y e

2006 Ausgegeben zu Mainz, den 7. September 2006 Nr. 16

Gesel- und Verordnungshlatt

fiir das Land Rheinland-Pfalz G 3231

Tag Inhalt Seite

11.8.2006 Landesverordnung zur Aufhebung der Kurtaxordnung fiir das Staatsbad Bad Bertrich . . ............... 319

15.8.2006 Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Volizugs- und Verwal-
tungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen (APOgVollzD) . .. .. ... .. .. ... .. ... . oL 320

25.8.2006 Landesverordnung zur Anpassung der Zustindigkeiten an die Neuorganisation der Eichverwaltung . ... ... 324

Landesverordnung
zur Aufhebung der Kurtaxordnung fiir das Staatsbad Bad Bertrich
Vom 11. August 2006

Aufgrund des § 1 des Landesgesetzes iiber die Erhebung einer
Kurtaxe in den Staatsbddern von Rheinland-Pfalz vom 1. Feb-
ruar 1965 (GVBL S. 9), zuletzt gedndert durch Artikel 49 des
Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBL. S. 29), BS 610-12, wird
im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, dem Ministerium des
Innern und fiir Sport und dem Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit verordnet:

§1

Die Kurtaxordnung fiir das Staatsbad Bad Bertrich vom 8. De-
zember 1986 (GVBL. S. 365), zuletzt gedndert durch § 24 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2004 (GVBL. S. 571), BS 610-12-1,
wird aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. November 2006 in Kraft.

Mainz, den 11. August 2006
Der Minister der Finanzen
In Vertretung
Messal
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Landesverordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen
(APOgVollzD)
Vom 15. August 2006

Inbaltstibersicht

Teil 1
Einstellung

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

wn

2 Antrag auf Einstellung
§ 3 Einstellung, Beamtenverhilinis

Teil 2
Ausbildung

Ausbildungsziel

w
S

5 Dauer, Gliederung und Gestaltung des Vorbereitungs-
dienstes

6 Praktische Einfithrung

7 Fachwissenschaftliches Studium
Fachpraktisches Studium
Begleitende Lehrveranstaltungen
§ 10 Leitung und Verantwortung

§ 11 Beurteilungen

§ 12 Urlaub und Krankheitszeiten

§ 13 Verlingerung des Vorbereitungsdienstes und einzelner
Studienabschnitte

§ 14 Entlassung

Teil 3
Laufbahnpriifung

§ 15 Allgemeines

Teil 4
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

§ 16 Zulassung, Einfithrung, Aufstiegspriifung

Teil 5
Schlussbestimmung

§ 17 Inkrafttreten

Aufgrund des § 18 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung vom 14. Juli 1970 (GVBL. S. 241), zuletzt gedndert durch
§ 4 des Gesetzes vom 2. Mirz 2006 (GVBL S. 56), BS 2030-1,
wird im Benehmen mit dem Ministerium des Innern und fiir
Sport verordnet:

Teil 1
Einstellung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen

Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugseinrich-

tungen kann eingestellt werden, wer :

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhiltnis erfiillt und

2. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hoch-
schulstudium berechtigende Schulausbildung oder einen
gleichwertigen Bildungsszand besitzt.

§2

Antrag auf Einstellung

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist
an das fachlich zustindige Ministerium zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit, 4

3. das Zeugnis iiber den Erwerb der Fachhochschulreife oder
eines gleichwertigen Bildungsstandes sowie sonstige Schul-
abschlusszeugnisse,

4. Zeugnisse iiber Beschiftigungen seit der Beendigung des
Schulverhiltnisses und

5. bei Minderjihrigen die Einwilligung des gesetzlichen Ver-
treters.

(3) Vor der Einstellung sind auf Anforderung
. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls auch die Heiratsurkun-
de oder die Urkunde iiber die Begriindung der Lebenspart-
nerschaft,

2. ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis, das nicht dlter als
drei Monate sein darf und auch Auskunft iiber die korper-
liche Eignung fiir die Berufsausbildung gibt, sowie

3. eine Erklirung,

a) ob eine strafgerichtliche Verurteilung vorliegr,

b) ob ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Disziplinarverfah-
ren anhingig ist oder in den letzten drei Jahren anhingig
gewesen ist und

¢) ob ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhilt-
nissen vorliegt

vorzulegen sowie

4. ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behtrde nach
§ 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes bei der zu-
stindigen Meldebehorde zu beantragen.

§3

Einstellung, Beamrtenverhiltnis

(1) Cber den Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst entscheidet das fachlich zustindige Ministerium. Zuvor
leitet dieses die Antragsunterlagen der Bewerberinnen und
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Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, der
Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in Bad
Miinstereifel zur Feststellung der Zugangsvoraussetzungen als
ordentliche Studierende zu.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt in der
Regel zum 1. August eines jeden Jahres.

(3) In den Vorbereitungsdienst einzustellende Bewerberinnen
und Bewerber werden vom fachlich zustindigen Ministerium
unter Berufung in das Beamtenverhilinis auf Widerruf zu
»Regierungsinspektoranwirterinnen“ und ,Regierungsinspek-
toranwirtern“ ernannt.

Teil 2
Ausbildung

§4
Ausbildungsziel

Die Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen ist eine
praxis- und anwendungsbezogene Fachausbildung auf wissen-
schaftlicher Grundlage. Sie hat zum Ziel, fiir den gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei Justizvollzugseinrich-
tungen vielseitig verwendungsfihige Beamtinnen und Beamte
heranzubilden, die nach Personlichkeit und nach allgemeinen
und fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, selbstindig, mit
sozialem und wirtschaftlichem Verstindnis und mit organisa-
torischem Geschick Aufgaben ihrer Laufbahn in der Voll-
zugsverwaltung, der Gefangenenbehandlung und sonstiger
Bereiche zu erfiillen sowie die erforderlichen Entscheidungen
und sonstigen Mafinahmen sachgerecht zu treffen und iiber-
zeugend zu begriinden.

§5
Dauer, Gliederung und Gestaltung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in fachwissenschaftliche und
fachpraktische Studienzeiten. Die fachwissenschaftlichen Stu-
dienzeiten werden an der Fachhochschule fiir Rechtspflege
Nordrhein-Westfalen in Bad Miinstereifel im Studiengang
Strafvollzug abgeleistet. Die fachpraktischen Studienzeiten
finden an mindestens zwei verschiedenen Justizvollzugsein-
richtungen statt.

(3) Die Ausbildung umfasst sechs Studienabschnitte. Reihen-
folge und Dauer der Studienabschnitte werden wie folgt fest-
gelegt:

1. praktische Einfithrung 1 Monat,

2. fachwissenschaftliches Studium I 8 Monate,

3. fachpraktisches Studium I 8 Monate,

4. fachwissenschaftliches Studium II 7 Monate,

5. fachpraktisches Studium II 9 Monate und
6. fachwissenschaftliches Studium IIT 3 Monate.

(4) Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstand und Ausbildungs-
methoden werden durch die Studienordnung und die Studien-
pline geregelrt.

(5) Die Anwirterinnen und Anwirter sind verpflichtert, ihre
Kenntnisse und Fihigkeiten durch Selbststudium zu vervoll-
kommnen. Das Selbststudium und die Befihigung zur eigen-
stindigen Weiterarbeit sind zu f6rdern.

§6
Praktische Einfithrung

(1) In der praktischen Einfithrung sollen die Anwirterinnen
und Anwirter einen Einblick in die Aufgaben der Laufbahn
des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justiz-
vollzugseinrichtungen, in die Gesamtorganisation einer Justiz-
vollzugseinrichtung und in die Aufgaben der iibrigen in der
Justizvollzugseinrichtung titigen Berufsgruppen, insbesondere
des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes, ge-
winnen.

(2) Die praktische Einfiithrung kann durch geeignete Lehr-

veranstaltungen erginzt werden.

§7

Fachwissenschaftliches Studium

(1) Die fachwissenschaftlichen Studien I, II und II (fachwis-
senschaftliches Studium) sollen den Anwirterinnen und An-
wirtern im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 4) durch anwen-
dungsbezogene Lehre die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden vermitteln, die zur Erfiillung der Aufgaben der
Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
bei Justizvollzugseinrichtungen erforderlich sind, und zwar
1. in den Fichern:

a) Betriebswirtschaftslehre,

b) Haushaltsrecht,

¢) Kriminologie,

d) Personalverwaltung,

e) Psychologie,

f) Staats- und Verwaltungsrecht,

g) Straf- und Strafprozessrecht,

h) Volizugsrecht,

i) Vollzugsverwaltung und

j)) Zivilrecht sowie
. in den fachiibergreifenden Studienobjekten:

a) Bildungsmafinahmen fiir Gefangene,

b) jugendliche Straffillige,

¢) auslindische/fremdethnische Straffillige,

d) Organisation,

e) Rechtsschutz,

f) Sicherheitsorganisation in Justizvollzugseinrichtungen

2) Suchumirtelmissbrauch, -abhingigkeit,

h) Vollzugslockerungen, offener Vollzug und Urlaub aus

der Haft und

i) Vollzugsplanung.
Das fachwissenschaftliche Studium soll ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechrspolitische Verstindnis der Anwir-
terinnen und Anwirter wecken sowie die berufsbezogene An-
wendung der Informations- und Medientechnik vermitteln.

N

(2) Die Anwiirterinnen und Anwirter fertigen nach Maf-
gabe der Studienordnung unter Aufsicht schriftliche Arbeiten
(Klausuren) an. Thnen koénnen Aufgaben zur schriftlichen
hiuslichen Bearbeitung gestellt werden. Die Arbeiten sind zu
begutachten und zu bewerten. Auf Vorziige und Mingel in
Form und Inhalt ist in geeigneter Weise hinzuweisen.

(3) Den Anwirterinnen und Anwirtern sollen Wahllehrver-
anstaltungen angeboten werden, die die Pflichtlehrveranstal-
tungen erginzen und die in ihnen behandelten Themen ver-
tiefen. Sie konnen ficheriibergreifend ausgestaltet sein und
auch solche Gebiete zum Gegenstand haben, die nicht von
den Pflichtlehrveranstaltungen abgedeckt werden, soweit ihre
Behandlung der spiteren beruflichen Titigkeit forderlich ist.
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Auch kénnen sie andere wissenschaftliche Themen betreffen,
soweit die Auseinandersetzung damit dem Verstindnis gesell-
schaftlicher und wirtschaftlicher Zusammenhinge dient und
den allgemeinen Bildungsstand férdert.

§8

Fachpraktisches Studium

(1) In den fachpraktischen Studien I und II (fachpraktisches
Studium) sollen die Anwirterinnen und Anwirter lernen, die
im fachwissenschaftlichen Studium erworbenen Kenntnisse
und Fihigkeiten in der Praxis anzuwenden. Die Anwirterin-
nen und Anwirter sollen so geférdert werden, dass sie am
Schluss der Ausbildung imstande sind, die Aufgaben des geho-
benen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugs-
einrichtungen selbstindig zu erledigen.

(2) Das fachpraktische Studium I umfasst den Ausbildungs-
gegenstand Verwaltung, insbesondere die Bereiche Versorgung,
Haushalt/Rechnungswesen, Arbeitsverwaltung und Gebiude-
management (21 Wochen).

(3) Das fachpraktische Studium II umfasst die Ausbildungs-

gegenstinde:

1. Vollzugsabteilung, insbesondere die Bereiche Vollzugspla-
nung, Lockerungen und Urlaub, Vollzugs- und Behand-
lungsmafinahmen, Disziplinarmafinahmen sowie Bearbei-
tung besonderer - sicherheitsrelevanter - Vorkommnisse
(17 Wochen) und :

2. Personalverwaltung (10 Wochen).

(4) Die Anwirterinnen und Anwirter sollen wihrend des
fachpraktischen Studiums mit allen Arbeiten beschiftigt wer-
den, die Gegenstand der Ausbildung nach den Absitzen 2
und 3 sind, und verschiedene Organisationsstrukturen und
Vollzugsarten kennen lernen. Hierbei sind angemessene
Anteile im offenen Vollzug und in Einrichtungen fiir den
Vollzug von Untersuchungshaft vorzusehen. Die Ausbildung
ist — soweit moglich — mit konkreten Anlissen der tiglichen
Aufgabenerledigung zu verbinden. So friihzeitig und so weit-
gehend wie nach der Befihigung und dem Ausbildungsstand
mdglich, sind den Anwirterinnen und Anwirtern Aufgaben
zur selbstindigen Bearbeitung zu iibertragen. Aufgaben, deren
Wahrnehmung dazu dienen, die Ausbilderinnen und Ausbil-
der zu entlasten, diirfen den Anwirterinnen und Anwirtern
nicht iibertragen werden.

(5) Das fachlich zustindige Ministerium kann den Anwirte-
rinnen und Anwirtern, deren Leistungsstand dies zulisst, nach
Abschluss der in § 5 Abs. 3 vorgegebenen Studienabschnitte,
im Rahmen des Ausbildungsziels Dienstleistungsauftrige er-
teilen und Projektarbeiten aufgeben.

§9

Begleitende Lehrveranstaltungen

(1) Das fachpraktische Studium wird durch begleitende Lehr-
veranstaltungen erginzt, die der Wiederholung und Vertiefung
der im fachwissenschaftlichen Studium erworbenen Kennt-
nisse dienen. Die begleitenden Lehrveranstaltungen sollen den
Anwirterinnen und Anwirtern ferner Gelegenheit geben, die
im fachpraktischen Studium gewonnenen Erfahrungen kritisch
zu verarbeiten.

(2) Die begleitenden Lehrveranstaltungen werden zentral an
der Justizvollzugsschule Rheinland-Pfalz in Wittlich durch-

gefiihrt. Die Teilnahme an begleitenden Lehrveranstaltungen
in anderen Lindern der Bundesrepublik Deutschland kann
vorgesehen werden. Einschlieflich der im Rahmen der beglei-
tenden Lehrveranstaltungen zu fertigenden Aufsichtsarbeiten
sind etwa 320 Lehrveranstaitungsstunden vorzusehen. Das
Nihere bestimmen die Studienpline.

(3) Die Lehrkrifte, die die begleitenden Lehrveranstaltungen
durchfiihren, bestimmt die Justizvollzugsschule Rheinland-
Pfalz in Wittlich im Einvernehmen mit dem fachlich zustin-
digen Ministerium.

(4) Die Teilnahme an den begleitenden Lehrveranstaltungen
geht jedem anderen Dienst vor.

§ 10
Leitung und Verantwortung

(1) Das fachlich zustindige Ministerium leitet das fachprakti-
sche Studium, bestimmt die Justizvollzugseinrichtungen, bei
denen die Anwirterinnen und Anwirter ausgebildet werden,
und regelt im Benehmen mit der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege Nordrhein-Westfalen in Bad Miinstereifel den Verlauf
des fachpraktischen Studiums. Die Verantwortlichkeit der
Leitung der Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-
Westfalen in Bad Miinstereifel fiir das fachwissenschaftliche
Studium bleibt unberiihrt.

(2) Fir die praktische Einfithrung und fiir das fachpraktische
Studium im Einzelnen ist die Leitung der ausbildungsleitenden
Justizvollzugseinrichtung verantwortlich.

(3) Die ausbildungsleitende Justizvollzugseinrichtung erstellt
einen den Einzelfall betreffenden Studienverlaufsplan, in dem
die Studieninhalte, der zeitliche Ablauf einschlie8lich der zur
Erstellung von Beurteilungsbeitrigen vorgesehenen Zeitpunkte
und die Ausbilderinnen und Ausbilder bestimmt sind. Der
Studienverlaufsplan ist den Anwirterinnen und Anwirtern
zu Beginn des fachpraktischen Studiums auszuhindigen; die
Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in Bad
Miinstereifel erhilt eine Kopie des Studienverlaufsplans.

(4) Den Ausbilderinnen ur.d Ausbildern diirfen nicht mehr
Anwirterinnen und Anwirter zugewiesen werden, als sie nach
Art und Umfang ihrer Titigkeit griindlich ausbilden kénnen.
Sie unterweisen die Anwirterinnen und Anwirter nach Maf-
gabe des Studienverlaufsplaas und leiten sie an.

§ 11
Beurteilungen

(1) Alle Ausbilderinnen und Ausbilder, denen Anwirterinnen
und Anwirter zur fachpraktischen Ausbildung fiir einen Zeit-
raum von mindestens einer Woche iiberwiesen sind, haben
sich jeweils in einen Beurteilungsbeitrag zu den fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fihigkeiten, zum praktischen
Geschick, zum Stand der Ausbildung und zur Persdnlichkeit
der betreffenden Anwirterin oder des betreffenden Anwirters
zu duflern und eine Note zu erteilen. Die Leitung der ausbil-
dungsleitenden Justizvollzugseinrichtung gibt nach Beendigung
der Ausbildung eine Beurteilung entsprechend Satz 1 ab.

(2) Alle Lehrkrifte, die Anwirterinnen und Anwirter in den
begleitenden Lehrveranstaltungen unterrichten, haben sich
jeweils in einem Beurteilungsbeitrag zu den fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fihigkeiten, zum Stand der Aus-
bildung und zur Personlichkeit der betreffenden Anwirterin
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oder des betreffenden Anwirters zu 4uf8ern und eine Note
zu erteilen. Die Leitung der Justizvollzugsschule Rheinland-
Pfalz in Wittlich gibt nach Beendigung der begleitenden Lehr-
veranstaltungen eine Beurteilung entsprechend Satz 1 ab.

(3) Die Leistungen der Anwirterinnen und Anwirter sind
mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Mafle entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden konnen;
eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden konnen.

(4) Abweichend von Absatz 3 sind wihrend des fachwissen-
schaftlichen Studiums die Leistungen der Anwirterinnen und
Anwirter nach § 15 der Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 19. April 2004 (GV. NRW. S. 236)
in der jeweils geltenden Fassung zu bewerten.

I

gut @

befriedigend (3)

1

ausreichend (4)

mangelhaft  (5)

ungeniigend (6)

(5) Die Beurteilung der Leiterin oder des Leiters der Fach-
hochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in Bad
Miinstereifel bestimmt sich nach § 14 Abs. 2 der Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des geho-
benen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugs-
anstalten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 19. April 2004
in der jeweils geltenden Fassung.

§12
Urlaub und Krankheitszeiten

(1) Urlaub und Krankheitszeiten kdnnen auf den Vorberei-
tungsdienst nur insoweit angerechnet werden, dass der Erfolg
der Ausbildung in den einzelnen Studienabschnitten nicht
beeintrichtigt wird.

(2) Soweit erforderlich, soll der Erholungsurlaub auf mehrere
Studienabschnitte verteilt werden. Wihrend des fachwissen-
schaftlichen Studiums soll Urlaub nur gewihrt werden, wenn
dadurch keine Lehrveranstaltung versgumt wird.

§13
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes und
einzelner Studienabschnitte

(1) Fiir Anwirterinnen und Anwirter, die sich wegen Krank-
heit oder aus anderen Griinden der Ausbildung nicht in dem
notwendigen Mafle widmen kénnen oder die in ihrer Ausbil-
dung nicht hinreichend fortschreiten, kann die Verlingerung
einzelner Studienabschnitte oder die erneute Teilnahme an
einem Studienabschnitt angeordnet werden.

(2) Wenn nach Absatz 1 die Verlingerung einzelner Studien-
abschnitte oder die erneute Teilnahme an einem Studienab-
schnitt angeordnet wird oder wenn der Vorbereitungsdienst
unterbrochen war, ist die weitere Ausbildung gesondert zu
regeln. Dabei kann von der in § 5 vorgesehenen Gliederung
des Vorbereitungsdienstes abgesehen werden. Der Vorberei-
tungsdienst kann verldngert werden.

(3) Die Entscheidungen nach den Absitzen 1 und 2 trifft das
fachlich zustindige Ministerium.

§ 14

Entlassung

Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen:

1. wessen dienstliches oder auferdienstliches Verhalten nicht
den an die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen zu stellenden
Anforderungen entspricht,

2. wessen Leistungen nach Ablauf von mindestens zwei Drirt-
teln des Vorbereitungsdienstes erkennen lassen, dass das
Ausbildungsziel (§ 4) nicht erreicht wird, oder

3. bei wem dies aus einem anderen in der Person liegenden
wichtigen Grund geboten ist.

Uber die Entlassung entscheidet das fachlich zustindige Mi-
nisterium.

Teil 3
Laufbahnpriifung

§ 15
Allgemeines

(1) Die Laufbahnpriifung wird, vorbehaltlich der Absitze 2
und 3, nach den §§ 18 bis 37 der Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 19. April 2004 in der jeweils gel-
tenden Fassung vor dem Landesjustizpriifungsamt Nordrhein-
Westfalen abgelegt.

(2) In der Schlussentscheidung nach § 30 der Verordnung tiber
die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 19. April 2004 in der
jeweils geltenden Fassung ist der ermittelte Punktwerrt fiir die
Gesamtnote in eine Note nach § 11 Abs. 3 umzurechnen,
wobei ein Punktwert zwischen 10,25 und 13,99 der Note
»gut* und ein Punkiwert zwischen 6,50 und 10,24 der Note
»befriedigend entspricht.

(3) Entscheidungen iiber eine Erginzungsausbildung trifft das
fachlich zustindige Ministerium.

Teil 4
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

§ 16
Zulassung, Einfithrung, Aufstiegspriiffung

(1) Beamtinnen und Beamte in einer Laufbahn des mittleren
Dienstes bei Justizvollzugseinrichtungen kénnen zum Aufstieg
in die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes bei Justizvollzugseinrichtungen zugelassen werden,
wenn ihre Eignung, Befihigung und fachliche Leistung dies
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rechtfertigen. Uber die Zulassung entscheidet das fachlich zu-
stindige Ministerium.

(2) Die Einfiihrungszeit dauert drei Jahre und entspricht der
Ausbildung nach den §§ 4 bis 13; die Beamtinnen und Beamten,
die die Zugangsvoraussetzungen als ordentliche Studierende an
der Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in
Bad Miinstereifel nicht erfiillen, leisten das fachwissenschaft-
liche Studium als Gasthorerinnen und Gasthérer ab. Die Auf-
stiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung nach § 15.

(3) Wer die Einfithrungszeit abgebrochen, die Aufstiegsprii-
fung endgiiltig nicht bestanden oder auf eine Wiederholung der
Aufstiegspriifung verzichtet hat, tritt in seine friihere Beschif-
tigung zuriick.

Teil 5

Schlussbestimmung

§ 17

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung trict mit Wirkung vom 1. August 2006
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Landesverordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir die Lauafbahn des gechobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes vom 15. August 1979 (GVBI. S. 267),
zuletzt gedndert durch Artikel 40 des Gesetzes vom 21. Juli
2003 (GVBL. S. 155), BS 3159, aufler Kraft.

Mainz, den 15. August 2006
Der Minister der Justiz
Dr. Heinz Georg Bamberger

Landesverordnung
zur Anpassung der Zustindigkeiten an die Neuorganisation der Eichverwaltung
Vom 25. August 2006

Aufgrund

des § 7 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgeset-
zes vom 3. Dezember 1973 (GVBL S. 375), geidndert durch
Artikel 23 des Gesetzes vom 7. Februar 1983 (GVBL. S. 17),
BS 114-1,

wird hinsichtlich des Artikels 5 Nr. 1 und 2 und des Artikels 7
Nr. 2 und 3 Buchst. b und

des § 2 Abs. 4 der Gemeindeordnung in der Fassung vom 31. Ja-
nuar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 2. Mirz 2006 (GVBL. S. 57), BS 2020-1, und

des § 2 Abs. 7 der Landkreisordnung in der Fassung vom 31. Ja-
nuar 1994 (GVBL. S. 188), zuletzt gedindert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 2. Mirz 2006 (GVBL S. 57), BS 2020-2,

wird hinsichtlich des Artikels 7 Nr. 1

von der Landesregierung und

aufgrund

des § 7 Abs. 1 und 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes in Ver-
bindung mit § 1 der Landesverordnung iiber die Ubertragung
der Befugnis zur Bestimmung der Zustindigkeit nach dem
Landesbeamtengesetz, der Landesdisziplinarordnung, dem Bun-
desbesoldungsgesetz, dem Landesbesoldungsgesetz, dem Lan-
desreisekostengesetz und dem Landesumzugskostengesetz vom

9. Mai 1974 (GVBL. S. 224, BS 2030-1-34),

des Artikels 104 Satz 2 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz vom
18. Mai 1947 (VOBL. S. 209), zuletzt geiindert durch Gesetz
vom 16. Dezember 2005 (GVBL. S. 495; 2006 S. 20), BS 100-1,

des § 2 der Landesverordnung iiber die Ernennung und Ent-
lassung der Landesbeamten und Richrer im Landesdienst vom
19. Mai 1980 (GVBI. S. 110), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 19. November 2004 (GVBI. S. 513), BS 2030-1-10,

des § 38 Abs. 3, des § 69 Abs. 1 Satz 1, des § 75 Abs. 3 Satz 2,
des § 77 Abs. 2 Satz 3, des § 78 Satz 3, des § 80 a Abs. 5 Halb-
satz 2, des § 80 b Abs. 7 Halbsatz 2, des § 80 d Abs. 4 Halb-
satz 2, des § 87 a Abs. 7 Halbsatz 2, des § 91 Abs. 5 Satz 3, des
§ 99 Abs. 1 Satz 1 und des § 218 Abs. 3 Nr. 2 Satz 2 Halbsatz 1
des Landesbeamtengesetzes in der Fassung vom 14. Juli 1970
(GVBL S. 241), zuletzt gedrdert durch § 4 des Gesetzes vom
2. Mirz 2006 (GVBL. S. 56), BS 2030-1,

des § 14 Abs. 2 Satz 2, des § 39 Abs. 6 und des § 40 Abs. 2
Satz 2 des Landesdisziplinargesetzes vom 2. Mirz 1998 (GVBL.
S. 29), zuletzt gedndert durch § 5 des Gesetzes vom 2. Mirz
2006 (GVBL S. 56), BS 2031-1,

des § 5 Abs. 1 Satz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes vom
11. Juli 1995 (GVBL. S. 209), zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 5. April 2005 (GVBL. S. 98), BS 205-1,

des § 6 Abs. 3INT. 1 und des § 14 Satz 5 des Landesreisekosten-
gesetzes vom 24. Mirz 1999 (GVBL. S. 89), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Mirz 2005 (GVBL. S. 79),
BS 2032-30,

des § 16 Abs. 2 des Landesreisekostengesetzes in Verbindung
mit § 1 Abs. 2 der Auslandsreisekostenverordnung vom 21. Mai
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1991 (BGBL I S. 1140), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 26. Mai 2005 (BGBL. I S. 1418),

des § 2 Abs. 1 Satz 4 Halbsatz 2 und des § 4 Abs. 2 Nr. 2 des
Landesumzugskostengesetzes vom 22. Dezember 1992 (GVBL.
S. 377), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Mirz
1999 (GVBL. S. 89), BS 2032-42,

des § 2 Abs. 2 der Landesverordnung iiber die Wegstrecken-
und Mitnahmeentschidigung nach § 6 des Landesreisekosten-
gesetzes vom 7. Dezember 1999 (GVBL. S. 444), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 14. Mirz 2005 (GVBL. S. 79),
BS 2032-30-1,

des § 25 Satz 2 Halbsatz 2 und des § 27 Abs. 2 der Urlaubs-
verordnung in der Fassung vom 17. Mirz 1971 (GVBL. S. 125),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. Oktober
2004 (GVBL. S. 457), BS 2030-1-2,

des § 15 Abs. 2 Satz 2, des § 27 Abs. 4 Satz 2, des § 28 Abs. 3
Nr. 3, des § 42 a Abs. 2 Satz 7 und des § 66 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes in der Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. I
S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
22. September 2005 (BGBL. I S. 2809),

des § 35 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2, des § 38 Abs. 6 Satz 2 Halb-
satz 2, des § 45 Abs. 3 Satz 2 und des § 49 Abs. 1 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 16. Mirz 1999
(BGBL. IS. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch Artikel 8
des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. I S. 1818), und

des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes

wird hinsichtlich des Artikels 1,

hinsichtlich des Artikels 1 Nr. 2 im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen,

des § 18 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
wird hinsichtlich des Artikels 2
im Benehmen mit dem Ministerium des Innern und fiir Sport,

des Artikels 104 Satz 2 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz
und des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes
wird hinsichtlich des Artikels 3,

des § 57 Satz 2, des § 58 Abs. 1 Satz 2 und des § 59 Abs. 1
Satz 2 der Landeshaushaltsordnung vom 20. Dezember 1971
(GVBL 1972 S. 2), zuletzt gedndert durch Artikel 51 des Ge-
setzes vom 6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), BS 63-1, und des § 7
Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes

wird hinsichtlich des Artikels 4,

des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten
in der Fassung vom 19. Februar 1987 (BGBL. I S. 602), zuletzt
_ gedndert durch Artikel 2 Abs. 8 des Gesetzes vom 12. August
2005 (BGBL. IS. 2354), in Verbindung mit § 1 der Landesver-
ordning zur Ubertragung der Ermichtigung der Landesregie-
rung nach § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes {iber Ordnungswid-
rigkeiten vom 6. November 1968 (GVBL. S. 247, BS 453-1)
wird hinsichtlich des Artikels 5 Nr. 3 und der Artikel 6 und 7
Nr. 3 Buchst. aund c und

des § 5 des Gesetzes iiber Einheiten im Messwesen in der Fas-
sung vom 22. Februar 1985 (BGBL. I S. 408), zuletzt geindert
durch Artikel 114 der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBL I S. 2304), und

des § 11 Abs. 1 und des § 19 Abs. 5 Satz 1 des Eichgesetzes in
der Fassung vom 23. Mirz 1992 (BGBI. I S. 711), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 115 der Verordnung vom 25. November
2003 (BGBIL. I S. 2304),

jeweils in Verbindung mit § 1 Satz 1 Buchst. b und Satz 2 der
Landesverordnung zur Ubertragung von Ermichtigungen der
Landesregierung nach dem Eichgesetz und dem Gesetz iiber
Einheiten im Messwesen vom 7. Juli 1970 (GVBL. S. 224),
geindert durch Verordnung vom 12. September 1984 (GVBL
S. 194), BS 711-30, und

des § 7 Abs. 2 Satz 1 des Verkiindungsgesetzes

wird hinsichtlich des Artikels 6

im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und fiir
Sport

von dem Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau

verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung iiber dienst- und arbeitsrechtliche Zu-
stindigkeiten im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau vom 13. Juni
2002 (GVBL S. 276), geindert durch Verordnung vom 29. April
2003 (GVBL. S. 71), BS 2030-1-17, wird wie folgt geindert:

1. & 5 wird wie folgt geidndert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 wird die Verweisung ,§ 14 Satz 4¢
durch die Verweisung ,§ 14 Satz 5“ ersetzt.

b) In Absatz 2 erhilt die Einleitung folgende Fassung:
»Die Dienstleistungszentren Landlicher Raum sind fiir
die Beamtinnen und Beamten ihres Geschiftsbereichs
zustindig,“.

2. In § 1 Abs. 1 Satz 2, §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2
und 3, den §§ 4 und 5 Abs. 1, den §§ 6,7, 8, 9 und § 10
Abs. 1 und § 11 Abs. 2 Halbsatz 1 wird die Bezeichnung
»die Eichdirektion“ durch die Bezeichnung ,,das Landesamt
fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-Pfalz® ersetzt.

Artikel 2

Die Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
den mittleren und gehobenen eichtechnischen Dienst vom
4. Mai 1995 (GVBL S. 127, BS 2030-23) wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:
»(1) Die Gestaltung der Ausbildung hat sich an der Prii-
fungsordnung fiir die Deutsche Akademie fiir Merrologie
(DAM) beim Bayerischen Landesamt fiir Mafl und Ge-
wicht fiir den mittleren und den gehobenen eichtechnischen
Dienst (POEich) vom 15. September 2005 - BayGVBI.
S. 498 — (Anlage 4) zu orientieren.”

2. In§ 9 Abs. 2 wird das Wort ,Ausbildungsstellen“ durch das
Wort ,Ausbildern® ersetzt.

3. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Ausbildungsstellen,*
gestrichen.

b) Absarz 2 wird gestrichen.

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt
gedndert:
In Satz 2 wird das Wort ,Ausbildungsstellen® durch das
Wort ,,Ausbilder” ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und wie folgt
gedndert:
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In den Sitzen 1 und 2 werden die Worte ,bei den Aus-
bildungsstellen* jeweils gestrichen.

4. § 12 wird wie folgt gedndert.
a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Verweisung ,§ 19 POEich¢
durch die Verweisung ,§ 18 POEich* ersetzt.
b) In Absatz 2 werden die Worte ,die Ausbildungsstelle“
durch die Worte ,,der Ausbilder” ersetzt.
¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,Jede Ausbildungs-
stelle” durch die Worte ,Jeder Ausbilder” ersetzt.

5. In § 17 Abs. 1 Nr. 1 wird die Verweisung ,§ 27 Abs. 1¢
durch die Verweisung ,§ 23 ersetzt.

6. § 19 Satz 3 wird gestrichen.

7. Anlage 4 erhilt die aus der Anlage zu dieser Verordnung
ersichtliche Fassung.

8. Es werden folgende Bezeichnungen ersetzt:

a) in§4 Abs. 1, § 6 Abs. 5, § 7 Abs. 3 Satz 1, § 9 Abs. 1
und § 10 Abs. 1 ,die Eichdirektion Rheinland-Pfalz“
durch ,das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen
Rheinland-Pfalz“ und

b) in § 7 Abs. 1 Satz 1, § 8 Abs. 3 Satz 2, § 9 Abs. 2, den
§§ 14, 15 und 17 Abs. 1 Nr. 2, § 18 Abs. 1 Satz 3 und
den Anlagen 1 und 2 ,die Deutsche Akademie fiir
Metrologie (DAM) - Eichschule beim Bayerischen Lan-
desamt fiir Mafl und Gewicht - durch ,die Deutsche
Akademie fiir Metrologie (DAM) beim Bayerischen
Landesamt fiir Maf und Gewicht®.

9. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 3 Buchst. a geindert.

Artikel 3

Die Vertretungsordnung Wirtschaft und Verkehr vom 20. Au-
gust 1989 (GVBL. S. 207), zuletzt gedndert durch Artikel 9 der
Verordnung vom 6. Mai 2002 (GVBL. S. 269), BS 3210-7, wird
wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1 werden die Worte ,der Bergiamter” durch die
Worte ,in allen den Bergbau betreffenden Angelegenheiten
des Landesamits fiir Geologie und Bergbau Rheinland-Pfalz“
ersetzt.

2. Nummer 2 erhilt folgende Fassung:
»2. der Leiter des Landesamts fiir Mess- und Eichwesen
Rheinland-Pfalz in allen Angelegenheiten des Landes-
amts,“.

Artikel 4

Die Landesverordnung zur Ubertragung von Befugnissen nach
der Landeshaushaltsordnung vom 21. Januar 1992 (GVBL. S. 41
- 51 -), zuletzt gedndert durch Artikel 11 der Verordnung
vom 6. Mai 2002 (GVBL. S. 269), BS 63-1-1, wird wie folgt
gedndert:

Die Anlage wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 5 wird gestrichen.

2. Nummer 6 Buchst. a und b erhilt folgende Fassung:
»a) Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-Pfalz
b) Landesamt fiir Geologie und Bergbau Rheinland-Pfalz“.

Artikel 5

Die Landesverordnung iiber Zustindigkeiten nach dem Me-
dizinproduktegesetz und den hierzu erlassenen Rechtsverord-
nungen vom 2. Dezember 2003 (GVBL. S. 383), geindert durch
Artikel 10 der Verordnung vom 22. Juni 2004 (GVBL S. 366),
BS 710-13, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

71§ 2

(1) Das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-
Pfalz ist bei Medizinprodukten mit Messfunkiion zustin-
dige Behérde
1. fiir die Durchfiithrung messtechnischer Kontrollen nach
§ 11 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 der Medizinprodukte-Betreiber-
verordnung (MPBetreibV) in der Fassung vom 21. Au-
gust 2002 (BGBL. I S. 3396),
2. fiir die Uberwachung nach § 26 Abs. 1 und 2 MPG der
Einhaltung der der Betreiberin oder dem Betreiber und
den Personen, die messtechnische Kontrollen durchfiih-
ren, nach § 11 MPBetreibV bei der Durchfithrung der
messtechnischen Kontrollen obliegenden Pflichten und
3. im Hinblick auf die messtechnischen Eigenschaften fiir
a) die Anforderung der Vorlage einer Liste der Sonder-
anfertigungen nach § 12 Abs. 1 Satz 2 MPG,

b) die Entscheidung dei Meinungsverschiedenheiten
nach § 13 Abs. 2 MPG,

c) die Uberwachung von Betrieben und Einrichtungen
nach § 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 MPG,

d) das Verlangen einer Uberpriifung nach § 26 Abs. 2
Satz 3 MPG und

e) die Durchfithrung von Mafinahmen nach den §§ 27
und 28 Abs. 1 und 2 MPG.

(2) Das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-

Pfalz ist auch zustindige Behorde fiir

1. die Uberwachung der Qualititssicherung in medizini-
schen Laboratorien nach § 26 Abs. 1 und 2 MPG in
Verbindung mit § 4 a MPBetreibV,

2. das Verlangen des Sachkenntnisnachweises von Medi-
zinprodukteberaterinnen und Medizinprodukteberatern
im Hinblick auf die messtechnischen Eigenschaften von
Medizinprodukten mit Messfunktion nach § 31 Abs. 3
Satz 1 MPG und

3. die Entgegennahme der Anzeige und das Verlangen des
Nachweises von Personen, die messtechnische Kontrol-
len bei Medizinprodukten mit Messfunktion durchfiih-
ren, nach § 11 Abs. 5 Satz 2 MPBetreibV .“

2. In § 3 Nr. 1 wird die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 2 Buch-
st. b“ durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b*
ersetzt.

3. In § 4 Nr. 3 werden die Worte ,,die Eichdirektion“ durch die
Worte ,das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen® ersetzt.

Artikel 6

Die Landesverordnung iiber die zustindigen Behorden nach
dem Eichgesetz und dem Gesetz iiber Einheiten im Messwesen
vom 16. Juli 1970 (GVBL. S. 315), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 181 des Gesetzes vom 12. Oktober 1999 (GVBL. S. 325),
BS 711-31, wird wie folgt geidndert:
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1. Die Uberschrift erhilt folgende Fassung: 1.

sLandesverordnung
iiber Zustdndigkeiten auf dem Gebiet
des Mess- und Eichwesens®.

2. Die §§ 1 und 2 erhalten folgende Fassung: 2.

»§ 1

Zustindige Behorde fiir die Durchfiithrung

1. des Gesetzes iiber Einheiten im Messwesen in der Fas-
sung vom 22. Februar 1985 (BGBI. I S. 408),

2. des Eichgesetzes in der Fassung vom 23. Mirz 1992
(BGBL. IS.711)und

3. der aufgrund des Gesetzes iiber Einheiten im Messwesen
und des Eichgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen

in ihrer jeweils geltenden Fassung ist, soweit nicht Bundes-

behorden zustindig sind, das Landesamt fiir Mess- und

Eichwesen Rheinland-Pfalz. ’

§2

Zustindige Behorde fiir die Verfolgung und Ahndung von

‘Ordnungswidrigkeiten nach § 7 des Gesetzes iiber Ein-
heiten im Messwesen und § 19 des Eichgesetzes ist das Lan-
desamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-Pfalz.

3. Die §§ 3 bis 5 werden gestrichen.

In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,vom 16. November 2001
(BGBI. I S. 3085), gedndert durch Artikel 296 der Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBL. I S. 2304),“ durch die
Worte ,in der Fassung vom 2. Dezember 2004 (BGBI. I
S. 3146)“ ersetzt.

In § 2 wird die Verweisung ,§ 11 Abs. 1 Nr. 3 und 5 durch
die Verweisung ,§ 11 Abs. 1 Nr. 3 und 5 und Abs. 2¢ und
werden die Worte ,die Eichdirektion“ durch die Worte
»das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
sEnergieverbrauchskennzeichnungsverordnung, Ener-
gieverbrauchshéchstwerteverordnung und Pkw-Ener-
gieverbrauchskennzeichnungsverordnung*.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,Eichamt“ durch die Worte
»Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-Pfalz*
ersetzt.

c) Absatz 2 erhil: folgende Fassung:

»(2) Zustindige Behgrde fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach § 9 EnVKV, § 7
EnVHYV und § 7 der Pkw-Energieverbrauchskennzeich-
nungsverordnung vom 28. Mai 2004 (BGBI. I S. 1037)
ist das Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Rheinland-
Pfalz.“

Artikel 8

Artikel 2 Nr. 1 und 4 Buchst. a und Nr. 7 und 8 Buchst. b
mit Wirkung vom 1. Oktober 2005,

. Artikel 2 Nr. 5 und 6 mit Wirkung vom 29. Mirz 2006,

4. Der bisherige § 6 wird § 3. Es treten in Kraft:
Artikel 7 L

Die Landesverordnung iiber die Zustindigkeiten auf dem Ge- v 2

biet der Energieeinsparung vom 4. Mirz 2005 (GVBL. S. 84,

BS 75-22) wird wie folgt gedndert: 3

. die Verordnung im Ubrigen mit Wirkung vom 1. Juli 2005.

Mainz, den 25. August 2006
Der Ministerprasident

Kurt Beck

Der Minister fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
Hendrik Hering
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Anlage
(zu Artikel 2 Nr. 7)

Anlage 4
(zu§8 Abs. 1, § 12 Abs. 1 und § 14)

Prifungsordnung
fiir die Deutsche Akademie fiir Metrologie (DAM)
beim Bayerischen Landesamt fiir Mafl und Gewicht
fiir den mittleren und den gehobenen eichtechnischen Dienst
(POEich)
Vom 15. September 2005

Auf Grund von Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes (BayBG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. August 1998 (GVBI §. 702, BayRS 2030-1-1-F),
zuletzt gedndert durch § 4 des Gesetzes vom 8. Mirz 2005
(GVBL S. 69), in Verbindung mit § 41 der Allgemeinen Prii-
fungsordnung (APO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Februar 1984 (GBVI S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 24. Mirz 1992 (GVBI S. 47)
und § 2 Abs. 2 des Abkommens iiber die einheitliche Ausbil-
dung und Priifung im Bereich des gesetzlichen Messwesens
(Akademie-Abkommen) vom 30. Juni 1992 (AlIMBI S. 563)
erlisst das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infra-
struktur, Verkehr und Technologie im Einvernehmen mit
dem Landespersonalausschuss folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht:

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

p—

Geltungsbereich

Veranstaltung von Lehrgingen und Priifungen

3 Zulassung zu den Lehrgingen und Priifungen, Wett-
bewerbscharakter

§ 4 Niederschrift-iiber die Priifungen

wn wn W
N

Zweiter Teil
Priifungsausschuss

wn

Zusammensetzung des Priifungsausschusses
Aufgaben des Priifungsausschusses

wn
[=)}

Dritter Teil
Priifungsteile

Abschnitt I
Gemeinsame Vorschriften

7 Allgemeines
8 Priifungsstoff fiir den mittleren und gehobenen eich-
technischen Dienst

wn wn

Abschnitt I
Schriftlicher Teil der Priifung

§ 9 Priifungsaufgaben
§ 10 Bestimmung der Arbeitsplitze, Anonymititsprinzip
§ 11 Verteilung der Priifungsaufgaben

§ 12 Aufsicht wihrend der Anfertigung der Priifungsarbeiten
§ 13 Ablieferung der Priifungsarbeiten

§ 14 Bewertung der schriftlichen Arbeiten

§ 15 Nichtbestehen der schriftlichen Priifung

Abschnitt ITI
Miindlicher Teil der Priifung

§ 16 Abnahme des miindlichen Teils der Priifung
§ 17 Umfang, Dauer und Bewertung des miindlichen Teils
der Priifung

Vierter Teil
Bewertung der Gesamtpriifung

§ 18 Notenskala

§ 19 Ermirttlung der Gesamtpriifungsnote
§ 20 Festsetzung der Platzziffer

§ 21 Nichtbestehen der Prufung

§ 22 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

Fiinfrer Teil
Rechtsfolgen bei besonderen Vorkommnissen
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5 Nachtrigliche Geltendmachung von Mingeln im Prii-
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Sechster Teil
Schlussbestimmungen

§ 30 Ubergangsregelungen
§ 31 In-Kraft-Treten

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir Laufbahnpriifungen und Auf-
stiegspriifungen, die von der Deutschen Akademie fiir Me-
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trologie (DAM) beim Bayerischen Landesamt fiir Maf8 und
Gewicht gemifl dem Abkommen {iber die einheitliche Aus-
bildung und Priifung im Bereich des gesetzlichen Messwesens
(Akademie-Abkommen) vom 30. Juni 1992 (ALIMBI S. 563)
abgehalten werden.

§2

Veranstaltung von Lehrgingen und Priifungen

Die Lehrginge und Priifungen fiir den mittleren und gehobe-
nen eichtechnischen Dienst sollen jihrlich einmal abgehalten
werden:

1. Der Lehrgang fiir den mittleren eichtechnischen Dienst
dauert mindestens 2,5 Monate.

2. Der Lehrgang fiir den gehobenen eichtechnischen Dienst
dauert mindestens 4,5 Monate.

§3
Zulassung zu den Lehrgingen und Priifungen,
Wettbewerbscharakter

(1) 'Die Zulassung zu den Lehrgingen und Priifungen an der
DAM richtet sich nach den fiir die jeweiligen Priifungsteil-
nehmenden geltenden Landesvorschriften. “Die Priifungsteil-
nehmenden werden durch die zustindigen Landesbehtrden
zu den Lehrgidngen und Priifungen bei der DAM rechtzeitig
(zwei Monate) vor Beginn der Lehrginge angemeldet.

(2) 'Alle Priifungen haben Wettbewerbscharakter. “Sie sollen
eine Rangfolge der Priifungsteilnehmenden nach den in den
Priifungen gezeigten Leistungen ermitteln.

§ 4

Niederschrift iiber die Priifungen

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fiihren, die
iiber alle fiir die Beurteilung der Priifungsleistungen wesent-
lichen Vorkommnisse Aufschluss geben muss.

(2) In der Niederschrift iiber den schriftlichen Teil und den

miindlichen Teil der Priifung (§ 7) sind festzuhalten:

1. Zeit, Ort und Dauer der Priifungen,

2. die Besetzung des Priifungsausschusses,

3. die Namen der nach § 3 Abs. 4 des Akademie-Abkommens
anwesenden Personen,

4. eine Bestitigung, dass die Aufgaben ordnungsgemifd unter
Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Arbeits-
zeiten gelost wurden,

5. ein Verzeichnis der Priifungsteilnehmenden mit jhren fiir
die jeweiligen Priifungstage ausgelosten Arbeitsplatznum-
mern und der Reihenfolge beim miindlichen Teil der Prii-
fung sowie ein Plan iiber die Arbeitsplatzanordnung im
Priifungsraum,

6. die Bewertungen der schriftlichen Arbeiten und die Ge-
samtnote des schriftlichen Teils der Priifung,

7. die Einzelnoten und die Gesamtnote des miindlichen Teils

der Priifung,

. die Gesamtpriifungsnote,

9. die Entscheidung des Priifungsausschusses iiber das Ergebnis
der Priifung.

oo

(3) Die Niederschrift ist vom Priifungsausschuss zu unter-
schreiben.

Zweiter Teil
Priifungsausschuss

§5

Zusammensetzung des Priifungsausschusses

Zur Durchfithrung der Priifungen wird ein Priifungsausschuss
nach Maflgabe des Akademie-Abkommens gebildet. “Der Prii-
fungsausschuss wird vor Beginn eines jeden Lehrgangs gebildet.
’Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit.

§6

Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses hat fol-
gende Aufgaben:
1. es trifft die vorbereitenden Mafinahmen zur Durchfiih-

rung der Priifungen,

es wihlt die Priifungsaufgaben aus, die von den Beisitzen-

den oder den von ihm Beauftragten entworfen werden, es

kann die Aufgabenentwiirfe 4ndern oder gegebenenfalls

andere Entwiirfe anfordern,

3. essorgt fiir die vertrauliche Behandlung der ausgewihlten

Priifungsaufgaben,

es bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel,

es verwahrt das Verzeichnis der ausgelosten Arbeitsplatz-

nummern (§ 10 Abs. 2),

6. es sorgt fiir die Uberwachung des schriftlichen Teils der
Priifung durch von ihm beauftragte Aufsichtspersonen
(§ 12) und stellt sicher, dass wihrend der Priifung eine
fachkompetente Person, insbesondere der/die Entwurfs-
verfasser/in einer Priifungsaufgabe, erreichbar ist,

)

W

7. es entscheidet {iber Mafinahmen zum Nachreilsausgleich
im Rahmen der Priifung (§ 29),
8. es hat den Stichentscheid (§ 14 Abs. 2) zu treffen,

9. es iiberwacht die Berechnung der Gesamtpriifungsnoten
und stellt die Platzziffern fest, die die Priifungsteilneh-
menden in der Priifung erzielt haben (§§ 19, 20),

10. es bestimmt die Zeit, innerhalb der die fehlenden Prii-
fungsteile nachzuholen sind (§ 24),

11. es unterzeichnet die Priifungszeugnisse (§ 22 Abs. 2),

12. es stellt die sachgemifle Verwahrung der Priifungsakten
sicher.

(2) Der Priifungsausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. er bestimmt die Priifenden fiir die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsarbeiten (§ 14 Abs. 1),

2. er nimmt den miindlichen Teil der Priifung (§ 16 Abs. 1) ab,

3. er stellt fest, ob Priifungsteilnehmende eine Verhinderung
nicht zu vertreten haben (§ 24 Abs. 3),

4. er entscheidet iiber das Vorliegen und die Folgen von Riick-

tritt und Versdumnis (§ 23) sowie von T4uschungs- und

Beeinflussungsversuchen (§ 26),

er gibt Beurteilungen ab (§ 22 Abs. 5),

6. er entscheidet iiber Antrige gemifl § 30 Abs. 2.

vt

Dritter Teil
Priifungsteile

Abschnitt I
Gemeinsame Vorschriften

§7
Allgemeines

'Die jeweilige Laufbahnpriifung gliedert sich in einen schrift-
lichen und einen miindlichen Teil. *Der schriftliche Teil kann
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aus mehreren, zeitlich voneinander getrennten Abschnitten
bestehen. *Die DAM legt im Benehmen mit den Eichverwal-
tungen der Linder die Abschnitte der schriftlichen Priifung
fiir mindestens zwei Jahre im Voraus fest.

§8
Priifungsstoff fiir den mirttleren
und gehobenen eichtechnischen Dienst

(1) Der Priifungsstoff fiir den mittleren und gehobenen eich-

technischen Dienst umfasst:

1. Rechts- und Verwaltungsvorschriften des gesetzlichen Mess-
wesens und andere das Mess- und Eichwesen tangierende
Rechtsbereiche,

2. offentliches und privates Recht, insbesondere allgemeines
Verwaltungsrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht, Staatsrecht,
Beamtenrecht und Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter
und Haushaltsrecht,

3. fachtechnische Aufgaben und deren physikalische und
mathematische Grundlagen.

(2) 'Die DAM beim Bayerischen Landesamt fiir Maf§ und
Gewicht legt im Benehmen mit den Eichverwaltungen der
Linder den in Abs. 1 bezeichneten Priifungsstoff in einem
Rahmenstoffplan als eigene Verwaltungsvorschrift im Einzel-
nen fest und gibt ihn mindestens sechs Monate vor Beginn des
nichsten Lehrgangs den zustindigen Landesbehorden bekannt.
Der Priifungsstoff soll fiir mindestens zwei Jahre giiltig sein.
’In gleicher Weise wird die Anzahl der Aufgaben zu Abs. 1
Nrn. 1, 2 und 3 sowohl fiir den schriftlichen als auch fiir
den miindlichen Priifungsteil festgelegt. *Werden Priifungs-
abschnitte gemifl § 7 Satz 2 durchgefiihrt, so reduziert sich
der Priifungsstoff fiir den jeweiligen Abschnitt auf das abge-
schlossene Themengebiet, das den Priifungsteilnehmern vorher
bekannt gegeben wird.

(3) Der Priifungsumfang sowie die Anforderungen richten
sich nach den jeweiligen Laufbahnanforderungen, wobei der
Priifungsstoff fiir den gehobenen eichtechnischen Dienst in
Umfang und Komplexitit wesentlich hthere Anforderungen
stellt als fiir den mittleren eichtechnischen Dienst.

Abschnitt II
Schriftlicher Teil der Priifung

§9

Priifungsaufgaben

(1) Beim schriftlichen Teil der Priifung fiir den mittleren
eichtechnischen Dienst werden insgesamt sechs Aufgaben mit
einer Bearbeitungszeit von je zwei Stunden gestellr.

(2) Beim schriftlichen Teil der Priifung fiir den gehobenen
eichtechnischen Dienst werden insgesamt neun Aufgaben mit
einer Bearbeitungszeit von je zwei Stunden gestellt.

(3) Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist und
die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

§ 10
Bestimmung der Arbeitsplitze,
Anonymititsprinzip

(1) 'Die Arbeitsplitze der Teilnehmenden werden an jedem
Priifungstag vor Beginn der Priifung ausgelost. “Die Pldtze im
Priifungsraum sind entsprechend zu nummerieren.

(2) 'Die Teilnehmenden diirfen auf die Priifungsarbeit nicht
ihren Namen, sondern nur ihre Arbeitsplatznummer setzen.
Das Verzeichnis der ausgelosten Arbeitsplatznummern ist
vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses mindes-
tens solang verschlossen zu verwahren, bis die jeweiligen Prii-
fungsarbeiten bewertet sind.

(3) Die Priifungsnoten werden erst nach ihrer endgiiltigen
Festsetzung in die Priifungsakten eingetragen.

§ 11

Verteilung der Priifungsaufgaben

'Die Priifungsaufgaben sind in verschlossenem Umschlag in den
Priifungsraum zu verbringen. “Sie diirfen erst verteilt werden,
nachdem den Priifungsteilnehmenden Gelegenheit gegeben
wurde, sich von der Unversehrtheit des Verschlusses zu iiber-
zeugen.

§12
Aufsicht wihrend der Anfertigung
der Priifungsarbeiten

(1) Die Aufsicht bei der Abnahme des schriftlichen Teils der
Priifung fithren Aufsichtspersonen, die vom vorsitzenden
Mitglied des Priifungsausschusses beauftragt wurden.

(2) 'Die Aufsichtspersonen haben dariiber zu wachen, dass
T#uschungs- und Beeinflussungsversuche bei der Anfertigung
der Priifungsarbeiten unterbleiben. “Sie haben die Teilnehmen-
den vor Beginn der Priifung zur Ablieferung nicht zugelassener
Hilfsmittel aufzufordern.

(3) Wiahrend der Anfertigung der Priifungsarbeiten diirfen
nicht mehrere Priifungsteilaehmende gleichzeitig den Prii-
fungsraum verlassen.

(4) 'Die Aufgaben sind grundsitzlich handschriftlich zu be-
arbeiten. “Durchschriften diirfen nicht angefertigt werden.

§13
Ablieferung der Priifungsarbeiten

(1) Eine Viertelstunde vor Ablauf der vorgesehenen Bearbei-
tungszeit sind die Priifungsteilnehmenden auf die bevorstehen-
de Ablieferung der Priifungsarbeiten aufmerksam zu machen.

(2) 'Nach Ablauf der Bearbeitungszeit sind die Priifungsarbei-
ten den Teilnehmenden abzufordern. *Wird eine Arbeit trotz
wiederholter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, so
wird sie mit ,ungeniigend“ bewertet.

§ 14
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Tede der schriftlichen Priifungsarbeiten ist gesondert von
zwei Priifenden (Erst- und Zweitpriifende) selbstindig unter
Verwendung der in § 18 festgelegten Priifungsnoten zu be-
werten. “Einer der zwei Priifenden muss ein Beisitzer nach § 3
Abs. 2 Buchst. b Nr. 2 oder Nr. 4 des Akademie-Abkommens
sein.

(2) "Weichen die abschlieSenden Bewertungen beider Priifen-
den um nicht mehr als 1,0 voneinander ab, so gilt die Durch-
schnittsnote, wobei die zweite Dezimalstelle unberiicksichtigt
bleibt. *Bei groferen Abweichungen entscheidet das vorsit-
zende Mitglied des Priifungsausschusses im Rahmen der abge-
gebenen Bewertungen unter Berticksichtigung der Bewertung
beider Priifenden.
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(3) Die Aufsichtspersonen diirfen nicht zur Bewertung der
Priifungsarbeiten herangezogen werden, bei denen sie die
Aufsichrt gefiihrt haben.

(4) Die Gesamtnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung ist
aus der Summe der fiir die einzelnen Priifungsarbeiten ge-
gebenen Noten nach § 18 Abs. 2, geteilt durch die Zahl der
Priifungsarbeiten, zu ermitteln.

(5) Die Gesamtnote des schriftlichen Teils der Priifung wird
auf zwel Dezimalstellen berechnet; die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt.

§ 15
Nichtbestehen des schriftlichen Teils der Priifung

(1) Den schriftlichen Teil der Priifung hat nicht bestanden, wer

1. im Durchschnitt eine schlechtere Gesamtnote als ,ausrei-
chend“ (Note 4,00) oder

2. in den Aufgaben aus dem Priifungsstoff nach § 8 Abs. 1
Nr. 3 im Durchschnitt eine schlechtere Note als ,ausrei-
chend“ (Note 4,00) oder

3. in mehr als einer Aufgabe aus dem {iibrigen Priifungsstoff
eine schlechtere Note als ,ausreichend“ (Note 4,00) erzielt.

(2) Wer den schriftlichen Teil der Priifung nicht bestanden
hat, ist vom miindlichen Teil der Priifung ausgeschlossen.

Abschnitt IIT
Miindlicher Teil der Priifung

§ 16
Abnahme des miindlichen Teils der Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung wird vom Priifungsaus-
schuss abgenommen.

(2) Allen Priifungsteilnehmenden sind die Noten der schrift-
lichen Priifungsarbeiten und die Gesamtnote fiir den schrift-
lichen Teil der Priifung vor dem miindlichen Teil der Priifung
bekannt zu geben.

§17
Umfang, Dauer und Bewertung
des miindlichen Teils der Priifung

(1) "Der miindliche Teil der Priifung fiir den mittleren und
den gehobenen eichtechnischen Dienst erstreckt sich auf alle
Priifungsgebiete nach § 8 Abs.1 Nrn. 1, 2 und 3. *Dabei wer-
den fiinf Einzelnoten nach § 18 Abs. 1 und 2 ermittelt.
*Davon beziehen sich je eine Note auf die Priifungsgebiete des
§ 8 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, und drei Noten auf die Priifungs-
gebiete des § 8 Abs. 1 Nr. 3.

(2) Der miindliche Teil der Priifung ist vorwiegend Verstind-
nispriifung.

(3) 'Beim miindlichen Teil der Priifung sollen in der Regel
nicht mehr als vier Teilnehmende gleichzeitig gepriift werden.
*Fiir die einzelnen Teilnehmenden ist eine Gesamtpriifungs-
dauer von 30 Minuten vorzusehen.

(4) 'Als Gesamtnote des miindlichen Teils der Priifung ist aus
den fiinf Einzelnoten, auf die sich der Priifungsausschuss je-
weils geeinigt hat, die Durchschnittsnote zu ermitteln. *Sie
wird auf zwei Dezimalstellen berechnet.

Vierter Teil
Bewertung der Gesamtpriifung
§ 18
Notenskala

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit folgenden
Noten bzw. Notenbezeichnungen zu bewerten:

1 = sehr gut eine den Anforderungen in besonderem
Maf! entsprechende Leistung,
2 = gu eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,

3 = befriedigend eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung,
eine Leistung, die zwar Mingel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,
eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
ldsst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten,

6 = ungeniigend eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die Grund-
kenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Miingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnten.

4 = ausreichend

5 = mangelhaft

(2) 'Zur differenzierten Bewertung der Leistungen konnen die
Noten mit einer Dezimalstelle hinter dem Komma vergeben
werden. “Die Zuordnung gemif} § 19 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 19
Ermirtlung der Gesamrpriifungsnote

(1) Bei der Priifung fiir den gehobenen eichtechnischen Dienst
zihlt die Gesamtnote des miindlichen Teils der Priifung drei-
fach, bei der Priifung fiir den mittleren eichtechnischen Dienst
zweifach.

(2) 'Bei der Ermittlung der Gesamtpriifungsnote werden die
Einzelnoten der Aufgaben des schriftlichen Teils der Priifung
einfach und die Gesamtnote des miindlichen Teils der Prii-
fung gemifl Abs. 1 gezdhlt. “Die Summe hieraus, geteilt durch
acht fiir den mittleren und zwdlf fiir den gehobenen Dienst,
ergibt die Gesamtpriifungsnote. *Sie ist auf zwei Dezimalstellen
zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

(3) Fiir die Angabe des Gesamtergebnisses gilt im Ubrigen
Folgendes:

Es erhalten

die Notenbezeichnung ,sehr gut*
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
1,00 bis 1,74 einschlieilich,

die Notenbezeichnung ,gut*
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
1,75 bis 2,49 einschliefilich,

die Notenbezeichnung ,befriedigend®
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
2,50 bis 3,24 einschlieflich.

die Notenbezeichnung ,ausreichend*
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
3,25 bis 4,00 einschliefllich,



332 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 7. Septeraber 2006 Nr. 16

die Notenbezeichnung ,mangelhaft“
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
4,01 bis 5,00 einschliefilich,

die Notenbezeichnung ,ungeniigend*
Priifungsteilnehmende mit einer Gesamtpriifungsnote von
5,01 bis 6,00.

§ 20
Festsetzung der Platzziffer

(1) 'Fiir Priifungsteilnehmende, die die Priifung bestanden
haben, ist auf Grund der Gesamtpriifungsnote eine Platzziffer
festzusetzen. “Bei gleichen Gesamtpriifungsnoten von mehreren
Teilnehmenden wird die gleiche Platzziffer erteilt. In diesem
Fall wird als nichstfolgende Platzziffer diejenige vergeben,
die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern fort-
laufend weitergezihlt werden.

(2) 'Bei der Erteilung der Platzziffer ist anzugeben, wie viele
Priifungsteilnehmende sich der Priifung unterzogen haben
und wie viele die Priifung bestanden haben. *Wird die gleiche
Platzziffer an mehrere Teilnehmende erteilt, so ist auch deren
Zahl anzugeben.

(3) Fiir auslindische Priifungsteilnehmende wird keine Platz-
ziffer festgesetzt.

§ 21
Nichtbestehen der Priifung

Die Gesamtpriifung ist unbeschadet des § 15 nicht bestanden,
wenn die Gesamtpriifungsnote schlechter als ,ausreichend”
(Note 4,00) ist.

§ 22

Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Das Priifungsergebnis ist den Priifungsteilnehmenden nach
Abschluss des miindlichen Teils der Priifung bekannt zu geben.

(2) Pritfungsteilnehmende, die die Priifung bestanden haben,
erhalten ein Zeugnis, aus dem ihre Gesamtpriifungsnote nach
Notenbezeichnung und Zahlenwert (§ 19) und die erreichte
Platzziffer (§ 20) zu ersehen sind. “In dem Zeugnis sind ferner
die Noten fiir die einzelnen Priifungsarbeiten des schriftlichen
Teils der Priifung und die Gesamtnote des miindlichen Teils
der Priifung aufzufiihren.

(3) Priifungsteilnehmende, die die Priifung nicht bestanden
haben, erhalten dariiber eine Bescheinigung, aus der die Griinde
des Nichtbestehens (§§ 15, 19, 21) ersichtlich sind.

(4) Auf Antrag der zustindigen Landesbehérde unterbleibt
im Zeugnis der jeweiligen Priifungsteilnehmenden die Angabe
der erreichten Plarzziffer.

(5) Sofern die beamtenrechtlichen Landesvorschriften dies
zulassen, kann auf Antrag der zustindigen Landesbehdrde
Teilnehmenden an der Priifung fiir den gehobenen eichtech-
nischen Dienst, die die Priifung nicht bestanden haben, vom
Priifungsausschuss die Befihigung fiir die Laufbahn des mitt-
leren eichtechnischen Dienstes zuerkannt werden, wenn auf
- Grund ihrer Priifungsleistungen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die in der Priifung fiir den mirttleren eichtech-
nischen Dienst gestellten Anforderurigen erfiillt hitten.

(6) Priifungsteilnehmende kénnen innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Priifung Einsicht in ihre Priifungsakten nehmen.

Fiinfter Teil
Rechtsfolgen bei besonderen Vorkommnissen

§23

Riicktritt und Versiumnis

(1) 'Treten Priifungsteilnehmende nach Zulassung und vor Be-
ginn der Priifung zuriick oder kommen sie der Aufforderung
zur Priifungsablegung nicht nach, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. “Dies gilt nicht, wenn Priifungsteilnehmende aus
Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, die Priifung nicht
ablegen kénnen.

(2) 'Versdumen Priifungsteilnehmende einen Priifungstermin
des schriftlichen Teils der Priifung ohne geniigende Entschul-
digung, so werden die in diesem Termin zu erbringenden Prii-
fungsleistungen mit ,ungentigend* bewertet. “Das gleiche gilt,
wenn Priifungsteilnehmende einen Priifungstermin des miind-
lichen Teils der Priifung ohne geniigende Entschuldigung ganz

oder teilweise versiumen.

§ 24
Verhinderung

(1) Konnen Priifungsteilnehmende nach Beginn der Priifung
aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, die Priifung
nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt:

1. Haben die Priifungsteilnehmenden noch nicht zwei Drittel
der schriftlichen Arbeiten gefertigt, so gilt die Priifung als
nicht abgelegt.

2. Haben die Priifungsteilnenmenden mindestens zwei Drittel
der schriftlichen Arbeiten gefertigt, so gilt die Priifung als
abgelegr; die fehlenden Priifungsteile sind innerhalb einer
von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Zeit nachzuholen.

(2) 'Eine Priifungsverhinderung ist unverziiglich mitzuteilen
und nachzuweisen, im Fall einer Krankheit grundsitzlich
durch ein Zeugnis eines Gesundheitsamts, das in der Regel
niche spiter als am Priifungstag ausgestellt sein darf. *Der Prii-
fungsausschuss kann festlegen, dass die Krankheit durch das
Zeugnis eines bestimmten Vertrauensarztes oder eines anderen
Arztes nachgewiesen wird. *In offensichtlichen Fillen kann
auf die Vorlage eines Zeugnisses verzichtet werden.

(3) Der Priifungsausschuss stellt fest, ob Priifungsteilnehmende
eine Verhinderung nicht zu vertreten haben.

(4) In Fillen besonderer Hirte kann der Priifungsausschuss
auf Antrag die Nachfertigung von schriftlichen Arbeiten er-
lassen oder besondere Anordnungen fiir die Nachholung des
miindlichen Teils der Priifung treffen.

{5) 'Ist Priifungsteilnehmenden aus wichtigen Griinden die
teilweise Ablegung der Priifung nicht zuzumuten, so kann der
Priifungsausschuss auf Antrag sein Fernbleiben genehmigen.
’In diesem Fall gelten die Abs. 1 und 4 entsprechend.

§ 25
Nachtrigliche Geltendmachung
von Mingeln im Priifungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Priifungsverfahren mit Mingeln
behaftet war, die die Rechte von Priifungsteilnehmenden, ins-
besondere die Chancengleichheit, erheblich verletzt haben, so
kann der Priifungsausschuss auf Antrag von einzelnen oder
mehreren Priifungsteilnehmenden oder von Amts wegen an-
ordnen, dass von bestimmten Priifungsteilnehmenden oder von



Nr. 16 Gesetz- und Verordnungsblart fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 7. September 2006 333

allen Priifungsteilnehmenden die Priifung ganz oder teilweise
zu wiederholen ist.

(2) 'Priifungsteilnehmende haben den Mangel unverziiglich
geltend zu machen. *Mingel im Priifungsverfahren kénnen
sie nicht mehr geltend machen, wenn seit dem Abschluss des
Priifungsteils, der mit Méngeln behaftet war, ein Monat ver-
strichen ist.

(3) Sechs Monate nach Beendigung der Priifung kann der
Priifungsausschuss von Amts wegen eine Wiederholung der
Priifung oder einzelner Teile derselben nicht mehr anordnen.

§ 26
Tiuschung, Beeinflussungsversuch
und Ordnungsverstofl

(1) 'Versuchen Priifungsteilnehmende das Ergebnis einer Prii-
fung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen
oder verstofien sie erheblich gegen die Ordnung, so ist die
betreffende Priifungsleistung mit ,ungeniigend“ zu bewerten.
’In schweren Fillen sind Priifungsteilnehmende von der Prii-
fung auszuschlieSen; sie haben die Priifung nicht bestanden.
*T4uschungs- und Beeinflussungsversuche liegen auch vor,
wenn Priifungsteilnehmende ein nichtzugelassenes Hilfsmittel
bei sich fithren, nachdem die Priifungsaufgabe ausgegeben
worden ist, es sei denn, die Priifungsteilnehmenden weisen
nach, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlissig-
keit beruht.

(2) 'Wird ein Tatbestand nach Abs. 1 Satz 1 erst nach Ab-
schluss der Priifung bekannt, so ist die betreffende Priifungs-
leistung nachtriglich mit ,ungeniigend“ zu bewerten und das
Gesamtpriifungsergebnis entsprechend zu berichtigen. “In
schweren Fillen ist die Priifung als nicht bestanden zu er-
kliren. *Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) 'Priifungsteilnehmende, die Priifende zu giinstigerer Be-
urteilung zu veranlassen oder eine mit der Feststellung des
Priifungsergebnisses beauftragte Person zur Verfilschung des
Priifungsergebnisses zu verleiten versuchen, haben die Priifung
nicht bestanden. ZIst die Priifung noch nicht abgeschlossen, so
sind sie von der Fortsetzung auszuschlieflen und die Priifung
als nicht bestanden zu erkliren.

§ 27
Wiederholung der Priifung
bei Nichtbestehen

'Priifungsteilnehmende, die die Priifung nicht bestanden haben
oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, kénnen - unbe-
schadet abweichender landesrechtlicher Bestimmungen - die
Priifung einmal wiederholen. “Die Wiederholing der Priifung
muss spitestens innerhalb von zwei Jahren erfolgen. °§ 3 Abs. 1
gilt entsprechend.

§ 28
Wiederholung der Priifung
zur Notenverbesserung

!Sofern nach landesrechtlichen Bestimmungen die Méglichkeit
besteht, eine bestandene Priifung zur Erzielung eines besseren

Ergebnisses zu wiederholen, kénnen Priifungsteilnehmende
auf Antrag ihrer Anstellungsbehdrde zur Wiederholung der
Priifung, jedoch nur zum nichsten Priifungstermin, zugelassen
werden. 7§ 3 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 29
Nachteilsausgleich im Rahmen der Priifung

(1) 'Schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und
Gleichgestellten (§ 2 Abs. 3 SGB IX) soll auf Antrag nach der
Schwere der nachgewiesenen Priifungsbehinderung eine
Verlidngerung der Bearbeitungszeit bis zu einem Viertel der
normalen Bearbeitungszeit gewihrt werden. “In Fillen beson-
ders weitgehender Priifungsbehinderung kann auf Antrag des
schwerbehinderten Menschen oder der/des Gleichgestellten
die Bearbeitungszeit bis zur Hilfte der normalen Bearbeitungs-
zeit verlingert werden.

(2) Schwerbehinderten Menschen oder Gleichgestellten kén-
nen neben oder an Stelle einer Verlingerung der Bearbei-
tungszeit andere angemessene Mafinahmen zum Nachteilsaus-
gleich gewihrt werden, soweit diese den Wettbewerb nicht
beeintrichtigen.

(3) Priifungsteilnehmenden, die nicht schwerbehinderte Men-
schen oder Gleichgestellte sind, aber wegen einer festgestellten,
nicht nur voriibergehenden korperlichen Behinderung bei der
Fertigung der Priifungsarbeiten erheblich beeintrichtigt sind,
kénnen nach Mafigabe der Abs. 1 und 2 Mafinahmen zum
Nachteilsausgleich gewidhrt werden.

Sechster Teil
Schlussbestimmungen

) § 30
Ubergangsregelung

(1) Priifungsteilnehmende, die bei In-Kraft-Treten dieser Prii-
fungsordnung bereits an einem Lehrgang der Akademie nach
§ 2 teilnehmen, legen die Priifung nach den Vorschriften der
Priifungsordnung fiir die Deutsche Akademie fiir Metrologie
(DAM) - Eichschule beim Bayerischen Landesamt fiir Maf§
und Gewicht fiir den mittleren und den gehobenen eichtech-
nischen Dienst (POEich) vom 15. Dezember 1989 (GVBI
S. 728, BayRS 2038-3-6-2-W) ab.

(2) 'Sie kénnen auf ihren Antrag nach der neuen Priifungsord-
nung gepriift werden. “Der Antrag ist schriftlich, bis spitestens
zwei Wochen vor Priifungsbeginn, an das vorsitzende Mitglied
des Priifungsausschusses zu richten.

§31
In-Kraft-Treten

'Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. *Mit
Ablauf des 30. September 2005 tritt die Priifungsordnung fiir
die Deutsche Akademie fiir Metrologie (DAM) - Eichschule
beim Bayerischen Landesamt fiir Maf§ und Gewicht - fiir den
mittleren und den gehobenen eichtechnischen Dienst (POEich)
vom 15. Dezember 1989 (GVBI S. 728, BayRS 2038-3-6-2-W)
aufier Kraft.

Miinchen, den 15. September 2005
Bayerisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
Dr. Otto Wiesheu, Staatsminister
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