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Landesverordnung
zur Anderung von Landesverordnungen
iiber die Ausbildung und Priifungen von Lehrkriften im Férderschulbereich
Vom 17. Februar 2006

Aufgrund

des § 102 Abs. 1 Sarz 1 und 3 des Schulgesetzes vom 30. Mirz
2004 (GVBL S. 239), geiindert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 16. Dezember 2005 (GVBL. S. 502), BS 223-1, und

des § 18 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung vom
14. Juli 1970 (GVBL. S. 241), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 15. Oktober 2004 (GVBL. S. 457), BS 2030-1,
wird - hinsichtlich des Artikels 1 nach Anhéren der Univer-
sitit Koblenz-Landau und hinsichtlich der Artikel 2 bis 4 im
Benehmen mit dem Ministerium des Innern und fiir Sport -
verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung iiber die Staatspriifung fiir das Lehramt
an Sonderschulen vom 22. Januar 1986 (GVBI. S. 47), gedndert
durch § 26 Abs. 2 Nr. 1 der Verordnung vom 28. Januar 1991
(GVBL. S. 53), BS 223-41-20, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 erhilt folgende Fassung:

»§3
Landespriiffungsamt

Die Durchfithrung der Priffung obliegt dem fachlich zustin-
digen Ministerium (Landespriifungsamt fiir das Lehramt an
Schulen); es entscheidet, sofern nichts anderes bestimmt ist.”

2. § 5 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Ein Vertreter des Landespriifungsamtes kann Mitglied
des Priifungsausschusses sein; er kann jederzeit, auch zeit-
weise, den Vorsitz iibernehmen.“

3. In § 6 Abs. 1 Nr. 4 werden die Worte ,Johannes Gutenberg-
Universitit Mainz“ durch die Worte ,,Universitit Koblenz-
Landau® ersetzt.

4, In § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 wird das Wort ,Sonderschul-
form® durch das Wort ,Férderschulform® ersetzt.

5. § 23 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Bei der miindlichen Priifung ist ein Vertreter des Lan-
despriifungsamtes anwesend.“

6. Die Anlage Teil B wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt I Nr. 1.4 werden die Worte ,Schule fiir
Korperbehinderte“ durch die Worte ,,Schule mit dem
Forderschwerpunkt motorische Entwicklung® ersetzt.

b) In Abschnirt II Nr. 1.5 wird das Wort ,Kérperbehinder-
tenschule“ durch die Worte ,Schule mit dem Forder-
schwerpunkt motorische Entwicklung® ersetzt.

¢) In Abschnitt IIT Nr. 1.5 werden die Worte ,Schule fiir
Lernbehinderte® durch die Worte ,,Schule mit dem Fér-
derschwerpunkt Lernen® ersetzt.

d) In Abschnitt IV Nr. 1.4 und 1.5 werden die Worte
»5chule fiir Sprachbehinderte jeweils durch die Worte
»Schule mit dem Forderschwerpunkt Sprache® ersetzt.

e) In Abschnitt V Nr. 1.4 und 1.5 werden die Worte ,Schu-
le fiir Verhaltensbehinderte“ jeweils durch die Worte
»Schule mit dem Forderschwerpunkt sozial-emotionale
Entwicklung® ersetzt.

7. In der Uberschrift, in § 1, § 4 Abs. 1, § 6 Abs. 1 Nr. 2 und
Abs. 6, § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 und § 12
Abs. 8 Satz 2 wird die Bezeichnung ,die Sonderschule“
durch die Bezeichnung ,die Forderschule* ersetzt.

Artikel 2

Die Landesverordnung iiber die Ausbildung und Zweite Staats-
priifung fiir das Lehramt an Sonderschulen vom 27. August
1997 (GVBL. S. 350), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Ver-
ordnung vom 17. Juli 2002 (GVBI. S. 339), BS 2030-55, wird
wie folgt gedndert:

In der Uberschrift, in § 1 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, § 2 Abs.1
und 2 Satz1,§7 Abs. 2 Satz 1, § 8 Abs. 3Satz 1, § 10 Abs. 1
Satz 3, § 11 Abs. 3 Satz 1, § 14 Abs. 1 und § 15 Abs. 1 Satz 4
wird die Bezeichnung ,die Sonderschule“ durch die Bezeich-
nung ,die Férderschule® ersetzt.
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Artikel 3

Die Lehrer-Aufstiegspriifungsordnung vom 11. Oktober 1979
(GVBL. S. 315), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
24. April 2003 (GVBL S. 70), BS 2030-57, wird wie folgt ge-
andert: :

1. In § 3 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe ,§ 84 des
Personalvertretungsgesetzes“ durch die Angabe ,§ 85 des
Landespersonalvertretungsgesetzes® ersetzt.

2. In § 8 Abs. 7 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 84“ durch die An-
gabe ,§ 85 ersetzt.

3. Es werden folgende Bezeichnungen ersetzt:

a) in § 1 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 Satz 4, § 3 Abs. 1 Satz 5,
§4 Abs.1Satz 1 Nr. 1 und § 16 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 ,die
Sonderschule“ durch ,die Férderschule®,

b) in § 1 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a und b ,der Sonderschul-
lehrer durch ,der Forderschullehrer” und

c) in§1inder Uberschrift, Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 Satz 4,
§ 2 Abs. 1 Satz1 Nr. 5,§ 3 Abs. 1 Satz 5, § 4 Abs. 2
und 4 Satz 2, § 5 Abs. 1 Satz 3, § 8 Abs. 1 Satz 5, § 10
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 Satz 3 und 4 und § 16 Abs. 2

Satz 1 Nr. 4 ,die Sonderschullehrerpriifung® durch ,die
Forderschullehrerpriifung*.

4. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 3 Buchst. ¢ gedndert.

Artikel 4

Die Landesverordnung iiber die Priifung von Lehrkriften zum
Wechsel der Lehramtstaufbahn vom 17. Juli 2002 (GVBL. S. 342,
BS 2030-56) wird wie folgt gedndert:

1. In§1 Abs. 1 Nr. 2,82 Abs. 1,§3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, § 4
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3, § 5 Uberschrift, § 6 Abs. 1 Satz 3,
§7 Abs. 3, 8§ 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und § 13 Abs. 3 Sarz 1
Nr. 2 wird die Bezeichnung ,die Sonderschule® durch die
Bezeichnung ,die Forderschule ersetzt.

2. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 1 gedndert.

Artikel 5

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 17. Februar 2006
Der Minister fiir Wissenschaft, Weiterbildung,

Forschung und Kultur
J. Zéllner

Laufbahnverordnung

Vom 20. Februar 2006
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Unterabschnitt 2 Aufgrund des § 18 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
Aufstieg sung vom 14. Juli 1970 (GVBI. S. 241), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Oktober 2004 (GVBL. S. 457),
Allgemeines BS 2030-1, verordnet die Landesregierung:
Laufbahnaufstieg
. : Teil 1
Verwendungsaufstieg All ine Bestim
Erweiterung der Laufbahnbefihigung gemetnc Bestimmungen
§1
Unterabschnitt 3 Geltungsbereich
Sonderlaufbahnen
Diese Verordnung findet auf die unmittelbaren und mittelbaren
Gerichtsvollzieherdienst Landesbeamtinnen und Landesbeamten (§ 3 Abs. 2 des Landes-
Amtsanwaltsdienst beamtengesetzes ~ LBG -) Anwendung. Sie gilt jedoch nicht fiir

Abschnitt 2
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Grundsitze
Bildungsvoraussetzungen
Hauptberufliche Tirigkeit
Erwerb der Befihigung

Unterabschnitt 2
Besondere Bestimmungen

Mittlerer bautechnischer oder betriebstechnischer Dienst

Feuerwehrtechnischer Dienst
Gehobener stenographischer Dienst
Akademische Ritin oder Akademischer Rat

Teil 3
Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

Einstellungsvoraussetzungen

Teil 4
Besondere Zustindigkeitsbestimmungen,
Ubernahme in das Landesbeamtenverhiltnis,
Ausnahmen

Mittelbare Landesbeamtinnen und Landesbeamte
Ubernahme in das Landesbeamtenverhaltnis

Ausnahmen

Teil 5
Schlussbestimmung

In-Kraft-Treten

Anlage 1 (zu § 16 Abs. 1 Satz 2)
Anlage 2 (zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Satz 1

und § 30 Abs. 1 Satz 1)

Anlage 3 (zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Sarz 1

und § 30 Abs. 1 Satz 1)

Anlage 4 (zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Satz 1

und § 30 Abs. 1 Satz 1)

1. beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. Beamtinnen und Beamte des Schuldienstes, des Schulauf-
sichtsdienstes und des schulpsychologischen Dienstes sowie
Beamtinnen und Beamte als Lehrkrifte an Justizvollzugs-
anstalten,

3. Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte,

4. Beamtinnen und Beamte auf Zeit, vorbehaltlich des § 35
Abs. 1, sowie

5. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte.

§2

Leistungsgrundsatz

Bei Einstellung, Anstellung, Ubertragung von Dienstposten,
Beforderung und Aufstieg ist nur nach Eignung, Befihigung
und fachlicher Leistung zu entscheiden.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Einstellung ist eine Ernennung unter Begriindung eines
Beamtenverhilenisses.

(2) Anstellung ist eine Ernennung unter erster Verleihung
eines Amtes, das in einer Besoldungsordnung oder in einem
anderen Gesetz aufgefiihrt ist oder fiir das die Ministerprisi-
dentin oder der Ministerprisident nach § 91 Abs. 1 LBG eine
Amtsbezeichnung festgesetzt hat.

(3) Befdrderung ist
1. eine Ernennung, durch die
a) ein anderes Amt mit hsherem Endgrundgehalt und an-
derer Amisbezeichnung oder
b) ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt und an-
derer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe
verliehen wird, oder
2. die Verleihung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt und gleich bleibender Amtsbezeichnung.
Amtszulagen (§ 42 des Bundesbesoldungsgesetzes) gelten als
Bestandteile des Grundgehaltes.

§ 4

Forderung der Leistungsfihigkeit

(1) Eignung, Befihigung und fachliche Leistung sind im Rah-

men von Personalentwicklungskonzepten durch geeignete

Personalentwicklungs- und -fiihrungsmafinahmen zu férdern.

Dazu gehéren unter anderem

1.. die Fortbildung,

2. die Vermittlung von Kompetenzen zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Minnern,
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die Beurteilung,

Mitarbeitergespriche und Zielvereinbarungen,

5. die Moglichkeit der Einschitzung der Vorgesetzten durch
thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. ein die Fihigkeiten und Kenntnisse erweiternder Wechsel
der Verwendung (Rotation) und

7. die Fiihrungskriftequalifizierung,

b

(2) Uber die Einfithrung und Ausgestaltung der Personalent-
wicklungs- und -fithrungsmafinahmen entscheidet die oberste
Dienstbehdrde; sie kann diese Befugnis auf andere Behdrden
iibertragen. Die §§ 5 und 6 bleiben unberiihrt.

§5
Fortbildung

(1) Die oberste Dienstbehorde ist verpflichtet, die Fortbildung
zu {6rdern und zu regeln.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an den
vom Dienstherrn angeordneten Mafinahmen der Einfithrungs-,
Anpassungs- und Forderungsfortbildung teilzunehmen. Sie sind
auRerdem verpflichtet, sich im Rahmen der Anpassungsfort-
bildung selbst fortzubilden, damit sie den sich 4ndernden Auf-
gaben und Anforderungen ihres Amtes gewachsen bleiben.

(3) Beamtinnen und Beamte, die durch Fortbildung nach-
weislich ihre fachlichen Kenntnisse wesentlich erweitert und
ihre Fihigkeiten wesentlich gesteigert haben, sind zu férdern.
TIhnen ist nach Méglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre fach-
lichen Kenntnisse und ihre Fahigkeiten in héher bewerteten
Aufgabenbereichen oder auf héher bewerteten Dienstposten
anzuwenden und hierbei ihre besondere fachliche Eignung
nachzuweisen.

(4) Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse im Sinne
des Absatzes 3 sind insbesondere das Diplom einer Verwal-

tungs- und Wirtschafts-Akademie und Abschliisse gleichwer- -

tiger Einrichtungen anzusehen.

§6

Beurteilung

(1) Eignung, Befshigung und fachliche Leistung der Beamtin-
nen und Beamten sind zu beurteilen. Das Nihere regelt die
oberste Dienstbehérde.

(2) Die Beurteilung ist den Beamtinnen und Beamten zu er-
6ffnen und mit ihnen zu besprechen. Die Eréffnung und das
Ergebnis der Besprechung sind aktenkundig zu machen und
mit der Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen.

§7
Erwerb der Befihigung

(1) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber er-
werben die Befihigung fiir ihre Laufbahn
1. durch Ableisten eines Vorbereitungsdienstes und Bestehen
der vorgeschriebenen Laufbahnpriifung,
. durch Anerkennung nach § 8 Abs. 4,
. durch Feststellung nach § 21 Abs. 1 Satz 2,
. durch Zuerkennung nach § 21 Abs. 4,
. als Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte nach den
§§ 22 bis 25,
6. nach den Bestimmungen iiber die Sonderlaufbahnen (8§ 26
und 27),
7. nach den Bestimmungen iiber die Laufbahnen besonderer
Fachrichrungen (§§ 28 bis 35),

Vi N

8. nach § 24 Abs. 4 LBG oder
9. nach § 27 a LBG.

(2) Andere Bewerberinnen und andere Bewerber (§ 29 LBG)
erwerben die Befihigung nach § 36.

§8
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel ist zulissig, wenn die Beamtin oder
der Beamte die Befihigung fiir die neue Laufbahn besitzt.

(2) Die fiir eine Laufbahn erworbene Befihigung kann als Be-
fihigung fiir eine gleichwertige Laufbahn oder fiir die nichst-
niedrigere Laufbahn derselben Fachrichtung anerkannt werden.
Laufbahnen sind einander gleichwertig, wenn sie derselben
Laufbahngruppe angehoren und wenn die Befihigung fiir die
neue Laufbahn eine im Wesentlichen gleiche Vorbildung und
Ausbildung voraussetzt oder die Befihigung fiir die neue Lauf-
bahn auch aufgrund der Vorbildung, Ausbildung und Titig-
keit in der bisherigen Laufbahn durch Unterweisung erwor-
ben werden kann. )

(3) Beamtinnen und Beamte, denen nach § 33 Abs. 2 Satz 1,
§ 53 Abs. 1Satz 1, § 56 Abs. 3 Satz 1 oder § 61 Abs. 1 LBG ein
Amt einer anderen als einer entsprechenden oder gleichwerti-
gen Laufbahn iibertragen werden soll, erwerben die Befihigung
fiir die andere Laufbahn durch die Teilnahme an Mafinahmen
fiir den Erwerb der neuen Befihigung. Das Ablegen einer Lauf-
bahnpriifung darf nicht gefordert werden.

(4) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet iiber die Anerken-
nung der Befihigung; sie kann diese Befugnis auf andere Be-
hérden iibertragen. Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn
fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung
oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben
oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(5) Fiir den Aufstieg in eine hdhere Laufbahn gelten die §§ 22
bis 24.

§9

Zulassung zu einer héheren Laufbahn

(1) Beamtinnen und Beamte, die die fiir eine hghere Laufbahn
erforderliche Hochschulausbildung besitzen, kdnnen zur ho-
heren Laufbahn zugelassen werden, wenn sie im Rahmen einer
Stellenausschreibung erfolgreich an dem Auswahlverfahren
teilgenommen haben.

(2) Die ausgewihlten Beamtinnen und Beamten nehmen an
dem fiir die Laufbahn eingerichteten Vorbereitungsdienst teil
und legen die vorgeschriebene Laufbahnpriifung ab. Soweit
kein Vorbereitungsdienst eingerichtet ist, leisten sie die vor-
geschriebene hauptberufliche Titigkeit; die §§ 29 bis 31 gelten
entsprechend. Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur
Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn (Absatz 4) in
ihrer Rechtsstellung.

(3) Beamtinnen und Beamte, die eine rechtswissenschaftliche
Hochschulausbildung besitzen, kdnnen abweichend von Ab-
satz 1 nur dann zur héheren Laufbahn zugelassen werden,
wenn sie zusdtzlich einen Vorbereitungsdienst nach § 5 b des
Deutschen Richtergesetzes mit der zweiten Staatspriifung ab-
geschlossen haben und im Rahmen einer Stellenausschreibung
erfolgreich an dem Auswahlverfahren teilgenommen haben.
Absatz 2 findet keine Anwendung.
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(4) Den Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der neuen
Laufbahn verliehen werden, wenn sie sich nach Erwerb der
Befihigung in der Wahrnehmung von Aufgaben der neuen
Laufbahn bewihrt haben. Die Bewihrungszeit betrigt sechs
Monate.

§ 10
Beriicksichtigung von Teilzeitbeschifrigung

Bei der Anwendung dieser Verordnung sind ermifligte und
regelmiflige Arbeitszeiten in der Regel gleich zu behandeln.

§ 11
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe,
wihrend der sich die Beamtinnen und Beamten nach Erwerb

der Befihigung fiir ihre Laufbahn bewihren sollen. Die Probe- -

zeit soll insbesondere erweisen, dass die Beamtinnen und Be-
amten nach Einarbeitung die ihnen iibertragenen Aufgaben
erfiillen. Sie soll zugleich erste Erkenntnisse vermitteln, fiir
welche Verwendungen die Beamtinnen und Beamten besonders
geeignet erscheinen.

(2) Als Probezeit gilt auch die Zeit

1. eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, der iiberwiegend dienst-
lichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

2. eines Urlaubs fiir die Titigkeit in Sffentlichen zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Organisationen oder

3. eines Urlaubs zur Cbernahme von Aufgaben der Entwick-
lungshilfe,

wenn eine den Laufbahnaufgaben gleichwertige Titigkeit aus-

geiibt wird und das Vorliegen der Voraussetzungen bei Gewih-

rung des Urlaubs festgestellt worden ist. In den Laufbahnen

des gehobenen und hoheren Dienstes ist jedoch mindestens

ein Jahr auflerhalb einer solchen Beurlaubung als Probezeit

zu leisten.

(3) Kann die Bewihrung bis zum Ablauf der Probezeit noch
nicht festgestellt werden, kann die Probezeit um héchstens
zwei Jahre verlingert werden; sie darf jedoch insgesamt fiinf
Jahre nicht iiberschreiten. Die Fristen verlingern sich um die
Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn nicht die
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.

§ 12
Dauer der Probezeit

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes ein Jahr,

2. des mittleren Dienstes zwei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs Monate und
4. des hoheren Dienstes drei Jahre.

(2) Beianderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern (§ 36)
dauert die Probezeit in den Laufbahnen

1. des einfachen und mittleren Dienstes drel Jahre,

2. des gehobenen Dienstes drei Jahre und sechs Monate und
3. des hdheren Dienstes vier Jahre.

Anstelle der Absitze 3 bis 5 sind die §§ 30 und 31 LBG maf3-
gebend.

(3) Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnpriifung mit
einer besseren Note als ,befriedigend“ bestanden und sich
wihrend der Probezeit entsprechend bewihrt haben, kann die
Probezeit in den Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes um héchstens sechs Monate,

2. des mittleren und gehobenen Dienstes um hdchstens ein
Jahr und

3. des hoheren Dienstes um héchstens ein Jahr und sechs
Monate

gekiirzt werden.

(4) Innerhalb des 6ffentlichen Dienstes verbrachte Zeiten, die
nicht bereits nach § 20 Abs. 4 auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet oder als hauptberufliche Titigkeit nach § 30
beriicksichtigt worden sind, sollen auf die Probezeit ange-
rechnet werden, wenn die wihrend dieser Zeiten ausgeiibte
Titigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Titigkeit
in einem ‘Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.
Das Gleiche gilt fiir aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes ver-
brachte Zeiten. In den Laufbahnen des einfachen Dienstes
sind jedoch mindestens sechs Monate, in den iibrigen Lauf-
bahnen ist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten. Im
Beamtenverhiltnis auf Zeit oder im richterlichen Dienst ver-
brachte Zeiten kénnen in vollem Umfang auf die Probezeit
angerechnet werden.

(5) Auf die Mindestprobezeit nach Absatz 4 Satz 3 kann ver-
zichtet werden, wenn in den Laufbahnen des einfachen Diens-
tes mindestens sechs Monate, in den tibrigen Laufbahnen min-
destens ein Jahr der nach Absatz 4 Satz 1 anrechenbaren Zeiten
im Bereich der Behorde zuriickgelegt worden sind, die die
Feststellung trifft, ob die Beamtin oder der Beamte sich in der
Probezeit bewishrr hat.

§ 13
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

Wihrend des Beamtenverhilinisses auf Probe bis zur Anstel-
lung fiihren die Beamtinnen und Beamten als Dienstbezeich-
nung die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes ihrer Laufbahn
mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)“

§ 14
Anstellung

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden nach dem erfolg-
reichen Ableisten der Probezeit im Rahmen der besetzbaren
Planstellen im Eingangsamt der Laufbahn angestellt.

(2) Hat sich die Einstellung wegen einer Betreuung mindes-
tens eines mit der Beamtin oder dem Beamten in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren verzdgert, darf
die Anstellung nach dem Erwerb der Befihigung fiir die Lauf-
bahn nichr iiber den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu
dem sie ohne die Verzogerung erfolgt wiire. Bei einer Beurlau-
bung ohne Anwirter- oder Dienstbeziige wegen Kinderbetreu-
ung gilt Satz 1 entsprechend. Zugrunde gelegt wird jeweils der
Zeitraum der tatsichlichen Verzdgerung; insgesamt kénnen
hchstens drei Jahre beriicksichtigt werden. Fiir die Betreuung
eines Kindes wird nur einer Person der Ausgleich gewihrt.
Werden in einem Haushalt mehrere Kinder gleichzeitig betreut,
kann fiir denselben Zeitraum der Ausgleich nur einmal gewihrt
werden. Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit wird
hierdurch nichr beriihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend bei der tatsichlichen Pflege
einer oder eines nach irztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen nahen Angehorigen, insbesondere aus dem Kreis der
Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie voll-
jihrigen Kinder.
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§ 15
Erprobungszeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Eignung fiir einen
hoher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit nach-
zuweisen. Die Erprobungszeit dauert. mindestens sechs Mo-
nate; sie soll ein Jahr nichr iiberschreiten. Wenn die Eignung
niche festgestellr werden kann, ist die probeweise Ubertragung
des Dienstpostens riickgangig zu machen.

(2) Die Erprobungszeit gilt als geleistet, soweit sich die Be-
amtin oder der Beamte in den Titigkeiten des iibertragenen
Dienstpostens oder eines Dienstpostens gleicher Bewertung
bewihrt hat. Sie gilt auch als geleistet, soweit sich die Beamtin
oder der Beamte wihrend eines Urlaubs nach § 11 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 bei einer Fraktion des Europiischen Parlaments,
des Deutschen Bundestages, des Landtages oder einer gesetz-
gebenden Korperschaft eines anderen Landes oder bei einem
kommunalen Spitzenverband oder wihrend eines Urlaubs
nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in Titigkeiten bewihrt hat, die
nach Art und Schwierigkeitsgrad mindestens den Anforderun-
gen des hoher bewerteten Dienstpostens entsprochen haben.

§ 16
Beforderung

(1) Amter, die regelmiflig zu durchlaufen sind, diirfen nicht
iibersprungen werden. Die in einer Besoldungsordnung auf-
gefiihrten Amter einer Laufbahn sind regelmifig zu durch-
laufen, soweit sich nicht aus Anlage 1 zu dieser Verordnung
etwas anderes ergibt.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten
Beftirderung, es sei denn, dass das bisherige Amt nicht regel-
mifig durchlaufen zu werden brauchte, und

3. vor Feststellung der Eignung fiir einen hoher bewerteten
Dienstposten in einer Erprobungszeir.

Abweichend von Satz 1 Nr. 1 und 2 ist eine Beférderung zu-

liissig, wenn Griinde im Sinne des § 14 Abs. 2 oder 3 vorliegen,

die beriicksichtigungsfihige Zeit (§ 14 Abs. 2 Satz 3) nicht
bereits angerechnet wurde und die Beftrderung durch die
dienstlichen Leistungen gerechtfertigt ist.

(3) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung
fiir eine Beférderung oder fiir den Aufstieg sind, rechnen von
der ersten Verleihung eines Amtes in der Laufbahn. Zeiten, die
iiber die allgemein oder im Einzelfall festgesetzte Probezeit
hinaus geleistet wurden, sind anzurechnen. Als Dienstzeir gilt
auch die Zeit

1. eines Urlaubs nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis zur Dauer

von insgesamt zwei Jahren,

2. eines Urlaubs nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, wenn dieser
zur Ausiibung einer Titigkeit bei einer Fraktion des Euro-
piischen Parlaments, des Deutschen Bundestages, des Land-
tages oder einer gesetzgebenden Korperschaft eines anderen
Landes oder bei einem kommunalen Spitzenverband ge-
wihrt wurde,

. eines Urlaubs nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3,

4. eines Urlaubs nach § 87 a LBG, wenn die Beamtin oder der

Beamte

a) ein mit ihr oder ihm in hiuslicher Gemeinschaft lebendes
Kind, fiir das ihr oder ihm die Personensorge zusteht,
iiberwiegend betreut und erziehr,

w

b) ein Kind im Sinne des § 1 Abs. 3 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes iiberwiegend betreut und erzieht oder

¢) die tatsichliche Pflege einer oder eines nach irztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen Angehé-
rigen im Sinne des § 14 Abs. 3 tatsdchlich ibernommen
har,

einer Elternzeit nach den §§ 19 a bis 19 f der Urlaubsver-

ordnung und

6. eines Beschiftigungsverbots nach Mutterschutzvorschriften,
soweit sie zu einer Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
gefiihrt hat.

In den Fillen des Satzes 3 Nr. 4 und 5 wird jeweils der Zeit-

raum der tatsichlichen Verzégerung zugrunde gelegt; insgesamt

konnen hchstens drei Jahre beriicksichtigr werden, soweit

solche Zeiten nicht bereits nach § 14 Abs. 2 oder 3 angerechnet

worden sind.

}.I!

(4) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes darf ein Amt der
Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A oder ein Amt
mit héherem Endgrundgehalt friihestens nach einer Dienstzeit
von sechs Jahren verliehen werden; in Laufbahnen, in denen
das Eingangsamt der Besoldungsgruppe 10 der Besoldungsord-
nung A zugewiesen ist, ist eine Dienstzeit von mindestens fiinf
Jahren zuriickzulegen. In Laufbahnen des hoheren Dienstes
gilt fiir die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe 16
der Besoldungsordnung A oder eines Amtes mit hdherem
Grundgehalt Satz 1 Halbsatz 1 entsprechend.

§ 17
Schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch darf bei Einstellung, An-
stellung, Ubertragung von Dienstposten, Beférderung und Auf-
stieg nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

(2) Im Priifungsverfahren sind dem schwerbehinderten Men-
schen die seiner Behinderung angemessenen Erleichterungen
zu gewihren.

(3) Der Dienstposten des schwerbehinderten Menschen hat
der Eigenart der Behinderung Rechnung zu tragen.

{4) Bei der Beurteilung der Leistung eines schwerbehinderten
Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Ver-
wendungsfihigkeit durch die Behinderung zu beriicksichtigen.

Teil 2
Laufbahnbewerberinnen und Laufbabnbewerber
Abschnitt 1

Allgemeine Laufbahnbewerberinnen
und Laufbahnbewerber

Unterabschnitt 1
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

§ 18
Dienstbezeichnung

Die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf (§ 19 Abs. 1 Satz 2
LBG) fiihren wihrend des Vorbereitungsdienstes fiir die Lauf-

- bahnen des einfachen, mittleren und gehobenen Dienstes die

Dienstbezeichnung ,Anwirterin“ oder ,Anwirter, fiir die
Laufbahnen des hdheren Dienstes die Dienstbezeichnung
sReferendarin“ oder ,Referendar®, je mit einem die Fachrich-
tung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz.
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§19
Einstellung

(1) Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst einer Lauf-

bahn sind mindestens zu fordern:

1. fiir die Laufbahnen des einfachen Dienstes der erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule,

2. fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes der Abschluss
einer Realschule oder der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule und eine férderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

3. fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes die Fachhoch- ‘

schulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium
berechtigende Schulbildung und

4. fiir die Laufbahnen des hdheren Dienstes ein mit einer Prii-
fung abgeschlossenes Hochschulstudium; Abschliisse nach
§ 18 Abs. 1 Satz 2 und § 19 Abs. 2 des Hochschulrahmen-
gesetzes kommen hierfiir nicht in Betracht. Das Hoch-
schulstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit dem
Vorbereitungsdienst die Laufbahnbefihigung zu vermit-
teln; das Nihere regeln die Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen.

(2) An die Stelle der in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Ein-
stellungsvoraussetzungen kann auch ein gleichwertiger Bil-
dungsstand treten. Das fiir das Schul- und Unterrichiswesen
zustindige Ministerium stellt fest, welcher Bildungsstand
gleichwertig ist; es kann diese Befugnis auf andere Behorden
iibertragen.

§ 20

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes sechs Monate,

2. des mittleren Dienstes mindestens ein Jahr und sechs
Monate,

3. des gehobenen Dienstes drei Jahre und

4. des hoheren Dienstes mindestens zwei Jahre.

(2) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes wird der Vor-
bereitungsdienst in einem Studiengang einer Fachhochschule
geleistet, der aus Fachstudien und berufspraktischen Studien-
zeiten besteht. Die Fachstudien dauern mindestens ein Jahr und
sechs Monate. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen
eine praktische Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunkt-
bereichen der Laufbahnaufgaben von mindestens einjihriger
Dauer.

(3) Inden Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann der Vor-
bereitungsdienst abweichend von Absatz 2 auf eine prakt-
sche Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen
der Laufbahnaufgaben beschrinkt werden, wenn der Erwerb
der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur
Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind,
durch eine insoweit geeignete Priifung als Abschluss eines
Hochschulstudiums nachgewiesen worden ist. Die praktische
Ausbildung soll ein Jahr nicht unterschreiten.

(4) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen férderliche Zeiten
eines mit einer Priifung abgeschlossenen Hochschulstudiums,
einer abgeschlossenen beruflichen Ausbildung oder einer be-
ruflichen Titigkeit angerechnet werden. Zeiten nach Satz 1
sind férderlich, wenn sie geeignet sind, die Ausbildung in ein-
zelnen Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen. Zeiten
eines bereits fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

nachzuweisenden Bildungsabschlusses diirfen nicht angerech-
net werden. Durch die Anrechnung darf das Ziel des Vor-
bereitungsdienstes nicht gefihrdet werden.

(5) Das Nihere regeln die Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen.

§ 21
Laufbahnpriifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schliefit mit der Laufbahnprii-
fung ab. In den Laufbahnen des einfachen Dienstes kann der
Vorbereitungsdienst auch mit der Feststellung abschlielen, ob
die Beamtin oder der Beamte das Ziel des Vorbereitungsdienstes
erreicht hat.

(2) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen sind folgende

Priifungsnoten vorzusehen:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Mafle entspricht,
gut (2) = ecine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht,

eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die norwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénnen,
eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

befriedigend (3)

]

ausreichend (4)

mangelhaft  (5)

[

[

ungeniigend (6)

(3) Zur Bildung der Priifungsnoten kénnen die Einzelleistun-
gen und die Gesamtleistung der Laufbahnpriifung nach einem
System von Punktzahlen bewertet werden. Dabei sind den Prii-
fungsnoten nach Absatz 2, soweit nicht linderiibergreifende
Regelungen oder Vereinbarungen entgegenstehen, folgende
Punktzahlen zuzuordnen:

sehr gut (1) = 15, 14 Punkte,

gut (2) = 13,12, 11 Punkte,

befriedigend (3) 10, 9, 8 Punkte,

ausreichend (4) 7, 6, 5 Punkte,

mangelhaft  (5) 4, 3, 2 Punkte,

ungeniigend (6) 1, 0 Punkte.

(4) Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnpriifung nicht
bestehen, kann auf Antrag nach niherer Bestimmung der
Ausbildungs- und Priifungsordnungen die Befihigung fiir die
nichstniedrigere Laufbahn derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die in einer miindlichen Priifung nachgewie-
senen Kenntnisse ausreichen.

Unterabschnitt 2
Aufstieg

§ 22

Allgemeines

(1) Ein Aufstieg ist nur zuldssig in die nichsthéhere Laufbahn
derselben Fachrichtung.
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(2) Eine behordeninterne Ausschreibung ist.vorzunehmen,
wenn mehrere Bewerberinnen und Bewerber fiir den Aufstieg
in Betracht kommen kénnen.

(3) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die hthere Lauf-
bahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach
ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(4) Die Beamrinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung
eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

§ 23
Laufbahnaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen nach der Anstellung zum
Aufstieg zugelassen werden, wenn sie sich in einer Dienstzeit
bewihrt haben. Die Dienstzeit betrigt fiir Beamtinnen und
Beamte

1. des einfachen Dienstes mindestens zwei Jahre,

2. des mittleren Dienstes mindestens vier Jahre und

3. des gehobenen Dienstes mindestens sechs Jahre.

(2 Die Beamtinnen und Beamten des einfachen und mittleren
Dienstes werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn durch
Teilnahme an der fiir diese Laufbahn eingerichteten Ausbildung
eingefithrt. Die Einfilhrungszeit dauert in den Laufbahnen
des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr und sechs Monate,
in den Laufbahnen des mittleren Dienstes drei Jahre. Die Aus-
bildungs- und Priifungsordnungen kénnen von den Sitzen 1
und 2 Abweichendes regeln. Soweit Beamtinnen und Beamte
wihrend ihrer bisherigen Titigkeit schon hinreichende Kennt-
nisse, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden, erworben
haben, kann die Einfithrungszeit nach niherer Bestimmung
der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gekiirzt werden;
durch die Kiirzung darf das Ziel der Einfithrung nicht gefihrdet
werden. Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Aufstiegsprii-
fung abzulegen; dies gilt auch in den Fillen des Satzes 3.

(3) Beim Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes,
fiir die eine Ausbildung nach § 20 Abs. 2 nicht eingerichtet
ist, umfasst die Einfithrung eine mehrmonatige, wissenschafts-
orientiert zu gestaltende Fachausbildung und eine praktische
Ausbildung. Im Ubrigen gilt Absatz 2 Satz 2 bis 5 entsprechend.

(4) Vor der Zulassung der Beamtinnen und Beamten zum Auf-
stieg in eine Laufbahn des hoheren Dienstes ist die Zustimmung
der obersten Dienstbehorde einzuholen. Die Beamtinnen und
Beamten des gehobenen Dienstes werden zwei Jahre in die
Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt. Beamtinnen und
Beamte, die
1. das Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
oder
2. wihrend ihrer bisherigen Titigkeit schon hinreichende
Kenntnisse, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden,
erworben haben, kann die Einfithrungszeit gekiirzt werden; es
ist jedoch mindestens ein Jahr als Einfithrungszeit zu leisten.
Die Einfiihrung umfasst einen mindestens sechswochigen wis-
senschaftlich ausgerichteten Lehrgang an der Fachhochschule
tiir 6ffentliche Verwaltung in Mayen. Fiir die Dauer von min-
destens vier Monaten sollen die Beamtinnen und Beamten bei
einer anderen Behorde als der Beschiftigungsbehorde in die
Aufgaben der rieuen Laufbahn eingefiihrt werden. Der Landes-
personalausschuss oder ein von ihm zu bestimmender unab-
hingiger Ausschuss stellt auf Antrag der obersten Dienst-
behdrde fest, ob die Einfithrung in die Aufgaben der neuen
Laufbahn erfolgreich abgeschlossen ist. Wird die Einfithrung
nicht erfolgreich abgeschlossen, kann die Einfithrungszeit ein-

mal um héchstens ein Jahr verlingert werden. Mit der Fest-
stellung der erfolgreichen Einfithrung wird die Befihigung fiir
die neue Laufbahn erworben. Das Verfahren zu der Feststellung
nach Satz 6 regelt der Landespersonalausschuss.

§ 24
Verwendungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamten, die

1. im einfachen Dienst mindestens ein Amt der Besoldungs-
gruppe 5 der Besoldungsordnung A, im mittleren und ge-
hobenen Dienst das héchstbewertete Amt ihrer Laufbahn
innehaben und

2. mindestens 45 Jahre alt sind,

kann im Rahmen eines auf einen bestimmten Verwendungs-

bereich beschrinkten Aufstiegs (Verwendungsaufstieg) ohne

Priifung ein Amt der nichsththeren Laufbahn verliehen wer-

den. Amtszulagen (§ 42 des Bundesbesoldungsgesetzes) bleiben

bei der Festlegung des héchstbewerteten Amtes nach Satz 1

Nr. 1 unberiicksichtigt.

(2) Mit der Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn wird
die Befihigung fiir den Verwendungsbereich dieser Laufbahn
erworben. Der Verwendungsbereich umfasst Aufgaben, deren
fachliche Anforderungen die Beamtinnen und Beamten auf-
grund ihrer Befihigung durch fachverwandte Titigkeiten und
entsprechende berufliche Erfahrung erfiillen kdnnen.

(3) Im Rahmen des Verwendungsaufstiegs kann

1. im mittleren Dienst hochstens ein Amt der Besoldungs-
gruppe 8 der Besoldungsordnung A,

2. im gehobenen Dienst héchstens ein Amt der Besoldungs-
gruppe 11 der Besoldungsordnung A und

3. im hoheren Dienst hochstens ein Amt der Besoldungs-
gruppe 15 der Besoldungsordnung A

verliehen werden.

§ 25
Erweiterung der Laufbahnbefihigung

(1) Beamtinnen und Beamten, die nach § 24 die Befihigung

fiir einen bestimmten Verwendungsbereich der nichsthéheren

Laufbahn erworben haben, kann ein Amt dieser Laufbahn, das

nicht dem Verwendungsbereich angehért, verliechen werden,

wenn sie

1. sich mindestens vier Jahre in dem héchstbewerteten Amt
ihres Verwendungsbereichs (§ 24 Abs. 3) besonders bewihrt
haben und

2. nach ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit fiir andere
Verwendungsbereiche geeignet sind.

(2) Der Landespersonalausschuss stellt auf Antrag der obersten
Dienstbehorde fest, ob die Voraussetzungen nach Absatz 1
Nr. 2 vorliegen.

(3) Mit der Verleihung eines Amtes der Laufbahn, das nicht
dem Verwendungsbereich angehort, wird die Befihigung fiir
diese Laufbahn erworben.

Unterabschnitt 3
Sonderlaufbahnen

§ 26

Gerichtsvollzieherdienst

(1) Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieher-
dienstes kann zugelassen werden, wer die Laufbahnpriifung
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fiir den mittleren Justizdienst bestanden und sich danach min-
destens zwei Jahre im mittleren Justizdienst bewihrt hat.

(2) Die Ausbildung dauert ein Jahr und acht Monate. Vor Be-
ginn der Ausbildung liegende Zeiten einer erfolgreichen Ver-
wendung im Gerichtsvollzieherdienst kénnen angerechnet
werden.

(3) Nach erfolgreicher Ausbildung ist die Laufbahnpriifung
fiir den Gerichtsvollzieherdienst abzulegen.

(4) Abweichend von den Absdtzen 1 bis 3 kann bei Vorliegen
eines besonderen Bedarfs Beamtinnen und Beamten, die die
Rechtspflegerpriifung bestanden haben und nach dem erfolg-
reichen Ableisten der Probezeit mindestens sechs Monate mit
Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst mit Dienstleistungsauftrag
verwendet worden sind, die Befihigung fiir die Laufbahn des
Gerichtsvollzieherdienstes zuerkannt werden.

§ 27

Amrtsanwaltsdienst

(1) Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes
kann zugelassen werden, wer die Rechtspflegerpriifung bestan-
den hat.

(2) Die Ausbildung dauert ein Jahr und drei Monate. § 26
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Nach erfolgreicher Ausbildung ist die Amtsanwaltspriifung
abzulegen.

Abschnitt 2
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 28
Grundsitze

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen (§ 27 LBG)
ergeben sich aus den Anlagen 2 bis 4 und aus § 35.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen
gelten die Bestimmungen dieser Verordnung, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist.

(3) In eine Laufbahn besonderer Fachrichtung kann eingestellt
werden, wer

1. die Bildungsvoraussetzungen nach § 29 erfiillt und

2. eine hauptberufliche Titigkeit nach § 30 nachweist.

Die hauptberufliche Titigkeit tritt an die Stelle des Vorberei-
tungsdienstes und der Laufbahnpriifung, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

§ 29
Bildungsvoraussetzungen

(1) Die Bildungsvoraussetzungen miissen eine Ausbildung um-
fassen, die zu einem allgemein berufsbefihigenden Abschluss
gefiihrt hat. Sie miissen in Verbindung mit der hauptberufli-
chen Titigkeit geeignet sein, die Laufbahnbefihigung zu ver-
mitteln. Von den Bewerberinnen und Bewerbern sind mindes-
tens zu fordern:
1. fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes die Gesellenprii-
fung in einem Handwerk (§ 31 der Handwerksordnung)

oder eine entsprechende Abschlusspriifung im Sinne des
§ 37 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes,

2. fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes ein mit einer
Prisfung abgeschlossenes Hochschulstudium,

3. fiir die Laufbahnen des héheren Dienstes ein mit einer
Priifung abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne des
§ 19 Abs. 1 Nr. 4 Satz 1.

(2) Die Anlagen 2 bis 4 und § 35 bestimmen das Nihere zu
den in Absatz 1 geforderten Bildungsvoraussetzungen. Die
Bildungsvoraussetzungen, die sich aus besonderen Rechtsvor-
schriften ergeben, bleiben unberiihrt.

(3) Die Bildungsvoraussetzungen erfiillt, wer den fiir die Lauf-
bahn vorgeschriebenen Bildungsabschluss oder einen gleich-
wertigen Bildungsstand besitzt. Das fiir die Regelung des vor-
geschriebenen Bildungsabschlusses zustindige Ministerium
stellt fest, welcher Bildungsstand gleichwertig ist; es kann diese
Befugnis auf andere Behorden tibertragen.

§ 30
Hauptberufliche Titigkeit

(1) Soweitin den Anlagen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist,

betrigt die Dauer der hauptberuflichen Titigkeit in Laufbahnen

1. des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre,

2. des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs
Monate und

3. des héheren Dienstes mindestens drei Jahre und sechs
Monate.

Bei Promotion kann die Dauer der hauptberuflichen Titig-

keit bis auf zwei Jahre gekiirzt werden; dies gilt nicht, wenn

das Hochschulstudium nach § 29 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 durch

Promotion abgeschlossen wird.

(2) Die hauptberufliche Tiatigkeit muss
. nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet worden
sein,

2. der fiir die Fachrichtung geforderten Bildungsvoraussetzung
und den fachlichen Anforderungen der Laufbahn entspre-
chen,

3. nach Art und Bedeutung mindestens der Titigkeit in einem
Amit derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn entspre-
chen und

4. im Hinblick auf die Laufbahnaufgaben zu fachlich selb-
stindiger Berufsausiibung befihigen.

§ 31
Erwerb der Befihigung

Die fiir die Ernennung zustindige Behorde entscheidet auf-
grund der zu fiihrenden Nachweise tiber Vorbildung und
hauptberufliche T4tigkeit tiber den Erwerb der Befihigung fiir
die berreffende Laufbahn. Bei der Entscheidung ist die Fach-
richtung zu bezeichnen.

Unterabschnitt 2
Besondere Bestimmungen

§ 32
Mittlerer bautechnischer
oder betriebstechnischer Dienst

Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes kann ein Amt
der Laufbahn des mittleren bautechnischen oder betriebstech-
nischen Dienstes verliechen werden, wenn sie
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1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe 5 der Besol-
dungsordnung A innehaben und

2. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren zuriickgelegt
haben oder die Einstellungsvoraussetzungen der §§ 29 und
30 fiir die neue Laufbahn erfiillen.

Mit der Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn wird die

Befihigung fiir diese Laufbahn erworben.

§ 33

Feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Die Beamtinnen und Beamten des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes werden wihrend der Probezeit zwei Jahre
in die Aufgaben der Laufbahn eingefiihrt und legen am Ende
der Einfiihrungszeit im Rahmen eines Lehrgangs an der Feuer-
wehr- und Katastrophenschutzschule die Laufbahnpriifung fiir
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ab.

(2) Beamtinnen und Beamte des gehobenen feuerwehrtechni-
schen Dienstes konnen zur Laufbahn des hoheren feuerwehr-
technischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens sechs Jahren be-

wihrt haben.

Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn in einer mindestens einjihrigen Ausbildung,
die einen sechswochigen Lehrgang an der Verwaltungsakade-
mie Berlin umnfasst, eingefiihrt. Nach erfolgreicher Einfiih-
rung ist die Laufbahnpriifung fiir den htheren feuerwehrtech-
nischen Dienst abzulegen. § 23 Abs. 4 findet keine Anwendung.

§ 34
Gehobener stenographischer Dienst

Fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen stenographischen
Dienstes findet § 16 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 keine Anwendung.

§ 35
Akademische Ritin oder Akademischer Rat

(1) Fiir eine Verwendung als Akademische Ritin oder Aka-

demischer Rat mit den Aufgaben einer wissenschaftlichen

Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters an

Universititen kann in das Beamtenverhiltnis auf Probe oder

auf Zeit berufen werden, wer

1. ein mit einer Priifung abgeschlossenes Hochschulstudium
im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 4 Satz 1 in dem Fachgebiet,
in dem die Dienstaufgaben ausgeiibt werden sollen,

2. eine der Titigkeit entsprechende Promotion und

3. eine hauptberufliche T4tigkeit nach § 30

nachweist.

(2) In Fachgebieten, fiir die eine zweite Staatspriifung vorge-
sehen ist, kann diese an die Stelle der Voraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 2 und 3 treten. Die Zweite Staatspriifung fiir die
Lehrimter an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen und
an Forderschulen kann nur an die Stelle der Voraussetzung
nach Absatz 1 Nr. 3 treten.

(3) In naturwissenschaftlichen oder technischen Fachgebieten
sowie in Fachgebieten, in denen eine Promotion nicht tiblich
und eine zweite Staatspriifung nicht vorgesehen ist, kann eine
iiber dem Durchschnitt liegende Diplompriifung an die Stelle
der Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 treten.

G Fiir eine Verwendung als Akademische Ritin oder Akade-
mischer Rat mit den Aufgaben einer Lehrkraft fiir besondere

Aufgaben kann in das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen
werden, wer die Voraussetzungen der Absitze 1 bis 3 erfiillt.
In den Fachgebieten Kunst, Musik und Sport kann bei beson-
derer Qualifikation fiir die wahrzunehmende Aufgabe von der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzung abgesehen werden.

Teil 3
Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

§ 36

Einstellungsvoraussetzungen

(1) Andere Bewerberinnen und andere Bewerber miissen
durch ihre Lebens- und Berufserfahrung befihigt sein, im
Beamtendienst die Aufgaben ihrer kiinftigen Laufbahn wahr-
zunehmen. Eine bestimmte Vorbildung und der fiir Laufbahn-
bewerberinnen und Laufbahnbewerber vorgeschriebene Vor-
bereitungsdienst diirfen von ihnen nicht gefordert werden.

(2) In eine Laufbahn, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift vor-
geschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich
ist, kénnen andere Bewerberinnen und andere Bewerber nicht
eingestellt werden.

(3) Andere Bewerberinnen und andere Bewerber diirfen nur

eingestellt werden, wenn

1. sie mindestens 28 Jahre, fiir die Laufbahnen des héheren
Dienstes mindestens 32 Jahre alt sind und

2. ihre Befihigung auf Antrag der obersten Dienstbehérde
durch den Landespersonalausschuss festgestellt worden ist.

(4) Das Verfahren zu der Feststellung nach Absatz 3 Nr. 2
regelt der Landespersonalausschuss.

Teil 4
Besondere Zustindigkeitsbestimmungen,
Ubernahme in das Landesbeamtenverhiltnis,
Ausnahmen

§ 37
Mirttelbare Landesbeamtinnen
und Landesbeamte

(1) Bei Gemeinden und Gemeindeverbidnden sowie den sons-
tigen der Aufsicht des fiir das Kommunalrecht zustindigen
Ministeriums unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &ffentlichen Rechts tritt die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion an die Stelle der obersten Dienst-
behérde. Soweit die Aufsicht unmittelbar durch das fiir das
Kommunalrecht zustindige Ministerium ausgeiibt wird, trict
dieses an die Stelle der obersten Dienstbehorde.

(2) Bei den anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten vnd Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde die Auf-
sichtsbehorde.

(3) § 23 Abs. 4 Satz 1 gilt nicht fiir die mittelbaren Landes-
beamtinnen und Landesbeamten.

(4) Abweichend von den Absitzen 1 und 2 tritt in den Fillen
des § 4 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1, des.§ 5 Abs. 1, des § 6 Abs. 1
Satz 2, des § 23 Abs. 4 Satz 6, des § 25 Abs. 2 und des § 36
Abs. 3 Nr. 2 die oder der Dienstvorgesetzte an die Stelle der
obersten Dienstbehorde.
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§ 38

Ubernahme in das Landesbeamtenverhiltnis

(1) Bei der Ubernahme von Beamtinnen und Beamten sowie
fritheren Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherren ist
diese Verordnung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn Beamtin-
nen und Beamte kraft Gesetzes oder aufgrund eines Rechts-
anspruchs in ihrer bisherigen Rechtsstellung itbernommen
werden. :

(2) Wer bei einem anderen Dienstherrn in der Bundesrepub-
lik Deutschland die Befihigung fiir eine Laufbahn unter den
Voraussetzungen der §§ 13 bis 14 c und 16 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes sowie des § 23 erworben hat, besitzt die Be-
fihigung fiir die entsprechende Laufbahn im Landesdienst.
Das Gleiche gilt, wenn die Befihigung aufgrund der Maf3gaben
in Anlage T Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 2
Buchst. ¢ oder Nr. 3 Buchst. b des Einigungsvertrags vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 Satz 1 des Eini-
gungsvertragsgesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. II S. 885
- 1141 -) festgestellt worden ist und die laufbahnrechtliche
Probezeit erfolgreich geleistet wurde. § 8 findet entsprechende
Anwendung.

(3) Die vorgeschriebene Probezeit gilt insoweit als geleistet,
als sich die Beamtin oder der Beamte bei anderen Dienstherren
nach Erwerb der Befihigung in der entsprechenden Laufbahn
bewihrt hat.

(4) Als Anstellung gilt die Verleihung eines Amtes auch in
den Fillen, in denen die Voraussetzungen dieser Verordnung
hierfiir nicht vorgelegen haben.

. (5) Wird bei der Ubernahme ein Beforderungsamt verlichen,
so sind die Vorschriften iiber Beférderungen anzuwenden.
Bei anderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern rechnet
die Dienstzeit frithestens von dem Zeitpunkt an, in dem die
Voraussetzungen des § 36 Abs. 3 erfiillt waren.

(6) Wechseln Richterinnen oder Richter der Besoldungsgrup-
pe 1 der Bundesbesoldungsordnung R in die Laufbahn des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes, kann ihnen ein Amt
der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A frithestens
ein Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungs-
ordnung A frithestens zwei Jahre nach der Ernennung zur
Richterin oder zum Richter auf Lebenszeit iibertragen wer-
den. Richterinnen und Richtern der Besoldungsgruppe 2 der
Bundesbesoldungsordnung R kann ein Amt der Besoldungs-
gruppe 16 der Besoldungsordnung A tibertragen werden; § 16
Abs. 4 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte entsprechend.

(7) Bei der Wiedereinstellung fritherer Landesbeamtinnen und
Landesbeamter gelten die Absitze 1, 3 und 5 Satz 1 entspre-
chend.

§ 39
Ausnahmen

(1) Ausnahmen konnen zugelassen werden von den Bestim-

mungen dieser Verordnung iiber:

1. das Uberspringen von Amtern bei Anstellung (§ 14 Abs. 1)
oder Beforderung (§ 16 Abs. 1 Satz 1),

2. die Beforderung wihrend der Probezeit oder vor Ablauf
von mindestens einem Jahr nach der Anstellung oder der
letzten Beférderung oder wihrend der Erprobungszeit (§ 16
Abs. 2 Satz 1), sofern besondere dienstliche Griinde hierfiir
vorliegen,

3. die Dauer der Probezeit bei anderen Bewerberinnen und
anderen Bewerbern (§ 12 Abs. 2); die Probezeit kann bis
auf ein Jahr und sechs Monate gekiirzt werden (§ 30 Satz 3
LBG) und .

4. das Ableisten von Dienstzeiten fiir Beforderungen (§ 16
Abs. 4).

(2) Uber Ausnahmen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 entscheidet

der Landespersonalausschuss. Uber Ausnahmen nach Absatz 1

Nr. 4 entscheidet

1. bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten
die oberste Dienstbehrde im Einvernehmen mit dem fiir
das finanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustindigen Minis-
terium,

2. bei mittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten die
oder der Dienstvorgesetzte mit Zustimmung der Aufsichts-
behérde oder, falls diese keine oberste Landesbehérde ist,
der ihr iibergeordneten obersten Landesbehorde.

Teil 5
Schlussbestimmung

§ 40
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufier Kraft:

1. die Laufbahnverordnung vom 26. Juni 1971 (GVBI. S. 143),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. September 2003
(GVBL 8. 275), BS 2030-5, und

2. Artikel 2 der Fiinften Landesverordnung zur Anderung der
Laufbahnverordnung vom 15. Juni 1983 (GVBL. S. 126),
gedndert durch Artikel 1 Nr. 2 des Gesetzes vom 5. April
2005 (GVBL. S. 95), BS 2030-5a.

Mainz, den 20. Februar 2006
Der Ministerprisident
Kurt Beck
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Anlage 1
(zu § 16 Abs. 1 Satz 2)

Folgende Amter brauchen nicht regelmiflig durchlaufen zu werden:

1. die Amter der bisherigen Laufbahn beim Laufbahnaufstieg (§ 23) und beim Verwendungsaufstieg in den mittleren Dienst (§ 24),
2. ein Amt in der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A oder ein Amt in der Besoldungsgruppe 2 der Bundesbesoldungs-

ordnung R im Falle der Ernennung

zur Direktorin oder zum Direktor des Landesamtes fiir Geologie und Bergbau,

zur Direktorin oder zum Direktor bei einem Regionaltriger der gesetzlichen Rentenversicherung,

zur Direktorin oder zum Direktor einer Verwaltungsfachhochschule,

zur Ersten Direktorin oder zum Ersten Direktor eines Regionaltrigers der gesetzlichen Rentenversicherung,

zur Finanzprisidentin oder zum Finanzprisidenten,

zur Prisidentin oder zum Prisidenten des Landeskriminalamtes oder

zur Prisidentin oder zum Prisidenten des Statistischen Landesamtes,
3. die Amter, die durch eine Fuf8note in der Bundes- oder Landesbesoldungsordnung A mit einer Amtszulage ausgestattet sind, und
4. die Amter der Besoldungsordnung B.
Bei der entsprechenden Anwendung des § 16 Abs. 1 Satz 2 auf Richterinnen und Richter nach § 5 Abs. 1 des Landesrichtergesetzes
brauchen die Amter, die durch eine Fufinote in der Bundesbesoldungsordnung R mit einer Amtszulage ausgestattet sind, die Amter
ab Besoldungsgruppe 3 der Bundesbesoldungsordnung R sowie im Falle einer Ernennung zur Prisidentin oder zum Prisidenten
des Sozialgerichts oder zur Vorsitzenden Richterin oder zum Vorsitzenden Richter am Landesarbeitsgericht ein Amt in der Besol-
dungsgruppe 2 der Bundesbesoldungsordnung R nicht regelm#fig durchlaufen zu werden.

Anlage 2
(zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Satz 1 und § 30 Abs. 1 Satz 1)

I. Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des mittleren Dienstes

Bautechnischer Dienst
Betriebstechnischer Dienst
Feuerwehrtechnischer Dienst *
Gesundheitsaufsichtsdienst *
Kommunaler Vollzugsdienst
Lebensmitteliiberwachungsdienst *
Priparationsdienst
Restaurationsdienst

Technischer Gewerbeaufsichtsdienst *

II. Besondere Einstellungsvoraussetzungen

Feuerwehrtechnischer Dienst

An die Stelle der hauptberuflichen Titigkeit tritt die Einfiihrung und die Laufbahnpriifung nach § 33 Abs. 1.

Gesundheitsaufsichtsdienst

Befihigungsnachweis als Desinfektorin oder Desinfektor und Abschlusspriifung fiir Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheits-
aufseher an einer Akademie fiir das 6ffentliche Gesundheitswesen sowie hauptberufliche Titigkeit als Gesundheitsaufseherin oder
Gesundheitsaufseher von mindestens sechs Monaten.

Lebensmitteliiberwachungsdienst

Hauptberufliche T4tigkeit als Lebensmittelkontrolleurin oder Lebensmittelkontrolleur von mindestens einem Jahr.

Technischer Gewerbeaufsichtsdienst

Meisterpriifung oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin oder staatlich gepriifter Techniker und hauptberufliche
Titigkeit von mindestens drei Jahren.

* Fiir die Laufbahn gelten die besonderen Einstellungsvorausserzungen nach Abschnitr IT.
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Anlage 3
(zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Satz 1 und § 30 Abs. 1 Satz 1)

L Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des gehobenen Dienstes

Aus- und Weiterbildungsdienst

Bergtechnischer Dienst

Bergvermessungstechnischer Dienst

Bibliotheksdienst

Datenverarbeitungsdienst

Feuerwehrtechnischer Dienst *

Gartenbautechnischer Dienst

Getrinketechnologischer Dienst

Kerntechnischer Sicherheits- und Strahlenschutzdienst

Lindlich-hauswirtschaftlicher Dienst

Landesplanungsdienst

Landwirtschaftstechnischer Dienst

Narurwissenschaftlicher Dienst

Priifdienst in der gesetzlichen Krankenversicherung
. Sozialdienst *

Stenographischer Dienst *

Technischer Aufsichtsdienst

Weinbautechnischer Dienst

Werkleiterdienst

Wirtschaftsverwaltungsdienst

II. Besondere Einstellungsvoraussetzungen

PFeuerwehrtechnischer Dienst

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst und hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren.

Sozialdienst

Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter oder als Sozialpidagogin oder Sozialpidagoge und hauptberufliche

Titigkeit von mindestens zwei Jahren.

Stenographischer Dienst

Kurzschriftpriifung und hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren, davon mindestens ein Jahr nach der Kurzschrift-

priifung.

* Fiir die Laufbahn gelten die besonderen Einstellungsvoraussetzungen nach Abschnirt IL.
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Anlage 4
(zu § 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 Satz 1 und § 30 Abs. 1 Satz 1)

I. Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des héheren Dienstes

Archiologischer Dienst
Arztlicher Dienst *

Aus- und Weiterbildungsdienst
Bergtechnischer Dienst
Datenverarbeitungsdienst

Dienst in der Denkmalpflege *
Dienst in Museen *
Eichtechnischer Dienst
Feuerwehrtechnischer Dienst *
Historischer Dienst
Kerntechnischer Sicherheits- und Strahlenschutzdienst
Kunsthistorischer Dienst
Landesplanungsdienst
Lebensmittelchemischer Dienst *
Naturwissenschaftlicher Dienst *
Pharmazeutischer Dienst *
Priifdienst in der gesetzlichen Krankenversicherung
Psychologischer Dienst
Sozialdienst

Statistischer Dienst
Stenographischer Dienst *
Steuerverwaltungsdienst
Technischer Aufsichtsdienst
Theologischer Dienst *
Tierirztlicher Dienst *
Werkleiterdienst
Wirtschaftsverwaltungsdienst

Zahnirztlicher Dienst *

II. Besondere Einstellungsvoraussetzungen

Arztlicher Dienst

Hauptberufliche Titigkeit von mindestens einem Jahr.

Dienst in der Denkmalpflege
Dienst in Museen

Nachweis einer hauptberuflichen T4tigkeit entfillt fiir Bewerberinnen und Bewerber, die die Befihigung fiir den h&heren tech-
nischen Verwaltungsdienst oder fiir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen besitzen.

Feuerwehrtechnischer Dienst

Laufbahnpriifung fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst und hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren.

Lebensmittelchemischer Dienst

Befihigungsnachweis als Staatlich gepriifte Lebensmittelchemikerin oder Staatlich gepriifter Lebensmittelchemiker und haupt-
berufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren, bei einem mit einer Priifung abgeschlossenen f6rderlichen Zusatzstudium von
mindestens einem Jahr. '

*  Fiir die Laufbahn gelten die besonderen Einstellungsvoraussetzungen nach Abschnir I
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Naturwissenschaftlicher Dienst

Hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren fiir Chemikerinnen und Chemiker mit dem Befihigungsnachweis als
Staatlich gepriifte Lebensmittelchemikerin oder Staatlich gepriifter Lebensmittelchemiker.

Pharmazeutischer Dienst

Hauptberufliche Titigkeit von mindestens drei Jahren, bei einem mit einer Priifung abgeschlossenen Zusatzstudium der Fach-
richtung Lebensmittelchemie von mindestens einem Jahr.

Stenographischer Dienst

Kurzschriftpriffung und hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren, davon mindestens ein Jahr nach der Kurzschrift-
priifung.

Theologischer Dienst

Zweites theologisches Examen und hauptberufliche Tirigkeit von mindestens drei Jahren.

Tierirztlicher Dienst
Priifung fiir die Anstellung als beamtete Tierdrztin oder beamteter Tierarzt; Nachweis einer hauptberuflichen Titigkeit entfallt.

Fiir die Einstellung in den tierdrztlichen Dienst bei dem Landesuntersuchungsamt kann an die Stelle der Priifung fiir die Anstellung
als beamtete Tierdrztin oder beamteter Tierarzt eine hauptberufliche Titigkeit von mindestens zwei Jahren an einer tierdrztlichen
oder drztlichen Lehr-, Forschungs- oder Versuchsanstalt treten.

Zahnirztlicher Dienst

Hauptberufliche Titigkeit von mindestens einem Jahr.
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Laufbahnverordnung
fiir den Schuldienst, den Schulaufsichtsdienst und den schulpsychologischen Dienst
(Schullaufbahnverordnung - SchulLbVO -)

Lehrkrifte an Justizvollzugsanstalten

Oberlehrerin und Oberlehrer

Vom 20. Februar 2006
Inhaltsiibersicht Abschnitt 3
Hoherer Dienst
Teil 1
Laufbahnen des Schuldienstes, Unterabschaitt 1
des Schulaufsichtsdienstes und Gemeinsame Bestimmungen
des schulpsychologischen Dienstes
§ 18 Laufbahnen des hdheren Dienstes
Abschnitt 1 § 19 Vorbereitungsdienst
Allgemeines § 20 Probezeit
Geltungsbereich
G ;gst eree Unterabschnitt 2
. rundsatz Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen
Abschnitt.l § 21 Laufbahn des Lehramts an Gymnasien
Gehobener Dienst § 22 Laufbahn des Lehramts an Gymnasien in dem Fach
Religion
Unterabschnitt 1
Gemeinsame Bestimmungen Unterabschnitt 3
Laufbahnen des gehobenen Dienstes Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen
Vorbereitungsdi - .
Por:: erefzunnglem[ § 23 Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen
r;)" czel § 24 Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen in
Beforderung dem Fach Religion
. § 25 Laufbahn des Lehramts der Srudienritin und des Stu-
Unterabschnitt 2 dienrats mit sonderpidagogischer Qualifikation
Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen '
Laufbahn des Lehramts an Grund- und Hauptschulen Unterabsc_hmtt 4 .
Schulpsychologischer Dienst
Laufbahn des Lehramts an Férderschulen
Lautbahn des Lehramts an Realschulen § 26 Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes
Laufbahn des Lehramts an Realschulen in dem Fach
Religion L Unterabschnitt 5
Einstellung in den Vorbereitungsdienst in besonderen Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes
Fillen
§ 27 Befihigungsvorausserzungen
Unterabschnitt 3
Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen Teil 2
Laufbahn des Lehramts der Lehrerin und des Lehrers Ubergangs- und Schlussbestimmungen
fiir Fachpraxis
Laufbahn des Lehramts der Lehrerin und des Lehrers 328 l}usnahmen . .
fiir Fachpraxis mit sonderpidagogischer Qualifikation § 29 Ubergangsregelung fiir die Lehramter an G_mnd' und
. N Hauptschulen, an Realschulen, an Gymnasien und an
Fachlehrerin und Fachlehrer mit beratenden Aufga- berufsbildenden Schulen
ben fiir den praktischen Unterricht an berufsbildenden .. - .
Schulen § 30 Ubergangsregelung fiir das Lehramt der Fachlehrerin
Laufbahn des Leh der Fachlehrer: d des Fach und des Fachlehrers mit beratenden Aufgaben fiir den
autbahn des Lehramis der rachiehrerin und des fach- praktischen Unterricht an berufsbildenden Schulen
lehrers an berufsbildenden Schulen - N .
N . § 31 Ubergangsregelung fiir das Lehramt der Fachlehrerin
Laufbahn des Lehramts der Férderschullehrerin und des und des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen
Forderschullehrers an berufsbildenden Schulen .. ]
§ 32 Ubergangsregelung fiir das Lehramt an berufsbildenden
b . Schulen
Unterabschnitt 4 § 33 InKraft-Treten

Anlage (zu § 6)
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Aufgrund des § 18 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung vom 14. Juli 1970 (GVBL S. 241), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Oktober 2004 (GVBL
S. 457), BS 2030-1, verorduet die Landesregierurig:

Teil 1
Laufbahnen des Schuldienstes,
des Schulaufsichtsdienstes und
des schulpsychologischen Dienstes

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Beamtinnen und Beamte des Schul-
dienstes, des Schulaufsichtsdienstes und des schulpsychologi-
schen Dienstes sowie Beamtinnen und Beamte als Lehrkrifte
an Justizvollzugsanstalten. Die §§ 2 bis 6, 8 Abs. 1 bis 4, die
§§ 10, 11, 13, 14, 15 und 16 Abs. 2, 3 und 4 Satz 2, die §§ 17,
18, 21 und 30 Abs. 2, die §§ 31, 36, 37, 38 Abs. 1 bis 5 und 7
und § 39 der Laufbahnverordnung (LbVO) vom 20. Februar
2006 (GVBI. S. 102, BS 2030-5) in der jeweils geltenden Fassung
sind entsprechend anzuwenden..

§2

Grundsatz

(1) Die in den nachfolgenden Bestimmungen genannten Bil-
dungsvoraussetzungen erfiillt, wer den fiir die jeweilige Lauf-
bahn vorgeschriebenen Bildungsabschluss oder einen gleich-
wertigen Bildungsstand besitzt. Das fiir die Regelung des
vorgeschriebenen Bildungsabschlusses zustdndige Ministerium
stellt fest, welcher Bildungsstand gleichwertig ist; es kann diese
Befugnis auf andere Behdrden iibertragen.

(2) Andie Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahn-
priifung kénnen andere Befihigungsvoraussetzungen treten,
die den fiir die betreffende Laufbahngruppe allgemein vor-
geschriebenen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Lauf-
bahnbefihigung gleichwertig sind.

Abschnitt 2
Gehobener Dienst

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Bestimmungen

§3

Laufbahnen des gehobenen Dienstes

Die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind:

1. die Laufbahn des Lehramts an Grund- und Hauptschulen,

2. die Laufbahn des Lehramts an Férderschulen,

3. die Laufbahn des Lehramts an Realschulen,

4. die Laufbahn des Lehramts an Realschulen in dem Fach
Religion,

5. die Laufbahn des Lehramts der Lehrerin und des Lehrers
fiir Fachpraxis,

6. die Laufbahn des Lehramts der Lehrerin und des Lehrers
fiir Fachpraxis mit sonderpidagogischer Qualifikation,

7. die Laufbahn des Lehramts der Fachlehrerin und des Fach-
lehrers an berufsbildenden Schulen,

8. die Laufbahn des Lehramts der Férderschullehrerin und
des Forderschullehrers an berufsbildenden Schulen.

§ 4

Vorbereitungsdienst

(1) Ein Vorbereitungsdienst ist nur in den Laufbahnen nach
§ 3 Nr. 1 bis 3 abzuleisten.

(2) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes betrigt ein Jahr und
sechs Monate.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann gekiirzt werden, soweit
nachgewiesen wird, dass fiir die Laufbahnbefihigung erforder-
liche Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einem be-
ruflichen Bildungsgang auflerhalb des Vorbereitungsdienstes
oder durch eine fiir die Laufbahnbefihigung gleichwertige,
nach Bestehen der ersten Staats- oder der Hochschulpriifung
zuriickgelegte berufliche Titigkeit innerhalb oder auflerhalb
des offentlichen Dienstes erworben worden sind. Anrechenbar
sind auch Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Vorausset-
zung fiir die Ablegung der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen
ersten Staats- oder Hochschulpriifung sind. Der Vorbereitungs-
dienst dauert mindestens ein Jahr.

(4) Der Vorbereitungsdienst schliefit mit der zweiten Staats-
priifung ab. Diese kann einmal wiederholt werden.

(5) Das Nihere regeln die Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen.

§5

Probezeit

(1) Inden Laufbahnen nach § 3 Nr. 4, 5 und 7 dauert die Pro-
bezeit drei Jahre, in den iibrigen Laufbahnen des gehobenen
Dienstes zwei Jahre und sechs Monate.

(2) Fur Lehrkrifte, die die Laufbahnpriifung mit einer besseren
Note als ,befriedigend“ bestanden und sich wihrend ihrer Pro-
bezeit durch ihre Leistungen entsprechend bewihrt haben,
kann die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs Monate ver-
kiirzt werden. In den Fillen, in denen eine Laufbahnpriifung
nicht stattfindet, tritt an ihre Stelle der fiir die Laufbahn vor-
geschriebene entsprechende Befihigungsnachweis.

(3) Zeiten einer Titigkeit, die nach Art und Bedeutung der-
jenigen des iibertragenen Amutes entsprochen haben und nicht
bereits auf den Vorbereitungsdienst oder die hauptberufliche
Titigkeit angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit
angerechnet werden. Es ist jedoch mindestens ein Jahr Probe-
zeit abzuleisten.

(4) Auf die Mindestprobezeit nach Absatz 3 Satz 2 kann ver-
zichtet werden, wenn mindestens ein Jahr der nach Absatz 3
Satz 1 anrechenbaren Zeiten im Bereich der Behérde zuriick-
gelegt worden ist, die die Feststellung trifft, ob die Lehrkraft
sich in der Probezeit bewihrt hat.

§6

Beforderung

Die in einer Besoldungsordnung aufgefiihrten Amter einer
Laufbahn sind regelmifig zu durchlaufen, soweit sich nicht
aus der Anlage zu dieser Verordnung etwas anderes ergibt.
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Unterabschnitt 2
Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen

§7
Laufbahn des Lehramts
an Grund- und Hauptschulen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des Lehramts
an Grund- und Hauptschulen kann eingestellt werden, wer
ein Studium von mindestens sechs Semestern an einer Uni-
versitit oder einer vergleichbaren Hochschule mit der Ersten
Staatspriifung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen
erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann ohne Ableistung

des Vorbereitungsdienstes berufen werden, wer

1. die Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen oder an
Gymnasien erworben hat,

2. danach mindestens zwei Jahre im Grund- und Hauptschul-
dienst oder in einer entsprechenden Titigkeit an einer In-
tegrierten Gesamtschule oder einer Regionalen Schule titig
gewesen ist und

3. die Priifung von Lehrkriften mit der Befihigung fiir das
Lehramt an Realschulen oder von Lehrkriften mit der Be-
fahigung fiir das Lehramt an Gymnasien fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen bestanden hat.

Die Probezeit gilt insoweit als geleistet, als die Bewerberin

oder der Bewerber sich nach dem Erwerb der Befihigung fiir

das Lehramt an Realschulen oder an Gymnasien in der ent-
sprechenden Laufbahn bewihrt hat.

(3) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer

zusdtzlichen Probezeit kann zur Lehrerin oder zum Lehrer

ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramrt der Fachlehrerin und des
Fachlehrers an Grund- und Hauptschulen (§ 46 der Lauf-
bahnverordnung in der bis zum 30. Juni 1988 geltenden
Fassung) erworben hat,

2. danach mindestens drei Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und

3. die Priifung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern an
Grund- und Hauptschulen fiir das Lehramt an Grund- und
Haupischulen oder die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen bestanden hat.

{4) Das Amt der Rekiorin oder des Rektors einer Grundschule,
Hauptschule, Grund- und Hauptschule, Regionalen Schule
oder Grund- und Regionalen Schule darf erst nach einer Dienst-
zeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens fiinf Jahren in der
Laufbahn des Lehramts an Grund- und Hauptschulen verlichen
werden. § 9 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§8

Laufbahn des Lehramts an Férderschulen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des Lehramts an

Forderschulen kann eingestellt werden, wer

1. ein Studium von mindestens acht Semestern oder

2. nach Bestehen der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen ein sonderpidagogisches Auf-
baustudium von vier Semestern

an einer Universitit oder einer vergleichbaren Hochschule mit

der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an Forderschulen

erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann ohne Ableistung
des Vorbereitungsdienstes berufen werden, wer

1. die Befshigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Realschulen oder an Gymnasien erworben hat
und
2. danach
a) ein sonderpidagogisches Aufbaustudium von vier Se-
mestern an einer Universitét oder einer vergleichbaren
Hochschule mit der Staatspriifung fiir das Lehramt an
Forderschulen erfolgreich abgeschlossen hat oder

b) mindestens zwei Jahre im Férderschuldienst oder in einer
entsprechenden Titigkeit an einer anderen allgemein
bildenden Schule titig gewesen ist und die Priifung von
Lehrkriften mit der Befihigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, von Lehrkriften mit der
Befihigung fiir das Lehramt an Realschulen oder von
Lehrkriften mit der Befihigung fiir das Lehramt an
Gymnasien fiir das Lehramt an Férderschulen bestan-
den hat.

Die Probezeit gilt insoweit als geleistet, als die Bewerberin oder

der Bewerber sich nach dem Erwerb der Befihigung fiir das

Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder

an Gymnasien in der entsprechenden Laufbahn bewihrt hat.

(3) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zu-

satzlichen Probezeit kann zur Férderschullehrerin oder zum

Férderschullehrer ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen erworben hat,

2. danach mindestens drei Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und

3. die Priifung von Lehrerinnen und Lehrern an Grund- und
Hauptschulen fiir das Lehramt an Férderschulen oder die
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Férderschulen
bestanden hat.

(4) Das Amt der Forderschulrektorin oder des Forderschul-
rektors darf erst nach einer Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO)
von mindestens fiinf Jahren in der Laufbahn des Lehramts an
Forderschulen, von denen zwei Jahre in der Laufbahn des Lehr-
amts an Grund- und Hauptschulen abgeleistet sein kdnnen,
verliehen werden.

§9

Laufbahn des Lehramts an Realschulen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des Lehramts
an Realschulen kann eingestellt werden, wer ein Studium von
mindestens sechs Semestern an einer Universitit oder einer
vergleichbaren Hochschule mit der Ersten Staatspriifung fiir
das Lehramt an Realschulen erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann ohne Ableistung

des Vorbereitungsdienstes berufen werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Gymnasien erworben
hat,

2. danach mindestens zwei Jahre im Realschuldienst oder in
einer entsprechenden Titigkeit an einer Integrierten Ge-
samtschule oder einer Regionalen Schule titig gewesen ist
und

3. die Priifung von Lehrkriften mit der Befihigung fiir das
Lehramt an Gymnasien fiir das Lehramt an Realschulen
bestanden hat.

Die Probezeit gilt insoweit als geleistet, als die Bewerberin

oder der Bewerber sich nach dem Erwerb der Befihigung fiir

das Lehramt an Gymnasien in der entsprechenden Laufbahn
bewihrt hat.
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(3) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zu-

sitzlichen Probezeit kann zur Realschullehrerin oder zum

Realschullehrer ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen erworben hat,

2. danach mindestens drei Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und

3. die Priifung von Lehrerinnen und Lehrern an Grund- und
Hauptschulen fiir das Lehramt an Realschulen oder die
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen be-
standen har.

(4) Das Amt der Realschulrektorin oder des Realschulrektors
sowie das diesem entsprechende Amt der Rektorin oder des
Rektors einer Regionalen Schule oder einer Grund- und
Regionalen Schule diirfen erst nach einer Dienstzeit (§ 16
Abs. 3 LbVO) von mindestens fiinf, im Falle des Absatzes 3
von mindestens drei Jahren in der Laufbahn des Lehramts an
Realschulen verliehen werden.

§ 10
Laufbahn des Lehramts an Realschulen
in dem Fach Religion

Fiir das Lehramt an Realschulen in dem Fach Religion kénnen

Geistliche in das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen werden,

die

1. das erste theologische-Examen bestanden haben und

2. danach mindestens fiinf Jahre im Realschuldienst oder in
einer entsprechenden Titigkeit an einer Integrierten Ge-
samtschule oder einer Regionalen Schule titig gewesen sind.

§ 11
Einstellung in den Vorbereitungsdienst
in besonderen Fillen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des Lehramts an
Grund- und Hauptschulen oder an Realschulen kann abwei-
chend von den §§ 7 und 9 auch eingestellt werden, wer ein
Studium von mindestens sechs Semestern an einer Universitit
oder einer vergleichbaren Hochschule mit einer Hochschul-
priifung in einem von dem fiir das Schul- und Unterrichts-
wesen zustindigen Ministerium festgelegten lingerfristigen
Bedarfsfach erfolgreich abgeschlossen hat. Das Studium muss
die wissenschaftlichen Voraussetzungen fiir zwei Unterrichts-
ficher vermitteln.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des Lehramts an
Forderschulen kann abweichend von § 8 auch eingestellt wer-
den, wer ein Studium der Pidagogik mit dem Schwerpunkt
Sonderpidagogik von mindestens acht Semestern an einer
Universitit oder einer vergleichbaren Hochschule mit einer

Hochschulpriifung erfolgreich abgeschlossen hat.
(3) §4 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 3
Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen

§12
Laufbahn des Lehramts der Lehrerin
und des Lehrers fiir Fachpraxis

Fiir das Lehramt der Lehrerin und des Lehrers fiir Fachpraxis
kann in das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen werden, wer

1. a) eine mindestens dreisemestrige Fachschule in Vollzeit-
form oder eine mindestens sechssemestrige Fachschule
in Teilzeitform in den Bereichen Technik, Naturwissen-
schaften, Gestaltung oder Landwirtschaft erfolgreich
abgeschlossen hat oder

b) die Priifung als Industrie-, Handwerks-, Landwirtschafts-
oder Hauswirtschaftsmeisterin oder -meister bestanden
oder, sofern in dem betreffenden Beruf eine derartige
Priifung nicht iblich ist, eine entsprechende Berufs-
befihigung erworben hat oder

¢) mindestens den qualifizierten Sekundarabschluss I er-
worben und eine mindestens dreisemestrige Fachschule
in Vollzeitform oder eine mindestens sechssemestrige
Fachschule in Teilzeitform in anderen als den in Buch-
stabe a genannten geeigneten Bereichen erfolgreich ab-
geschlossen hat oder

d) mindestens den qualifizierten Sekundarabschluss I erwor-
ben und die Priifung als Wirtschaftsleiterin oder Wirt-
schaftsleiter oder als lindliche Hauswirtschaftsleiterin
oder lindlicher Hauswirtschaftsleiter bestanden hat oder

e) eine Ausbildung in einem Pflegeberuf und anschliefend
eine staatlich anerkannte Weiterbildungsmafinahme in
diesem Beruf erfolgreich abgeschlossen hat oder

f) mindestens den qualifizierten Sekundarabschluss I er-
worben und die staatlichen Priifungen fiir Lehrerinnen
und Lehrer der Textverarbeitung und der Biiropraxis
bestanden hat,

2. danach in den Fillen der Nummer 1 Buchst. 2 und b min-
destens vier Jahre, in den Fillen der Nummer 1 Buchst. ¢
und d mindestens zwei Jahre aulerhalb des Schuldienstes
hauptberuflich titig gewesen ist und

3. danach eine padagogische Ausbildung von mindestens einem
Jahr und sechs Monaten mit einer Priifung erfolgreich ab-
geschlossen hat.

§13
Laufbahn des Lehramts der Lehrerin
und des Lehrers fiir Fachpraxis mit
sonderpidagogischer Qualifikation

Zur Lehrerin oder zum Lehrer fiir Fachpraxis mit sonderpida-

gogischer Qualifikation kann ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt der Lehrerin und des
Lehrers fiir Fachpraxis erworben hat,

2. eine sonderpidagogische Ausbildung von mindestens 200
Stunden nachweist,

3. danach mindestens ein Jahr an berufsbildenden Schulen in
Klassen titig war, in denen Schiilerinnen und Schiiler mit
festgestelltem sonderpidagogischem Férderbedarf unter-
richtet wurden, und

4. danach aufgrund einer Lehrprobe und eines Priifungsge-
sprichs von der Schulbehérde die Befihigung fiir das Lehr-
amt der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis mit son-
derpidagogischer Qualifikation zuerkannt bekommen hat.

§ 14 .
Fachlehrerin und Fachlehrer mit beratenden
Aufgaben fiir den praktischen Unterricht
an berufsbildenden Schulen

Zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer mit beratenden Auf-
gaben fiir den praktischen Unterricht an berufsbildenden
Schulen kann ernannt werden, wer als Lehrerin oder Lehrer
fiir Fachpraxis oder als Lehrerin oder Lehrer fiir Fachpraxis
mit sonderpidagogischer Qualifikation



120 Gesetrz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 28. Mirz 2006 Nr. 6

1. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens zwolf
Jahren, davon mindestens sechs Jahre in einem Amt der
Besoldungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A, zuriick-
gelegt hat,

2. nach den bisherigen Leistungen fiir dieses Amt geeignet
erscheint,

3. mindestens ein Jahr erfolgreich in die Aufgaben dieses
Amtes eingefithrt worden ist und

4. die Priifung fiir dieses Amt bestanden hat.

§ 15
Laufbahn des Lehramts der Fachlehrerin
und des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen

(1) Fiir das Lehramt der Fachlehrerin und des Fachlehrers an

berufsbildenden Schulen kann in das Beamtenverhiltnis auf

Probe berufen werden, wer

1. die Abschlusspriifung an einer Fachhochschule in Fach-
richrungen, die an wissenschaftlichen Hochschulen nicht
entsprechend eingerichter sind, oder im Fach Religion be-
standen hat,

2. danach mindestens drei Jahre auflerhalb des Schuldienstes
hauptberuflich titig gewesen ist und )

3. danach eine pidagogische Ausbildung von mindestens zwei
Jahren mit einer Priifung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an berufsbildenden
Schulen kann ernannt werden, wer als Lehrerin oder Lehrer
fiir Fachpraxis

1. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens vier
Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe 10 der Besol-
dungsordnung A zuriickgelegt,

2. ein Fachhochschulstudium in dem betreffenden Berufsfeld
der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis erfolgreich
abgeschlossen und

3. aufgrund einer Lehrprobe und eines Priifungsgesprichs von
der Schulbehorde die Befihigung fiir das Lehramt der Fach-
lehrerin und des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen
zuerkannt bekommen

hat.

§ 16
Laufbahn des Lehramts der
Fdrderschullehrerin und des Férderschullehrers
an berufsbildenden Schulen

Zur Forderschullehrerin oder zum Forderschullehrer an berufs-

bildenden Schulen kann ernannt werden, wer

1. die Befshigung fiir das Lehramt an Forderschulen erworben
hat,

2. eine fiir die Unterrichestitigkeit geeignete praktische Aus-
bildung von mindestens sechs Monaten nachweist und

3. mindestens ein Jahr an berufsbildenden Schulen in Klassen
titig war, in denen Schiilerinnen und Schiiler mit festge-
stelltem sonderpidagogischem Forderbedarf unterrichtet
wurden.

Unterabschnitt 4
Lehrkrifte an Justizvollzugsanstalten

§ 17
Oberlehrerin und Oberlehrer

Im Wege der Beférderung kann ernannt werden
1. zur Oberlehrerin oder zum Oberlehrer an einer Justizvoll-
zugsanstalt, wer

a) die Befihigung fiir eines der in den §§ 7 bis 10 und 12
bis 16 bezeichneten Lehrimter erworben hat und

b) fiir die Aufgaben im Strafvollzug besonders geeignet
erscheint,

2. zur Oberlehrerin oder zum Oberlehrer fiir Fachpraxis an

einer Justizvollzugsanstalt, wer

a) die Befihigung fiir das Lehramt der Lehrerin und des
Lehrers fiir Fachpraxis erworben har und

b) fiir die Aufgaben im Strafvollzug besonders geeignet
erscheint.

Abschnitt 3
Hoherer Dienst

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Bestimmungen

§ 18

Laufbahnen des héheren Dienstes

Die Laufbahnen des héheren Dienstes sind:

1. die Laufbahn des Lehramts an Gymnasien,

2. die Laufbahn des Lehramts an Gymnasien in dem Fach
Religion,

3. die Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen,

4. die Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen in
dem Fach Religion,

5. die Laufbahn des Lehramts der Studienritin und des Studien-
rats mit sonderpidagogischer Qualifikation,

6. die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes,

7. die Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes.

§ 19

Vorbereitungsdienst

(1) Ein Vorbereitungsdienst ist nur in den Laufbahnen nach
§ 18 Nr. 1 und 3 abzuleisten.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
das fiir seine Laufbahn vorgeschriebene Studium an einer
Universitit, einer Technischen Hochschule oder einer anderen
gleichgestellten Hochschule mit einer ersten Staatspriifung
oder einer gleichwertigen Universitdts- oder Hochschulprii-
fung erfolgreich abgeschlossen hat. Das fiir das Hochschul-
wesen zustindige Ministerium stellt fest, welche Hochschulen
den Universititen oder Technischen Hochschulen gleich-
gestellt sind; es kann diese Befugnis auf andere Behérden
iibertragen.

(3) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes betrigt zwei Jahre.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann gekiirzt werden, soweit
nachgewiesen wird, dass fiir die Laufbahnbefihigung erfor-
derliche Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
beruflichen Bildungsgang aufSerhalb des Vorbereitungsdienstes
oder durch eine fiir die Laufbahnbefihigung gleichwertige, nach
Bestehen der ersten Staatspriifung oder einer gleichwertigen
Universitits- oder Hochschulpriifung zuriickgelegte berufliche
Titigkeit innerhalb oder auflerhalb des ffentlichen Dienstes
erworben worden sind. Anrechenbar sind auch Zeiten einer
praktischen Titigkeit, die Voraussetzung fiir die Ablegung der
fiir die Laufbahn vorgeschriebenen ersten Staatspriifung oder
einer gleichwertigen Universitits- oder Hochschulpriifung
sind. Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens ein Jahr.
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(5) Der Vorbereitungsdienst schliefit mit der zweiten Staats-
priifung ab. Diese kann einmal wiederholt werden.

(6) Das Nihere regeln die Ausbildungs- und Priifungsord-

nungen.

§ 20
Probezeit

(1) In den Laufbahnen nach § 18 Nr. 2 und 4 dauert die
Probezeit zwei Jahre; in den iibrigen Laufbahnen des héheren
Dienstes drei Jahre.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung
mit einer besseren Note als ,,befriedigend“ bestanden und sich
wihrend der Probezeit durch ihre Leistungen entsprechend
bewihrt haben, kann die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs
Monate gekiirzt werden. In den Fillen, in denen eine Lauf-
bahnpriifung nicht stattfindet, tritt an ihre Stelle der fiir die
Laufbahn vorgeschriebene entsprechende Befihigungsnach-
weis.

(3) Zeiten einer Tiugkeit, die nach Art und Bedeutung derje-
nigen des iibertragenen Amtes entsprochen haben und nicht
bereits auf den Vorbereitungsdienst oder die hauptberufliche
Titigkeit angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit
angerechnet werden. Es ist jedoch mindestens ein Jahr als
Probezeit abzuleisten.

(4) Auf die Mindestprobezeit nach Absatz 3 Satz 2 kann ver-
zichtet werden, wenn mindestens ein Jahr der nach Absatz 3
Satz 1 anrechenbaren Zeiten im Bereich der Behorde zuriick-
gelegt worden ist, die die Feststellung trifft, ob die Beamtin
oder der Beamte sich in der Probezeit bewihrt hat.

Unterabschnitt 2
Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen

§ 21
Laufbahn des Lehramts an Gymnasien

(1) In das Beamrtenverhiltnis auf Probe kann ohne Ableistung

des Vorbereitungsdienstes nach § 19 berufen werden, wer

1. die Zweite Staatspriifung fiir das Lebramt an berufsbilden-
den Schulen bestanden hat oder

2. ohne Geistliche oder Geistlicher zu sein, die Vorausset-
zungen des § 22 erfiillt und die Lehrbefihigung in einem
weiteren Fach fiir das Lehramt an Gymnasien besitzt.

(2) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zu-

sitzlichen Probezeit kann zur Studienritin oder zum Studien-

rat ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Foérderschulen oder an Realschulen erworben
hat,

2. danach mindestens fiinf Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und

3. die Priifung von Lehrerinnen und Lehrern an Grund- und
Hauptschulen, von Forderschullehrerinnen und Forder-
schullehrern oder von Realschullehrerinnen und Realschul-
lehrern fiir das Lehramt an Gymnasien oder die Erste Staats-
priifung fiir das Lehramt an Gymnasien bestanden hat.

§ 22
Laufbahn des Lehramts an Gymnasien
in dem Fach Religion

Fiir das Lehramrt an Gymnasien in dem Fach Religion kénnen
Geistliche in das Beamtenverhilinis auf Probe berufen werden,
die

1. das erste und zweite theologische Examen bestanden und
2. eine hauptberufliche Titigkeit von mindestens fiinf Jahren

nach bestandenem ersten theologischen Examen ausgeiibt
haben.

Unterabschnitt 3
Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen

§ 23
Laufbahn des Lehramts
an berufsbildenden Schulen

(1) In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann ohne Ableistung

des Vorbereitungsdienstes nach § 19 berufen werden, wer

1. die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien
bestanden hat oder

2. ohne Geistliche oder Geistlicher zu sein, die Vorausset-
zungen des § 24 erfiillt und die Lehrbefihigung in einem
weiteren Fach fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
besitzt oder

3. die Befihigung fiir das Lehramt an landwirtschaftlichen
berufsbildenden Schulen erworben hat.

(2) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zu-
satzlichen Probezeit kann zur Studienrdtin oder zum Studien-
rat ernannt werdcn, wer
1. die Befihigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Férderschulen, an Realschulen oder der Fach-
lehrerin und des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen
erworben har,
2. danach mindestens fiinf Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und
3. a) die Priifung von Lehrerinnen und Lehrern an Grund-
und Hauprtschulen, von Férderschullehrerinnen und
Forderschullehrern oder von Realschullehrerinnen und
Realschullehrern fiir das Lehramt an Gymnasien oder
die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien
bestanden hat oder
b) die Priifung von Lehrerinnen und Lehrern an Grund-
und Hauptschulen, von Forderschullehrerinnen und
Forderschullehrern, von Realschullehrerinnen und Real-
schullehrern oder von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
an berufsbildenden Schulen fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen bestanden oder ein fiir dieses Lehr-
amt geeignetes Studium gemifl § 19 Abs. 2 erfolgreich
abgeschlossen hat.

(3) Ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zu-

sdtzlichen Probezeit kann zur Studienritin oder zum Studien-

rat ernannt werden, wer als Lehrerin oder Lehrer fiir Fach-

praxis

1. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens acht
Jahren, davon mindestens vier Jahre in einem Amt der Be-
soldungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A zuriickgelegt,

2. ein Studium gemif} § 19 Abs. 2 in dem betreffenden Berufs-
feld der Lehrerin oder des Lehrers fiir Fachpraxis erfolg-
reich abgeschlossen und
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3. aufgrund einer Lehrprobe und eines Priifungsgesprichs
von der Schulbehérde die Befihigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen zuerkannt bekommen

hat.

§ 24
Laufbahn des Lehramts
an berufsbildenden Schulen
in dem Fach Religion

Fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in dem Fach Reli-

gion kénnen Geistliche in das Beamtenverhiltnis auf Probe

berufen werden, die

1. das erste und zweite theologische Examen bestanden und

2. eine hauptberufliche Titigkeit von mindestens fiinf Jahren
nach bestandenem ersten theologischen Examen ausgeiibt

haben.

§ 25
Laufbahn des Lehramts
der Studienritin und des Studienrats
mit sonderpidagogischer Qualifikation

Zur Studienritin oder zum Studienrat mit sonderpidagogischer

Qualifikation kann ernannt werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in dem
Fach Religion erworben und

2. die Befihigung fiir das Lehramt an Férderschulen oder fiir
das Lebramt der Forderschullehrerin und des Forderschul-
lehrers an berufsbildenden Schulen erworben oder eine
mindestens einjihrige sonderpidagogische Ausbildung mit
einer Priifung erfolgreich abgeschlossen

hat.

Unterabschnitt 4
Schulpsychologischer Dienst

§ 26
Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes

Fiir eine Verwendung als Psychologin oder Psychologe im

schulpsychologischen Dienst kann in das Beamtenverhiltnis

auf Probe berufen werden, wer nach einem mit einer Priifung

abgeschlossenen Hochschulstudium im Sinne des § 19 Abs. 1

Nr. 4LbVO

1. eine hauptberufliche Titigkeit als Psychologin oder Psy-
chologe von mindestens drei Jahren und sechs Monaten
geleistet hat oder

2. als Lehrkraft mit der Befihigung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Realschulen oder an Férderschulen
mindestens fiinf Jahre im Schuldienst titig war und eine
hauptberufliche Titigkeit als Psychologin oder Psychologe
von mindestens einem Jahr geleistet hat.

Unterabschnitt 5
Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes

§ 27
Befihigungsvoraussetzungen

(1) Fiir ein Amt im Schulaufsichtsdienst fiir die Grund-,

Haupt- und Regionalen Schulen ist befihigt, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen oder an Realschulen erworben hat,

2. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens zehn
Jahren zuriickgelegt und sich im Dienst an Grundschulen,
Hauptschulen, Integrierten Gesamtschulen oder Regionalen
Schulen bewihrt hat,

3. nach seiner Personlichkeit und seinen bisherigen Leistungen
fiir den Schulaufsichtsdienst geeignet erscheint und

4. erfolgreich eine Einfiihrungszeit im Schulaufsichtsdienst
von mindestens sechs Monaten nach niherer Weisung des
fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustindigen Minis-
teriums zuriickgelegt hat; wer sich im Eingangsamt seiner
bisherigen Laufbahn befindet, hat eine Einfithrungszeit von
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten zuriickzulegen.

(2) Fiir ein Amt im Schulaufsichtsdienst fiir die Férderschulen

ist befihigt, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt an Férderschulen erworben
hat,

2. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens zehn
Jahren zuriickgelegt und sich im Forderschuldienst oder in
einer entsprechenden Titigkeit an einer anderen allgemein
bildenden Schule bewihrt hat,

3. nach seiner Pers6nlichkeit und seinen bisherigen Leistungen
fiir den Schulaufsichtsdienst geeignet erscheint und

4. erfolgreich eine Einfithrungszeit im Schulaufsichtsdienst
von mindestens sechs Monaten nach niherer Weisung des
fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustindigen Minis-
teriums zuriickgelegt hat; wer sich im Eingangsamt seiner
bisherigen Laufbahn befindet, hat eine Einfithrungszeit von
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten zuriickzulegen.

(3) Fiir ein Amt im Schulaufsichtsdienst fiir die Realschulen

ist befahigt, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramre an Realschulen erworben
hat,

2. eine Dienstzeit (§ 16 Abs. 3 LbVO) von mindestens zehn
Jahren zuriickgelegt und sich im Dienst an Realschulen,
Integrierten Gesamrschulen oder Regionalen Schulen be-
wihrt har,

3. nach seiner Personlichkeit und seinen bisherigen Leistungen
fiir den Schulaufsichtsdienst geeignet erscheint und

4. erfolgreich eine Einfiithrungszeit im Schulaufsichtsdienst
von mindestens sechs Monaten nach niherer Weisung des
fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustindigen Minis-
teriums zuriickgelegt hat; wer sich im Eingangsamt seiner
bisherigen Laufbahn befindet, hat eine Einfithrungszeit von
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten zuriickzulegen.

Teil 2
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 28
Ausnahmen

(1) Uber das Zuriicklegen von Dienstzeiten fiir Beforderungen
nach § 7 Abs. 4, § 8 Abs. 4, § 9 Abs. 4 und § 27 Abs. 1 Nr. 2,
Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 kénnen Ausnahmen zugelassen

werden.

(2) Uber die Ausnahmen nach Absatz 1 entscheidet

1. bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten
das fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustindige Mi-
nisterium im Einvernehmen mit dem fiir das finanzielle
Sffentliche Dienstrecht zustindigen Ministerium,

2. bei mittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten die
oder der Dienstvorgesetzte mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde oder, falls diese keine oberste Landesbehorde ist,
der ihr iibergeordneten obersten Landesbehorde.
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§ 29
Ubergangsregelung fiir die Lehrimter
an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen,
an Gymnasien und an berufsbildenden Schulen

In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann bis zum 31. Juli 2009
ohne Ableistung des Vorbereitungsdienstes auch berufen wer-
den, wer in einem von dem fiir das Schul- und Unterrichts-
wesen zustindigen Ministerium festgelegten Bedarfsfach ein
Studium an einer Universitit oder einer vergleichbaren Hoch-
schule
1. a) fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder an
Realschulen von mindestens sechs Semestern oder
b) fiir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen von mindestens acht Semestern
mit einer Hochschulpriifung oder
2. a) fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit der
Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder
b) fiir das Lehramt an Realschulen mit der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Realschulen oder
¢) fiir das Lehramt an Gymnasien mit der Ersten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
d) fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der
Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen
und die pidagogische Zusatzausbildung von mindestens zwei
Jahren mit einer Priifung erfolgreich abgeschlossen hat. In
den in Satz 1 Nr. 2 Buchst. a bis ¢ genannten Fillen miissen
die Bewerberinnen und Bewerber nach dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums eine mindestens zweijihrige pidago-
gische oder fachliche Berufstitigkeit ausgeiibt haben; Kinder-
erzichungszeiten werden in gleichem Umfang angerechnet.

§ 30
Ubergangsregelung fiir das Lehramt
der Fachlehrerin und des Fachlehrers mit
beratenden Aufgaben fiir den praktischen
Unterricht an berufsbildenden Schulen

Zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer mit beratenden Aufga-
ben fiir den praktischen Unterricht an berufsbildenden Schulen

kann auch ernannt werden, wer als Fachlehrerin oder Fach-
lehrer an berufsbildenden Schulen in dem Fach Religion (§ 124
der Laufbahnverordnung in der bis zum 29. November 1994
geltenden Fassung) die Voraussetzungen des § 14 erfiillt.

§ 31
Ubergangsregelung fiir das Lehramt
der Fachlehrerin und des Fachlehrers
an berufsbildenden Schulen

Bis zum 31. Dezember 2008 kann fiir das Lehramt der Fach-
lehrerin und des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen in
das Beamtenverhiltnis auf Probe auch berufen werden, wer die
Abschlusspriifung an einer Fachhochschule in einer gewerb-
lich-technischen oder hauswirtschaftlich-nahrungstechnologi-

schen Fachrichtung bestanden hat und die Voraussetzungen
des § 15 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfiillt.

§ 32
Ubergangsregelung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen

Fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen kann ohne

Ableistung des Vorbereitungsdienstes und einer zusitzlichen

Probezeit zur Studienritin oder zum Studienrat auch ernannt

werden, wer

1. die Befihigung fiir das Lehramt der Fachschullehrerin und
des Fachschullehrers nach § 58 der Laufbahnverordnung in
der Fassung vom 26. Juni 1971 (GVBL. S. 143) erworben hat,

2. danach mindestens fiinf Jahre im Schuldienst titig gewesen
ist und

3. die Priifung von Fachschullehrerinnen und Fachschulleh-
rern fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen bestanden
oder ein fiir dieses Lehramt geeignetes Studium gemif § 19
Abs. 2 erfolgreich abgeschlossen hat.

§ 33
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. '

Mainz, den 20. Februar 2006
Der Ministerprdsident
Kurt Beck
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Anlage
(zu § 6)

Folgende Amter brauchen nicht regelmifig durchlaufen zu werden:

1. die nachstehenden Amter der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A:

Konrektorin oder Konrektor

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule, Hauptschule oder
Grund- und Hauptschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer organisatorisch verbundenen
Grund- und Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Regionalen Schule -

- als Primarstufenleirerin oder Primarstufenleiter an einer organisatorisch verbundenen Grund- und Regionalen Schule mit
mehr als 80 Schiilerinnen und Schiilern in der Grundschule -

Rektorin oder Rektor
- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 80 bis zu 180
Schiilerinnen und Schiilern -,

2. die nachstehenden Amter der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A, soweit nicht bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe 13 der Besoldungsordnung A iibersprungen wurde:

Konrektorin oder Konrektor ]

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit mehr als 540
Schiilerinnen und Schiilern -

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer organisatorisch verbundenen
Grund- und Regionalen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Regionalen Schule -

Rektorin oder Rektor

~ als gemeinsame Leiterin oder gemeinsamer Leiter einer Kooperativen Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360
Schiilerinnen und Schiilern - '

~ an einer Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -

— an einer organisatorisch verbundenen Grund- und Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern
in der Regionalen Schule -

Realschutkonrektorin oder Realschulkonrektor
~ als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Realschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schiilerinnen und Schiilern -

Realschulrektorin oder Realschulrektor
~ einer Realschule mirt bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern -

Forderschulkonrektorin oder Férderschulkonrektor

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Schule mit dem Férderschwerpunkt
Lernen mit mehr als 90 bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern -

- als die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Schule mit einem anderen
Forderschwerpunkt als dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 45 bis zu 90 Schiilerinnen und Schiilern -

Forderschulrektorin oder Forderschulrektor

- einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schiilerinnen und Schiilern -

- -einer Schule mit einem anderen Forderschwerpunkt als dem Forderschwerpunkt Lernen mit bis zu 45 Schiilerinnen und
Schiilern -

Zweite Realschulkonrektorin oder Zweiter Realschulkonrekror
- einer Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern -

Zweite Férderschulkonrektorin oder Zweiter Férderschulkonrekror

- einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 270 Schiilerinnen und Schiilern -

- einer Schule mit einem anderen Foérderschwerpunket als dem Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 135 Schiilerinnen und
Schiilern -,

3. das Amt Regierungsschulritin oder Regierungsschulrat der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A im Falle der Verlei-
hung des Amtes Regierungsschuldirektorin oder Regierungsschuldirektor der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A
bei einem Wechsel in ein Amt im Schulaufsichtsdienst (§ 27), wenn die Beamtin oder der Beamte sich bereits in einem Amt der
Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A befindet,

4. die Amter der bisherigen Laufbahn beim Laufbahnwechsel in die Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes (§ 27) und

5. die Amter, die durch eine Fuinote in der Besoldungsordnung A mit einer Amtszulage ausgestattet sind.
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Entscheidung
des Verfassungsgerichtshofs Rheinland-Pfalz

In dem Verfassungsbeschwerdeverfahren der Ortsgemeinde

Bann - VGH B 1/05 - gegen

1. das Urteil des Oberverwaltungsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 8. Juni 2004 - 7 A 11227/03.0VG -

2. mittelbar die zugrunde liegende Rechtsvorschrift des § 11
Abs. 4 Nr. 1 des Landesfinanzausgleichsgesetzes

hat der Verfassungsgerichtshof Rheinland-Pfalz in Koblenz

aufgrund der miindlichen Verhandlung vom 25. Januar 2006

folgende Entscheidung getroffen, deren Urteilsformel hiermit

gemifd § 26 Abs. 1 des Landesgesetzes iiber den Verfassungs-

gerichtshof vom 23. Juli 1949 (GVBL. S. 285), zuletzt gedindert

“durch Gesetz vom 22. Dezember 2003 (GVBL. 2004 S. 1),

BS 1104-1, verdffentlicht wird:

1. a) § 11 Abs. 4 Nr. 1 des Landesfinanzausgleichsgesetzes
- LFAG -, zuletzt gedindert durch Gesetz vom 22. De-
zember 2004 (GVBI. S. 579), ist mit Artikel 49 Abs. 6
Satz 1 in Verbindung mit Artikel 49 Abs. 1 und 3 der
Landesverfassung unvereinbar, soweit zur Festsetzung

des nach dieser Regelung zu bemessenden Leistungs-
ansatzes die nicht kasernierten Soldaten der auslindi-
schen Stationierungsstreitkrifte im Gegensatz zu den
Familien- und Zivilangehorigen der auslindischen Sta-
tonierungsstreitkrifte unberiicksichrigt bleiben.

b) Der Gesetzgeber ist verpflichtet, bis zum 31. Dezember
2007 eine verfassungsgemifle Regelung zu treffen.

. Das Urteil des Oberverwaltungsgerichts Rheinland-Pfalz

vom 8. Juni 2004 - 7 A 11227/03.0VG - verletzt die Be-
schwerdefiihrerin in ihrer Selbstverwaltungs- und Finanz-
ausstattungsgarantie gemifl Artikel 49 Abs. 6 Satz 1in Ver-
bindung mit Artikel 49 Abs. 1 und 3 der Landesverfassung.
Das Urteil wird aufgehoben. Die Sache wird zur erneuten
Entscheidung an das Oberverwaltungsgericht Rheinland-
Pfalz zuriickverwiesen.

. Der Beschwerdefiihrerin sind die durch das Verfassungs-

beschwerdeverfahren verursachten notwendigen Auslagen
aus der Staatskasse zu erstatten.

Koblenz, den 2. Mirz 2006
Prof. Dr. Meyer
Prisident des Verfassungsgerichtshofs
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