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Landesverordnung

iiber die Pestsetzung der Ausbildungsplatzh&chstzahl
fiir den Vorbereitungsdienst des hheren Forstdienstes im Jahr 2006
Vom 6. Mirz 2006

Aufgrund des § 224 a Abs. 5 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung vom 14. Juli 1970 (GVBI. S. 241), zuletzt geindert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Oktober 2004 (GVBL
S. 457), BS 2030-1, wird verordnet:

§1

Die Ausbildungsplatzhichstzahl fiir den Zulassungstermin im
Jahr 2006 wird auf zehn Ausbildungsplitze festgesetzt.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Mainz, den 6. Mirz 2006
Die Ministerin fiir Umwelt
und Forsten
Margit Conrad
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Erste Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung
tiber Zustindigkeiten nach Rechtsverordnungen aufgrund
der §§ 23 und 24 des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes
Vom 10. Mirz 2006 '

Aufgrund des § 27 Abs. 5 des Landesabfallwirtschaftsgesetzes
vom 2. April 1998 (GVBL. S. 97), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 25. Juli 2005 (GVBL. S. 302), BS 2129-1,
in Verbindung mit § 2 Abs. 4 Satz 1 der Gemeindeordnung in
der Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. April 2005 (GVBL
S. 98), BS 2020-1, und des § 2 Abs. 7 Satz 1 der Landkreisord-
nung in der Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL. S. 188), zu-
letzt gedindert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. April 2005
(GVBL S. 98), BS 2020-2, wird verordnet:

Artikel 1

Die Landesverordnung iiber Zustindigkeiten nach Rechts-

verordnungen aufgrund der §§ 23 und 24 des Kreislaufwirt-

schafts- und Abfallgesetzes vom 12. Oktober 1999 (GVBL
S. 390, BS 2129-10) wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»Landesverordnung fiber Zustindigkeiten fiir die
Uberwachung der Produktverantwortung®.

2. § 1 erhilt folgende Fassung:
»§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir den landesbehordlichen Vollzug
des Elektro- und Elektronikgeritegesetzes (ElektroG) und

von Rechtsverordnungen nach § 22 Abs. 4 des Kreislaufwirt-
schafts- und Abfallgesetzes (KrW-/AbfG), die ausschliefSlich
zum Zwecke der Umsetzung der Produktverantwortung
erlassen worden sind.“

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,aus“ die
Worte ,dem Elektro- und Elektronikgeritegesetz,“ ein-
gefiigr.

b) In Absatz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Ordnungs-
widrigkeiten® die Worte ,nach § 23 Abs. 1 ElektroG
sowie“ eingefiigt.

c) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 28 Abs. 4
LAbfWAG* durch die Angabe ,§ 28 Abs. 3 LAbfWG*

ersetzt.

4. In § 3 Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,aufgrund“ die

Worte ,des Elektro- und Elektronikgeritegesetzes sowie“
eingefiigt.

. In §2 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4 wird die Bezeichnung

»LABfWAG* durch die Bezeichnung ,LAbfWG* ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft.

Mainz, den 10. Mirz 2006
Die Ministerin fiir Umwelt

und Forsten

Margit Conrad
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Landesverordnung
zur Durchfithrung von Stiitzungsregelungen und gemeinsamen Regeln
fir Direktzahlungen an landwirtschaftliche Betriebe
Vom 15. Mirz 2006

Aufgrund

der §§ 3 und 8 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung iiber die Durch-
filhrung von Stiitzungsregelungen und gemeinsamen Regeln
fiir Direktzahlungen nach der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003
im Rahmen des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsys-
tems (InVeKoS-Verordnung) vom 3. Dezember 2004 (BGBI. I
S. 3194), gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 23. De-
zember 2005 (BGBL. I S. 3720),

des § 3 a der Betriebsprimiendurchfiihrungsverordnung vom
3. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3204), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 21. Dezember 2005 (BGBL. I
S. 3630), und

des § 2 Abs. 7 der Landkreisordnung in der Fassung vom 31. Ja
nuar 1994 (GVBL. S. 188), zuletzt geindert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 5. April 2005 (GVBL. S. 98), BS 2020-2,

wird hinsichtlich der §§ 1 bis 5 von der Landesregierung und

aufgrund

des § 2 Abs. 7 der Landkreisordnung in Yerbindung mit § 1
der Landesverordnung zur Ubertragung der Befugnis zur Be-
stimmung der Zustindigkeit fiir die Gewihrung von besonde-
ren Vergiinstigungen im Sinne des Gesetzes zur Durchfiihrung
der Gemeinsamen Marktorganisationen vom 28. Januar 1997
(GVBL. S. 37, BS 7847-1)

wird hinsichtlich der §§ 1 und 5 auch von dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau mit Zustim-
mung des Ministeriums des Innern und fiir Sport

verordnet:

§1

(1) Landesstelle im Sinne des § 2 Abs. 1 der Verordnung iiber
die Durchfiihrung von Stiitzungsregelungen und gemeinsa-
men Regeln fiir Direktzahlungen nach der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003 im Rahmen des Integrierten Verwaltungs- und
Kontrollsystems (InVeKoS-Verordnung) vom 3. Dezember
2004 (BGBL. I S. 3194) in der jeweils geltenden Fassung ist fiir
Betriebsinhaber mit Betriebssitz im Gebiet
1. eines Landkreises die Kreisverwaltung,
2. der kreisfreien Stadt Frankenthal (Pfalz) die Kreisverwal-
tung Rhein-Pfalz-Kreis,
3. der kreisfreien Stadt Kaiserslautern die Kreisverwaltung
Kaiserslautern,
4. der kreisfreien Stadt Koblenz die Kreisverwaltung Mayen-
Koblenz,
S. der kreisfreien Stadt Landau in der Pfalz die Kreisverwal-
tung Stidliche Weinstrafie,
6. der kreisfreien Stadt Ludwigshafen am Rhein die Kreis-
verwaltung Rhein-Pfalz-Kreis,

7. der kreisfreien Stadt Mainz die Kreisverwaltung Mainz-
Bingen,
8. der kreisfreien Stadt Neustadt an der Weinstrae die
Kreisverwaltung Bad Diirkheim,
9. der kreisfreien Stadt Pirmasens die Kreisverwaltung Siid-
westpfalz,
10. der kreisfreien Stadt Speyer die Kreisverwaltung Rhein-
Pfalz-Kreis,
11. der kreisfreien Stadt Trier die Kreisverwaltung Trier-
Saarburg,
12. der kreisfreien Stadt Worms die Kreisverwaltung Alzey-
Worms und
13. der kreisfreien Stadt Zweibriicken die Kreisverwaltung
Siidwestpfalz.

(2) Die Landkreise nehmen die Aufgabe als Auftragsangelegen-
heit wahr.

§2

Zur Identifizierung landwirtschaftlicher Parzellen wird als
Referenzparzelle das Flurstiick bestimmt.

§3

Abweichend von § 8 Abs. 1 der InVeKoS-Verordnung betrigt
die Mindestgréfle eines Schlags, der nicht aus einem oder

mehreren Flurstiicken besteht, je zuwendungsfihiger Kultur-
art 10 Ar.

§4

Fiir die Bestimmung von Dauergriinland nach § 3 a der Be-
triebsprimiendurchfiihrungsverordnung vom 3. Dezember
2004 (BGBL I S. 3204) in der jeweils geltenden Fassung ist der
Auszug aus dem Flurbereinigungsplan nach § 59 Abs. 3 des
Flurbereinigungsgesetzes in der Fassung vom 16. Mirz 1976
(BGBI. IS. 546) in der jeweils geltenden Fassung mafigebend.

§5

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Landesverordnung zur Durchfiihrung
der Flichenzahlungs-Verordnung vom 14. Mirz 2000 (GVBL
S. 162, BS 7847-2) aufler Kraft; sie ist jedoch auf Antrige, die
sich auf vor dem 1. Januar 2005 beginnende Wirtschaftsjahre
oder Primienzeitriume beziehen, weiter anzuwenden.

Mainz, den 15. Mirz 2006
Der Ministerprisident
Kurt Beck

Der Minister fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
Bauckhage
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Landesverordnung
iiber die Anerkennung von beruflichen Befihigungsnachweisen
fir die Berufe Erzicherin oder Erzicher sowie Heilpidagogin oder Heilpidagoge
Vom 15. Mirz 2006

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich, Anerkennung von Diplomen und
Priifungszeugnissen

§ 2 Ausgleichsmafinahmen
Antrag
§ 4 Entscheidung
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Abschnitt 2
Anpassungslehrgang

Art und Dauer

Zusatzausbildung

Organisation und Bewertung des Anpassungslehrgangs
Beendigung des Anpassungslehrgangs

Anderung der Ausiibung des Wahlrechts
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Abschnitt 3
Eignungspriifung

§ 10 Zweck, Priifungsausschuss

§ 11 Priifungsleistungen, Priifungstermine

§ 12 Beurteilung

§ 13 Niederschrift

§ 14 Unterbrechung, Riicktritt, Versiumnis
§ 15 Wiederholung

§ 16 Anderung der Ausiibung des Wahlrechts
§ 17 Einsicht in die Priifungsakte

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§ 18 In-Kraft-Treten

Aufgrund des § 101 Abs. 4 Satz 2 des Schulgesetzes vom
30. Mirz 2004 (GVBL S. 239), gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Dezember 2005 (GVBL. S. 502), BS 223-1,
wird im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Anerkennung von
Diplomen und Priifungszeugnissen

(1) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite all-
gemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befihigungs-

nachweise in Erginzung zur Richtlinie 89/48/ EWG (ABL EG
Nr. L 209 S. 25; 1995 Nr. L 17 S. 20), zuletzt gedndert durch
Entscheidung 2004/108/EG der Kommission vom 28. Januar
2004 (ABL EU Nr. L 32 S. 15) fiir die Berufe Erzieherin oder
Erzieher sowie Heilpiddagogin oder Heilpidagoge.

(2) Ein Diplom im Sinne des Artikels 1 Buchst. a der Richt-

linie 92/51/EWG oder ein Priifungszeugnis im Sinne des

Artikels 1 Buchst. b der Richtlinie 92/51/EWG, das in einem

anderen Mitgliedstaat der Europiischen Union oder einem

anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen

Wirtschaftsraum erworben worden ist, wird auf Antrag als

Befihigung fiir die Ausiibung des Berufes Erzieherin oder

Erzieher oder Heilpddagogin oder Heilpidagoge in Rheinland-

Pfalz anerkannt, wenn

1. die antragstellende Person die Staatsangehdrigkeit eines Mit-
gliedstaates der Europiischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum besitzt,

2. das Diplom oder das Priifungszeugnis zum unmittelbaren
Zugang zum Beruf Erzieherin oder Erzieher oder Heil-
pidagogin oder Heilpidagoge im Herkunftsstaat berech-
tigt und der Beruf mit dem entsprechenden Berufsbild in
Rheinland-Pfalz im Wesentlichen iibereinstimmt,

3. das Diplom oder das Priifungszeugnis mindestens zwei Teil-
bereiche im Titigkeitsfeld der staatlich anerkannten Erzie-
herin oder des staatlich anerkannten Erziehers umfasst oder
die Befihigung vermittelt, beeintrichtigten Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen heilpidagogische Hilfen zu geben,

4. die fiir das Diplom oder das Priifungszeugnis erforderliche
Ausbildung keine wesentlichen fachwissenschaftlichen, fach-
praktischen, fachdidaktischen oder bildungswissenschaft-
lichen Defizite gegeniiber der jeweiligen Ausbildung in
Rheinland-Pfalz aufweist,

5. die fiir das Diplom oder das Priifungszeugnis erforderliche
Ausbildungsdauer nicht um mindestens ein Jahr unter der
in Rheinland-Pfalz fiir den jeweiligen Beruf vorgeschrie-
benen Gesamtausbildungsdauer liegt und

6. die zur Ausiibung des jeweiligen Berufes in Rheinland-Pfalz
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift vorliegen.

(3) Einem Diplom oder Priifungszeugnis im Sinne des Ab-
satzes 2 sind alle sonstigen Ausbildungsnachweise insgesamt
gleichgestellt, die von einer zustindigen Behorde in einem der
in Absatz 2 genannten Staaten ausgestellt wurden, wenn sie
eine in diesen Staaten erworbene und von einer zustindigen Be-
hérde in diesem Staat als gleichwertig anerkannte Ausbildung
abschlieflen und in diesem Staat in Bezug auf den Zugang zu
einem reglementierten Beruf oder dessen Ausiibung dieselben
Rechte verleihen.

(4) Absatz 2 gilt auch

1. fiir ein Diplom, das aufgrund einer Ausbildung erworben
wurde, die nicht iiberwiegend in einem der in Absatz 2
genannten Staaten stattfand, wenn die antragstellende Per-
son den entsprechenden Beruf tatsichlich und rechtmifig
mindestens drei Jahre ausgeiibt hat und dies von einem der
in Absatz 2 genannten Staaten bescheinigt wird, der das
Diplom ausgestellt oder anerkannt har und
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2. fisr ein Priifungszeugnis, das aufgrund einer Ausbildung
erworben wurde, die nicht iiberwiegend in einem der in
Absatz 2 genannten Staaten stattfand, wenn die antrag-
stellende Person den entsprechenden Beruf tatsichlich und
rechtmiif8ig mindestens zwei Jahre ausgeiibt hat und dies von
einem der in Absatz 2 genannten Staaten bescheinigt wird,
der das Priifungszeugnis ausgestellt oder anerkannt hat.

§2

Ausgleichsmafinahmen

(1) Liegen wesentliche Defizite nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 vor, so
sind diese nach Wahl der antragstellenden Person in einem
Anpassungslehrgang oder in einer Eignungspriifung auszu-
gleichen. Vor der Entscheidung ist zu priifen, ob die von der
antragstellenden Person wihrend einer Berufserfahrung er-
worbenen Kenntnisse die wesentlichen Defizite ganz oder zum
Teil abdecken. Beim Beruf Heilpidagogin oder Heilpidagoge
soll fiir die Zulassung zu Ausgleichsmafinahmen mindestens
die Anerkennung eines Teilberejchs im Titigkeitsfeld der staat-
lich anerkannten Erzieherin oder des staatlich anerkannten
Erziehers oder als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin
oder staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger mdglich sein.

(2) Liegt ein zeitliches Defizit nach § 1 Abs. 2 Nr. 5 vor, so
kann der Nachweis ausreichender Berufserfahrung verlangt
werden. Die Dauer der nachzuweisenden Berufserfahrung darf
das Doppelte der fehlenden Ausbildungszeit, im Hochstfall vier
Jahre betragen. Bei der Anerkennung von Heilpidagoginnen
oder Heilpiddagogen soll der Nachweis einer mindestens ein-
jahrigen praktischen Ausbildungsphase oder hauptberuflichen
Titigkeit in einer sozialpddagogischen oder sonderpidagogi-
schen Einrichtung erbracht werden.

(3) Liegen Defizite nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 und 5 vor, kénnen
nur Ausgleichsmafinahmen nach Absatz 1 verlangt werden.

§3
Antrag

(1) Der Antrag auf Anerkennung des Diploms oder des Prii-

fungszeugnisses ist an die Schulbehérde zu richten. Er soll den

Beruf bezeichnen, fiir den die Anerkennung begehrt wird.

Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein eigenhindig unterschriebener, tabellarischer Lebenslauf

. mit schulischem und beruflichem Werdegang,

2. das Diplom oder das Priifungszeugnis im Sinne der Richt-
linie 92/51/EWG einschliellich Ficher- und Noteniiber-
sichten sowie des Nachweises der Ausbildungsdauer,

3. Nachweise, aus denen die Inhalte der absolvierten Ausbil-
dung zur Erlangung des Diploms oder des Priifungszeug-
nisses hervorgehen,

4. eine Erklirung, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergeb-
nis in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutsch-

land ein entsprechender Antrag gestellt, ein Anpassungs-

lehrgang durchlaufen oder eine Eignungspriifung abgelegt
wurde, und

5. ein Nachweis iiber die Beherrschung der deutschen Sprache
in Wort und Schrift, wie sie fiir die Ausiibung der Berufe
Erzieherin oder Erzieher oder Heilpiddagogin oder Heil-
pidagoge erforderlich ist, durch die Zentrale Mirtelstufen-
priifung des Goethe-Instituts oder einen gleichwertigen
Nachweis auf der Stufe C1 des Europiischen Referenz-
rahmens, falls Deutsch nicht Muttersprache der antrag-
stellenden Person ist; der Nachweis kann auch durch eine

schriftliche und miindliche Uberpriifung, die ein von einer
Fachschule - Fachrichtung Sozialpidagogik oder Heil-
pidagogik — bestellter Priifungsausschuss nach Zuweisung
der antragstellenden Person durch die Schulbehorde durch-
fithrt oder im Rahmen der Ausgleichsmafinahmen nach § 2

_ erbracht werden.

(2) Auf Anforderung sind einzureichen:

1. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

2. eine Geburts- oder Abstammungsurkunde, bei Verheirate-
ten auch eine Heiratsurkunde,

3. Zeugnisse iiber Schulabschliisse,

4. eine Bescheinigung iiber die Dauer und Art bisher aus-
geiibter beruflicher Titigkeiten,

5. die Ausbildungsordnung und die Priifungsordnung fiir die
Erlangung des Diploms oder des Priifungszeugnisses,

6. ein Nachweis der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates
der Europiischen Union oder eines anderen Vertragsstaates
des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum.

(3) Der Antrag, der Lebenslauf und die Erklirungen der an-
tragstellenden Person sind in deutscher Sprache vorzulegen;
den iibrigen Unterlagen ist eine deutsche Ubersetzung einer
vereidigten Dolmetscherin oder eines vereidigten Dolmetschers
beizufiigen. Weitere Unterlagen, die fiir die Anerkennung oder
fiir eine Ausgleichsmafinahme nach § 2 erforderlich sind,
kénnen nachgefordert werden.

§4
Entscheidung

(1) Die Schulbehorde entscheidet iiber den Antrag. Sie erteilt
spitestens vier Monate nach Vorlage der vollstindigen Unter-
lagen einen Bescheid mit Begriindung.

(2) Der Bescheid enthilt:
eine Entscheidung iiber die Anerkennung des Diploms oder
des Priifungszeugnisses,

2. gegebenenfalls die Feststellung wesentlicher Defizite nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 und der Notwendigkeit einer Ausgleichs-
mafinahme nach § 2 Abs. 1 mit Angabe der Dauer und des
wesentlichen Inhalts eines Anpassungslehrgangs und der
Sachgebiete einer Eignungspriifung sowie

3. gegebenenfalls die Feststellung eines zeitlichen Defizits nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 5 mit Angabe der Dauer der nachzuwei-
senden Berufserfahrung nach Mafigabe des § 2 Abs. 2.

Der Bescheid enthilt im Falle der Anerkennung nach Satz 1

Nr. 1 auf Antrag die Genehmigung zur Fiihrung der recht-

mifigen Ausbildungsbezeichnung und gegebenenfalls ihrer

Abkiirzung in der Sprache des Herkunftsmitgliedstaates oder

Herkunftsvertragsstaates in der jeweiligen Originalsprache mit

der Auflage, dass Name und Ort der Schulbehérde neben der

Bezeichnung aufgefiihrt werden. In den Fillen des Satzes 1

Nr. 2 und 3 enthilt der Bescheid, wenn dies méglich ist und

insbesondere die sprachlichen Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1

Satz 3 Nr. 5 vorliegen, die Anerkennung fiir einen Teilbereich

im Titigkeitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherin oder

des staatlich anerkannten Erziehers in Rheinland-Pfalz oder

gegebenenfalls die Gleichstellung mit der staatlich anerkann-
ten Heilerziehungspflegerin oder dem staatlich anerkannten

Heilerziehungspfleger, sofern die Voraussetzungen hierfiir

vorliegen und eine Anerkennung als staatlich anerkannte

Heilpidagogin oder staatlich anerkannter Heilpidagoge nicht

moglich ist. Teilbereiche im Titigkeitsfeld der staatlich an-

erkannten Erzicherin oder des staatlich anerkannten Erziehers
sind insbesondere Kindergarten, Krippe, Hort, Heim, Jugend-
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arbeit und Ganztagsschule. Eine Anerkennung fiir den Teil-
bereich Hort befihigr gleichzeitig zur Titigkeit als pidagogi-
sche Fachkraft in einer Ganztagsschule.

(3) Mit der Stellung des Antrags auf Zulassung zum Anpas-
sungslehrgang oder auf Zulassung zur Eignungspriifung wird
das Wahlrecht nach § 2 Abs. 1 ausgeiibt. Die §§ 9 und 16 blei-
ben unberiihrt.

Abschnitt 2
Anpassungslehrgang

§5

Art und Dauer

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus der Ausiibung des
Berufes der Erzieherin oder des Erziehers oder der Heilpida-
gogin oder des Heilpidagogen unter der Verantwortung einer
oder eines qualifizierten Berufsangehorigen und einer Zusatz-
ausbildung im Rahmen der organisatorischen Méoglichkeiten
der Fachschule ~ Fachrichtung Sozialpidagogik oder Heilpida-
gogik ~. Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung.

(2) Der Anpassungslehrgang erstreckt sich auf die Bereiche,
in denen die antragstellende Person wesentliche Defizite nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 aufweist.

(3) Die Dauer des Anpassungslehrgangs wird von der Schul-
behorde entsprechend den festgestellten Defiziten bestimmt
und kann von dieser wihrend des Anpassungslehrgangs ent-
sprechend dem jeweiligen Leistungsstand verkiirzt oder ver-
lingert werden. Sie darf hichstens drei Jahre betragen. Wird der
Anpassungslehrgang durch Urlaub aus besonderen Anldssen
oder durch Krankheit fiir einen Zeitraum von zusammen mehr
als 20 Arbeitstagen unterbrochen, so verlingert er sich um die
dariiber hinausgehende Zeit.

§6

Zusatzausbildung

(1) Die Zusatzausbildung fiir den Beruf Erzicherin oder Erzie-
her erfolgt im Rahmen der an den Fachschulen - Fachrichtung
Sozialpidagogik - zur Verfiigung stehenden Schulplitzen nach
Abschluss des schulischen Ausbildungsabschnitts. Fiir die
Aufnahme, Anmeldung, Héchstzahl und Vergabe gelten die
Vorschriften der §§ 12, 14 und 17 der Schulordnung fiir die
6ffentlichen berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 1990 (GVBL.
S.127; 1991 S. 87, BS 223-1-41) in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend.

(2) Die Zusatzausbildung fiir den Beruf Heilpidagogin oder
Heilpddagoge erfolgt durch Teilnahme an geeigneten Unter-
richtsveranstaltungen der Fachschule - Fachrichtung Heilpi-
dagogik - auf Empfehlung der Schulbehdrde. Die Teilnahme
an Unterrichtsveranstaltungen zum deutschen Kinder- und
Jugendrecht und zur deutschen Sprachférderung soll generell
ermbglicht werden.

§7
Organisation und Bewertung
des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang ist in geeigneten Einrichtungen
im piheren Umbkreis der Fachschule abzuleisten, die die Zu-
satzausbildung durchfiihrt. In der Einrichtung muss mindes-
tens eine staatlich anerkannte Erzieherin oder ein staatlich

anerkannter Erzieher oder eine entsprechend ausgebildete
Fachkraft mit mindestens zweijihriger Berufserfahrung und
der Fihigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspida-
gogische Fortbildung oder Weiterbildung nachzuweisen ist,
mit der Anleitung der Lehrgangsteilnehmerin oder des Lehr-
gangsteilnehmers beauftragt sein.

(2) Die Wahl der Einrichtung obliegt der Lehrgangsteilneh-
merin oder dem Lehrgangsteilnehmer; sie bedarf der Zustim-
mung der Fachschule. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn
ein Praktikumsvertrag mit einer Einrichtung nach Absatz 1
vorgelegt wird, der die Anforderungen an den Anpassungslehr-
gang zum Inhalt hat, und wenn angenommen werden kann,
dass die Einrichtung ihre Pflichten erfiillen und die Lehrgangs-
ziele vermitteln wird. Die Anforderungen nach Satz 2 an den
Praktikumsvertrag gelten als erfiillt, wenn er dem vom fachlich
zustindigen Ministerium empfohlenen Muster entspricht.

(3) Der Anpassungslehrgang wird nach einem Plan zum Aus-
gleich der von der Schulbehtrde im Bescheid gemif § 4 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 festgestellten wesentlichen Defizite durchgefiihrt.
Er wird von der Fachschule begleitet.

(4) Die Schulbehorde kann in Ausnahmefillen auf Antrag
genehmigen, dass der Anpassungslehrgang in einer auflerhalb
des niheren Umkreises der Fachschule gelegenen Einrichtung
erfolgt. Sie bestimmt gegebenenfalls eine der Einrichtung niher
gelegene Fachschule, die die Aufgaben nach Absatz 2 wahr-
nimmt und die den Anpassungsiehrgang bewertet.

(5) Der Anpassungslehrgang kann in Ausnahmefillen mit Ge-
nehmigung der Schulbehérde auch im europiischen Ausland
durchgefiihrt werden, wenn die in den Absitzen 1 bis 3 und 7
festgelegten Anforderungen erfiillt werden kénnen. Eine An-
sprechperson in der jeweiligen Einrichtung muss benannt
werden; eine Betreuung und Begleitung durch die Fachschule
findet nicht statt. Die Durchfiihrung des Abschlussprojekts
muss gewihrleistet sein. Die Bewertung des Anpassungslehr-
gangs, der Prisentation der Projektarbeit und des Kolloquiums
erfolgen an der zustindigen Fachschule.

(6) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Anpassungs-
lehrgang fiir Erzieherinnen und Erzieher haben monatlich
mindestens einmal, mit Ausnahme in den Ferien, an einer
Arbeitsgemeinschaft teilzunehmen, die von der Fachschule
durchgefithrt wird und fiir die sie von der Einrichtung frei-
gestellt werden. Die Arbeitsgemeinschaft und die Teilnahme
an geeigneten Unterrichtsveranstaltungen dienen der Vertie-
fung und Erginzung der fachlichen Kenntnisse sowie deren
Umsetzung. Die Arbeitsgemeinschaften kénnen auch in der
Organisationsform des Blockunterrichts durchgefiihrt werden.
Den Unterrichtsumfang regelt die Stundentafel.

(7) Die Einrichtung legt der Fachschule spitestens zwei Wo-
chen vor dem Ende des Anpassungslehrgangs einen Bericht
iiber die fachlichen Leistungen der Lehrgangsteilnehmerin oder
des Lehrgangsteilnehmers vor. Der Bericht ist von den an dem
Lehrgang in der Einrichtung Beteiligten zu erstellen und zu
unterzeichnen. Der Lehrgangsteilnehmerin oder dem Lehr-
gangsteilnehmer ist Gelegenheit zur Kenntnis- und Stellung-
nahme zu geben. '

(8) Wihrend des Anpassungslehrgangs ist im Rahmen der
Zusatzausbildung eine Projektarbeit zu fertigen, indem die
Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer zu einer
Aufgabe aus dem jeweiligen beruflichen Handlungsfeld praxis-
gerechte Losungen plant, die zur Realisierung notwendigen
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Maflinahmen durchfithrt und das Ergebnis selbst beurteilt,
reflektiert, dokumentiert und prisentiert. Die Projektarbeit
soll berufliche Handlungskompetenz verdeutlichen. Sie soll
in einem Titigkeitsfeld erstellt werden, in dem nach dem
Bescheid der Schulbehdrde gemifl § 4 Abs. 2 Satz.1 Nr. 2
wesentliche fachwissenschaftliche, fachpraktische, fachdidak-
" tische oder bildungspolitische Defizite der Lehrgangsteilneh-
merin oder des Lehrgangsteilnehmers festgestellt wurden. Die
Projektarbeit ist zu dokumentieren.

(9) Die Projekrarbeit kann einzeln oder in Gruppen bis zu vier
Lehrgangsteilnehmerinnen oder Lehrgangsteilnehmern durch-
gefiithrt werden. Die Bearbeitungsdauer wird von der Schul-
behdrde unter Beriicksichtigung des Arbeitsumfangs vorge-
geben. Das Thema, die Bearbeitungsdauer im Rahmen des
Satzes 2 und der daraus folgende Abgabetermin der Projekt-
arbeit werden von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweili-
gen Lehrerteam festgelegt. Wird eine Projektarbeit von einer
Gruppe durchgefiihrt, ist bei der Themenstellung sicherzu-
stellen, dass die individuellen Leistungen der an der Arbeit
Beteiligten festgestellt und bewertet werden kénnen.

(10) Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer
hat zu erkldren, dass die Projektarbeit selbstindig und ohne
fremde Hilfe verfasst wurde und keine anderen als die angege-
benen Hilfsmittel verwendet wurden. Es ist zu versichern, dass
alle wortlichen und sinngem#fen Ubernahmen aus anderen
Werken als solche kenntlich gemacht wurden.

(11) Am Ende des Lehrgangs findet die Bewertung der Projekt-
arbeit statt. Dabei ist festzustellen, ob die Lehrgangsteilnehme-
rin oder der Lehrgangsteilnehmer die erworbenen Kenntnisse
in der praktischen Berufstitigkeit anwenden kann.

{12) Bewertet wird die Prisentation der Projektarbeit und das
sich anschliefende Kolloquium (Dauer ca. 20 Minuten pro
Teilnehmerin oder Teilnehmer).

(13) Die Projektarbeit wird von der jeweiligen Lehrkraft oder
dem jeweiligen Lehrerteam bewertet. Kommt keine Einigung
zustande, so entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
Fiir die Bewertung der Projektarbeit gilt folgende Gewichtung:

inhaltliche Bewiltigung 40 v. H.
methodische Durchfithrung 15v. H.
formale Anforderung 5v.H.
Prisentation und Kolloquium 40v. H.

Das Thema der Projektarbeit wird in die Teilnahmebeschei-
nigung itbernommen.

(14) Ist die Bewertung der Projektarbeit schlechter als ,,ausrei-
chend®, so kann diese einmal wiederholt werden. Der Wieder-
holungstermin wird unter Beriicksichtigung einer angemesse-
nen Vorbereitungszeit von der Fachschule im Benehmen mit
der betroffenen Lehrgangsteilnehmerin oder dem betroffenen
Lehrgangsteilnehmer festgesetzt.

(15) Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer
hat den Lehrgang erfolgreich abgeschlossen, wenn die fach-
liche Leistung wihrend des Lehrgangs und die Projektarbeit
mindestens mit ,,ausreichend“ bewertet wurden. Wird der
Lehrgang nicht erfolgreich abgeschlossen, kann er in diesem
Fall von der Schulbehdrde bis zu einem Jahr verlingert werden.

(16) Die Leistungen am Ende des Anpassungslehrgangs werden
von der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu einer Gesamt-
bewertung mit Benotung nach § 12 Abs. 1 Satz 2 zusammen-
gefasst. Der Lehrgangsteilnehmerin oder dem Lehrgangsteil-
nehmer wird bei erfolgreichem Abschluss des Anpassungslehr-

gangs eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt, die folgenden
Vermerk trige: ,Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung Staatlich
anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher oder
Staatlich anerkannte Heilpidagogin/Staatlich anerkannter Heil-
pidagoge zu fithren.“ Wird der Anpassungslehrgang nicht
erfolgreich abgeschlossen, ist dies in einem der Lehrgangsteil-
nehmerin oder dem Lehrgangsteilnehmer auszuhindigenden
Bescheid schriftlich zu begriinden.

(17) Nach Erhalt der Teilnahmebescheinigung erteilt die Schul-
behérde auf Antrag die Genehmigung zur Fithrung der recht-
mifligen Ausbildungsbezeichnung und gegebenenfalls ihrer
Abkiirzung in der Sprache des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates in der jeweiligen Originalsprache mit
der Auflage, dass Name und Ort der Lehranstalt oder des Prii-
fungsausschusses neben der Bezeichnung aufgefiihrt werden.

§8 .
Beendigung des Anpassungslehrgangs

Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten
Lehrgangszeit oder vorzeitig auf Antrag. Der Anpassungslehr-
gang kann vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn
wichtige Griinde vorliegen.

, § 9
Anderung der Ausiibung des Wahlrechts

(1) Wer am Anpassungslehrgang teilnimmt, kann bis zum
Ablauf der Hilfte der festgelegten Lehrgangszeit seine Wahl
indern und unter Einhaltung der Fristen einen Antrag auf
Zulassung zur Eignungspriifung stellen.

(2) Mit der Zulassung zur Eignungspriifung endet der An-
passungslehrgang.

Abschnitt 3
Eignungspriifung

§ 10
Zweck, Priifungsausschuss

(1) Durch die Eignungspriifung wird festgestellt, ob der Priif-
ling die Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt, um den Beruf der
Erzieherin oder des Erziehers oder der Heilpidagogin oder des
Heilpidagogen auszuiiben. Sie erstreckt sich auf die gemif § 4
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 festgelegten Sachgebiete. Die Eignungs-
priifung hat zu beriicksichtigen, dass der Priifling bereits iiber
eine Qualifikation zur Ausiibung seines Berufes in einem
Mitgliedstaat der Europiischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum verfiigt. Deshalb sind nur die Teilbereiche im
Tirtigkeitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherin oder des
staatlich anerkannten Erziehers oder der staatlich anerkannten
Heilpidagogin oder des staatlich anerkannten Heilpidagogen
Gegenstand der Priifung, fiir die keine Teilanerkennung aus-
gesprochen wurde.

(2) Fiir die Eignungspriifung wird der Priifling einer Fach-
schule - Fachrichtung Sozialpidagogik oder Heilpidagogik -
zugewiesen, die einen Priifungsausschuss bildet. Ihm gehéren an:
1. das vorsitzende Mitglied und

2. mindestens drei Fachlehrkrifte.

(3) Vorsitzendes Mitglied des Priifungsausschusses fiir Prii-
fungen an staatlichen Schulen ist die Schulleiterin oder der
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Schulleiter. Sie oder er kann den Vorsitz auf ihre oder seine
Vertretung iibertragen. Das vorsitzende Mitglied bestimmt
eine nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 beteiligte Fachlehrkraft zur
Protokollfiihrung. -

(4) Vorsitzendes Mitglied des Priifungsausschusses fiir Prii-
fungen an kommunalen Schulen und an Schulen in freier
- Trigerschaft ist eine Beauftragte oder ein Beauftragter der
Schulbehérde. Die Schulbehdrde kann die Schulleiterin oder
den Schulleiter zusitzlich in den Priifungsausschuss berufen.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann
zusidtzlich zu den drei Fachlehrkriften nach Absatz 2 Satz 2
Nr. 2 weitere Fachlehrkrifte in den Priifungsausschuss berufen.

(6) Der Priifungsausschuss kann sich zur Durchfithrung der
Priifung in Unterausschiisse gliedern. Ein Unterausschuss be-
steht aus mindestens drei Mitgliedern; die Zusammensetzung
und das vorsitzende Mitglied des Unterausschusses sowie die
Protokollfiihrung bestimmt das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses.

(7) Der Priifungsausschuss und die Unterausschiisse sind be-
schlusstihig, wenn das vorsitzende Mitglied und mindestens
zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Jedes Mitglied des
Ausschusses hat eine Stimme. Der Ausschuss trifft seine Ent-
scheidung mit Stimmenmehrheit der Anwesenden; Stimm-
enthaltung ist nicht zulissig. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mirglieds.

(8) Mitglieder des Priifungsausschusses und der Unterausschiis-
se kénnen bei Priifungen von Angehdrigen im Sinne des § 20
Abs. 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes nicht titig werden.

(9) Eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Schulbehérde
kann, auch zeitweise, bei einer Sitzung des Priifungsausschusses
oder eines Unterausschusses anstelle des vorsitzenden Mitglieds
den Vorsitz iibernehmen. In diesem Fall sind sowohl die Be-
auftragte oder der Beauftragte der Schulbehérde als auch das
vorsitzende Mitglied stimmberechtigt.

(10) Die §§ 4, 5, 9, 22 und 23 der Priifungsordnung fiir die
berufsbildenden Schulen vom 5. Mai 1978 (GVBL S. 337,
BS 223-1-36) in der jeweils geltenden Fassung sind entsprechend
anzuwenden.

§ 11

Priifungsleistungen, Priifungstermine

(1) Die Eignungspriifung wird in deutscher Sprache abgelegt
und umfasst Aufsichtsarbeiten sowie ein Kolloquium zur Be-
rufspraxis aus den Fachgebieten, in denen nach dem Bescheid
der Schulbehtrde gemif} § 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wesentliche
fachwissenschaftliche, fachpraktische, fachdidaktische oder

bildungswissenschaftliche Defizite festgestellt wurden. Eine
" Priifung in einer Fremdsprache findet nicht statt.

(2) Die Bearbeitungszeit je Aufsichtsarbeit betrigt zwei bis
vier Zeitstunden. Das Kolloquium dauert ca. 20 Minuten und
wird als Einzelpriifung durchgefiihrt. In dem Kolloquium soll
festgestellt werden, ob der Priifling in der Lage ist, den Beruf
der Erzieherin oder des Erziehers oder der Heilpidagogin oder
des Heilpidagogen praktisch auszuiiben.

(3) Die Eignungspriifung findet in der Regel am Ende des
Schuljahres, nach den organisatorischen Méoglichkeiten der
Fachschule auch am Ende des Schulhalbjahres, jeweils zusam-
men mit den Priifungen der Schiilerinnen und Schiiler der
Fachschule statt.

§ 12
Beurteilung

(1) Im Anschluss an das Kolloquium berit und beurteilt der
Priifungsausschuss, ob der Priifling fihig ist, den Beruf Erzie-
herin oder Erzieher oder Heilpidagogin oder Heilpidagoge
auszuiiben. Fiir die einzelnen Priifungsleistungen und die
Gesamtnote sind folgende Noten zu verwenden:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf3e entspricht;
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht;

eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

eine Leistung, die zwar Mingel aufwelist,
aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénnten;
eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

Die Eignungspriifung ist bestanden, wenn alle Priifungsleistun-
gen mit mindestens ,ausreichend bewertet werden. Die No-
ten der getrennt zu bewertenden einzelnen Priifungsleistungen
werden bei gleicher Gewichtung zu einer Gesamtnote zusam-
mengefasst. Zwischenwerte ab 0,5 sind der schlechteren Note
zuzuordnen. Eine zweite Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

befriedigend (3)

ausreichend (4)

mangelhaft  (5)

ungeniigend (6)

(2) Die Fachschule erteilt bei Bestehen der Eignungspriifung
ein Zeugnis, das folgenden Vermerk trigt: ,Sie/Er ist berech-
tigt, die Bezeichnung Staatlich anerkannte Erzieherin/Staat-
lich anerkannter Erzieher oder Staatlich anerkannte Heilpida-
gogin/Staatlich anerkannter Heilpidagoge zu fiihren.“ Das
Nichtbestehen ist in einer dem Priifling auszuhindigenden
Bescheinigung schriftlich zu begriinden.

(3) Nach dem Bestehen der Eignungspriifung erteilt die Schul-
behoérde auf Antrag die Genehmigung zur Fithrung der recht-
mifligen Ausbildungsbezeichnung und gegebenenfalls ihrer
Abkiirzung in der Sprache des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates in der jeweiligen Originalsprache mit
der Auflage, dass Name und Ort der Lehranstalt oder des Pri-
fungsausschusses neben der Bezeichnung aufgefiijhrt werden.

§13 i
Niederschrift

Uber das Kolloguium ist eine Niederschrift anzufertigen, aus
der auch der Verlauf und das Ergebnis der Beratungen ersicht-
lich sind. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterschreiben.

§ 14
Unterbrechung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Kann die Eignungspriifung oder ein Priiffungsteil wegen
Krankheit oder sonstiger nicht selbst zu vertretender Um-
stinde nicht abgelegt werden oder eine einzelne Priifungs-
leistung nicht erbracht werden, so ist dies in geeigneter Weise
unverziiglich nachzuweisen. Bei Erkrankung ist ein drztliches



Nr. 7 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 4. April 2006 135

Zeugnis vorzulegen. Der Priifungsausschuss kann die Vorlage
eines amtsirztlichen Zeugnisses verlangen. Er entscheidet, ob
eine vom Priifling nicht zu vertretende Verhinderung und
damit eine Unterbrechung der Eignungspriifung vorliegt. Bei
Unterbrechung wird die Eignungspriifung an einem vom Prii-
fungsausschuss zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Bereits
erbrachte Priifungsleistungen werden angerechnet.

(2) Mit Genehmigung des Priifungsausschusses kann in beson-
deren Fillen von der Eignungspriifung zuriickgetreten werden.

(3) Wird ein Priifungstermin ohne ausreichende Entschul-
digung versdumt, wird eine Priiffungsleistung verweigert oder
findet ein Riickeritt ochne Genehmigung statt, so gilt die Eig-
nungspriifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
Priifungsausschuss.

§ 15
Wiederholung

(1) Wer die Eignungspriifung nicht bestanden hat, kann sie
einmal wiederholen.

(2) Priifungsteile, in denen mindestens ausreichende Leistun-
gen erreicht wurden, werden angerechnet.

(3) Die Eignungspriifung muss spitestens sechs Monate nach
dem ersten Priifungsversuch wiederholt werden.

§ 16
Anderung der Ausiibung des Wahlrechts

Nach der Zulassung zur Eignungspriifung ist eine Anderung
der Ausiibung des Wahlrechts mit dém Ziel, einen Anpassungs-
lehrgang abzuleisten, nicht mehr méglich.

§ 17

Einsicht in die Priiffungsakten

Wer die Eignungspriifung abgelegt hat, kann innerhalb eines
Jahres nach Abschluss der Eignungspriifung seine Priifungs-
akten in Anwesenheit der Schulleiterin oder des Schulleiters
oder einer von dieser oder diesem beauftragten Person der Fach-
schule - Fachrichtung Sozialpidagogik oder Heilpidagogik -
einsehen. Die S