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Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016 sowie zur An-
derung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen

A Problem

Die Empfangerinnen und Empféanger von Besoldung und Versorgung haben einen verfas-
sungsrechtlich verankerten Anspruch auf Anpassung ihrer Beziige entsprechend der allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung.

Die Tarifparteien im o6ffentlichen Dienst der Lander haben mit Tarifeinigung vom 28. Méarz
2015 fur ihre Tarifbeschaftigten ab 1. Marz 2015 eine Erhdhung der Tabellenentgelte um
linear 2,1 Prozent und ab 1. Marz 2016 um weitere linear 2,3 Prozent, mindestens aber um
75 Euro, sowie eine Erhdhung der Ausbildungsentgelte zum 1. Marz 2015 und zum 1. Mérz
2016 um jeweils 30 Euro vereinbart.

Unter Zugrundelegung der durch Gesetz und von der Rechtsprechung - inshesondere im
Jahr 2014 vom Verfassungsgerichtshof NRW und aktuell vom Bundesverfassungsgericht in
seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 - aufgestellten Parameter und nach Abschluss der
Gesprache mit den Gewerkschaften und Verbénden hat sich die Landesregierung dazu ent-
schieden, das Ergebnis der Tarifverhandlungen inhaltsgleich, jedoch zeitlich gegeniiber der
Tarifeinigung im Jahr 2015 um drei und im Jahr 2016 um funf Monate verschoben auf die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter und Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger zu tbertragen.

Fur die Ubernahme der Tarifeinigung auf den Beamten- und Richterbereich ist wegen des
Gesetzesvorbehalts bei der Besoldung und Versorgung eine gesetzliche Regelung erforder-
lich.

Beim Sondervermégen ,Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen*
(BLB NRW) sind im Haushaltsplan Planstellen fir die Leitungsebene, die bisher fur aul3erta-
rifich vergutete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehen waren, in Stellen fir Be-
amtinnen und Beamte umgewandelt worden. Die dazugehérige Amtsbezeichnung B 2 im
Landesbesoldungsrecht ist bisher noch nicht vorhanden.
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Beim Landesbetrieb StraRenbau erfordern organisatorischen Anderungen in der Hauptnie-
derlassung die Ausbringung des Amtes B 6 statt B 5 fiir die Direktorin/den Direktor.

Aufgrund der gesetzlichen Regelungen zur Befristung des Landesrechts aus den Jahren
2004 und 2005 wurde das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen bis zum 31. Dezember 2016 befristet. Im Hinblick
auf die Befristung ist eine Entscheidung Uber den Fortbestand dieses Gesetzes zu treffen.
Das Gesetz bedarf keiner inhaltlichen Anderung; die Regelungen sind weiterhin dauerhaft
erforderlich und haben sich bewahrt.

Nordrhein-westfalischen Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren, die in einem o6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehen, wird aufgrund der Verordnung Uber die
Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare eine monatliche Unterhaltsbeihilfe gewahrt, deren Grundbetrag rund 85 Prozent des
in Nordrhein-Westfalen gewéahrten héchsten Anwartergrundbetrages entspricht. Die Erho-
hung der Anwarterbezuge fur die Jahre 2015 und 2016 erfordert eine entsprechende Anpas-
sung des Grundbetrages der Unterhaltsbeihilfe.

B L6sung

Mit dem Entwurf eines Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016 wird
die notwendige Rechtsgrundlage geschaffen, die fir die Tarifbeschaftigten der Lander ver-
einbarten Beziigeerhdhungen inhaltsgleich, wenn auch zeitgleich um wenige Monate verzo-
gert, auf die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter sowie Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger in Nordrhein-Westfalen zu Ubertragen.

Mit der oben genannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beam-
ten- und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhéltnisse in den Jahren 2015 und 2016 und gleichzeitig eine amtsangemessene Besol-
dung sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht
insbesondere den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts

Durch eine Erganzung der Anlage 1 zum Landesbesoldungsgesetz (Landesbesoldungsord-
nungen A und B) wird die noch nicht vorhandene Amtsbezeichnung in der Besoldungsgrup-
pe B 2 fur die beamtete Funktion der Leitung eines Geschaftsbereichs beim BLB NRW neu
ausgebracht.

Durch Anderung dieser Anlage wird das Amt ,Direktorin/Direktor des Landesbetriebs Strau-
Renbau“ besoldungsrechtlich der Besoldungsgruppe B 6 statt der Besoldungsgruppe B 5
zugeordnet.

Durch eine Anderung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen wird die Befristung aufgehoben.

Die Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fir Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare erfolgt durch eine Anderung der Verordnung Uber die Gewah-
rung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare.

C Alternativen

Keine.
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D Kosten

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezige fiihrt zu Haushaltsmehraufwendungen
im Land (einschlie3lich Hochschulen und Ersatzschulen) in Hohe von 229 Mio. Euro im Jahr
2015, in Hohe von 576 Mio. Euro im Jahr 2016 und jeweils 834 Mio. Euro in den Folgejah-
ren.

Fur das Haushaltsjahr 2015 sind im Haushaltsplan ausreichende Mittel enthalten.

Die ab 2016 erforderlichen Betrdge wurden im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplan-
entwurfs 2016 und der Mittelfristigen Finanzplanung beriicksichtigt.

Durch die Ausbringung der Amtsbezeichnung fur die beamtete Funktion der Leitung eines
Geschaftsbereichs beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb beim BLB in der Besoldungsgruppe
B 2 entstehen fur den Landeshaushalt keine Mehraufwendungen. Im Wirtschaftsplan des
Sondervermégens BLB NRW werden durch die Umwandlung von den bisher im Haushalts-
plan ausgewiesenen hoherwertigen AT-Stellen (u.a. vergleichbar B 7, B 4 und B 3) in Plan-
stellen der Besoldungsgruppen B 2 und A 15 langfristig die Personalausgaben gesenkt. Dar-
uber hinaus kdnnen zwei Stellen eineinhalb Jahre eher als im Haushaltsplan vorgesehen
abgebaut werden.

Durch die Anhebung des Amtes ,Direktorin/Direktor des Landesbetriebs Straf3enbau” entste-

hen keine Mehraufwendungen fur den Landeshaushalt. Die Kosten werden aus dem Budget

erwirtschaftet.

Durch die Entfristung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezige

2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen entstehen fiir den Landeshaushalt keine Kosten.

E Zustandigkeit

Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres und Kommunales.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbénde

Fur die Gbrigen Dienstherren des Landes treten durch Artikel 1 Mehraufwendungen in Ab-

hangigkeit von der Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein, hinsichtlich der Artikel 2 bis 4

entstehen keine Mehraufwendungen.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von

Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und

Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kodnnten. Zusatzliche

Kosten fur die Unternehmen entstehen nicht.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterdifferenzierten Auswirkungen.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versor-

gungsbeziige 2015/2016 sowie zur Ande-

§

rung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften im Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 1

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige 2015/2016 im Land Nord-
rhein-Westfalen (Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Nordrhein-Westfalen — BesVersAnpG
2015/2016 NRW)

1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die

1.

Beamtinnen und Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbande
sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts; ausgenommen sind die Ehren-
beamtinnen und -beamten und die Be-
amtinnen und Beamten auf Widerruf, die
nebenbei verwendet werden,

2. Richterinnen und Richter des Landes;

ausgenommen sind die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter und

3. Versorgungsempféangerinnen und Ver-

sorgungsempfanger des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und
der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen
Rechts.

Auszug aus den geltenden Gesetzesbe-
stimmungen
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§2
Anpassung der Besoldung in den Jahren
2015 und 2016

(1) Fur die Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richter werden die nachfolgen-
den Bezlige wie folgt erhoht:

1. ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent sowie ab
1. August 2016 um 2,1 Prozent, mindes-
tens um einen Prozentsatz, der einem
Erhoéhungsbetrag von 75 Euro entspricht,
jedoch um 0,2 Prozentpunkte vermindert
ist, die Grundgehaltssatze der Besol-
dungsordnungen A, B, R und W sowie
der fortgeltenden Besoldungsordnungen
H und C,

2. ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent und ab
1. August 2016 um 2,1 Prozent

a) der Familienzuschlag,

b) der Anrechnungsbetrag nach § 4 des
Landesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154),
das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 624) geandert worden ist,

c) die Amtszulagen, die allgemeine Stel-
lenzulage nach Vorbemerkung Num-
mer 27 der Anlage 1 des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234), das durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW. S. 547) ge-
andert worden ist, sowie die allgemei-
ne Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 2 b der fortgeltenden Besol-
dungsordnung C,

d) die Betrdge nach § 4 der Mehrarbeits-
vergutungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Dezem-
ber 1998 (BGBI. | S. 3494), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9.
November 2004 (BGBI. | S. 2774) ge-
andert worden ist,

e) die Betrage nach 8§ 4 Absatz 1 Num-
mer 1 und 8§ 17 der Erschwerniszula-
genverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3498), die zuletzt
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durch Artikel 67 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) gean-
dert worden ist,

f) die Bemessungsgrundlagen der Zula-
gen, Aufwandsentschadigungen und
anderer Bezlige nach Artikel 14 § 5
des Reformgesetzes vom 24. Februar
1997 (BGBI. | S. 322), das durch Arti-
kel 17 des Gesetzes vom 19. Februar
2006 (BGBI. | S. 334) geéndert wor-
den ist,

g) die Amtszulagen von Richterinnen
und Richtern nach Anlage 2 der Ver-
ordnung zur Uberleitung in die im
Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung
und Neuregelung des Besoldungs-
rechts in Bund und Landern geregel-
ten Amter und Uber die kiinftig wegfal-
lenden Amter vom 1. Oktober 1975
(BGBI. I S. 2608), die durch Artikel 9
des Gesetzes vom 24. Marz 1997
(BGBI. | S. 590) geéndert worden ist,

h) die Zuschisse und Sonderzuschisse
nach den Vorbemerkungen Nummer 1
und Nummer 2 der fortgeltenden Be-
soldungsordnung C  sowie die
Hochstbetrage flr Sondergrundgehal-
ter und Zuschiisse zum Grundgehalt
sowie festgesetzte Sondergrundge-
halter und Zuschisse der fortgelten-
den Landesbesoldungsordnung H,

3. ab 1. Juni 2015 um 30 Euro und ab 1.
August 2016 um 30 Euro die Anwarter-
grundbetrége,

4. ab 1. Juni 2015 um 1,62 Prozent und ab
1. August 2016 um 1,79 Prozent der
Auslandszuschlag und der Auslandskin-
derzuschlag.

(2) Die sich bei der Berechnung der erhdh-
ten Betrdge ergebenden Bruchteile eines
Cents sind hinsichtlich der Betrage des Fa-
milienzuschlags der Stufe 1 auf den néchs-
ten durch zwei teilbaren Centbetrag aufzu-
runden und im Ubrigen kaufménnisch zu
runden.
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§3
Anpassung der Versorgung in den Jah-
ren 2015 und 2016

(1) Fur die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger gelten die Er-
héhungen nach § 2 fur die dort aufgefuhrten
Besoldungsbestandteile entsprechend, so-
fern diese Grundlage der Versorgung sind.
Satz 1 gilt fur Empfangerinnen und Emp-
fanger von Versorgungsbeziigen der weg-
gefallenen Besoldungsgruppen A 12 a und
A 13 a entsprechend.

(2) Die Erhéhung des Betrages nach § 57
Absatz 2 Satz 2 des Beamtenversorgungs-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) er-
folgt entsprechend dem Prozentsatz, um
den sich das Grundgehalt der Beamtin oder
des Beamten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1
jeweils erhoht.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, deren Versor-
gungsbezige ein Grundgehalt der Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 8 zugrunde liegt,
vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Juni
2015 um 56,99 Euro und ab 1. August 2016
um 58,19 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezugen die Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 Absatz 1 Buch-
stabe a oder b der Anlage 1 des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen, bei Eintritt in den Ru-
hestand nicht zugrunde gelegen hat.

§4
Bekanntmachungserméachtigung

Das Finanzministerium wird ermdachtigt, die
nach den 88 2 und 3 geénderten Betrage im
Ministerialblatt fur das Land Nordrhein-
Westfalen bekannt zu machen.

§5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni
2015 in Kraft.
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Artikel 2
Anderung
des Landesbesoldungsgesetzes

Die Anlage 1 des Landesbesoldungsgeset-
zes vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S.
154), das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S.
624) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. In der Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe B 2“ werden nach den Woartern -
als der standige Vertreter des Direktors
der Qualitats- und UnterstlitzungsAgen-
tur - Landesinstitut fir Schule -* die Wor-
ter ,- als Leiter eines Geschéftsbereichs
beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb -*
eingeflgt.

2. In der Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe B 5* werden die Worter ,Direktor
des Landesbetriebs StralRenbau® gestri-
chen.

3. Der Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe B 6" werden die Worter ,Direktor
des Landesbetriebs Strallenbau“ voran-
gestellt.

Artikel 3
Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2011/2012
Nordrhein-Westfalen

§ 9 des Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetzes 2011/2012 Nordrhein-
Westfalen vom 5. April 2011 (GV. NRW. S.
202) wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,, AuRRer-
krafttreten” gestrichen.

2. Satz 2 wird aufgehoben.

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbezige 2011/2012 im Land
Nordrhein-Westfalen (Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz
2011/2012 Nordrhein-Westfalen
—BesVersAnpG 2011/2012 NRW)

89
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April
2011 in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2016 aul3er Kraft.
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Artikel 4
Anderung der Verordnung tiber die Ge-
wéhrung einer monatlichen Unterhalts-
beihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare

In 8 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung Uber
die Gewdahrung einer monatlichen Unter-
haltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014
(GV. NRW. S. 716) wird die Angabe ,1
104,17 Euro“ durch die Worter ,1 129,67
Euro (ab dem 1. August 2016: 1 155,17
Euro)" ersetzt.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes
2 mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft.
Artikel 2 und 3 treten am Tag nach der Ver-
kindung in Kraft.

10

Verordnung

Uber die Gewdahrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare

§1

(1) Rechtsreferendarinnen oder Rechtsrefe-
rendare, die in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis stehen, erhalten eine
Unterhaltsbeihilfe. Diese setzt sich zusam-
men aus einem monatlichen Grundbetrag
und einem Familienzuschlag. Der monatli-
che Grundbetrag fir die Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare beziffert sich
auf 1 104,17 Euro. Der Familienzuschlag
wird in entsprechender Anwendung des
nordrhein-westfalischen Landesbesoldungs-
rechts gewahrt. Soweit Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendaren eine Ausbil-
dungsstelle im Ausland zugewiesen ist, er-
halten sie einen Kaufkraftausgleich entspre-
chend der Ilandesbesoldungsrechtlichen
Regelung. Die Zahlung der Unterhaltsbeihil-
fe erfolgt jeweils am letzten Tag eines Mo-
nats fir den laufenden Monat durch das
Landesamt fur Besoldung und Versorgung.

(2) Besteht der Anspruch auf Unterhaltsbei-
hilfe nicht fur einen vollen Kalendermonat,
so wird jeweils nur derjenige Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Weitergehende Leistungen werden nicht
gewahrt.
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Begrindung
A Allgemeines

Mit dem Gesetz soll eine Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren
2015 und 2016 geregelt werden. AuRRerdem sollen notwendige Anderungen des Landesbe-
soldungsgesetzes, eine Entfristung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige 2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen und eine Erhdhung der Unterhalts-
beihilfe fur nordrhein-westfalische Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vorge-
nommen werden.

I. Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2015 und 2016 erfordert
eine gesetzliche Regelung, fur die seit der Foderalismusreform | im Jahr 2006 die Lander
zustandig sind.

Die Besoldung und die Versorgung sind zuletzt fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A 10 in
2013 um linear 2,65 Prozent und in 2014 um linear weitere 2,95 Prozent sowie fur die Be-
soldungsgruppen ab A 11 und fur die Besoldungsordnungen B, R, W, C und H fiir 2013 um
linear 1,3 Prozent (1,5 Prozent abzgl. 0,2 Prozentpunkte fur die Versorgungsriicklage) zu-
zlglich eines Festbetrags von 30 Euro und im Jahr 2014 um linear weitere 1,3 Prozent (1,5
Prozent abzgl. 0,2 Prozentpunkte fur die Versorgungsriicklage) zuziglich eines Festbetrags
von 40 Euro verbessert worden, fur die Besoldungsgruppen ab A 11 mit zeitlichen Verzoge-
rungen.

Die fur die Tarifbeschéaftigten des Landes am 28. Méarz 2015 ausgehandelte Tarifeinigung fur
die Jahre 2015 und 2016 (ab 1. Marz 2015 Erhdéhung der Tabellenentgelte um linear 2,1 Pro-
zent und ab 1. Mé&rz 2016 um weitere linear 2,3 Prozent, mindestens aber um 75 Euro; Er-
héhung der Ausbildungsentgelte zum 1. Mé&rz 2015 und zum 1. Mérz 2016 jeweils um 30
Euro) soll inhaltsgleich, aber zeitlich fir das Jahr 2015 um drei und fur das Jahr 2016 um funf
Monate gegeniuber dem Wirksamwerden der Tarifeinigung verzdgert, auf den Beamten- und
Richterbereich tGibertragen werden. Die Erh6hungssatze sind dabei nach § 14a Absatz 2 Satz
1 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen um jeweils 0,2
Prozentpunkte zu vermindern.

Mit der vorgenannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beamten-
und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
haltnisse in den Jahren 2015 und 2016 und gleichzeitig eine amtsangemessene Besoldung
sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht insbe-
sondere den Kriterien, die das Bundesverfassungsgericht mit seinem Urteil vom 5. Mai 2015
zur amtsangemessenen Alimentierung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte (2 BvL 17/09 u.a.) aufgestellt hat.

1. Dienstbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter aller Besoldungs-
ordnungen und Besoldungsgruppen (mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11)

a) Erste Prufungsstufe:

Auf einer ersten Prifungsstufe hat das Bundesverfassungsgericht finf Parameter vorgeben,
die bei der Ermittlung des verfassungsrechtlich geschuldeten Alimentationsniveaus zu be-
achten sind:

11
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. deutliche Differenz (mindestens flunf Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung)
zwischen der Besoldung und der Tarifentiohnung im 6ffentlichen Dienst bei Zugrunde-
legung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstandlichen Zeitab-
schnitt,

. deutliche Differenz (mindestens flinf Prozent des Indexwertes der erhéhten Besoldung)
zwischen der Besoldung und dem Nominallohnindex im jeweils betroffenen Land bei
Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstandli-
chen Zeitabschnitt,

. deutliche Differenz (mindestens fluinf Prozent des Indexwertes der erhéhten Besoldung)
zwischen der Besoldung und dem Verbraucherpreisindex im jeweils betroffenen Land
bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstand-
lichen Zeitabschnitt,

. systeminterner Besoldungsvergleich (Abschmelzung der Abstdnde zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden
funf Jahren),

. Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der Ubrigen L&nder (streitgegen-
standliche Besoldung mindestens 10 Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes und
der Ubrigen Lander).

Sind drei oder mehr dieser Kriterien erflllt, so besteht die Vermutung einer verfassungswid-
rigen Unteralimentation (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3 und
Rn. 97).

Die Uberprifung der funf Parameter fir alle Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen
(mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11; siehe insoweit die gesonderten Ausfihrungen
unter 2.) ergibt, dass durch die vorgenannte Ubertragung des Tarifergebnisses kein einzi-
ges Kriterium erfdllt wird und damit kein Indiz fir eine Missachtung des Alimentationsge-
bots vorliegt.

aa) Berechnung des Besoldungsindexes
Bei den nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gebotenen Vergleichsbe-
rechnungen ist bei der Ermittlung des ,Besoldungsindexes” Folgendes zu bertcksichtigen:

Das BVerfG hat anlasslich der Entscheidungen uUber die Richterbesoldung der Lander Sach-
sen-Anhalt und Rheinland-Pfalz bei den Berechnungen der jeweiligen Besoldungsentwick-
lung dauerhafte Fest- und Sockelbetrage aufRer Acht gelassen und nur die prozentualen Be-
soldungserhdéhungen in seine Berechnungen eingestellt. Wirde man bezogen auf die nord-
rhein-westfalische Besoldung in den Jahren 2015 und 2016 entsprechend verfahren, ergabe
sich keine Vermutung fir eine verfassungswidrige Alimentation. Darauf kommt es jedoch
nicht an, denn das Bundesverfassungsgericht hat in der Urteilsbegriindung zugleich zum
Ausdruck gebracht, dass derartige Fest- und Sockelbetrage nicht generell vernachlassigt
werden muissen, sondern lediglich im Einzelfall — aus Grunden der Vereinfachung — aul3er
Acht gelassen werden kénnen, wenn sie sich rechnerisch nicht nennenswert auswirken. So
heil3t es in den Urteilsgrinden bezogen auf Sachsen- Anhalt und Rheinland-Pfalz, dass die
Anhebung der Grundgehaltssatze um 40 Euro im Jahre 2009 ,rechnerisch an dieser Stelle
vernachlassigt werden” kdnne, wobei das Gericht im Gegenzug die Streichung des Urlaubs-
geldes ab dem Jahr 2004 unbertcksichtigt gelassen hat (BVerfG, Urt. v. 5. Mai 2015 — 2 BvL
17/09, Rn. 140 und 185).

Diese vereinfachte Berechnungsweise ist bezogen auf die nordrhein-westféalische Besoldung
in den Jahren 2015 und 2016 nicht sachgerecht. Mit dem Besoldungs- und Versorgungsan-
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passungsgesetz 2013/2014 Nordrhein-Westfalen ist die Besoldung der Beamtinnen und Be-
amten sowie der Richterinnen und Richter ab der Besoldungsgruppe A 11 und in den Besol-
dungsordnungen B, R, W, C und H neben der linearen Erh6hung - und insoweit abweichend
von der Tarifeinigung fir diesen Zeitraum - um einen Festbetrag von 30 Euro im Jahr 2013
und von 40 Euro im Jahr 2014 erhdht worden. Im Jahr 2012 wurde die Besoldung fiir alle
Besoldungsordnungen und -gruppen - neben einer linearen Erhéhung um 1,9 Prozent - zu-
sétzlich um einen Festbetrag von 17 Euro erhoht, und im Jahr 2009 wurde die Besoldung fur
alle Besoldungsordnungen und -gruppen - neben einer linearen Erhéhung um 3,0 Prozent -
um einen Sockelbetrag von 20 Euro erhoht.

Diese Fest- und Sockelbetrdge sowie zukiinftig der fir 2016 vorgesehene Mindestbetrag
wirken sich im maRRgeblichen Zeitraum — im Gegensatz zu den Fallen, tUber die das Bundes-
verfassungsgericht in seinem Urteil vom 5. Mai 2015 entschieden hat — spirbar als dauerhaf-
te Besoldungserh6hung aus, so dass sie als dauerhafte Erhéhung in die jeweilige Besol-
dungsgruppe einflieBen mussen. Eine dauerhafte Erhohung um einen festen Betrag hat
letztendlich die gleiche Wirkung auf eine Besoldungsgruppe wie eine prozentuale Erhéhung
und muss deswegen berlcksichtigt werden.

Im mal3geblichen Zeitraum entwickelte sich die Besoldung durch die Streichung des Ur-
laubsgeldes im Jahr 2004, die nach Besoldungsgruppen unterschiedlich ausgestalteten Kdir-
zungen der Jahressonderzahlung in den Jahren 2003 und 2006 und die Erh6hung um feste
Betrage nicht gleichférmig. Diese MalRhahmen haben je nach betrachteter Besoldungsgrup-
pe unterschiedliche prozentuale Auswirkungen.

Es ist deshalb erforderlich, eine differenzierte Betrachtungsweise vorzunehmen: Fir jede
Besoldungsgruppe ist gesondert die Besoldungsentwicklung in dem fraglichen 15-
Jahreszeitraum zu berechnen.

Dazu wird jeweils fur die Endstufe der Besoldungsgruppe aus dem 12fachen des jeweils
hochsten Tabellengrundgehalts des betrachteten Jahres, der sog. Allgemeinen Stellenzula-
ge, dem Urlaubsgeld und der Jahressonderzahlung eine fiktive Jahresbruttobesoldung be-
rechnet. Einmalzahlungen werden nicht beriicksichtigt, da sie sich in den nachfolgenden
Zeitraumen nicht mehr auf die Héhe der Besoldung auswirken. Der Indexwert wird entspre-
chend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts im Urteil vom 5. Mai 2015 berechnet,
indem diese fiktive Jahresbruttobesoldung am Ende des Basisjahres 2000 (2001) gleich 100
gesetzt und die jeweilige errechnete prozentuale Verdnderung zur fiktiven Jahresbruttobe-
soldung des kommenden Jahres auf den jeweiligen Wert angewandt wird (beispielhafte
Formel bei einer prozentualen Verdnderung zum Vorjahr von 3%: Indexwert des Vorjah-
res*1,03 = Indexwert des aktuellen Jahres). Diese Berechnung wird fortgeschrieben bis zum
Jahr 2015 (2016), um den 15-Jahreszeitraum jeweils abzubilden.

Die Berechnungen kénnen auf die jeweilige Endstufe der Grundgehalter der (aufsteigenden)
Besoldungsgruppen beschrankt werden, da der Anstieg durch die hdheren prozentualen
Auswirkungen von Fest-, Sockel- und Mindestbetrédgen bei niedrigeren Grundgehaltsstufen
in der jeweiligen Endstufe am geringsten ausfallt.

Die Besoldungsentwicklung fir jede einzelne Besoldungsgruppe von Jahr zu Jahr, ausge-
hend vom Jahr 2000 als Basisjahr fur die Besoldungsanpassung 2015 und ausgehend vom
Jahr 2001 als Basisjahr fiir die Besoldungsanpassung 2016, ergibt sich aus den Anlagen 1c
und 2c.
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bb) Prifung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter

(1) Erster Parameter:

Die Besoldungsentwicklung in allen Besoldungsgruppen im Land Nordrhein-Westfalen bleibt
Uber den Betrachtungszeitraum der letzten 15 Jahre um weniger als funf Prozent des Index-
wertes der Besoldung hinter dem Index der Tarifentwicklung (Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) bzw. Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-
L)) zurtick (erster Parameter, vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 99 bis 102). Ein Indiz fur eine
Missachtung des Alimentationsgebotes liegt somit nicht vor.

Hinsichtlich des , Tarifindexes" ist Folgendes zu beriicksichtigen:

Fur die Ermittlung der Tarifentwicklung werden im Einklang mit dem Bundesverfassungsge-
richt, Urt. v. 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a., Rn. 141, fir die Zeit bis zum 31. Oktober 2006
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und ab dem 1. November 2006 der Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zugrunde gelegt. Dementsprechend wird der
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D), der fir die Beschaftigten des Bundes und der
Kommunen gilt, nicht einbezogen.

Zum 01.11.2006 wurde der BAT durch den TV-L mit der Folge erheblicher Briche in der
Entwicklung der Tarifeinkommen und einer Ausdifferenzierung nach unterschiedlichen Ent-
geltgruppen ersetzt:

. Die bis dahin hochste Vergitungsgruppe des BAT, BAT |, wurde nicht in den TV-L
tbernommen. Lediglich fur aus der Vergitungsgruppe BAT | in den TV-L Ubergeleitete
Beschéftigte wurde im Uberleitungsrecht aus Griinden des Bestandsschutzes die Ent-
geltgruppe 15 U vereinbart, die — bei vollig geanderter Stufenstruktur — das Niveau der
bisherigen Vergitungsgruppe BAT | sichern und Einkommensverluste der tbergeleite-
ten Beschaftigten verhindern sollte.

. Die bis dahin zweith6chste Vergutungsgruppe des BAT, BAT | a, wurde als Entgelt-
gruppe E 15 zwar fortgefuhrt; die héchste erreichbare Monatsvergiitung sank aber von
4901,60 Euro (Summe aus Grundvergitung, Ortszuschlag Stufe 1, Allgemeiner Zula-
ge) auf 4780,00 Euro.

. Das bis dahin vereinbarte Weihnachtsgeld (,Zuwendung“) von 82,14 Prozent einer
Monatsvergitung im Jahr 2005 und das Urlaubsgeld von 332,34 Euro bis Vergitungs-
gruppe Vc und 255,65 Euro fir die héheren Vergitungsgruppen entfiel.

. Stattdessen wurde eine Jahressonderzahlung von 95 Prozent eines Monatsentgelts fur
die Entgeltgruppen 2 bis 8, 80 Prozent eines Monatsentgelts fur die Entgeltgruppen 9
bis 11, 50 Prozent eines Monatsentgelts fir die Entgeltgruppen 12 und 13 und 35 Pro-
zent eines Monatsentgelts fur die Entgeltgruppen 14 und 15 vereinbart.

. Eine lineare Erh6hung der Monatsentgelte war mit der Einfuhrung des TV-L zum 1. No-
vember 2006 nicht verbunden; der erste Erhéhungsschritt trat zum 1. Januar 2008 in
Kraft.

. Durch tarifvertragliche Uberleitungsvorschriften wurde sichergestellt, dass es trotz der

Veranderung der tariflichen Monatsentgelte nicht zu einer Anderung der tatsachlich ge-
zahlten monatlichen Vergitungen kam; die Veranderungen hinsichtlich der Sonderzah-
lungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) wirkten sich allerdings auf die Jahreseinkom-
men aus.

Bei der vorliegend praktizierten differenzierten Betrachtungsweise der Besoldungsentwick-
lung ist auch der Effekt der Kirzung der Sonderzahlungen bei der Berechnung eines Index
fur die Entwicklung der Tarifeinkommen zu beriicksichtigen. Da die Sonderzahlung nicht ein-
heitlich fir alle Entgeltgruppen gekirzt wurde, wird die Entwicklung der Tarifeinkommen
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nach Entgeltgruppen differenziert betrachtet. Genauso werden anlog der Berechnung des
Besoldungsindexes die entsprechenden Fest-, Sockel- oder Mindestbetrage miteinbezogen.

In einem ersten Schritt werden die entsprechenden Auswirkungen fur reprasentative Vergu-
tungs- bzw. Entgeltgruppen

o BAT VII/TV-LE 5

o BAT IVD/TV-LE 9
o BAT Ila/TV-L E 13
o BAT la/TV-L E 15

ermittelt (s. Uberleitungsschema /Anlage 3 und Anlage 4).

In einem zweiten Schritt wird die Entwicklung der fiktiven Jahresvergitungen analog zur
Vorgehensweise bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung fir die herangezogenen
Vergutungsgruppen des BAT und die Zeitrdume 2000 bis 2006 bzw. 2001 bis 2006 berech-
net und als Index dargestellt (s. Anlagen 5a und 5b).

Es ergeben sich minimale Differenzen zwischen den verschiedenen Vergutungsgruppen, die
auf dem unterschiedlichen Gewicht der nicht an jahrlichen Steigerungen teilnehmenden Ver-
gutungsbestandteile (Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld) im Vergleich zu den an Vergitungsstei-
gerungen teilnehmenden Vergitungsbestandteilen (Monatsentgelte) im Rahmen der Ge-
samtvergutung begriindet sind. Entsprechende minimale Differenzen in der Vergitungsent-
wicklung ergeben sich auch zu den nicht berechneten Vergitungsgruppen. Sie haben aber
im Gesamtbild rechnerisch so geringe Auswirkungen, dass die Verwendung der fir die re-
prasentativen Vergltungsgruppen errechneten prozentualen Entwicklung von 2000 bis 2006
bzw. der fir diese errechneten Kirzung bei der Tarifumstellung fur alle Vergitungs- bzw.
Entgeltgruppen mit gleich hoher Jahressonderzahlung erfolgen kann.

Seit dem 1. November 2006 gilt der TV-L. Strukturelle, die Vergleichbarkeit der einzelnen
Zeitabschnitte beeintrachtigende Veranderungen im Vergitungsgefige gab es in dieser Zeit
nicht, sehr wohl aber je nach Entgeltgruppen unterschiedliche Entwicklungen der tariflichen
Vergutungen durch die Vereinbarung eines Sockelbetrags im Jahr 2009, eines Festbetrags
im Jahr 2012 und durch den fir 2016 vereinbarten Mindestbetrag von 75 Euro.

Analog zum Vorgehen bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung (s.0.) werden des-
halb fir die Entgeltgruppen E 2 bis E 15, fir die es in NRW vergleichbare Beamtinnen und
Beamte gibt, die aus dem TV-L ableitbaren fiktiven Jahresbruttovergitungen jeweils in der
Endstufe fur 2015 und 2016 mit den entsprechenden fiktiven Jahresbruttovergitungen fur
2006 (ab Guiltigkeit des TV-L) verglichen und hieraus Entgeltgruppen-spezifische Indizes der
Tarifentwicklung errechnet.

Der den gesamten Zeitraum abbildende Index der Tarifentwicklung 2000 bis 2015 (2001 bis
2016) wurde gesondert fur jede Entgeltgruppe aus dem entsprechend der Staffelung der
Sonderzahlung angemessenen Index fiir 2000 bis 2006 (2001 bis 2006) und dem je Entgelt-
gruppe individuell errechneten Index 2006 bis 2015 (2006 bis 2016) bestimmt (s. Anlagen
6a und 6b).

Die Ergebnisse fir den ersten Parameter, den Vergleich zwischen dem Tarifindex einerseits
und dem Besoldungsindex andererseits, sind fur die Besoldungsordnungen A, B, R, Hund C
in den Anlagen la ,Besoldungsanpassung 2015“ und 2a ,Besoldungsanpassung 2016“
ausgewiesen. Dabei wurde dem Besoldungsindex einer jeden Besoldungsgruppe der Tarifi-
ndex der entsprechenden Entgeltgruppe gegenibergestellt. Die Anlagen la ,Besoldungs-
anpassung 2015“ und 2a ,Besoldungsanpassung 2016“ weisen jeweils in der ersten Spalte
die Besoldungsgruppe, in der zweiten Spalte die entsprechende Tarifentgeltgruppe, in der
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dritten Spalte die Besoldungsentwicklung (,Besoldungsindex”) und in der vierten Spalte die
Entwicklung der Tarifergebnisse (, Tarifindex”) Gber den Zeitraum der letzten 15 Jahre aus. In
der flnften Spalte ist die mal3gebende Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifeinkom-
men in Relation zur Besoldungsentwicklung nach Ablauf des jeweils mafligebenden Zeit-
raums ausgewiesen.

Da nicht in jedem Fall von einer Gleichwertigkeit einer Besoldungsgruppe und einer Entgelt-
gruppe des TV-L auszugehen ist, wiederholen die Anlagen 1b und 2b die Uberpriifung mit
der jeweils niedrigeren Entgeltgruppe. Das Ergebnis ist das gleiche. Die Besoldung bleibt
nicht um mehr als flinf Prozent hinter der Tarifentwicklung zurtick.

(2) Zweiter Parameter:

Auch der zweite Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der
Entwicklung des Nominallohnindexes im Land Nordrhein-Westfalen bei Zugrundelegung ei-
nes Zeitraums von 15 Jahren bis zu den Jahren 2015/ 2016 von mindestens fiinf Prozent
des Indexwertes der erhdhten Besoldung in Nordrhein-Westfalen (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09
u.a., Rn. 103 bis 105), ist (mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11, siehe auch insoweit
die Ausfihrungen unter 2.) nicht erfillt. Diesbeziiglich liegt ebenfalls kein Indiz fir eine ver-
fassungswidrige Alimentation vor.

Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des Nominallohnin-
dexes in Nordrhein-Westfalen im Zeitraum von 15 Jahren ist jeweils in der Spalte 7 der An-
lage la ,Gesamtergebnistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100)" und der Anlage 2a ,Gesamter-
gebnistabelle 2016 (Basisjahr 2001=100)" dargestellt. Aus dieser Spalte ist jeweils ersicht-
lich, dass die Abweichung in allen Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen (mit Aus-
nahme der Besoldungsgruppe B 11) weniger als funf Prozent betragt.

Hinsichtlich der Ermittlung des Nominallohnindexes in Nordrhein-Westfalen (Spalte 6 der
Anlagen 1la und 1b) ist Folgendes zu bericksichtigen, das sich auch in Spalte 7 (Abstand
Nominallohnindex zum Besoldungsindex) niederschlagt:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung
(R1) in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwick-
lung der Richterbesoldung im Zeitraum 1988 bis 2003 mit einem Index fiir die Entwicklung
der Bruttoverdienste, dem Nominallohnindex des Landes Nordrhein-Westfalen, im selben
Zeitraum verglichen. Die Werte des Nominallohnindexes fur das Land Nordrhein-Westfalen
wurden, auch Uber diesen Zeitraum hinaus fur die Jahre 1980 bis 2013, vom Statistischen
Bundesamt zur Verfigung gestellt.

In seinem Urteil fuhrt das Bundesverfassungsgericht eine Ex-post-Betrachtung durch, um zu
beurteilen, ob eine Besoldung in einem vergangenen Jahr (hier: 2003) verfassungswidrig
war. Daher stehen dem Bundesverfassungsgericht bereits alle Vergleichsparameter fir die
entsprechenden Jahre zur Verfligung. Bei einer Besoldungsanpassung ist hingegen zu
Uberprifen, ob die zu verabschiedende Besoldungsanpassung, die einen zuklnftigen Zeit-
raum betrifft, dem Alimentationsprinzip entspricht. Die Vergleichsparameter sollten dem glei-
chen Zeitraum entsprechen. Da fur diesen Zeitraum naturgemaf noch keine Daten flur einige
der volkswirtschaftlichen Parameter wie Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex zur
Verfiigung stehen, wird auf Prognosewerte zurtickgegriffen.

In den Berechnungen fir die Jahre 2015 und 2016 fir den Nominallohnindex des Landes
Nordrhein-Westfalen werden die Werte verwendet, die dem Bundesverfassungsgericht vom
Statistischen Bundesamt zur Verfigung gestellt wurden. Da diese nur bis zum Jahr 2013 rei-
chen, wird fir das bereits abgeschlossene Jahr 2014 ein Wert des Statistischen Landesam-
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tes IT.NRW (http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, ab-
gerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr) verwendet. FUr die Jahre 2015 und 2016 werden Prog-
nosewerte aus der Gemeinschaftsdiagnose vom Friihjahr 2015 von Wirtschaftsforschungsin-
stituten verwendet. Mangels einer Vorhersage von Werten des Nominallohnindex werden
die bundesweiten Steigerungen der Bruttoldhne und —gehélter je Beschéftigten verwendet
(Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttoléhne und -gehalter je Be-
schaftigten, Veranderung in % gegenuber Vorjahr, S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_frue
hjahr_2015 langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr). Auch das Statistische
Bundesamt bedient sich in seiner Auskunft an das Bundesverfassungsgericht der Steigerung
der Bruttolohne und —gehélter je Arbeitnehmer/in fur Jahre, fur die kein Nominallohnindex
vorhanden ist. Da keine Prognosewerte fur Gehalter in Nordrhein-Westfalen verfligbar sind,
werden fir die Jahre 2015 und 2016 bundesweite Prognosewerte verwendet.

Um die Entwicklung der Besoldung mit der Entwicklung der Nominalléhne in den letzten 15
Jahren zu vergleichen, wird die Differenz beider Indexwerte des betreffenden Jahres wie in
Randnummer 144 des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 berechnet
(siehe Anlage 7 ,Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex Nordrhein-
Westfalen fur 2015 und 2016%):

. . . Nominallohnindex—Entwicklung Besoldun
Dif ferenz zur erhdhten Besoldung in Prozent = . g 9«
Entwicklung Besoldung

100

(3) Dritter Parameter:

Auch im Hinblick auf den dritten Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwick-
lung im Land Nordrhein-Westfalen und der Entwicklung des Verbraucherpreisindexes in
Nordrhein-Westfalen bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren jeweils bis zu den
Jahren 2015 und 2016 von mindestens fiinf Prozent des Indexwertes der erhdhten Besol-
dung (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 106 bis 108), ergeben sich keine Anhaltspunkte fir
eine nicht amtsangemessene Besoldung. Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung
und der Entwicklung der Verbraucherpreise in Nordrhein-Westfalen liegt in einem Zeitraum
von jeweils 15 Jahren in allen Besoldungsgruppen (bis auf B 11) unterhalb von funf Prozent
der erhohten Besoldung. Insoweit wird auf die jeweils letzte Spalte der Anlage l1a ,Gesamt-
ergebnistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100)“ und der Anlage 1lb ,Gesamtergebnistabelle
2016 (Basisjahr 2001=100)" hingewiesen.

Bei der Ermittlung des Verbraucherpreisindexes und des Abstands zwischen Verbraucher-
preisindex und Besoldungsentwicklung ist Folgendes zu beriicksichtigen:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung
(R1) in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwick-
lung der Richterbesoldung in den vorhergehenden 15 Jahren einschlie3lich dem zu tberpri-
fenden Jahr mit einem Index fur die Entwicklung der Verbraucherpreise im Land Nordrhein-
Westfalen im selben Zeitraum verglichen. Die Werte des Verbraucherpreisindex fir das Land
Nordrhein-Westfalen wurden fir die Jahre 1980 bis 2013 vom Statistischen Bundesamt zur
Verfligung gestellt.

In den Berechnungen fir die Jahre 2015 und 2016 fur die Entwicklung der Verbraucherprei-
se in Nordrhein-Westfalen werden die Werte verwendet, die dem Bundesverfassungsgericht
vom Statistischen Bundesamt zur Verfligung gestellt wurden. Da diese nur bis zum Jahr
2013 reichen, wird fir das bereits abgeschlossene Jahr 2014 ein Wert des Statistischen
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Landesamtes IT.NRW
(http://Iwww.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am
07.05.2015, 12:09 Uhr) verwendet. Fir die Jahre 2015 und 2016 werden Prognosewerte aus
der Gemeinschaftsdiagnose vom Frihjahr 2015 von Wirtschaftsforschungsinstituten (Ge-
meinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung
in % gegenlber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.¢.502269.de/20150416_gd_frue

hjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr) verwendet. Da keine
Prognosewerte flr die Preisentwicklung in Nordrhein-Westfalen verfigbar sind, werden fir
die Jahre 2015 und 2016 bundesweite Prognosewerte verwendet.

Der Index fur die Entwicklung der Verbraucherpreise sowie der Abstand der Entwicklung der
Verbraucherpreise zur Entwicklung der Besoldung wurden im Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 5. Mai 2015 analog zum Index fiir die Nominalldhne sowie zum Abstand
der Nominallohnentwicklung zur Besoldungsentwicklung berechnet. Die den angefiligten Ta-
bellenwerten zugrundeliegenden Berechnungen zum Vergleich von Besoldungs- und Preis-
entwicklung fur die Jahre 2015 und 2016 werden auf die gleiche Weise durchgefihrt (siehe
Anlage 7 ,Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex Nordrhein-Westfalen fir
2015 und 2016").

(4) Vierter Parameter:

Bei Uberprufung des vierten Parameters durch Vornahme eines systeminternen Besol-
dungsvergleichs (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 109 bis 112) ergibt sich keine Abschmel-
zung der Abstande zwischen den Besoldungsgruppen und —ordnungen, die eine nicht amts-
angemessene Alimentation der Richterinnen, Richter, Beamtinnen und Beamten indizieren
konnte.

Die Abstande zwischen den in der Anlage 8 ,Abstandsberechnung 2015/2016" dargestell-
ten, reprasentativ ausgewdéhlten Besoldungsgruppen haben sich in den zurtickliegenden finf
Jahren bei keinem Vergleichspaar um mindestens 10 Prozent verringert. Die Auswahl der
vergleichsweise gegenuber gestellten Besoldungsgruppen ist im Hinblick auf die Besol-
dungsgruppen A 5, A 9 und A 13 entsprechend der Auswahl des Bundesverfassungsgerichts
(Rn. 174) erfolgt. Dartiber hinaus wird die Entwicklung der Abstédnde zwischen den Besol-
dungsgruppen A 11 und A 10 und den Besoldungsgruppen A 12 und A 11 betrachtet, um die
Auswirkungen der differenzierten Besoldungserhéhungen der Jahre 2013 und 2014 auf die-
se stark besetzten, benachbarten Besoldungsgruppen zu erfassen. In der ersten Tabelle der
Anlage 8 ist jeweils der Abstand in Prozent zwischen der Summe aus dem jeweiligen hdchs-
ten monatlichen Endgrundgehalt des Kalenderjahrs zuziglich der sog. Allgemeinen Stellen-
zulage (Berechnungsgrundlage) im jeweiligen Prifjahr und im Basisjahr ausgewiesen, wobei
sich der Prozentsatz entsprechend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts wie folgt
ermittelt: Die Differenz der Berechnungsgrundlage der héheren Besoldungsgruppe und der
Berechnungsgrundlage der niedrigeren Vergleichsbesoldungsgruppe ist zu dividieren durch
die Berechnungsgrundlage der héheren Besoldungsgruppe, das Ergebnis ist mit 100 zu mul-
tiplizieren, also z.B. Abstand R1zu A5=((R1./. A5):R 1) x 100. In der zweiten Tabelle ist
die Veranderung bzw. Verringerung der Abstande in Prozent zwischen dem Basisjahr und
dem Prifjahr dargestellt, ausgehend von den Prifjahren 2015 und 2016.

(5) Funfter Parameter:

Das Bundesverfassungsgericht weist im Zusammenhang mit dem funften Parameter auf die
Gesetzgebungskompetenz der Lander fir die Besoldung und Versorgung hin, stellt aber zu-
gleich fest, dass eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Bezuige im Bund und in den
Landern nicht von der Kompetenz gedeckt wére. Vor diesem Hintergrund muss im Rahmen
der funften Parameterprifung ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der (b-
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rigen Lander erfolgen. Die jahrliche Bruttobesoldung fiir den Vergleich errechnet sich aus
dem Grundgehalt (Endstufe) zuziglich des Familienzuschlags der Stufe 1, sog. Allgemeiner
Stellenzulage (teilweise nach neuem Recht der Lander als Strukturzulage bezeichnet) und
etwaiger Sonderzahlungen.

Einen Mafl3stab fir einen noch zuldssigen Abstand hat das Bundesverfassungsgericht in sei-
nem Urteil aber nur fir den Vergleich mit den tbrigen Landern bestimmit.

Wendet man diesen Mal3stab fiir den Vergleich mit den Ubrigen Landern an, kommt man zu
folgendem Ergebnis:

Zum Stand 1. April 2015 lag die jahrliche Bruttobesoldung einer Beamtin, eines Beamten,
einer Richterin oder eines Richters in Nordrhein-Westfalen in keinem Fall um mindestens 10
Prozent unter dem Durchschnitt der Gbrigen Lander. Im Gegenteil: Die berechnete jahrliche
Bruttobesoldung lag in allen Fallen (mit Ausnahme von B 11, siehe insoweit die gesonderten
Ausfihrungen unter 2.) sogar tUber dem Durchschnitt der anderen Lander. Der ,Landerver-
gleich zum 1.4.2015" wird reprasentativ dargestellt fir die Besoldungsgruppen A6, A8, A9
(gD), A10 (gD), A13,A 14,B 3, R 1 und B 11(siehe Anlage 9).

Die in Nordrhein-Westfalen und in den anderen Landern vorgesehene Ubertragung des
Tarifergebnisses 2015/2016 auf den Beamten- und Richterbereich fiihrt zu keinem abwei-
chenden Ergebnis.

Auch beim Vergleich mit der Bundesbesoldung zeigt sich keine erhebliche Gehaltsdifferenz,
insbesondere wenn man bedenkt, dass das Bundesverfassungsgericht den strengen und
konkreten Mafstab fir den Landervergleich fir den Vergleich mit der Bundesbesoldung nicht
anwendet.

(6) Zusammenfassung:

Da keines der funf Kriterien erfullt wird, ist eine Vermutung fir eine nicht amtsangemessene
Besoldung nicht begriindet. Die Gesamtschau aller fiunf vom Bundesverfassungsgericht auf-
gezeigten besoldungsrechtlichen Parameter ergibt in den Besoldungsordnungen A, R, B (bis
auf die Besoldungsgruppe B 11), H und C bereits auf der ersten Prifungsstufe keine An-
haltspunkte dafir, dass die fur die Jahre 2015 und 2016 vorgesehene Anpassung der Besol-
dung und Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter im Land
Nordrhein-Westfalen unter Berlicksichtigung des vom Bundesverfassungsgericht vorgege-
benen Beobachtungszeitraums nicht verfassungskonform ist. Mit der linearen Anpassung
von 1,9 Prozent im Jahr 2015 und 2,1 Prozent im Jahr 2016, mindestens 75 Euro (jeweils
unter Beriicksichtigung der Verminderung nach § 14a Absatz 2 Satz 1 des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen, s.0.) wird den Leitlinien des Bun-
desverfassungsgerichts entsprochen und fur die Jahre 2015 und 2016 ein verfassungskon-
former Zustand der Richter- und Beamtenbesoldung erreicht.

Bei der Besoldungsordnung C handelt sich um eine auslaufende Besoldungsordnung mit
aufsteigenden Besoldungsstufen, die in NRW in der bis zum 22. Februar 2002 giltigen Fas-
sung des Bundesbesoldungsgesetzes fortgefihrt wird. Die Grundgehaltssatze der Besol-
dungsordnung C sind an die der Besoldungsordnung A angelehnt; samtliche Anpassungen
in der A-Besoldung wurden inhaltsgleich entsprechend nachvollzogen.

Die Besoldungsordnung H fiir Professorinnen und Professoren sowie Hochschulangehérige
wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungs-
rechts in Bund und Landern (BGBI I, S.185) durch die Besoldungsordnung C ersetzt. Dieses
Gesetz trat am 1. Juli 1978 in Kraft. Der Grof3teil der damals vorhandenen Besoldungsemp-
fangerinnen und —empfanger der Besoldungsgruppe H wurde in die neue Besoldungsord-
nung C uberfuhrt, nur ein kleiner Teil verblieb auf Grund eines Optionsrechts in der Besol-
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dungsgruppe H. In der Folgezeit nahm die Besoldungsgruppe H an allen Besoldungsanpas-
sungen fur die A- und C-Besoldung entsprechend teil. Fir die ab 1. Juli 1978 in den Hoch-
schuldienst eintretenden Beamten blieb die Besoldungsgruppe H geschlossen.

(7) W-Besoldung
Indizien fUr eine nicht amtsangemessene Besoldung ergeben sich auch nicht im Hinblick auf
die — in den Anlagen nicht dargestellte — Besoldungsordnung W.

Die Besoldungsordnung W ist bundesgesetzlich neu eingefiihrt worden durch das Gesetz zur
Reform der Professorenbesoldung vom 1. Februar 2002 (BGBI. I, S. 686). Durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz fiur das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV NRW
2015, 233-252), in Kraft getreten am 1. Juni 2013, sind die Grundgehélter in W 2 um 690
Euro und in W 3 um 300 Euro angehoben worden. Damit wurde ein Vergleichsmalf3stab zu
den oberen Besoldungsstufen in A 15 bzw. A 16 gebildet. Die Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts zur W-Besoldung (Urteil vom 14. Februar 2012, 2 BvL 4/10) wurde da-
mit umgesetzt und die Professorenbesoldung in NRW auf eine verfassungskonforme Grund-
lage gestellt. Zusatzlich kdnnen fur W2- und W 3- Professoren weiterhin grundgehaltsergan-
zende Leistungsbeziige gezahlt werden. Die Besoldungsentwicklung ist durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz (a.a.0.) und durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes (ber
die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2013/2014 im Land Nordrhein-
Westfalen ab 2013 parallel zur Entwicklung der A-Besoldung nachgezeichnet worden. Somit
ist unter entsprechender Anwendung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Pa-
rameter von einer amtsangemessenen Besoldung der Professorinnen und Professoren aus-
zugehen.

b) Zweite Prifungsstufe:

Fur die auf der zweiten Prifungsstufe gebotene Gesamtabwagung sind keine weiteren Um-
stande ersichtlich, die auf eine Unangemessenheit der Bezlige hindeuten wirden. Im Ge-
genteil spricht das Ergebnis der ersten Priifungsstufe, dass namlich alle finf Parameter ein-
gehalten werden bzw. kein Kriterium erfillt wird, gerade dafirr, dass die Hohe der Alimentati-
on amtsangemessen und damit verfassungskonform ist.

2. Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe B 11

a) Erste Prufungsstufe:
In der Besoldungsgruppe B 11 sind auf der ersten Prifungsstufe die ersten drei Parameter
ausweislich der anliegenden Tabellen erfllt.

So betragt die Differenz zwischen den Tarifergebnissen und der Besoldungsanpassung im
Betrachtungszeitraum 2000 bis 2015 6,69 Prozent und im Betrachtungszeitraum

2001 bis 2016 6,29 Prozent und damit mehr als fiinf Prozent des Indexwertes der erhdhten
Besoldung.

In denselben ZeitrAumen weicht die Besoldungsentwicklung auch jeweils mehr als funf Pro-
zent von der Entwicklung des Nominallohnindexes (7,56 und 9,10 Prozent) und von der Ent-
wicklung des Verbraucherpreisindexes (7,60 und 6,22 Prozent) in Nordrhein-Westfalen ab.
Ursache ist, dass die Besoldungsgruppe B 11 (oberste staatliche Leitungsebene) aufgrund
des bundesrechtlichen Gesetzes zum Ausschluss von Dienst-, Amts- und Versorgungsbez-
gen von den Einkommensanpassungen 2003/ 2004 (Anpassungsausschlussgesetz) vom 15.
Dezember 2004 (BGBI 2004 |, S. 3390), das unmittelbar auch auf die Beamtinnen und Be-
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amten in den Landern Anwendung fand, an den Bezligeverbesserungen fir die Jahre 2003
und 2004 in H6he von insgesamt 4,4 Prozent dauerhaft nicht teilgenommen hat.

Der vierte und funfte Parameter der ersten Prifungsstufe (Abstandsgebot und Quervergleich
mit den anderen Landern) sind hingegen nicht erfullt.

So ist zwar eine Abschmelzung des Abstands um mindestens 10 Prozent zwischen der Be-
soldungsgruppe B 11 und anderen Besoldungsgruppen, insbesondere der Besoldungsgrup-
pe B 10, durch das Anpassungsausschlussgesetz erfolgt, jedoch fallt diese nicht in den
mafigeblichen Zeitraum der letzten flnf Jahre. Im relevanten Zeitraum ist keine Verringerung
der Abstédnde vorgenommen worden, die die 10 %-Grenze erreicht.

Im Quervergleich mit der Besoldung anderer Lander liegt das malRgebende jahrliche Brutto-
einkommen einer Beamtin oder eines Beamten der Besoldungsgruppe B 11 in Nordrhein-
Westfalen um 1,14 Prozent unterhalb des Durchschnitts der Lander und erreicht somit nicht
die vom Bundesverfassungsgericht als relevant erachtete Grenze von 10 Prozent.

Da drei von den funf Parametern und damit die Mehrheit der Parameter der ersten Prifungs-
stufe erfillt sind, besteht fir die Besoldungsgruppe B 11 dennoch auf der ersten Prifungs-
stufe eine Vermutung flr eine verfassungswidrige Unteralimentation.

b) Zweite Prifungsstufe:
Diese Vermutung wird jedoch auf der zweiten Prifungsstufe widerlegt.

Eine sich auf der ersten Prifungsstufe ergebende Vermutung einer Unangemessenheit der
Beziige kann auf der zweiten Prufungsstufe im Rahmen einer Gesamtabwagung durch Be-
ricksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien widerlegt oder weiter erhartet wer-
den (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3, Rn. 97). Folgende sonstige Griinde sprechen
bei der Besoldungsgruppe B 11 im Rahmen der vorzunehmenden Abwagung gegen eine
unzureichende Besoldung:

Mit dem dauerhaften Ausschluss der Besoldungsgruppe B 11 von den Beziigeerhéhungen
fur die Jahre 2003 und 2004 von insgesamt 4,4 Prozent durch das Anpassungsausschluss-
gesetz vom 15. Dezember 2004 ist im Ergebnis eine strukturelle Neubewertung der in der
Besoldungsgruppe B 11 ausgebrachten Amter erfolgt.

Diesbeziglich ist festzuhalten, dass die Besoldungsgruppe B 11 in der Landesverwaltung
NRW mit keinem Amt belegt ist. Von der dauerhaften Neubewertung der Besoldungsgruppe
B 11 betroffen in Nordrhein-Westfalen sind wenige Kommunale Wahlbeamtinnen
und -beamte. Angesichts der Hohe der Alimentation besteht aber kein Nachholbedarf.

Im Ubrigen gibt es fur diese Positionen auch keinen Bewerbermangel, der eine noch héhere
Alimentation erfordern wirde.

3. Versorgungsbeziige

Mit diesem Gesetz werden die Bezlge der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger in gleichem MalRe angehoben wie die Bezuge der aktiven Beamtinnen und Be-
amten.

Die Hohe der Versorgungsbeziige erfillt die Anforderungen des Alimentationsprinzips. Denn

sie leitet sich in verfassungskonformer Weise von der Besoldungshdhe ab und diese ent-
spricht — wie oben dargelegt — ihrerseits den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts. Die

21



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/9807

Bemessung der Hohe der Versorgungsbeziige mit bis zu 71,75 Prozent der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27. September
2005 — 2 BvR 1387/02 — ausdriicklich gebilligt. Der Bemessungssatz fir die Sonderzahlung
der Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger ist in den Besoldungsgruppen
A 7 sowie A 8 um sechs Prozentpunkte und in den hoheren Besoldungsgruppen um acht
Prozentpunkte geringer als bei den aktiven Beamtinnen und Beamten. Ihre Jahresalimentati-
on fallt dadurch lediglich um 0,48 Prozent bzw. um 0,65 Prozent niedriger aus. Diese gering-
fligige Abweichung bewegt sich in den Grenzen des gesetzgeberischen Ausgestaltungsfrei-
raums.

Il. Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Aufgrund von zwischenzeitlichen organisatorischen Anderungen bei Landeseinrichtungen
sind entsprechende Anpassungen in der Landesbesoldungsordnung B vorzunehmen.

lll. Entfristung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf zur Entfristung des Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetzes 2011/2012 kommt die Landesregierung fir den Geschéaftsbereich des Fi-
nanzministeriums dem Auftrag nach, dem Landtag einen Vorschlag Uber die weitere Be-
handlung befristeter Vorschriften vorzulegen. Mit den fiinf Gesetzen zur Befristung des Lan-
desrechts aus den Jahren 2004 und 2005 hatte Nordrhein-Westfalen das gesamte Landes-
recht unter den grundsatzlichen Vorbehalt der Befristung und der standigen Uberprifung
gestellt. Entsprechend war das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen bis zum 31. Dezember 2016 befristet worden.

Der Gesetzentwurf berticksichtigt TOP 32 A. (1) des Protokolls der 2.632. Kabinettsitzung
vom 20. Dezember 2011, wonach die zum 1. Januar 2012 in Kraft befindlichen Stammgeset-
ze und Verordnungen zwingend notwendig erscheinen und in zukinftigen Anderungsentwiir-
fen vorgeschlagen werden soll, die Befristungsregelungen (Verfallsklauseln oder Berichts-
pflichten) zu streichen.

IV. Anderung der Verordnung lber die Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbei-
hilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare stehen in einem offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis, nicht in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf wie die Anwarterinnen und
Anwarter. lhnen wird eine monatliche Unterhaltsbeihilfe in Anlehnung an die Anwarterbeziige
gewahrt. Diese setzt sich aus einem monatlichen Grundbetrag und ggfs. einem Familien-
zuschlag zusammen. Da mit Artikel 1 die Anwarterbeziige erhdoht werden, ist auch der
Grundbetrag der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fir Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare zu erhohen. Der Familienzuschlag wird in entsprechender Anwendung des nord-
rhein-westféalischen Landesbesoldungsrechts gewahrt und ist fir diesen Personenkreis nicht
gesondert anzupassen.

22



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/9807

B Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1
Zu81:

§ 1 konkretisiert den Personenkreis, fir den die Dienst— und Versorgungsbeziigeerh6hungen
wirksam werden sollen.

Zu 8§ 2:
Zu Absatz 1:

Die Regelungen bestimmen Umfang und Zeitpunkt der Bezligeanpassungen in den Jahren
2015 und 2016 und legen die Besoldungsbestandteile fest, die von der linearen Erhéhung
erfasst werden. Das sind neben den aktuellen Grundgehaltssatzen u.a. der Familienzu-
schlag, die Amtszulagen und die allgemeine Stellenzulage. Die Stundensétze fur Mehrarbeit
sowie einiger Erschwerniszulagen nehmen wegen ihrer Affinitdt zur Grundbezahlung eben-
falls an der Erhéhung teil, ebenso die Anwartergrundbetréage. Der geringere Erhdhungssatz
fur Auslandsbeziige (85 vom Hundert des Erhéhungssatzes) entspricht der Vorgehensweise
bei den bisherigen Besoldungsanpassungen und tragt der Tatsache Rechnung, dass ein
geringer Teil dieser Bezlge ,lediglich* immaterielle Mehrbelastungen ausgleicht.

In den Féllen, in denen der um 0,2 Prozentpunkte verminderte Mindestbetrag von 75 Euro
greift, berechnet sich der mafligebende Prozentsatz zur Erhéhung der Grundgehélter wie
folgt:

Maf3gebender Erhdhungsprozentsatz = (75/Grundgehaltsbetrag x 100) — 0,2, gerundet auf 4
Nachkomma-Stellen.

Zu Absatz 2:

Absatz 3 enthalt eine Rundungsvorschrift fir das sich ergebende neue Zahlenwerk, das
nach 8 4 durch das Finanzministerium bekannt gemacht wird. Die Rundungsregelung fir den
Familienzuschlag der Stufe 1 soll die bei Anwendung der Konkurrenzregelung nach § 40
Absatz 4 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen erfor-
derliche Halbierung des so genannten Ehegattenanteils erleichtern.

Zu 8 3:

Mit den Regelungen des 8 3 werden die Anpassungen der Dienstbezlige nach § 2 dieses
Gesetzes nach MalRgabe des § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen nachvollzogen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Ubertragt die besoldungsrechtliche Erhéhung der Grundgehaltsséatze ab 1. Juni
2015 und ab 1. August 2016 auf die in § 2 genannten Beziugebestandteile, die von der Erho-
hung erfasst werden und Grundlage der jeweiligen Versorgungsbeziige sind. Da die Besol-
dungsgruppen A 12a und A 13a weggefallen sind, wird in Satz 2 erlautert, wie die Erh6hung
der Versorgungsbeziige vorzunehmen ist, die auf der Grundlage der weggefallenen Besol-
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dungsgruppen A 12a und A 13a erfolgen. Im Gegensatz zu den Vorjahren bedarf es keiner
Regelung mehr fir die weggefallene Besoldungsgruppe A 1, da es im Land Nordrhein-
Westfalen keine Versorgungsberechtigten mehr gibt, deren Versorgungsbeziige auf der
Grundlage der weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 berechnet werden.

Zu Absatz 2:

Die durch das Familiengericht im Rahmen des Versorgungsausgleichs bei einer Eheschei-
dung festgesetzten Betrage erhdhen sich bei allgemeinen Erhéhungen der Versorgungsbe-
zuge entsprechend. Nach § 57 Abs. 2 Satz 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz erhght oder
vermindert sich dieser Betrag um die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis
zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder Verminderun-
gen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Da
es keine Zahlféalle mehr gibt, denen Versorgungsbeziige in festen Betragen zugrunde liegen,
wird mit Absatz 2 eine Regelung getroffen, wie diese Betrdge zu erh6hen sind.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 beinhaltet Sonderregelungen fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger, deren Versorgungsbeziigen zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand keine
in das Grundgehalt eingebaute allgemeine Stellenzulage zugrunde lag. Ihr Grundgehalt ist
daher um den aktuellen (fiktiven) Betrag dieser Zulage zu vermindern.

Zu 8§ 4:

Die Regelung Ubertragt dem Finanzministerium die Bekanntgabe der erhohten Dienst- und
Versorgungsbezige.

Zu Artikel 2

Beim Sondervermdgen ,Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen
(BLB NRW)* wurden im Rahmen des Haushaltsgesetzes 2015 die zuvor im Haushaltsplan
fur auBertariflich vergltete Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer ausgebrachten Planstellen
der Leitungsebene des BLB NRW in Planstellen fir Beamtinnen und Beamte umgewandelt.
Fur Planstellen der Wertigkeit bis Besoldungsgruppe A 16 einschlie3lich kann auf bereits
vorhandene, allgemeine besoldungsrechtliche Amtsbezeichnungen zuriickgegriffen werden.
Fur Stellen der Wertigkeit B 2 beim BLB NRW ist bisher noch keine Amtsbezeichnung vor-
gesehen, diese wird deshalb nunmehr in der Anlage 1 des Landesbesoldungsgesetzes neu
ausgebracht.

Beim Landesbetrieb Stralenbau erfordern organisatorische Anderungen in der Hauptnieder-
lassung die Ausbringung des Amtes B 6 fur die Direktorin/den Direktor. Die entsprechende
Anderung in der Landesbesoldungsordnung B wird vorgenommen.

Zu Artikel 3

Mit dem Gesetz wird das Gesetz Uber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein, das bis zum 31. Dezember 2016 befristet ist, entfristet. Das
Gesetz bedarf keiner inhaltlichen Anderung; die Regelungen sind weiterhin dauerhaft erfor-
derlich und haben sich bewéahrt. Die geltende Befristung kann daher aufgehoben werden.
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Zu Artikel 4

Durch die Regelung wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die Rechtsre-
ferendarinnen und Rechtsreferendare erhdht. Der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbei-
hilfe betragt nach dem Willen des Verordnungsgebers in Nordrhein-Westfalen — wie in den
anderen Landern - von jeher 85 Prozent des hdchsten gewadhrten Anwartergrundbetrages.
Dieser Rechtsgedanke wird fortgefuihrt. Entsprechend wird der monatliche Grundbetrag der
Unterhaltsbeihilfen deshalb in beiden Jahren jeweils um 85 Prozent von 30 Euro, also um
jeweils 25,50 Euro, angehoben.

Zu Artikel 5

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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Basoldungs- und Verscrgungsanpassungsgesetz 20152016

Anlage 1a
Gesamtergebnistabelle 2016 (Basisjahr 2000=100)
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalta 4 Spalte 5 Spalic § Spalte 7 Spalte & Spalte §
Besoldungsgruppe  [Vergleichsgruppe Bescldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Baso. Nominallghnindex -NLI- | Abstand NLI 7u Besoldung | Yerbravcherpreisindex WPIl- | Abstand VP 7u Besoldung
maBgel, Kriterlum 5 % 15 J. mabgeh. Kriterium & %, 15 J. makgeb. Krterum B %, 18 J.
BesGr. A2 E2 127,32 130,89 - 280 124 BB -2.07 124,73 . -2,05
BesGr. A3 E3 127,32 130,68 284 124 B& -2.07 124,73 -2.05
BesGr. A4 E4 127,28 130,82 2 63 124 B8 -2.0d 124,73 -2.00
BesGr A S {0 E& 127,25 130,32 241 124 B8 -2.02 124,73 -1.96
BesGr. A B Ei 127,23 130,31 247 124 BB -2.00 124,73 -1 96
BasGr. AT E7 125,88 130,05 d48 124 68 0 80 124,73 -0, 76
BesGr. A B Ea& 12587 130,07 3.50 124 B8 0.7 124,73 -0.75
BesGr. A B (mO) Eg 124 44 128,79 3.50 124 B8 0,19 ._nh..m 023
BesGr. A8 (g0} Eg 124,43 128,79 350 124 &8 020 124,71 024
BesGr. A 10 E 10 124 36 128,43 327 124 68 026 124,73 0,30
BesGr. A 11 E1l 123,04 128,15 4 35 124 68 1,33 124 73 1,37
BealGr. A 17 E12 122 80 125,43 ERES 124 &8 1,53 124 71 1,67
BeaGr. A 13 (gD F 13 122 54 125,32 227 124 &8 1,75 124 73 1,749
BesGr. A 13 [hD) E 13 122 54 125,32 327 124 68 1,75 124 72 1,749
BeaGr. A 14 F 14 12229 123 BE 1,28 124 68 1,95 124 73 2,00
mm.n... A5 E15 122 0§ 123 67 1,32 124 68 215 124 73 2149
BasGr. A 16 E15 12185 123 67 1,49 FRCF] 124,73 2,36
Baglr. B1 E 15 122 06 123, 67 132 FAE] 124,73 FAE]
Beslr, B 2 E1% 121,749 123 67 154 727 124,73 Z.A1
BasGr. B3 E15 121 63 123 67 163 7 4% 124,73 .50
BesGr, B 4 EiG 121,62 123 67 1,69 7 E 124,73 .56
BesGr, B & Ei5 121,54 123 67 1,75 7 Ei 124,73 7,62
BasGr. B & E 15 121,49 123 67 1,79 2831 124,73 FCT
BasGr. B 7 E15 121,42 123,67 1,85 7 6 124,73
[BasGr. B S E15 121,36 123,67 1,30 7 T4 124,73
_muq..mﬂ. BS E 15 121,30 123 67 1,95 21 124,73
_muﬂo._... B 14 |E 15 121,14 123 67 2 09 P 124,73
_Tu_mﬁ. B1i1 IE 15 11582 123 67 _w._m..m. e el e 124,73
_Euﬂﬂ A1 E 15 122 00 123 67 1,37 2.8 124,73
_En_w__.. R 2 E 15 121 84 123 67 1,50 233 124,73
_En_w_.. R E 15 121,60 123 67 1,83 245 124,73
_wuﬂﬁ. R4 E 15 121,62 123,67 1.69 257 124,73
_Euﬂ._... RE E 15 121 54 12367 1.75 258 124,73
IBosGr. R & E 15 121 .48 12367 1.79 263 124,73
BoasGr. R T E 15 121.42 12367 1.85 2 68 124,73 a
BesGr. R B E15 121,36 12367 1.80 274 124,73 27
BaslGr. H 1 E13 122,54 125.32 227 1,75 124,73 17
BasGr. H 2 E14 122,29 12386 1.28 1.85 124,73 2 00
BasGr. H 3 E 15 122,06 12367 1.32 215 124.73 219
BezGr. H 4 E 15 121,85 12367 1.48 252 12473 233
BesGr.H 6 E 15 121,60 - 12367 1.70 253 12473 257
BasGr. C1 E 13 122,54 125.32 227 1.75 12473 1,73
BasGr. C 2 E 14 122,08 12386 148 213 12473 217
BasGr. C 3 E 15 121,88 12367 147 2.30 124713 2,24
BesGr. C 4 E 15 121,66 12367 1.E5 245 12473 2 ED

Bezoldungsindex: s, Anlage 1o
Tanfindex: 5. Anlagan 4 bis B

Nominallohnindex NREW 2014: ITNRW, Fillp Sesees il rees desslal st oortdas

_u._.qcﬂ_ﬁ_m_.n:.._.mmwn_cm_._m._mn.uo_u_.__mmm._._"a_. abgenufen am 07.05.201 5, 12:09 Unr

Yerbraucherpreisinde s NRW 2014: TTNRW, hiltptteeees il e dedslatistikiodaten/'cckdatenr52 3quartal sergebnizse. hitml, sogensten am 07.05.2015, 12:00 Unr
Prognose Verbraucherprelsindex 2015-2016 (bundesweity: Gemenschasdiagnose Fribjahe 2015, 14, April 2015, privale Konsurrausgaben, Verandareng in % gegendoer Vorgahr (bundeswity, 5. 83 .,
hitp v v dedrdocu menls/dakurneniemarchivi 7idive 01, 502289 def20150416_gd_fuehjanr_2015_langfassung.pd?, shgeriten am 13.05.2015, 1607 U,
Prognose anstelle Neminallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Genreinschaflsdiagnose Frikjahr 2015, 14, April 2015, Bruttslahne- und -genaler jo Beschgftigien, Veranderung in % gegeniber ‘orjahr (bundeswei), 5. BB I,
RlLp . S deddocumentsidakurmnenionarchiv’ Tidive_01.c 502289 def20150416_g2_fruehjanr_2015_langfassung.pd?, sbgeruten am 18.05.2015, 16 07 Uar,




Anlage 1b Besoldungs- und Versorqungsanpassungsgesets 20152018
Gesamtergebnistabelle 20156 (Basiajahr 2000=100) - Verschicbung
Spakte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spahe § Spalte & Spatte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe |Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NUI zu Beseldung | Verbraucherpreisindex -WPI | Abstand VPl zu Besoldung
malgeb. Kriteriem § %, 18 J, : mafkgen. Kriterium & %, 16 J, rabpeb. Kriterium 5 %, 15 ..

BesGr. A 2 E2 127,32 130,89 250 124,68 =205 124,73 703
BesGr. A3 k2 12732 130,83 2,50 124,58 -2.07 124,73 -2.03
BesGr. A 4 E3 127,28 130,68 2467 124,68 -2,04 124,73 -2.00
BegGr. AB{m [0 [E4 127,25 130,62 2585 124.68 =202 124,73 -1.98
BesGr, A& E & 127,23 130,32 243 124,88 -2.00 124,73 -1.86
BesGr. AT E6 125,68 13001 3168 124,68 -0.ED 12473 0,76
[BesGr. A8 L= 125,67 130,05 3489 124,68 -0.78 124,73 0,75
Beslr. A 8 (mD) Ea 124,44 130,07 4,52 124,63 L] 124,73 0.23
BasGr. A 9 (g0 Eg 124,43 130,07 4,53 124,68 D20 12473 0.24
BesGr, A 10 ES 124,36 128,79 3,56 124,68 0.26 124,73 030
BeasGr. A 11 E 10 123,04 12643 4,28 124 68 1.33 124,73 -1.37
BesGr. A 12 E i1 122 80 128.39 4,55 124 68 1,53 124,73 1,57
BesGr. A 13 (gD)  |E 12 122,54 12543 2 36 124,68 1.75 124.73 1,79
BesGr. A 12 (hD) E12 12254 12543 2,368 124 68 1.75 124,73 1,78
BesGr. A 14 E 13 12229 125,32 248 124,68 1,85 124,73 200
BesGr. A 15 E 14 122,08 123,86 1.47 124,88 215 124,73 FAE]
BesGr. A 16 E 15 121,85 123,67 1.4%3 124,68 232 124,73 235

Besoldungsindex: 3. Anlage 1o
Tarifindex: &, Anlagen 4 bis G
Hominallohnindex MRW 2014: IT.NRW, htipfesowit.nrw desstatistiindaten'eckdatenrs23guartalsergebnisse. himl, abgerulen am 07.02,2012, 1 2:08 Unr
Verbraucherpreisindax NAW 2014 [T MRW, hitpdwawisnnw de'statistirdaten/eokdatenr 523quanalsergetnisse.himi, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundeswelty: Gemsinechaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14, April 2015, prvate Konsumausgaben, Veranderung in % gegenuber Vorahr (bundesweity, 5. 88 1.,
it e diw deddocumenis/dokumerntenarchivi Tidivg_01.0.502268.6a/20150416_gd_fruchjahr_Z2015_langfassung pdf, sbgerufen am 12.05.2015. 16:07 Uhr. )
Prognose anstelle Nominaliohnindex 2015-2018 (bundesweit): Gemeinschahediagnose Fronjahr 2015, 14. Aprl 2015, Brutcidhne- und -gehalter je Deschafiglen, Verancerung in %o gegeniber Vershs (bundeswet), 5, B3 ff,
it e dliw deddocumentsidokumentanarchivi 7idiv_01.c. 502280 der20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung. pdf, abgerufen am 18.05.2013, 15.07 Uhr,




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 201 512016
Herleitung der Bescldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung A 2 Entwicklung Bescldung A 3 Entwicklung Besoldung A 4 Entwicklung Besoldung A 5 {m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale |Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index

2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,65 101,65 2001 1,685 101,65 2001 1.65 101,65 2001 1,65 101,65
2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 2.02 103,70 2002 202 103,70
2003 220 105,93 2003 2,21 105,59 2003 2.21 105,59 2003 221 105,59
2004 0.44 105.45 2004 0,51 106,53 2004 0,57 106,59 2004 0,63 106,66
2005 0.00 105,45 2005 0,00 106,53 2005 0,00 106,58 2005 0,00 106,65
2008 -1,89 104,44 2006 -1.8% 104,52 2006 -1,858 104,53 2006 -1,89 104,84
2007 0.00 104 .44 2007 0,00 104,52 2007 0.00 104,58 2007 0.00 104 64
2008 2,80 107 .47 2008 2,80 107.55 2008 2,80 107.61 2008 2.80 107 .67
2008 4,18 111,97 2005 4,14 112,00 2008 4,08 112,01 2008 4.04 112.02
2010 1,20 113,31 2010 1.20 113,34 2010 1,20 113,35 2010 1,20 113,36
2011 1,50 115,01 2011 1.50 115,04 2011 1,50 115.05 201 1,50 115,08
2012 2,81 118,24 2012 278 118,24 2012 2,74 118.20 2012 270 118.17
2013 2,65 121,37 2013 255 121,37 2013 2,85 121,33 2013 265 121.30
2014 2,95 124 95 2014 295 124,095 2014 2,85 124 91 2014 2,95 124 88
2015 1,80 127,32 FINE) 1,80 127,32 2015 1,80 127,28 2015 1,80 127,25

Entwicklung Besoldung A 6

Entwicklung Besoldung A 7

Entwicklung Besoldung A &8

Entwicklung Besoldung A 9 ({m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale |Besoldungs; Jahr Prozentuale | Bescldungs: Jahr Prozentuale | Bescldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65 2001 1,66 101,68 2001 1,56 101,66
2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 203 103,72 2002 2,03 103,72
2003 221 105,58 2003 1,08 104,83 2003 1,08 104,85 2003 -0,48 103,21
2004 0,70 106,73 2004 0,78 105,65 2004 0,88 105,77 2004 1,20 104,45
2005 0,00 106,73 2005 0,00 105,65 2005 0,00 105,77 2008 0,00 104,45
2006 -1,88 104,71 2006 -1,87 103,57 2006 -1.97 103,69 2006 -1,60 102,78
2007 0,00 104,71 2007 0,00 103,57 2007 0.00 103,69 2007 0.00 102,78
2008 2,580 107.75 2008 2,80 108,57 2008 2,90 106,70 2008 2,80 106,76
2008 2,89 112.05 2009 3,91 110,74 2009 3,84 110,80 2009 3,77 109,78
2010 1.20 113,39 2010 1,20 112,07 2010 1,20 112,13 2010 1,20 111.07
2011 1,50 115,09 2011 1,50 113,75 2011 1,50 113,81 2011 1,50 112,74
2012 2,68 118,15 202 2,61 116,72 2012 2.55 116,71 2012 2,50 115,66
2013 2,85 121.28 2013 2,65 119,81 2013 2.65 115,80 2013 2,65 118,52
2014 2.95 124.86 2014 2,95 123,34 2014 2,95 123,33 2014 2,85 12212
2018 1.80 127,23 2015 1,50 125,68 2015 1,80 125,67 2015 1,80 124,44




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung flir 2015

Entwicklung Besoldung A 8 {g. D.)

Entwicklung Besoldung A 10

Entwicklung Besoldung A 11

Entwicklung Besoldung A 12

Jahr Prozentuale | Bescldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Indox Steigerung Index Steigerung Indox
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,68 101,66 2001 1,66 101,66 2001 1,66 101,66 2001 1.67 101,67
2002 2,03 103,72 2002 203 103,72 2002 2,04 103,73 2002 2,04 103,74
2003 -0,48 103,21 2003 -0,49 103,21 2003 -0,49 103,22 2003 -0,49 103,23
2004 1,20 104,45 2004 1,29 104 54 2004 1,36 104 62 2004 1,42 104,70
2005 0,00 104,45 20056 0,00 104 B4 2005 0.00 104,62 20058 0,00 104,70
2006 -1,60 102,78 2006 -1.60 102,87 2005 -1.60 102,85 2006 -1,60 103.02
2007 0,00 102,78 2007 0,00 102 87 2007 0,00 102,95 2007 0,00 103,02
2008 2,40 105,76 2008 280 105,85 2008 240 105 84 2008 2,20 106.01
2005 377 109,75 2008 3.68 108,75 2008 3.61 108,76 20048 358 108,78
2010 1.20 111,07 2010 1.20 111.07 2010 1,20 111.08 2010 1,20 111,10
2011 1,50 112,74 2011 1,50 112,74 2011 1,50 112,75 2011 1,80 112,77
2012 2,49 115,55 2012 243 115,48 2012 238 115,43 2012 2,33 115,40
2013 2,85 118 61 2013 285 118,54 2013 2,15 117,91 2013 2,07 117,79
2014 2,95 122,11 2014 2,95 122,04 2014 241 120.75 2014 23 120,51
2015 1,80 124,43 2015 1,80 124,326 2015 1,80 123,04 2015 1,80 122,80
Entwicklung Besoldung A 13 (g. D.) Entwicklung Besoldung A 13 {h. m._. Entwicklung ann_n::mb._h Entwicklung Besoldung A 15
Jahr Prozentuale | Bescldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1.67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74
2003 0,49 103,23 2003 0,49 103,23 2003 -0.459 103,23 2003 -0.48 103,23
2004 1,48 104,76 2004 148 104,78 2004 1,52 104,80 2004 1,58 104,86
2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,78 2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,86
2006 -1,60 103,08 2008 -1,80 103,08 2006 -1,60 103,12 2006 -1,60 103,18
2007 2,00 103,08 2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,12 2007 0.00 103,18
2008 2,50 106,07 2008 2,80 106,07 2008 2,80 108,11 2008 2,580 106,17
2008 3,50 109,78 2008 3,50 109,78 2009 346 108,78 2008 3,41 108,79
2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78
2012 2,29 115,35 2012 2,28 115,35 2012 226 115,32 2012 222 115,28
2013 2,00 117,65 2013 2,00 117,66 2013 1,82 117 53 2013 1,85 117,41
2014 221 120,26 2014 221 120,25 2014 2,11 120,01 2014 2.02 119,78
2015 1,80 122,54 2015 1,80 122,54 2015 1,90 122,29 2015 1,80 122,06




Anlage 1c

Bescldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2018/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Bescldung A 16

Entwicklung Besoldung B 1

Entwicklung Besoldung B 2

Entwicklung Besoldung B 3

Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Bescldungs; Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,67 67 2001 1.67 101,67 2001 1,67 101,57 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 204 103,74 2002 2,04 103,74 2002 204 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,48 103,23 2003 -0,44 103,23 2003 -1, 49 103,23
2004 1,62 104,50 2004 1,58 104,85 2004 1,64 104,52 2004 1,68 104,94
2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,85 2005 3,00 104,52 2005 0.00 104,94
2006 -1,60 103,22 2006 -1,60 103,18 2005 -1,60 103,24 2006 -1,60 103,26
2007 0,00 103,22 2007 0,00 103,18 2007 0,00 103,24 2007 0,00 103,26
2008 2,90 106,21 2008 2,80 106,17 2008 2,80 106,23 2008 2,80 106,25
2008 37 108,79 2008 3,41 108,78 2008 3,35 108 79 2009 3,33 105,79
2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11 2010 1.20 111,11
2011 1,80 112,78 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78
2012 2,18 115,24 2012 222 11528 2012 217 115,23 2012 2,18 115,22
2013 1.79 117,30 2013 1.85 117.41 2013 1.77 117,27 2013 1,74 117,22
2014 1,94 119,58 2014 2,02 118,78 2014 1,92 118,52 2014 1,858 119,42
2015 1,890 121,85 2015 1,80 122,06 2015 1,80 121,78 2015 1,50 121,69

Entwicklung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Entwicklung Besoldung B 7

Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Frozentuale | Besoldungs;
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101.67 2001 1,67 101.67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0.49 103,23 2003 -0,48 103,23 2003 -0.45 103,23
2004 1,68 104,86 2004 1.70 104,98 2004 1,72 105,01 2004 1,73 105,02
2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,98 2005 0,00 105.01 2005 0.00 105,02
2005 -1,60 103,28 2008 -1,60 103.3 2008 -1,60 103,33 2006 -1,60 103.34
2007 0,00 103,28 2007 0,00 103.3 2007 0,00 103,33 2007 0,00 103.24
2008 2.80 106,28 2008 2,80 108.3 2008 2,80 106,33 2008 2,80 108.24
2009 2,21 1088 2009 3,289 109.8 2009 3,28 109,82 2009 3,26 108,81
2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,13
2011 1.50 112,79 201 1,50 112,79 2011 1,50 112,81 2011 1,80 12,8
2012 2.14 115.2 2012 213 115,18 2012 2,12 1162 2012 2,11 115,18
2013 1.72 117,18 2013 1,69 117,14 2013 1,67 117.12 2013 1,66 117.089
2014 1.85 119,35 2014 1,82 119,27 2014 1,78 118,22 2014 1,77 119,16
2015 1.90 121,62 2015 1,80 121,54 2015 1,50 121,49 2015 1,80 121,42




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 201572016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2015

Entwicklung Besoldung B §

Entwicklung Besoldung B 9

Entwicklung Besoldung B 10

Entwicklung Besoldung B11

Jahr Prozentuala | Bescldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs; Jahr Prozentuale | Bescldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigarung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1.67 101.67 2001 1,67 101.67 2001 1.67 101.67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103.74 2002 2,04 103.74 2002 2,05 103,75
2003 -0,48 103,23 2003 -0,48 103.23 2003 -0.48 103,23 2003 -2,82 100,82
2004 1,74 105,03 2004 1,78 105.05 2004 1.80 105,09 2004 -0,20 100,62
2008 0,00 105,03 2005 0,00 105,05 2005 0.00 106,08 2008 0,00 100,62
2006 -1,60 103,35 2006 -1,60 103,37 2005 -1,60 103,41 2006 -1,60 29.1
2007 0,00 103,35 2007 0,00 103,37 2007 0,00 103,41 2007 0,00 28,01
2008 2.80 106,35 2008 2,80 106,37 2008 2,80 106,41 2008 2,80 101,88
2008 3.25 108,81 2009 3.24 108,82 2008 3,20 108,82 2008 318 105,13
2010 1,20 111,13 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,14 2010 1,20 106,39
2011 1.50 112.8 2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,81 2011 1,50 107,99
2012 210 115,17 202 2,08 11516 2m2 2,08 115,13 2m2 2,05 110.2
2013 1.64 117,06 2013 1,62 117,03 2013 1,57 116,94 2013 1,55 111,82
2014 1.74 1191 2014 1,72 115,04 2014 1,66 118,88 2014 1,64 113,76
2015 1.90 121,36 2015 1,50 121,3 2015 1,50 121,14 2015 1,50 116,92
Entwicklung Besoldung R 1 Entwicklung Besoldung R 2 Entwicklung Besoldung R 3 Entwicklung Besoldung R 4
Jahr Prozentuale | Bosoldungs; Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale |Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1.67 101.67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103.74 2002 2.04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0.48 103,23 2003 -0.49 103,23 2003 -0.49 . 103,23 2003 -0,48 103,23
2004 1,59 104,87 2004 1,62 104.9 2004 1,66 104,54 2004 1,68 104,95
2008 0,00 104.687 2008 0,00 104,89 2005 0,00 104,84 2005 0.00 104,95
2008 -1.60 103,19 2008 -1.60 103,22 2008 -1,60 103,28 2008 -1,60 103,28
2007 0,00 103,19 2007 0.00 103,22 2007 0,00 103,26 2007 0,00 103,28
2008 2,90 105,18 2008 2,80 106,21 2008 2,80 106,25 2008 2,50 106,28
2009 3,40 108,79 2009 3.36 109,78 2008 3,33 105,79 2008 3,31 108,58
2010 1,20 111,11 2010 1.20 111,1 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,12
2011 1,50 112,78 2011 1.50 112,77 2011 1,50 112,78 2011 1,60 112,79
2012 2,21 115,27 2012 2,18 115,23 202 2,18 115,22 202 2,14 115.2
2013 1,83 117,38 2013 1.78 117,29 2013 1,74 117,22 2013 1,72 117,18
2014 2,00 119,73 2014 1.94 119,57 2014 1,88 118,42 2014 1,85 119,35
2015 1,80 122 2018 1.80 121,84 2015 1,80 121,69 2015 1,50 121,62




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herlaitung der Bescldungsentwicklung fir 2015

Entwicklung Besoldung R 5

Entwicklung Besoldung R &

Entwicklung Besoldung R 7

Entwicklung Besoldung R 8

Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale |Besoldungs; Jahr Prozentuale | Bezsoldungs: Jahr Prozentuale |Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,87 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101.67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103.74
2003 -0,49 103,23 2003 -0.49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0.48 103,23
2004 1.70 104,88 2004 1.72 105.01 2004 1,73 105 02 2004 1.74 105,03
2005 0.00 104,88 2005 0,00 105.01 2005 0,00 105,02 2005 0.00 105,03
2008 -1,60 103.3 2008 -1.60 103,33 2008 -1.60 103,34 2008 -1.60 103,35
2007 0.00 103.3 2007 0.00 103,33 2007 0,00 103,34 2007 0.00 103,35
2008 2.80 1063 2008 2.90 106.23 2008 2,80 106,34 2008 2,80 106,35
2009 3.29 109.8 2009 3.28 108,82 2009 3.26 109.81 2009 3,25 108,81
2010 1.20 111,12 2010 1.20 111,14 2010 1,20 111,13 2010 1.20 111,13
2011 1.50 112,79 2011 1.50 112,81 2011 1,50 112,8 2011 1.50 112,8
2012 213 115,18 2012 2,12 115,2 2012 2,11 115,18 2012 2,10 11517
2013 1,69 117,14 2013 1.67 117,12 2013 1,65 117.09 2013 1,64 117,08
2014 1.82 119,27 2014 1.79 118,22 2014 1,77 119,16 2014 1,74 1181
2015 1.80 121,54 2015 1.80 121,49 205 1,50 121,42 2015 1,80 121,26
Entwicklung Besaldung H 1 Entwicklung Besoldung H 2 " Entwicklung Bezoldung H 3 Entwicklung Besoldung H 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Bescldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 200 1,67 101,67 2001 1,67 101.67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0.45 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0.49 103.23 2003 -0.49 103,23
2004 1,48 104.76 2004 1,52 104,8 2004 1,58 104.86 2004 1,62 104,89
2005 0,00 104,76 2005 0.00 104.8 2005 0,00 104.E6 2005 0.00 104,89
2008 -1,60 103,08 2006 -1,60 103,12 2008 -1.60 103,18 2008 -1,60 103,22
2007 0,00 103.08 2007 0,00 103,12 2007 0,00 103,18 2007 0,00 103,22
2008 2,80 106.07 2008 2,80 108,11 2008 2,50 106.17 2008 2,80 105,21
2008 3.50 102,78 2009 3,48 108,78 2009 3.41 109.79 2009 3.37 108,79
2010 1,20 111,1 2010 1,20 1111 2010 1,20 111.11 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,77 2011 1,60 112,77 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78
2012 228 115,35 2z 2,26 115,32 2012 2,22 115,28 2012 2,18 115,24
2013 2,00 117.66 2013 1,92 117,53 2013 1,85 117,41 2013 1,79 1173
2014 2,21 120,26 2014 2,11 120,01 2014 2,02 119,78 2014 1,94 119,58
2015 1,90 122,54 2015 1,90 122,29 2015 1,80 122,08 2015 1.80 121,85




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2016

Entwicklung Besoldung H S

Entwicklung Bescldung C 1

Entwicklung Bescldung C 2

Entwicklung Besoldung C 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale (Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs;
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 1040 2000 . 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,87 101 67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0.49 103,23 2003 -0,48 103,23 2003 -0.45 103,23
2004 1,68 104,85 2004 1,48 104,76 2004 1,57 104,85 2004 1.51 104 85
2005 0,00 104,56 2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,85 2005 0,00 104,89
2006 -1,60 103,28 2006 -1,60 103,08 2008 -1,60 103,17 2006 -1,60 103,21
2007 0.00 103.28 2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,17 2007 0,00 103,21
2008 2,90 105,28 2008 2,80 106,07 2008 2,80 106,18 2008 2,80 106,2
2008 3.3 1098 2009 3,50 108,78 2004 342 108,79 2008 3,37 108,78
2010 1,20 111,12 2010 1,20 1111 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111.1
2011 1.80 112,75 2011 1,50 112,77 201 1,50 112,78 2011 1,50 112,77
2012 2,14 115,24 2012 2,28 115,35 2012 2,22 115,28 2012 2148 115,24
2013 1,71 117,17 2013 2,00 117 66 2013 1,86 117 42 2013 1,80 117,31
2014 1.84 118,33 2014 2,21 120,26 2014 203 1198 2014 1,86 119,61
2015 1,80 121,6 2015 1,80 122,54 2015 1,80 122,08 2015 1,80 121,88

Entwicklung Bescldung C 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs;
Steigerung Index
2000 100
2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23
2004 1,67 104,55
2005 0,00 104,585
2006 -1,80 103,27
2007 0,00 103,27
2008 2,80 106,26
2008 3,32 108,79
2010 1,20 111,11
201 1,50 112,78
2012 215 1152
2013 1.74 1172
2014 1,87 119,38
2015 1,80 121,66




Anlage Za Basoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Gesamtergebnistabelle 2016 (Basisjahr 2001=100)
Spalte 1 Spate 2 Spalte 3 Spakte 4 Spalte 5 Spalte & Spalte ¥ Spalte 8 Spalte B
Besaldungsgruppe |Verglelchsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarf zu Beso. | Nominallehnindex -NLI- | Abstand MUl zu Besoldung | Verbraucherpreisindex VPl- | Abstand VPl zu Besoldung
mabloeh, Kriterium 5 % 15 J, maBgeb, Kritarium S 3% 15 .J. mabgeb. Kriterium 5% 18 J.

.m.u.mw. A2 =3 129,57 11208 1,94 127,01 -1,498 123,66 1,56
BeaGr. A3 E3 129,18 131,75 1,83 127,01 -1,83 123,66 4,42
|BeaGr. A 4 E 4 129,15 131,55 1,88 127,011 168 123,66 4,25
|BeaGr. A5 0} [ES 123,89 131,08 1,60 127,01 -1.54 123,66 4,13
|BeaGr. A6 E & 128,76 130,87 1,85 12T -1,35 123,66 -3,85
BasGr. AT ET 126,80 130,51 FEL 127,01 0,09 123,66 -85
BasGr. A B E 126,60 130 40 a3 00 127,01 0,32 123,66 -2,02
BasGr. AB(mD)  |F 125,14 128,91 X 127,01 1,40 123,66 -1,16
[BasGr. A8 (gD} Fa 12513 128,51 307 127,01 1,50 123,56 1,17
BasGr. A 10 =10 124 B& 128,58 295 127,01 1,71 123,66 -0.95
.m__w-.rﬁ.ﬂ Al E 11 123,59 128 48 =] 127,01 2,77 123 66 0,06
BasGr, A 12 C 12 123,32 125,51 1,78 127,01 2,09 123,66 0,26
BesGr. A13{gD]  [C 13 123,07 125,40 189 127,01 3,20 123,66 0 46
BesGr. A 13 (hD) £ 13 123,07 125,40 1.89 12701 az 123 66 046
[BesGr. A 14 E 14 122,82 123,04 051 127,01 341 123 66 066
BasGr. A 15 £ 15 122,58 123,74 0.85 127,01 36 123 66 0 EE
BasGr. & 16 E 15 122,37 123.74 1.12 127,01 A7 123 66 1.05
BasGr, B 1 E15 122,58 123,74 085 127,01 3,61 123,68 0 EB
BasGr. B 2 L 15 122,34 123,74 1.14 1270 382 123 66 1 08
BesGr, B2 E15 122,23 123,74 1.24 1270 3m 123 66 117
BesGr, B 4 E 15 12214 123,74 1.21 1270 399 123 66 1,24
BesGr. B S E 15 122,06 123,74 128 127,01 4,06 123,68 1,31
BesGr. B 6 E 1% 122,00 123,74 1.43 127,01 4,11 123 66 1,36
BesGr. BT E 1% 121,85 123,74 147 127.01 415 123 66 140
BezGr. BB E 1% 121,83 123,74 1.53 12701 4,21 123 68 1,46
BesGr. B O E 15 121,31 123,74 1.58 127,01 4 27 123 68 152
BesGr. B 10 E 15 121,66 123,74 1.71 127,01 4410 123 68 1,54
BegGr. B 11 E 15 116,42 123,74 ] 127.01 BRI 123 66 Ly
BeaGr. R 1 E 15 122,52 1.00 127,01 3 GG 123 66 0,93
BesGr. R 2 E 15 122,36 123,74 113 127,01 3 H0 121 65 1,06
BegGr. R 3 E 15 122,23 123,74 1.24 127,01 3,91 123 66 1,17
BesGr. R 4 E 15 122,14 1.31 127.01 3,99 121 65 1,24
BezsGr. R § E 15 122,06 1.3 12701 4,06 1231 65 1,31
BesGr. R 6 E 15 122,00 143 127,01 4,11 1231 &5 1,56
|BesGr. R T E 15 121,95 147 12701 4,14 1231 G5 1.40
|BezGr. B 8 E 15 121,88 1.53 127,01 4,21 121 B& 146
BesGr. H 1 E 13 123,07 128,40 1.EB 127,01 3,20 121 && 045
BesGr. H 2 E 14 122,82 123,94 0,81 127,01 341 121 B& 065
BezGr. H 3 E 15 pFFEL] 0,85 12701 361 LFEN 0.EE
BezGr.H4 E 15 122,37 112 12701 3,79 123 66 1.05
BesGr. H S E 15 122,13 1,53 12701 4,00 123,86 1 76
BesGr. G 1 E13 12307 1,60 127,01 320 123,66 048
BesGr. C 2 E 14 122,60 1,08 127,01 3,60 113,66 0 BE
BezGr. C 3 E 15 122,41 1,08 127,01 3,78 123166 107
_Unnﬂ_.. c4 E1& 122,21 123,74 1,25 137,01 3,93 123166 1.19

Basoldungsindex: 5. Anlags 2o
Tarifindex; 5. Anlagen 4 bis Gb
HNominallohnindex NEW 2014: 1T.NIW, htptes Larg devstatistiviaslenseckdalen'rd2 3guatialsergebrissa himl, sbgenden am 07.05.2015, 12.09 Uk

Verbraucherpreisindex NRW 2014 1T.MNIRYY, hitpissiit.nnw.deslats

idalinfeckdatent52 Iguartalsergebnissa. himl, abgerufen am 07.05.2015, 1209 Usr

Prognose Verbraucherprelsindex 2015-2016 (bundesweil): Gemeinschalsdiagnose Fruhjahr 2015, 14, Apal 2015, prvate Koasumeusgshen, Verdndenng in % gegenabear Vorahr (bundeswast), 5. 83 .,
hitlg S dive. deddocumentsdokurnerdenanchivi Tidw_01.c 502269 de20150416_gd_tuehjanr_2015_langlsssung pdl, abgeufen am 18.05.2015, 16:07 Unr,
Prognosze anstelle Nominallohnindex 2015-2016 [bundesweith, Gemsinschaftsdiagnose Frinjshr 2015, 14, April 2015, Brutloldhne- und -gehalier jo Bescharigten, Vergaderurg in % gegenuber Vorahr (bundeswit), 5, 849 .,
it s ur___.n_p.n_ua:_._.ﬂ.__mduE:._qu:wﬁ:E._q_,n.._____l_u._.n.hémmmm.n_w_m_“_._m_“_a_m.ln.u_l....._.:_:_.%_.,lun__u._g._.n.”ﬂuc_.__m_.uuﬁ abgeruen am 14.05.2015. 16.07 Uhr,




.r.:rm» 2h Besoldungs- und Versorgungaanpassungsgesetz 201520156
Gesamtergebnistabelle 2016 (Baslzjahr 2001=100) - Verechiebung
Spalte 1 Spatta 2 Spatte 3 Spaltte 4 Spalte § Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 8
Besoldungsgruppe |Wergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex |  Abstand Tarif zu Beso. Hominallohnindex -HLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPl zu Basoldung
: malpgeb, Kriterium 5%, 15 J. mahgeh. Kriterium 5 %, 15.. malgeb. Kriterium & %, 15 J.

BesGr. A 2 E2 128,67 132,08 1.84 127.01 -1.88 12366 -4 55
BesGr. A3 EZ 129,38 132,08 2.09 1274 -1.83 123.66 -4.42
BesGr. A d E3 124,15 131,76 2.01 127.01 -1 66 123 88 -4 25
BesGr. AG (. 0.} |[E4 128,93 131,55 1,88 127,01 -1.54 123,66 -4,13
BesGr. A & ES 128,75 131,06 1.78 127,01 -1.85 123,66 -3.85
Eﬂﬂ AT E & 126,20 13087 313 127.01 0,08 123,66 -2 .85
BesGr. AR ET 126,60 130,51 .08 127.01 D32 123,66 -2 32
BeaGr. A S (mD) EB 126,14 130,40 420 127,01 1,48 121,66 ERE]
BesGr, A9 (gD} =] 125,12 130,40 4.21 127.01 1,50 123,66 -1,17
BesGr, A 10 EB 124,88 12891 3,23 127,01 17 123,66 EE]
BesGr. A 11 E 10 123,89 128,58 4.02 127,01 FE 123,66 0.0
BesGr. A 12 E 11 123,32 128.48 4,18 127,01 2598 123,66 0.28
BeaGr. A 13 (gD)  |E 12 123,07 125,51 198 127,01 .20 123,66 046
BasGr. A 13 (hD) E 12 123,07 125.51 1,98 127,01 3.20 123 B8 048
BesGr. A 14 E 13 12282 12640 Z10 127,01 341 123,66 0EE
BesSr. A 16 E 14 122,58 122,54 1,11 127,01 3.61 123.E8 0.8
BesGr. A 16 E 15 122 37 123,74 112 127,01 378 123 66 1.05

Besoldungsindex: s, Anlages Z:
Tarifindex: 5. Anlagen 4 bis &b
Hominallohnindex NRYW 2014: ITNRW, hilp Maeew it nre dedstatisioindaten’eckdatenrS25quartalsergebnisse. himl, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Unr
Verbraucherpreisindex NREW Z2014: IT. NEW, htlp: s itnrwdelalatistikivdalen'schdatenriFIguartalsergebnissae himl, abgerufen am 07952015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 20152016 [bundesweit]: Gemainscnafadiagnese Frakjanr 2015, 14 Apell 2015, private Konsumausgaben, Verdnderung in % gegenuber Vorjahr (bundesweit), 5. 83 ff,
hitpoifwwes.diw.de/documents/dokumentenarchivd i Fidiw_01.c.50226%.de/20150416_gd_fruehmhr_2015_langfassung.pd!, angerufen am 18.05.2015, 18:07 Uhr.
Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 {bundesweith: Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14, April 2015, Brutiolshne- und -gehalier je Beschatigien, Verinderuns in % gegeniber Vorjshr {bundesweit), S, BB 1T,
hitpoifwww, diw, deddocumentsidokumentenarchivi Tidia_01,c,502269,de201 50416 _gd_fruehahr_ 2015 langfassung.pdf abgerndfen am 12052015, 16:07 Uhr.




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsaripassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung A 2 Entwicklung Besoldung A 3 Entwicklung Besoldung A 4 Entwicklung Besoldung A 5 (m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerun -_Index Steigerung | Index Steigerung Index Steigerung Index

2001 : 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02
2003 2,20 104,26 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27
2004 0,44 104,72 2004 0,51 104,80 2004 0,57 104,86 2004 0,63 104,93
2005 0,00 104,72 2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,93
2006 -1,89 102,74 2006 -1,89 102,82 2006 -1,89 102,88 2006 -1,89 102,95
2007 0,00 102,74 2007 0,00 102,82 2007 0,00 102,88 2007 0,00 102,95
2008 2,90 105,72 2008 2,90 105,80 2008 2,90 105,86 2008 2,90 105,94
2009 4,19 110,15 2009 4,14 110,18 2009 4,09 110,19 2009 4,04 110,22
2010 1,20 111,47 2010 1,20 111,50 2010 1,20 111,51 2010 1,20 111,54
2011 1,50 113,14 2011 1,50 113,17 2011 1,50 113,18 2011 1,50 113,21
2012 2,81 116,32 2012 2,78 116,32 2012 2,74 116,28 2012 2,70 116,27
2013 2,65 119,40 2013 2,65 119,40 2013 2,65 119,36 2013 2,65 119,35
2014 2,95 122,92 2014 2,95 122,92 2014 2,95 122,88 2014 2,95 122,87
2015 1,90 125,26 2015 1,90 125,26 2015 1,90 125,21 2015 1,90 125,20
2016 3,44 129,57 2016 3,29 129,38 2016 3,15 129,15 2016 3,03 128,99

Entwicklung Besoldung A 6 Entwicklung Besoldung A 7 Entwicklung Besoldung A 8 Entwicklung Besoldung A 9 (m. D.)
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index

2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03
2003 2,21 104,27 2003 1,09 103,13 2003 1,09 103,14 2003 -0,49 101,53
2004 0,70 105,00 2004 0,78 103,93 2004 0,88 104,05 2004 1,20 102,75
2005 0,00 105,00 2005 0,00 103,93 2005 0,00 104,05 2005 0,00 102,75
2006 -1,89 103,02 2006 -1,97 101,88 2006 -1,97 102,00 2006 -1,60 . 101,11
2007 0,00 103,02 2007 0,00 101,88 2007 0,00 102,00 2007 0,00 101,11
2008 2,90 106,01 2008 2,90 104,83 2008 2,90 104,96 2008 2,90 104,04
2009 3,99 110,24 2008 3,91 108,93 2009 3,84 108,99 2009 3,77 107,96
2010 1,20 111,56 2010 1,20 110,24 2010 1,20 110,30 2010 1,20 109,26
2011 1,50 113,23 2011 1,50 111,89 2011 1,50 111,95 2011 1,50 110,90
2012 2,66 116,24 2012 2,61 114,81 2012 2,55 114,80 2012 2,50 113,67
2013 2,65 119,32 2013 2,65 117,85 2013 2,65 117,84 2013 2,65 116,68
2014 2,95 122,84 2014 2,95 121,33 2014 2,95 121,32 2014 2,95 120,12
2015 1,90 125,17 2015 1,90 123,64 2015 1,90 123,63 2015 1,90 122,40
2016 2,86 128,75 2016 2,64 126,90 2016 2,40 126,60 2016 2,24 125,14

| Entwickiung BesoldungA9(g.D.) | |

Entwicklung Besoldung A 10

1L

Entwicklung Besoldung A 11

L

Entwicklung Besoldung A12 |




Anlage 2c Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2016

Jahr Prozentuale m¢mo_uc=mm4 Jahr Prozentuaie |Besoldungs Jahr Prozentuale mmwo_nczmﬁ Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung- Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,53 2003 -0,49 101,53 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,20 102,75 2004 1,29 102,84 2004 1,36 102,92 2004 1,42 102,98
2005 0,00 102,75 2005 0,00 102,84 2005 0,00 102,92 2005 0,00 102,98
2006 -1,60 101,11 2006 -1,60 101,19 2006 -1,60 101,27 2006 -1,60 101,33
2007 0,00 101,11 2007 0,00 101,19 2007 0,00 101,27 2007 0,00 101,33
2008 2,90 104,04 2008 2,90 104,12 2008 2,90 104,21 2008 2,90 104,27
2009 3,77 107,96 2008 3,68 107,95 2008 3,61 107,97 2009 3,56 107,98
2010 1,20 109,26 2010 1,20 109,25 2010 1,20 109,27 2010 1,20 109,28
2011 1,50 110,90 2011 1,50 110,89 2011 1,50 110,91 2011 1,50 110,92
2012 2,49 113,66 2012 2,43 113,58 2012 2,38 113,55 2012 2,33 113,50
2013 2,65 116,67 2013 2,65 116,59 2013 2,15 115,99 2013 2,07 115,85
2014 2,95 120,11 2014 2,95 120,03 2014 2,41 118,79 2014 2,31 118,53
2015 1,90 122,39 2015 1,90 122,31 2015 1,90 121,05 2015 1,90 120,78
2016 2,24 125,13 2016 2,10 124,88 2016 2,10 123,59 2016 2,10 123,32

Entwicklung Besoldung A 13 (g. D.)

Entwicklung Besoldung A 13 (h. D.)

Entwicklung Besoldung A 14

Entwicklung Besoldung A 15

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,48 103,04 2004 1,48 103,04 2004 1,62 103,08 2004 1,58 103,14
2005 - 0,00 103,04 2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14
2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 -1,60 101,49
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 2007 0,00 101,49
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,37 2008 2,90 104,43
2009 3,50 107,98 2009 3,50 107,98 2009 3,46 107,98 2009 3,41 107,99
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29
2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 © 110,93
2012 2,29 113,46 2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 2,22 113,39
2013 2,00 115,73 2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 2013 1,85 115,49
2014 2,21 118,29 2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82
2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,29 2015 1,90 120,06
2016 2,10 123,07 2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,82 2016 2,10 122,58

Entwickiung Besoldung A 16

| L

Entwickiung Besoldung B 1 | 1

Entwicklung Besoldung B 2 ||

Entwicklung Besoldung B 3 |




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Jahr Prozentuaie | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs+ Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,62 103,18 2004 1,58 103,14 2004 1,64 103,21 2004 1,66 103,23
2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,14 2005 0,00 103,21 2005 0,00 103,23
2006 -1,60 101,53 2006 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,56 2006 -1,60 101,58
2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,56 2007 0,00 101,58
2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,43 2008 2,90 104,51 2008 2,90 104,53
2009 3,37 107,99 2009 3,41 107,99 2009 3,35 108,01 2009 3,33 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,18 113,35 2012 2,22 113,39 2012 2,17 113,36 2012 2,16 113,35
2013 1,79 115,38 2013 1,85 115,49 2013 1,77 115,37 2013 1,74 115,32
2014 1,94 117,62 2014 2,02 117,82 2014 1,92 117,59 2014 1,88 117,49
2015 1,90 119,85 2015 1,90 120,06 2015 1,90 119,82 2015 1,90 119,72
2016 2,10 122,37 2016 2,10 122,58 2016 2,10 122,34 2016 2,10 122,23

Entwicklung Besoidung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwickiung Besoldung B 6

Entwicklung Besoldung B 7

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,70 103,27 2004 1,72 103,29 2004 1,73 103,30
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2005 0,00 103,30
2006 -1,60 101,60 2006 -1,60 101,62 2006 -1,60 101,64 2006 -1,60 101,65
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,65
2008 2,90 104,55 2008 2,90 104,57 2008 2,90 104,59 2008 2,90 104,60
2009 3,31 108,01 2009 3,29 108,01 2009 3,28 108,02 2009 3,26 108,01
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,95
2012 2,14 113,32 2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 113,29
2013 1,72 115,27 2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17
2014 1,85 117,40 2014 1,82 117,32 2014 1,79 117,26 2014 1,77 117,21
2015 1,90 119,63 2015 1,90 119,55 2015 1,90 119,49 2015 1,80 119,44
2016 2,10 122,14 2016 2,10 122,06 2016 2,10 122,00 2016 2,10 121,95

Entwicklung Besoldung B 8

| L

Entwicklung Besoldung B 9 _ _

Entwicklung Besoldung B 10

L

Entwicklung Besoldung B11 \_




Anlage 2c Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuaie | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,05 102,05
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -2,82 99,17
2004 1,74 103,31 2004 1,76 103,33 2004 1,80 103,37 2004 -0,20 98,97
2005 0,00 103,31 2005 0,00 103,33 2005 0,00 103,37 2005 0,00 98,97
2006 -1,60 101,66 2006 -1,60 101,68 2006 -1,60 101,72 2006 -1,60 97,39
2007 0,00 101,66 2007 0,00 101,68 2007 0,00 101,72 2007 0,00 97,39
2008 2,90 104,61 2008 2,90 104,63 2008 2,90 104,67 2008 2,90 100,21
2009 3,25 108,01 2009 3,24 108,02 2009 3,20 108,02 2009 3,19 103,41 .
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,32 2010 1,20 104,65
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,96 2011 1,50 106,22
2012 2,10 113,28 2012 2,08 113,27 2012 2,06 113,25 2012 2,05 108,40
2013 1,64 115,14 2013 1,62 115,10 2013 1,67 115,03 2013 1,56 110,09
2014 1,74 117,14 2014 1,72 117,08 2014 1,66 116,94 2014 1,64 111,90
2015 1,90 119,37 2015 1,90 119,30 2015 1,90 119,16 2015 1,90 114,03
2016 2,10 121,88 2016 2,10 121,81 2016 2,10 121,66 2016 2,10 116,42

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Entwicklung Besoldung R 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,59 103,15 2004 1,62 103,18 2004 1,66 103,23 2004 1,68 103,25
2005 0,00 103,15 2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,23 2005 0,00 103,25
2006 -1,60 101,50 2006 -1,60 101,53 2006 -1,60 101,58 2006 -1,60 101,60
2007 0,00 101,50 2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,58 2007 0,00 101,60
2008 2,90 104,44 2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,53 2008 2,90 104,55
2009 3,40 107,99 2009 3,36 107,98 2009 3,33 108,01 2009 3,31 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,21 113,38 2012 2,18 113,34 2012 2,16 113,35 2012 2,14 113,32
2013 1,83 115,45 2013 1,79 115,37 2013 1,74 115,32 2013 1,72 115,27
2014 2,00 117,76 2014 1,94 117,61 2014 1,88 117,49 2014 1,85 117,40
2015 1,90 120,00 2015 1,90 119,84 2015 1,90 119,72 2015 1,90 119,63
2016 2,10 122,52 2016 2,10 122,36 2016 2,10 122,23 2016 2,10 122,14
[ Entwicklung BesoldungR5 | | Entwicklung BesoldungR6 | | Entwicklung Besoldung R 7 1R Entwicklung BesoldungR8 |




Anlage 2c Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale momo_aczmmg Jahr Prozentuale womo_ncqu Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index . Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,70 103,27 2004 1,72 103,29 2004 1,73 103,30 2004 1,74 103,31
2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2005 0,00 103,30 2005 0,00 103,31
2006 -1,60 101,62 2006 -1,60 101,64 2006 -1,60 101,65 2006 -1,60 101,66
2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,65 2007 0,00 101,66
2008 2,90 104,57 2008 2,90 104,59 2008 2,90 104,60 2008 2,90 104,61
2009 3,29 108,01 2009 3,28 108,02 2009 3,26 108,01 2009 3,25 108,01
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 113,29 2012 2,10 113,28
2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17 2013 1,64 115,14
+ 2014 1,82 117,32 2014 1,79 117,26 2014 1,77 117,21 2014 1,74 117,14
2015 1,90 119,55 2015 1,90 119,49 2015 1,90 119,44 2015 1,90 119,37
2016 2,10 122,06 2016 2,10 122,00 2016 2,10 121,95 2016 2,10 121,88

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Entwicklung Besoldung H 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,48 103,04 2004 1,62 103,08 2004 1,58 103,14 2004 1,62 103,18
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14 2005 0,00 103,18
2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,53
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,53
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,37 2008 2,90 104,43 2008 2,90 104,47
2009 3,50 107,98 2009 3,46 107,98 2009 3,41 107,99 2009 3,37 107,99
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,29
2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,93
2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 2,22 113,39 2012 2,18 113,35
2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 2013 1,85 115,49 2013 1,79 115,38
2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82 2014 1,94 117,62
2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,29 2015 1,90 120,06 2015 1,90 119,85
2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,82 2016 2,10 122,58 2016 2,10 122,37

—

Entwicklung Besoldung H §

11

Entwicklung Besoldung C 1 _ _

Entwicklung Besoldung C 2

| L

Entwicklung Besoldung C 3 ;




Anlage 2¢ Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwickiung fiir 2016

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale mwmo_a::uJ

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,48 103,04 2004 1,57 103,13 2004 1,61 103,17
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,13 2005 0,00 103,17
2006 -1,60 101,60 2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,48 2006 -1,60 101,52
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,48 2007 0,00 101,52
2008 2,90 104,55 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,42 2008 2,90 104,46
2009 3,31 108,01 2009 3,50 107,98 2009 3,42 107,99 2009 3,37 107,98
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92
2012 2,14 113,32 2012 2,29 113,46 2012 2,22 113,39 2012 2,19 113,35
2013 1,71 115,26 2013 2,00 115,73 2013 1,86 115,50 2013 1,80 115,39
2014 1,84 117,38 2014 2,21 118,29 2014 2,03 117,84 2014 1,96 117,65
2015 1,90 119,61 2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,08 2015 1,90 119,89
2016 2,10 122,12 2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,60 2016 2,10 122,41

Entwicklung Besoldung C 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index 9

2001 100
2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54
2004 1,67 103,24
2005 0,00 103,24
2006 -1,60 101,59
2007 0,00 101,59
2008 2,90 104,54
2009 3,32 108,01
2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95
2012 2:15 113,34
2013 1,74 115,31
2014 1,87 117,47
2015 1,90 119,70
2016 2,10 122,21




Anlage 3 . Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
: . Uberleitungsschema BAT — TV-L

2000 - 2005

BAT VII

2006 [Uberleitungsrechnung)

ES

2007 - 2015/2016

ErifiEacliEs i figa | Es | Ee |E7




Anlage 4 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Uberleitungsrechnung 2006
BATI1a/TVLE 15 BATIIaTVYLE 12 |BATIWBHTVLEY| BAT VINTVLE &
BAT
Vergiitung 429334 € 341991€ 2383,15€ 1.516,20 €
Criszuschlag ledig 565,28 € 56528 £ 502,36 € 47321 €
Allgemeine Zulage 4298 € 114,60 € 114,60 € 107,44 €
Summe 4,901,680 € 4.099 70 € 3.00011€ 2,098 85 €
Summe Jahr 58.819 20 € 49,197 4B € 35.001.32 € 25.186.20 €
_Urlaubsgeld 255 65 € 255 65 € 255656 € 33234 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld H2,14% B82,14% 8214% 82,14%
Weihnachtsgeld 402617 € 3,367 .67 € 246429 € 1.724,00 €
Summe Sonderzahlungen 4,281,82 € 362322 € 2.71994 € 2.066,34 €
Summe Jahresentgelt 63.101,02 € 52,620, 70 € 8721 26€ 27,242 54 €
TVL
Entgelt Monat 4,901,600 € 4.099,79 € 3.00011 € 2.098,85 €
Prozentsatz Sonderzahlung 35% SlFa 0% 5%,
Sonderzahlung 1.715,56 € 2.049,90 € 2.400,08 € 1.993,81 €
Entgelt Jahr 60,534 76 € 51247 38 € 38.40141 € 2718011 €
Riickgang -2.566,26 € -1.67332 € 31885 € 62,43 €
Rilckgang in Prozent -4,07 =2,98 -0,83 -0.23




Anlage 5a

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Tarifindex 2015 - Herleitung BAT-Entwickiung bis 2006 (2000=100)

Jahr BAT la BAT Il a BATIVDb BAT VI
Einkormmensandarung | Index | Einkommenssnderung | Index | Einkemmensénderung Index | Einkemmensénderung | Index
2000 Basisjahr 100 Basisjahr 100 Easisjahr 100 Basisjahr 100
2001 2,23 102,23 2,22 102,22 2,22 102,22 2,21 102,21
2002 a 102,23 a 102,22 0 102,22 0 102.21
2003 2,23 104,51 2,23 104,50 2,22 104,48 2,21 104 47
2004 1,87 106,46 1,87 106,45 1,87 106,44 1,86 108,41
2005 0 106,46 1] 106,45 0 106,44 0 106,41
2006 -4,07 102,13 2,98 103,28 -0,83 105,56 0,23 106,17




Anlage 5b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Tarifindex 2016 - Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006 (2001=100)
Jahr BAT | a BAT Il a BATIVDb BAT Vil
Einkommensanderung| Index | Einkommensanderung | Index | Einkommensénderung | Index | Einkermmensadnderung | Index
2001 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basigjahr 100,00 Easisjahr 100,00
2002 0 100,00 0 100,00 0 100,00 0 100,00
2003 2,23 102,23 2,23 102,23 2,22 102,22 221 102,21
2004 1,87 104,14 1,87 104,14 1,87 104,13 1,86 104,11
2005 0 104,14 0 104,14 0 104,13 0 104,11
2008 -4.07 $9,90 -2,98 101,04 -0,83 103,27 0,23 103,87




Anlage Ga Bescldungs- und Versorgungsanpassungsgesatz 201502016
Herleitung Entwicklung TV-L 2008-2016
Entwicklung Entgelte E 2 Entwicklung Entgelte E 3 Entwicklung Entgelte E 4 Entwickiung Entgelte E 5
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs< Jahr Prorentuale |Besoldungs
Staigarung Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 108,17 BAT-Index bes 2008 10617 BAT-Index bes 2005 106,17
2007 0,00 10617 2007 0,040 106,17 2007 0,00 10617 2007 0.00 106,17
2008 3,10 109 46 2008 3,01 1089.37 2008 3,08 108 44 2008 . 287 108,32
2009 507 115,01 2009 5,00 114,84 2004 4,92 114 62 2003 4,83 114,60
2010 1,20 116,39 2010 1,20 116.22 2010 1,20 116.20 2010 1,20 115,95
2011 1.50 118.14 2011 1,50 117.956 2011 1,50 117.04 2011 1,50 117,72
2012 269 121.32 2012 267 121,11 202 2,64 121.05 2012 260 120.75
2013 265 124.53 2013 2,65 124,32 2013 265 124 25 2013 265 123.095
2014 2,95 125.20 2014 245 127,50 2014 285 127,93 2014 2,95 127.64
2015 2,10 130,88 2018 2,10 130,68 2015 2,10 130,62 2015 2,10 130,32
Entwicklung Entgelte E &  Entwicklung Entgelte ET Entwicklung Entgelta E & Entwicklung Entgelte E 9
Jahr Prozentuala | Besoldungs4 Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4 Jahr Prozentuale | Besoldungsd
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index . Stelgerung Index
BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 10617 BAT-Index bis 2005 108,17 BAT-Index big 2006 105 56
2007 0,00 106,17 2007 Q.00 108,17 2007 0,00 106,17 2007 0,00 105,56
2008 3,08 109,42 2008 295 109,30 2004 . 3,09 109 45 2008 3.02 108,75
20089 475 114,62 208 4 64 114,43 208 4 60 114,48 2009 4,34 113,47
20140 1,20 116,00 2010 1.20 115,80 2010 1.20 115,85 2010 1,20 114,83
2011 1,50 117,74 201 1,50 117,54 2011 1,50 117.59 2011 1,50 116,55
2012 2,57 120,77 2012 2,55 120,54 2012 2,52 120,55 2012 242 119,37
2013 265 123,87 2013 2.B5 123,73 2013 2,65 123,74 2013 2 65 122,53
2014 2,95 127.63 2014 2,35 127,38 2014 2895 127,39 2014 285 126,14
2015 2.10 130,31 2015 2,10 130,05 2015 2,10 130,07 2015 210 128,79
Entwicklung Entgelta E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12 Entgalta E 13
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale |Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4 Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 105.55 BAT-Index bis 2006 105.55 BAT-Index bis 2006 103,28 BAT-Index bis 2006 103,23
2007 0,00 105,58 2007 0,00 106,56 2007 0,00 10328 | 2007 0,00 103,28
2008 2,58 108.E8 2008 3,03 108,74 2008 300 106,38 2003 2893 106,31
2008 4,18 113,22 2008 4,10 113,22 2008 4,00 110,64 2009 308 110,54
2010 1,20 114 58 2010 1,20 114,58 2010 1,20 111.97 2010 1,20 111,87
2011 1,50 116,30 2011 1,50 116,30 2011 1,60 11365 2011 1,60 113,55
2012 236 119,04 2012 232 119,00 2012 2,29 116.25 2012 228 116,14
2013 265 122,19 2013 265 122,15 2013 2,65 119,33 2013 265 119,22
2014 2,95 125,79 2014 2,95 125,75 2014 2,95 122,85 2014 2,95 122,74
2015 2,10 123,43 2015 2,10 128,39 2015 210 12543 2015 2,10 126,32




Anlage 6a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgeselz 20152016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2015

Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Besaldungs Jahr Prozentuale | Basoldungs
Stelgerung Index Stelgerung Index
BAT-Index bis 2005 102,13 BAT-Indax bis 2006 10213
2007 0.0 102,13 2007 0,00 10213
2008 258 10517 2008 293 10512
2009 352 109,29 2004 384 109,16
2010 1,20 110,60 2010 1,20 110,47
2011 1,50 112,26 2011 1,60 112,13
2012 2,25 114,79 2012 2,22 114,62
2013 255 117,83 2013 255 117,66
2014 2495 121,31 2014 2.85 121,13
2015 210 123,86 2015 210 123,67




Anlage &b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Entwicklung TW-L 2008-2016
Entwicklung Entgelte E 2 Entwicklung Entgelte E 3 Entwicklung Entgelte E 4 Entwicklung Entgelte E 5
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Bescldungs- Jahr Prozentuale |Besoldungs< Jahr Prozentuale | Besoldungs-<
Steigerung Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
103,87 BAT-Index biz 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 103,67 BAT-Indax bis 2006 103,87
2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,67 2007 0.00 103,87
2008 3,10 107,08 2008 301 107,00 2008 4,08 107.07 2008 2,57 108,95
2009 507 112,52 2009 5.00 112,35 2009 4,92 112,34 2009 4,83 112,12
2010 1,20 113,87 2010 1.20 113,70 2010 1,20 113,69 2010 1,20 113,47
2011 1,50 115,58 2011 1.60 118,41 2011 1,50 115,40 2011 1.50 115,17
2012 269 118,69 2012 257 118,49 2012 2,64 11545 2012 260 118,16
2013 2 85 121,54 2013 2 65 121,63 2013 255 12158 2013 2,E5 121,28
2014 295 12543 2014 295 125,22 2014 2,95 12518 2014 285 124,87
2015 2,10 128,08 2015 2,10 127,85 2015 2,10 127 81 2015 2,10 12749
2018 314 132,08 2016 3,06 131,75 2015 2,083 131,55 2016 2,50 131,06
Entwicklung Entgelte E & Entwicklung Entgelte E7 Entwicklung Entgelte E 8 Entwicklung Entgelts E 9
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Bescldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs<
Steigerung Index Steigerung Index Stelgerung Indax Steigerung Index
BAT-Index his 2008 103.87 HAT-Index bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 10387 BAT-Index bis 2006 103,27
2007 - 0,00 103,87 2007 0,00 103.87 2007 0.0 103,87 2007 0,00 103,27
2008 3,06 107.05 2008 2,95 105,93 2008 3.09 107,08 2008 302 106,39
2009 4,758 112,13 2009 4,59 111,95 2009 4.E0 112,01 2008 4,34 111,01
2010 1,20 113,48 2010 1,20 113,29 2010 1,20 - 113,35 2010 1,20 112,34
2011 1,50 115,18 2011 1.60 114,89 2011 1,50 115,05 2011 1,50 114,03
257 118,14 2012 2,585 117,82 2012 2,52 117,85 2012 242 116,79
2,85 121,27 2013 2.65 121,04 2013 2,85 1,08 2013 265 119,88
2895 124,85 2014 2485 124,61 2014 255 124 65 2014 2095 123.42
210 127 47 2015 214 127,23 2015 2,10 127 27 2015 210 125,01
257 130,87 2016 258 130,561 2018 245 130,40 2016 2.30 128,91
Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12 Entwicklung Entgelte E 13
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | BEesoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 103,27 BAT-Indax bis 2008 103,27 BAT-Index bis 20045 101.04 BAT-Index bis 2006 101,04
2007 0,00 103,27 2007 0,00 103,27 2007 0,00 101.04 2007 0,80 101.04
2008 2,95 106.33 2008 4,03 106 40 2008 3,00 104,07 2008 2,83 10400
2008 4,18 110,77 2009 4,10 110,76 2008 4,00 10823 2009 3,98 105,14
2010 1,20 11210 2010 1,20 112,09 2014 1,20 109.53 2010 1,20 100,44
2011 1,50 11375 2011 1.50 113,77 2011 1,50 111147 2011 1,60 111.08
2012 2,35 116.47 2012 232 116,41 2012 2,29 11372 2012 228 113.61
2013 2,65 119.56 2013 2,65 119,49 2013 255 11673 2013 2 85 116.62
2014 2,85 123.08 2014 2,95 123.01 2014 2,95 12017 2014 Z.95 120,06
2015 2,10 125 67 2015 210 125,59 2015 2,10 122 59 2015 2.10 122.58
2018 2,30 128,56 20168 2,30 128 48 Y2015 2,30 125,51 2016 2.30 125,40




Anlage &b . Besoldungs- und ﬂnlaﬁc:amn:umuun.:mummmmﬁ 201502016
Herlgitung Entwicklung TV-L 2006-2016

Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale |Besoldungsd . Jahr Prozentuale |Besoldungs+
Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index ks 2006 59.90 BAT-Index bis 2006 95,50
2007 0,00 59.90 2007 0,00 08,80
2008 R 102,85 2008 283 102,83
2009 3,92 106.91 2009 3.84 106,78
2010 1,20 108,19 2010 1.20 108.06
2011 1,50 104,81 2011 1.50 109.65
2012 2,25 112,25 2012 222 11211
2013 2,55 115,25 2013 265 115.08
2014 2,85 118 66 2014 2,95 11847
2015 2,10 121,15 - 2015 2,10 120,95
2016 2,30 123,54 2016 2,30 123,74




Anlage 7 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 20152016
Herleitung Moaminallohnindex und Verbraucherpreisindex
Nordrhein-Westfalen fiir 2015 und 2016

Fiir 2015:
NOM-Index | VP-Index | NOM-lndex | VP-Index

2000 0,5 1.6 100 100

2001 1.2 2,1 101,20 102,10
2002 1.5 1.3 102,72 103,43
2003 0.8 1.1 103,64 104,57
2004 0.5 1.6 104,06 106,24
2005 0.4 1.7 104,48 108,05
2006 -0 1,3 104,38 109,45
2007 1 2.2 105,42 111,86
2008 2.4 2.4 107,95 114,54
2009 0.6 0.3 108,60 114,88
20140 2,6 1 111,42 116,03
2011 3.1 2.2 114,87 118,58
2012 2 1.9 117,17 120,83
2013 0.6 1.6 117,87 122,76
2014 2.3 1.1 120,68 124,11
2015 3.4 0.5 124 68 124,73

Fiir 2016:
NOM-Index | VP-Index | NOM-Index | VP-Index

2001 1,2 2.1 100 : 100

2002 1.5 1,3 101,50 101,30
2003 - 0.8 1.1 102,31 102,41
2004 0.5 1.6 102 82 104,05
2005 0.4 1.7 103,23 105,82
2006 -1 1,3 103,13 107,20
2007 1 2.2 104,16 109,56
2008 2.4 C 24 106,66 112,19
2009 0.6 0,3 107,30 112,53
2010 2.8 1 110,09 113,66
2011 34 2.2 113,60 116,16
2012 2 1.9 115,77 11837
2013 0.6 1.6 116,46 120,26
2014 2.3 1.1 119,14 121,58
2015 3.4 0.5 123,19 12219
2016 ot £ P 1,2 2701 123,66

Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW,
hitp:ffwwny it nnw.dedstatistik/ ridaten/cokdaten/rd2 3quanalsergebnisse html, abgerufen am

07.05.2015, 12:08 Uhr
Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW,

http:ffeeny it nnw.dedstatistikir'daten/cckdaten/rd2 3quartalsergebnisse btml, abgerufen am
07.05.2015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose

Frihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung in % gegeniber Varjahr
(bundesweit), 5. 88 ff.,

Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 {bundesweit): Gemeinschaflsdiagnose
Frihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttoléhne- und -gehilter je Beschaftigten, Veranderung in %
gegendber Vorjahr {bundesweit), 5. 88 ff.,



Anlage &

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Abstandsberechnung 2015/2016

Jewesls hdcheter Tabellenwer des Endgruncgehalis zzgl. allgemeine Stellenzulage
Basigiahr = Prifahr /. & Jahre

R1zuAS R1zuA9(g D.) R1zuA13h D. A1BTu A S A16zu A8 (g. D) | A16zuA13(h.D)| AS{g. D)zuAS A13(h.DJzu AS | A13(h.D.jzu A% (0. D)
HRW | Prifjahr | Basisjahr | Priifjahr) Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Pridfjahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjshr | Profjahr| Basisjahr | Prifjahr | Basisjahr | Prifjahr Basizjahr
2010| 6162 61,86 4B 16 48.34 2076 2085 B4 6 £4 80 52,78 5247 2ray 2r.1e 28,57 26.16 51,56 51.81 34,57 3474
2011] 5162 61,86 4816 48.34 20,76 2085 B4 867 £4,80 52,28 52,47 27.07 2718 25,87 26.16 51.81 34,57 34,74
2012| 8143 61,88 48.01 48.34 20,70 2085 2449 54,90 52,14 52,47 25.99 2716 2582 2616 51.81 34,44 24,74
2013 §1.12 £1.86 4780 48.34 20,58 20.84 2419 £4.90 51.73 5247 26.84 2716 2582 2618 51.81 34,02 34,74
2014] 60,76 &1.62 47.11 48,18 20.41 20,78 63,84 £4,57 51,25 52,28 26, B5 2707 25,82 25.97 51,56 33,54 34,57
2015] 6078 61,62 47 11 43,18 20,41 20,76 63 84 &4 67 51,23 52,28 26.85 2707 25 82 25497 51.58 33,54 34,57
20M6| 6041 &1.62 4703 48,16 20,41 20,78 £3.51 &4, 67 51,19 L7 78 256 BS 27.07 25,25 25.97 51.56 33,45 34,57

A1lzuAS A1l zu A%{g. 0.} A1 ru AD A12zuAS A2 zu ABig. D) A1Zzu A 11 B11zuA13{h.D.)| B11zuAS(g. D) B11zuAS
HRW | Prifjahr| Basisjahr | Priifjahr ] Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Priifiahr | Basisjahr | Prufjahr) Basisjahr | Prifjahr] Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Prifjahr | Basisjahr | Frofjanr Basisjahr
2010 40,73 40,97 19,84 20,05 10,21 10,27 46 22 4647 27 .36 27.651 8,27 9,32 51,33 51,45 /4,70 T4 84 81,27 8142
2011) 4073 409/ 18,94 20,08 10,21 ozEs 48.22 4847 27.38 27.51 8,27 8322 61,33 5145 74,70 74.84 41,27 81,47
2012] 40,54 40.57 19,585 20,05 a7 10,27 48,03 4647 27.24 27.51 9,23 g,22 61,724 5145 74,549 74,84 81,15 8142
2013 40,25 40.87 19,46 20,06 873 10,27 45,72 A6 47 26,83 2751 9,16 9,32 21,07 51,48 74,32 7484 80,85 21,42
2014] 3584 40.73 19,03 15,54 9,25 10,21 4538 46,22 2637 27.38 2.07 227 £0,B6 61.33 75,99 7470 20,70 81,27
2015 2084 40,73 18,03 19,54 .25 o2 4538 48.22 28.37 27,38 .07 .27 £0 56 61.33 73,98 7470 20,70 21,27
2016 20,24 40,73 18,82 19,84 0,25 10,21 44 58 46,22 28.27 27.36 8,07 8.27 £0,B5 51,33 73,95 7470 20,53 81,27

z. B.: (R 1 - Vergleichshesoldungsgruppe) : R 1
Differenz der Abstinde In-%
maBkgeb, Kriterium 10 %, 5.

R1zu A8 m-Hnbm_m.m..._ R1zuA13h. D, A1GIUAS A6 zu A D (g, D) A6 zu A 13 (0. D) AfS(g. D)IuAS _n.._wc._.lu."_H_..______..m A13fh. Dyzu A S ig. D)
2015 -1,40 -2,18 -1,69 -1,28 -1,87 -1.55 -0.68 -1.67 -2,88
2016 158 7,55 1,59 1,79 .08 T 277 2,54 3,94

Afl1zuAs A11zuA9(g 0) A11ru A 1D A12zuAS A2 zu Af(g. D) A2z AN BMMzuA13(h. D) ] BilzuADi(g. D) B11zU AS
2015 =1.54 -4,58 -9.40 -1,62 =362 216 =077 -0, 85 -0.70
2016 =178 -5,12 -8.410 -2,B8 -39 2,18 =0, 77 -1,00 -0,91




Anlage 8

Landervergleich (chne Bund) zum Stichtag 1.4.2015 (s. Rdziff. 115 BVerfG 5.5.2015)

Lindervergleich zum 1.4.2015

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2015

MRW -| Grundgehalt | Familienzus | allgemeine | Absenkung | 2Zwischensu| * 12 Monate |Sonderzahlu| Summe = | Rang NRW [Durchschnitt Differenz zu
01.04.2015| (Endstufe} |chlag {Stufe|Stellenzulage /| ehem. § 3a mme = ng fiktives | 15 Lander |Durchschnitt in %
(Stand: 1 voll) Strukturzulage BBesG fiktives (Jahressum | jdhrliches {ohne NRVY) {maBgeb.
1.9.2014) monatliches mef -betrag) Brutto Kriterium 10 %)
Erutto
AE| 233842¢€ 117,58 € 18.21 € 0,00€ 2593521 € | 30422 52 € | 162113 € | 31943 65€ 3 3.30453 € 2,04
AB| 282482€ 117.58 € 1921 € 0.00 € 2596161€ | 3653832 € | 1.33272€ | 35.87204€ 5 38.203 59 € 1,85
3.011.26 € 12346 € 7513 € 0,00 € 3208 85€ | 38.561820€ | SR295€ | 39481 1B€ 5 38.013 47 € 1,20
J| 338507 € 123,46 € BIEDE 0,00 € 3.50203€ | 4310436€ | 107761 € | 4418187 € 5 43,525,658 € 1,51
A13| 457312 € 12346 € B2.50 € 0,00 € 4.78008€ | 57.3605965€ | 143402 € | 5579498 € [ 58.440,31 € 0,61
A14| 5.058,05€ 123,46 € O00E 0,00 € 5.18151€ | 6217812 €| 1554 45€ | 6373257 € 6 6147682 € 0,40
B3| 7O00485¢€ 123,46 € 0.00€ 0.00 € T12B41€ | 8554082 € | 213852 € | B7.670.44 € & B7 412,87 € 0,31
R1| 5850,81€ 12346 € 0,00 € 0.00€ S.8974.37€ | 7189244 €] 1.792.31€ | 7348475 € & 73,286,568 € 0.28
B11*| 11.89637 € 12346 € 0.00 € 0.00 € 1201983 € [144.237 G5 €] 3605585 € [147 843 91€ 8 148,547 35 € -1,14

* Angaben von 12 Landern




	9807 Neudruck - Dienstrechtlicher Vorschriftendocx.pdf
	9807 Anlagen

