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Lebenssituation von Menschen mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen

Artikel 3 des Grundgesetzes konkretisiert den Handlungsauftrag des Staates und manifestiert
die Rechte von Menschen mit Behinderungen sehr deutlich: "Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden." Diese Bestimmung betont die Gleichheit aller Menschen
vor dem Gesetz und unterstreicht, dass es sich bei den Rechten von Menschen mit
Behinderungen um grundlegende Menschenrechte handelt, die uneingeschrankt geschutzt
werden missen.

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im alltédglichen Leben ist von entscheidender
Bedeutung flir eine inklusive Gesellschaft. Es geht darum, Barrieren abzubauen und
gleichberechtigten Zugang zu Bildung, Beschaftigung, Gesundheitsversorgung,
Freizeitaktivitdten und anderen Lebensbereichen zu ermoglichen. Dies erfordert nicht nur
bauliche Anpassungen und barrierefreie Infrastruktur, sondern auch eine gesellschaftliche
Haltung, die Vielfalt und Diversitat wertschatzt. Durch die Forderung von Selbstbestimmung,
Empowerment und individueller Unterstitzung kénnen Menschen mit Behinderungen aktiv am
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben teilnehmen und ihre Potenziale entfalten. Ein
inklusives Umfeld, das ihre Bedurfnisse und Fahigkeiten bericksichtigt, ist der Schllssel dafir,
dass sie als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft wahrgenommen und respektiert
werden.

Menschen mit Behinderungen sind jedoch oft Opfer verschiedener Diskriminierungsformen
und Benachteiligungen, was ihre Lebensqualitat beeintrachtigt. Diese Benachteiligung kann
dazu fuhren, dass sie einem erhdhten Risiko flr physische, psychische und sexualisierte
Gewalt ausgesetzt sind. Soziale Isolation, Informationsmangel und eingeschrankte
Kommunikationsfahigkeiten kdnnen diese Situation verscharfen. Darlber hinaus fihrt ihr
Assistenzbedarf haufig zu einer Abhangigkeit von potenziellen Tatern.

2009 hat Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ratifiziert, wodurch das
Land sich verpflichtet hat, "den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu
gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu fordern" (Artikel 1 UN-
BRK). Diese Verpflichtung wird durch das Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-Westfalen
(IGG NRW) gestitzt, welches die Landesregierung dazu verpflichtet, regelmallig Gber die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen und den Umsetzungsstand der UN-BRK
dem Landtag zu berichten.
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Die Unterzeichnerstaaten der UN-BRK erkennen die in Artikel 6 festgestellten Tatsachen an,
dass Menschen mit Behinderungen mehrfach diskriminiert werden. Sie verpflichten sich,
dieses Querschnittsthema anzugehen und durch gezielte Mal3nahmen die Benachteiligungen
abzubauen. Das Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen zu ermdéglichen, ihr volles Potenzial
zu entfalten, ein selbstbestimmtes Leben zu fliihren und ihre Lebensqualitat zu verbessern.

In folgenden Unterpunkten formulierte Fragen sollen Aufschluss Uber die Situation von
Menschen mit Behinderung in NRW geben:

l. Allgemein

II.  Gewalt gegen Menschen mit Behinderung
[ll.  Arbeitsmarkt

IV.  Flucht und Migration

V.  Gesundheitsversorgung

VI.  Inklusion in Kitas

VII. Inklusion in Schulen

VIIl. Wohnungssituation

IX. Politische Partizipation

X.  Mobilitat/Barrierefreiheit

Der Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die GroRe Anfrage 26 mit Schreiben
vom 25. September 2024 namens der Landesregierung im Einvernehmen mit dem
Ministerprasidenten und allen tbrigen Mitgliedern der Landesregierung beantwortet.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist ein Querschnittsthema der Landespolitik.
Inklusion betrifft alle Lebensbereiche und daher auch alle Politikfelder, die in Zustandigkeit der
verschiedenen Ressorts liegen.

Richtschnur der Inklusionspolitik in Nordrhein-Westfalen ist das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK), die von
Deutschland 2009 unterzeichnet und ratifiziert worden ist. Ziel ist es, die Grundlagen der UN-
BRK in allen Lebensbereichen umzusetzen, um Menschen mit Behinderungen bestmaogliche
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoglichen, Barrieren aller Art abzubauen und fir Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Angeboten in den
verschiedenen Lebenswelten (Bildung, Arbeit, Kultur etc.) sicherzustellen.

Nordrhein-Westfalen hat die Anforderungen der UN-BRK in landesrechtliche Vorschriften
umgesetzt. Dazu verabschiedete der Landtag am 8. Juni 2016 das ,Erste allgemeine Gesetz
zur Starkung der Sozialen Inklusion in Nordrhein-Westfalen® (Inklusionsstarkungsgesetz — ISG
NRW). Mit dem Gesetz wurde ein eigener Rahmen fiir die Inklusion in Nordrhein-Westfalen
gesetzt. Auch das Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen — BGG NRW) wurde
auf Basis des Credos der UN-BRK novelliert.

Mit Artikel 1 des ISG NRW wurde das Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-Westfalen (IGG
NRW) neu eingeflhrt. Es verankert die allgemeinen und grundsatzlichen Anforderungen der
UN-BRK rechtlich und verdeutlicht die diesbezliglichen Anforderungen an die Trager
offentlicher Belange, die Ziele der UN-BRK im Rahmen ihres Zustandigkeits- und
Aufgabenbereiches zu verwirklichen.
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Der Stand der Umsetzung der UN-BRK in den Vertragsstaaten wird regelmafig von einem
aus 18 Expertinnen und Experten bestehenden UN-Fachausschuss (Art. 34 UN-BRK) mit Sitz
in Genf in einem Staatenberichtsverfahren geprift. Im regularen Prozedere beziehen sich die
inhaltlichen Ausflihrungen zur Umsetzung auf die einzelnen Artikel der UN-BRK, im
vereinfachten Verfahren auf eine Frageliste des Ausschusses (,List of issues prior to
reporting®).

In das Prifverfahren sind auch die Zivilgesellschaft, Nichtregierungsorganisationen und die
Monitoring-Stelle (Deutsches Institut fur Menschenrechte) einbezogen; sie reichen
Parallelberichte ein und beteiligen sich am Dialog zwischen Vertragsstaat und Ausschuss.
Die sogenannten AbschlieRenden Bemerkungen (,Concluding Observations®) des
Fachausschusses analysieren und bewerten jeweils die Fortschritte bei der Umsetzung der
UN-BRK in dem gepriften Vertragsstaat, thematisieren aktuelle Probleme und sprechen
Handlungsempfehlungen aus. Am 6. September 2023 wurden im Rahmen des zweiten und
dritten Staatenberichtsverfahrens zu Deutschland AbschlieRende Bemerkungen des
Ausschusses fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen vorgelegt. Nach Vorliegen
einer amtlichen Ubersetzung ins Deutsche wird die Landesregierung die AbschlieBenden
Bemerkungen auswerten und in der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,Ausschuss Inklusion
und Barrierefreiheit® darlber beraten, welche Rickschllisse flir die Inklusionspolitik in
Nordrhein-Westfalen gezogen werden kdnnen.

Als erstes Land hat sich Nordrhein-Westfalen (in § 11 IGG NRW) verpflichtet, gemaf Artikel
33 Absatz 2 UN-BRK eine unabhangige Stelle zur Uberwachung der Umsetzung der UN-BRK
fur  Nordrhein-Westfalen einzurichten. Die Aufgabe der Monitoring-Stelle UN-
Behindertenrechtskonvention nimmt seit dem 1. Marz 2017 das Deutsche Institut fir
Menschenrechte (DIMR) wahr. Damit ist sichergestellt, dass der Umsetzungsprozess von
externer Seite wie in der UN-BRK vorgesehen systematisch begleitet wird.

Das IGG NRW verpflichtet die Landesregierung zudem, dem Landtag regelmal3ig Uber die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen und den Stand der Umsetzung der UN-
BRK zu berichten (§ 12 IGG NRW). Die Berichtspflicht ist einmal in der Wahlperiode zu
erfullen. Der zweite Bericht Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen in
Nordrhein-Westfalen (Teilhabebericht Nordrhein-Westfalen) wurde vom Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) 2023 in Auftrag gegeben
und wird von der Prognos AG in einem Projektteam mit Prointent erstellt. Geplant ist, dass der
zweite Teilhabebericht im Herbst 2025 veréffentlicht wird. In die Erstellung ist ein Beirat mit
Expertinnen und Experten eingebunden.

Die nachfolgenden Antworten auf den Fragenkatalog der GroRen Anfrage zeigen auf, wie
umfassend die bisherigen Aktivitaten in Nordrhein-Westfalen zur Starkung der Inklusion sind,
auf Landesebene wie in den Kommunen. Herzstuck der Inklusionspolitik der Landesregierung
ist der Aktionsplan NRW inklusiv, der 2022 veréffentlicht wurde. Darin sind mehr als 200
Maflnahmen der Ressorts zur Starkung der Inklusion gebilindelt. Begleitet wird die Umsetzung
von UN-BRK und Aktionsplan durch den Inklusionsbeirat Nordrhein-Westfalen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die komplexe Umsetzung der UN-BRK in Nordrhein-
Westfalen ein gutes Stlick vorangekommen ist, auch wenn noch viel zu tun und zu erreichen
bleibt.

Ein zentraler Baustein der Inklusion ist die Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch IX,
die durch das Bundesteilhabegesetz mit Blick auf die Umsetzung der UN-BRK reformiert
wurde. Festzuhalten bleibt, dass der Standard der Hilfen fir unterstutzungsbeduirftige
Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen auch im Bundesvergleich sehr hoch ist.
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Die Trager der Eingliederungshilfe, die im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung
handeln, garantieren gemeinsam mit den Leistungserbringern eine gute Versorgung,
Betreuung und Begleitung der Leistungsempfanger der Eingliederungshilfe. Die kommunale
Familie in Nordrhein-Westfalen wendet dafur erhebliche Summen auf und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur Inklusion. Die hohe Leistungsqualitat in der Eingliederungshilfe ist und
bleibt Riickgrat der Hilfen fir Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen.

Ein besonderes Anliegen der Landesregierung ist die berufliche Inklusion von Menschen mit
Behinderungen. Arbeit ist Grundlage fur soziale Sicherheit, Selbstbestimmung,
Chancengleichheit und Anerkennung. Ein inklusiver Arbeitsmarkt setzt die Bereitschaft zu
einem weitgehenden Umdenken in Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitgebenden in Bezug auf
die Bedingungen fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer voraus. Dies trifft auf einen
zunehmenden Fach- und Arbeitskraftemangel, fir den ein Losungsansatz die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen sein kann.

Um dem Ziel eines inklusiven Arbeitsmarkts ein Stick naher zu kommen, hat die
Landesregierung die ,Gemeinsame Initiative zur Starkung der Inklusion auf dem Arbeitsmarkt
Nordrhein-Westfalens —  Inklusionsinitiative =~ NRW®  eingesetzt. Zusammen  mit
Arbeitgebervertreterinnen und -vertretern, der Bundesagentur fur Arbeit, dem Deutschen
Gewerkschaftsbund, Akteuren des Unterstitzungssystems, darunter Inklusionsamter,
Landschaftsverbande, Renten- und Unfallkassen, sowie weiteren Partnern ist das Ziel der
Landesregierung, Menschen mit Behinderungen und offene Stellen kunftig besser
zusammenbringen.

I. Allgemein

1. Wie viele Menschen mit Behinderung nach der konkreten Definition der
Behindertenrechtskonvention wohnen zurzeit in Nordrhein-Westfalen? (Bitte
aufschliisseln nach Form der Behinderung, Geschlecht, Kommunen.)

Die verflgbare Statistik bezieht sich auf Menschen mit Behinderungen nach der gesetzlichen
Definition des § 2 Abs. 1 SGB IX. Eine statistische Erfassung der Menschen mit
Behinderungen nach der Definition der UN-Behindertenrechtskonvention (Art. 1 Abs. 2 UN-
BRK) erfolgt nicht. Der Statistik kann die Anzahl der Menschen mit Schwerbehinderung, also
einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50, aufgeschlisselt nach Kommunen
(Kreise und kreisfreie Stadte) und nach Geschlecht, entnommen werden. Die Form der
Behinderung wird statistisch nicht erfasst und kann daher nicht angegeben werden.

Menschen mit | davon Frauen | davon Manner mit
Schwer- mit  Schwer- | Schwer-
behinderung behinderung behinderung
Kreisfreie 967.778 505.528 462.250
Stadte (23)
Stadt Aachen 27.088 14.315 12.773
Stadt Bielefeld 37.588 19.484 18.104
Stadt Bochum 53.660 28.130 25.530
Stadt Bonn 33.315 18.004 15.311
Stadt Bottrop 15.109 7.784 7.325
Stadt Dortmund 87.752 45.426 42.326
Stadt Disseldorf 69.027 37.088 31.939
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Menschen mit | davon Frauen | davon Manner mit

Schwer- mit Schwer- | Schwer-

behinderung behinderung behinderung
Stadt Duisburg 66.663 34.261 32.402
Stadt Essen 86.956 45.966 40.990
Stadt Gelsenkirchen 36.422 18.866 17.556
Stadt Hagen 31.498 16.333 15.165
Stadt Hamm 21.900 10.882 11.018
Stadt Herne 28.207 14.616 13.591
Stadt Koln 118.461 62.113 56.348
Stadt Krefeld 28.429 14.970 13.459
Stadt Leverkusen 20.362 10.511 9.851
Stadt 42.267 21.785 20.482
Ménchengladbach
Stadt Mdilheim a.d. | 20.741 10.882 9.859
Ruhr
Stadt Munster 33.366 17.984 15.382
Stadt Oberhausen 29.219 14.833 14.386
Stadt Remscheid 15.278 7.743 7.535
Stadt Solingen 20.209 10.469 9.740
Stadt Wuppertal 44.261 23.083 21.178
Kreise (31) 1.341.093 668.243 672.850
Kreis Aachen 41.959 20.554 21.405
Kreis Borken 45.515 21.157 24.358
Kreis Coesfeld 25.658 12.689 12.969
Kreis Diren 37.469 18.246 19.223
Ennepe-Ruhr-Kreis 57.641 30.287 27.354
Kreis Euskirchen 26.875 12.948 13.927
Kreis Gultersloh 36.917 18.005 18.912
Kreis Heinsberg 29.017 13.414 15.603
Kreis Herford 28.823 14.373 14.450
Hochsauerlandkreis 34.464 16.368 18.096
Kreis HOxter 15.765 7.221 8.544
Kreis Kleve 33.835 16.104 17.731
Kreis Lippe 36.700 20.143 16.557
Markischer Kreis 59.961 29.921 30.040
Kreis Mettmann 55.791 28.872 26.919
Kreis Minden- | 31.511 15.310 16.201
Libbecke
Oberbergischer Kreis | 33.130 16.121 17.009
Kreis Olpe 17.046 8.008 9.038
Kreis Paderborn 31.493 15.090 16.403
Kreis Recklinghausen | 91.164 46.971 44.193
Rhein-Erft-Kreis 65.222 33.068 32.154
Rheinisch-Bergischer | 37.331 19.183 18.148
Kreis
Rhein-Kreis Neuss 57.090 29.294 27.796
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Menschen mit | davon Frauen | davon Manner mit
Schwer- mit Schwer- | Schwer-
behinderung behinderung behinderung
Rhein-Sieg-Kreis 71.872 36.754 35.118
Kreis Siegen- | 35.997 17.395 18.602
Wittgenstein
Kreis Soest 44.351 21.848 22.503
Kreis Steinfurt 57.439 28.142 29.297
Kreis Unna 65.655 33.068 32.587
Kreis Viersen 34.755 17.582 17.173
Kreis Warendorf 32.835 15.472 17.363
Kreis Wesel 67.812 34.635 33.177
NRW gesamt 2.308.871 1.173.771 1.135.100

Quelle: BR Miinster

2. Werden auch Erfassungen iiber das zeitliche Eintreten von Behinderungen
getatigt, bspw. in welchem Alter welche Behinderung auftritt? (Wenn ja, bitte
aufschliisseln nach Alter bei Eintreten der Behinderung und der Art der
Behinderung.)

Erfassungen Uber das zeitliche Eintreten von Behinderungen in Bezug auf das Lebensalter
erfolgen nicht.

3. Wie werden Menschen mit Schwerst-/Mehrfachbehinderung in NRW erfasst?

Die Bezeichnungen Schwerst- und Mehrfachbehinderung sind im Rahmen der rechtlichen
Anerkennung einer Schwerbehinderung nicht einschlagig, u.a. stellt § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX
ausschlielBlich auf schwerbehinderte Menschen, nicht aber auf schwerst- und/oder
mehrfachbehinderte Menschen ab. Entsprechend wird nur erfasst, wie viele Menschen eine
entsprechende (Schwer-)Behinderung haben.

Die Begriffe Schwerst- und Mehrfachbehinderung werden in der Regel genutzt um
auszudricken, dass ein besonders groller Unterstiitzungs- und Foérderbedarf besteht,
beispielsweise im Rahmen von Leistungen der Eingliederungshilfe, fur die in Nordrhein-
Westfalen in erster Linie die Landschaftsverbande zusténdig sind. Die Begriffe finden im
Bereich des Schwerbehindertenrechts nach §§ 2, 152 SGB IX keine Anwendung und sind
auch sozialrechtlich nicht definiert. Auch im Bereich der Trager der Eingliederungshilfe erfolgt
daher keine statistische Erfassung nach diesen Begriffen.

Eine Differenzierung zwischen Schwerbehinderung, Schwerst- und Mehrfachbehinderung ist
aus leistungsrechtlicher Sicht auch nicht erforderlich, da eine Zuordnung zu einer bestimmten
Gruppe nicht zwangslaufig etwas Uber den Unterstlitzungsbedarf einer Person aussagt. In der
Eingliederungshilfe wird daher im Rahmen der Teilhabeplanung der individuelle Bedarf eines
Menschen erhoben. Hierzu gibt es entsprechende Instrumente wie wu.a. das
Bedarfsermittlungsinstrument Nordrhein-Westfalen (BEI_NRW).
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4. Welche MaBnahmen hat die Landesregierung fiir die Sensibilisierung von
Polizeibeamten/Polizeibeamtinnen, Justizmitarbeitern/Justizmitarbeiterinnen,
Richtern/Richterinnen, Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen an Hochschulen durch
gezielte Schulungen bislang unternommen?

Fir die Polizei Nordrhein-Westfalen

Ausbildung: Im  fachpraktischen Training des Bachelorstudiengangs flr den
Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen werden Aspekte der Viktimologie durch
einen angemessenen, anlassabhangigen und wertschatzenden Umgang mit Opfern trainiert.
Fortbildung: Im Rahmen der verkehrsfachlichen Fortbildung bietet das Landesamt flr
Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW (LAFP NRW) bis
einschlieBlich 2024 das Seminar ,VUP - Verkehrssicherheitsberatung fir Menschen mit
Behinderung oder Beeintrachtigungen® fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der polizeilichen
Verkehrsunfallpravention an.

Das genannte Seminar wird 2025 vollstandig in die Einfuhrungsfortbildung fur die polizeiliche
Verkehrsunfallpravention integriert. Durch diese neue Verfahrensweise kann eine erweiterte
Zielgruppe erreicht werden.

Im Rahmen der Zentralen Einfuhrungsfortbildung fur die kriminalpolizeiliche Sachbearbeitung
werden die Teilnehmenden auch fur den Umgang mit Menschen mit Behinderungen, welche
Zeuge, Opfer oder Tater einer Straftat sind, sensibilisiert. In der Fortbildung wird nicht nur
darauf eingegangen, dass Menschen auf Grund ihrer Behinderung Opfer einer Straftat werden
kénnen, sondern auch auf inre mogliche Einschrankung in der Wahrnehmung, AuRerung und
intellektuellen Verarbeitung / Bewertung des Erlebten.

In den Fortbildungsseminaren ,Polizeilicher Opferschutz® fiir die Opfer-schutzbeauftragten fiir
den Bereich Kriminalitat werden spezifische Opfersituationen und somit u. a. auch Situationen
mit gewaltbetroffenen Menschen mit Behinderung behandelt und zum Umgang mit dieser Ziel-
gruppe sensibilisiert.

Fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Hochschulen

Die Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist Aufgabe der Hochschule als
Dienstherr und Arbeitgeber. Zur Beantwortung der Frage wurden daher die Hochschulen in
der Tragerschaft des Landes und die Kunst- und Musikhochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen nach Schulungsangeboten gefragt.

28 Hochschulen gaben an, unterschiedlichste Workshops und Fortbildungen in
unterschiedlichsten Formaten anzubieten:

o Digitale Barrierefreiheit

. Barrierefreie Lehre, barrierefreie Veranstaltungen oder barrierefreies Arbeitsumfeld

o interne oder externe Flhrungsseminare zur Chancengerechtigkeit und Diversitat in der
Personalauswahli

o Diversity-Schulungen und Workshops, teilweise mit Spezialisierungen z.B. in Scientific
Teams fur Promovierende oder in der studienbezogenen Beratung

o Module in Selbstlernplattformen

o Workshops fur Prifende zum Thema Nachteilsausgleich.
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Im Wege der digitalen Barrierefreiheit wurde durch die Hochschule fir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW) (im Dezember 2023 als Einstieg) ein erstes
Seminar ,barrierefreie pdf-Dokumente® Uber die interne Weiterbildung angeboten. Zum
Teilnehmerkreis zahlten Lehrende und Verwaltungsmitarbeitende.

Ausfluss der Inklusionsvereinbarung der HSPV NRW ist zudem ausdricklich auch die
Entwicklung von Fuhrungskraften mit Personalverantwortung. Gesetzliche Bestimmungen
sowie weitergehende Vorschriften, insbesondere die Richtlinie zum SGB IX (bindend fir den
nordrhein-westfalischen Landesdienst) sowie in diesem Zusammenhang ergangenen Erlasse
sollen bestmdglich zur Anwendung gebracht werden. Eine Grundlagenschulung im
Schwerbehindertenrecht soll fir alle Fihrungskrafte verpflichtend angeboten werden. Damit
einhergehen sollen auch Sensibilisierungsmallnahmen, die sowohl Auswirkungen einer
Behinderung als auch den Umgang von Menschen mit einer Behinderung in der Praxis
darstellen.

Fur Justizmitarbeiterinnen und Justizmitarbeiter sowie Richterinnen und Richter

Die Sensibilisierung der Justizangehdrigen im Umgang mit Menschen mit Behinderungen wird
auch durch verschiedene Fortbildungsveranstaltungen der Justizakademie des Landes
Nordrhein-Westfalen unterstitzt. Das zentrale Fortbildungsprogramm der Justiz des Landes
Nordrhein-Westfalen wird jahrlich mit Beteiligung der Hauptschwerbehindertenvertretungen
abgestimmt, so dass die Belange behinderter Menschen im Blick sind.

In Seminaren zum ,Umgang mit dem Publikum* wird regelmaRig auch der Umgang mit
.,Menschen mit Behinderung“ thematisiert. Insbesondere fiir die Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger, die in Betreuungsangelegenheiten tatig sind, findet regelmaflig ein Seminar
statt, das die Teilnehmenden ertlichtigt, Gesprache mit Menschen zu fiihren, die durch eine
Stérung des Denkens, des Flhlens und des Handelns beeintrachtigt sind. Die Kenntnis der
Stérungsbilder erlaubt es, Anhérungen mit einem ausreichenden qualitativen Anspruch, aber
auch in angemessener Zeit durchzuflihren, ohne Erwartungen der kranken Menschen zu
stéren oder sie zu verletzen, aber auch ohne die Ubrigen Verfahrensbeteiligten zu Gberfordern.

Um auch Justizangehdrige, die nicht an einer Prasenz-Fortbildung teilnehmen kénnen, zu
erreichen, ist aktuell eine Online-Fortbildung in Kooperation mit der Diakonie zum
Themenkomplex ,Menschen mit Beeintrachtigung und Diskriminierung“ in Planung.

Aullerdem ist ein kurzes Video, ein sogenanntes ,Wissensnugget®, im Bereich ,Menschen mit
Beeintrachtigung und Diskriminierung“ geplant. Dies wird auf der Bildungsplattform, auf die
alle Justizangehorigen Zugriff haben, abrufbar sein.

Der diesjahrige Thementag der Justizakademie widmet sich der ,Diversitat®. Hier wird die
Hauptvertrauensperson der nichtrichterlichen schwerbehinderten Menschen im Ministerium
der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen in zwei Workshops die Inklusion von Menschen
mit Behinderung anhand von Beispielen aus der Justiz in den Blick nehmen.

Auch in den Seminaren der Deutschen Richterakademie, einer von Bund und Landern
gemeinsam getragenen Fortbildungseinrichtung, wird flr die Belange von Menschen mit
Behinderung sensibilisiert. So wird fiir Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte ein Seminar zum Thema ,Menschen mit psychischen Krankheiten im
Justizalltag® angeboten. Hier wird fiir Nichtmediziner in verstandlicher Weise Uber haufige und
fur die Justiz relevante psychiatrische Stérungsbilder, Uber Krankheitsverlaufe,
Behandlungsmethoden und Prognosen informiert. Psychisch kranke Menschen sind ein Teil
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unserer Gesellschaft. Sie begegnen dem Justizwesen bei der taglichen Arbeit: Als
Geschadigte, als Betroffene, als Zeugen, als Angeklagte und in vielen anderen Bereichen. Ein
Ziel der Tagung ist es daher, lber das vermittelte Wissen Vorbehalte oder gar Angste
gegeniber psychisch erkrankten Menschen zu erkennen und zu vermeiden. Auch in einem
weiteren Seminar fur die Betreuungsrichterschaft wird die Kommunikation mit Menschen mit
Erkrankungen und Behinderungen thematisiert. Auch Seminare zur Vernehmungslehre gehen
auf ,Besonderheiten bei psychischen Stérungen® der zu Vernehmenden ein.

Ein weiteres Augenmerk lag in der Vergangenheit auf Seminaren fur die mit Bausachen
befassten Justizbediensteten zur Sensibilisierung fir barrierefreies Bauen, um den Zugang
von Menschen mit Beeintrachtigungen zur Justiz sicherzustellen. Zwischenzeitlich ist hierzu
ein Leitfaden erstellt worden, der auch wie die Rahmeninklusionsvereinbarung auf der
Bildungsplattform der Justizakademie fur alle Justizanagehdrigen und insbesondere auch fur
die in der Fortbildung tatigen Referentinnen und Referenten einsehbar ist.

Der Blick richtet sich aber auch auf die eigenen Justizangehdrigen. So werden die Belange
von Menschen mit Behinderung auch im Rahmen der Fuhrungsfortbildung angesprochen.
Daneben ist aber auch der bauliche Aspekt im Blick. Um Menschen mit Beeintrachtigungen
den Zugang zu und die Teilnahme an Fortbildungsmaflinahmen in der Justizakademie zu
ermoglichen bzw. zu erleichtern, sind folgende MalRnahmen ergriffen worden:

o Neugestaltung des Zugangswegs mit Leitstreifen und Aufmerksamkeitsfeldern flr
Sehbehinderte und Ausruhflachen fir Rollstuhlfahrer(innen) und zwei Parkplatzen in
unmittelbarer Eingangsnahe fir Schwerbehinderte

o Vier Apartments sind behindertengerecht gestaltet mit elektrischen Pflegebetten,
ebenerdiger Dusche und WC mit entsprechenden Haltegriffen und Notrufsystem

o Abgrenzung von zwei unterlaufbaren Treppen

o Einbau eines Dusch-WCs

o Doppelte Handlaufe an Rampen

. Aufzug in der Mensa fiir Rollstuhlfahrer(innen)

5. Sind bei den Aufgaben der neu geschaffenen Stabstelle Landeskoordination
Inklusion Personal geschlechtsspezifische MaBBnahmen angedacht? (Bitte
MaBnahmen genau aufschliisseln.)

a. Welche weiteren MaBnahmen und Aufgaben fiihrt die Stabstelle aus/leitet diese
an? (Jenseits von geschlechtsspezifischen.)

b. Wie sieht der Zeitplan aus?

c. Soll es eine Evaluation geben, wenn ja, wann?

Die Stabsstelle Landeskoordination Inklusion Personal wurde nach dem Landtagsbeschluss
vom 15. Juni 2023 auf der Grundlage des Beschlusses der Landesregierung vom 19.09.2023

am 01.11.2023 im Ministerium des Innern eingerichtet. Danach wurde die Stabsstelle
beauftragt, Informationen und Konzepte zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
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zu einem landesweit einheitlichen Konzept zu biindeln und eine Plattform eines regelmaRigen
Austauschs aller Beteiligten zu schaffen.

Ziel der Landesregierung ist es, einen jahrlichen Anteil von mindestens funf Prozent der
Neueinstellungen der Landesverwaltung mit Menschen mit Behinderungen anzustreben.

Nach einer Auftaktveranstaltung mit den Inklusionsbeauftragten der Ressorts am 6. Dezember
2023 hat die Stabsstelle gemeinsam mit den Ressorts begonnen, die von den Ressorts
gemeldeten 128 MaRnahmen und Aktivititen im Rahmen eines regelmafligen
Erfahrungsaustauschs vorzustellen, zu erértern und sukzessive auf ihre flachendeckende
Einsatzfahigkeit fir die Landesbehdrden zu untersuchen. Im Rahmen dieser Aufgabenstellung
werden auch vorhandene geschlechtsspezifische MalRnahmen beriicksichtigt.

Um eine Netzwerkplattform zu bieten, hat unter Federflihrung der Stabsstelle
Landeskoordination Inklusion Personal am 2. September 2024 das erste ,Netzwerktreffen
Inklusion Personal“ stattgefunden. Ziel der Veranstaltung war es, den an der Einstellung und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im Landesdienst Beteiligten
(Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche, Hauptschwerbehindertenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehérden, Arbeitsgemeinschaft der
Hauptschwerbehindertenvertretungen, Landschaftsverbande, Re-habilitationstrager,
Rentenversicherungen, Agentur flr Arbeit usw.) die Gelegenheit fir einen gemeinsamen
Austausch zu geben.

Die Ergebnisse des gegenseitigen regelmaligen Austauschs sollen bis zum Ende der
Legislaturperiode in einem Handlungskompass ,Inklusion Personal® als Hilfestellung fur die
Personalverantwortlichen der Landesverwaltung Nordrhein-Westfalen gebiindelt werden, um
im Bereich der Einstellung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen, ein gezieltes
und einheitliches Vorgehen des Arbeitgebers Land Nordrhein-Westfalen zu gewahrleisten.
Ein Zeitplan fur eine Evaluation wird nach Vorliegen der Ergebnisse erstellt.

6. Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung im Hinblick auf den Anteil von
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen mit Beeintrdchtigung?

Zur Beantwortung der Frage wurden die Hochschulen in Tragerschaft des Landes und die
Kunst- und Musikhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen gefragt. Die Antwort der 37
Hochschulen erfolgte auf Grundlage der bei den Hochschulen vorliegenden Informationen und
Daten.

Der Anteil von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern mit Beeintrachtigung liegt bei 1,88
Prozent. Die Prozentzahl bezieht sich auf Menschen mit Behinderungen nach der gesetzlichen
Definition des § 2 Abs. 1 SGB IX.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Sinne der Frage werden verstanden als
Personal der Hochschule mit akademischem Abschluss, das in Wahrnehmung seiner
Aufgaben selbstéandige wissenschaftliche Tatigkeiten austbt, also (Junior-)Professorinnen
und Professoren sowie wissenschaftliche Mitarbeitende.

7.  Inwiefern unterstiitzt das Land Forscher und Forscherinnen mit Behinderung mit
konkreten Unterstiitzungsangeboten?

Die Unterstutzung mit konkreten Angeboten fur Forscherinnen und Forscher mit Behinderung
fallt aufgrund der Hochschulautonomie in den Aufgabenbereich der Hochschule.
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Zur Beantwortung der Frage wurden daher die Hochschulen in Tragerschaft des Landes und
die Kunst- und Musikhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen nach ihren konkreten
Unterstitzungsangeboten gefragt.
Die konkreten Unterstiitzungsangebote der tibrigen 21 Hochschulen sind vielfaltig und reichen
von individuellen bis zu hochschulweiten Angeboten. Die Angebote sind in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt. 16 Hochschulen gaben an, keine konkreten Unterstitzungsangebote zu
haben.

Konkrete Unterstiutzungsangebote fiir Forschende an Hochschulen in NRW

Blindsquare ist eine App zur Orientierung von Sehbehinderten und Blinden auf dem
Campus. Die App beschreibt, was sich in der direkten Umgebung befindet und sagt
Kreuzungen und wichtige Punkte an, so dass eine Orientierung méglich wird.

Informationsangebote zur barrierefreien Zuganglichkeit

Arztliche und psychotherapeutische Beratungsleistungen,
Psychosomatische Sprechstunde/ Coaching zu individuellen
Anliegen/Herausforderungen

Unterstltzung bei der inklusiven Netzwerkbildung

PC-Arbeitsplatze / Recherchearbeitsplatze fir Blinde, auch in Bibliotheken/ Notenmagazin

Arbeitsstelle Digitale Barrierefreiheit in Studium und Lehre
Beratung von Forschende und Promovierende mit Behinderung zu assistiven digitalen
Technologien, Nutzung des Arbeitsraums und Hilfsmittelpools mit assistiven digitalen
Technologien (Hardware und Software), Leihgerate, Anfertigung von Ausdrucken in
Brailleschrift, auf Schwellpapier und in 3D, Umsetzungsdienst fiir blinde Forschende und
Promovierende

Finanzielle und bauliche Unterstlitzung

Unterstltzung bei der Beschaffung von Hilfsmitteln

Braille-Drucker

Bildungsfachkrafte:

An der TH Koéln wurden sieben Menschen mit komplexen Behinderungen zu
Bildungsfachkraften qualifiziert. Nach der 3-jahrigen Qualifizierung werden sie nun als
Mitarbeitende der Hochschule in einer gemeinsamen Finanzierung durch LVR Rheinland,
TH Ko6ln und Ministerium fir Kultur und Wissenschaft NRW beschaftigt. Die
Bildungsfachkrafte wurden qualifiziert, um Studierende sowie Lehr-, Fach- und
FUhrungskraften Einblicke in die Lebenswelten und Exklusionsrisiken, in die Bedarfe und
spezifischen Sichtweisen von Menschen mit Behinderung zu erdffnen. Dies geschieht
beispielsweise durch Workshops, Vortrage etc.

Informationsplattform flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Behinderungen
"PROMI-Promotion inklusive"

Fdérderung von Qualifikationsstellen fir Menschen mit Behinderungen

Informationskampagne Promovieren mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen an der Universitat

Beratung durch das Gender und Diversity Consulting

DACHS (Digital Accessibility Checking and Simulation)

Promotionsforderung fir  schwerbehinderte  Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler

Einsatzmdglichkeit von Begleithunden

Stellung einer studentischen Hilfskraft

Aktionsplan Diversitat mit verschiedensten Malknahmen

Leitwegskonzept Bibliothek / Campus

Diversity Support Center - Verankerung einer Koordinationsstelle Inklusion
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8.  Sind Foérderprogramme fiir den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs auch
um die Komponente einer Behinderung erweiterbar?

Grundsatzlich kénnen Forderprogramme auch in Bezug auf die Beseitigung von
Mehrfachdiskriminierungen, hier aufgrund von Geschlecht und Behinderung, ausgestaltet
werden. Die vorhandenen Fdrderprogramme des Landes zur Férderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses ,Chancen ergreifen, Forschung und Familie férdern —
Programm flir chancengerechte Hochschulen in Nordrhein-Westfalen (FF-Hochschulen)* und
,Chancen ergreifen, Forschung und Familie férdern — Programm fur chancengerechte
Hochschulmedizin in Nordrhein-Westfalen (FF-Med)“ férdern die Gleichstellungsarbeit an den
Hochschulen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und im Falle von FF-Med auch
Nachwuchswissenschaftlerinnen auf ihrem Karriereweg mithilfe von Stipendien. Geférdert
werden Frauen, unabhangig von einer Behinderung. Damit werden Frauen mit Behinderung
weder von der Forderung ausgeschlossen noch besonders bedacht. Der Fokus dieser bereits
vorhandenen Férderprogramme zielt auf die Beseitigung von Benachteiligungen von Frauen
und auf die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Erweiterung durch die
Komponente Behinderung konnte im Rahmen der vorhandenen Programme durch eine
Quotierung erfolgen. An dieser Stelle wirde eine Quotierung jedoch dem Férderzweck und
auch den unterschiedlichen Diskriminierungserfahrungen nicht gerecht. Im Rahmen der
Hochschulautonomie konnen die Hochschulen bei der Umsetzung der oben genannten
Foérderprogramme selber Uber Schwerpunkte entscheiden.

9. Welche Forschungsvorhaben zur Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung férdert die Landesregierung?

a. Nach welchen Kriterien erfolgen die Forschungsarbeiten?

b. Wurden die Forschungsprojekte in Kooperation mit den vorhandenen Strukturen
und/oder Menschen mit Behinderung entwickelt, und falls nein, warum nicht?

Die Landesregierung fordert Forschungsvorhaben, die sich mit der Lebenssituation von
Menschen mit Behinderung beschaftigen. Dazu gehdren Studien zur Inklusion und zur
Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum.

Der Aktionsplan NRW Inklusiv 2022 bilndelt inklusionspolitische MalRnahmen der
Landesregierung. Dies umfasst u.a. einige Forschungsvorhaben, wie in den MaRnahmen Nr.
5.1.8, Nr. 5.2.5 und Nr. 5.6.22 aufgefuhrt.

Aulerdem hat sich der Landschaftsverband Westfalen-Lippe mit der Situation der Frauen mit
Behinderung im Arbeitsleben beschéftigt. Die Ergebnisse werden in der LWL-Vorlage 15/1480
vorgestellt.

Uber § 12 des Inklusionsgrundsatzegesetzes Nordrhein-Westfalen (IGG NRW) ergeht der
Auftrag an die Landesregierung, dem Landtag regelmafdig Uber die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen und den Stand der Umsetzung der UN-BRK zu berichten. Der
im Jahr 2020 verdffentlichte erste ,Bericht zur Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen in Nordrhein-Westfalen und zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention® (Teilhabebericht NRW) kommt dieser Verpflichtung nach und
dient der Beschreibung der Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage vorhandener Daten. DarlUber konnten verlassliche Erkenntnisse gewonnen und
eine solide Datenbasis fur politische und administrative Entscheidungen zugunsten von
Menschen mit Behinderungen geschaffen werden.
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Ziel dieses Berichts ist es, die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen in
Nordrhein-Westfalen mdéglichst umfassend zu beschreiben. Die Grundlage hierfir bilden
statistische Indikatoren. Mit Blick auf die genannten gesetzlichen Vorgaben ist es
Hauptaufgabe der Berichterstattung, die vorhandenen statistischen Datenbestande zu
akquirieren bzw. analysieren, auszuwerten und zusammenzuflihren sowie die daraus
erschlossenen Indikatoren zu nutzen, um — deskriptive und interpretative — Aussagen Uber die
Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen in Nordrhein-Westfalen zu machen. Im Zuge
der Teilhabeberichterstattung werden von dem Auftragnehmer also keine Daten selbst
erhoben.

Der nachste Teilhabebericht soll im Herbst 2025 veroffentlicht werden.

Die im Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen der
,Reprasentativbefragung zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen® erhobenen Daten
sollen in den nachsten Teilhabebericht spezifisch mit Blick auf die Situation in Nordrhein-
Westfalen einfliel3en.

Eine weiteres Forschungsprojekt ist das Projekt GUT (Gemeinschaftlich mit unterstutzter
Teilhabe). Ziel des Projektes ist es, die gegenwartige Lebenssituation von Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen und herausfordernden Verhaltensweisen in Nordrhein-
Westfalen zu ermitteln. Es soll erhoben und ausgewertet werden, wie diese Zielgruppe lebt,
arbeitet, ihre Freizeit verbringt und wie sie medizinisch versorgt ist. Um eine breite empirische
Datengrundlage zu schaffen, werden im Rahmen des Projekts Interviews, Fokusgruppen und
eine NRW-weite Fragebogenerhebung durchgefiihrt. Dabei zieht der Ansatz Menschen mit
Behinderungen mit ein. Diese werden bei der Konzeptualisierung, den Inhalten und der
Fertigstellung einbezogen.

Das Projekt wird geférdert von der Sozialstiftung NRW und federfihrend durchgeflihrt von den
v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel, Stiftungsbereich Bethel.regional, und der
Krankenhaus Mara gGmbH, Universitatsklinikum OWL der Universitat Bielefeld.

In der Regel erfolgt die Auswahl von Forschungsvorhaben anhand von Kriterien wie Relevanz
fur die Praxis, Wissenschaftlichkeit, und Innovationsgrad. Es wird dabei beachtet, dass die
Forschungsergebnisse direkt zur Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung beitragen kdnnen.

Forschungsprojekte werden in der Regel in enger Kooperation mit vorhandenen Strukturen
sowie unter Einbeziehung von Menschen mit Behinderung entwickelt. Diese partizipative
Vorgehensweise soll sicherstellen, dass die Forschung praxisrelevante und bedarfsgerechte
Ergebnisse liefert.

10. Werden Statistiken zur Lebenslage von Frauen mit Behinderung
geschlechterdifferenziert gefiihrt? (Bitte Begriindung nennen, wenn dies nicht der
Fall ist.)

Ja.
Beispielsweise werden im Rahmen der Sozialberichterstattung NRW im Auftrag des MAGS

Analysen zur Lebenslage von Menschen mit Beeintrachtigung differenziert nach Geschlecht
durchgefihrt (zuletzt: Sozialbericht NRW 2020, Kapitel IV.5)’

Thttps://lwww.sozialberichte.nrw.de/sozialberichterstattung_nrw/aktuelle_berichte/index.php
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Auch im Bericht zur Lebenslage der Menschen mit Behinderungen vom Statistischen
Bundesamt wird nach Geschlecht differenziert dargestellt.?

11. Wie haben sich die Kosten in der Eingliederungshilfe seit dem Jahr 2017
entwickelt? (Bitte nach Jahren aufgeschliisselt darstellen.)

Die Aufwendungen fur die Eingliederungshilfe in den Jahren 2017 bis 2022 ist der
nachfolgenden Tabelle zu entnehmen (die Daten fur das Jahr 2023 liegen nach Auskunft von
IT.NRW noch nicht vor):

Tabelle: Finanzieller Aufwand fur die Eingliederungshilfe in Nordrhein-Westfalen im
Zeitraum 2017 bis 20223

Jahr Bruttoausgaben Einnahmen Nettoausgaben

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

2017 4614 278 350 655 4 263 623

2018 4 810 346 362 802 4 447 543

2019 5191425 375 402 4 816 023

2020 5477 414 129 727 5 347 687

2021 5649 795 196 190 5 453 606

2022 6 020 301 204 472 5815 828

Quelle: IT.NRW, Statistisches Landesamt, Statistik

a. Wie haben sich die Umlagen der Landschaftsverbédnde seit 2017 entwickelt? (Bitte
nach Jahren aufgeschliisselt und nach Umlagesatz wie absolutem Umlagebetrag
darstellen.)

Die Landschaftsumlagebetrage und Landschaftsumlagesatze in den Jahren 2017 bis 2022
sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen:

Tabelle 1: Landschaftsumlagebetrag und Landschaftsumlagesatz des Landschafts-
verbands Rheinland im Zeitraum 2017 bis 2023

Haushaltsposition 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Landschaftsumlagebetrag in Mrd. Euro |2,468 | 2,586 | 2,685 |2,916 | 3,139 | 3,179 | 3,484
Landschaftsumlagesatz in Prozent 16,15 (14,70 | 14,43 | 15,10 [ 15,70 | 15,20 | 15,30

Quelle: IT.NRW (2017 bis 2022: Finanzrechnungsstatistik; 2023: Vierteljahrliche
Kassenstatistik)

2 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-
Menschen/Publikationen/Downloads-Behinderte-Menschen/lebenslagen-behinderter-menschen-
5122123199004.html

3 Durch die Uberfiihrung der Eingliederungshilfe ins SGB IX zum 01.01.2020 werden die Ausgaben
und Einnahmen der Eingliederungshilfe seitdem nicht mehr in der "Statistik der Ausgaben und
Einnahmen der Sozialhilfe", sondern separat in der "Statistik der Ausgaben und Einnahmen der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX" erfasst.
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Tabelle 2: Landschaftsumlagebetrag und Landschaftsumlagesatz des Landschafts-
verbands Westfalen-Lippe im Zeitraum 2017 bis 2023

Haushaltsposition 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 [2022 |2023

Landschaftsumlagebetrag in Mrd. Euro |2,210 | 2,219 | 2,206 | 2,206 | 2,396 | 2,551 | 2,877
Landschaftsumlagesatz in Prozent 17,40 (16,00 [ 15,40 [ 15,15 |15,15|15,55 | 16,20

Quelle: IT.NRW (2017 bis 2022: Finanzrechnungsstatistik; 2023: Vierteljahrliche
Kassenstatistik)

b.  Welche Bundeslidnder haben nach Kenntnis der Landesregierung die Leistungen
der Eingliederungshilfe in eigener Zustandigkeit organisiert?

In Berlin, Hamburg, Saarland und Sachsen-Anhalt liegt die Zustandigkeit fur die
Eingliederungshilfe in alleiniger Verantwortung des Landes. In Bremen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz und Thiringen gibt es jeweils geteilte Zustandigkeiten zwischen Land sowie
Kreisen, kreisfreien Stadten bzw. Stadtgemeinden (Bremen). In Baden-Wurttemberg, Bayern,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, und Schleswig-Holstein sind die Kreise und
kreisfreien Stadte bzw. Bezirke (Bayern) Trager der Eingliederungshilfe, in Hessen und
Sachsen gibt es — dhnlich wie in Nordrhein-Westfalen — innerhalb der Kommunalen Familie
eine geteilte Zustandigkeit zwischen einem Kommunalverband und kreisfreien Stadten und
Kreisen.

c. Welche Finanzierungsanteile leisten andere Bundesldnder nach Kenntnis der
Landesregierung bei der Erbringung der Eingliederungshilfe? (Bitte nach
Bundeslédndern und Finanzierungsanteil aufschliisseln.)

Die folgenden Angaben beruhen auf Auskinften der anderen Lander. Dabei ist zu beachten,
dass die finanzielle Beteiligung einiger Lander an der Eingliederungshilfe einhergeht mit
Unterschieden in den — landesrechtlich festgelegten — Strukturen. Lander fungieren teilweise
selbst als (Uberdrtliche) Trager der Eingliederungshilfe oder beteiligen sich an den Kosten im
Rahmen eines Konnexitatsausgleichs. Zudem sind die jeweiligen allgemeinen bzw.
zweckgebundenen Zuweisungen des Landes an die Kommunen im Rahmen des
Finanzausgleichs nicht ohne Weiteres vergleichbar und nicht im Zusammenhang mit den
Aufwanden der Eingliederungshilfe ausweisbar.

Aufgrund der Alleinzustandigkeit als Trager der Eingliederungshilfe leisten Berlin, Hamburg,
Saarland und Sachsen-Anhalt 100 % der Aufwande fir die Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe.

Das Land Baden-Wirttemberg hat im Jahr 2020 mit den (kommunalen) Tragern der
Eingliederungshilfe eine Vereinbarung hinsichtlich des Ausgleichs von BTHG-bedingten
Mehraufwendungen geschlossen. Diese Vereinbarung sieht vor, dass Abschlagszahlungen
mit einer nachgelagerten spitzen Schlussabrechnung erfolgen. Es findet ein Austausch
hinsichtlich der Spitzabrechnung statt.

In Brandenburg betrdgt die Finanzierungsquote des Landes an den Kosten der
Eingliederungshilfe aktuell 85,7 %. Darin sind auch BTHG-bedingte Mehraufwendungen
enthalten. Zudem erhalten die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe zum Ausgleich der
aufzuwendenden Personal- und Sachkosten eine Pauschale in Hohe von 4,15 % der
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Gesamtnettoaufwendungen fir die Eingliederungshilfe abzlglich eines individuellen
kommunalen Festbetrages.

Das Land Bremen beteiligt sich an den Nettokosten der kommunalen Eingliederungshilfetrager
nach MalRgabe einer Finanzierungsquote von derzeit 84,5 %.

In Mecklenburg-Vorpommern erstattet den Tragern der Eingliederungshilfe zurzeit 72 %
(kreisfreie Stadte) bzw. 82,5% (Landkreise) des Aufwands. Daneben gewahrt das Land den
Eingliederungshilfetragern einen jahrlichen Mehrbelastungsausgleich in Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes.

In Niedersachsen ist eine gegenseitige Beteiligung zwischen dem Land und 6rtlichen Tragern
wie folgt geregelt: Die Kostenbeteiligung des Landes an den Aufwendungen der ortlichen
Trager der Eingliederungshilfe betragt derzeit 32,1 %.

Die ortlichen Trager beteiligen sich an den Aufwendungen des Landes in Hohe von 10 %.

Im Land Rheinland-Pfalz tragen die jeweiligen Trager der Eingliederungshilfe die Kosten fur
die Aufgaben, die ihnen zustandigkeitshalber obliegen, wobei das Land nur Trager der
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen ab der Vollendung des 18. Lebensjahres ist. Die
kommunalen Trager der Eingliederungshilfe beteiligen sich an den dem Land fir die Erfullung
seiner Aufgaben entstehenden Leistungsaufwendungen nach Abzug der damit
zusammenhangenden Einnahmen in Hohe von 50 %.

Das Land Schleswig-Holstein finanziert jedem einzelnen kommunalen Trager einen
individuellen prozentualen Anteil an den Nettoausgaben flir Leistungen der Trager der
Eingliederungshilfe (tragerindividueller Landesanteil). Die tragerindividuellen Landesanteile
werden in tragerbezogenen Schritten dem Wert 82,5 % angenahert. Das Land finanziert den
Kreisen und kreisfreien Stadten darUber hinaus einen Mehrbelastungsausgleich fir BTHG
bedingte Mehrkosten. Der vom Land Schleswig-Holstein finanzierte Anteil lag damit im Jahr
2022 bei insgesamt 85,1 %.

Keine direkte Beteiligung an den Aufwanden der Eingliederungshilfe erfolgt aufgrund der
dortigen kommunalen Zustandigkeiten in Bayern, Hessen, Sachsen und Thiringen.

d. Welchen Finanzierungsanteil leistet NRW?

Das Land Nordrhein-Westfalen ist nicht Trager der Eingliederungshilfe. Die Leistungen nach
dem 2. Teil des SGB IX werden in kommunaler Selbstverwaltung durch die Trager der
Eingliederungshilfe - dem Landschaftsverband-Rheinland, dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe sowie den kreisfreien Stadten und Landkreisen — erbracht und finanziert.

Die Landschaftsverbande erheben gemal § 22 Absatz 1 Landschaftsverbandsordnung flir das
Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO) von den kreisfreien Stadten und Kreisen eine Umlage,
soweit ihre sonstigen Ertrdge zur Deckung der Aufwendungen im Ergebnisplan nicht
ausreichen (sog. Landschaftsumlage, vgl. Frage 11a.)).

Die oberste Landessozialbehdrde unterstitzt die Trager der Eingliederungshilfe gemaf § 94
Abs. 2 SGB IX bei der Durchfihrung der Aufgaben.

Uber das mit dem Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG) wird den Landschaftsverbdnden
zudem eine Investitionspauschale zur Verfligung gestellt wird, die in erster Linie fur investive
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Maflnahmen im Zusammenhang mit der Eingliederungshilfe einzusetzen ist. Nach § 16 Abs.
5 GFG 2024 sind das in diesem Jahr 93 514 600 Euro.

e. Besteht aus Sicht der Landesregierung eine Verpflichtung fiir das Land NRW zur
Weiterleitung der Bundesmittel zur Entlastung der Kommunen gemall § 3 Absatz
2 GFG 2024 an die Kommunen?

Durch das Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Integration und zur weiteren
Entlastung von Landern und Kommunen vom 01.12.2016 (BGBI. |, 2755) werden den Landern
zusatzliche Umsatzsteuermittel zugewiesen, fir deren Verwendung seitens des Bundes
rechtlich keine Zweckbindung vorgegeben werden kann. Diese Mittel sind vielmehr von
vornherein Landesmittel und den Landern zur Finanzierung ihrer staatlichen Aufgaben
zugewiesen. Uber die Verwendung entscheiden die Lander selbstéandig und unabhangig (vgl.
Bundestagsdrucksache 20/6850). Gleichwohl leitet das Land Nordrhein-Westfalen diese Mittel
Uber das Gemeindefinanzierungsgesetz an seine Kommunen weiter.

f. Was plant die Landesregierung, um die Kommunen bei der Finanzierung der
Eingliederungshilfe in NRW zu entlasten?

g. Wann wird es einen komplementéren Finanzierungsanteil des Landes geben?

Die Fragen 11 f. und 11 g. werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat am 19. September 2023 eine EntschlieRung in
den Bundesrat eingebracht, mit der eine Aufstockung der bisherigen 5 Mrd. Euro jahrlichen
Entlastungsmittel des Bundes um mindestens weitere 5 Mrd. Euro und eine kinftige
Dynamisierung dieser aufgestockten Kommunalentlastung gefordert werden (vgl. Bundesrats-
Drucksache 468/23 sowie Frage 11 e.)

In ihrer Konferenz vom 11. bis 13. Oktober 2023 haben die Regierungschefinnen und
Regierungschefs der Lander zudem einen Beschluss gefasst, mit dem die Bundesregierung
u.a. aufgefordert wird, eine kunftige dynamisch ausgestaltete Beteiligung des Bundes an den
Ausgaben der Eingliederungshilfe sicherzustellen.

Im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens gab es unterschiedliche Einschatzungen dazu, ob
das Ausflhrungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (AG-BTHG NRW) zu wesentlichen Belastungen der kommunalen
Familie im Sinne des Konnexitatsausflihrungsgesetzes (KonnexAG) fiihren wird.

Dabei ging der Landesgesetzgeber davon aus, dass nach seinerzeitigem Kenntnisstand das
nordrhein-westfalische AG-BTHG bei den betroffenen Gemeinden und Gemeindeverbanden
nicht zu einer wesentlichen Belastung im Sinne des KonnexAG geflhrt habe (so auch die
Gesetzesbegriindung zum AG-BTHG NRW, Drucksache 17/1414, S. 64). Da auch seitens der
kommunalen Familie zum damaligen Zeitpunkt keine belastbaren Daten vorgelegt werden
konnten, wurde im AG-BTHG NRW fur die Trager der Eingliederungshilfe auch kein
entsprechender Belastungsausgleich vorgesehen.

Zu bertcksichtigen ist, dass die Kostenentwicklung des BTHG auf Bundesebene nach Art. 25

BTHG durch das BMAS evaluiert wird. Der Landesgesetzgeber hat mit Artikel 8 AG-BTHG
NRW eine Evaluationsklausel gesetzlich verankert (Kostenevaluation). Die Kostenevaluation
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ist noch nicht abgeschlossen. Erganzend ist darauf hinzuweisen, dass sechs exemplarisch
ausgewahlte Trager der Eingliederungshilfe parallel zur Kostenevaluierung im Jahr 2019
fristwahrend eine Kommunalverfassungsbeschwerde gegen das Land Nordrhein-Westfalen
wegen einer fehlenden Kostenfolgeregelung im AG-BTHG NRW eingereicht haben. Eine
Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes steht noch aus.

Der Landtag hat aber unabhangig von dem Gerichtsverfahren im Dezember 2023
§ 1 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Evaluation der Kosten zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in Nordrhein-Westfalen und zur Evaluation der Zustandigkeit der
Tragerschaft fur die Eingliederungshilfe um eine Kostenfolgeregelung erganzt. Damit wurde
nochmals unterstrichen, dass — im Fall wider Erwarten festgestellter konnexiatsrelevanter
Mehrkosten — ein fairer Kostenausgleich fur die Kommunen erfolgt.

Unabhangig davon wurde und wird die kommunale Familie im Zusammenhang mit den
Beschlussen zur Verabschiedung des BTHG bereits entlastet (vgl. Frage 11 e.).

h. Wie und wann soll die Eingliederungshilfe in NRW den demografischen,
gesellschaftlichen und leistungsrechtlichen Entwicklungen angepasst werden?

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat der Bundesgesetzgeber die Eingliederungshilfe
aus dem bisherigen Firsorgesystem des SGB Xll herausgeflhrt und zu einem modernen
Teilhaberecht innerhalb des SGB IX weiterentwickelt. Die zur BTHG-Umsetzung erforderliche
tiefgreifende Reform der Strukturen der Eingliederungshilfe ist hierbei ein fortlaufender und
sehr herausfordernden Entwicklungsprozess zwischen Leistungstragern, Leistungserbringern,
der kommunalen Ebene und den jeweiligen Akteuren im Sozialraum. Die notwendige
Unterstitzung erwachsener Menschen mit Behinderungen wird nicht mehr an einer
bestimmten Wohnform, sondern unter ganzheitlicher Perspektive am notwendigen
individuellen Bedarf ausgerichtet, damit mehr Selbstbestimmung und gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglicht wird. Durch die individuell zugeschnittenen
Leistungen und verstarkte Steuerungsmaoglichkeiten der Leistungstrager soll — gerade auch
nach Einschatzung des Bundesgesetzgebers - keine neue Kostendynamik entstehen.

Die Weiterentwicklung und kontinuierliche Anpassung der Eingliederungshilfe an die
demografischen, gesellschaftlichen und leistungsrechtlichen Entwicklungen erfolgt in
Nordrhein-Westfalen auf Basis des Ausfihrungsgesetzes AG SGB IX NRW sowie des von
Leistungserbringern und Leistungstragern unter Beteiligung der Verbande der Selbsthilfe
ausgehandelte Landesrahmenvertrags nach § 131 SGB IX. Neben der Rechtsaufsicht hat das
MAGS als oberste Landessozialbehérde gemal® § 94 Abs. 2 und 3 den Auftrag, die
Leistungstrager bei der Durchfihrung der Aufgaben zu unterstitzen — u.a. bei der Umsetzung
ihres Sicherstellungsauftrages nach § 95 SGB IX.

Stockende Vertragsverhandlungen zwischen Leistungstrdgern und Leistungserbringern
fuhren aktuell zu Verzdgerungen bei der finalen Realisierung eines neuen
Finanzierungssystems im Bereich der sozialen Teilhabe. Das MAGS wird diesen Prozess
daher starker in den Blick nehmen und Leistungstrager sowie Leistungserbringer gemai § 94
Abs. 3 SGB IX bei der weiteren Umsetzung begleiten.

Das wesentliche Gremium fir die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe in Nordrhein-
Westfalen ist dabei die ,Arbeitsgemeinschaft zur Férderung und Weiterentwicklung der
Strukturen der Eingliederungshilfe® (§ 6 AG-SGB IX).

Um zukinftig Entwicklungen in der Eingliederungshilfe besser nachvollziehbar machen,
Wirkzusammenhange zu erkennen und tiefergehende Analysen zu ermdglichen sowie ggf.
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erforderliche Malnahmen einleiten zu koénnen, erfolgt derzeit der Aufbau eines
landeseinheitlichen Statistiksystems. Die Statistik soll regelmaRig relevante Daten zu
Leistungsgeschehen und Kostenstréomen aufbereiten und damit eine Analyse der Entwicklung
der Eingliederungshilfe in Nordrhein-Westfalen Uiber einen langeren Zeitraum ermdéglichen. In
das aufzubauende Statistiksystem sollen aulderdem relevante Kennzahlen fiir ein ebenfalls im
Aufbau befindliches EGH-Fachkraftemonitoring einflieBen, denn eine Umsetzung der Leitziele
des BTHG kann nur gelingen, wenn dazu auch das erforderliche Fach- und
Arbeitskraftepotential vorhanden ist. Mit Blick darauf wird aktuell im Rahmen der AG EGH und
als Teil der ,Fachkraftoffensive NRW“ an MalRnahmen zur Bewaltigung des Arbeits- und
Fachkraftemangels in der Eingliederungshilfe gearbeitet.

Il. Gewalt gegen Menschen mit Behinderung

12. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Menschen mit Behinderung im hduslichen Kontext sind der Landesregierung seit
2017 bekannt? (Bitte aufschliisseln nach Form der Behinderung, Geschlecht,
Kommunen, Art der Gewallt.)

Die nach Delikt, Geschlecht des Opfers und Kommune aufgeschlisselte Anzahl der Falle, in
denen mindestens ein Mensch mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat mit einer Opfer-
Tatverdachtigen-Beziehung ,im gemeinsamen Haushalt lebend” erfasst wurde, sind der
Anlage zur Frage 12 zu entnehmen.

13. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Menschen mit Behinderung an Schulen sind der Landesregierung seit 2017
bekannt? (Bitte aufschliisseln nach Form der Behinderung, Geschlecht,
Kommunen, Art der Gewallt.)

In der Polizeilichen Kriminalstatistik werden ab dem Jahr 2017 die Regelschulen und ab dem
Jahr 2018 die Forderschulen mit der Tatortlichkeit ,Schule” erfasst, wenn sich die Straftat in
dem Schulgebaude, auf dem Schulgelande oder in dessen unmittelbaren Umfeld ereignet hat.
Hierbei ist es unerheblich, ob die Tat wahrend der Unterrichtszeiten oder sonstigen
schulischen Veranstaltungen stattfand.

Die nach Delikt, Geschlecht des Opfers und Kommune aufgeschlisselte Anzahl der Falle in
denen mindestens ein Mensch mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat an der
Tatortlichkeit Schule erfasst wurde, sind den Anlagen zur Frage 13 zu entnehmen.

14. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz sind der Landesregierung seit 2017
bekannt? (Bitte aufschliisseln nach Form der Behinderung, Geschlecht,
Kommunen, Art der Gewallt.)

Straftaten mit der Tatortlichkeit ,Arbeitsplatz“ sind anhand der Polizeilichen Kriminalstatistik
nicht ausweisbar, jedoch lassen sich die Falle darstellen in denen Opfer und tatverdachtige
Person dem gleichen Betrieb angehdren.

Die nach Delikt, Geschlecht des Opfers und Kommune aufgeschlisselte Anzahl der Falle, in
denen mindestens ein Mensch mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat mit einer Opfer-
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Tatverdachtigen-Beziehung ,Zugehdrigkeit zum gleichen Betrieb® erfasst wurde, sind der
Anlage zur Frage 14 zu entnehmen.

15. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Menschen mit Behinderung in vollstationdren Wohneinrichtungen sind der
Landesregierung seit 2017 bekannt? (Bitte aufschliisseln nach Form der
Behinderung, Geschlecht, Kommunen, Art der Gewallt.)

In der Polizeilichen Kriminalstatistik werden die Tatortlichkeiten ,,Altenheim® und ,Pflegeheim®
sowie ab dem Jahr 2018 die Tatortlichkeit ,Behindertenheim/-Tagesstatte“ erfasst. Eine
Unterscheidung, ob es sich um eine vollstationdre oder ambulante Wohn- bzw.
Betreuungseinrichtung handelt, findet hierbei nicht statt.

Die nach Delikt, Geschlecht des Opfers und Kommune aufgeschlisselte Anzahl der Falle, in
denen mindestens ein Mensch mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat in einer
vorgenannten ambulanten oder vollstationaren Einrichtung erfasst wurde, sind der Anlage zu
den Fragen 15 und 16 zu entnehmen.

16. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Menschen mit Behinderung in ambulanten Betreuungseinrichtungen sind der
Landesregierung seit 2017 bekannt? (Bitte aufschliisseln nach Form der
Behinderung, Geschlecht, Kommunen, Art der Gewallt.)

Hier wird auf die Antwort auf Frage 15 verwiesen.

17. Wie viele Gewaltstraftaten gegeniiber Menschen mit Behinderung in Nordrhein-
Westfalen sind der Landesregierung seit 2017 bekannt? (Bitte aufschliisseln nach
Form der Behinderung, Geschlecht, Kommunen.)

Die nach Delikt, Geschlecht des Opfers und Kommune aufgeschlisselte Anzahl der Falle, in
denen mindestens ein Mensch mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat erfasst wurde,
sind der Anlage zur Frage 17 zu entnehmen.

18. Welche Vermutungen liegen der Landesregierung zu Dunkelziffern in diesen
jeweiligen Bereichen vor?

Allgemeine Erkenntnisse zum Dunkelfeld von Gewalt gegentber Menschen mit Behinderung
in Nordrhein-Westfalen liegen dem Ministerium des Innern nicht vor. Im Rahmen der Studien
»oicherheit und Gewalt in Nordrhein-Westfalen® (2019) und ,Sicherheit und Kriminalitat in
Deutschland® (SKID) (2020) wurden und werden jedoch Erkenntnisse zu vorurteilsgeleiteter
Gewalt gegenliber Menschen mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen generiert.

Der Studie ,Sicherheit und Gewalt in Nordrhein-Westfalen“ zufolge haben zum
Befragungszeitpunkt rund 1,7 % der Blrgerinnen und Bulrger in ihrem Leben schon einmal
Erfahrungen mit vorurteilsgeleiteter Gewaltkriminalitdt wegen einer Behinderung gemacht und
0,5 % in den der Befragung vorausgegangenen zwolf Monaten. Die Anzeigequote liegt bei 2,2
% bei insgesamt 497 berichteten Erfahrungen. Die geringe Anzeigequote ist auch damit zu
begrin-den, dass psychische Gewaltformen, die insgesamt sehr geringe Anzeigequoten
aufweisen, bei der Abfrage mitbertcksichtigt wurden.

20



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

In der Studie ,Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland® berichteten 264 in der Befragung von
Erfahrungen mit Kdrperverletzungen. 0,06 % dieser Befragten gaben an, in den der Befragung
vorausgegangenen zwolf Monaten Erfahrungen mit vorurteilsgeleiteten Korperverletzungen
aufgrund ihrer Behinderung gemacht zu haben. Fir eine differenzierte Auswertung der
Anzeigequoten waren die Fallzahlen nicht ausreichend. Insgesamt lag die Anzeige-quote bei
Korperverletzungen im Mittel bei 30 %.

Grundlegend ist darauf hinzuweisen, dass keine Aussagen darlber getroffen werden kénnen,
ob die befragte Person tatsachlich eine Behinderung hat und wenn ja, welche Art von
Behinderung vorliegt. Zudem sind allgemeine und schriftlich-postalisch angelegte
Viktimisierungssurveys, wie die beiden genannten Studien, aus verschiedenen Grinden nur
bedingt geeignet, belastbare Aussagen zu vorurteilsgeleiteter Kriminalitdt zu erheben.
Schriftlich-postalische  Befragungen bieten keine geeigneten Mdglichkeiten  zur
Verstandnisabsicherung und Filterflhrung, was die Erzeugung eines zutreffenden und
einheitlichen Verstandnisses davon, welche Opfererfahrungen im Kontext vorurteilsgeleiteter
Kriminalitdt gemeint sind, erschwert. Da es sich um Befragungen von Opfern handelt, konnte
zudem fur Vorurteilskriminalitat nur erhoben wer-den, ob die Befragungspersonen annehmen,
dass die Tat auf Grund eines der genannten Merkmale (u.a. Behinderung) erfolgt ist.
Gesicherte Erkenntnisse zu den Motiven der Taterinnen und Tater hinsichtlich der Auswahl
von Opfern kénnen im Rahmen von Viktimisierungssurveys in der Regel nicht erhoben
werden. Die somit bestehende Ungewissheit hinsichtlich der Korrektheit der subjektiven
Zuordnung einzelner Gewalterfahrungen zu den erhobenen Merkmalen bei
Vorurteilskriminalitat ist bei der Interpretation der Daten zu bericksichtigen. Zudem ist zu
beachten, dass bestimmte Gruppen, darunter Menschen mit Behinderung, Uber
Bevolkerungsbefragungen mit  schriftlich-postalischem  Erhebungsmodus nicht im
reprasentativen Ausmal erreicht werden kdonnen.

a. Dunkelfeldstudie ,,Sicherheit und Gewalt in Nordrhein-Westfalen“ bildet das
Phanomen Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie Jungen und Manner
erstmals in Nordrhein-Westfalen wissenschaftlich fundiert ab: Warum wurde zur
Befragung ausschlieBlich der schriftlichen Form gewahlt und keine barrierefreie
Befragungsform, die die Teilnahme von Menschen mit Behinderung ermoglicht
hatte?

Fur einen Viktimisierungssurvey kommen grundsatzlich unter-schiedliche Erhebungsmodi
(insbesondere personlich-mindlich, schriftlich-postalisch, online und computergestitzt-
telefonisch) in Betracht. Bei der Auswahl unter diesen Alternativen sind wirtschaftliche und
methodische Gesichtspunkte zu berlcksichtigen.

Ein schriftlich-postalisches Erhebungsverfahren ist wissenschaftlich bewahrt und
vergleichsweise kostengunstig. Ergebnisse verschiedener Studien deuten darauf hin, dass
schriftlich-postalische Befragungen eine hohe Stichproben- und Datenqualitat aufweisen. Bei
dieser Art der Befragung erhalten die Befragten den Fragebogen per Post und bearbeiten ihn
selbststandig zuhause. Der Rick-versand erfolgt ebenfalls per Post. Als Alternative zu face-
to-face-Befragungen wird dieser Erhebungsmodus daher auch unter methodischen
Gesichtspunkten empfohlen. Der Viktimisierungssurvey wurde entsprechend in Form einer
schriftlich-postalischen Befragung umgesetzt. Zugunsten einer barrierearmen Umsetzung
wurde bei der Erstellung des Fragebogens versucht, die Fragen maoglichst leicht verstandlich
zu formulieren.
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b. Plant die Landesregierung eine neue Dunkelfeldstudie ,,Sicherheit und Gewalt in
NRW* unter Einbeziehung von Menschen mit Behinderung?

Die Dunkelfeldforschung zu Sicherheit und Kriminalitat, darunter Gewaltkriminalitat, wurde in
Nordrhein-Westfalen in Form der Beteiligung an der bundesweiten periodischen Studie ,, SKiD*
(siehe unter Frage 18) fortgeflhrt.

Die Studie wird in einer hybriden Befragungsform (online und schriftlich-postalisch) realisiert.
Die uber die Einwohnermelderegister zufallig ausgewahlten Blrgerinnen und Birger erhalten
die Befragungsunterlagen schriftlich-postalisch. Dieser Schritt kann unter den aktuellen
Voraussetzungen nicht barrierefrei gestaltet werden.

Die Befragungsunterlagen beinhalten u. a. den ausgedruckten Fragebogen sowie ein
Anschreiben mit einem Link und einem QR-Code, die zu einem Online-Fragebogen fuhren.
Die Burgerinnen und Burger kénnen sich fur einen Befragungsmodus entscheiden. Bei der
Erstellung des Fragebogens wurde darauf geachtet, diesen in moglichst leichter Sprache zu
formulieren. Der Online-Fragebogen ist allerdings nicht barrierefrei, etwa nicht
screenreadertauglich.

Die vollstandige Barrierefreiheit des Onlinefragebogens misste mit einer deutlichen
Veranderung des Fragebogens einhergehen. Es misste nicht nur auf verschiedene
Instrumente zur Verbesserung der Datenqualitat (Plausibilitdtschecks, Antwortzwang etc.)
verzichtet werden, sondern es mussten viele Fragen geklirzt und vollstandig
umstrukturiert/umformuliert werden, um z. B. Screenreader-Tauglichkeit zu gewahrleisten.
Damit ware keine Vergleichbarkeit mehr zur Erhebungswelle 2020 und auch nicht zum
schriftichen Fragebogen 2024 gegeben — demnach misste also auch der schriftliche
Fragebogen vollstandig tberarbeitet werden. Eine Anpassung des Papierfragebogens an die
aktuellen technischen Grenzen von Screenreader-Tools kann dabei die Datenqualitat massiv
beeintrachtigen, da sich Frageformulierungen nicht mehr daran orientieren wirden, was die
beste Frageformulierung ist, sondern was fiir Screenreader handhabbar ist.

c. Wird bei einer moglichen neuen Dunkelfeldstudie eine barrierefreie
Befragungsform zur Befragung gewahlt, die die Teilnahme von Menschen mit
Behinderung ermoglicht?

Fur die dritte und weitere Wellen der Studie SKiD wird das Thema — sofern neue, gewichtige
Erkenntnisse zu Mdglichkeiten der barrierefreien Umsetzung von Fragebdgen vorliegen — neu
diskutiert. Es wird aullerdem beobachtet, wie sich die Umsetzung in vergleichbaren Studien
entwickelt und ob die Gesetzgebung kinftig einen barrierefreien Zugang zu Online-
Befragungen zwingend vor-schreibt. Ein erwartbares Ziel ist es, dass die fur die Befragung
angebotene Homepage in Zukunft auch in einfacher Sprache und speziell fir Screenreader
angepasst wird. In Erwartung, dass sich zuklnftige Unterstitzungstools weiter verbessern, ist
ebenfalls davon auszugehen, dass zukiinftige Online-Befragungen zunehmend barrierearmer
angeboten werden kdnnen.

d. Falls keine neue Dunkelfelsstudie geplant ist: Plant die Landesregierung eine
Erweiterung bzw. Erganzung der fehlenden Daten zu Menschen mit Behinderung
zur Dunkelfeldstudie? Falls ja, wie sollen diese Daten erfasst werden?

Hier wird auf die Antwort auf Frage 18 ¢ verwiesen.
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19. Welche praventiven MaBnahmen werden seitens der Landesregierung ergriffen,
um Menschen mit Behinderungen besser vor den unterschiedlichen
Gewaltformen in und auBBerhalb von Einrichtungen zu schiitzen?

Die Landesregierung tragt durch ein breites Spektrum von MaRBnahmen dazu bei, den
bestmdglichen Gewaltschutz fur Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten. Dazu zahlen
u.a. die Aufarbeitung von Leid- und Unrechtserfahrungen in Einrichtungen der Behindertenhilfe
und Psychiatrie wie auch die Aktivititen der Landesregierung unter dem Dach der
Landesinitiative Gewaltschutz Nordrhein-Westfalen, die dort gemeinsam mit den zahlreichen
Kooperationspartnern der Landesinitiative (Leistungstrager, Leistungserbringer und
Vertretungen der Menschen mit Behinderung) diskutiert und verabredet werden. Insbesondere
auch die historische Aufarbeitung der Leid- und Unrechtserfahrungen, wie bspw. durch die
vom MAGS beauftragte Studie zum missbrauchlichen Medikamenteneinsatz in stationaren
Einrichtungen bis in die 1990er Jahre, flihrt zu einer stetigen Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung aller relevanten Akteure gegeniber gewaltfdrdernden Strukturen.

Mit der Landesinitiative Gewaltschutz Nordrhein-Westfalen hat die Landesregierung ein sehr
breites Blndnis fir qualitative Verbesserungen der Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung geschaffen. Dem MAGS obliegt hierbei die Koordinierung der Landesinitiative
durch eine zu diesem Zweck eigens eingerichtete Geschaftsstelle mit personellen Ressourcen
des MAGS. Das MAGS tragt damit dazu bei, die Verpflichtung und gleichzeitige
Herausforderung ,Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe® und die hierzu ergangenen
Handlungsempfehlungen der Expertenkommission ,Herausforderndes Verhalten und
Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe® dauerhaft im Bewusstsein aller
wesentlichen Akteure der Behindertenhilfe in Nordrhein-Westfalen zu halten. Sie tragt zugleich
dazu bei, das Thema auch in angrenzende Politikfelder zu tragen. Dabei wirkt sie durch ihre
Arbeit weit Uber den Bereich der Einrichtungen der Eingliederungshilfe hinaus. Durch die
Beteiligung aller relevanten Akteure innerhalb der Gremien der Landesinitiative Gewaltschutz
wirkt sie als Multiplikator und sensibilisiert hinsichtlich Gewaltschutz relevanter
Fragestellungen.

Die Landesregierung tragt durch verschiedene Mallnahmen, aktiv zur Verbesserung des
Gewaltschutzes — und insbesondere auch zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen der
Expertenkommission ,Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in Einrichtungen der
Behindertenhilfe® — bei. Beispielhaft seien hier erwahnt:

o Durch die regelmaRige Teilnahme an bzw. Unterstitzung von Veranstaltungen zum
Thema Gewaltschutz in der EGH in Form von Vortragen und Informationen zur
Landesinitiative beispielsweise im Landesbehindertenbeirat oder Inklusionsbeirat;

o Unterstitzung von Projekten zum Gewaltschutz in der EGH und zu dem besonders
gefahrdeten Personenkreis der Menschen mit herausfordernden Verhaltensweisen;

o Das Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG) erflllt in hohem MalRe und mit grofRer
Wirksamkeit den Schutz von Menschen mit Behinderungen vor Gewalt. So sind
beispielsweise alle Einrichtungen, die unter das Gesetz fallen, dazu verpflichtet,
Gewaltschutzkonzepte vorzuhalten und regelmafig (unter Beteiligung der Nutzerinnen
und Nutzer der jeweiligen Angebote) zu Uberprufen. Durch die Weiterentwicklung des
WTG im Bereich der Gewaltschutzvorkehrungen und die Ausweitung von Teilen des
Anwendungsbereiches des WTG auf die Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen
(WfbM) konnte der Wirkbereich auf weitere Personengruppen ausgeweitet werden; das
MAGS Uberprift aktuell die Wirkungen und burokratischen Anforderungen der
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gesetzlichen Anderungen mit dem Ziel, den Gewaltschutz méglichst effizient nachhaltig
abzusichern.

o gesetzliche Verankerung der Ausweitung der Besuchskommission im PsychKG auf nach
dem BGB untergebrachte Personen im Rahmen der fir 2024 anstehenden Anderung
des PsychKG;

o durch die Férderangebote im Rahmen der neuen Forderrichtlinien der Sozialstiftung
NRW; die Projekte und MaRnahmen ermdglichen, gewaltférdernde Strukturen zu
reduzieren;

o Durchfihrung von Fachgesprachen, die u.a. auch die Sichtweise von Beschaftigten und
deren Gewalterfahrungen einbeziehen.

Auch bei der Polizei NRW nimmt die Pravention von unterschiedlichen Gewaltformen gegen
Erwachsene sowie Kinder und Jugendliche sowie der Schutz vor und Hilfe bei Gewaltdelikten
gegen Erwachsene sowie Kinder und Jugendliche einen hohen Stellenwert ein. Hierzu wird
zunachst nicht zwischen Menschen mit und ohne Behinderung unterschieden.

Gemall dem Runderlass ,Polizeiliche Kriminalpravention® des Ministeriums des Innern
arbeiten die Kreispolizeibehérden Nordrhein-Westfalens (KPB) mit nichtpolizeilichen
Praventionstragern zusammen, férdern und unterstiitzen kriminalpraventive Gremien sowie
Netzwerke und ergreifen dazu notwendige Initiativen. Sie wirken auf Praventionsmalinahmen
anderer Praventionstrager hin und beteiligen sich daran.

Malinahmen zur Pravention, zum Schutz vor und Hilfe bei Gewaltdelikten gegen Erwachsene
sowie Kinder und Jugendliche in den KPB werden zumeist in ressortlibergreifenden
Arbeitskreisen, Netzwerken und Kooperationen umgesetzt.

Neben Malnahmen zur Pravention von Gewaltdelikten der analogen Welt halt die
kriminalpolizeiliche Pravention ebenfalls Angebote zur Pravention auch im Internet bereit.

In jeder KPB ist eine Organisationseinheit fur die Aufgaben Kriminalpravention und
Opferschutz eingerichtet. In diesen arbeiten speziell fir die Pravention von Gewalt gegen
Erwachsene und Gewalt an Kindern und Jugendlichen sowie dem Opferschutz geschulte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auf ortlicher Ebene fiihren sie Informationsveranstaltungen
fur Erwachsene sowie bei Kindern und Jugendlichen fur Lehrkrafte, Erzieherinnen und
Erzieher, Eltern, Trainerinnen und Trainer von Sportvereinen und andere mit Kindern und
Jugendlichen betraute Personen im Themengebiet durch.

Weiterhin beteiligen sie sich an interdisziplinaren Arbeitskreisen, Netzwerken, Kooperationen
und Fachtagungen und bringen sich mit ihrem kriminalistisch-kriminologischen Fachwissen
eigenstandig ein. Dort informieren sie u. a. ebenfalls Gber die in Rede stehende Thematik und
weisen auf polizeiliche Praventionsangebote hin.

Darlber hinaus weisen sie in Informationsveranstaltungen regelmallig auf diese
Beratungsangebote anderer Verantwortungstrager hin.
20. Wie schiétzt die Landesregierung den Bedarf an MaBnahmen ein, um Menschen

und insbesondere Mddchen und Frauen mit Behinderung vor Gewalt zu schiitzen?

Die Landesregierung sieht es als zentrale und sehr wichtige Aufgabe an, insbesondere Frauen
und Madchen mit Behinderung vor Gewalt zu schutzen.
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Madchen und Frauen mit Behinderungen sind in besonderem Male von jenen Gewaltformen
betroffen, die in den Schutzbereich der Istanbul-Konvention fallen — etwa hausliche,
wirtschaftliche und sexualisierte Gewalt. Die Landesregierung sieht daher einen Bedarf, hier
gezielt den Schutz zu starken. Die Fach- und Koordinierungsstelle zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention im Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) wird bei der Erarbeitung eines
Landesaktionsplans zur Umsetzung der Istanbul-Konvention die Bedarfe von Madchen und
Frauen mit Behinderungen als vulnerable Zielgruppe in den Blick nehmen.

Die Landesregierung hat unter dem Dach der Landesinitiative Gewaltschutz Nordrhein-
Westfalen die wesentlichen Akteure im gemeinsamen Bestreben nach einem besseren Schutz
von Menschen mit Behinderungen vor Gewalt zusammengefiihrt und arbeitet seither als
Landesinitiative gemeinsam daran, den Gewaltschutz fur Menschen mit Behinderungen und
hier auch insbesondere den von Frauen und Madchen in Nordrhein-Westfalen zu starken.

21. Welche Informationsangebote in leichter Sprache bzw. mit und ohne
Gebdérdensprache gibt es in Nordrhein-Westfalen, die liber physische, psychische
oder sexualisierte Gewalt und Unterstiitzungsméglichkeiten in diesem Bereich
informieren?

a. Wie werden diese in Werkstatten und besonderen Wohnformen eingesetzt?

b. In welchen Einrichtungen gibt es entsprechende Beauftragte oder MaBnahmen?
Aufgrund der zahlreichen Angebote kdnnen hier nur Beispiele aufgefuhrt werden.

Die Informationsangebote sind uUber unterschiedliche Medien bzw. Kanale zu erreichen. Es
gibt Broschiren und Flyer in Leichter Sprache, Webseiten mit barrierefreien Informationen und
Videos in Gebardensprache.

Konkrete Anlaufstellen fir viele gehérlose Menschen, die das Internet nicht nutzen, sind
zunachst die Gehérlosenberatungsstellen. Diese Einrichtungen kdénnen dann gezielt an

weiterfiihrende Stellen verweisen.

Bundesweite Angebote sind das Hilfetelefon®, BIG-Berlin®, das Hilfe Portal Missbrauch® und
der Weile Ring’.

Angebote in Nordrhein-Westfalen sind das Opferschutzportal® und das Frauenhausforum-
Unna®.

Beispiele aus einer Kommune (hier Minster) flr Beratungsangebote, die allen Menschen
zuganglich sind, einschlie3lich jenen, die auf Gebardensprache angewiesen sind Zartbitter-

4 https://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/beratung/beratung-in-gebaerdensprache.html
5 https://www.big-berlin.info/haeusliche-gewalt-informationen-in-gebaerdensprache

6 https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/gebaerdensprache

7 https://weisser-ring.de/gehoerlosenhilfe

8 https://www.opferschutzportal.nrw/index.php/gebaerdensprache

° https://www.frauenforum-unna.de/downloads-links/
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Munster'®, diese stellen Informationen mit DGS-Videos zur Verfigung'', und Munster-
Barrierefrei, hier gibt es eine Informationsbroschiire fiir gehodrlose Frauen'?.

Auflerdem halten alle Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) adressatengerechte
Informationen (bei Bedarf auch in Leichter Sprache) tiber Gewalt und Gewaltschutz in ihren
Gewaltschutzkonzepten vor. Durch das Wohn- und Teilhabegesetz besteht eine rechtliche
Verpflichtung zu entsprechenden Gewaltschutzkonzepten.

Dabei erfolgt die Vermittlung von Informationen Uber Gewalt und Gewaltschutz in Leichter
Sprache in der Regel Uber Aushadnge. Ebenfalls werden unterstitzende
Kommunikationssysteme (z.B. Avatare) zur Vermittlung von Informationen in Leichter Sprache
eingesetzt.

Es gibt keine speziellen Beauftragten fir die Informationsangebote in Leichter Sprache bzw.
Gebardensprache in Nordrhein-Westfalen. Allerdings werden in einigen Werkstatten
Gewaltschutzbeauftragte vorgehalten.

AulRerdem haben alle Einrichtungen und Dienste der Sozialen Teilhabe den zustandigen
Tragern der Eingliederungshilfe mit der WTG-Behdrde abgestimmtes Gewaltschutzkonzept
vorgelegt. Darin enthalten ist auch die Darstellung eines erforderlichen niedrigschwelligen
Beschwerdeverfahrens. Zudem umfasst die obligatorische Praventionsstrategie, dass
Leistungsberechtigten MalRnahmen zur Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung zum
Thema Gewaltschutz ermdglicht werden.

Nach Kenntnis des Landschaftsverbands Rheinland wurden in 40 WfbM im LVR-Gebiet
Schulungen zum Gewaltschutz den Fachkraften angeboten, in 37 WfbM wurden auch
Schulungen fir die Beschaftigten durchgefiihrt.

22. Wie wird im Rahmen der Beweissicherung sichergestellt, dass die Symptome der
Gewalt nicht als Symptome der Behinderung bewertet werden?

Im Rahmen einer umfassenden Beweiserhebung und Spurensicherung werden durch die
Polizei NRW alle fir das Verfahren relevanten Informationen erhoben, dokumentiert und
bewertet. Hierzu zahlen u. a. auch samtliche auferlich erkennbare Reaktionen sowie
Symptome von Gewalt.

Ergéanzend werden mogliche Bezugspersonen sowie behandelnde Arzte der betroffenen
Person befragt, um Erkenntnisse Uber den allgemeinen Gesundheitszustand, die Einnahme
von Medikamenten sowie weitere relevante Aspekte zu gewinnen.

Die betroffene Person hat jederzeit die Moglichkeit, die Polizei auf bestehende Erkrankungen
hinzuweisen. Sollte sie hierzu nicht in der Lage sein, kann ein von ihrem beauftragten Drittem
entsprechende Angaben machen.

Besteht der Verdacht, dass eine Erkrankung die Schuldfahigkeit der betroffenen Person
beeintrachtigen kénnte, kann die Erstellung eines psychologischen Gutachtens angeordnet
werden. So wird eine objektive Bewertung des Sachverhalts ermdéglicht und die
Fehlinterpretation von Gewaltsymptomen vermieden.

10 hitps://www.zartbitter-muenster.de/beratung/angebote-fuer-erwachsene/fuer-men-schen-mit-
hoerschaedigung

1 https://www.zartbitter-muenster.de/beratung/angebote-fuer-erwachsene/fuer-menschen-mit-
hoerschaedigung/videos

12 https://www.muenster-barrierefrei.de/_pdf/publikationen/Bro-schuere_Haeusliche Gewalt-
Informationen_fuer_gehoerlose Frauen-Dezember2006.pdf
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23. Wie viele stationare/teil-stationare und ambulante Einrichtungen in Nordrhein-
Westfalen haben ein wirksames Konzept zur Gewaltpriavention und welche
gewaltpraventiven MaBnahmen kommen zur Anwendung?

Der Landesgesetzgeber hat im Rahmen der am 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Anderung
des Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG) den Gewaltschutz erheblich gestarkt. Seitdem steht
die Pflicht der vom WTG erfassten Einrichtungen zur Erarbeitung konkreter Konzepte zur
Gewaltschutz in den Einrichtungen im Vordergrund, die sowohl Praventionsstrategien als auch
Interventionskonzepte enthalten missen. Ziel ist der Schutz aller Nutzerinnen und Nutzer
sowie der Beschaftigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch,
einschlieBlich ihrer geschlechtsspezifischen Aspekte.

Fir den Bereich der Eingliederungshilfe gilt auRerdem der § 37a SGB IX. Danach treffen die
Leistungserbringer geeignete Mallnahmen zum Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderung und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere flr Frauen und Kinder
mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. Zu den geeigneten
MaRnahmen gehdren u. a. die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder
Dienstleistung zugeschnittenen Gewaltschutzkonzeptes. Die Landschaftsverbande als
Rehabilitationstrager wirken bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben darauf hin, dass der
Schutzauftrag nach § 37a Abs. 1 SGB IX von den Leistungserbringern umgesetzt wird. Von
den Landschaftsverbanden wurde dazu ein Eckpunktepapier formuliert, das die
Anforderungen an die vorzuhaltenden Gewaltschutzkonzepte nach § 37a SGB IX fir
Leistungserbringer, die Leistungen der sozialen Teilhabe und Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben flir erwachsene Menschen mit Behinderungen erbringen, beinhaltet. Die
Leistungserbringer missen ihre Gewaltschutzkonzepte den Landschaftsverbanden vorlegen.
Dort werden sie geprift, ob sie den Anforderungen des Eckpunktepapiers entsprechen. Diese
Hinwirkungspflicht umfasst keine Uberprifung der Wirksamkeit von Konzepten zur
Gewaltpravention.

Die Malnahmen zur Gewaltpravention werden je nach Leistungsangebot den jeweiligen
individuellen Schutzbedirfnissen der Personengruppen, die dort unterstitzt werden,
angepasst.

Aulerdem bietet die Orientierungshilfe der Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberortlichen
Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) grundsatzlich eine umfassende
Richtlinie fir die Erstellung, Implementierung und Uberwachung von Gewaltschutzkonzepten
in der Eingliederungshilfe, um einen wirksamen Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderungen zu gewabhrleisten. '

24. Wer zahlt zu den Tatern/Taterinnen, die Gewalt gegen Menschen mit Behinderung
austiben?

Die nach Altersgruppen, Geschlecht sowie deutscher und nicht-deutscher Staatsangehorigkeit
aufgeschlisselte Anzahl der Tatverdachtigen von Straftaten zum Nachteil eines Menschen mit
Behinderung, sind der Anlage zur Frage 24 zu entnehmen.

Der Landesregierung liegen dartberhinausgehende Daten zu Tatern/Taterinnen im Sinne der
Fragestellung nicht vor und koénnen auch nicht beschafft werden. In der justiziellen
Strafverfolgungsstatistik werden die Anzahl der rechtskraftig abgeurteilten bzw. verurteilten
Personen zwar deliktsscharf erfasst, indes werden weitergehende Opfermerkmale, wie zum

13 https://www.lwl.org/spur-download/bag/Orientierungshilfe-Gewaltschutz-Final-Stand-Juli2023.pdf
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Beispiel ,Behinderung®, nicht gesondert erhoben. Folglich missten alle infrage kommenden
Verfahrensakten handisch ausgewertet werden. Dies ist mit einem fiir die Strafrechtspflege
verwertbaren Aufwand nicht leistbar.

25. Welche Herausforderungen gibt es im Umgang mit Tétern/Tédterinnen, mit
Gewalttiatigen oder Mdnnern mit Behinderung in Einrichtungen?

Die Herausforderungen im Umgang mit Personen, die Gewalt auslben sind vielfaltig. Sie
kénnen in dem Rahmen nur ansatzweise dargestellt werden.

Eine besondere Herausforderung kann darin bestehen, dass Gewalt in verschiedenen Formen
auftreten kann. Unter anderem kann zwischen physischer Gewalt, psychischer Gewalt,
sexualisierter Gewalt, dékonomischer Gewalt, digitaler Gewalt und struktureller Gewalt
unterschieden werden.

Eine weitere denkbare Herausforderung ist, dass unterschiedliche Akteure an dem
Gewaltvorkommnis beteiligt sein kénnen (Mitarbeitende, Leistungsberechtigte, externe
Leistungserbringe, Angehdrige etc.).

Also sind sowohl unterschiedliche Erscheinungsformen von Gewalt als auch unterschiedliche
Tatkonstellationen auch unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten zu bertcksichtigen.
Je nach Tatkonstellation kann auch die raumliche Trennung der Gewalt ausiibenden Person
und der Person die Gewalt erfahren hat, eine Herausforderung darstellen.

Im Abschlussbericht der vom MAGS beauftragten Expertenkommission ,Herausforderndes
Verhalten und Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe“™ wird ausflhrlich
dargestellt, welche Herausforderungen mit spezifischen Personengruppen in Einrichtungen
bestehen, insbesondere mit Personen, die herausfordernde Verhaltensweisen aufweisen.
Hierunter sind u.a. Aggressivitat gegen Personen und Sachen, selbstverletzendes Verhalten,
Wut- und Geflhlsausbriiche, stark stérendes Lautieren, dauerndes Schreien und Klagen,
Kotschmieren zu fassen. Auch Eigentums-, Gewalt- und Sexualdelikte lassen sich zum
herausfordernden Verhalten rechnen.

Diese Verhaltensweisen stellen eine besondere Herausforderung flir Zugang zu und Teilhabe
an regularen Wohn- und Beschaftigungsangeboten der Eingliederungshilfe dar, auf die
Leistungserbringer und Leistungstrager mit individuellen Konzepten und Schulungen (z.B. zur
sozioemotionalen Entwicklung — SEO/SEED oder zum kotrollierten Umgang mit Gewalt und
Aggression in sozialen Einrichtungen — KUGA etc. im Einzelfall reagieren.

26. Welche Lésungsansétze hat die Landesregierung dahingehend im Umgang mit
Tatern/Taterinnen, mit Gewalttédtigen oder Mdnnern mit Behinderung?

Der Gewaltschutz umfasst die Pravention, die Intervention und auch die Nachsorge. Die
verschiedenen Aspekte von Gewaltschutz finden in den in der Antwort auf Frage 23 erlauterten
Gewaltschutzkonzepten Beachtung. Ist es zu Vorkommnissen von Gewalt gekommen, muss
dafir Sorge getragen werden, dass effektiv interveniert sowie Opferschutz und Nachsorge
betrieben wird.

14 https://www.lbbp.nrw.de/system/files/media/document/file/abschlussbericht-gewaltschutz-1_0.pdf
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Relevant ist neben der Unterstitzung der von Gewalt betroffenen Person auch die
Aufarbeitung fir die gewaltausiibende Person und den Ursachen der Gewalt. Aber auch die
polizeiliche Unterstitzung und eine strafrechtliche Verfolgung bzw. andere rechtliche Schritte
dirfen nicht aulder Acht gelassen werden. Je nach Tatkonstellation (s. Frage 25) sind sowohl
unterschiedliche Herausforderungen als auch unterschiedliche Lésungsansatze gegeben.
Dies gilt sowohl fir konzeptionelle und padagogische Ldsungsstrategien als auch fir die
rechtlichen Moglichkeiten.

Die in Frage 25 genannte Expertenkommission hat mit ihrem Abschlussbericht einen
umfassenden Katalog mit Handlungsempfehlungen vorgelegt, der Lésungsansatze bietet,
diesen Herausforderungen in Einrichtungen zu begegnen und die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen stetig zu verbessern und sie starker vor Gewalt zu schitzen.
Das MAGS hat mit der Errichtung der Landesinitiative Gewaltschutz Nordrhein-Westfalen
Strukturen geschaffen, die sich intensiv mit der Umsetzung dieser Empfehlungen
auseinandersetzen. Zugleich unterstiitzt das MAGS Leistungstrager und Leistungserbringer
bei der Entwicklung innovativer Teilhabekonzepte flr besondere Zielgruppen.

27. Gibt es bei der Polizei NRW verpflichtende Schulungen und
SensibilisierungsmaBnahmen zum Umgang mit gewaltbetroffenen Menschen mit
Behinderung? Wenn nein: Warum nicht?

Ausbildung: Im fachpraktischen Training des Bachelorstudiengangs fir den
Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen werden Aspekte der Viktimologie durch
einen angemessenen, anlassabhangigen und wertschatzenden Umgang mit Opfern trainiert.
Das Antreffen von Gewalt, unabhangig davon, ob in physischer oder psychischer Form und
welcher Personen oder welchem Personenkreis gegenuber, wird thematisch inhaltlich auch in
der Theorie im Fachbereich Polizei der Hochschule fur Polizei und o6ffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW) aus den Blickwinkeln verschiedener Fachlichkeiten
betrachtet.

Fortbildung: Im Rahmen der verkehrsfachlichen Fortbildung bietet das LAFP NRW bis
einschliellich 2024 das Seminar ,VUP - Verkehrssicherheitsberatung fir Menschen mit
Behinderung oder Beeintrachtigungen® fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der polizeilichen
Verkehrsunfallpravention an.

Das genannte Seminar wird 2025 vollstandig in die Einfihrungs-fortbildung fir die polizeiliche
Verkehrsunfallpravention integriert. Durch diese neue Verfahrensweise kann eine erweiterte
Zielgruppe erreicht werden.

Im Rahmen der Zentralen Einfuhrungsfortbildung fur die kriminal-polizeiliche Sachbearbeitung
werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch fir den Umgang mit Menschen mit
Behinderungen, welche Zeuge, Opfer oder Tater einer Straftat sind, sensibilisiert.

In der Fortbildung wird nicht nur darauf eingegangen, dass Menschen auf Grund ihrer
Behinderung Opfer einer Straftat werden koénnen, sondern auch auf ihre mogliche
Einschrankung in der Wahrnehmung, Auerung und intellektuellen Verarbeitung/Bewertung
des Erlebten.

In den Fortbildungsseminaren ,Polizeilicher Opferschutz* fir die Opferschutzbeauftragten fir
den Bereich Kriminalitadt werden spezifische Opfersituationen und somit u. a. auch Situationen
mit gewaltbetroffenen Menschen mit Behinderung thematisiert und zum Umgang mit dieser
Zielgruppe sensibilisiert.
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28. Wie viele Beratungsstellen haben geschultes Personal, das Menschen mit
geistiger Beeintrdchtigung angemessen beraten kann?

Hierzu liegen der Landesregierung keine Daten vor.

Allerdings sind Beratungsstellen erfahrungsgemafy fur Menschen mit Behinderungen gut
darauf vorbereitet, diese Zielgruppe zu unterstitzen. Zunehmend setzen sie auch auf Peer-
Beratungskonzepte, bei denen Betroffene als Experten in eigener Sache beratend tatig
werden, oft auch in Tandem-Konstellationen. Viele Beratungs- und Anlaufstellen sind
sensibilisiert fur die Thematik. Es gibt z.B. Vernetzungsbemuhungen auf Landesebene sowie
regionale Vernetzungen (z.B. in Ostwestfalen-Lippe).

Zur Unterstitzung und Beratung gewaltbetroffener Frauen férdert das Land 62 allgemeine
Frauenberatungsstellen und 57 Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt. Die vom
Land geférderten Fachkrafte der Einrichtungen missen fir die Beratung der Ratsuchenden
Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, Sozialarbeit, Sozialpadagogik
oder eine vergleichbare Qualifikation oder eine im Einzelfall gleichwertige Berufs- und
Beratungserfahrung verfligen. Eine explizite Schulung zur Beratung von Frauen mit
Behinderung wird nicht vorausgesetzt. Vielfach haben die Fachkrafte jedoch im Rahmen ihrer
Weiterbildung auch Fortbildungen in Leichter Sprache besucht. Dariber hinaus verfligen viele
der Einrichtungen auch tber Flyer und Materialien in Leichter Sprache und bieten Beratung in
Leichter Sprache - ggf. unter Begleitung einer Betreuungsperson — fir von Gewalt betroffene,
Hilfe suchende Frauen mit geistiger Beeintrachtigung an.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 30 verwiesen.

Vereinzelt verfigen landesgeférderte Beratungsstellen flir weibliche Opfer von
Menschenhandel zur sexuellen Ausbeutung und Fachstellen fir Pravention von und
Intervention bei weiblicher Genitalbeschneidung Uber eigenes geschultes Personal, das
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung angemessen beraten kann.

29. Welcher prozentuale Anteil von Frauenhdusern in NRW ist in Bezug auf welche
Behinderungen bereits barrierefrei oder barrierearm? (Bitte unter
Beriicksichtigung des besonderen Schutzes von Frauenhdusern nach Kommune,
Art der Barrierefreiheit/-armut aufschliisseln.)

a. Welche MaBnahmen wurden in den jeweiligen Frauenhausern jeweils konkret
umgesetzt?

b. Welche Pline gibt es, weitere Einrichtungen barrierefrei auszubauen? (Bitte
aufschliusseln nach Vorhaben und Ort.)

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert im Rahmen seines Férderprogramms Frauenhauser 70
Einrichtungen fir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder. Hinzu kommt ein ohne
Landesmittel betriebenes Frauenhaus in kommunaler Tragerschaft des Rhein-Sieg-Kreises.
Ausweislich des mit Fordermitteln des Landes implementierten Frauen-Info-Netzes gegen
Gewalt der Landesarbeitsgemeinschaft Autonomer Frauenhauser NRW e.V.'S in Verbindung
mit von Frauenhaustrdgern dem Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration bekanntgegebenen baulichen Veranderungen betragt der Anteil der
Frauenhauser, die als barrierefrei oder barrierearm ausgewiesen sind, gerundet 21 Prozent.

15 https://www.frauen-info-netz.de/
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In absoluten Zahlen handelt es sich um 15 Frauenhduser. Da erst in der aktualisierten
Fachdatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2024 das Schutzangebot in Frauenhausern
differenziert nach Art der Behinderung/Beeintrachtigung regelhaft erhoben wird, erfolgte im
Rahmen der Beantwortung der Grofien Anfrage 26 eine Abfrage bei den o. g. 15
Frauenhausern betreffend die Aufschlisselung nach der Art der Barrierefreiheit
beziehungsweise Barrierearmut und betreffend die konkrete Umsetzung. Die Antworten sind
der beigefugten Anlage zur Frage 29 zu entnehmen. Aufgrund der Berlcksichtigung des
besonderen Schutzes der genauen Standorte von Frauenhausern wird in der Ubersicht nur
die jeweilige kreisfreie Stadt beziehungsweise der jeweilige Kreis angegeben.

Im Rahmen des Bundesférderprogramms ,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen® werden mit
einer Kofinanzierung des Landes im Jahr 2024 zwei Neubauvorhaben realisiert, die beide auch
Schutzplatze fir die Zielgruppe der Frauen und/oder Kinder mit Behinderung oder
Beeintrachtigung vorsehen. Es handelt sich um Ersatzneubauten des Frauenhauses Herford
und des Frauenhauses im Kreis Warendorf des Tragers ,Frauenhaus und Beratung e.V.* mit
Sitz in Minster. Im Kreis Steinfurt wird ein Ersatzneubau des Frauenhauses des Tragers
Diakonie West e.V. mit Sitz in Tecklenburg gebaut, der mit Mitteln aus dem
Wohnraumforderprogramm des Landes im Rahmen des experimentellen Wohnungsbaus
realisiert wird. Dieses Projekt sieht die Schaffung der baulichen Voraussetzung fiur ein
Schutzangebot fir Frauen mit Mobilitatseinschrankungen vor. Zudem wurde das Ministerium
fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration bezlglich mittelfristig
vorgesehener Umzilge der Frauenhduser im Kreis Lippe und in Bottrop, jeweils in Tragerschaft
der Arbeiterwonhlfahrt, unterrichtet. Die beiden Planungsvorhaben sehen barrierefreie oder
barrierearme Schutzplatze nach dem jeweiligen Umzug vor. Der Trager Frauen helfen Frauen
e.V. in Kdln plant zudem die Schaffung eines dritten Frauenhauses in Kéln, dessen Erdffnung
fur das Jahr 2028 avisiert ist. Fur dieses Haus mit einem Schutzkonzept ohne Anonymitat ist
der Zugang fir Assistenzen und weitere externe Unterstiitzung vorgesehen. Nach Angabe des
Tragers werden bei der baulichen Planung unterschiedliche Bedarfe bertcksichtigt, z.B. von
Personen mit Seh- und Horbeeintrachtigungen.

30. Welche Beratungsstellen zu sexualisierter Gewalt verfiigen liber ein spezielles
Angebot fiir Madchen und Frauen mit Behinderung? (Bitte einzeln auffiihren.)

a. Wie sind diese auf Kommunikation mit gehdérlosen Menschen vorbereitet
(Gehorlosentechnik, Zugang zu Gebardensprachmittlung, etc.)?

b. Wie sind sie auf blinde, taubblinde und/oder Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung eingestelit?

Zur Beantwortung der Frage wurden Trager von Einrichtungen der Erziehungsberatung,
spezialisierten Beratung bei sexualisierter Gewalt und Ehe-, Familie- und Lebensberatung
befragt. Es liegen 110 Rickmeldungen mit Angaben fiir insgesamt 157 Beratungsstellen vor.
In der Regel bieten Trager vor Ort sowohl Erziehungsberatung als auch spezialisierte Beratung
bei sexualisierter Gewalt und/oder Ehe-, Familie- und Lebensberatung an, so dass mit der
Rickmeldung eines Tragers haufig fir unterschiedliche Beratungsstellentypen geantwortet
wurde. Um die Trager nicht UbermafRig zu belasten, wurde eine einrichtungsscharfe
Zuordnung nicht abgefragt.

In nahezu allen Beratungsstellen werden spezielle Malknahmen zur Unterstitzung fur
Menschen mit Behinderung genutzt, zudem wird regelmafig nach passenden individuellen
Lésungen fur verschiedene Herausforderungen gesucht.

Neben Einzelfallldsungen werden in zahlreichen Beratungsstellen Angebote vorgehalten, die
speziell auf verschiedene Zielgruppen zugeschnitten sind. So sind spezielle Malinahmen zur
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Unterstitzung von Menschen mit geistiger Beeintrachtigung vorhanden. Genutzt werden hier
Informationen in einfacher Sprache, Piktogramme und bildgestiitzte Materialien. Dartber
hinaus wird haufig individuell begleitet und unterstitzt.
Die Beratung fir gehérlose Menschen wird in einem Grof3teil der Beratungsstellen durch
(Online-) Gebardendolmetscher, schriftliche Kommunikationsmittel oder verschiedene visuelle
Hilfsmittel, wie Texte und Piktogramme, sichergestellt.

Ein Drittel der Beratungsstellen halten fur blinde und taubblinde Menschen entweder
Informationen in Brailleschrift, andere schriftiche Kommunikationsmittel, taktile Leitsysteme
oder Audioguides vor. In der Beratung kommt zudem die Assistenz durch speziell geschulte
Mitarbeitende zum Einsatz.

Uber ein spezielles Angebot fiir Frauen und Madchen mit Behinderung bei sexualisierter
Gewalt verfugen 23 Einrichtungen.

Die Hilfeangebote der landesgeférderten allgemeinen Frauenberatungsstellen und
landesgeférderten Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt fir von sexualisierter
Gewalt betroffene Frauen stehen grundsatzlich auch Frauen mit Behinderung offen.

Ob die Angebote der Einrichtungen barrierefrei genutzt werden kénnen, wird erst in der
aktualisierten Fachdatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2024, differenziert nach Art der
Behinderung/Beeintrachtigung, regelhaft erhoben werden. Im Rahmen der Beantwortung der
Grollen Anfrage 26 erfolgte deshalb eine entsprechende Abfrage bei den o. g.
landesgefoérderten Beratungsstellen.

Die Einrichtungen, die angegeben haben iber ein spezielles Angebot flir Madchen und Frauen
mit Behinderung zu verfligen, sowie die diesbezliglichen Ausfiihrungen zu a) und b), sind der
Anlage zur Frage 30 zu entnehmen.

Darlber hinaus kann davon ausgegangen werden, dass auch Einrichtungen, die nicht tber
ein spezielles Angebot verfligen, vielfach im Einzelfall Lésungen finden, um von Gewalt
betroffene Frauen mit Behinderung bedarfsgerecht unterstitzen und beraten zu kénnen. Dies
kann z. B. die Hinzuziehung von Gebardensprachmittlerinnen oder Gebardensprachmittlern
zur Kommunikation mit gehérlosen Menschen sein oder bei blinden Frauen das Ausweichen
auf eine andere barrierefreie Ortlichkeit, wenn die Beratungsstelle nicht barrierefrei ist. Auch
fur Frauen mit geistiger Beeintrachtigung gibt es in vielen Einrichtungen ein bedarfsgerechtes
Angebot, sei es durch Flyer/Materialien in leichter Sprache oder eine Beratung in leichter
Sprache. Im Einzelfall wird bei vorhandenen personellen Kapazitaten auch eine aufsuchende
Beratung angeboten.

31. Welche Veranstaltungen hat die Landesregierung in den vergangenen fiinf Jahren
selbst durchgefiihrt, die sich spezifisch den Themen von Frauen mit Behinderung
widmeten?

Statt der Durchfiihrung von Veranstaltungen unmittelbar durch die Landesregierung férdert
das MAGS seit 1996 das Netzwerkbiro ,Frauen und Madchen mit Behinderung/chronischer
Erkrankung NRW*. Das Netzwerkblro setzt eine Vielzahl von Vorhaben um und fuhrt
Veranstaltungen durch. Unter anderem werden Expertenrunden und Fachtagungen
organisiert, die der Vernetzung und dem Austausch zu relevanten Themen in Bezug auf die
Selbstbestimmung der Frauen und Madchen dienen. Am 2. Juli 2024 organisierte das
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Netzwerkbiro zusammen mit dem Netzwerk Gewaltschutz inklusiv ein Vernetzungstreffen mit
dem Titel: ,NRW vernetzt sich! Gewaltschutz verbessern fiir Frauen mit Behinderung®.'®

Ein Beispiel fur Veranstaltungen im nachgeordneten Bereich sind die von der Polizei NRW
initiierten Veranstaltungen/Malinahmen. Diese haben immer einen kriminalpraventiven
Charakter und die Zielrichtung, die Zielgruppen tber Kriminalitdtsphanomene aufzuklaren und
zu sensibilisieren. Neben der Beteiligung der Polizei NRW auf regionaler Ebene an
interdisziplindren Arbeitskreisen, Runden Tischen und Netzwerken zur Thematik
Sexualisierter Gewalt oder Hausliche Gewalt zum Nachteil von Frauen und/oder Madchen,
konnten folgende Veranstaltungen/MalRnahmen identifiziert werden, die speziell fur die
Zielgruppe ,Menschen mit Behinderung“ (ohne Unterscheidung des Geschlechts oder des
Alters) von der Polizei NRW durchgefuhrt werden.

Tabelle: Veranstaltungen/Malinahmen fiir die Zielgruppe ,Menschen mit Behinderung“ von der
Polizei NRW

KPB NRW Veranstaltung

Minden-Libbecke Interaktiver Vortrag zu Gefahren im Netz in Kooperation
mit der Lebenshilfe, Diakonie und anderen
Behinderteneinrichtungen (auch Schulen)

Hochsauerlandkreis | Vortrag zZur Seniorenpravention in
Behindertenwohnheime — Senioren mit Handicap

Rheinisch-Bergischer [ Vortrag zur Gewaltpravention flir Menschen mit

Kreis Behinderung — Interessierte und Betreuer

Oberhausen Vortrag zur Pravention Cybercrime — Themenangebot
im Baukastensystem — in Kooperation mit der
Lebenshilfe

Unna Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft ,Gewalt an

Menschen mit Behinderungen® in Unna mit jeweils 4
AG-Sitzungen und 2 Fachtagen

Euskirchen Mediensicherheitsprojekt mit den
Behindertenwerkstatten des Kreises Euskirchen zur
Aufklarung Uber digitale Kriminalitdtsphanomene
Mediensicherheitsprojekt mit der Lebenshilfe des
Kreises Euskirchen zur Aufklarung Uber digitale
Kriminalitdtsphdnomene

Kdln Podcast zu verschiedenen Praventionsthemen, u. a.
sex. Gewalt/sicherer Heimweg, Datensicherheit,
Drogen fir Menschen mit Seheinschrankung in
Kooperation mit Pro Retina

Olpe Workshops zur Gewaltpravention fir Menschen mit
Einschrankungen

18 https://www.netzwerk-nrw.de/veroeffentlichungen.html
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32. Wie wird das Thema Gewalt gegen Madchen und Frauen mit Behinderung
ressortiibergreifend innerhalb der Landesregierung koordiniert?

Die Bearbeitung von Themen an den Schnittstellen der Ressorts ist u. a. die Aufgabe der
interministeriellen Arbeitsgruppen der Landesregierung. Mit den Belangen von Menschen mit
Behinderungen befasst sich die Ende 2023 eingerichtete neue interministeriellen
Arbeitsgruppe Ausschuss Inklusion und Barrierefreiheit (IMAG AIB).

AulRerdem gehort zu den Aufgaben der Fach- und Koordinierungsstelle zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention im MKJFGFI die Koordinierung, Umsetzung, Beobachtung und
Bewertung politischer und sonstiger Ma3nahmen in Bezug auf geschlechtsspezifische und
hausliche Gewalt, die Frauen und Madchen mit Behinderung Uberproportional betrifft. Hierzu
wird die Fach- und Koordinierungsstelle unter Beteiligung der anderen Ressorts einen
Landesaktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention erarbeiten, der Madchen und
Frauen mit Behinderung als vulnerable Zielgruppe in den Blick nimmt und das
Ineinandergreifen politischer Mallnahmen im Sinne einer Gesamtstrategie geman Artikel 7
Istanbul-Konvention ressortubergreifend sicherstellt.

33. Gewaltschutz wird derzeit oft getrennt nach Bereichen der Eingliederungshilfe
und Frauenhilfeinfrastruktur: Wie kann die Landesregierung sicherstellen, dass
diese systematisch miteinander verkniipft und auch aufeinander bezogen
werden?

Der Schutz von Madchen und Frauen vor Gewalt ist eine Querschnittsaufgabe, die fachlich-
inhaltlich nahezu alle Ressorts der Landesregierung betrifft. Die Fach- und
Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-Konvention im MKJFGFI hat die Aufgabe,
das Ineinandergreifen politischer Malinahmen im Sinne der Artikel 7 ff Istanbul-Konvention
ressortibergreifend  sicherzustellen und hierzu insbesondere die Ressorts der
Landesregierung bei der Erarbeitung eines Landesaktionsplans zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention einzubeziehen und politische und sonstige Malnahmen entsprechend zu
koordinieren. Die fachlich-inhaltliche Zustandigkeit der einzelnen MalRnahmen liegt hierbei
weiterhin in den jeweiligen Ressorts.

34. Welche priventiven MaBnahmen werden seitens der Landesregierung ergriffen,
um Frauen und Méadchen mit Behinderungen besser vor den unterschiedlichen
Gewaltformen in und aulerhalb von Einrichtungen zu schiitzen?

Frauen und Madchen mit Behinderung sind Uberproportional haufig von Gewalt betroffen. Der
Landesregierung Nordrhein-Westfalen ist es daher ein grolRes Anliegen, die besonders
schutzbedurftige Personengruppe frihzeitig zu erreichen, diese zu schitzen und — im
Bedarfsfall — ihnen den Weg in die Beratung zu erleichtern. Folgende Malinahmen werden in
diesem Sinne umgesetzt:

o Forderung des Projekts ,Madchen.Sicher.Inklusiv® des Madchenhauses Bielefeld: Zum
Aufgabenspektrum gehért — neben der Beratung von Betroffenen — auch
Praventionsarbeit. In diesem Kontext werden Veranstaltungen fur unterschiedliche
Zielgruppen durchgefihrt, um fir die verschiedenen Gewaltformen zu sensibilisieren
und zur Enttabuisierung von Gewalt gegen Madchen und jungen Frauen mit
Behinderung beizutragen.
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o Forderung von Selbstbehauptungskursen speziell fir Frauen mit Behinderung, um die
Selbstschutzfahigkeiten zu starken sowie von Informationsmaterial in leichter Sprache -
beides u. a. auch im Rahmen der Férderung oértlicher Runder Tische gegen Gewalt an
Frauen (Vernetzungsférderung s. hierzu auch Antwort zu Frage 36). Durch Broschlren
und Flyer in leichter Sprache sowie Internetseiten mit Informationen in Gebardensprache
werden Frauen mit Behinderung gezielt angesprochen.

Zu weiteren EinzelmalRnahmen siehe Frage 198.

Der Trager einer Einrichtung nach § 45a SGB VIII hat zur Sicherung der Rechte und des Wohls
von Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten, dass ein Gewaltschutzkonzept entwickelt,
angewendet und regelmaRig auf seine Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin Uberpruft wird.
Das Gewaltschutzkonzept muss insbesondere auf den Zweck, das Aufgabenspektrum und
das fachliche Profil der jeweiligen Einrichtung angepasst sein und darauf bezogene
spezifische Standards und Malnahmen zum Gewaltschutz aufweisen. Sofern in einer
Einrichtungen Madchen und Frauen mit Behinderungen aufgenommen werden, ist dies im
Rahmen der Entwicklung des Gewaltschutzkonzeptes zu beachten. Darlber hinaus hat der
Trager einer Einrichtung nach § 45a SGB VIl zu gewahrleisten, dass
Beschwerdemaoglichkeiten in persénlichen Angelegenheiten zur Verfligung stehen.

Mit dem Landeskinderschutzgesetz NRW wurde neben den bestehenden bundesgesetzlichen
Regelungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im Bereich von
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen und der landes- und bundesgesetzlichen
Regelungen zur Kindertagespflege auch fir Angebote und Einrichtungen der
landesgeférderten Kinder- und Jugendférderung und auBerunterrichtlichen Angeboten der
Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich geregelt, dass diese auf die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung von Kinderschutzkonzepten hinwirken sollen. Das Land stellt fiir
alle Handlungsfelder hierfur jahrlich rd. 12,1 Mio. Euro zur Qualifizierung des padagogischen
Personals sowie fur die Fachberatung zur Verfugung.

Darlber hinaus fordert das Land seit einigen Jahren PraventionsmalRnahmen flr Madchen
und junge Frauen in den Madchenhadusern in Nordrhein-Westfalen. Gefordert werden die
Madchenhauser in Diusseldorf, Koln, Bielefeld, Gelsenkirchen und Herford. Alle
Madchenhauser gestalten ihre Angebote zunehmend auch inklusiv.

An die Madchenhauser/Madchenberatungsstellen kdénnen sich alle Madchen und junge
Frauen wenden, insbesondere solche, die sich in besonderen Lebenslagen befinden und/oder
von Gewalt bedroht oder betroffen sind.

Anhand von Empowerment- und Praventionsworkshops, sonstigen Gruppenangeboten und
auch Einzelgesprachen sollen der Selbstwert der Madchen und jungen Frauen gestarkt und
ihnen das Recht auf Selbstbestimmung nahergebracht werden. Damit wird das Ziel verfolgt,
die Madchen und jungen Frauen zu befahigen, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und sie
bei der Entwicklung von Bewaltigungsstrategien zu unterstiitzen, welche sie bei sexualisierter,
kérperlicher oder psychischer Gewalt, bei sonstigen Ubergriffen und Diskriminierungen gezielt
anwenden kénnen, um sich selbst zur Wehr zu setzen und ggf. Unterstitzung zu suchen und
in Anspruch zu nehmen.

Dabei werden alle Gewaltformen neben anderen Gefahrdungslagen wie z. B. Flucht und
Behinderung thematisiert.

Zusatzlich zahlen zu der Férderung zum Teil auch Schulungsmalinahmen fir padagogische
Krafte.

35



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

Besonders hervorzuheben ist das landesgeférderte Projekt ,Hirden Uberwinden® beim
Madchenhaus Kéln (Lobby flir Madchen e.V.), dessen Foérderung nach dreijahriger Pilotphase
noch einmal fur die Jahre 2024-2026 verlangert werden konnte. Das Projekt zum Gewaltschutz
fur Madchen und junge Frauen mit sogenannter geistiger und/oder kérperlicher Behinderung
beinhaltet aufsuchende Beratung und Begleitung, ein aufsuchendes Praventionsprojekt flr
Gruppen, Netzwerkarbeit mit Fachkraften, Tragern und Institutionen der Jugend- als auch der
Behindertenhilfe, Informationsveranstaltungen, Fachvortrage und Fortbildungen sowie die
Starkung und Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Peer Groups."’

35. Wie schiitzt die Landesregierung aktuell Madchen und Frauen mit Behinderung in
Nordrhein-Westfalen?

Nordrhein-Westfalen verfiigt mit 70 Frauenhausern, 62 allgemeinen Frauenberatungsstellen
und 57 Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt Uber ein sehr gut ausgebautes Netz
an landesgeforderten Schutz- und Beratungseinrichtungen. In allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten erhalten von Gewalt betroffene Frauen Schutz, Beratung und
Unterstitzung in  mindestens einem landesgeférderten Frauenhaus und einer
landesgeférderten allgemeinen Frauenberatungsstelle. Die landesgeférderten Schutz- und
Hilfeangebote fur von Gewalt betroffene Frauen stehen grundsatzlich auch Frauen mit
Behinderung offen.

Madchen und junge Frauen mit Behinderung sind zwei- bis dreimal haufiger von sexualisierter
Gewalt betroffen; begunstigende Risikofaktoren dafir sind auch der fehlende Zugang zu
Beratung und Information und mangelnde sexuelle Bildung. Gleichzeitig leben Betroffene
haufig fremdbestimmt, und es wird ihnen oft weniger geglaubt. Die Ermdglichung der
Teilnahme von Madchen und jungen Frauen mit Behinderung an Angeboten der Jugendhilfe
und Beratung bedeutet nicht nur gesellschaftliche Teilhabe, sondern gleichzeitig auch
Gewaltschutz. Dazu bietet beispielsweise das Madchenhaus in Kéln e.V. (LOBBY FUR
MADCHEN) im Rahmen des landesgeférderten Projektes ,Hirden (iberwinden“ die Beratung
auch aufsuchend an, damit auch Madchen und junge Frauen mit Einschrankungen, die nicht
selbststandig in die Einrichtung kommen kénnen, ihr Recht auf Beratung und Information
wahrnehmen kénnen. Nahere Informationen zum Projekt ,Hurden tGberwinden“ kann auch dem
LOBBY-Magazin Nr. 23 (Mai 2024) des Madchenhauses Kéln e.V. entnommen werden.

Fir Madchen und junge Frauen mit Behinderung, die akut von Gewalt bedroht oder betroffen
sind, halt das Madchenhaus Bielefeld einen landesgeférderten inklusiven Zufluchtsplatz vor.
Auf diesem Platz kann ein Madchen oder eine junge Frau mit Behinderung in einer
Krisensituation schnell und ohne Kostenzusage durch das zustandige Jugendamt anonym und
bedarfsgerecht untergebracht werden.®

Mit der Einfuhrung des Bundeskinderschutzgesetzes wurden die Jugendamter verpflichtet,
Grundsatze und Mal3stébe fir die Bewertung der Qualitat sowie geeignete Mallnahmen zu
ihrer Gewabhrleistung fur u.a. den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a Achtes
Sozilagesetzbuch (SGB VIII) zu entwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Uberprifen.
Dabei gilt die gesetzliche Maligabe, dass sich die Jugendamter an den fachlichen
Empfehlungen der zustandigen Behoérde orientieren — diese sind die Landesjugendamter.
Diese haben die Gelingensfaktoren bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages gemaR § 8a
SGB VIII — Empfehlungen fir Jugendamter in NRW, gemeinsam mit Vertreterinnen und

17 https://lobby-fuer-maedchen.de/praeventionsarbeit/
18 hitps://www.mkjfgfi.nrw/Gewaltpr%C3%A4vention
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Vertreter kommunaler Jugendamter entwickelt und im Jahr 2020 in einer Neuauflage
veroéffentlicht (vgl. LVR & LWL, 2020).

Auftrag der Jugendamter ist es, bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung fir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen tatig zu werden. Von besonderer Bedeutung sind die Einbeziehung
der Kinder und Jugendlichen und ihrer Eltern, um eine tragfahige Arbeitsbeziehung aufbauen
zu kdnnen, sowie eine abgestimmte Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen. Die
erste Empfehlung enthalt zahlreiche Hinweise, wie ein entsprechender Arbeitsprozess im
Jugendamt qualifiziert aufgestellt werden kann, benennt Gelingensfaktoren in der konkreten
Umsetzung und zeigt die notwendigen strukturellen Rahmenbedingungen auf.

Mit dem Gesetz zum Schutz des Kindeswohls und zur Weiterentwicklung und Verbesserung
des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen
(Landeskinderschutzgesetz NRW) wurden diese Empfehlungen nun zu fachlichen
Mindeststandards erhoben, die die Jugendamter bei der Wahrnehmung lhrer Aufgaben nach
§ 79a SGB VIII berucksichtigen sollen.

Neben den oben genannten Inhalten enthalten die Empfehlungen der Landesjugendamter
konkrete Aussagen zur Prozess- und Strukturqualitdt im Rahmen sogenannter § 8a -
Verfahren. Darin sind detaillierte Tatigkeiten zu jedem Prozess beschrieben, sowie
Gelingensfaktoren, dazu wie Tatigkeiten in den Jugendamtern bestmdglich umgesetzt werden
kénnen. Zudem gibt es Hinweise auf die Strukturqualitat in den Jugendamtern.

Daruber hinaus ist ein wesentlicher Kernbestandteil des Landeskinderschutzgesetz NRW, den
Austausch, insbesondere zwischen den Akteuren und Akteurinnen des interdisziplindren
Kinderschutzes, voranzubringen. Im Sinne des § 9 Landeskinderschutzgesetz NRW, welcher
mit ,Netzwerke im Kinderschutz® Uberschrieben ist, sind die Jugendamter Nordrhein-
Westfalens zur Errichtung kommunaler Netzwerke im Kinderschutz verpflichtet. Nach § 11
Absatz 4 Nr. 11 sollen auch Trager der Eingliederungshilfe fir Minderjahrige nach dem
Neunten Buch Sozialgesetzbuch in die Netzwerke einbezogen werden.

36. Welche Selbstbehauptungsangebote, die sich speziell auch an Madchen und
Frauen mit Behinderungen richten, gibt es in welchem Umfang in Nordrhein-
Westfalen?

Fur die Zielgruppe der Madchen wird das Angebot seitens des MKJFGFI nicht systematisch
erfasst.

Alle Madchenhauser in Nordrhein-Westfalen machen Angebote zur Selbstbehauptung. Sie
sind sowohl als spezielle Kurse konzipiert, als auch Bestandteil der Arbeit z.B. in den
Madchentreffs oder in den Praventionsangeboten fur Schulen und Jugendeinrichtungen. Viele
der Selbstbehauptungsangebote werden in Kooperation mit Forderschulen durchgefihrt:

o Die LOBBY FUR MADCHEN (M&dchenhaus KéIn) bietet im umfassenden Sinne
Angebote zur ,Selbstbehauptung® fir Madchen und junge Frauen mit sogenannter
Behinderung in und um Koéln an. Diese setzen sich aus drei Saulen zusammen:
Workshops und Schulungen, Beratung und Offene Madchenarbeit.

o Pro Madchen (Madchenhaus Dusseldorf) bietet seit 15 Jahren WenDo-Kurse an,
darunter auch Kurse, die sich explizit an Madchen mit Behinderungen richten, wie z.B.
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ein WenDo Sicherheitstraining fir Madchen mit und ohne koérperliche oder geistige
Behinderung im November 2022."°

o Ein neues Angebot bei ProMadchen ist das Angebot ,Ein starkes Wochenende®. Bei
dem Selbstbehauptungsangebot fir Madchen und junge Frauen mit Behinderung ist
eine WenDo-Trainerin oder ein Trainer mit Lernschwierigkeiten und eine WenDo-
Trainerin oder ein Trainer ohne Lernschwierigkeiten zwei Tage bei ProMadchen. Dieses
Angebot soll zuklnftig jahrlich stattfinden.

o Das Madchenzentrum Gelsenkirchen bietet Selbstbehauptungskurse wu.a. an
Forderschulen an.

. Beim Madchenhaus Bielefeld und bei FeminaVita, Madchenhaus Herford gehdren
Angebote zur Selbstbehauptung zum Konzept der Praventionsangebote z.B. an
Forderschulen.

Das MKJFGFI fordert das Projekt ,Ausbildung zur Leiterin fir Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung“ des Landessportbundes NRW e.V. mit jahrlich 23.000 Euro.

Die Ausbildung richtet sich an Ubungsleiterinnen des Landessportbundes NRW, der
Fachverbande und des Behinderten- und Rehabilitationssportverbands NRW und an
Fachfrauen anderer sozialer und padagogischer Arbeitsfelder mit dem Ziel,
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungsangebote fir Madchen und Frauen mit und ohne
Behinderungen, im Rahmen der Pravention sexualisierter Gewalt durchzufiihren.

Im Rahmen der Férderung von ortlichen/regionalen Kooperationen kdnnen MalRnahmen oder
Aktionen dieser, wie zum Beispiel auch Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse fiir
Madchen und Frauen, geférdert werden. Solche Selbstbehauptungskurse kénnen sich auch
an Madchen und Frauen mit Behinderungen richten.

In 2023 wurden insgesamt 40 Runde Tische geférdert, von denen rd. die Halfte auch
Fordermittel fur Selbstbehauptungsangebote beantragt hatten. Inwiefern sich diese ggf.
speziell auch an Madchen und Frauen mit Behinderungen gerichtet haben, wurde seitens des
Landes nicht systematisch erfasst.

37. Wie wird sichergestellt, dass Mddchen mit Behinderung ihr Recht auf Hilfe kennen
und dieses in Anspruch nehmen?

Beschwerdemaoglichkeiten und Unterstutzung bei Konflikten sind wichtige Elemente von
Kinderrechten und Kinderschutz. Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz wurde in § 9a
SGB VIl eine Regelung aufgenommen, mit der sichergestellt werden muss, dass sich junge
Menschen und Familien zur Beratung und Vermittlung in Konflikten mit Jugendamtern und
freien Tragern an eine Ombudsstelle wenden kénnen. Der Tatigkeitsbereich der Ombudschaft
erfasst alle Leistungen und Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe (§ 2 SGB VIII). In Nordrhein-
Westfalen informiert die Ombudschaft NRW e.V. Gber Rechte auf Leistungen nach dem SGB
VIIl, berat und unterstitzt Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die sich bei der
Leistungsgewahrung durch ein Jugendamt nicht ausreichend beteiligt, beraten und
beschieden flhlen. Sie ist unabhangig und fachlich nicht weisungsgebunden. Es ist
beabsichtigt, weitere Ombudsstellen in Nordrhein-Westfalen zu etablieren.

19 https://www.promaedchen.de/aktuelles/1033.php
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Mit dem Landeskinderschutzgesetz NRW wurden die bundesgesetzlichen Vorgaben betont.
Gemall § 3 Absatz 3 Landeskinderschutzgesetz NRW hat das Jugendamt Kinder und
Jugendliche und ihre Familien auf die Mdglichkeit der Beratung in einer sowie Vermittlung und
Klarung bei Konflikten durch eine Ombudsstelle nach § 9a SGB VIII hinzuweisen. Offentliche
und freie Trager der Jugendhilfe unterstitzen Kinder und Jugendliche in der Verwirklichung
des  Schutzauftrages. Sie achten dabei die individuellen Lebens- und
Sozialisationsbedingungen von Kindern und Jugendlichen und tragen dazu bei,
Benachteiligungen zu vermeiden und abzubauen. Weiter wird betont, dass Kinder und
Jugendliche im Rahmen des § 8 des Achten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend ihrem
Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der offentlichen oder freien
Jugendhilfe zu beteiligen und in geeigneter Weise ber ihre Rechte zu informieren sind. Dies
soll in einer fur die Kinder und Jugendlichen verstandlichen, nachvollziehbaren und
wahrnehmbaren Art und Weise erfolgen.

Daruber hinaus haben alle Kinder und Jugendlichen gemaR § 8 Absatz 2 und 3 SGB VIlI
gegenuber dem Jugendamt einen Anspruch auf vertrauliche Beratung.

Die Sicherstellung des Rechts auf Hilfe und Beratung ist auch fur die autonomen
Madchenhauser ein fundamentaler Bestandteil der strategischen Ausrichtung und Arbeit.
Denn alle Kinder und Jugendlichen, auch Madchen und junge Frauen mit Behinderung, haben
nach der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung.
Insbesondere haben auch sie ein Recht darauf, angehdrt und ernst genommen zu werden.
Gerade sie stol3en jedoch bei ihrer Hilfesuche oft auf vielfaltige Hiirden, die es abzubauen gilt.

Autonome Madchenhauser bieten in lhrer Konzeption einen geschutzten Raum fir Madchen
mit Behinderung. Die Einrichtungen dienen vor allem der barrierearmen und
niedrigschwelligen Unterstitzung und Beratung. Durch gezielte und intersektionale
Aufklarungsarbeit innerhalb der Hauser werden zum einen Madchen mit Behinderung durch
Praventionsangebote Uber lhre Rechte und institutionelle Hilfsstrukturen und Angebote
aufgeklart. In den Madchenhausern, unter anderem Madchenberatungsstellen, finden
praventive Beratungs- und Hilfsangebote fir Madchen mit Behinderung statt, die dem Ziel der
niedrigschwelligen und barrierefreien Unterstutzung nachgehen. Ein wesentlicher Aspekt ist
dabei unter anderem die Offentlichkeitsarbeit, die u.a. (iber soziale Kanile stattfindet. Ein
weiterer wesentlicher Bestandteil ist in diesem Kontext zugleich die Weiterbildung und
Sensibilisierung von Fachkraften, die die Beratungen und Praventionsangebote in den
Madchenhdusern leisten und durchflihren. Die Finanzierung der Angebote erfolgt durch
unterschiedliche Quellen, die sich beispielsweise aus Landesfinanzierung oder kommunalen
Mitteln ergeben. Besonders hingewiesen wird auf das landesgeférderte Projekt ,Hurden
Uberwinden® bei der LOBBY FUR MADCHEN (Madchenhaus KéIn). Im Rahmen des Projektes
werden auch aufsuchende Angebote z.B. in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
oder Forderschulen durchgefuhrt. Dadurch konnten neue Zugange zu den Madchen eroffnet
und neue Vernetzungen geschaffen werden.

Im Weiteren wird hierzu auch auf die Antworten zu den Fragen 34, 35 sowie 36 verwiesen.

Ferner wird auf das Netzwerkbiro Frauen und Madchen mit Behinderung/chronischer
Erkrankung  hingewiesen. Das  Netzwerkbliro  Frauen und  Madchen  mit
Behinderung/chronischer Erkrankung erstellt Broschiren, organisiert Vortrage, bietet
personliche (Beratungs-)Gesprache an und vermittelt so soziale, institutionelle und rechtliche
Aspekte mit Relevanz fir das Leben der Frauen und Madchen. Im Zentrum der Beratung
stehen ihre Rechte und Mdglichkeiten in Bezug auf Themen wie Arbeit, Gesundheit,
Gewaltschutz oder auch Assistenz. Darlber hinaus Ubernimmt das Netzwerkbiro eine
Lotsenfunktion. Durch die enge Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Organisationen
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kann das Netzwerkbiro den Frauen und Madchen weitere Anlaufstellen aufzeigen, die sie
unter anderem in der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstiitzen kénnen.

Seit 1996 erhalt das Netzwerkbiro Frauen und Madchen mit Behinderung/chronischer
Erkrankung Uber das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales eine Férderung des
Landes. Das Netzwerkbduro ist in Tragerschaft der Landesgemeinschaft SELBSTHILFE NRW
e.V. in Minster. Zielgruppen sind die Politik, die breite Offentlichkeit und insbesondere die
Frauen und M&adchen mit Behinderung. Die Landesférderung wird bis mindestens 2026
fortgesetzt.

Das Biro der Beauftragten der Landesregierung flr Menschen mit Behinderung sowie fir
Patientinnen und Patienten in Nordrhein-Westfalen steht in engem Austausch mit dem
Netzwerk und bietet Eltern von Madchen mit Behinderungen bei Problemstellungen die
Mdglichkeit einer Beratung und Unterstlitzung.

AulRerdem ist der polizeiliche Opferschutz bei der Polizei Nordrhein-Westfalen ein wichtiger
Bestandteil polizeilicher Arbeit. Er setzt beim Erstkontakt mit dem Opfer ein und endet
grundsatzlich mit Abschluss des Ermittlungsverfahrens. Hierbei verfolgt die Polizei NRW einen
ganzheitlichen Ansatz, d.h. dass alle Opfer bzw. Betroffenen einer Straftat oder eines
schadigenden Ereignisses umfassend im Rahmen des polizeilichen Opferschutzes
Informationen zu Opferrechten, Opferhilfe und -unterstitzung sowie Opfernachsorge erhalten.

Bei kindlichen oder jugendlichen Opfern, auch die hier in Rede stehende Personengruppe,
werden deren Erziehungsberechtigten (Betreuungspersonen) durch die Sachbearbeitenden
der Fachkommissariate oder durch die/den Opferschutzbeauftragte(n) der jeweiligen
Kreispolizeibehoérde Uber den weiteren Verlauf des Verfahrens, relevante Opferrechte und
Angebote der Opferhilfe in Form eines Hilfegespraches informiert, damit sie ihre Rechte und
Anspriche wahrnehmen kénnen. Sind die Erziehungsberechtigten (Betreuungspersonen) mit
der Weitergabe der Kontaktdaten einverstanden, werden diese an eine geeignete
Beratungsstelle weitergleitet, die dann proaktiv auf das Opfer bzw. die Erziehungsberechtigten
(Betreuungspersonen) zukommt.

Durch die Aufgabe des polizeilichen Opferschutzes wird somit im Rahmen eines
Ermittlungsverfahrens bzw. eines schadigenden Ereignisses sichergestellt, dass Opfer bzw.
Betroffene oder ihre Erziehungsberechtigten (Betreuungspersonen) ihr Recht auf Hilfe kennen
und diese dann in Anspruch nehmen kdnnen.

38. Inwieweit wird das Thema sexualisierte Gewalt im Rahmen der Landesinitiative
Gewaltschutz mitgedacht? Welchen Stellenwert hat dieser Bereich dort?

Das Thema sexualisierte Gewalt wird im Rahmen der Landesinitiative Gewaltschutz
Nordrhein-Westfalen stetig mitbehandelt und ist durch die Mitwirkung von besonders
sachkundigen Vertreterinnen der Selbsthilfe und der Selbstvertretungen von Menschen mit
Behinderungen, so etwa die LAG der Frauenbeauftragten in Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung und das Netzwerk Frauen und Madchen mit Behinderung, auch institutionell und
personell im Arbeitsausschuss der Landesinitiative dauerhaft eingebunden. Der Schutz vor
sexualisierter Gewalt findet auch in der thematischen Schwerpunksetzung des
Arbeitsausschusses Beachtung.
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ll. Arbeitsmarkt

39. Wie sieht das Lohngefélle zwischen Frauen und Méa@nnern mit Behinderung aus?
(Bitte auflisten von 2013-heute und Vergleichszahlen zum Lohngefalle zwischen
Frauen und Mannern ohne Behinderung anfiihren)

Diese Daten liegen der Landesregierung nicht vor, da die amtliche Verdienststatistik keine
Angaben Uber den Gesundheitszustand der Beschaftigten erhebt.

In diesem Zusammenhang wird auf eine von ,Aktion Mensch*® erstellte SINUS-Studie , Situation
von Frauen mit Schwerbehinderung am Arbeitsmarkt - Studie zu geschlechtsspezifischen
Unterschieden bei der Teilhabe am Erwerbsleben (2021) aufmerksam gemacht. Diese kam im
Hinblick auf die Einkommensverteilung zu dem Schluss, dass neben dem
Geschlechterunterschied auch die Schwerbehinderung einen Einfluss auf das persoénliche
Einkommen hat: ,Sowohl Manner als auch Frauen mit Schwerbehinderung verdienen weniger
als ihre Pendants in der Gruppe der Menschen ohne Schwerbehinderung. Allerdings muss an
dieser Stelle festgehalten werden, dass das Merkmal Geschlecht eindeutig starker als
Schwerbehinderung wirkt. So verdienen Manner mit Schwerbehinderung im Schnitt immer
noch mehr als Frauen ohne Schwerbehinderung.“?°

40. Wie hat sich die Erwerbslosenquote von Menschen mit Behinderung in den letzten
10 Jahren entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Geschlecht und fiir Menschen
ohne Behinderung.)

Eine eigene Arbeitslosenquote fir Menschen mit Schwerbehinderung (sbM) wird fur das
Bundesgebiet, Ost- und Westdeutschland im jahrlichen Bericht Uber den Arbeitsmarkt fur
Menschen mit Behinderung (Jahreszahlen) durch die Bundesagentur fir Arbeit ausgewiesen.
Der aktuelle Bericht fir 2022 (s. Anlage zur Frage 40) enthalt die Daten als Zeitreihe fur 10
Jahre und findet sich auch auf dem online Statistik-Portal der Bundesagentur fur Arbeit.

Eine Differenzierung nach Geschlecht erfolgt bezlglich der Arbeitslosenquote sbM nicht.
Eine Arbeitslosenquote sbM wird fir NRW nicht ermittelt.

I_m umfangreichen online-Statistik-Portal kann monatlich Uber ,Interaktive Statistiken“ ein
Uberblick Uber die Arbeitslosigkeit von sbM erfolgen. Folgende Daten kdnnen hier differenziert
nach Regionen und SGB Il, SGB Ill oder Insgesamt (also beide Rechtskreise) abgerufen
werden:

aktuelle Monatszahl der arbeitslosen Menschen mit einer Schwerbehinderung (sbM)
differenziert nach Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit, Berufsabschluss

Zeitreihe seit 2014 der jahresdurchschnittlichen Anzahl an arbeitslosen sbM

Zeitreihe seit 2013 der monatlichen Anzahl an arbeitslosen sbM im Berichtsmonat (nur
als Grafik)

o Tabelle der monatlichen Anzahl an arbeitslosen sbM der letzten 10 Jahre

o Tabelle zum Vergleich der monatlichen Anzahl der arbeitslosen sbM der Bundeslander.

Die Quelle der Erwerbslosendaten ist die Arbeitskrafteerhebung, die in Deutschland in den
Mikrozensus integriert ist (Stichprobenbefragung der Bevdlkerung).

Erhebung und Berichterstattung zur Erwerbslosigkeit werden vom Statistischen Bundesamt
(Destatis) verantwortet.

20 https://lwww.sinus-institut.de/media-center/studien/situation-von-frauen-mit-schwerbehinderung-am-
arbeitsmarkt
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41. Wie viele MaBBnahmen beruflicher Rehabilitation erfolgten 2017-2023? (Bitte
aufschliisseln nach Geschlecht, angebotene Anzahl von Plidtzen mit
Kinderbetreuung, sowie die MaBnahmen fiir Menschen ohne Behinderung.)

Die Antwort ist der beigefligten Anlage zur Frage 41 zu entnehmen.

42. Wie viele Menschen mit Behinderung wurden seit dem Jahr 2017 durch KAoA Star
gefordert? (Bitte Vergleich zur Gesamtzahl der Férderungen, aufschliisseln nach
Form der Behinderung, Geschlecht, Kommune.)

Nach Auskunft der Landschaftsverbande nahmen im Zeitraum 01.08.2017 bis heute in
Nordrhein-Westfalen insgesamt 24.635 Schulerinnen und Schiler an KAoA-STAR teil.

Davon waren 15.686 mannliche und 8.949 weibliche Teilnehmende.

Jedes Jahr steigen rd. 3.500 Schulerinnen und Schiler neu in die Berufliche Orientierung Gber
KAOA-STAR ein.

Ubersicht nach Form der Behinderung, Geschlecht und Kommune (s. Anlagen a und b zur
Frage 42)

43. Gibt es in Bezug auf Menschen mit Behinderung geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Berufsorientierung bei KAoA Star? Wenn ja, welche sind
dies?

Die Umsetzung von KAoA-STAR erfolgt gendersensibel. Angebote wie Girls” und Boys' Day
werden einbezogen.

44. Inwieweit ist eine flichendeckende Férderung von Menschen mit Behinderung
durch KAoA Star gegeben? Wo gibt es weile Flecken und was plant die
Landesregierung hiergegen zu unternehmen?

KAoA-STAR stellt im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss" sicher,
dass in Nordrhein-Westfalen alle jungen Menschen mit wesentlichen Behinderungen Zugang
zu einer, ihre besonderen Bedarfe berlcksichtigenden, vertieften Beruflichen Orientierung
erhalten. KAoA-STAR ermdglicht eine behinderungsspezifische Umsetzung von ,Kein
Abschluss ohne Anschluss". Allen Jugendlichen in allen Schulformen ab der Jahrgangsstufe
8 wird der Zugang zur Arbeits- und Berufswelt ermoglicht.

KAoOA-STAR steht flachendeckend in ganz Nordrhein-Westfalen als Angebot allen
Schulerinnen und Schilern zur Verfligung.

45. Welche Liicken und Defizite identifiziert die Landesregierung bei der Férderung
von Menschen mit Behinderungen bei KAoA Star? Was will sie hiergegen
unternehmen?

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Landesinitiative KAoA wird KAoA-STAR mit seiner
Beruflichen Orientierung fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem

42



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

Unterstutzungsbedarf einem Qualitatsentwicklungsprozess in Abstimmung mit allen
relevanten Akteuren unterzogen.

46. Wie viele Menschen mit Behinderung haben in den letzten 5 Jahren durch KAoA
Star den Weg in den ersten Arbeitsmarkt in NRW geschafft? (Bitte Vergleich zur
Gesamtzahl, aufschliisseln nach Form der Behinderung, Art des Arbeitsgebers
(kommunal, gemeinniitzig, gewerblich), Geschlecht.)

Nach Auskunft der Landschaftsverbande sind im Zeitraum 01.08.2017 bis heute von den
24.635 Teilnehmenden (s. Frage 42) insgesamt 6.140 Schulerinnen und Schuler in den ersten
Arbeitsmarkt eingemuindet:

1.075 Schilerinnen und Schdler sind direkt in den ersten Arbeitsmarkt eingemuiindet.
16 Schilerinnen und Schiler mindeten in ein Fach- oder Hochschulstudium ein.

2.181 Schulerinnen und Schiler absolvierten weitere schulische Mallnhahmen (z.B. am
Berufskolleg)

2.868 sind in berufsvorbereitende MalRnahmen auflerhalb einer WfbM (wie Unterstitzte
Beschaftigung (UB), Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB) oder Diagnose der
Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter Menschen (DIA-AM).) eingemiindet.
Die Daten zu den weiteren abgefragten Differenzierungen liegen der Landesregierung nicht
vor.

47. Wie viele Menschen durchliefen welche Dauer der Férderung? (Bitte Vergleich zur
Gesamtzahl, aufschliisseln nach Form der Behinderung, Art des Arbeitsgebers
(kommunal, gemeinniitzig, gewerblich), Geschlecht.)

Hierzu liegen der Landesregierung keine Daten vor.

43



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

48. Wie plant die Landesregierung den Ausbau des Sozialen Arbeitsmarktes
voranzutreiben, insbesondere nach Auslaufen der Férderung von § 16i SGB II?

a. Soll es eine Anschlussforderung des Landes geben? (Bitte aufschliisseln nach
zeitlicher Planung und Ausgestaltung.)

b. Wie viele Menschen wurden in NRW im Rahmen von § 16i SGB Il gefordert? (Bitte
aufschlusseln nach Art des Arbeitgebers (kommunal, gemeinniutzig, gewerblich),
Geschlecht, Kommunen, Jahr.)

c. Wie viele dieser Personen konnten in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden?
(Bitte aufschliisseln nach Art des Arbeitgebers.)

d. Wie viele Menschen wurden im Rahmen von § 16e SGB Il in NRW gefordert? (Bitte
aufschliusseln nach Kommunen, Jahr, Art des Arbeitgebers.)

e. Wie viele Menschen konnten durch diese MaBnahmen nachhaltig in den ersten
Arbeitsmarkt integriert werden?

f. Wie viele Menschen, die durch § 16i und § 16e SGB Il gefordert wurden, sind nach
Auslaufen der MaBnahmen in Kommunen NRWs beschaftigt? (Bitte aufschliisseln
nach Kommunen.)

Mit dem Teilhabechancengesetz steht seit dem 1. Januar 2019 eine langfristige Forderung flr
ehemalige Langzeitarbeitslose zur Verfiugung. Damit wird die Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen  gestarkt und durch  Beratung und Coaching werden
Anschlussperspektiven in ungeforderte Beschaftigung ermoglicht. Zum 01. Januar 2023 wurde
das Teilhabechancengesetz unbefristet als Regelinstrument in das SGB Il integriert.

Es konnten seit Januar 2019 bereits tber 38.000 Menschen in Nordrhein-Westfalen von den
Foérdermoglichkeiten nach §§ 16e und 16i SGB Il profitieren. Nordrhein-Westfalen stellt damit
bundesweit rund ein Drittel aller Forderfalle.

Im April 2024 hat das Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung die wissenschaftliche
Evaluation zum Teilhabechancengesetz vorgelegt, die die positive Wirkung der neuen
Instrumente zeigt.

Das Teilhabechancengesetz ist und bleibt ein wichtiges Instrument fir die Landesregierung
bei der Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Darlber hinaus hat das Land Nordrhein-Westfalen im Herbst 2023 mit den kommunalen
Jobcentern eine Vermittlungsoffensive gestartet, die die Arbeitsmarktintegration der
Leistungsberechtigten im SGB |l zielgerichtet in den Blick nimmt. Dazu gehdéren auch
Langzeitarbeitslose und nach § 16i SGB |l geférderte Personen, denen nach Abschluss der
Mafnahme zunachst keine Arbeitsmarktintegration gelungen ist.

Die Landesregierung fiuhrt keine eigene Statistik zum angefragten Sachverhalt. Die
Datenerhebung und -aufbereitung liegt in der Zustdndigkeit des Statistik-Service der
Bundesagentur fur Arbeit. Die Daten kdnnen dort unmittelbar erfragt werden.

Darlber, wie viele Menschen, die durch § 16i und § 16e SGB Il geférdert wurden, nach
Auslaufen der Malnahmen in Kommunen NRWs beschéftigt sind, liegen der Landesregierung
liegen keine Daten vor.
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49. Welche konkreten MaBnahmen unternimmt die Landesregierung, um die
Méglichkeit einer dualen Ausbildung ohne Schulabschluss bekannter zu machen?

Grundsatzlich ist die Aufnahme einer dualen Ausbildung nicht an einen Schulabschluss
gebunden. Die Landesregierung weist in den Schulen, Uber die Landschaftsverbande und
Integrationsfachdienste sowie in all ihren Gremien bei allen Beteiligten darauf hin.

50. Wie werden Berufsausbildungen mit Assistenzen fiir Mddchen und Jungen mit
Behinderungen umgesetzt?

Fir junge Menschen mit behinderungsbedingtem Unterstlitzungsbedarf gibt es
unterschiedliche Forderangebote. Dabei wird zwischen betrieblichen und tberbetrieblichen
Angeboten unterschieden. Im Rahmen einer betrieblichen Berufsausbildung kann eine
Arbeitsassistenz die Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen. Sie kann ab einem Grad der
Behinderung (GdB) von 50 bzw. mit weiteren Voraussetzungen ab einem GdB von 30
beansprucht werden.

Arbeitsassistenz wird als dauerhafte Leistung seitens des Inklusionsamts zur Verfligung
gestellt. Ist Arbeitsassistenz als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes/Ausbildungsplatzes
notwendig (§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX), wird die Leistung durch das Integrationsamt in
Abstimmung mit dem originar zustandigen Rehabilitationstrager ausgefiihrt; dieser erstattet
dem Inklusionsamt die Kosten nach § 49 Abs. 8 Satze 2 und 3 SGB IX fir die Dauer von bis
zu drei Jahren. Die Menschen mit Behinderungen kénnen auch Geld beantragen, um die
notigen Assistenzkrafte einzustellen oder Anbieter von Arbeitsassistenz bezahlen zu kénnen.
Ausbildung in diesem Sinne ist auch ein ausbildungsintegriertes duales Studium, mit dem ein
Berufsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO)
erreicht werden kann.

Sollte eine betriebliche Berufsausbildung fiir die Person mit behinderungsbedingtem
Unterstutzungsbedarf nicht wahrgenommen werden kdnnen, gibt es weitere Moglichkeiten,
eine Ausbildung im sog. Uberbetrieblichen Rahmen bei Leistungsanbietern zu absolvieren.
Je nach Zielgruppe und Ausstattung verfigen die Anbieter (ber eigene
Ausbildungswerkstatten, -bliros und -betriebe mit behindertengerechter Arbeitsplatzgestaltung
und betreuen die Jugendlichen zusatzlich padagogisch und psychologisch. Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation (u.a. Berufsbildungswerke) bieten zusatzlich Wohn- und
Freizeitmoglichkeiten an und stehen flr arbeitsmedizinische Fragen zur Verfliigung. Das
Angebot ermdglicht eine unterstitzungsgerechte Ausbildung Uber den reinen Assistenzbedarf
hinaus.

51. Wie werden die Méoglichkeiten zur Finanzierung von Assistenzen bei der
Begleitung der Ausbildung und auf dem Arbeitsmarkt stehenden Menschen mit
Behinderung genutzt? (Bitte aufschliisseln nach Form der Behinderung,
Geschlecht, Kommunen.)

Die Daten werden durch die beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
erhoben und zur Verfigung gestellt.

Im Jahr 2022 wurden in Westfalen-Lippe 223 Arbeitsassistenzen (davon 111 Frauen und 112

Manner) und im Rheinland 410 Arbeitsassistenzen (davon 206 Frauen und 204 Manner)
finanziert.
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Im Jahr 2023 wurden in Westfalen-Lippe 211 Arbeitsassistenzen (davon 111 Frauen und 100
Manner) und im Rheinland 338 Arbeitsassistenzen (davon 167 Frauen und 171 Manner)
finanziert.

Eine weitere differenzierte Aufschlisselung ist nicht méglich.

52. Wie wird der Zugang zu Beratungen z.B. zu Inklusionsagenturen und/oder dem
Jobcenter fiir Mddchen und Jungen mit Behinderung erméglicht, beworben und
begleitet?

Ist die Behinderung bereits zu Schulzeiten bekannt bzw. erkannt worden, so ist die Agentur
fur Arbeit fir die berufliche Beratung zustandig. Dies gilt sowohl fir Schulerinnen und Schiiler
mit Behinderungen an inklusiven Regelschulen als auch an Foérderschulen. Die
Beratungsfachkrafte der Arbeitsagenturen nehmen an den Schulen im Rahmen von
Berufsorientierung Kontakt zu allen Schilerinnen und Schulern auf und machen jeder/jedem
ein Beratungsangebot. Die Beratung kann sowohl in der Schule als auch in der Arbeitsagentur
stattfinden.

Sollte die bzw. der zu beratende Jugendliche bzw. die Eltern hilfebedirftig im Sinne des SGB
Il sein, ist parallel zur Arbeitsagentur das Jobcenter fir die Betreuung des/der Jugendlichen
verantwortlich. Sobald die jungen Menschen das 15. Lebensjahr vollendet haben, sind sie
nach § 7 SGB Il erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb), die grundsatzlich arbeiten und vom
Jobcenter betreut und begleitet werden missen. Von einer Arbeitsaufnahme sind sie gem. §
10 SGB Il befreit, wenn sie entweder die Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben oder eine
weiterflihrende Schule besuchen, in Ausbildung sind oder an einer Berufsvorbereitenden
Bildungsmaflinahme (BvB) teilnehmen (Aufzahlung nicht abschlielRend).

Die Federfuhrung fir die Berufsorientierung und -beratung liegt grundsatzlich auch dann bei
der Agentur fUr Arbeit und dort in den spezialisierten Reha-Teams. Wegen der zweigleisigen
Verantwortlichkeit wird zwischen Agentur fir Arbeit und Jobcenter eine Absprache und ggf.
eine gemeinsame Strategie Uber den Beratungsprozess getroffen.

Darlber hinaus kann es notwendig sein, die Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) bei der
Begleitung von jungen Menschen mit Behinderung zu beteiligen.

Die Mitarbeitenden der drei verschiedenen Institutionen sind je nach Lage des Einzelfalls
primar zustandig und kénnen in Anspruch genommen werden. Wegen der Vielzahl von
Beruhrungspunkten zwischen ihren Aufgaben besteht eine besondere Notwendigkeit der
guten Kooperation und der guten Gestaltung der Schnittstellen. Die Jugendberufsagenturen
(JBA), in denen Arbeitsagentur, Jobcenter und Jugendhilfetrdgern zusammenarbeiten,
verzahnen die Beratungsleistungen dieser Institutionen im Einzelfall.

Zudem arbeiten JBA dezentral z. B. mit Jugendmigrationsdiensten, Arbeitgeberorganisationen
und der Jugendgerichtshilfe zusammen.

Eine besonders intensive Zusammenarbeit gerade beim Ubergang von Jugendlichen mit
Beeintrachtigungen von der Schule in den Beruf besteht mit den Schulen. Sie kennen die
Bedarfe und Bedirfnisse sowie die Fahigkeiten und Neigungen der jungen Menschen am
besten. Der Unterstitzungsbedarf wird dort taglich gestillt, die persdnliche Entwicklung des
Jugendlichen intensiv begleitet, sodass die Beratungsfachkrafte der Reha-Teams darauf
aufsetzen konnen.
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53. Inwieweit werden bei den Aktivitaten zur Behebung des Fachkridftemangels auch
Menschen mit Behinderung unterstiitzt, entweder auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
bleiben oder neu in den ersten Arbeitsmarkt einzutreten?

54. Wie wird ein Betrieb auf die Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung
vorbereitet und welche Konzepte, Ansprechpartner und Férderprogramme stehen
den Firmen zur Verfiigung?

a. Wenn Unterstiitzung vorhanden: Wie viele Betriebe machen davon Gebrauch?
b. Wie viel Geld wurde aus Forderprogrammen abgerufen?
c. Wo sieht die Landesregierung Verbesserungsbedarf?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 53 und 54 gemeinsam beantwortet.

Mit der Einfihrung des § 185 a SGB IX im Juli 2022 wurden ,Einheitliche Ansprechstellen fiir
Arbeitgeber® (EAA) installiert. In Nordrhein-Westfalen wurde damit die bereits vorhandene
Fachberatung fur Inklusion bei den Kammerverbanden in diese Struktur Gberflhrt.

Die EAA sind Lotsen und Netzwerkpartner im Feld der beruflichen Inklusion. Sie informieren,
beraten und unterstitzen Arbeitgebende vor und bei der Einstellung, Ausbildung und
Beschaftigung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen. Sie informieren
Unternehmen (ber die (finanziellen) Fdrderleistungen und Unterstitzungsangebote zu
Schaffung, Erhalt und Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Informationen Gber
mogliche Auswirkungen von Behinderungen am Arbeitsplatz und zur behinderungsgerechten
Gestaltung des Arbeitsplatzes gehdren ebenfalls zu den Aufgaben der EAA. Auch bei der
Beantragung von Foérderungen unterstitzen die EAA aktiv die Arbeitgebenden. Ziel ist es,
gemeinsam mit den Unternehmen Antworten und Lésungen fiir individuelle Probleme und
Situationen zu finden.

Dabei sind die EAA als Partner der Betriebe dauerhafte Ansprechpartner im gesamten
Prozess der Beschéaftigung.

Die Leistungen der EAA werden aus der Ausgleichsabgabe finanziert und sind kostenfrei.

Im Rahmen der Beratung und Vermittlungsleistungen der Bundesagentur flr Arbeit erhalten
Arbeitgebende bedarfsgerecht und unter Berlcksichtigung behinderungsbedingter
Besonderheiten alle nétigen Informationen, um ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis mit
einem (schwer-)behinderten Menschen vorzubereiten, umzusetzen und zu sichern.

Die Arbeitgeberberatung umfasst auch die konkrete Vermittlung von Menschen mit (Schwer-
)Behinderung. Dies ist eine Gesamtaufgabe des (gemeinsamen) Arbeitgeber-Service (AGS).

Daruber hinaus gibt es in jeder Agentur fir Arbeit sog. Reha/SB-Spezialisten. Diese sind
spezialisiert auf die besonderen Beratungs- und Férderleistungen fir Menschen mit (Schwer-
) Behinderung und verknipfen die bewerber- und arbeitgeberbezogene Arbeit in besonderem
Male.

Die BA berat Arbeitgebende im Rahmen der Arbeitsmarktberatung inklusive
Qualifizierungsberatung u.a. zu den Themen:

o Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe (inklusive der Berufe, die sich

fur (schwer-)behinderte Menschen besonders eignen kdnnten)
o Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsstellen
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Beschaftigungspflicht schwerbehinderter Menschen in  Unternehmen und zur
Anrechenbarkeit auf Pflichtarbeitsplatze

Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit

Betriebliche Aus- und Weiterbildung

Verweisberatung hinsichtlich weiterer Unterstitzungs- und Begleitangebote anderer
Partner am Markt (z.B. Integrationsamter).

Hinsichtlich der Unterstitzung bei der Arbeits- und Ausbildungsvermittlung hilft die BA bei der

Abstimmung von Vermittlungsauftragen,

Bewerbersuche

Bewerberauswahl

Stellenbesetzung (Unterstutzung z.B. durch Einstiegsqualifizierung, Ma3nahmen beim
Arbeitgeber (MAG) zur Erprobung oder Kenntnisvermittlung,
Weiterbildungsmalnahmen)

Beschaftigungssicherung (z.B. Assistierte Ausbildung, Foérderung der betrieblichen
Weiterbildung).

Zu den besonderen Forderangeboten fur die Zielgruppe der Menschen mit (Schwer-
)Behinderung kdénnen sich Arbeitgebende auch im Internet informieren:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-
behinderungen

Dazu zahlt beispielsweise

1.
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Probebeschaftigung — Eine Probebeschaftigung erleichtert Menschen mit
Behinderungen, ins Berufsleben zu starten oder zurlickzukehren: Diese kénnen ihre
Starken und Fahigkeiten zeigen, die Arbeit in einem Betrieb kennenlernen und sich als
mdgliche  Arbeitskrafte  empfehlen.  Arbeitgebende gewinnen durch eine
Probebeschaftigung einen Eindruck davon, ob die Person zu ihrem Unternehmen passt.
Die Personalkosten wahrend der Probebeschaftigung konnen von der Agentur flr Arbeit
beziehungsweise dem Jobcenter erstattet werden. Die BA fordert Probebeschaftigungen
bis zu 3 Monate lang.

Eingliederungszuschuss -  Arbeitgeber kdénnen unter Umstanden einen
Eingliederungszuschuss beantragen, wenn sie Menschen mit Behinderungen einstellen.
Fiar behinderte und schwerbehinderten Menschen sowie flr besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen kommen ggf. langere Foérderzeiten sowie erhdhte
Fordermoglichkeiten zum Tragen.

Zuschuss fur die Aus- oder Weiterbildung - Wenn Arbeitgebende Menschen mit
Behinderungen eine betriebliche Aus- oder Weiterbildung ermdglichen, unterstiatzt die
Agentur fur Arbeit beziehungsweise das Jobcenter ggf. mit einem Zuschuss fur die Aus-
oder Weiterbildung. Dessen Hohe wird individuell festgelegt. Sie richtet sich zum einen
nach Art und Schwere der Behinderung. Zum anderen hangt die Hohe davon ab, wie
sich die Behinderung auf die Aus- oder Weiterbildung auswirkt. Zusatzlich wird ein
pauschalierter Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag berlcksichtigt.

Die Vermittlungskrafte des Arbeitgeberservice arbeiten eng mit dem Technischen
Beratungsdienst (TBD) zusammen. Die Technischen Berater unterstitzen, beraten und
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fordern den bedarfsgerechten Umbau eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes. Der TBD
unterstitzt Arbeitgebende, die Menschen mit Schwerbehinderungen oder
Rehabilitanden beschaftigen oder zuklinftig beschaftigen oder ausbilden méchten. Im
Vordergrund stehen dabei erforderliche Anpassungen von Arbeitsplatzen, die
Herstellung der baulichen Barrierefreiheit, zum Beispiel bei den Zugangen zur
Arbeitsstatte, und arbeitsschutzrelevante Themen.

Die Ingenieure und Ingenieurinnen des TBD weisen aufgrund der hohen AuRendienstprasenz
ein umfangreiches berufskundliches Wissen auf. Sie verfigen zudem Uber die Ausbildung zur
Sicherheitsingenieurin oder zum Sicherheitsingenieur und fur Arbeitgebende relevantes
Fachwissen im Arbeitsschutz.

Der TBD ist zudem mit vielen relevanten Netzwerkpartnern im Rehabilitationsprozess vernetzt
(u.a. Inklusionsamter / EAA / Integrationsfachdienste / Deutsche Rentenversicherung).

Beratungsschwerpunkte in Richtung Betriebe / Arbeitgebende (Arbeitsmarktberatung durch
AGS) hinsichtlich der besonderen Unterstitzungsbedarfe sind:

1. Mitwirkung bei der Vermittlung nach § 35 SGB III

o Identifizierung von betrieblichen Einsatzmdglichkeiten von Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen (z.B. Projekte u.a. Grolthandel/Lager)

o Herstellung von Barrierefreiheit (bauliche Mallnahmen) bei Arbeitgebern

o Maoglichkeiten und Prozessablauf beim Einsatz von technischen Arbeitshilfen

o Finanzielle Unterstltzungsmaoglichkeiten unterschiedlicher Kostentrager,
Eigenverantwortung Arbeitgebende

o Nutzung der Netzwerke zu anderen relevanten im Rehabilitationsprozess Beteiligten
(Inklusionsamter / EAA / IFD / DRV)

. Verantwortung von Arbeitgebenden im Arbeitsschutz, Abbau von Vorbehalten bei der
Einstellung von Menschen mit Behinderungen

. Aktuelle Techniktrends AR / VR / digitale Assistenzsysteme (z.B. Lernbehinderung),
besondere Anforderungen spezieller Behinderungsbilder (z.B. Autismus).

2.  Arbeitsmarktberatung nach § 34 SGB IlI
Steigerung der Attraktivitdt von Unternehmen

. in Bezug auf Komplexitat der Arbeitswelt und stédndig wandelnden Anforderungen
(Mobiles Arbeiten, Arbeitszeitmodelle)

o Aspekte des betrieblichen Gesundheitsmanagements im Unternehmen (BGM)

o Aktuelle Techniktrends (Barrierefreiheit, betriebliche Strukturen, maschinelle
Ausstattung).

3. Unterstitzung der Fachkrafte bei der Beratung von Arbeitgebenden auf Fachmessen
(u.a. RehaCare, Arbeitsschutzmesse A+A, Ausbildungsmessen) und Schulungen vor
Ort.

Die Inklusionsamter der beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe beraten
weiterhin  zu allgemeinen Themen. Zudem werden in Vorschau auf konkrete
Beschaftigungsverhaltnisse einzelfallbezogene Beratungen erbracht. Flr die Betriebe besteht
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ein breites Fortbildungsangebot der Inklusionsamter flir die Inklusionsbeauftragten, BEM-
Beauftragten und Schwerbehindertenvertretungen mit der Option auf Inhouse-Schulung.

Die Aktion ,100 zusatzliche Ausbildungsplatze fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderung in NRW" wird in gemeinsamer Férderung mit der Bundesagentur flr Arbeit
umgesetzt. Fir unterstitzte betriebliche Ausbildungen von Jugendlichen mit Behinderungen
in der ,Aktion 100" stellt die Landesregierun erneut rd. 2,0 Mio. Euro aus dem ESF bereit. In
17 Jahren wurden so Uber 1.790 zusatzliche Ausbildungen in mehr als 150 verschiedenen
Berufsbildern und in rund 1.650 Unternehmen erméglicht. Der 18. Durchgang der
Forderaktion, bei dem wieder alle 10 Berufsbildungswerke und 5 Berufsférderungswerke in
Nordrhein-Westfalen mitwirken, startete im Januar 2024 und bietet rd. 80 jungen Menschen
mit Behinderung die Chance auf begleitete betriebliche Ausbildung. Interessierte
Unternehmen, die sich als Kooperationsbetrieb zur Verfugung stellen méchten kdnnen sich
mit einem Berufsbildungswerk oder Berufsférderungswerk in ihrer Nahe in Verbindung setzen.
Eine Ubersicht der teiinehmenden Einrichtungen findet sich unter Ausbildung mit Behinderung,
mit Menschen fiir Menschen.?'

Mit dem in 2008 gestarteten Landesprogramm ,Integration unternehmen!“ wird die Schaffung
von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fir Menschen mit schweren Behinderungen
in Inklusionsunternehmen und -abteilungen auf dem ersten Arbeitsmarkt geférdert. Auch 2024
stellt das Land rd. 2,5 Mio. Euro eigene Mittel zur investiven Forderung von
Inklusionsunternehmen bereit. In Nordrhein-Westfalen gibt es heute rund 4.150 Arbeitsplatze
fur Menschen mit Behinderung in mehr als 320 Inklusionsbetrieben. Interessierte
Unternehmen erhalten mehr Informationen unter Integration unternehmen! Mit Menschen fir
Menschen?

Daten darlber, wie viele Betriebe davon Gebrauch machen, liegen der Landesregierung nicht
VOr.

Bei der Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen zur Inklusion auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt gibt es gesetzlich geregelte Leistungen, auf die die Bundesagentur fur Arbeit
zuruckgreift (s.0. Frage 54). Es handelt sich hierbei um die Durchfihrung des gesetzlich
normierten Auftrages und nicht um die Durchfihrung von Férderprogrammen.

Aufgrund der Vielzahl von zielfihrenden Leistungen und Unterstitzungsangeboten sowohl fir
Menschen mit Behinderungen als auch flr Unternehmen, wird die Landesregierung sich daflr
einsetzen, die Informationen und Angebote so zusammenzustellen, dass sowohl einstellende
Unternehmen wie auch Betroffene die (Férder-) Moglichkeiten und Ansprechpartner besser
kennenlernen und so mehr Menschen mit Behinderungen eine Beschaftigung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt finden.

55. Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung zu aktuellen Daten bzgl. der
Ubergangsquote von Menschen mit Behinderung aus Werkstétten auf den ersten
Arbeitsmarkt?

Die konkreten Zahlen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Der deutliche Riickgang an Ubergangen im Jahr 2020 ist mutmaRlich durch die COVID-19-
Pandemie beeinflusst worden, die viele Arbeitsmarkt- und Inklusionsprozesse gehemmt hat.

21 https://www.mags.nrw/ausbildung-mit-behinderung
22 https://www.mags.nrw/integration-unternehmen
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Auch in den Werkstatten kam es zu vortibergehenden SchlieBungen bzw. Verlagerung von
Tatigkeiten an die Wohnorte der Beschaftigten.

In den letzten Jahren ist ein positiver Trend erkennbar, mit einem signifikanten Anstieg in 2022.
Dies deutet auf verbesserte MaRnahmen zur Uberleitung von Menschen mit Behinderung in
den ersten Arbeitsmarkt hin. Gleichwohl ist es das Ziel der Landesregierung, diese Zahl weiter
zu erhéhen. Dieses Ziel verfolgt auch das BMAS mit dem ,Aktionsplan fiir Ubergange aus den
Werkstatten fur behinderte Menschen auf einen inklusiven Arbeitsmarkt®.

Tabelle: Anzahl der Ubergdnge aus WfbM, die in den Jahren 2014 bis 2022 auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt gewechselt sind

LVR LWL NRW gesamt
2022 139 131 270
2021 95 109 204
2020 71 80 151
2019 87 102 189
2018 81 84 165
2017 136 99 235
2016 108 120 228
2015 95 95 190
2014 93 87 180

Quelle: LVR/LWL

56. Wie viele Menschen mit Schwerst-/Mehrfachbehinderung im erwerbsfdhigen Alter
sind erwerbstitig (absolut und in Prozent)? (Bitte aufschliisseln nach Form der
Behinderung, Geschlecht, Kommunen.)

Nach Rickmeldung der Bundesagentur fur Arbeit werden Daten zur Erwerbstatigkeit einzelner
Personengruppen nicht erfasst. In Bezug auf die Anzahl schwerst-/mehrfachbehinderte
Menschen in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (sog. NRW-Weg) wird im Ubrigen
auf die Antwort zu Frage 60 verwiesen.

57. Wie hoch ist die Erwerbslosenquote bei Menschen mit Behinderung? (Bitte
aufschliisseln nach Form der Behinderung, Geschlecht, Kommunen)

Aufgrund des Sachzusammenhangs wird auf die Beantwortung der Frage 40 verwiesen.

58. Wie viele Menschen mit Behinderung arbeiten in Werkstétten fiir Menschen mit
Behinderung? (Bitte aufschliisseln nach Frauen und Méannern, Vergleichszahlen

der letzten 10 Jahre anfiihren)

a. Wie sehen deren Rentenanspriiche aus? (Bitte aufschliisseln nach Frauen und
Mannern)

Die konkreten Zahlen sind der folgenden Tabelle zu enthehmen.
Wahrend die Anzahl der Werkstattbeschaftigten in Nordrhein-Westfalen seit 2013 um

durchschnittlich 0,7% pro Jahr zugenommen hat, ist die Zahl seit 2020 rucklaufig. Im Jahr 2022
waren landesdurchschnittlich 1,2% weniger Personen in Werkstatten fir Menschen mit
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Behinderung beschaftigt als im Jahr davor. Diese Feststellung korrespondiert auch mit den
Entwicklungen in anderen Bundeslandern (bundesdurchschnittlich -1,3%).

Bezlglich der Rente besteht flr Beschaftigte in Werkstatten eine besondere rentenrechtliche
Regelung. Bereits nach einer Wartezeit von 20 Jahren kdénnen sie — unabhangig vom Alter —
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung erwerben (§ 43 Abs. 6 SGB VI). Dadurch erhalten
zum Teil schon Menschen im mittleren Lebensalter entsprechende Rentenzahlungen.
Berechnungsgrundlage fur die Beitréage ist dabei nicht der tatsachliche Verdienst in der
Werkstatt, sondern 80 Prozent vom an alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer gezahlten
Durchschnittsentgelt im vorletzten Kalenderjahr (i.d.R. haben Werkstattbeschéaftigte daher im
Vergleich etwa zu Personen, die zu Mindestlohnkonditionen auf dem Arbeitsmarkt arbeiten,
eine deutlich hdhere Rente). Die abgefuhrten Rentenversicherungsbeitrdge werden den
Werkstatten durch den Bund erstattet. Der Bezug einer Erwerbsminderungsrente steht der
Weiterbeschaftigung in einer WfbM nicht entgegen. Das Arbeitsentgelt der Werkstatt wird nicht
bei der Rente bericksichtigt und nicht gekirzt.

Eine konkrete Aussage zur Hohe der Rentenanspriche von Werkstattbeschaftigten in
Nordrhein-Westfalen ist aber nicht moglich. Bei der Rentenberechnung sind dynamische
Werte wie die Bezugsgrofle nach § 18 SGB IV, das jeweilige Durchschnittsentgelt nach der
Sozialversicherungs-Rechengrofienverordnung und der aktuelle Rentenwert sowie die
Beitrage zur sozialen Kranken- und Pflegeversicherung mit den Werten zu bertcksichtigen,
die im Zeitpunkt des tatsachlichen Rentenbeginns aktuell sind. Auch die individuelle
Erwerbsbiographie mit den jeweiligen Vorversicherungszeiten ist fir die jeweilige Rentenhthe
ausschlaggebend.

Nach der Statistik der Deutschen Rentenversicherung bezogen im Jahr 2021 bundesweit rund
1,8 Mio. Personen eine Rente wegen voller Erwerbsminderung, davon 115.069 Menschen mit
Behinderung nach einer Wartezeit von 20 Jahren.

Tabelle 1: Anzahl der Menschen mit Behinderung im Arbeitsbereich (AB) der Werkstatten

LVR LWL

Anzahl Anteil Anteil Anzahl Anteil Anteil

Menschen | weiblich | médnnlich | Menschen | weiblich | mannlich

im AB in % in % im AB in % in %
2022 | 34.601 41,3 58,7 37.284 41,7% 58,3%
2021 | 34.978 41,2 58,8 37.794 41,7% 58,3%
2020 | 34.887 41,1 58,9 37.892 41,6% 58,4%
2019 | 34.862 41,2 58,8 37.900 41,7% 58,3%
2018 | 34.642 41,3 58,7 37.513 41,7% 58,3%
2017 | 34.262 41,5 58,5 36.939 41,8% 58,2%
2016 | 33.862 41,3 58,7 36.625 41,8% 58,2%
2015 | 33.492 41,3 58,7 36.458 41,9% 58,1%
2014 | 33.092 41,3 58,7 36.011 41,8% 58,2%
2013 | 33.442 41,2 58,8 35.281 41,9% 58,1%

Quelle: LVR/LWL
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Tabelle 2: Anzahl der Menschen mit Behinderung im Arbeitsbereich (AB) der Werkstatten

NRW gesamt

Anzahl Menschen
im AB

Anteil weiblich
in %

Anteil mannlich
in %

2022 71.885 41,5% 58,5%
2021 72.772 41,4% 58,6%
2020 72.779 41,4% 58,6%
2019 72.762 41,5% 58,5%
2018 72.155 41,5% 58,5%
2017 71.201 41,6% 58,4%
2016 70.487 41,6% 58,4%
2015 69.950 41,6% 58,4%
2014 69.103 41,6% 58,4%
2013 68.723 41,6% 58,4%

Quelle: LVR/LWL

59. Wiie viele Plétze im Arbeits- und Berufsbildungsbereich gibt es in NRW?

a. Wie hat sich die Anzahl der Platze in den letzten 10 Jahren entwickelt?

b. Wie hoch ist der Anteil von Personen mit psychischen Erkrankungen im Arbeits-
und Berufsbildungsbereich?
c. Und wie hat sich Anteil von Personen mit psychischen Erkrankungen in den
letzten 10 Jahren entwickelt?

Die konkreten Zahlen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Mit Blick auf die Zahlen der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe lasst sich
fur die nordrhein-westfalischen Werkstatten festhalten, dass der Anteil von Personen mit
psychischen Erkrankungen im Arbeits- und Berufsbildungsbereich in den letzten zehn Jahren
konstant bei etwa 22% liegt.

Auch im Bundesdurchschnitt liegt die Anzahl der Menschen mit seelischen Behinderungen im
Jahr 2022 bei 21%. Insgesamt ist im Ergebnis der Entwicklungen aller Bundeslander ein
leichter Anstieg (+2,9%) seit 2013 feststellbar.
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Tabelle: Anzahl an Werkstattbeschaftigten mit psychischen Behinderungen

LVR LWL

Gesamt | mit Anteil | Gesamt | Gesamt mit Anteil

(AB und | psychischer in % (AB und | (AB, BB | psychischer in %

BB)' Behinderung BB) und EV) Behinderung

(AB und BB) (AB, BB und
EV)?

2022 33.108 7.582 23% 33.101 42.120 9.628 23%
2021 32.849 7.557 23% 33.388 42.444 9.782 23%
2020 32.744 7.452 23% 33.879 42.895 9.848 23%
2019 32.661 7.352 23% 34.462 42.872 9.877 23%
2018 32.518 7.352 23% 34.466 42.555 9.685 23%
2017 32.234 7.276 23% 34.682 42.318 9.605 23%
2016 31.921 6.978 22% 34.786 41.959 9.451 23%
2015 31.965 6.878 22% 34.893 41.489 9.256 22%
2014 31.547 6.695 21% 34.952 41.001 9.063 22%
2013 31.260 6.492 21% 34.897 40.521 8.759 22%

Quelle: LVR/LWL
'AB = Arbeitsbereich; BB = Berufsbildungsbereich; EV = Eingangsverfahren

2Der LWL weist die Anzahl der Personen mit psychischer Behinderung nicht nur im Arbeits-
und Berufsbildungsbereich, sondern auch im Eingangsverfahren aus. Die Zahlen sind daher
nicht direkt mit denen des LVR zu vergleichen, erméglichen jedoch dennoch einen Eindruck
zur Zahlenentwicklung.

60. Wie viele schwerst mehrfach behinderte Menschen arbeiten nach dem NRW-
Modell in Werkstétten? (Bitte Vergleichszahlen der letzten 10 Jahre angeben)

Um auch Menschen mit komplexen Behinderungen bzw. einem sehr hohen
Unterstlutzungsbedarf eine Teilhabe an Arbeit in den Werkstatten zu ermdglichen, wird das
rechtliche Kriterium des ,Mindestmales wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung" (§ 219
Abs. 2 SGB IX) im Interesse der Menschen mit Behinderung moglichst niederschwellig
angesetzt. Auf diese gemeinsame Grunduberzeugung (auch mit Blick auf die UN-BRK) haben
sich alle NRW-Werkstattakteure verstandigt. Eine eindeutige gesetzliche Definition, wann aus
Sicht des Bundesgesetzgebers eine Arbeitsleistung wirtschaftlich verwertbar ist, gibt es nicht.
Daher wird auch nicht zwischen Beschaftigten im ,NRW-Weg“ und anderen
Werkstattbeschaftigten unterschieden. In Ermangelung einer entsprechenden Definition
unterliegen auch die Zahlen zu schwerstmehrfach behinderten Menschen, die nach dem
NRW-Modell in Werkstatten arbeiten, einer gro3en Unscharfe und lassen sich nicht eindeutig
ermitteln.

Eine naherungsweise Aussage (s. Statistik zu Frage 60) kann u.a. Uber bestimmte
Fallpauschalen oder anerkannte Mehrbedarfe nach § 10 Abs. 2 WVO vorgenommen werden.
Mit Blick auf die vorgenannten Einschrankungen und ggf. unterschiedliche
Beurteilungskriterien (ab wann greift der ,NRW-Weg“) unterscheiden sich die Zahlen je
Landesteil und sind nur bedingt aussagekraftig bzw. vergleichbar.
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Tabelle: Annaherung an die Anzahl der Beschaftigten im NRW-Modell

LVR LWL’ NRW gesamt
2022 5.330 8.662 13.992
2021 5.225 8.627 13.852
2020 5.099 8.602 13.701
2019 5.126 8.298 13.424
2018 4.953 8.072 13.025
2017 4.808 7.949 12.757
2016 4.556 7.435 11.991
2015 4.310 7.011 11.321
2014 4.021 6.411 10.432

Quelle: LVR/LWL
'inkl. der Leistungsberechtigten in Kostentragerschaft anderer Leistungstrager

61. Wie hoch ist der Anteil der betriebsintegrierten AuBBen-Arbeitsplétze in NRW? Und
wie hat sich der Anteil in den letzten 10 Jahren entwickelt?

Der Anteil an Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich auf
Aulenarbeitsplatzen/betriebsintegrierten Arbeitsplatzen lag im Jahr 2013 bei 5,4% und ist
seither konstant gestiegen. 2022 lag der Anteil bei 7,4%.

Tabelle: Anteil der Beschaftigten im Arbeitsbereich der WfbM auf einem betriebsintegrierten
Arbeitsplatz

LVR LWL NRW gesamt

X1 X2 X3 | X1 X2 X3 X1 X2 X3

2022 | 34.601 | 2.678 | 7,7
37.284 | 2.675 | 7,2% | 71.885 | 5.353 | 7,4%

2021 | 34978 | 2.543 | 7,3
37.794 | 2.609 | 6,9% | 72.772 | 5.152 | 7,1%

2020 | 34.887 | 2.422 | 6,9
37.892 | 2.578 | 6,8% | 72.779 | 5.000 | 6,9%

2019 | 34.862 | 2.462 | 71
37.900 | 2.426 | 6,4% | 72.762 | 4.888 | 6,7%

2018 | 34.642 | 2.313 | 6,7
37.513 | 2.266 | 6,0% | 72.155 | 4.579 | 6,3%

2017 | 34.262 | 2.156 | 6,3
36.939 | 2.164 | 5,9% | 71.201 | 4.320 | 6,1%

2016 | 33.862 | 2.045 | 6,0
36.625 | 2.129 | 5,8% | 70.487 | 4.174 | 5,9%

2015 | 33.492 | 1.835 | 5,5

36.458 | 1.918 | 5,3% | 69.950 | 3.753 | 5,4%
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35.281 | 1.722 | 4,9% | 68.723 | 1.722

X1 = Leistungsberechtigte in WfbM (Arbeitsbereich)
X2 = darunter auf betriebsintegriertem Arbeitsplatz
X3 = Anteil betriebsintegrierte Arbeitsplatze in %
Quelle: LVR/LWL

62. Wie viele Menschen wechseln aus den Werkstétten in den Allgemeinen
Arbeitsmarkt?  (Bitte  aufschliisseln nach  Geschlecht,  Arbeitgeber
(Inklusionsunternehmen oder allgemeiner Wirtschaftsbereich))

63. Wie hat sich dieser Ubergang in den Allgemeinen Arbeitsmarkt in den letzten 10
Jahren entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Geschlecht, Arbeitgeber?
(Inklusionsunternehmen oder allgemeiner Wirtschaftsbereich)

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 62 und 63 gemeinsam beantwortet.
Die Zahlen schwanken in der jahrlichen Betrachtung zum Teil deutlich. Im Schnitt sind in den
vergangenen 10 Jahren jahrlich 206 Werkstattbeschaftigte auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gewechselt.

Das entspricht — gemessen an der Gesamtzahl aller Werkstattbeschaftigten in Nordrhein-
Westfalen — einer Uberleitungsquote von 0,3% und ist vergleichbar mit der bundesweiten
Quote von durchschnittlich 0,36%. In der ,Studie zu einem transparenten, nachhaltigen und
zukunftsfahigen Entgeltsystem fir Menschen mit Behinderungen in Werkstatten flr behinderte
Menschen und deren Perspektiven auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt® des BMAS wurde unter
anderem die Sorge vor dem Verlust der sog. Werkstattrente (Rentenanspruch kann bereits
nach einer Wartezeit von 20 Jahren bestehen und wird erheblich durch den Bund
subventioniert) als Hemmnis flr einen Wechselwunsch identifiziert.

Mit einem Anteil von 74% sind es Uberwiegend mannliche Werkstattbeschaftigte, die auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln.

Tabelle 1: Anzahl der Ubergange aus WfbM (ergénzend zu Frage 55)
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LVR

LWL

gesamt’

méannlich

weiblich

gesamt

méannlich

weiblich

2022

139

95

44

131

IU:2 35
AA: 96

97

34

2021

95

64

31

109

U: 34
AA: 75

76

33

2020

71

54

17

80

IU: 15
AA: 65

59

21

2019

87

62

25

102

IU: 24
AA: 78

84

18

2018

81

67

14

84

IU: 12
AA: 72

63

21

2017

136

106

30

99

U: 25
AA: 74

74

25

2016

119

93

26

120

IU: 43
AA: 77

88

32

2015

108

81

27

95

IU: 29
AA: 66

67

28

2014

95

71

24

87

IU: 18
AA: 69

66

21

2013

93

83

10

131

IU: 34
AA: 60

70

24

Quelle: LVR/LWL

'Fir den LVR ist eine Differenzierung nach Typ des Arbeitgebers nicht moglich.

21U = Inklusionsunternehmen; AA= Allgemeiner Arbeitsmarkt
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Tabelle 2: Anzahl der Ubergange aus WfbM (ergénzend zu Frage 55)

NRW gesamt

gesamt mannlich weiblich
2022 270 192 78
2021 204 140 64
2020 151 113 38
2019 189 146 43
2018 165 130 35
2017 235 180 55
2016 239 181 58
2015 203 148 55
2014 182 137 45
2013 224 153 34

Quelle: LVR/LWL

64. Wie hoch ist der Anteil ehemaliger Werkstattbeschéaftigter in
Inklusionsunternehmen?

65. Wie hat sich der Anteil ehemaliger Werkstattbeschiéftigter in
Inklusionsunternehmen in den letzten 10 Jahren entwickelt?

Die Fragen 64 und 65 werden aufgrund des Sachzusammenhangs zusammen beantwortet.
In Nordrhein-Westfalen sind in absoluten Zahlen derzeit 346 ehemalige Werkstattbeschaftigte
in Inklusionsbetrieben beschaftigt und werden Uber das Budget fir Arbeit von den
Landschaftsverbanden gefordert. Nicht inbegriffen sind hier ehemalige Werkstattbeschaftigte,
die bereits vor Einflhrung des Budgets fur Arbeit eine Tatigkeit in einem Inklusionsbetrieb
aufgenommen haben.

Die absoluten Zahlen ehemaliger Werkstattbeschaftigter in Inklusionsbetrieben sind in den
letzten zehn Jahren weitestgehend stabil geblieben. Es gab keine nennenswerten Zu- oder
Abnahmen.

66. Welche MaBRnahmen und Programme entwickelt und/oder férdert die
Landesregierung, um die Verscharfung der Benachteiligungen auf dem
Arbeitsmarkt fiir Frauen mit Behinderung zu verringern?

Das Land hat keine Malkhahmen und Programme speziell fir die Zielgruppe Frauen mit
Behinderungen aufgelegt. Die Ausbildungsférderprogramme des Landes nehmen
entsprechend der aktuellen Herausforderungen und Unterstiitzungsbedarfe verschiedene
Zielgruppen in den Blick. So kdnnen z.B. Frauen mit Behinderung und Familienverantwortung
am Forderprogramm ,TEP — Teilzeitberufsausbildung- Einstieg begleiten, Perspektiven
offnen” teilnehmen. Insbesondere fir Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
kann das Modell der Teilzeitberufsausbildung eine gute Moglichkeit darstellen, einen
Berufsabschluss zu erwerben. Im Ubrigen gibt es z.B. bei der Berufsorientierung in KAoA-
STAR die speziellen Unterstiitzungsmalinahmen flir Menschen mit Behinderung — hier aber
nicht geschlechterdifferenziert.

Auch richtet sich das landesweite Programm ,Ausbildungswege NRW* an alle unversorgten

jungen Menschen, die auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz in Voll- oder Teilzeit oder
einer anderen beruflichen Anschlussperspektive sind und dabei Unterstitzung bendtigen.
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67. Welche konkreten Programme werden fiir Frauen und Médchen mit
Behinderungen seitens der Kompetenzzentren Frau und Beruf angeboten?

Die 15 landesgeforderten Kompetenzzentren Frau und Beruf NRW begleiten kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) bei der Gewinnung weiblicher Fachkrafte und der Etablierung
einer frauen- und familienférdernden Personalpolitik — im aktuellen Férderzeitraum auch mit
einer verstarkten Zielgruppenfokussierung. In vier Regionen (Bergisches Stadtedreieck,
Markische Region, Miuinsterland, Niederrhein) entwickeln die Kompetenzzentren u.a.
Angebote zur Verbesserung der beruflichen Perspektiven von Frauen mit Behinderung. Dazu
gehdren beispielsweise unternehmensspezifische Informationen zum Fachkraftepotenzial von
Frauen mit Behinderungen, die Verbreitung von Best-Practice-Beispielen sowie die
Unterstitzung von KMU bei sensiblen Rekrutierungsprozessen. Die konkrete Ausgestaltung
steht noch am Anfang und wird sich im Laufe der bis Ende November 2027 dauernden
Forderung zeigen.

68. Wie werden Frauen und Midchen mit Behinderung vor sexuellen Ubergriffen,
Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz geschiitzt? (Bitte aufschliisseln nach
geplanten MaBnahmen der Landesregierung.)

Die Rahmenkonzeption ,Verantwortliche Wahrnehmung von Fihrung in der Polizei NRW*
wurde erstmals per Erlass am 3. September 2021 verdffentlicht und seitdem mehrfach
fortgeschrieben. Sie beschreibt ,Gute Fihrung®, die das menschliche Miteinander in den
Mittelpunkt des Handelns stellen soll. So entsteht ein Klima, in dem sich Kolleginnen und
Kollegen wohlfuhlen. Das ist der Grundstein fur leistungsorientiertes Handeln. Die
Rahmenkonzeption besteht aus einem Grundlagenteil und Anlagen, in denen
Fuhrungsinstrumente und besondere Fihrungssituationen behandelt werden. Sie ist modular
aufgebaut, welches eine gezielte Befassung erleichtert und eine hohe Aktualitat gewahrleistet.
Am 7. Februar 2022 wurde die Anlage 13 (Anlage zur Frage 68) ,Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz* veroffentlicht, diese Anlage wurde am 23. Februar 2024 fortgeschrieben.

Als werteorientierte Organisation hat die Polizei NRW gegen alle Formen der sexuellen
Belastigung vorzugehen. Flhrungskrafte der Polizei NRW haben sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz uneingeschrankt zu verhindern und zu ahnden. Dabei werden nicht nur Frauen
und Madchen als schutzwirdige Personen in den Blick genommen, sondern alle Menschen,
unabhangig von ihrer geschlechtlichen Zugehérigkeit und ldentitat.

Die Anlage 13 bietet einen Rahmen, um dieser verantwortungsvollen Aufgabe
nachzukommen. Sie enthalt Handlungsempfehlungen fir die Gestaltung des gewiinschten
Betriebsklimas, Einbringen des Themas in Dienstbesprechungen und dem Vorgehen zur
Sachverhaltsaufklarung.

Damit der Transfer der Rahmenkonzeption ,Verantwortliche Wahrnehmung von Flhrung in
der Polizei NRW*“ in die Praxis sichergestellt ist, begleitet ein Change-Team den
Veranderungsprozess. Die Verantwortung fir die Umsetzung ist den Spitzenfiihrungskraften
zugeschrieben. Die Rahmenkonzeption ist in die gesamtstrategische Ausrichtung der Polizei
NRW eingebettet und wird evaluiert.

Die Veroffentlichung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ,Was tun bei sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz? — Leitfaden fur Beschaftigte, Arbeitgeber*innen und
Betriebsrate® (April 2024, 11. Auflage, Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz?
(antidiskriminierungsstelle.de), S. 10) beschreibt als mafR3geblichen Faktor fir die sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz das Geschlecht, fuhrt aber auch Behinderung als einen von sechs
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verstarkenden Faktoren an. Oft werde hierbei ausgenutzt, dass Menschen mit Behinderungen
eine geringe Fahigkeit zur Gegenwehr haben oder ihnen diese unterstellt wird.

Das Land unterstiitzt Beratungsangebote fiir Opfer auch sexueller Belastigungen/Ubergriffe,
z.B. Uber die MobbingLine NRW (gefdrdert durch das MAGS).

69. Welche Erkenntnisse gibt es im Hinblick auf die Unterschiede bei der
Schulbildung bei Frauen mit psychischen Erkrankungen in Einrichtungen?

Hierzu liegen der Landesregierung liegen keine Daten vor.

70. Werden von Frauen héaufig nachgefragte Ausbildungsberufe in d@hnlicher Weise
auch von Frauen mit Behinderung nachgefragt und erschlossen? (Bitte
aufschliisseln nach Berufen, Geschlechtsverteilung und Geschlechtsverteilung
unter Menschen mit Behinderung.)

Daten zur Nachfrage von Ausbildungsberufen einzelner Zielgruppen liegen weder dem Land
noch der Bundesagentur fur Arbeit vor. Die Daten der beliebtesten Ausbildungsberufe werden
jahrlich durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung anhand der Neuabschliisse
von Ausbildungsvertragen ermittelt. U. a. werden dort die haufigsten von jungen Frauen
besetzten Berufe aufgeflihrt.

71. Die berufliche Orientierung ist auch bei Frauen und Mddchen mit Behinderung oft
verkniipft mit den Moglichkeiten, kiinftig Familie und Beruf zu vereinbaren:
Welche Méglichkeiten bestehen hier?

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als durchgangiges Prinzip in den Zielen des
Grundgesetzes sowie des Sozialgesetzbuches verankert. Die inzwischen zahlreichen
Mdglichkeiten, Familie und Beruf besser miteinander zu vereinbaren (Teilzeit, Elternzeit,
Telearbeit etc.) stehen unabhangig von einer Behinderung allen Mittern und Vatern zur
Verfliigung. Die vielfaltigen Lebenssituationen von Frauen und Madchen mit Behinderung
werden nicht nur bei der Umsetzung samtlicher Leistungen der Arbeitsforderung
bericksichtigt; auch im Rahmen der beruflichen Orientierung wird eine klischeefreie
Berufswegeplanung aufgezeigt und je nach Bedarf Uber Teilzeitberufsausbildung und
Mdglichkeiten der Vereinbarkeit informiert.

72. Welche Unterstiitzungen gibt es fiir Miitter mit Behinderungen?

a. Sind Elternassistenzen und &hnliche Unterstiitzungsangebote bekannt oder
geplant?
b. Wenn ja, wie werden diese bekannt gemacht und genutzt?

Die Angebote fiur Mitter im Allgemeinen sind auch fir Matter mit Behinderung zuganglich.
Dazu gehdren zum Beispiel die Beratungsstellen von Pro Familia.

Far Mutter (und Vater) mit Behinderungen stehen grundsatzlich umfassende
Unterstutzungsangebote zur Verfligung. Artikel 23 der UN-Behindertenrechtskonvention
schitzt das Recht von (werdenden) Eltern mit Behinderungen auf Elternschaft und Familie.
Dazu gehdrt auch das Recht auf eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche
Lebensplanung, einschliel3lich der Verwirklichung eines Kinderwunsches und der
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Familiengrindung. Entsprechend haben Mitter und Vater mit Behinderungen gemalf § 78
Abs. 3 SGB IX die Mdéglichkeit, Assistenz-leistungen in Anspruch zu nehmen, die speziell im
Zusammenhang mit ihrer Elternschaft stehen (s.u.).

Fur Matter (und Vater) mit Behinderung stehen darliiber hinaus die auf die Beratung von
Menschen mit Behinderung spezialisierten Beratungsstellen zu Verfligung, wie zum Beispiel
die Ergadnzende Unabhangige Teilhabe-Beratung (EUTB), die Koordinierungs- und
Beratungsstellen (KoKoBe) im Rheinland oder die Sozial-Psychiatrischen Zentren (SPZ). In
diesen Beratungsstellen werden die Matter entweder direkt zu ihren Anliegen beraten oder sie
werden Uber die spezialisierten Angebote informiert und auf Wunsch weitervermittelt.

DarUber hinaus stellen die vom Land geférderten Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben —
KSL.NRW groflte Expertise zum Thema Elternassistenz zu Verfigung. In verschiedenen
Formaten werden fundierte Informationen zu den Rechtsansprichen und
Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir Eltern mit Behinderung zu Verfligung gestellt.?

Far Vater oder Matter mit Behinderung gibt es die Moglichkeit, Unterstiutzung durch Fachleute
bei der Betreuung und Versorgung ihrer Kinder zu erhalten: die sogenannte qualifizierte
Elternassistenz. Ziel ist es, sie zu einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung und Auslbung ihrer Elternrolle zu befahigen und sie dabei begleitend zu
unterstutzen.

Im Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX wird diese Leistung in der
Rahmenleistungsbeschreibung ,Qualifizierte Elternassistenz* festgelegt und setzt damit den
entsprechenden § 113 Abs. 2 Nr. 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 3 SGB IX um. Qualifizierte
Elternassistenz wird erbracht, um Mutter und Vater mit Behinderungen mit ihrem Kind/ihren
Kindern zu einer mdglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensflihrung zu
befahigen und bei der Versorgung und Betreuung ihres Kindes/ihrer Kinder zu begleiten und
zu unterstitzen. Eine Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt jeweils im Rahmen des
individuellen Teilhabe-/Gesamtplans.

Die Umstellung auf das Leistungssystem soll laut Beschluss der Gemeinsamen Kommission
SGB IX am 31.12. 2025 abgeschlossen sein. In der Zwischenzeit setzen die Trager der
Eingliederungshilfe, konkret die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe, diese
Leistung mit dem bisherigen Leistungssystem um, um sowohl Mutter, Schwangere als auch
Vater bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Insbesondere fir minderjahrige
Matter mit ihren Kindern gibt es Wohnangebote, in denen sie individuell unterstitzt werden.

Es gibt spezialisierte Leistungserbringer, die sich auf Elternassistenz fokussiert haben. Je
nach individuellem Teilhabebedarf kénnte eine Spezialisierung in diesem Segment sinnvoll
sein. Dies bedarf eines flachendeckenden Ausbaus. Zu beachten ist, dass sowohl das
Schutzbedurfnis der Kinder als auch der Kinderwunsch der Eltern berucksichtigt werden
missen und die Jugendhilfe gemeinsam mit der Eingliederungshilfe die Leistungen
koordinieren mussen.

Fur Mduatter und Vater mit seelischen/psychischen Behinderungen gibt es besondere
Unterstitzungsangebote, u.a. um deren Kinder moglichst frihzeitig zu erreichen und
Entlastungsangebote ggf. zu organisieren.

23 https://ksl-arnsberg.de/de/themen/167/elternschaft-selbst-bestimmen
https://www.ksl-nrw.de/de/ksl-konkret
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Um die Bedarfe von Muttern und Vatern mit psychischer Behinderung, bzw. Suchterkrankung
decken zu konnen, arbeiten die Eingliederungshilfe und die Jugendhilfe an verschiedenen
Stellen zusammen: Ein Beispiel ist Mira, eine Fachstelle, die vom SKM Kaln, der SkF e.V. KdIn
und dem Jugendamt der Stadt Koéln getragen wird. Hauptzielgruppe sind die Kinder und
Jugendlichen mit psychisch erkrankten Eltern. In der Fachstelle werden zudem Unterstiitzung
fur (werdende) Eltern mit Sucht- und oder psychischen Erkrankungen, fur Angehdrige und
Bezugspersonen, die Fragen zu dieser besonderen Lebenssituation haben, angeboten. Fur
Fachkrafte werden Fachberatung und Fortbildungen angeboten.

Die Unterstutzungsangebote beziehen sich auf unterschiedliche Bereiche: Einer Mutter, der
es auf Grund der Behinderung schwerféllt, mit ihrem Kind in Kontakt zu gehen, werden
beispielsweise Mutter-Kind-Angebote aus dem Unterstitzungssystem vermittelt. Zur
Erleichterung des Alltags muss die Mdéglichkeit einer Haushaltshilfe geprtft werden.

Mutter mit anerkannter Behinderung kénnen fur die jeweilige individuelle
Teilhabeeinschrankung alle anderen Leistungen nach SGB IX in Anspruch nehmen, sowohl
als Sachleistung oder auch als persdnliches Budget.

Mutter mit Behinderung, die in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung arbeiten, kénnen
sich durch die Frauenbeauftragten in den Werkstatten beraten und begleiten lassen.
Frauenbeauftragte sind in der Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung der zwingend
vorgesehen.

Darlber hinaus stehen ihnen alle Leistungen nach SGB VIII zur Unterstitzung der Erziehung
der Kinder zu Verfugung.

Matter und Vater mit Behinderung haben die individuellen Teilhabeeinschrankungen in der
Regel schon vor der Schwangerschaft, bzw. Elternschaft und sind auf Grund dessen oftmals
vor der Elternschaft in Unterstitzungssysteme eingebunden, so dass sie dort Gber Beratungs-
angebote und Unterstitzungsleistungen direkt informiert und beraten werden kénnen.

Durch die noch nicht erfolgte Umstellung auf das neue Leistungssystem der Sozialen Teilhabe
nach SGB IX kann nicht ausgewertet werden, in welchem Umfang diese Leistungen in
Anspruch genommen werden, weil sie bisher im bisherigen System nicht explizit ausgewiesen
sind.

Elternassistenz ist ein Bereich mit wachsendem Bedarf, der bei der Strukturplanung
bertcksichtigt wird. Es muss nicht unbedingt neue Angebote geben; oft reichen eine
Sensibilisierung und Anpassung bestehender Angebote und Dienste aus. Um diese
Unterstitzungsangebote bekannt zu machen und ihre Nutzung zu férdern, haben die
Landschaftsverbande gemeinsam mit Jugendamtern, der Selbsthilfe und Leistungserbringer
eine Broschlre ,Orientierungshilfe zur bedarfsgerechten Unterstitzung von Mittern und
Vatern mit Behinderungen durch Leistungen der Jugendhilfe und Eingliederungshilfe in NRW*
entwickelt, die 2022 veroéffentlicht wurde. Sie ist auf der Internetseite verfiigbar und enthalt
Links zu Ansprechpartnern und diversen Materialien.?*

Die Ergebnisse des Modellprojekts ,Entwicklung von Leitlinien zu Qualitdtsmerkmalen
Begleiteter Elternschaft in NRW* wurden im Informationsportal Begleitete Elternschaft NRW
zusammengefasst und verdffentlicht. Es bietet eine Ubersicht Uber die Angebote der
Unterstutzungsform Begleiteten Elternschaft und wurde vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 von
MOBILE - Selbstbestimmtes Leben Behinderter e. V. in Zusammenarbeit mit dem Zentrum

24 https://lwww.lwl-inklusionsamt-soziale-teilhabe.de/de/hilfen/elternassistenz/
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fur Planung und Evaluation der Universitat Siegen durchgefihrt. Geférdert wurde das Projekt
durch die Stiftung Wohlfahrtspflege. Es setzt an den Entwicklungsbedarfen im Hinblick auf
Begleitete Elternschaft an. Die Aktualisierung der Seite ist als MalRnahme im Aktionsplan
gelistet. Im Rahmen einer Befragung sollen die Inhalte auf die Bedurfnisse der Nutzenden
abgestimmt werden.?®

Die KSL.NRW stellen im dritten Band ihrer Schriftenreihe ,KSL KONKRET* die Situation,
Rechtsanspriiche und Unterstitzungsmoglichkeiten von Eltern mit unterschiedlichen
Behinderungen umfassend dar. Die Broschire soll als Nachschlagewerk sowohl fir beruflich
mit dem Thema befasste Personen als auch fir Eltern mit Behinderung selbst dienen. Sie
wurde 2023 umfassend Uberarbeitet und ist sowohl im Papierformat als auch auf der
Internetseite als PDF in verschiedenen barrierefreien Formaten u.a. auch in Leichter Sprache
und in DGS verfiigbar.

Daruber hinaus wurden sechs NRW-weite Infoveranstaltungen durchgefuhrt, die gezielt bei
Beratungsstellen fur Familien sowie fiur Menschen mit Behinderung, Hebammen und den
Sozialpsychiatrischen Diensten beworben wurden und gut besucht waren. In diesem Kontext
ist ein Beratungsnetzwerk fur Eltern mit Behinderung entstanden, welches durch die KSL.NRW
unterstitzen wird. Das Beratungsnetzwerk wachst weiter und gibt wichtige Hinweise zu den
Bedarfslagen aus den Regionen.

Der Flyer ,Unterstltzung fur (werdende) Eltern mit Behinderung oder psychischer Erkrankung*
ist u.a. in Einfacher Sprache, als Handout und online verfigbar und wird mdglichst
flachendeckend bei allen Anlaufstellen flr Familien in Nordrhein-Westfalen verteilt.

Der Fachbereich Taubblindheit hat eine umfangreiche Info-Broschire zum Thema
,Elternassistenz“ fur taubblinde und horsehbehinderte Eltern entwickelt und erarbeitet, inkl.
Ubersetzung der Inhalte in DGS. Verdéffentlichung voraussichtlich im Herbst 2024.

Auf bereits drei grof’en Veranstaltungen der KSL.NRW (Detmold, Paderborn, Wuppertal)
konnten sich Teilnehmende aus Eingliederungshilfe- und Jugendhilfe sowie den
Landschaftsverbanden als Eingliederungshilfetrager und ggf. Eltern mit Behinderung aus der
jeweiligen Region, Uber fachliche Inputs austauschen und miteinander ins Gesprach kommen.
Weitere Veranstaltung in den tbrigen Regierungsbezirken sind bereits in Planung.?® 27

73. Inwiefern kann die Umgestaltung der Jugendhilfe im Blick auf das SGB Vil
Auswirkungen auf die Elternschaft von Frauen mit Behinderung haben?

Ab dem 1.1.2028 soll die Gesamtzustandigkeit fir alle Kinder und Jugendlichen mit
Behinderungen unabhangig von der Art ihrer Behinderung im SGB VIII — Kinder- und
Jugendhilfe — zusammengeflihrt werden, sofern ab dem 1.1.2027 ein entsprechendes
Bundesgesetz die Gesamtzustandigkeit im Detail regelt (§ 108 Abs. 1 SGB VIII). Durch den
vom Bund mit der Reform beabsichtigten Wechsel der Zustandigkeit fir die Leistungen der
Eingliederungshilfe an Kinder und Jugendliche mit geistigen oder kérperlichen Behinderungen
in das SGB VIIl, sind besondere Auswirkungen auf die Elternschaft von Frauen mit
Behinderungen nicht zu erwarten. Eltern, ob mit oder ohne Behinderungen, erhalten durch die
ortlichen Jugendamter in Nordrhein-Westfalen Unterstitzung und Beratung.

25 https://begleitete-elternschaft-nrw.de/
26 https://ksl-arnsberg.de/de/themen/167/elternschaft-selbst-bestimmen
27 https://lwww.ksl-nrw.de/de/ksl-konkret
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74. Wie viele Mddchen mit Behinderung nehmen eine Fachpraktiker Ausbildung
wahr?

In Nordrhein-Westfalen nehmen zum 31.12.2023 insgesamt 1.122 weibliche Auszubildende
eine Fachpraktikerausbildung in den Ausbildungsberufen fir Menschen mit Behinderungen
(§ 66 BBiG / § 42r HWO) wahr.

75. Gibt es in NRW Projekte und MaBnahmen im Rahmen von KAoA Star oder § 16i
SGB I, die sich ausschlieBlich oder vorwiegend an Madchen und Frauen richten?
(Bitte Nennung des Projekts, Standort, Geférderte nach Geschlecht, Dauer der
Férderung)?

Es gibt keine Angebote in KAoOA-STAR, die sich ausschlie3lich oder vorwiegend an Madchen
und junge Frauen richten. Seit 2001 findet der Girls' Day statt, dieser steht fir alle
interessierten Schulerinnen ab der Jahrgangsstufe 5 zur Verfuigung.

76. Inwiefern kbnnen Zulassungsvoraussetzungen die Ausbildung und Studium von
Frauen mit Behinderungen erméglichen?

Das Studium betreffend sind Zulassungsvoraussetzungen nur in Studiengangen relevant, die
mit einer Zulassungsbeschrankung (sog. Numerus Clausus) versehen sind. In Nordrhein-
Westfalen werden im Wintersemester 2024/2025 voraussichtlich rund 75 Prozent aller
grundstandigen Studiengange an Hochschulen in staatlicher Tragerschaft zulassungsfrei sein.
Zulassungsfreie Studiengange stehen allen Studieninteressierten offen.

Zulassungsbeschrankungen zum Studium greifen nur dann, wenn es regelmalig mehr
Bewerbende als Studienplatze fir bestimmte Studiengédnge gibt. Um die verfigbaren
Studienplatze kapazitatserschopfend und chancengerecht zu vergeben und zugleich die
Qualitat der Ausbildung zu sichern, werden auf Antrag der Hochschulen Zulassungszahlen
festgesetzt. Neben den allgemeinen eignungsbasierten Zulassungsvoraussetzungen
bestehen im Hochschulzulassungsrecht begriindete Moglichkeiten zur Bericksichtigung der
Einschrankungen von Menschen mit Behinderungen. Diese gelten unabhangig vom
Geschlecht.

Beim sogenannten Nachteilsausgleich geht es darum, dass Leistungs-beeintrachtigungen
ausgeglichen werden, die die Bewerbenden beim Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
daran gehindert haben, eine bessere Durchschnittsnote zu erzielen, da diese ein wesentliches
Auswahlkriterium bei der Vergabe von Studienplatzen darstellen kann. Derzeit werden im
Rahmen des sogenannten Nachteilsausgleichs beispielsweise im Zentralen Vergabeverfahren
eine langere und schwere Behinderung oder Krankheit anerkannt. Die Betroffenen kénnen
dann mit einer verbesserten Durchschnittnote am Studienplatzvergabeverfahren beteiligt
werden.

Im Rahmen der sogenannten Hartefallquote werden Studienplatze fir Bewerbende
vorgehalten, flr die die Ablehnung des Zulassungsantrags eine auf3ergewOhnliche Harte
darstellen wirde. Im hochschulrechtlichen Sinne liegt eine auRergewdhnliche Harte vor, wenn
besondere, vor allem soziale und familidre Grunde in der Person der Bewerberin oder des
Bewerbers die sofortige Aufnahme des Studiums zwingend erfordern. Dementsprechend
kénnen Behinderungen und/oder chronische Krankheiten der Bewerbenden unter bestimmten
Voraussetzungen eine Zulassung zum Studium erméglichen, ohne dass die Auswahlkriterien
der Hauptquoten eine Rolle spielen.
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Des Weiteren konnen die Hochschulen bei der Vergabe von Studienplatzen in héheren
Fachsemestern zulassungsbeschrankter Studiengange nach Maligabe der
Studienplatzvergabeverordnung gesundheitliche, soziale und familidre Griinde zum Vorteil der
Bewerbenden bericksichtigen. Die Beauftragten flr Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung (gemaR § 62b Hochschulgesetz) wirken in den Hochschulen darauf
hin, dass den besonderen Bedurfnissen von Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung Rechnung getragen wird und die zu ihren Gunsten geltenden Rechtsvorschriften
beachtet werden.

Die duale berufliche Ausbildung betreffend ist anzumerken, dass fur den Zugang formal keine
Voraussetzungen bestehen; die Ausbildung im dualen System steht grundsatzlich allen offen.
Voraussetzung fur ein Ausbildungsverhaltnis ist lediglich ein Ausbildungsvertrag, der zwischen
Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden in schriftlicher Form geschlossen wird.

IV. Flucht und Migration

77. Wie viele gefliichtete Menschen mit Behinderung leben in Nordrhein-Westfalen?
(Bitte aufschliisseln in Zahlen seit 2015 nach Form der Behinderung, Geschlecht,
Kommunen.)

a. Wie hoch ist der Anteil der Menschen mit Behinderung bei den Gefliichteten je
EAE, ZUE? (Bitte aufschliisseln nach Standort seit 2015.)

b. Wie viele Platze fir Menschen mit Behinderung sind in den Unterkiinften
bereitgestellt? (Bitte aufschliisseln in Zahlen seit 2015 nach Kommune, Art der
Behinderung.)

Die Landesregierung fuhrt keine Statistik Gber die Anzahl von Geflichteten mit einer
Behinderung. Dariliber hinaus werden die in den Landeseinrichtungen vorgehaltenen
Unterbringungsplatze nicht nach Personengruppen klassifiziert, da die Unterbringungsbedarfe
von Menschen mit Behinderungen und vulnerablen Personen sehr unterschiedlich sind.

78. Welche zielgruppenspezifischen Ansétze verfolgt die Landesregierung, um die
Zielgruppe Menschen mit Migrationsgeschichte und Behinderung zu erreichen?

Bei der nordrhein-westfalischen Bevdlkerung mit Einwanderungsgeschichte handelt es sich
um eine nach Herkunft und Lebenslagen heterogene Gruppe, die sich zudem
unterschiedlichen Chancen und Herausforderungen der gesellschaftlichen Integration
gegenlbersieht. Die Landesregierung hat deshalb in § 3 Absatz 7 des Teilhabe- und
Integrationsgesetzes klar festgelegt, dass integrationsspezifische Entscheidungen und
konzeptionelle Entwicklungen den verschiedenen Lebenssituationen und individuellen
Bedarfen der Menschen mit Einwanderungsgeschichte Rechnung tragen. Damit steht flr die
Landesregierung die Berlcksichtigung lebenslagenbezogener Ansatze zur Forderung der
Menschen mit Einwanderungsgeschichte eindeutig im Vordergrund ihrer
integrationspolitischen Ausrichtung. Hierbei sind insbesondere auch die spezifischen
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung zu beachten.

Es gibt bereits vielfaltige MaRnahmen und Ansatze von Organisationen von Menschen mit

Einwanderungsgeschichte, beispielsweise von muslimisch gepragten Vereinen, die sich fur
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben engagieren.
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Im Rahmen des Landesprogramms zur Férderung von Migrantenselbstorganisationen werden
Mallnahmen und Projekte geférdert, die das Ziel verfolgen, Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und Behinderung gesellschaftliche Teilhabe zu erleichtern.

Auch das Landesférderprogramm ,Integrationsagenturen fiir die Belange von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und Servicestellen fir Antidiskriminierungsarbeit® in Tragerschaft
der Freien Wohlfahrtspflege NRW soll die gesellschaftliche Teilhabe von eingewanderten
Menschen verbessern und das friedliche und respektvolle Miteinander starken. Durch
Umsetzung von bedarfsorientieten MalRnahmen der Integrationsagenturen und der
Servicestellen in ihren jeweiligen SozialrAumen werden auch Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und Behinderung erreicht.

79. Wie wird die Beratung von gefliichteten Menschen mit Behinderung in den ZUEs
ermdéglicht und geférdert?

Menschen mit Behinderung gelten als besonders schutzbedirftig im Sinne des geltenden
Landesgewaltschutzkonzepts fiir Fliichtlingseinrichtungen des Landes Nordrhein-Westfalen.?8
Die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung sind bei Aufnahme und Unterbringung
besonders zu bertcksichtigen.

Das Land fordert in den Landesaufnahmeeinrichtungen flir Geflichtete im Forderprogramm
,S0ziale Beratung von Gefllchteten Beratungsstellen in den Landesaufnahmeeinrichtungen.
Zielgruppe der Psychosozialen Erstberatungsstellen sind neben psychisch kranken und/oder
traumatisierten Menschen auch Personen mit schweren kérperlichen Erkrankungen und/oder
Behinderungen. Unterstitzung in Gesundheitsangelegenheiten und Information und
Hilfestellung im Kontext von Vulnerabilitdit sind zudem u.a. auch Aufgaben der
Verfahrensberatung.

80. Wiie stellt die Landesregierung sicher, dass bei allen MaBnahmen im Rahmen der
Unterbringung von Gefliichteten, die besonderen Bedarfe von Gefliichteten mit
Behinderungen beriicksichtigt werden und Unterstiitzungs- und
Integrationsangebote inklusiv gestalten sind?

Bereits in der Landeserstaufnahmeeinrichtung in Bochum kann festgestellt werden, welche
Behinderungen Gefliichtete haben und ob sie Vulnerabilitaiten aufweisen. Diese Personen
werden — soweit moglich — in jeweils geeigneten Einrichtungen untergebracht (z. B.
barrierefreie Erstaufnahmeeinrichtungen etc.). In Fallen, in denen zwingende medizinische
und/oder pflegerische Griinde bestehen, welche der Unterbringung einer Person in einer
Aufnahmeeinrichtung des Landes entgegenstehen, wird die Person schon vor Antragstellung
einer Kommune zugewiesen.

Der Landesregierung ist die gute medizinische Versorgung der in den Landesunterkinften
untergebrachten Personen ein wichtiges Anliegen. Bei allen neuankommenden
Asylsuchenden erfolgt in den Erstaufnahmeeinrichtungen eine medizinische Untersuchung
gemall § 62 Asylgesetz. Die Untersuchung umfasst eine orientierende Anamnese und
Impfausweiskontrolle, eine orientierende korperliche Inaugenscheinnahme zur Vermeidung
von ansteckenden Krankheiten, einen TBC-Ausschluss sowie (sofern erforderlich) eine
Masernimpfung und weitere Impfangebote. Bei der Erstuntersuchung kénnen zudem bereits
offensichtliche Vulnerabilitaten festgestellt werden, die Einfluss auf die weitere Unterbringung

28 https://lwww.mkjfgfi.nrw/landesgewaltschutzkonzept-lgsk-nrw
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im Landessystem haben oder eine Unterbringungsunfahigkeit begriinden. Neben der
allgemeingesundheitlichen Versorgung zahlen zu einer guten Gesundheitsversorgung auch
psychologische Beratungs- und Behandlungsangebote. Das MKJFGFI stellt im Rahmen des
Forderprogramms ,Soziale Beratung fir Geflichtete® flr die Forderphase 2023/24 Mittel zur
Foérderung von unter anderem 26,75 Stellen zur psychosozialen Erstberatung in den
Landesaufnahmeeinrichtungen fir Gefllichtete sowie von 60,75 Stellen bei den
Psychosozialen Zentren fur Gefllichtete und Folteropfer bereit.

Die 2020 neu als Regelangebot in das Forderprogramm Ubernommene psychosoziale
Erstberatung ist ein spezielles Angebot fur Geflichtete mit Wohnverpflichtung in den
Aufnahmeeinrichtungen des Landes. Die psychosozialen Erstberatungen unterstitzen ihre
Klientinnen und Klienten bei der Initierung weitergehender Hilfen. Zum Aufgabenprofil
gehdren der Austausch mit anderen Akteuren vor Ort, wie Sanitatsstation oder
Bezirksregierung, die Vermittlung an weitergehende Unterstitzungsstrukturen sowie das
Verfassen von Stellungnahmen zur Vorlage bei Behdrden, zum Beispiel zur Begriindung der
medizinischen Notwendigkeit fir medizinische und psychotherapeutische Behandlungen im
Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetzes.

81. Wie kommt das Land NRW seiner Verpflichtung nach, eine systematische
Identifizierung von besonderen Schutzbedarfen unter Asylantragsstellenden
sicherzustellen?

Um frihzeitig besondere Schutzbedarfe zu erkennen, sind in der Leistungsbeschreibung der
Betreuungsdienstleister in den Landeseinrichtungen zur Unterbringung Gefllichteter
Anforderungen an das einzusetzende Personal gesetzt. Unter anderem muss das Personal
an einer Schulung zur Ubersicht Gber alle Gruppen, die gemaR Art. 21 EU-Aufnahmerichtlinie
(2013/33/EU) besonders schutzbedurftig sind, erfolgreich teilgenommen haben. Innerhalb
dieser Schulung erfolgt insbesondere eine Vermittlung von Informationen zur Erkennung von
Opfern schwerer psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt, auch Opfern von female
genital mutilation sowie Folteropfern. Es sollen dartber hinaus die typischen Bedarfe der
verschiedenen Gruppen und eine angemessene Ansprache dieser Personen vermittelt
werden. Dem Betreuungsdienstleister obliegt dartber hinaus die Aufgabe, Gesprache zur
Feststellung von besonderen Schutzbedarfen zu filhren sowie die Vermittiung und
Koordination bei festgestellten Schutzbedarfen an entsprechende Unterstitzungs- und
Hilfsangebote (sog. Case-Management).

82. Erhalten Menschen mit Behinderungen spezielle Unterstiitzung beim Einreichen
von Asylantrdgen? (Bitte eine genaue Beschreibung der Unterstiitzung geben.)

Die Zustandigkeit fur die Durchfiihrung der Asylverfahren hat das Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF). Erkenntnisse, die den Erstaufnahmeeinrichtungen zu einer Behinderung
oder Vulnerabilitat vorliegen, werden an das BAMF weitergeleitet.

83. Welche Instrumente werden zur Identifizierung besonders schutzbediirftiger
Personen herangezogen?

Im Rahmen des Modellprojekts ,BeSAFE — Besondere Schutzbedarfe bei der Aufnahme
erkennen®, das 2022 in der EAE Mdnchengladbach pilotiert wurde, hat die bundesweite
Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren fir Flichtlinge und Folteropfer (BAfF e.V.)
in Zusammenarbeit mit der Rosa Strippe e.V. Materialien entwickelt, die bei der Umsetzung
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bedarfs- und standortgeeigneter ldentifizierungsmalRnahmen genutzt werden kdnnen. Die
hierbei gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse stehen allen Bundeslandern sowie NGOs
und der freien Wohlfahrt zur Verfiigung. Die Materialien und weitere Informationen wurden den
Unterbringungseinrichtungen des Landes zuganglich gemacht. Der ,Leitfaden flr die
Erkennung besonderer Schutzbedarfe von gefliichteten Menschen® richtet sich in erster Linie
an verschiedene Berufsgruppen, die an der Erkennung von Schutzbedarfen bei gefllichteten
Personen arbeiten. Es werden unterschiedliche Gruppen mit besonderen Schutzbedarfen
dargestellt, zu denen es Hinweise zu spezifischen Schutzrechten, zur Identifizierung und zum
sensiblen und diskriminierungsfreien Umgang gibt. Dartber hinaus werden Leitfragen fur
Beratungsgesprache und Informationsmaterial angeboten sowie Handlungsempfehlungen zu
Vernetzungen mit Beratungsstellen angereqgt.

84. Wie geht die Landesregierung bzgl. Mehrsprachigkeit und Behinderung um?

Seit 2016 finanziert die Landesregierung Nordrhein-Westfalens die Laiensprachmittlerpools
bei den Kommunalen Integrationszentren (Kl). Die darin tatigen Ehrenamtlichen sind
mehrsprachig und unterstiutzen Eingewanderte, die nur wenig oder keine Deutschkenntnisse
haben, bei der Kommunikation mit 6ffentlichen Einrichtungen, Beratungsstellen und Behdrden.
Laiensprachmittlung ist die miindliche Ubertragung eines gesprochenen oder schriftlichen
Textes. Die Kl qualifizieren und begleiten die in der Sprachmittlung tatigen Ehrenamtlichen
und koordinieren deren Einsatze. Die Laiensprachmittlung steht allen eingewanderten
Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen zur Verfiigung.

Laiensprachmittlerpools gibt es bei 46 der insgesamt 54 Kl in Nordrhein-Westfalen. Sie
umfassen Sprecherinnen und Sprecher von 128 verschiedenen Sprachen und Dialekten. Das
MKJFGFI fordert jeden Laiensprachmittlerpool mit jahrlich 50.000,00 Euro.

Das vom Land geférderte Kompetenzzentrum Selbstbestimmt Leben fir Menschen mit
Sinnesbehinderungen (KSL-MSi-NRW) hat im Jahr 2022 einen Wegweiser-Flyer fir mit
gesammelten Informationen fir Geflichtete aus der Ukraine erstellt und mehrere DGS-
Workshops angeboten.?°

85. Welche MaBBnahmen ergreift die Regierung, damit die friihkindliche Bildung
gewdhrleistet wird?

Die in mehreren Bundeslandern umgesetzten Sprach- und Familienprogramme
griffoereitMINI, Griffbereit und Rucksack KiTa sind Teil einer inklusiven und durchgangigen
Sprachbildung in Nordrhein-Westfalen. Sie werden landesweit Uber das Forderprogramm
IfKuF (Integrationschancen fur Kinder und Familien) finanziert und in der Steuerung der
Kommunalen Integrationszentren umgesetzt.

Sie verknupfen den Ansatz mehrsprachiger Bildung mit einem Konzept diversitatsbewusster
Zusammenarbeit mit Familien. Dabei werden die Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
zwischen Familien und Bildungseinrichtungen gestarkt und migrationsgesellschaftliche
Offnungsprozesse anregt.

Die mehrsprachigen in Kitas umgesetzten Angebote stehen grundsatzlich allen Familien mit
und ohne Beeintrachtigungen zur Verfigung. In der Regel stimmen Einrichtungen und

29 https://ksl-msi-nrw.de/de/node/4557
https://ksl-msi-nrw.de/de/node/4797
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Familien sich zur Lebenslage und den Rahmenbedingungen vor Ort ab, um eine Teilnahme
zu ermdglichen. Die Aktivitaten in den Programmen sind so angelegt, dass Familien sich an
der individuellen Entwicklung und dessen Moglichkeiten in der Umsetzung orientieren kdnnen.
Inklusionsfachkrafte, Dolmetschende etc. kénnen bei Bedarf einbezogen werden.

86. Welche MaBnahmen ergreift die Regierung fiir die Beschulung der Kinder?

Grundlage fur den Schulbesuch neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler bildet ein
umfassendes Rahmenkonzept. Wenn neu zugewanderte Schilerinnen und Schuler erstmals
eine deutsche Schule besuchen und noch nicht Uber hinreichende Deutschkenntnisse
verfigen, um dem Unterricht zu folgen, werden diese Schilerinnen und Schiler zunachst im
Rahmen der sogenannten Deutschférderung beschult.

Vorrangiges Ziel der Deutschférderung ist das Erlernen der deutschen Sprache. Je schneller
die deutsche Sprache erlernt wird, desto eher kénnen sich neu zugewanderte Schulerinnen
und Schiler umfassend am Unterricht beteiligen.

Neu zugewanderte Schulerinnen und Schiler kdnnen im Rahmen der Deutschférderung in
drei unterschiedlichen Organisationsformen unterrichtet werden:

1. in innerer Differenzierung, das heif3t im Rahmen einer vollstdndigen Teilnahme am
Regelunterricht,

2. in teilweise aulerer Differenzierung, das hei’t durch den Besuch einer eigenen
Lerngruppe und der teilweisen Teilnahme am Regelunterricht oder

3. in vollstandiger dul3erer Differenzierung, das heif’t in eigenen Lerngruppen.

Die Organisationsform der Deutschférderung orientiert sich sowohl am individuellen Konzept
der Schule als auch den Deutschkenntnissen der Schilerinnen und Schiler.

Seit seiner Aktualisierung im Dezember 2023 formuliert der Erlass zur Integration und
Deutschférderung das Ziel, dass Schilerinnen und Schiler in der Erstférderung das
Sprachniveau B1 gemal Gemeinsamem Europadischen Referenzrahmen fir Sprachen
erreichen sollen, bevor sie vollstindig und dauerhaft am Regelunterricht eines fir sie
passenden Bildungsgangs teilnehmen.

Ein Ubergang in den Regelunterricht erfolgt in der Regel nach zwei Jahren.

Grundséatzlich erfolgt die Zuordnung zu einem passenden Bildungsgang am Ende der
Deutschférderung auf Grundlage

1. des individuellen Lernstands,
2. derindividuellen Lernentwicklung sowie

3. der zu erwartenden Leistungsfahigkeit der jeweiligen Schulerin und des jeweiligen
Schiilers.
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87. Welche MaBnahmen trifft die Regierung, damit Gefliichtete mit Behinderung
Zugang zu einer unabhéangigen Beratung erhalten, so wie es in den EU-normierten
Verfahrensgarantien geregelt ist?

Aufgrund des Sachzusammenhangs wird auf die Beantwortung der Frage 82 verwiesen.

88. Wie viele Unterbringungen von Gefliichteten sind barrierefrei zugéanglich? (Bitte
aufschliisseln nach Form der Behinderung, Kommunen.)

Die Unterbringungseinrichtungen des Landes verfigen grundsétzlich Gber einen barrierefreien
Zugang.

89. Wie viele der Unterbringungen haben eine Anbindung zum 6ffentlichen
Nahverkehr, damit die Teilhabeméglichkeiten geboten sind? (Bitte aufschliisseln
nach Kommunen.)

Die Unterbringungseinrichtungen des Landes verfuigen grundsatzlich tGber einen Anschluss an
den offentlichen Nahverkehr.

90. Wiie ist die érztliche Behandlung in den Aufnahmeeinrichtungen geregelt? (Bitte
aufschliisseln nach Kommunen.)

Bei allen neuankommenden Asylsuchenden erfolgt in den Erstaufnahmeeinrichtungen des
Landes eine medizinische Untersuchung gemal § 62 Asylgesetz. Die Untersuchung umfasst
eine orientierende Anamnese und Impfausweiskontrolle, eine orientierende koérperliche
Inaugenscheinnahme zur Vermeidung von ansteckenden Krankheiten, einen TBC-Ausschluss
sowie (sofern erforderlich) eine Masernimpfung und weitere Impfangebote. In den Zentralen
Unterbringungseinrichtungen des Landes wird durch den Betreuungsdienstleister eine
Sanitatsstation betrieben.

91. Steht in jeder Unterkunft tiglich ein Arzt/eine Arztin zur Verfiigung?

In den Sanitatsstationen, die montags bis freitags gedéffnet haben, wird eine arztliche
Sprechstunde angeboten. Dabei arbeitet die Sanitatsstation mit niedergelassenen Arztinnen
und Arzten, Krankenhdusern und medizinischen Fachdiensten zusammen und vermittelt im
Bedarfsfall die medizinische Versorgung der untergebrachten Personen. Bei einer
Uberweisung an eine Fachpraxis kann im Bedarfsfall eine persénliche und/oder sprachliche
Begleitung erfolgen.

92. Wie viele Arzte/Arztinnen mit einer psychologischen Zusatzausbildung sind in den
Landesunterkiinften fiir Asylsuchende tatig?

Hierzu liegen der Landesregierung keine Daten vor.
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93. Wie wird der Zugang zu externen Fachédrzten/Fachdérztinnen sichergestelit? (Unter
Beriicksichtigung kultursensibler und sprachlicher Herausforderungen seit 2017.)

Aufgrund des Sachzusammenhangs wird auf die Beantwortung der Frage 91 verwiesen.

94. Wer beurteilt nach welchen Kriterien, ob eine Unterkunftsunfdhigkeit vorliegt?
(Bitte nennen Sie hier die rechtliche Grundlage.)

Die Feststellung der Unterkunftsfahigkeit erfolgt gemaR geltender Erlasslage in den
Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes durch eine Arztin oder einen Arzt ggf. unter
Hinzuziehung eines (Pflege-)Gutachtens. Sofern zwingende medizinische und/oder
pflegerische Grinde bestehen, welche der Unterbringung einer Person in einer
Aufnahmeeinrichtung entgegenstehen, ist diese Person schon vor Asylantragstellung geman
§ 50 Abs. 1 S.2 AsylG einer Kommune zuzuweisen. Die Zuweisung ist dann vorzunehmen,
wenn auch in den Einrichtungen fur vulnerable Personen eine hinreichende Versorgung nicht
im notwendigen Mal3e sichergestellt werden kann.

95. Welche behinderungsspezifische Unterstiitzung erhalten Frauen und Mdadchen mit
Behinderung bei ihrer Ankunft in Nordrhein-Westfalen?

Entsprechend des Landesgewaltschutzkonzepts NRW sollen Menschen mit Behinderung,
sofern gewinscht, im Rahmen der vorhandenen Kapazititen gemeinsam mit einer
Begleitperson untergebracht werden.

Fir Frauen, Kinder und weitere Personen mit besonderem Schutzbedarf stehen in der
Einrichtung besondere Schutz- und Rickzugsraume zur Verfligung wie zum Beispiel
Madchenaufenthaltsraume mit weiblicher Betreuung.

96. Welche kultursensiblen Angebote stellt die Landesregierung fiir gefliichtete
Frauen mit Behinderung zur Verfiigung?

Wie Barrieren fir geflichtete Frauen mit Behinderung abgebaut und der Zugang zu
bestehenden Regelangeboten geebnet werden kénnen, wurde fir die Gruppe der Seniorinnen
und Senioren mit Einwanderungsgeschichte im Rahmen des Modellprojektes ,Guter
Lebensabend NRW* von 21 Modellkommunen erprobt. Die im Rahmen des Modellprojektes
entwickelten Handlungsansatze konnen Anregungen fur die Integration geflichteter Frau mit
Behinderung in das Regelsystem geben. Ein im Rahmen des Modellprojektes entwickelter
Werkzeugkoffer bietet vielfaltige Tools zur Erreichung von Zielgruppen, die von sehr
niedrigschwelligen Angeboten hin zu komplexen Handlungskonzepten reichen.

Im Rahmen landesgeforderter MalRnhahmen und Angebote wird darauf geachtet auch
vulnerable Gruppen (wie u.a. auch Gefllchtete, Frauen oder Menschen mit Behinderung) zu
erreichen bzw. anzusprechen. Dies geschieht vorwiegend Uber Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren und Vereine/Verbande, die schwerpunktmaflig mit den jeweiligen Zielgruppen
arbeiten, und auf die jeweiligen Bedarfe eingehen. Letzteres erfolgt z.B. durch
InklusionsmalRnahmen sowie Férderungen insbesondere von Frauenvereinen und/oder von
mehrsprachigen, kultur-/religionssensiblen und rassismuskritischen Angeboten.

Auch die Angebote der Kommunalen Integrationszentren (KI) stehen grundsatzlich Menschen
mit Behinderung offen. Vor allem im Rahmen der Férderung des Ehrenamtes im Kontext der
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Integration Uber das Programm KOMM-AN bieten manche Trager auch spezifische Zugange
fur Menschen mit Behinderung. Beispielsweise hat das Kl Bochum 2023 den Verein
.,Humanitare Solidaritdt Middle East e.V.* gefordert. Der Vereine macht vielfaltige Angebote,
auch fir Geflichtete und Neuzugewanderte mit Behinderung.

Ferner steht auch das Case Management des Kommunalen Integrationsmanagements allen
Menschen mit Einwanderungsgeschichte offen und schliet keine Zielgruppen aus. Das
Beratungsangebot ist rechtskreistibergreifend angelegt und orientiert sich an den Bedarfen
der Menschen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 78 verwiesen.

97. Wie viele rechtliche Betreuer gibt es (von Gerichts wegen fiir Menschen, die ihre
behoérdlichen, finanziellen etc. Angelegenheiten aufgrund von Beeintrachtigungen
nicht (mehr) selbstidndig erledigen kénnen), die arabisch- oder russischsprachig
sind?

Der Landesregierung liegen keine statistischen Daten dazu vor, wie viele rechtliche
Betreuerinnen und Betreuer es gibt, die arabisch oder russischsprachig sind.

Die Justizgeschéaftsstatistiken, zu denen auch die Anordnung Uber die Erhebung von
statistischen Daten in Verfahren des Betreuungsgerichts (B-Statistik) zahlt, dienen vorrangig
der Ermittlung des Geschaftsanfalls bei den Gerichten in Nordrhein-Westfalen und sind mithin
auf die bei den Amtsgerichten in Nordrhein-Westfalen gefuhrten Betreuungsverfahren, nicht
hingegen auf die zur Verfligung stehenden oder eingesetzten Betreuerinnen und Betreuer
bezogen. Es werden zudem in der vorgenannten Statistik keine Informationen zu etwaigen
Sprachkenntnissen der Betreuerinnen und Betreuer erhoben.

Es obliegt den Betreuungsgerichten, in jedem Einzelfall die geeignete Person mit der
Wahrnehmung der rechtlichen Betreuung zu betrauen und dabei auch die fur die
Kommunikation zwischen Betreuenden und Betreuten ggf. erforderlichen Sprachkenntnisse
zu bertcksichtigen.

98. Welche Versorgungen oder Finanzierungsmoglichkeiten stehen Gefliichteten mit
koérperlicher Beeintrachtigung zu?

Asylbewerberinnen und -bewerber erhalten Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG). Der Leistungsanspruch nach dem AsylbLG dient der
Sicherung des Existenzminimums. Dies umfasst neben der Gewahrung der Regelsatze auch
Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt nach § 4 AsylbLG sowie sonstige
Leistungen nach § 6 AsylbLG, wenn sie im Einzelfall zur Sicherung des Lebensunterhaltes
oder der Gesundheit unerlasslich sind. Behinderungen eines Leistungsberechtigten kénnen
einen Anspruch auf sonstige Leistungen nach § 6 AsylbLG begriinden und obliegen einer
Einzelfallentscheidung.

DarlUber hinaus haben Asylbewerberinnen und -bewerber, welche sich seit mindestens 36
Monaten in Deutschland aufhalten gemal § 2 AsylbLG - bei Vorliegen der sonstigen
gesetzlichen Voraussetzungen- einen Anspruch auf besondere Leistungen zur
selbstbestimmten Lebensfuhrung fur Menschen mit Behinderung (Eingliederungshilferecht)
nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie Hilfen nach dem Zwdlften Buch
Sozialgesetzbuch.
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99. Welche Angebote gibt es fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen jenseits der
Integrationskurse und in welchen Regionen NRWs werden diese angeboten?

Neben den Angeboten im Gesamtprogramm Sprache des Bundesamtes flir Migration und
Flichtlinge (BAMF) werden auf Landesebene unterschiedliche Malknahmen und
Unterstitzungsangebote zur Verfligung gestellt, von denen auch Menschen mit
Behinderungen profitieren.

Die in mehreren Bundeslandern umgesetzten Sprach- und Familienprogramme
~griffoereitMINI®, ,Griffbereit” und ,Rucksack® sind Teil einer inklusiven und durchgangigen
Sprachbildung in Nordrhein-Westfalen. Sie werden landesweit Uber das Forderprogramm
»Integrationschancen fir Kinder und Familien“ (IfKuF) finanziert und in der Steuerung der
Kommunalen Integrationszentren umgesetzt.

Sie verknupfen den Ansatz mehrsprachiger Bildung mit einem Konzept diversitatsbewusster
Zusammenarbeit mit Familien. Dabei werden die Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
zwischen Familien und Bildungseinrichtungen gestarkt und migrationsgesellschaftliche
Offnungsprozesse angeregt.

Die in mehrsprachigen Kindertagesstatten umgesetzten Angebote stehen grundsatzlich allen
Familien mit und ohne Beeintrachtigungen zur Verfligung. In der Regel stimmen Einrichtungen
und Familien sich zur Lebenslage und den Rahmenbedingungen vor Ort ab, um eine
Teilnahme zu ermdglichen. Die Aktivitaten in den Programmen sind so angelegt, dass Familien
sich an der individuellen Entwicklung und dessen Moglichkeiten in der Umsetzung orientieren
koénnen. Inklusionsfachkrafte, Dolmetschende etc. kdnnen bei Bedarf einbezogen werden.

Auf kommunaler Ebene stehen darliber hinaus Angebote der Landschaftsverbande
Westfalen-Lippe (LWL) und Rheinland (LVR) zur Verfugung. Die Verbande teilten mit, dass
Menschen mit Sinnesbehinderung und Migrations- oder Fluchterfahrung grundsatzlich alle
gangigen Leistungen der jeweiligen Inklusionsamter (zur Arbeitsmarktteilnabe) in Anspruch
nehmen konnen. Voraussetzung sei wie bei allen Teilnehmenden, dass sie sich in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis befinden.

Zu den gangigen Angeboten gehdren dabei die ,Erganzende unabhangige Teilhabeberatung®
(EUTB) sowie niedrigschwellige Beratungsangebote zu Themen wie Ubergang von Schule
und Beruf und Teilhabe am Arbeitsleben sowie zu sozial-rechtlichen Fragen, wie z. B. Blinden-
und Gehorlosengeld oder Schwerbehindertenausweise.

Bei Angeboten fir Menschen mit Horschadigung und Migrations- oder Fluchterfahrung werden
regelhaft Gebardensprachdolmetscherinnen oder Gebardensprachdolmetscher (GSD)
bendtigt, die fahig sind, die jeweiligen Herkunftssprachen zu Gbersetzen. Hierbei unterstitzen
die Landschaftsverbande die Betroffenen, passende GSD in Nordrhein-Westfalen, aber auch
darlber hinaus, fir inre Bedarfe zu finden.

Far Schilerinnen und Schiler mit Sinnesbehinderung und Migrations- oder Fluchterfahrung
steht aulerdem das berufliche Orientierungsangebot KAoA-STAR (,STAR® - Schule ftrifft
Arbeitswelt als ein Baustein von ,KAoA“ - ,Kein Abschluss ohne Anschluss®) der
Landschaftsverbande zur Verfligung.
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100. Welche Bedarfe gibt es fiir die Gruppe der Analphabeten (primére/ funktionale/
sekundare Analphabeten und Zweitschriftlernern)?

a. Werden diese bei den Sprachkursen unterstiitzt?

b. Welche niederschwelligen Angebote zur Alphabetisierung fiir Eltern, die nicht an
Vollzeitintegrationskursen des BAMF teilnehmen kénnen, gibt es?

c. Welche Alphabetisierung-Angebote fiir Kinder in Unterkiinften, die aufgrund des
Aufenthaltsstatus noch keine Schule besuchen kénnen, gibt es?

d. Gibt es TTT-Schulungen fiir ehrenamtliche/pad. Fachkrafte, damit diese in
Schulen und sonstigen Einrichtungen niederschwellige
Alphabetisierungsangebote durchfiihren kénnen?

Fir Zugewanderte ohne schriftsprachliche Kompetenzen (primare Analphabetinnen und
Analphabeten) bzw. mit nur geringen schriftsprachlichen Kompetenzen (funktionale und
sekundare Analphabetinnen und Analphabeten) bietet das BAMF Alphabetisierungskurse an.
Ziel ist es, die Teilnehmenden innerhalb von 1300 Unterrichtseinheiten dem Ziel der
funktionalen Alphabetisierung madglichst nah zu bringen und gleichzeitig Deutschkenntnisse
zu vermitteln. Als sprachliches Ziel wird hierbei das Sprachniveau A2.1 (flir primare
Analphabetinnen und Analphabeten) bzw. A2.2 (fur funktionale und sekundare
Analphabetinnen und Analphabeten) als realistisch betrachtet.

Flr Zugewanderte mit schriftsprachlichen Kompetenzen in einem nicht-lateinischen
Schriftsystem (Zweitschriftlernende) besteht das Angebot von Zweitschriftlernerkursen, in
denen nach einer Einfuhrung in die lateinische Schrift die Erreichung des Sprachniveaus B1
angestrebt wird.

Das BAMF lasst die Durchflinrung von Integrationskursen in Teilzeit ohne Genehmigung zu,
sofern sie zehn Unterrichtseinheiten pro Woche nicht unterschreiten. Fir den
Alphabetisierungskurs wird gemafl Kurskonzept grundsatzlich eine Durchfihrung in Teilzeit
mit einer Wochenstundenzahl zwischen 12 und 16 Unterrichtseinheiten empfohlen.

Eine Alphabetisierung der Kinder und Jugendlichen, die als Asylsuchende in den Zentralen
Unterbringungseinrichtungen (ZUE) wohnen, findet bei Bedarf im Rahmen des Unterrichts des
schulnahen Bildungsangebots statt. Dieser beinhaltet schwerpunktmallig die Vermittlung der
deutschen Sprache. Das schulnahe Bildungsangebot wurde seit 2020 sukzessive von der
Landesregierung mit dem Ziel etabliert, den Kindern und Jugendlichen in den ZUE so frihzeitig
wie méoglich mit schulnahen Bildungsangeboten Bildung, Erziehung und Foérderung zu
ermoglichen. Das schulnahe Bildungsangebot kann derzeit in 27 ZUE angeboten werden.

Zu TTT-Schulungen flr ehrenamtliche oder padagogische Fachkrafte, damit diese in Schulen

und sonstigen Einrichtungen niederschwellige Alphabetisierungsangebote durchfiihren
konnen, liegen der Landesregierung keine Erkenntnisse vor.
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101. Werden in Einrichtungen und Ausbildungsstéitten fiir Menschen mit
Beeintrdchtigungen Diversity-Faktoren wie Sprache und Kultur mitgedacht?

a. Welche Konzepte liegen hier vor, um die Gruppe von Menschen mit
Migrationshintergrund und Beeintrachtigung zu erreichen und zu informieren?

Diversity-Faktoren werden in der Praxis erfahrungsgemal in der Regel berlcksichtigt,
allerdings liegen den Landschaftsverbanden keine detaillierte Ubersicht dazu vor. Die
Erstellung von Konzepten obliegt den jeweiligen Einrichtungen. Als Beispiel fiir ein Diversity-
Konzept wird auf das Konzept des Landschaftsverbands Rheinland verwiesen.*°

V. Gesundheitsversorgung

102. Welche konkreten Fortschritte wurden in dieser Wahlperiode bei der
Barrierefreiheit entsprechender Angebote in Nordrhein-Westfalen erzielt?

Uber MaRnahmen mit dem Ziel von Verbesserungen bei der Barrierefreiheit von Angeboten
im Gesundheitswesen wird bei den relevanten Akteuren mit zunehmender Intensitat diskutiert.

Sowohl in den Fachbeiraten Partizipation und Gesundheit des Inklusionsbeirates Nordrhein-
Westfalen wie auch im Inklusionsbeirat selbst haben 2023 und 2024 umfassende Debatten zu
dem Thema stattgefunden. Im Inklusionsbeirat wurde im Juni 2024 eine Stellungnahme zur
barrierefreien Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen verabschiedet. Die
Landesregierung wird dazu aufgefordert, diesbezlgliche Initiativen zu ergreifen. Grundlage
kann ein breiter Dialog aller Akteure sein, als Basis kann das Impulspapier ,Barrierefreie
Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen aus Sicht der Selbsthilfe“ dienen,
das im September 2023 von Vertreterinnen und Vertretern der Organisationen und Verbande
der Menschen mit Behinderungen in den Fachbeirat Gesundheit eingebracht wurde.

Die beiden Kassenéarztlichen Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe bieten ihren
Mitgliedern zahlreiche Beratungsangebote an, unter anderem auch zu baulichen Mallnhahmen
und zur Arbeitssicherheit. Im Rahmen dieser Beratungen wird auch das Thema Barrierefreiheit
aufgegriffen. Patientinnen und Patienten konnen sich zudem Uber die Terminservicestelle der
Kassenarztlichen Vereinigungen (bundesweit kostenfreie Rufnummer 116 117) oder online
Uber barrierearme Arztpraxen informieren. Fir den Landesteil Nordrhein findet sich die Online-
Praxissuche der Kassenarztlichen Vereinigungen Nordrhein unter.3' Die Online-Arztsuche der
Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe erreichen Patientinnen und Patienten Uber.3?

Mit der am 15. Juli 2024 verdffentlichten Richtlinie ,Zur Information Uber die
Sprechstundenzeiten der Vertragsarzte und Uber die Zugangsmadglichkeiten von Menschen
mit  Behinderungen zur  Versorgung (Barrierefreiheit) der  Kassenarztlichen
Bundesvereinigung®® wird der barrierearme Zugang zur ambulanten arztlichen Versorgung
nun auch noch einmal bundesweit neu aufgegriffen. Das MAGS nimmt die Richtlinie zum
Anlass, um mit der Selbsthilfe, der Beauftragten der Landesregierung flir Menschen mit
Behinderung sowie fur Patientinnen und Patienten und den beiden Kassenarztlichen
Vereinigungen in den Dialog zu treten. Ziel ist es, die zeithahe Umsetzung der Richtlinie in
Nordrhein-Westfalen zu erreichen.

30 https://www.Ivr.de/de/nav_main/derlvr/aktionen/vielfalt_diversity/vielfalt_diversity.jsp

31 https://arztsuche.kvno.de/?mtm_campaign=cta-praxissuche-patientenseite

32 https://www.kvwl.de/arztsuche

33 https://www.kbv.de/media/sp/2024-07-15_KBV_Richtlinie_Sprechstundenzeiten_Barrierefreiheit.pdf
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Statistische Erhebungen zum Ausbau der Barrierefreiheit etwa bei Arztpraxen zum Beispiel
durch Umbauten werden nicht erhoben, so dass messbare Angaben zu konkreten
Fortschritten nicht vorliegen.

Aulerdem wird auf die Antwort von Frage 107 verwiesen.

103. Wie wird die Aufkldrung und Begleitung von Méddchen und Jungen sowie
heranwachsenden Frauen und Maénnern mit Behinderung, in fachérztlichen
Praxen, in Schule und Freizeiteinrichtungen und in Einrichtungen der
Sexualpddagogik gestaltet?

Youthworkerinnen und Youthworker in Nordrhein-Westfalen werden von der Landesregierung
geférdert, um landesweit sexualpadagogische HIV/AIDS-Pravention im Sinne einer
lebensnahen und ganzheitlichen Gesundheitsférderung in (Freizeit-)Einrichtungen und
Schulen anzubieten. Diese Workshops werden auch in Einrichtungen der Behindertenhilfe in
regelmafiger Zusammenarbeit durchgefihrt.

Workshops durch Youthworkerinnen und Youthworker werden an Forderschulen mit den
Schwerpunkten geistige und koérperliche Entwicklung oder auch fur Menschen mit Hor-,
Sprach- und Koérperbehinderungen, Wohneinrichtungen und Werkstatten durchgeflhrt.
Youthworkerinnen und  Youthworker arbeiten in diesen Fallen z.B. mit
Gebardendolmetscherinnen und Gebardendolmetschern zusammen.

Auf die Bedarfe von Menschen mit Forderbedarfen und Behinderungen stellen sich
Youthworkerinnen und Youthworker ein, indem sie z.B. in kleinen Gruppen Inhalte einfacher
und langsamer erklaren bzw. Leichte Sprache und Broschiren in Leichter Sprache nutzen
und/oder mit mehr visuellen und haptischen bzw. sinnlichen Reizen arbeiten.

An Forderschulen mit den Schwerpunkten Lernen und/oder emotional-soziale Entwicklung
wurden auch Themen wie die Pubertat, der Umgang mit Medien (Porno, Sexting,
Cybergrooming), sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat behandelt. Die pro familia
in Bochum fiihrt z.B. als etabliertes Format zuerst zwei Workshops an den jeweiligen Schulen
sowie (sofern qua Mobilitat méglich) einen dritten Termin in der Beratungsstelle selbst durch.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert flachendeckend
Schwangerschafts(konflikt)beratungsstellen sowie Familienberatungsstellen und
spezialisierte Beratungsstellen bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. Zur
Beantwortung der Frage wurden Trager von Einrichtungen der

Schwangerschafts(konflikt)beratung, der Erziehungsberatung, der spezialisierten Beratung
bei sexualisierter Gewalt und der Ehe-, Familien- und Lebensberatung befragt. Es liegen 164
Rickmeldungen mit Angaben fiir insgesamt 235 Beratungsstellen vor. In der Regel bieten
Trager vor Ort sowohl Erziehungsberatung als auch spezialisierte Beratung bei sexualisierter
Gewalt und/oder Ehe-, Familie- und Lebensberatung an; hinzu kommt nicht selten auch die
Schwangerschafts(konflikt)beratung, so dass mit der Rickmeldung eines Tragers haufig fur
unterschiedliche Beratungsstellentypen geantwortet wurde.

In 111 Rickmeldungen wird mitgeteilt, dass in den Beratungsstellen Angebote zur Aufklarung
und Begleitung von Madchen und Jungen sowie heranwachsenden Frauen und Mannern mit
Behinderung durchgefihrt werden.

Die spezifischen Angebote der Beratungsstellen werden den Madchen, Jungen,
heranwachsenden Frauen und Mannern in Form von Einzel- und Gruppenberatungen sowie
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Aufklarungsveranstaltungen offeriert. Zudem gibt es spezielle Beratungsangebote fiir Eltern.
Daneben existiert eine Vielzahl von individuellen Angeboten, um auf die Bedirfnisse der
Ratsuchenden eingehen zu konnen. Einige Beratungsstellen bieten Beratung von
Begleitpersonen oder Fachpersonal, Schulungen flr begleitende und unterstitzende
Berufsgruppen innerhalb der Eingliederungshilfe oder auch flr ehrenamtlich tatige Personen
und Auszubildende an. Auch werden Schulsprechstunden und Paarberatungen angeboten,
um die Bedarfe zu decken.

Schulische Sexualerziehung ist zunachst Aufklarung im urspringlichen Wortsinn. Sie hat — bei
allen Schulerinnen und Schilern, auch bei jungen Menschen mit Behinderung - die Aufgabe,
sie in ihrem Selbstwertgefuhl zu starken.

Die Empfehlungen zur Gestaltung der Lernprozesse werden alters-, entwicklungs- und
schulformbezogen in der einzelnen Schule ausgeformt, in Schulen des Gemeinsamen Lernens
und Forderschulen werden die Erfordernisse bezogen auf die behinderungsspezifischen
Bedarfe entsprechend ausgestaltet. Die Schule legt in diesem Prozess besonderen Wert auf
die Zusammenarbeit mit den Eltern von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen.

104. Wie wird die Sensibilisierung im Kontext von gesundheitlicher Versorgung fiir
Pflegekréfte sowie Arztinnen und Arzte sichergestellt?

a. Wird hierbei auch auf die Sensibilisierung in Bezug auf mogliche
Gewalterfahrungen der Frauen und Manner mit Behinderung eingegangen?

Bereits in der Pflegeausbildung werden die Auszubildenden unter Berlcksichtigung der
Rahmenlehrplane sensibilisiert, individuell auf die Pflegebedurftigen unter Berlcksichtigung
der jeweiligen subjektiven und objektiven Notwendigkeiten einzugehen und ihre
Handlungsschritte daran zu orientieren. Hierbei wird auch die Lebenssituation von Menschen
mit Behinderung aufgegriffen. Fir die Aus-, Fort- und Weiterbildungen in den Pflege- und
Gesundheitsberufen hat NRW die Entwicklung eines Modulhandbuchs fir eine kultursensible
Pflege gefordert und dieses im Marz 2018 verdffentlicht. Das Modulhandbuch bezieht das
Thema der Gewalt in asymmetrischen Beziehungen als ein Thema kultursensibler
Beziehungsgestaltung explizit mit ein. Im Grundsatz setzt Kultursensibilitdt voraus, dass die
pflegerische und therapeutische Beziehungsgestaltung an der individuellen Lebenswelt und
Lebensgeschichte der zu versorgenden bzw. zu therapierenden Person ausgerichtete wird.
Das Modulhandbuch ,Kultursensibilitdt im Gesundheitswesen® steht fir eine
kompetenzorientierte, wissenschaftsbasierte und multiprofessionelle Aus-, Fort- und
Weiterbildung in den therapeutischen und pflegerischen Gesundheitsfachberufen als
Arbeitshilfe zur Verfiigung.

Die vom Land geférderten Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben NRW (KSL.NRW) haben
zur Sensibilisierung und Schulung von Pflegekraften in der Schriftenreihe KSL.Konkret das
Praxishandbuch Vielfalt Pflegen entwickelt, dass sich insbesondere an Pflegende richtet und
hilft, Unsicherheiten bei der Kommunikation und Interaktion mit Menschen mit Behinderungen
im Pflegealltag zu reduzieren. Das Praxishandbuch baut eine Wissensbriicke zu einer
inklusiven Gesundheitsversorgung und einem inklusiven Gesundheitssystem und zielt
insbesondere auf Ausbildende und Auszubildende in Pflegeschulen, ist aber ebenso als
tagliche Informationsquelle fir Pflegende in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
konzipiert. Das Praxishandbuch wurde von Menschen mit und ohne Behinderungen erstellt
und wird durch umfangreiches Lehr- und Sensibilisierungsmaterial erganzt.3

34 www.ksl-nrw.de/de/inklusive-gesundheit
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105. Wie wird eine gleichberechtigte, geschlechtergerechte und barrierefreie
Gesundheitsversorgung in Nordrhein-Westfalen gewaéhrleistet?

Es ist der Landesregierung ein wichtiges Anliegen, eine flachendeckende qualitativ
hochwertige  Gesundheitsversorgung flir alle Menschen in  Nordrhein-Westfalen
sicherzustellen. Dazu gehért auch, Barrieren abzubauen und den Blick fir eine
geschlechtersensible Versorgung zu scharfen.

Eine geschlechtergerechte Gesundheitsversorgung in Nordrhein-Westfalen setzt die
strukturelle Verankerung der Geschlechtersensibilitdt sowohl in der medizinischen Forschung
und Lehre als auch in der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen voraus. Um
das Wissen der Behandelnden Uber die Bedeutung der Geschlechterdifferenzierung zu
starken, sind u.a. in den Weiterbildungsordnungen der Arztekammern Nordrhein und
Westfalen-Lippe und der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen Geschlechteraspekte verankert
worden. Damit auch im Rahmen der Ausbildung der kiinftigen Arztinnen und Arzte
Geschlechtersensibilitat bertcksichtigt wird, hat das MAGS im Rahmen einer Stellungnahme
zur laufenden Reform der arztlichen Approbationsordnung (AApprO) auf Bundesebene
notwendige Anpassungen hierfir eingebracht.

106. Wie wird sich die Landesregierung dafiir einsetzen, dass bei Mehraufwand in
Untersuchung und Behandlung aufgrund von Beeintrdchtigungen (bspw. durch
mehrfaches Erkldren fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten, mehr Zeit fiir
Untersuchungen etc.) die Arzte auch entsprechend besser vergiitet werden?

Eine gute gesundheitliche Versorgung von Menschen mit Beeintrachtigungen ist der
Landesregierung sehr wichtig. Bei der Vergltung von Untersuchungen und Behandlungen
handelt es sich jedoch um eine Selbstverwaltungsaufgabe im Gesundheitswesen. Die
Landesregierung kann keinen Einfluss auf Vergltungsverhandlungen nehmen.

107. Laut Koalitionsvertrag sollen Fortschrittsberichte zum Thema Barrierefreiheit im
Gesundheitswesen erzielt werden, wann wird dies erfolgen?

Die Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV) Uberarbeitet aktuell die Richtlinie nach § 75
Absatz 7 SGB V Uber die Zugangsmoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen zur
Versorgung. Sobald die aktualisierte Richtlinie vorliegt, wird die Landesregierung alle Akteure
zu einer Fachtagung zur Foérderung der Barrierefreiheit in  der ambulanten
Gesundheitsversorgung in Nordrhein-Westfalen einladen. Ziel ist es, den aktuellen Stand der
Zuganglichkeit, Auffindbarkeit und Nutzbarkeit der Angebote der Gesundheitsversorgung fur
Menschen mit Behinderung vorzustellen und gemeinsam ldeen flr weitere Verbesserungen
und eine gute Umsetzung der KBV-Richtlinie zu entwickeln.

108. Welche Férderméglichkeiten gibt es landesseitig fiir die Einrichtung bzw. den
Umbau barrierefreier Praxen?

Weder in der Stadtebauférderung noch in der Wohnraumférderung bestehen fir den Umbau
Foérdermoglichkeiten.
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109. Welche Schritte hat die Landesregierung unternommen, um den Umgang mit
Menschen mit Behinderung in der Ausbildung von Gesundheitsberufen (z.B. im
Rahmen der Praxisanleitung) zu etablieren?

In Nordrhein-Westfalen werden den Pflegeschulen und Tragern der praktischen Ausbildung
zur Erstellung von schulinternen Curricula, einrichtungsinternen und individuellen
Ausbildungsplanen die Rahmenplane der Fachkommission gemaf § 53 Pflegeberufegesetz
(PfIBG) empfohlen. Die Pflegeausbildung ist subjektorientiert ausgerichtet und bedingt
dadurch grundlegend, dass Lebensweltbezug und die konkreten Lebenssituationen der zu
versorgenden Menschen bericksichtigt werden. Dies inkludiert auch Menschen mit
Behinderungen.

Die Praxisanleitung, die den Auszubildenden auf ihrem Weg zum Erreichen des
Ausbildungsziels beisteht, sie fordert und begleitet, ist flr die Landesregierung ein weiterer
zentraler Faktor und wird entsprechend fokussiert und unterstitzt. Die Qualifikation zur
Praxisanleitung erfordert eine 300-stiindige Weiterbildung und eine jahrliche, 24-stiindige
berufspadagogische Fortbildung. Hierbei kann das im Auftrag des Landes NRW entwickelte
Modulhandbuch ,Kultursensibilitdt im Gesundheitswesen® als Arbeitshilfe fur die Fortbildung
genutzt werden und eine weitere Sensibilisierung der Fachkrafte erfolgen.

Die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen treffen vielfaltige Malinahmen, um Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung die gleichberechtigte Teilhabe am Hochschulleben
zu ermoglichen. Sie leisten konkrete Hilfestellungen, um die Einzelne oder den Einzelnen in
der jeweiligen Situation zu unterstitzen. Die Landesregierung foérdert die Universitaten,
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften und Kunst- und Musikhochschulen in
staatlicher Tragerschaft, unabhangig von der Art des Studienganges, bei der Umsetzung ihrer
Maflnahmen. Dazu zahlt bspw. das ,Férderprogramm Inklusive Hochschule®. Mit diesem
Forderprogramm unterstitzt das Land die Universitdten und Hochschulen flr angewandte
Wissenschaften in staatlicher Tragerschaft sowie die staatlichen Kunst- und
Musikhochschulen noch bis einschlieRlich 2026 mit jahrlichen Mitteln in H6he von insgesamt
rund 3,3 Millionen Euro.

In den staatlichen Prifungen in den Bereichen der Heilberufe mit Approbation wird zudem
stets sichergestellt, dass die Prufungsraumlichkeiten barrierefrei sind. Das
Landesprufungsamt gewahrt Menschen mit Behinderung oder Beeintrachtigungen einen
Nachteilsausgleich bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen auf Antrag. In der Regel
erfolgt ein Nachteilsausgleich Uber die Gewahrung von individuellen
Schreibzeitverlangerungen sowie der Buchung von separaten Prifungsraumen. Aufgrund der
vielfaltigen Bedarfe werden daruber hinaus ggf. individuelle Malinahmen zur Herstellung eines
chancengleichen Prifungsablaufs ergriffen.

110. Wie stellt die Landesregierung die gynakologische Versorgung von Frauen mit
Behinderungen sicher?

Der Zugang zur gynakologischen Versorgung sowie die Information von Frauen und Madchen
mit Behinderung Uber ihre Rechte als Patientinnen ist Teil der Arbeit des vom MAGS
geférderten NetzwerkBuros Frauen und Madchen mit Behinderungen/chronischer Erkrankung
NRW¢*. Das NetzwerkBuro hat dazu u.a. die Broschire ,Mein Recht auf frauenarztliche
Versorgung“ bzw. (in leichter Sprache) ,Zum Frauenarzt gehen. Das ist mein Recht!®
herausgeben. Themen sind darin neben den regelmaRigen gynéakologischen
Vorsorgeuntersuchungen auch Kinderwunsch, Schwangerschaft und Verhutung von
ungewollten Schwangerschaften.
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Darlber hinaus steht die Landesregierung auch zu Fragen der geburtshilflichen Versorgung
von Frauen mit Behinderung im Austausch mit den fir die Versorgung mafigeblichen
Berufsgruppen und ihren Verbanden sowie den Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben.

111. Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung bzgl. Aufkldrungsarbeiten und
gynakologischer Versorgung von Frauen, die in Wohneinrichtungen leben? (Bitte
detaillierte Beschreibung des Ablaufs der Aufklédrung.)

Die gynakologische Versorgung von Frauen mit Behinderungen, die in Wohneinrichtungen
leben, kann mit Herausforderungen verbunden sein. Das bis 2023 von der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung (BZgA) geférderte Forschungsprojekt ,Reflexion, Wissen, Kénnen
— Qualifizierung von Mitarbeitenden und Bewohnerinnen und Bewohnern zur Erweiterung der
sexuellen Selbstbestimmung flir erwachsene Menschen mit Behinderungen in
Wohneinrichtungen (ReWiKs)“ hat Leitlinien entwickelt, wie sexuelle Selbstbestimmung in
Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe gelingen kann.

112. Wie wird das Menschenrecht auf Fortpflanzung fiir Frauen und Madchen mit
Behinderung gelebt und begleitet?

113. Wie wird die Aufklarung von Empfiangnisverhiitung fiir Frauen und Mddchen mit
Behinderung sichergestelit?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 112 und 113 gemeinsam beantwortet.
Auf die Antwort zu 103 wird verwiesen. Da Youthworkerinnen und Youthworker ganzheitlich
aufklaren, werden neben dem zentralen Thema HIV/STI von ihnen auch Themen wie
Verhitungsmittel, Fortpflanzung, Sexualitdt im Allgemeinen, sexuelle Selbstbestimmung,
Schutz vor Ubergriffen/sexualisierter Gewalt, Befahigung zur Artikulation eigener Grenzen und
Formulierungen eigener Winsche und Bedlrfnisse angefragt und entsprechend in den
Workshops aufgegriffen.

Einen Beitrag zur Aufklarung fur Frauen und Madchen mit Behinderung leisten aufterdem die
Angebote der Madchenhduser und Madchenberatungsstellen in Nordrhein-Westfalen, die
jahrlich  eine Landesforderung fir die Durchfihrung von Empowerment- und
Praventionsworkshops, sonstigen Gruppenangeboten und auch Einzelgesprachen erhalten.
Insbesondere ist in diesem Zusammenhang auch das landesgeférderte Projekt ,Hirden
Uberwinden“ des Madchenhauses Koln e.V. (Lobby fur Madchen) zu nennen (s. auch
Antworten zu Fragen 34/35). Im Rahmen der Projektarbeit wird mit den betroffenen Madchen
in geeigneter Weise auch das Thema ,Empfangnisverhitung® thematisiert und die
verschiedenen Methoden inkl. ihrer Nebenwirkungen erortert - insbesondere auch mit Fokus
auf die Selbstbestimmtheit.

Zur Beantwortung der Frage wurden Trager von Schwangerschafts(konflikt)beratungsstellen
befragt, die vom Land Nordrhein-Westfalen flachendeckend gefdrdert werden. Von 78
Schwangerschafts(konflikt)beratungsstellen liegt eine Rickmeldung vor. Nahezu alle
Beratungsstellen bieten Beratung zur Empfangnisverhitung flr Frauen und Madchen mit
Behinderung an. Ebenso bieten einzelne Beratungsstellen bei sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche Beratung zur Empfangnisverhttung fir Frauen und Madchen mit
Behinderung an.

80



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

Diese Beratungsleistungen werden in Form von Einzel- oder Gruppenberatungen angeboten.
Darliber hinaus werden Informationsmaterialien und online-Ressourcen zur Verfiigung
gestellt. Die Angebote richten sich sowohl an Frauen und Madchen mit Behinderung als auch
an Angehdrige und Fachkrafte. Bei Bedarf sind die Beratungsstellen flexibel und stellen sich
auf die Bedirfnisse der Zielgruppe ein. Aufklarung findet sowohl in den
Beratungseinrichtungen vor Ort als auch aufsuchend statt. Nach Bedarf aufgesuchte Orte
kénnen dabei z.B. Schulen, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, Wohngruppen oder
das eigene Zuhause sein.

Ein Grofteil der Beratungsstellen verfugt Uber barrierefrei oder barrierearm zugangliche
Raumlichkeiten. Sie bieten Materialien in leichter Sprache an, nutzen Unterstlitzung durch
Pflegekrafte oder Assistenzen und halten visuelle Hilfsmittel oder Piktogramme vor.

114. Wie wird eine gerechte Schwangerschaftskonfliktberatung fiir Frauen und
Madchen mit Behinderung sichergestellt?

Schwangerschaftskonfliktberatung darf nur durchflihren, wer eine Anerkennung gemaf §§ 8,
9 SchKG besitzt. Uber diese verfiigen in Nordrhein-Westfalen flachendeckend derzeit 160
Beratungsstellen. Zur Beantwortung der Frage wurden Trager von
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen befragt. An der Umfrage haben sich 78
Beratungsstellen beteiligt, von denen 72 eine Schwangerschaftskonfliktberatung fur Frauen
und Madchen mit Behinderung anbieten. Sie haben entweder barrierefreie bzw. barrierearme
Raumlichkeiten oder flihren Hausbesuche durch. Nahezu alle Beratungsstellen bieten ihre
Materialien in leichter Sprache an, nutzen visuelle Hilfsmittel, haben Unterstitzung durch eine
Gebardendolmetscherin oder einen Gebardendolmetscher oder durch eine Pflegekraft bzw.
Assistenz. Die Konfliktberatung erfolgt in Form der Einzelberatung, die teilweise auch online
angeboten wird, sofern dies erforderlich ist. Erganzt wird die Beratung durch
Gruppenangebote. Darlber hinaus arbeiten Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen im
Rahmen der Konfliktberatung auch mit anderen Einrichtungen und Akteuren zusammen.

115. Gibt es Zahlen zur Sterilisation von Frauen in Wohneinrichtungen und zur
Verschreibung von 3-Monatspritzen?

Hierzu liegen der Landesregierung keine Daten vor.

VI. Inklusion in Kita

116. Wie wird in Kindergérten fiir den Umgang mit Menschen mit Behinderung
sensibilisiert? (Bitte konkrete MaBnahmen nennen.)

Die Verantwortung des Tragers zur Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag umfasst insbesondere auch das Verbot von Diskriminierung und die
Berticksichtigung unterschiedlicher Bedirfnisse der Kinder (Inklusion). Angebote und
Erziehungsmethoden hat der Trager fachlich begriindet einzusetzen und zu verantworten.
Seine Aufgabe ist es, individuelle Personlichkeitsentwicklung zu erméglichen und hierfur
genugend Freiraum zu schaffen, ebenso wie die Gestaltung von Rahmenbedingungen, die
dem Kindeswohl dienen. SensibilisierungsmalRnahmen fur den Umgang mit Kindern mit
(drohender) Behinderung in Kindertageseinrichtungen sind bereits in dem fir die
Betriebserlaubnis erforderlichen padagogischen Konzept (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIIl) zu
verankern. Dieses sowie weitere konkrete Malnahmen variieren aufgrund der
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Tragerautonomie landesweit, die Landesjugendamter bieten jedoch Empfehlungen, an denen
sich die Trager orientieren konnen.

Die Angebote seitens der Landesjugendamter zur Sensibilisierung im Umgang mit Menschen
mit Behinderung in den Kindertageseinrichtungen beziehen sich auf Information, Beratung und
Qualifizierung. Hierzu zahlen Arbeitshilfen (z.B. ,An alle Denken® - Empfehlung zur Erstellung
einer inklusionspadagogischen Konzeption) sowie Beratung der Einrichtungstrager,
Fachberatungen und Leitungen. Inhalte der Gesprache kdnnen z.B. Konzeptionsentwicklung,
Zusammenarbeit und Vernetzung, Erstellung und Gestaltung von barrierearmen Raumen und
Partizipationsmoglichkeiten  aller, in  einer  Kindertageseinrichtung sein.  Die
Landesjugendamter bieten eine Reihe von Veranstaltungen zu dem Themenfeld Kinder mit
Behinderung an. Fir Bildungstrager der freien Wohlfahrtspflege NRW und deren vom
Weiterbildungsgesetz NRW anerkannten Bildungseinrichtungen ist das »Kompetenzprofil
Inklusion« als Qualifizierungsangebot entwickelt worden.

Im Rahmen der Sicherstellung des Schutzes von Kindern in Einrichtungen gemaf § 45ff SGB
VIII verfigen die Landesjugendamter Uber hoheitliche Befugnisse zur Bekampfung von
Diskriminierung.

Die Verantwortung des Tragers bei der Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrags umfasst insbesondere das Verbot von Diskriminierung sowie die
Bertcksichtigung der unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder (Inklusion). Der Trager ist
verpflichtet, seine Angebote und Erziehungsmethoden fachlich fundiert einzusetzen und zu
verantworten. Zu seinen Aufgaben gehort es, die individuelle Personlichkeitsentwicklung der
Kinder zu férdern, hierflr ausreichende Freirdume zu schaffen und Rahmenbedingungen zu
gestalten, die dem Kindeswohl dienen.

Auch im Rahmen des Antragsverfahrens von Eingliederungshilfeleistungen fur ein Kind mit
(drohender) Behinderung erfolgt bereits eine Sensibilisierung. Die Leistungen der
Basisleistung | umfassen u.a. auch die Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption
und der regelmafigen Fortschreibung, eine Fachberatung fur die Umsetzung der Inklusion in
den Kindertagesstatten sowie entsprechende Fortbildungen und Supervisionen.

Das von der Landesregierung geforderte Kompetenzzentrum Selbstbestimmt Leben fir
Menschen mit Sinnesbehinderung fuhrt regelmaRig Sensibilisierungsworkshops in
Kindergarten durch, bei denen auf Kommunikationsbarrieren von Kindern mit Hérbehinderung
aufmerksam gemacht wird.*

117. Wie werden teilhabeorientierte Ziele in den Einrichtungen (Kindertagesstatte)
durch begleitende therapeutische MaBnahmen umgesetzt?

Auf Grundlage einer arztlichen Verordnung sind seit dem 01.07.2011 medizinisch-
therapeutische Leistungen im Sinne der Heilmittelverordnung, wie Ergotherapie,
Physiotherapie oder Logopadie durch niedergelassene Praxen oder auch interdisziplinare
Friahférderstellen fur Kinder mit (drohender) Behinderung neben dem Einrichtungsbesuch
moglich. Diese Leistungen kénnen ,aufsuchend auch in den Kindertageseinrichtungen
erbracht werden. Es erfolgt dabei immer eine enge Vernetzung zwischen Therapeutinnen oder
Therapeuten und Kita im Hinblick auf die angestrebten Teilhabeziele.

35 https://ksl-msi-nrw.de/de/node/1867/projekt-gebaerdensprache-von-anfang
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118. Wie werden therapeutische MaBBnahmen in Kindertagesstétten zur Erreichung
teilhabeorientierter Ziele finanziert?

Die Vertragsgestaltung flr regionale Vertrage im Heilmittelbereich wurde mit In-Kraft-Treten
des Krankenhauspflegeentlastungsgesetz (KHPfIEG) in § 125 Abs. 7 Satz 2 SGB V geregelt
und konkretisiert. Auf Basis dieser in 2022 geschaffenen rechtlichen Grundlage kdnnen die
Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen mit den Tragern von Schulen,
Kindertagesstatten oder Angeboten der Eingliederungshilfe, deren Verbanden oder den fur die
Erbringung der Eingliederungshilfe nach Landesrecht zustandigen Behoérden Vertrage tber
die Einzelheiten der Versorgung von Menschen mit Behinderungen mit Heilmitteln in Schulen,
Kindertagesstatten oder Angeboten der Eingliederungshilfe schlieRen. Die Ubernahme der
Kosten der Heilmittelbehandlungen erfolgt Gber die gesetzliche Krankenversicherung.

119. Welche behinderungsspezifische Unterstiitzung erhalten Kindergartenkinder mit
Behinderung?

Kinder mit (drohender) Behinderung, sollen gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen
geférdert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit (drohender) Behinderung sind
bei der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen (§ 8 Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Durch das
Kindpauschalenbudget, welches flir Kinder mit (drohender) Behinderung deutlich erhéht ist,
wird die finanzielle  Basisforderung fir Personal- und  Sachkosten der
Kindertageseinrichtungen gewahrleistet (§ 33 Abs. 1 KiBiz). Die Kindpauschalen sind
unabhangig von der Art und dem Ausmal} der (drohenden) Behinderung der in der Regelkita
betreuten Kinder, da sie der Férderung des inklusiven Systems der Einrichtung dienen und
nicht der individuellen Férderung des einzelnen Kindes.

Seit dem 01.01.2020 gibt es eine einheitliche Fordersystematik gemald dem
Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Nordrhein-Westfalen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen und einem entsprechenden Bedarf wird regelhaft fur alle Kinder mit einer
(drohenden) Behinderung eine Pauschalleistung, die sogenannte Basisleistung I, im Rahmen
der Eingliederungshilfe gewahrt. Durch die Basisleistung | werden in inklusiven Regel-
Kindertageseinrichtungen heilpadagogische Leistungen in Form von Fachkraftstunden tber
beim jeweiligen Trager angestelltes, qualifiziertes Personal erbracht. Hierbei setzen die
heilpadagogischen Leistungen der Basisleistung | auf den Regelleistungen in der
Kindertageseinrichtung nach dem KiBiz auf. Die Basisleistung | kann in den Modellen
.Fachkraftstunden® oder ,Gruppenstarkeabsenkung“ umgesetzt werden. Bei dem Modell der
Gruppenstarkenabsenkung wird die Gruppenstarke pro Kind mit Behinderung um einen Platz
abgesenkt. Im Modell Fachkraftstunden bleibt die Gruppenstarke geman KiBiz unverandert,
die zusatzlichen Fachkraftstunden zur Betreuung der innerhalb dieser Gruppenstarke
betreuten Kinder mit (drohender) Behinderung werden aus den erhéhten KiBiz-Pauschalen
und den zusatzlichen Eingliederungshilfeleistungen erbracht. Die notwendigen zusatzlichen
Fachkraftstunden kdnnen entweder Uber zusatzliches Personal oder Uber das Aufstocken der
Stunden bereits beschaftigen Personals erreicht werden. Die Anzahl der durch die
Eingliederungshilfe gewahrten Fachkraftstunden steht in Abhangigkeit der Anzahl von Kindern
mit (drohender) Behinderung in einer Kita. Reicht die Basisleistung | nicht aus, um den
individuellen Bedarf eines Kindes =zu decken, kommen zusatzlich individuelle
heilpadagogische Leistungen (ihL) in Betracht, die durch Fachkraftstunden in der Gruppe oder
eine 1:1 Betreuung durch Fachkréafte oder Nichtfachkrafte erbracht werden. Die Anzahl der
Stunden fir die ihL wird je Woche gewahrt und basiert auf einer Bedarfsermittiung im
konkreten Einzelfall.
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Neben diesen Leistungen in inklusiven Regelkindertageseinrichtungen gibt es auch
heilpadagogische Einrichtungen und Gruppen fir Kinder mit einem erhéhten Teilhabe- und
Forderbedarf. Die bestehenden heilpadagogischen Einrichtungen und Gruppen werden in der
bisherigen Struktur- und Finanzierungssystematik bis zum 31.07.2029 weitergeflihrt. Zurzeit
werden Modellverhandlungen mit je sieben Einrichtungen im Rheinland und in Westfalen-
Lippe unter Beteiligung der ortlich zustandigen Jugendamter und des jeweiligen
Spitzenverbandes gefuhrt. Ziel ist die praxisbezogene Erorterung zentraler Fragen der
bisherigen Verhandlungen zur mit der Sicherstellung von heilpadagogischen Leistungen fur
Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf in Einrichtungen nach dem KiBiz einhergehenden,
landesweiten Implementierung einer sog. Basisleistung ll.

120. Wie wird das Elternhaus in die Begleitung von Behinderung betroffenen Mddchen
und Jungen eingebunden?

Gemal § 9 Abs. 1 KiBiz arbeiten das Personal der Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen mit den Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und
vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen Anspruch auf eine regelmaRige Information
Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern
mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach Uber die Entwicklung ihres Kindes, seine
besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante Mallnahmen zur gezielten Férderung
des Kindes anzubieten. Des Weiteren berat und unterstutzt das padagogische Personal die
Eltern und Familien im Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung,
Erziehung und Betreuung des Kindes (§ 9 Abs. 2 KiBiz).

In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern,
Personal und Tragern zudem die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden
dabei die Elternversammlung. Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft des
aktuellen Kindergartenjahres gegeniber dem Trager und der Leitung der Einrichtung. Dabei
hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen in
der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu berucksichtigen (§ 10 KiBiz).

Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern von Kindern mit erhdhtem Unterstitzungs- und
Forderbedarfen orientiert sich an den Bildungsgrundsatzen - Mehr Chancen durch Bildung von
Anfang. Eltern sind in der Regel die ersten und wichtigsten Bezugs- und Bindungspersonen
fur ihre Kinder und damit wesentliche Bildungspartner. Ihr Wissen und ihre Kenntnis tber ihr
Kind bedeuten fur die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen einen wichtigen Beitrag, um
dem jeweiligen Kind anknlpfende, lebensnahe Erfahrungen und Bildungsprozesse zu
ermdglichen.

121. Wie héufig ist die Unterstiitzung durch Familienhilfe fiir Familien mit behinderten
Méadchen und Jungen? (Angabe in %)

Personensorgeberechtigte haben gemal § 27 Absatz 1 SGB VIl bei der Erziehung eines
Kindes oder Jugendlichen Anspruch auf Hilfen zur Erziehung, wenn eine dem Wohl des Kindes
oder Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist.

Zu den Hilfen zur Erziehung gehért auch die Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) geman
§ 31 SGB VIII. Bei dieser Hilfeleistung wird die Familie als Ganzes in den Blick genommen
und im Alltag unterstutzt. Eine solche Unterstitzungsleistung kann auch einen
heilpddagogischen Schwerpunkt aufweisen und z.B. neben einer Leistung zur Eingliederung
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und Teilhabe gewahrt werden. Es kann jedoch keine Aussage dazu getroffen werden, wie
haufig die SPFH von Familien mit Kindern mit Behinderungen in Anspruch genommen wird.
Die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik, die auf Grundlage der §§ 98-103 SGB VIlI
durchgefuhrt wird, erhebt zwar auch Daten zu Empfangern von Hilfen zur Erziehung, allerdings
wird das Merkmal ,Behinderung” dort nicht erfasst. Es kdnnen daher nur Aussagen dazu
getroffen werden, in wie vielen Fallen Hilfe zur Erziehung in Form einer Sozialpadagogische
Familienhilfe gewahrt wurde, nicht jedoch in wie vielen Fallen diese von Familien mit Kindern
mit Behinderungen in Anspruch genommen wurde.

122. Wie viele Falle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Méadchen und Jungen mit Behinderung in Kitas sind der Landesregierung seit
2017 bekannt?

Zur Beantwortung der Frage werden die Tatortlichkeiten ,Kindergarten / Kinderhort* sowie
gesondert ,Kinderheim“ ausgewiesen, welche ab dem Jahr 2018 in der Polizeilichen
Kriminalstatistik er-fasst werden.

Die nach Delikt und Geschlecht des Opfers aufgeschlisselte Anzahl der Faélle, in denen
mindestens ein Junge oder Madchen mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat an
vorgenannten Tatortlichkeiten erfasst wurde, sind den Anlagen zur Frage 122 zu entnehmen.

123. Wie viele Mddchen und wie viele Jungen werden nach der konkreten Definition der
Behindertenrechtskonvention zurzeit in  Nordrhein-Westfalen in der
Heilpddagogischen Kita, in der Friihférderung in Kooperation mit einer
Regelkindertagesstitte und in integrativen Kindertagesstiétten versorgt?

In Westfalen-Lippe werden 1.892 Kinder mit (drohender) Behinderung in heilpddagogischen
Kindertagesstatten betreut (mannlich: 1.263, weiblich: 626; sonstiges®: 3). Im Rahmen der
Frihforderung in Kooperation mit einer Regelkindertagesstatte werden 16.766 Kinder versorgt
(mannlich: 11.519, weiblich: 5.245, sonstiges: 2) und inklusive Regelkindertagesstatten
werden von 12.930 Kindern mit (drohender) Behinderung besucht (mannlich: 8.992, weiblich:
3.933, sonstiges: 5). Die vorgenannten Daten spiegeln den Stand zum 31.12.2023 wider.

Im Rheinland werden 1.216 Kinder in heilpadagogischen Gruppen/Einrichtungen betreut. Eine
Differenzierung nach Geschlechtern kann nicht erfolgen, da bisher keine personenzentrierte
Finanzierung erfolgt. Leistungen der Frihférderung werden fur 16.547 Kinder mit (drohender)
Behinderung erbracht (mannlich: 11.558, weiblich: 4.975, sonstiges: 14). In inklusiven
Regelkindertagesstatten werden 14.668 Kinder mit (drohender) Behinderung betreut
(mannlich: 10.316, weiblich: 4.342, sonstiges: 10). Der Datenbestand aus Juni 2024 bezieht
sich auf das Kindergartenjahr 2022/2023.

124. Wie werden Erzieher und Erzieherinnen in den Kindertagesstétten bzgl. Inklusion
fortgebildet?

Die Inhalte und Organisation der Fortbildungen des padagogischen Personals in den
Kindertageseinrichtungen obliegt der Gesamtverantwortung der Trager der jeweiligen
Kindertageseinrichtungen.

36 Sonstiges bezieht sich auf Kinder, bei denen auswertungstechnisch keine klare Zuordnung zu
einem Geschlecht erfolgen konnte bzw. wurde das Geschlecht nicht korrekt erfasst.
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Im Rahmen der finanziellen Fortbildungsférderung des Landes NRW werden explizit
Fortbildungen fiir das padagogische Personal im Bereich sozialer Inklusion gefordert.

VIl. Inklusion in der Schule

125. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Kindern mit Behinderung an Schulen sind der Landesregierung seit 2017
bekannt?

Bezuglich der Tatortlichkeit ,Schule“ wird auf die Ausfuhrungen zur Frage 13 verwiesen. Die
nach Delikt und Geschlecht des Opfers aufgeschlisselte Anzahl der Falle, in denen
mindestens ein Kind (Opfer unter 14 Jahren) mit Behinderung als Opfer einer Gewaltstraftat
an der Tatortlichkeit ,Schule” erfasst wurde, sind den Anlagen zur Frage 125 zu entnehmen.

126. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler werden in NRW im Gemeinsamen Lernen
beschult? (Bitte aufschliisseln seit 2017, nach Kommunen, nach Jahrgangsstufen
und nach Form des Férderbedarfs.)

Die Gesamtzahlen zu den Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstlitzung an allgemeinen Schulen werden in der jahrlichen
Veroffentlichung ,Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht’, Tabelle
2.4.1, ausgewiesen. Eine Aufschlisselung der Zahlen der Schilerinnen und Schiler mit
festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung nach Kommunen,
Jahrgangsstufen und Form des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs sind der Anlage
zur Frage 126 zu entnehmen.

127. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen gibt es insgesamt zurzeit
in NRW? (Bitte aufschliisseln seit 2017, nach Kommunen.)

Die Gesamtzahlen zu den Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung werden in der jahrlichen Veréffentlichung ,Das
Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht’, Tabelle 2.4.1, ausgewiesen. Eine
Aufschlisselung der Zahlen der Schiilerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstlitzung nach Kommunen sind der Anlage zur Frage 127 zu
entnehmen.

128. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler werden in Férderschulen unterrichtet? (Bitte
aufschliisseln seit 2017, nach Kommunen, nach Férderschwerpunkten.)

Die Gesamtzahlen zu den Schulerinnen und Schuler an Férderschulen werden in der
jahrlichen Veroffentlichung ,Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht’,
Tabelle 1.1, ausgewiesen. Eine Aufschlisselung der Zahlen der Schiilerinnen und Schiler
nach Kommunen und Form des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung sind der
Anlage zur Frage 128 zu entnehmen.
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129. Wie viele Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen haben seit 2017 das
Referendariat beendet? (Bitte aufschliisseln nach Ausbildungsort und
Foérderschwerpunkt.)

Die Antworten ergeben sich aus den folgenden Tabellen.

Tabelle 1: Beendigung des Vorbereitungsdienstes nach Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (ZfsL) — grundstandig ausgebildete
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) sonderpadagogische Férderung gesamt

2017 — 2024 *
Bielefeld 290
Dortmund 401
Duisburg 474

Diisseldorf 536
Engelskirchen | 217
Gelsenkirchen | 394

Hamm 319
Jilich 487
Kleve 228
Koln 491
Liudenscheid |284
Miinster 448
Paderborn 251
Siegburg 244
Solingen 298
Gesamt 5.362

Erlauterung zur nachfolgenden Tabelle 2: Mit Abschluss der Staatspriifung erwerben LAA fur
das Lehramt sF in Nordrhein-Westfalen die Lehramtsbefahigung fir zwei sonderpadagogische
Fachrichtungen.

Durch Anerkennung von Studiengangen anderer Bundeslander haben LAA den
Vorbereitungsdienst auch abweichend mit einem oder drei Férderschwerpunkten beendet.
Weitere LAA haben als Absolventinnen und Absolventen der 1. Staatsprufungen ihren
Vorbereitungsdienst mit den sonderpadagogischen Fachrichtungen gemaf
Lehramtsprufungsordnung (LPO) vom 23. August 1994 absolviert und beendet. Diese
sonderpadagogischen  Fachrichtungen  wurden bei den  Fdrderschwerpunkten
miteinberechnet.
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Tabelle 2: Beendigung des Vorbereitungsdienstes nach ZfsL und Foérderschwerpunkten —
grundstandig ausgebildete LAA*™

2017 — 2024*
ES 199
GG 65
HK 9
Bielefeld KM 37
LE 234
SE 6
SQ 26
ES 195
GG 141
HK 20
Dortmund KM 72
LE 307
SE 15
SQ 44
ES 239
GG 182
HK 37
Duisburg KM 88
LE 343
SE 5
SQ 47
ES 248
GG 198
HK 43
Dusseldorf KM 96
LE 407
SE 13
SQ 63
ES 113
GG 77
HK 12
Engelskirchen KM 41
LE 160
SE 1
SQ 29
ES 199
GG 156
Gelsenkirchen HK 26
KM 61
LE 273

88



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/10823

2017 — 2024
SE 12
SQ 52
ES 186
GG 110
HK 2
Hamm KM 58
LE 232
SE 8
SQ 34
ES 237
GG 187
HK 40
Jiilich KM 88
LE 348
SE 1
SQ 66
ES 118
GG 83
HK 27
Kleve KM 41
LE 158
SE 0
SQ 24
ES 257
GG 180
HK 44
Koln KM 78
LE 354
SE 1
SQ 65
ES 172
GG 75
HK 23
Lidenscheid KM 40
LE 217
SE 2
SQ 32
ES 241
GG 150
Miinster HK 29
KM 80
LE 323
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2017 — 2024
SE 6
SQ 52
ES 160
GG 62
HK 4
Paderborn KM 28
LE 194
SE 12
SQ 25
ES 130
GG 89
HK 36
Siegburg KM 43
LE 166
SE 0
SQ 24
ES 166
GG 115
HK 8
Solingen KM 40
LE 220
SE 9
SQ 38
Abklrzungsverzeichnis:
ES Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
GG Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
HK Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation
KM Foérderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
LE Foérderschwerpunkt Lernen
SE Foérderschwerpunkt Sehen
SQ Forderschwerpunkt Sprache

*Stand: 31.05.2024

Quelle: EVA Il Erfassungs- und Verarbeitungsprogramm zur Zweiten Staatspriifung
**In den Daten sind die sonderpadagogischen Fachrichtungen gemal} LVZ vom 25.04.2016

und gemaf LPO vom 23. August 1994 in Entsprechung enthalten.

90



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

130. Wie wird in Schulen und Ausbildungsstatten fiir den Umgang mit Menschen mit
Behinderung sensibilisiert? Welche konkreten MaBnahmen gibt es hier?

Die Fragen werden anhand von Einzeldarstellungen der verschiedenen Aspekte beantwortet.
An Schulen: Inklusionskonzept

Das padagogische Konzept zur inklusiven Bildung einer Schule des Gemeinsamen Lernens
tragt entscheidend zur Sensibilisierung von Schilerinnen und Schilern, Lehr- und Fachkraften
sowie Eltern bzw. Erziehungsberechtigten im Umgang mit Menschen mit Behinderungen bei
und soll in der Schulgemeinde transparent kommuniziert werden. Jede Schule des
Gemeinsamen Lernens verflugt Uber ein padagogisches Konzept zur inklusiven Bildung. Es ist
Teil des inklusiven Schulprogramms und steht in enger Wechselbeziehung zu dessen
Bestandteilen wie z.B. dem Leitbild der Schule, Konzept zur individuellen Foérderung,
Erziehungskonzept (Schul- und Klassenregeln, Verstarker- und Sanktionssysteme),
Leistungskonzept, Medienkonzept, Fortbildungskonzept, Vertretungskonzept,
Beratungskonzept (Elternberatung, Schullaufbahnberatung, etc.) oder
Berufsorientierungskonzept.

Im Berufsbildenden Bereich:

Fir die Sensibilisierung im Umgang mit Menschen mit Behinderung gilt im Bereich der
Ausbildung in der Pflege folgendes: Durch das Pflegeberufegesetz sind die Pflegeschulen
verpflichtet, schulinterne Curricula zu erstellen. In Nordrhein-Westfalen werden die
Rahmenplane der Fachkommission gemall § 53 Pflegeberufegesetz (PfIBG) den
Pflegeschulen zur Erstellung schulinterner Curricula empfohlen. In den Rahmenplanen der
Fachkommission nach § 53 PfIBG sind die Belange von Menschen mit verschiedenen Formen
von Behinderungen umfassend berucksichtigt.

In der Lehrkrafteausbildung:

Fir die erste Phase der Lehrerbildung enthielten schon die grundlegenden Zielbestimmungen
des Lehrerausbildungsgesetzes von 2009 eine Ausrichtung der Ausbildung auf die
,Befahigung zur individuellen Férderung und zum Umgang mit Heterogenitat. Mit der
Anpassung des Lehrerausbildungsgesetzes im Jahr 2016 wurde die Lehrerausbildung
gesetzlich dahingehend reformiert, dass inklusionsbezogene und sonderpadagogische
Elemente in die Studiengange aller Lehramter aufgenommen wurden. Sie sind verpflichtender
Bestandteil nach den §§ 2 — 5 Lehramtszugangsverordnung (LZV).

Die konkrete inhaltliche Ausgestaltung der Lehramtsstudiengange obliegt den einzelnen
Universitaten im Rahmen der sog. Fachstandards der KMK und der Standards fur die
Bildungswissenschaften im Lehramtsstudium. Wie oben ausgefihrt erwerben alle
angehenden Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen in den lehramtsbezogenen Bachelor- und
Master-Studiengangen grundlegende Kompetenzen zu professionellem Umgang mit
Heterogenitat und Vielfalt bzw. Kompetenzen zur individuellen Férderung der Schilerinnen
und Schler.

Im Kompetenzbereich ,.Beurteilen’ wird festgeschrieben, dass Lehrkrafte

Lernvoraussetzungen und Lernprozesse diagnostizieren und als Standard u.a. verankert, dass
die Absolventinnen und Absolventen
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o wissen, wie unterschiedliche Lernvoraussetzungen Lehren und Lernen beeinflussen und
wie diese im Unterricht in heterogenen Lerngruppen positiv nutzbar gemacht werden
kdnnen,

o die Grundlagen und Formen der Lernprozessdiagnostik einschlieBlich technischer
Realisierungsmoglichkeiten kennen.

Diese bundesweiten Standards gelten in Nordrhein-Westfalen gesetzlich unmittelbar fur die
Gestaltung von  Studiengdngen durch die  Universitaten (§ 11 Abs. 1
Lehrerausbildungsgesetz).

Der an das Studium anschliefende Vorbereitungsdienst wird durch ein Kerncurriculum
konturiert und strukturiert. Im Kerncurriculum ist festgelegt, dass die in den Lerngruppen
gegebene Vielfalt den Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerinnen- und
Lehrerhandelns bildet. Explizit werden dabei die behinderungsspezifischen Bedurfnisse (im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention) benannt. In den verpflichtenden Kompetenzen
fur Lehrkrafte findet die Leitlinie ,Vielfalt* deshalb durchgangig Bertcksichtigung, beispielhaft
sei auf Kompetenz 4 verwiesen (Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und
technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fur Schilerinnen und Schuler(n) und nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle Entwicklung).

Eine weitere Sensibilisierung fir den Umgang mit Menschen mit Behinderung erfolgt durch die
im Kerncurriculum aufgefiihrten ausbildungs- und schulfachlichen Beziige. Exemplarisch zu
nennen sind hier die im Handlungsfeld U aufgefuhrten Bezlge zu individuellen Foérderplanen,
individueller Férderung und Gemeinsamen Lernen sowie die im Handlungsfeld L genannten
Bezliige zu Diagnostik, Forderplanung, Nachteilsausgleich und Lern- und
Entwicklungsstorungen.

131. Welche behinderungsspezifische Unterstiitzung erhalten Schiiler und
Schiilerinnen mit Behinderung?

Die Schule fordert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung. In
der Schule werden sie in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung).
Schilerinnen und Schiler, die auf sonderpadagogische Unterstutzung angewiesen sind,
werden nach ihrem individuellen Bedarf besonders geférdert, um ihnen ein moglichst hohes
Mafll an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und
selbststandiger Lebensgestaltung zu ermoglichen (§ 2 Absatz 5 Schulgesetz Nordrhein-
Westfalen — SchulG). Die Grundsatze sonderpadagogischer Foérderung sowie die
Forderschwerpunkte sind in §§ 19, 20 SchulG normiert und werden in der Verordnung Uber
die sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und die Kilinikschule
(Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung - AO-SF) konkretisiert.

Sonderpadagogische Férderung findet in der Regel in der allgemeinen Schule statt (§ 20
Absatz 2 SchulG). Dort wird der Unterricht als Gemeinsames Lernen fir Schilerinnen und
Schulern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung erteilt (s. § 20 Absatz
3 SchulG). Das Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstitzung nach § 19 Absatz 5 bis 8 SchulG zeichnet sich durch die umfassende
Information und Beratung der Eltern aus (s. § 19 Absatze 5, 6 SchulG; § 12 Absatz 1, § 13
Absatze 2 und 5 bis 7, § 14 Absatz 5, § 16 Abséatze 1,2 und 6, § 17 Absatze 2, 5und 6, § 18
Absatze 1 bis 3 AO-SF). Sonderpadagogische Férderung hat im Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsauftrags von Schule das Ziel, Schilerinnen und Schiler in allen
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Forderschwerpunkten — mit Ausnahme der Foérderschwerpunkte Lernen und Geistige
Entwicklung — zu den Abschliissen der allgemeinen Schulen zu fihren (zielgleiche Férderung).
Nach § 19 Absatz 4 AO-SF kdnnen Jugendliche bei der Aufnahme in ein allgemeines
Berufskolleg als Ort des Gemeinsamen Lernens dort bis zu drei Jahre im Bildungsgang
Ausbildungsvorbereitung unterrichtet werden. Der Schulbesuch dient der Vorbereitung auf
eine Erwerbstatigkeit.

Daruber hinaus kdnnen Schulerinnen und Schiler mit (drohenden) Behinderungen Leistungen
zur Teilhabe an Bildung im Rahmen der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX) erhalten. Zustandig fur diese Hilfen zur Teilhabe an Bildung sind
in Nordrhein-Westfalen die Kreise und kreisfreien Stadte. Die Kreise und kreisfreien Stadte als
Trager der Eingliederungshilfe nehmen ihre Aufgabe als Selbstverwaltungsaufgabe wahr (§ 1
Absatz 3 AG-SGB IX NRW).

Bei (drohender) kérperlicher oder geistiger Behinderung erfolgt die Bewilligung der Hilfen zur
Teilhabe an Bildung, bspw. einer Schulbegleitung, gem. § 112 SGB IX durch die Sozialamter
als zustandige Rehabilitationstrager.

Bei (drohender) seelischer Behinderung kdnnen Schilerinnen und Schiler gem. § 35a SGB
VIIIi. V. m. § 112 SGB IX einen Anspruch auf Eingliederungshilfe haben. Die Entscheidung
Uber den Einsatz, z.B. einer Schulbegleitung als erforderliche Mallinahme zur Teilhabe an
Bildung, liegt in diesen Fallen bei den ortlichen Jugendamtern als zustandigen
Rehabilitationstragern.

Voraussetzung ist, dass die korperliche bzw. geistige oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand
abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt oder eine solche
Beeintrachtigung zu erwarten ist. Die Entscheidung bzgl. einer Unterstiitzung hat orientiert am
Bedarf des Einzelfalls zu erfolgen.

132. Wie werden teilhabeorientierte Ziele in den Einrichtungen (Regelschule und
Foérderschule) durch begleitende therapeutische MaBnahmen umgesetzt?

Regelschulen:

Nach der derzeit geltenden Fassung der Heilmittel-Richtlinie (HMR) des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) ist im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) die
Heilmittelbehandlung aulierhalb der Praxis des Therapeuten oder der Therapeutin
ausnahmsweise fir Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr mdglich, die
ganztagig in einer auf deren Foérderung ausgerichteten Tageseinrichtung untergebracht sind.
Dies koénnen auch Regelkindergarten (Kindertagesstatten) oder Regelschulen sein.
Voraussetzung daflr ist, dass sich aus der arztlichen Begriindung eine besondere Schwere
und Langfristigkeit der funktionellen/strukturellen Schadigungen sowie der Beeintrachtigungen
der Aktivitdten ergibt und die Tageseinrichtung auf die Forderung dieses Personenkreises
ausgerichtet ist.

Forderschulen:
Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe (LVR und LWL) sind u.a. Trager
von 33 Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt ,,Kérperliche und motorische Entwicklung®.

Der LWL betreibt 14 dieser Schulen, wahrend der LVR 19 fiihrt. An all diesen Schulen sowie
an der LWL-Férderschule mit dem Foérderschwerpunkt Sehen in Paderborn, der LVR-
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Foérderschule mit dem Férderschwerpunkt Sehen in Diren und der LVR-Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation in Euskirchen wird jeweils ein Angebot im
Bereich Ergo- und Physiotherapie im Rahmen der Krankenbehandlung bereitgestellt.

Ziele der Physiotherapie und Ergotherapie sind die Verbesserung und Stabilisierung von
Haltung, Bewegung und Wahrnehmung, die Hinflhrung zu groRtméglicher Selbststandigkeit,
Unabhangigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe. Die verschiedenen
Behandlungsmadglichkeiten schaffen die Voraussetzungen fur das Lernen im Unterricht, fur die
Verrichtungen des taglichen Lebens, fir Bewegung, Spiel und handwerkliche Tatigkeiten.

Diese Therapieangebote unterstitzen somit die Schulerinnen und Schiler ganzheitlich,
fordern ihre individuellen Fahigkeiten und schaffen so eine optimale Grundlage fiir ihre
personliche Entwicklung und aktive gesellschaftliche Teilhabe.

133. Wie werden Lehrerinnen und Lehrer in den Schulen bzgl. Inklusion fortgebildet?

Den Schulen des Gemeinsamen Lernens steht eine Reihe von Angeboten zur Verflugung, z.
B. im Rahmen der MaRnahme ,Fortbildung fir Schulen auf dem Weg zur Inklusion® (vgl. Fort-
und Weiterbildung; Strukturen und Inhalte der Fort- und Weiterbildung fir das Schulpersonal
(8§ 57 - 60 SchulG, Anlage 4, Nr. V)). In den Angeboten zur ,Standard- und
kompetenzorientierten Unterrichtsentwicklung in den Fachern® (Anlage 4, Nr. IV) sind Aspekte
der Heterogenitat und des Gemeinsamen Lernens grundsatzlich enthalten. Des Weiteren kann
das Online-Fortbildungsangebot ,Online Learning inklusiv (OLEI)* genutzt werden. Weitere
Angebote, u. a. eine Fortbildung fur Fachkrafte Multiprofessioneller Teams an Schulen des
Gemeinsamen Lernens und an Férderschulen sowie fir sozialpadagogische Fachkrafte in der
Schuleingangsphase und ein Qualifizierungskonzept im Bereich Deutscher Gebardensprache
befinden sich in Vorbereitung. Auch im neuen Angebot ,Praxisunterstitzende
Fortbildungsmalnahme zur Vertiefung der Padagogischen Einfihrung” finden Aspekte fir das
Gemeinsame Lernen durchgehend Berticksichtigung.

134. Welche MaBnahmen gegen den Unterrichtsausfall setzt das MSB zur Férderung
der Inklusion/des gemeinsamen Lernens um?

Als MalRnahme gegen den Unterrichtsausfall setzt das Ministerium fiir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen (MSB) schwerpunktmalig auf folgende MalRnahmen, mit denen
mittel- und langfristig fur mehr Personal - und damit zur Forderung der Inklusion/ des
Gemeinsamen Lernens - gesorgt werden soll:

Zu den Wintersemestern 2022/2023 und 2023/2024 wurden an zwei neuen Standorten — an
den Universitdten Duisburg-Essen und Munster — die Mdoglichkeit fur jeweils 120
Bachelorstudierende geschaffen, das Lehramt flir sonderpadagogische Foérderung zu
studieren. Darauf aufbauend beabsichtigt die Landesregierung eine weitere Erhéhung der
Studienkapazitaten im Bereich des Lehramtes Grundschule und sonderpadagogische
Foérderung.

Die berufsbegleitende Ausbildung zum besonderen Erwerb des Lehramtes fir
sonderpadagogische Férderung — bekannt unter VOBASOF - fur Lehrerinnen und Lehrer
anderer Lehramter wird auch zukinftig weiter ermoglicht.

Dartber hinaus sind Lehrerinnen und Lehrer zur Vermeidung von Unterrichtsausfall
verpflichtet, auf Anordnung der Schulleiterin oder des Schulleiters auch Vertretungsunterricht
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zu erteilen. Sie sind zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung und Durchflihrung dieses
Unterrichts verpflichtet. Die zu Vertretenden haben - soweit dies zumutbar ist - sicherzustellen,
dass die fur den ordnungsgemafen Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und
Informationen zur Verfligung stehen (§ 12 Absatz 4 Allgemeine Dienstordnung fur Lehrerinnen
und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter - ADO). In Situationen, in denen Vertretungen zur
Sicherung der Unterrichtsversorgung erfolgen muissen, werden Lehrkrafte fur
sonderpadagogische Foérderung grundsatzlich auf der Basis des von der Lehrerkonferenz (vgl.
§ 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG) beschlossenen schulischen Vertretungskonzeptes in
Klassen mit Schulerinnen und Schulern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung
eingesetzt. Auch bei Vertretungsbedarfen in verschiedenen Klassen wird die
sonderpadagogische Unterstiitzung grundséatzlich gewahrleistet. Uber den konkreten Einsatz
der Lehrkréafte entscheidet — nach Maligabe der im Vertretungskonzept vereinbarten Kriterien
— die Schulleitung grundsatzlich nach Rucksprache mit den betroffenen Lehrkraften.

Auch Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen sowie Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister, die das Gemeinsame Lernen multiprofessionell unterstitzen, kénnen
im Ausnahmefall Vertretungsunterricht erteilen. Die Ubergreifende Verantwortung flr den
Unterricht tragt die Lehrkraft i.S.d. § 57 SchulG. Wurde die Unterrichtsstunde durch die
Lehrkraft nach § 57 SchulG geplant und vorbereitet, kbnnen Fachkraften aus anderen
padagogischen Berufsgruppen/  Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
»Selbststandig und eigenstandig Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen des Schulbetriebs
vermitteln®. Dabei bleiben sie in ihrem professionsspezifischen Arbeitsfeld. Zur alleinigen
Abdeckung der Stundentafel werden sie nicht eingesetzt.

Zur Verbesserung der Unterrichtsversorgung an Schulen mit sonderpadagogischer Foérderung
ist im Rahmen der Fortschreibung des Handlungskonzeptes der Seiteneinstieg mit
berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst nach OBAS (Ordnung zur berufsbegleitenden
Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung) fir das
Lehramt flr sonderpadagogische Férderung gedffnet worden. Die Umsetzung der Mallinhahme
erfolgt ab Ausbildungsbeginn 1. November 2024.

Um das Interesse angehender Lehrkrafte im grundstandigen Vorbereitungsdienst am Einsatz
im Gemeinsamen Lernen zu starken und eine Bindung an Schulen des Gemeinsamen Lernens
zu erreichen, wird der Anteil an Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern (LAA) erhoht,
der im Gemeinsamen Lernen (GL) unterrichtet. Seit 1. Mai 2023 werden alle LAA im Lehramt
Sonderpadagogische Férderung mit einem Stundenumfang von mindestens zwei Stunden im
GL ausgebildet. Fir LAA mit den Férderschwerpunkten der Lern- und Entwicklungsstérungen
(LE, ESE, SQ) gilt die Vorgabe, dass 40 % von ihnen in einem Modell ausgebildet werden,
das eine Ausbildung von 50 % und mehr im Gemeinsamen Lernen vorsieht.

135. Wie wird bei der Beratung von sonderpadagogischen Férderbedarf (AOSF)
sichergestellt, dass Eltern mit Deutsch als Zweitsprache die Verfahren verstehen?

Im Rahmen von Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstutzung (AO-SF-Verfahren) kénnen fir Eltern mit Deutsch als Zweitsprache unter
bestimmten Bedingungen Ubersetzungs- bzw. Dolmetscherleistungen in  Anspruch
genommen werden.

95



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/10823

136. Wie wird die Mehrsprachigkeit von Schiilerinnen und Schiilern im AOSF-Verfahren
als einflussnehmender Faktor auf Testergebnisse beriicksichtigt?

Die Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die
Klinikschule (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung - AO-SF) regelt dies wie
folgt:

»8 20 Schulerinnen und Schiler aus Familien mit Migrationshintergrund:

Fehlende Kenntnisse der deutschen Sprache auf Grund einer anderen Herkunftssprache
begriinden keinen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung. Soweit es erforderlich ist,
zieht die Schulaufsichtsbehdrde eine Person hinzu, die die Herkunftssprache spricht.”

In der zugehorigen Verwaltungsvorschrift (VV zu § 20) wird darlber hinaus festgelegt:

,Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung wird bei Schilerinnen und Schulern ohne
hinreichende Kenntnisse der deutschen Sprache auch mit Hilfe sprachunabhangiger
Verfahren ermittelt.”

137. Wie wird die Landesregierung die Begutachtung des sonderpddagogischen
Férderbedarfs unter Beriicksichtigung des Personalsituation an den
Herkunftsschulen beriicksichtigen? (Bitte MaBnahmenplanung skizzieren.)

Die Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die
Klinikschule (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung - AO-SF) regelt dies wie
folgt:

§ 13 Ermittlung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung:

(1) Zur Ermittlung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung beauftragt die
Schulaufsichtsbehérde eine sonderpadagogische Lehrkraft und eine Lehrkraft der
allgemeinen Schule, die Art und Umfang der notwendigen Foérderung unter Berutcksichtigung
der individuellen Situation der Schuilerin oder des Schilers feststellen und in einem
gemeinsamen Gutachten darstellen.

Muss die Ermittlung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung wahrend der
Unterrichtszeit einer Lehrkraft erfolgen, so gelten die Regelungen zu Erteilung von
Vertretungsunterricht.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 134 verwiesen.

138. Wie werden Férderschulen am Startchancenprogramm des Bundes partizipieren?
(Bitte nach Forderschwerpunkten differenzieren.)

Die Schulform ,Foérderschule” soll grundsatzlich am Startchancen-Programm partizipieren.
Forderschulen werden in der zweiten Gruppe der Startchancen-Schulen ab dem Schuljahr
2025/2026 teilnehmen. Die Auswahl der Schulen soll auf die Férderschwerpunkte Lernen
sowie Emotionale und soziale Entwicklung ausgerichtet werden. Es ist beabsichtigt,
Forderschulen mit Primar- und Sekundarstufe | auf die Schulauswahl im Primarbereich
anzurechnen. Ein grof3er Teil der Forderschulen mit diesen Forderschwerpunkten wird als
schulstufenibergreifender  Verbund  der  Fodrderschwerpunkte der Lern- und
Entwicklungsstérungen geflhrt (Férderschwerpunkte Lernen, Emotionale und soziale
Entwicklung sowie Sprache). Es ist beabsichtigt, diese ebenfalls einzubinden. In diesen
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Forderschulen im Verbund sollen daher dann auch Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Sprache am Programm teilnehmen.

Zur ldentifikation der teilnehmenden Schulen in Nordrhein-Westfalen soll prioritar der
Schulsozialindex NRW herangezogen werden. Fir die Schulformen, fir die kein
Schulsozialindex existiert (u. a. Forderschulen, Berufskollegs), sollen entsprechend den
Vorgaben auf Bundesebene (Benachteiligungsdimensionen Armut und Migration) eng an die
Sozialindikatoren angelehnte geeignete Kriterien fur die Schulauswahl angewendet werden.
Fir die Benachteiligungsdimension Migration kann im Wesentlichen auf die Amtlichen
Schuldaten (ASD) zugegriffen werden.

139. Wie wird das Elternhaus in die Begleitung von Behinderung betroffener Kinder
eingebunden?

Gemal § 44 Absatz 1 und 2 SchulG sind Eltern in allen grundsatzlichen und wichtigen
Schulangelegenheiten zu informieren und zu beraten. Lehrerinnen und Lehrer informieren die
Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern Uber die individuelle Lern- und
Leistungsentwicklung und beraten sie. Dies gilt fir Eltern von Schilerinnen und Schuler mit
und ohne Behinderung gleichermalen.

Das Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung nach §
19 Absatz 5 bis 8 SchulG ist gepragt durch die kontinuierliche Information und Beratung der
Eltern (s. § 19 Absatze 5, 6 SchulG; § 12 Absatz 1, § 13 Absatze 2 und 5 bis 7, § 14 Absatz
5, § 16 Absatze 1,2 und 6, § 17 Absatze 2, 5 und 6, § 18 Absatze 1 bis 3 AO-SF).

140. Wie héufig findet die Unterstiitzung durch die Familienhilfe fiir Familien mit
behinderten Madchen und Jungen statt? (Angabe in %)

Es kann keine Aussage dazu getroffen werden, in wie vielen Fallen eine vom ortlichen
Jugendamt bewilligte Sozialpadagogische Familienhilfe von Familien mit Kindern mit
Behinderungen in Anspruch genommen wird. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 121
verwiesen.

141. Wie wird die Umsetzung des Rechtsanspruches auf Ganztag in Férderschulen
geplant?

Das Bundesgesetz zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsforderungsgesetz — GaF6G) vom 2. Oktober 2021 fihrt den individuellen
Rechtsanspruch eines Kindes auf Férderung in einer Tageseinrichtung ab dem Schuleintritt
bis zum Beginn der flinften Klassenstufe ein. Dieser Anspruch tritt mit Beginn des Schuljahres
2026/2027 in Kraft und wachst ab Klasse 1 auf. Der Rechtsanspruch gilt fiir alle Kinder im
Grundschulalter (Klassen 1-4), unabhangig von der besuchten Schulform. Der
Rechtsanspruch umfasst werktaglich acht Stunden (inkl. Unterrichtszeit) und geht somit Gber
den bisher im Grundlagenerlass (BASS 12-63 Nr. 2) festgelegten verpflichtenden Umfang
insbesondere der Ganztagsforderschule hinaus. Die konkrete Umsetzung vor Ort soll wie
bisher auch an offenen Ganztagsschulen bzw. Ganztagsférderschulen erfolgen.
Umsetzungsregelungen werden derzeit erarbeitet.
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142. Welche Angebote gibt es fiir Schulleitungen zum Thema Inklusion / Gemeinsames
Lernen?

Fur Schulleitungen wird eine Vielzahl an Angeboten bereitgehalten, bspw. die Mallnahmen
.Meine Rolle als Schulleitung an einer Schule im Gemeinsamen Lernen®, ,Auf dem Weg zu
(m)einem individuellen Schulleitungskonzept an einer Schule im Gemeinsamen Lernen / bei
heterogener Schulerschaft®, ,Handlungssituationen zur Inklusion und Integration analysieren
und gestalten®, ,Entwicklungsprozesse bei besonderen Herausforderungen nachhaltig in
Gang bringen®, ,Die Starke eines heterogenen Kollegiums erkennen und nutzen®,
JIndividualisiertes Lernen entwickeln und verankern®.

Auch im Rahmen der Schulleitungsqualifizierung werden Aspekte des Gemeinsamen Lernens
/ der Inklusion aufgegriffen; so z. B. in der Simulation des Designs eines Change-Prozesses
zur Unterrichtsentwicklung und im Themenfeld ,Personalmanagement®, hier bei der
Personalbedarfsplanung mit dem Schulprogramm.

Das Schulleitungscoaching orientiert sich an den individuellen Belangen und Bedarfen der
einzelnen Leitungsperson oder des Leitungsteams im Kontext ihres professionellen
Leitungshandelns. Es ermoglicht eine passgenaue Unterstitzung bei Frage- und
Problemstellungen im Rahmen von Leitungshandeln und Schul-, Unterrichts- sowie
Qualitatsentwicklung. Entsprechend richten sich im Coachingprozess die Inhalte nach den
spezifischen Bedarfen und Anliegen der zu Coachenden. So kdénnen auch Themen des
Gemeinsamen Lernens und des Umgangs mit Heterogenitat behandelt werden.

Auch bei der MaRnahme ,Auf dem Weg zur Schulleitung: Mentoring zur Gewinnung von
Nachwuchskraften“ konnen Anliegen aus den Kontexten der Lebenssituation von Menschen
mit Behinderung, des Gemeinsames Lernen und des Umgangs mit Heterogenitat zum
Gegenstand des Beratungs- und Entwicklungsprozesses gemacht werden.

143. Welche zeitlichen Kapazitaten rdumt das MSB dem interprofessionellen
Austausch den Lehrerinnen und Lehrern in Zusammenarbeit mit
Multiprofessionellen Teams ein?

Das Gelingen des Gemeinsamen Lernens erfordert die Kooperation aller beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer (vgl. § 10 Absatz 4 ADO). Unterricht findet in gemeinsamer
Verantwortung statt. Unter Wahrung einer differenzierten Aufgabenverteilung und
Aufgabenwahrnehmung ist eine gleichberechtigte Zusammenarbeit ein wichtiges Ziel aller am
Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligten Lehrkrafte und anderen Berufsgruppen, die das
Gemeinsame Lernen multiprofessionell unterstiitzen. Zentrales Element der gemeinsamen
Verantwortung ist die gemeinsame Planung (vgl. § 6 ADO). Dazu gehért auch, dass der
Einsatz von Unterrichtsmaterialien und Medien abgestimmt wird. Auch die Diagnostik im
Rahmen der AO-SF, die Lernausgangslagen- und Lernprozessdiagnostik sowie die Erstellung,
Fortschreibung und Abstimmung von Férderplanen erfolgt in gemeinsamer Verantwortung.
Abstimmungsgesprache und fachlicher Austausch im Gemeinsamen Lernen gehéren zu den
dienstlichen Aufgaben aller Lehrerinnen und Lehrer sowie weiterer Berufsgruppen, die das
Gemeinsame Lernen unterstitzen. Sie erfordern die Einbeziehung der sonderpadagogischen
Expertise und erfolgen im Rahmen des uber die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden
(z.B. 28 Unterrichtsstunden) hinausgehenden Arbeitszeitanteils (fir Vollzeitbeschaftigte im
Jahresdurchschnitt 41 Stunden in der Woche) der Lehr- und Fachkrafte.
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144. Gibt es Vorgaben seitens des MSB fiir Fortbildungen von Lehrerinnen und Lehrern
zur Weiterentwicklung der Inklusionskonzepte an den Schulen?

Die eigenverantwortlichen Schulen des Landes gestalten den Prozess der Weiterentwicklung
des Gemeinsamen Lernens sowie des schulischen Inklusionskonzeptes in eigener
Verantwortung. Hierzu steht ihnen ein breites Angebot der staatlichen Lehrkraftefortbildung
zur Verfigung. Zudem koénnen sie ihr Fortbildungsbudget zur Nutzung von Mallnahmen
externer Anbieter einsetzen.

Vorgaben zur Weiterentwicklung der sogenannten ,Inklusionskonzepte“ der Schulen des
Gemeinsamen Lernens gibt es sowohl im Bildungsportal®” als auch auf den Seiten der
Qualitats- und Unterstiitzungsagentur QUA-LIS.*8

Im Rahmen der Malinahmen zur Weiterentwicklung der inklusiven schulischen Bildung werden
aktuell Muster fir das ,Padagogische Konzept zur inklusiven schulischen Bildung -
Inklusionskonzepte fir Schulen des Gemeinsamen Lernens verschiedener Schulformen und
Schulstufen® entwickelt.

145. Welche Daten sind bzgl. der schulischen Abschliisse von Schiilern und
Schiilerinnen mit Behinderung bekannt? (Bitte nach Geschlecht und Art des
Abschlusses aufschliisseln).

In den Amtlichen Schuldaten liegen Angaben zu den Abschlissen vor, die im Jahr 2023 von
Schulerinnen und Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung erreicht
wurden. Eine Aufschlisselung der Zahlen der Schilerinnen und Schiler nach Art des
Abschlusses ist der Anlage zur Frage 145 zu entnehmen.

146. Wie viele Schiiler und Schiilerinnen mit Behinderung partizipieren am
Gemeinsamen Lernen in Weiterfiihrenden Schulen?

Im Schuljahr 2023/24 partizipieren an weiterfiihrenden Schulen in Nordrhein-Westfalen in der
Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il insgesamt 46.586 Schilerinnen und Schiler am
Gemeinsamen Unterricht. Eine Aufschliisselung nach Schulform ist der Anlage zur Frage 146
zu entnehmen.

147. Welche interprofessionellen MaBnahmen férdert das Ministerium fiir Schule und
Bildung zur Férderung des Gemeinsamen Lernens?

Kompetenzen und Unterstlitzung von aulierschulischen Partnern (vgl. § 4 ADO) und aus
Netzwerken werden gebiindelt, um fir jede einzelne Schilerin und jeden einzelnen Schiler
bestmogliche Férdermalinahmen zu organisieren. Diese Kooperation findet in gemeinsamer
Verantwortung der beteiligten Lehrkrafte und anderen Berufsgruppen, die das Gemeinsame
Lernen unterstltzen, statt. Sie tragt dazu bei, die Qualitat der individuellen sowie der
sonderpadagogischen Foérderung zu sichern. Die Schulleitung soll nach Madglichkeit
verlassliche Ansprechpersonen fur auferschulische Kooperationspartner benennen. Zu
diesen Partnern zahlen Kindertageseinrichtungen, Forderschulen der verschiedenen

37https://lwww.schulentwicklung.nrw.de/g/upload/Inklusion/Schulkultur/Inklusionskonzept/orientierungsr
ahmen-paedagogisches-konzept-inklusive-bildung-NRW.pdf
38 https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische-bildung/inklusionskonzept/index.html
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Forderschwerpunkte und andere allgemeine Schulen. Weitere aulierschulische
Kooperationspartner sind u.a. padagogische oder therapeutischen Einrichtungen,
schulpsychologische und andere Beratungsstellen, kulturelle und gesellschaftliche Initiativen
und Partner aus Jugendhilfe, Kultur und Sport sowie das kommunale Integrationszentrum und
das Regionale Bildungsnetzwerk, d.h. Partner, die - auch nicht inklusionsspezifisch - haufig im
schulischen Alltag kontaktiert werden. Die Regionalen Bildungsnetzwerke erhalten flr diese
Aufgaben eine finanzielle Unterstutzung aus dem Inklusionsfonds.

Daruberhinausgehend arbeiten im berufsorientierenden und -vorbereitenden Bereich der
Sekundarstufe | und Sekundarstufe |l Lehrkrafte aller Professionen und ggf.
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister mit der Berufsberatung zusammen und
etablieren Kooperationsstrukturen mit Ausbildungsbetrieben, Kammern und Tragern von
MaRnahmen der Arbeitsagenturen und der Jobcenter sowie Einrichtungen der Jugendhilfe und
des Integrationsfachdienstes. Die Zusammenarbeit kann an verschiedenen Lernorten
stattfinden.

148. Wie werden therapeutische MaBnahmen in Schulen zur Erreichung
teilhabeorientierter Ziele finanziert?

Therapeutische MalRinahmen, die an allgemeinen Schulen oder Forderschulen durchgefuhrt
werden, finden in der Regel auf der Grundlage arztlicher Verordnungen (,Rezepte®) statt (vgl.
BASS, 18-11 Nr. 1 Schularztliche Betreuung von Schilerinnen und Schilern mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung, RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung v. 27.03.2000 (ABI. NRW. 1 S. 79): ,[...] Die Schule stellt sicher,
dass der Einsatz von medizinisch-therapeutischem Personal flir Schiilerinnen und Schiler auf
einer arztlichen Entscheidung beruht.”).

Therapeutische Mallnahmen werden von den Krankenversicherungen (gesetzliche
Krankenkassen, private Krankenkassen, ggf. Beihilfestellen) finanziert.

149. Welche finanzielle Unterstiitzung leistet das Land zur Qualifikation von
Schulbegleitern und  Schulbegleiterinnen /  Inklusionshelfern und
Inklusionshelferinnen?

Trager der Eingliederungshilfe fir Leistungen der Eingliederungshilfe an Personen bis zur
Beendigung der Schulausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder einer Férderschule
und mithin zustandig fur die Schulbegleitung sind gem. § 1 AG-SGB IX NRW die Kreise und
kreisfreien Stadte. Bei der Schulbegleitung handelt es sich um eine Leistung zur Teilhabe an
Bildung, die durch geeignete Leistungserbringer erbracht wird. Hierfur schlielen die Trager
der Eingliederungshilfe mit den Vereinigungen der Leistungserbringer Rahmenvertrage (§ 131
SGB IX).

Die Tatigkeit einer Schulbegleitung weist ein breites Aufgabenspektrum auf und orientiert sich
am individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten. Als Schulbegleitungen kénnen angelernte
Krafte ebenso eingesetzt werden wie Krafte mit padagogischen Vorerfahrungen
beziehungsweise mit einer einschlagigen Berufsausbildung (z.B. Erzieherinnen und Erzieher,
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen). Die Aufgabe der Qualifikation der eingesetzten Personen obliegt dem
Leistungserbringer, der auch die Kosten fur die Qualifizierung tragt. Das Land beteiligt sich
nicht unmittelbar an diesen Qualifizierungskosten.
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Aus den Mitteln der Inklusionspauschale, die das Land den Kreisen, kreisfreien Stadten sowie
kreisangehorigen Gemeinden mit einem eigenen Jugendamt zur Foérderung weiterer
kommunaler Aufwendungen fir die schulische Inklusion als freiwillige, jahrliche Leistung nach
§ 2 des Gesetzes zur Foérderung kommunaler Aufwendungen flr die schulische Inklusion
(Inklusionsférdergesetz — InklIF6G) gewahrt, kdnnen auch FortbildungsmalRnahmen zu
inklusionsbezogenen  Themen (z. B. Autismus, Unterstitzte = Kommunikation,
Grundsatzinformationen sonderpadagogische Foérderung, u.a.) mitfinanziert werden. An
solchen Fortbildungsmalinahmen kénnen auch Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter, die im
Rahmen von einzelfallunabhangigen, infrastrukturellen Poolmodellen an einer Schule des
Gemeinsamen Lernens tatig sind, teilnehmen.

150. Wie wird dem Anspruch des Gemeinsamen Lernens bei dem Ausbau des Offenen
Ganztags finanziell Sorge getragen? (Bitte aufschliisseln nach MaBnahmen z.B.
Barrierefreiheit, extra Rdume fiir Differenzierungen efc.)

Gerade fur Kinder mit besonderen Unterstitzungsbedarfen bietet der Ganztag vielfaltige
Mdglichkeiten der Unterstlitzung und Foérderung. Fur Kinder mit festgestelltem
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf gewahrt das Land in Offenen Ganztagsschulen
einen erhohten Fordersatz, unabhangig vom Forderort.

Auch Kinder ohne férmlich festgestellten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung
konnen mit erhohten Fordersatzen beriicksichtigt werden, wenn sie in den Grundschulen
intensiv und umfassend sonderpadagogisch gefordert werden.

Zusatzlich werden aktuell Lehrerstellen nach einem Stellenschlissel von 0.2 Lehrerstellen pro
25 Schilerinnen und Schilern oder pro 12 Schilerinnen und Schilern mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstutzung gewahrt.

Im Jahr 2024 stehen 430.500 Platze an Offenen Ganztagsschulen, hiervon 68.070 Platze mit
erhdhtem Fordersatz (u.a. fur Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf) zur
Verfugung.

Fur die Bereitstellung der sachlichen Infrastruktur sind die Schultrager zustandig. Die
Rahmenbedingungen fur den weiteren quantitativen Ausbau des Ganztags in der Primarstufe
hat die Landesregierung durch die ,Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zum
Ausbau ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote fir Kinder im Grundschulalter®
geschaffen, die im Oktober 2023 verdéffentlicht wurde. Multifunktionale Raumkonzepte werden
ermoglicht und unterstutzt. Das Gesamtvolumen des Investitionsprogramms umfasst 892
Millionen Euro.

151. Welche finanzielle Unterstiitzung erhalten die Kommunen zu Gestaltung und
Umbau fiir barrierefreie Schulen?

Gemall § 1 des Gesetzes zur Foérderung kommunaler Aufwendungen flir die schulische
Inklusion (Inklusionsférdergesetz — InkIF6G) leistet das Land fir wesentliche Belastungen der
Gemeinden und Kreise als Schultréger infolge des 9. Schulrechtsdnderungsgesetzes einen
finanziellen Ausgleich. Dieser Belastungsausgleich dient der barrierefreien Gestaltung von
Schulen des Gemeinsamen Lernens durch die Schultrager.
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152. Welches Budget stellt das MSB fiir Fortbildungen von Lehrerinnen und Lehrern
zur Weiterentwicklung der Inklusionskonzepte an den Schulen zur Verfiigung?

Neben dem breiten Angebot der staatlichen Lehrkraftefortbildung steht den Schulen fiir
externe Angebote jahrlich ein Fortbildungsbudget (pro hauptamtlicher/hauptberuflicher
Lehrkraft 45 Euro bzw. im Falle von Berufskollegs 75 Euro, wobei ein Mindestbudget von 1.200
Euro garantiert ist) zur Verfugung. Dieses Budget kann im Rahmen der eigenverantwortlichen
Schulentwicklung fiir Fortbildungsmafnahmen zur Inklusion bzw. zum Gemeinsamen Lernen
verwendet werden.

153. Welche finanziellen Ressourcen stellt das MSB fiir Fortbildungen von
Schulleitungen bereit?

Fur die staatliche Lehrkraftefortbildung stehen fir das Haushaltsjahr 2024 bei Kapitel 05 300
Titelgruppe 91 rund 27,5 Mio. Euro zur Verfigung. Zur Gewahrung von Anrechnungsstunden
fur die Moderationstatigkeit sind bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 Buchstabe a) 752 Stellen
bereitgestellt. Diesen Gesamtansatzen werden die erforderlichen Mittel flr die
Schulleitungsfortbildungen entnommen.

154. Welche Kosten entstehen durch die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrerinnen und Lehrern und dem Team einer Schule bzgl. gelingender Inklusion
in der Schule?

155. Wer ilibernimmt die entstehenden Kosten fiir die Beratung von Schiilerinnen und
Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und dem Team einer Schule bzgl. gelingender
Inklusion in der Schule?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 154 und 155 gemeinsam beantwortet.
Schulerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehr- und Fachkraften entstehen durch die Nutzung
der im Folgenden dargestellten Beratungs- und Unterstltzungsangebote keine Kosten:

Die Beratung von Eltern sowie von Schilerinnen und Schilern (vgl. § 9 ADO) ist im
Inklusionskonzept eine Schule des Gemeinsamen Lernens konzeptionell verankert und ist
ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen eine gemeinsame Aufgabe von Lehrkraften
aller Lehramter: Fur Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstutzung basiert sie auf den Absprachen, der Umsetzung und der Dokumentation der
individuellen Forderplane. Die Lehrkrafte, die die Schilerin oder den Schiler unterrichten,
erstellen nach Beratung mit allen anderen an der Férderung beteiligten Personen einen
individuellen Forderplan. Sie tberprifen ihn regelmafig und schreiben ihn fort (§ 21, 7 AO-
SF).

Lehr- und Fachkrafte einer Schule kénnen ihrerseits kostenlos auf folgende Beratungs- und
Unterstutzungsstrukturen zurtickgreifen:

Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater (IFAs)

Zur Unterstutzung und Fachberatung der unteren Schulaufsichtsbehdrden im Prozess des
Aufbaus eines inklusiven Schulsystems werden Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater
bestellt (Erlass vom 22. Mai.2017: Fachberatung in der Schulaufsicht - hier:
Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater). Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater
sind ausschlieRlich Lehrkrafte flir sonderpadagogische Forderung.
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Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren (IKOs)

In jedem Schulamtsbezirk steht eine Stelle zur Verfugung, die nach Mdéglichkeit zur Halfte mit
einer Lehrkraft flr sonderpadagogische Férderung und zur anderen Halfte mit einer Lehrkraft
eines allgemeinen Lehramts besetzt wird. Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren
unterstitzen die untere Schulaufsichtsbehérde bei der Aufgabe, Plane fir den Personaleinsatz
im Gemeinsamen Lernen aufzustellen, weitere Schulen fir das Gemeinsame Lernen
anzusprechen und diese Schulen zu begleiten.

156. Welche Kosten entstehen durch das neue Programm "SPLINT", welches als
Pilotphase in Férderschulen und Schulen des Gemeinsamen Lernens eingefiihrt
wurde?

Das Ministerium fur Schule und Bildung hat 2023 einmalig 400.000 Euro fir die Digitalisierung
in der Inklusion erhalten, diese sind im Einzelplan 05 in der Titelgruppe 62 im Haushalt 2023
dargestellt. Diese Mittel wurden unter Federfuhrung der BR Munster verwendet und zum
Erwerb von Nutzungslizenzen des digitalen Férderplantools ,SPLINT* genutzt.

157. Wer iibernimmt langfristig die Kosten des Supports von "SPLINT" sowie fiir die
Schulung der Lehrerinnen und Lehrer?

Uber diese Frage wird nach Auswertung der Pilotphase in der Bezirksregierung Minster
entschieden.

158. Wer finanziert die Arbeitszeit des ,,Case Management”, also dem Austausch
zwischen Lehrerinnen und Lehrern, Multiprofessionellen Teams und externen
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern der Inklusion?

Abstimmungsgesprache und fachlicher Austausch im Gemeinsamen Lernen gehéren zu den
dienstlichen Aufgaben aller Lehrerinnen und Lehrer sowie weiterer Berufsgruppen, die das
Gemeinsame Lernen unterstiitzen. Sie erfordern die Einbeziehung der sonderpadagogischen
Expertise und erfolgen im Rahmen des Uber die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden
(z.B. 28 Unterrichtsstunden) hinausgehenden Arbeitszeitanteils (flir Vollzeitbeschaftigte im
Jahresdurchschnitt 41 Stunden in der Woche) der Lehr- und Fachkrafte.

Schulerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehr- und Fachkraften entstehen durch die Nutzung
der im Folgenden dargestellten Beratungs- und Unterstlitzungsangebote keine Kosten:

Die Beratung von Eltern sowie von Schilerinnen und Schilern (vgl. § 9 ADO) ist im
Inklusionskonzept einer Schule des Gemeinsamen Lernens konzeptionell verankert und ist
ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen eine gemeinsame Aufgabe von Lehrkraften
aller Lehramter: Fur Schuilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung basiert sie auf den Absprachen, der Umsetzung und der Dokumentation der
individuellen Foérderplane. Die Lehrkrafte, die die Schilerin oder den Schiler unterrichten,
erstellen nach Beratung mit allen anderen an der Forderung beteiligten Personen einen
individuellen Foérderplan. Sie tberprifen ihn regelmafig und schreiben ihn fort (§ 21, 7 AO-
SF).
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Lehr- und Fachkrafte einer Schule kénnen ihrerseits kostenlos auf folgende Beratungs- und
Unterstutzungsstrukturen zurtickgreifen:

o Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater (IFAs)
o Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren (IKOs)

Aulerdem wird auf die Antworten der Fragen 143, 147, 154 und 155 verwiesen.

159. Wie viele Stellen sind fiir Sonderpddagogen und Sonderpddagoginnen an den
Schulen NRWs vorgesehen?

Das Ministerium fur Schule und Bildung weist die mit dem Haushalt bereitgestellten Stellen
den jeweiligen Bezirksregierungen zur Bewirtschaftung zu. Die Schulen erhalten von der
Schulaufsicht auf dieser Grundlage eine Personalausstattung zur Abdeckung des anerkannten
Bedarfs. Die relevanten Daten zur Unterrichtsversorgung kdnnen aus dem Schulinformations-
und Planungssystem (SchIPS) tagesaktuell generiert werden, Daten zur Vergangenheit
stehen grundséatzlich nicht zur Verfigung. Allerdings werden diese Daten zweimal jahrlich
jeweils zum 1. Juni und 1. Dezember im Bildungsportal veréffentlicht und entsprechend
gesichert. Zum 1. Dezember 2023 (Schuljahr 2023/2024) wurden an der Forderschule und fir
die sonderpadagogische Unterstlitzung an den allgemeinen Schulen insgesamt 25.307 Stellen
von den Bezirksregierungen anerkannt. Diesen Stellen stand zum 1. Dezember 2023
(Schuljahr 2023/2024) eine Personalausstattung im Umfang von insgesamt 23.157 Stellen
gegenuber.

160. Wie viele sonderpadagogische Stellen sind zum Beginn des Schuljahrs 2023/24
besetzt bzw. nicht besetzt?

Es wird auf die Antwort zu Frage 159 verwiesen.

161. Bei wie vielen Stellen fiir Sonderpddagoginnen und Sonderpadagogen wurden
Sonderzahlungen getétigt?

Die Besoldung der verbeamteten Lehrkrafte erfolgt auf der Grundlage des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG). Die Bezahlung der Lehrkrafte im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und des Tarifvertrags Uber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung flr die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L).

Das Land Nordrhein-Westfalen nutzt die bestehenden rechtlichen Mdoglichkeiten, um
finanzielle Anreize zur Besetzung vakanter Stellen zu setzen. So ist es seit dem Jahr 2020
moglich, bei Neueinstellungen von Lehrkraften mit Lehramtsbefahigung befristet fir
zweieinhalb Jahre Sonderzuschlage (§ 69 LBesG) bzw. Zulagen (§ 16 Absatz 5 TV-L) in Hohe
von monatlich 350 Euro brutto zu zahlen, wenn die Schule im vorausgegangenen Jahr alle
Besetzungsverfahren erfolglos genutzt hat. In den Jahren 2020 bis 2023 konnten auf diesem
Weg 84 Lehrkrafte mit dem Lehramt fir sonderpadagogische Férderung gewonnen werden
(2020: 45, 2021: 13, 2022: 16, 2023: 10). Das Verfahren ist inzwischen etabliert.
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162. Wie viele Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen sind iiber 60 Jahre und
gehen in ferner Zukunft in Rente / in Pension? (Bitte aufschliisseln nach Kommune
und Férderschwerpunkt.)

Angaben zum Zeitpunkt des Renteneintrittes bzw. der Pensionierung liegen in den Amtlichen
Schuldaten nicht vor. Allgemeine Informationen zur zuklnftigen Lehrkrafteversorgung und
Austritten aus dem Schuldienst sind in der Lehrkraftebedarfsprognose einsehbar.>®

Die Gesamtzahl der Lehrkrafte mit einer sonderpadagogischen Ausbildung sowie eine
Aufschlisselung der Zahlen der Lehrkrafte mit sonderpadagogischer Ausbildung nach
sonderpadagogischer Fachrichtung sind der Anlage zur Frage 162 zu entnehmen.

163. Wie wird Unterrichtsausfall an den Férderschulen mit gebundenem Ganztag
kompensiert?

Das Handlungskonzept Unterrichtsversorgung sieht auch bezirksubergreifende Abordnungen
als Moglichkeit vor, um auf die unterschiedlichen Personalausstattungen in einzelnen
Regionen zu reagieren. Die Bezirksregierungen nutzen regelmallig alle zur Verfligung
stehenden Mdglichkeiten, die Personalsituation an den Forderschulen zu verbessern.

Die Foérderschulen in Nordrhein-Westfalen haben bereits rund 204 Alltagshelferinnen und
Alltagshelfer eingestellt. Zudem sind ihnen insgesamt 375 zusatzliche Stellen fur Fachkrafte
aus anderen Berufsgruppen in multiprofessionellen Teams zur Verfigung gestellt worden.

Lehrkrafte, die aus einer Beurlaubung oder Freistellung von mehr als acht Monaten in den
Schuldienst zuriickkehren und nicht an der bisherigen Schule eingesetzt werden mochten,
werden zukunftig im Umkreis von bis zu 50 Kilometern zum Wohnort eingesetzt. Zudem wird
die Genehmigung der voraussetzungslosen Teilzeit intensiv geprift. Antradge auf Versetzung
in den Ruhestand, die vor dem regularen Pensionseintrittsalter bereits mit Vollendung des 63.
Lebensjahres mdglich sind, werden in bewahrter Praxis aus dienstlichen Griinden bis zum
Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben.

Fur einen befristeten Zeitraum von zwei Jahren bis Ende April 2025 kénnen befristet
eingestellte Vertretungslehrkrafte unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Ubernahme in ein Dauerbeschéftigungsverhéltnis stellen. Der Erlass ,Beschéftigung von
Fachkraften fir Schulsozialarbeit in NRW* ermdéglicht es Schulen je nach GroRe des
Kollegiums bis zu zwei Lehrerstellen in Stellen flr Schulsozialarbeit umwandeln.

Der 30-prozentige Stellenzuschlag fiir den gebundenen Ganztag kann teilweise kapitalisiert
werden, um mit Landesmitteln Ma3nahmen in Zusammenarbeit mit Tragern zur Durchfihrung
aullerunterrichtlicher Ganztagsangebote zu férdern.

Die Landesregierung und die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen haben mit dem
Wintersemester 2023/2024 insgesamt 80 weitere neue Studienplatze fur das Lehramt fur
sonderpadagogische Foérderung und weitere 35 Studienplatze fir das Lehramt Grundschule
mit integrierter sonderpadagogischer Forderung geschaffen. Im Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt fiur sonderpadagogische Férderung wurde zu den beiden Einstellungsterminen im
Jahr 2023 die hdchste Bewerberzahl seit etwa 15 Jahren erreicht. Lehramtsanwarterinnen und

39

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/lehrkraeftebedarfsprognose _maer
z_2023.pdf
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Lehramtsanwarter kdnnen freiwillig den Anteil des selbststandigen zusatzlichen Unterrichts
von bis zu drei auf bis zu sechs Wochenstunden erhéhen. Lehrkraften aus Drittstaaten soll der
Einstieg in den Schuldienst erleichtert werden. Die Ausbildungsplatze fur Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an Forderschulen sind mit dem Haushalt 2022 von 140 auf 240 erhoht worden, so
dass seit dem Jahr 2022 jahrlich 240 Ausbildungsplatze zur Verfigung stehen. Fir
Inhaberinnen und Inhaber anderer Lehramter, die das Lehramt fir Sonderpadagogik
nachtraglich erwerben mdchten, wurde die Mallnahme VOBASOF (ber 2023 hinaus
verlangert. Zudem hat das Ministerium fiir Schule und Bildung eine neue Werbekampagne fiir
den Lehrerberuf mit Fokus auf OnlinewerbemalRnahmen gestartet.

164. Werden externe Betreuungsangebote zur Kompensation des Unterrichtsausfalls
an den Férderschulen mit gebundenem Ganztag hinzugezogen? Falls ja, wer
finanziert diese?

Forderschulen mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung oder Korperliche und
motorische Entwicklung werden grundsatzlich als gebundene Ganztagsforderschulen gefuhrt.
Im Rahmen des Erlasses ,Geld oder Stelle® besteht die Mdglichkeit, Anteile des 30-
prozentigen Stellenzuschlags fur den gebundenen Ganztag teilweise zu kapitalisieren, sofern
Lehrerstellenanteile nicht besetzt sind. Auf diese Weise kdnnen MaRnahmen der Schultrager
zur Durchfihrung auRerunterrichtlicher Ganztagsangebote geférdert werden. So gewonnenes
Tragerpersonal kann flr Angebote im Ganztag eingesetzt werden. Dies kann ein Beitrag sein,
den Zeitrahmen gebundener Ganztagsférderschulen abzudecken.

165. Liegen der Landesregierung Daten vor, die Erkenntnisse ermdglichen, wie
Médchen und Jungen mit Behinderung  beraten  werden, um
Geschlechterstereotypen in der Beratung entgegenzuwirken?

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als durchgangiges Prinzip in den Zielen des
Grundgesetzes sowie des Sozialgesetzbuches verankert. Die vielfaltigen Lebenssituationen
von Frauen und Madchen mit Behinderung werden nicht nur bei der Umsetzung samtlicher
Leistungen der Arbeitsforderung berticksichtigt; auch im Rahmen der beruflichen Orientierung
wird eine klischeefreie Berufswegeplanung aufgezeigt und je nach Bedarf Uber
Teilzeitberufsausbildung und Moéglichkeiten der Vereinbarkeit informiert.

166. Liegen Erkenntnisse dariiber vor, welchen Einfluss Schule und Eltern im Hinblick
auf die Berufswahlorientierung haben?

Aus Studien (z.B. die Interventionsstudie der Potenzialanalyse des BIBB, die Studie ,Das
Aktivierungspotenzial von Eltern im Prozess der Berufsorientierung — Mdoglichkeiten und
Grenzen®) geht hervor, dass den Eltern neben den Lehrkraften in der Schule im
Berufswahlprozess der Schilerinnen und Schiler eine wesentliche Rolle bei der
Unterstitzung ihrer Kinder zu kommt. So spielen die Eltern in der Landesinitiative KAoOA eine
wichtige Rolle. Es ist ein Standardelement ,Einbindung der Eltern* entwickelt worden.

Die Schulen und ihre Lehrkrafte sind in den Prozess integriert, sie gestalten ihn und die
Koordinatorinnen und Koordinatoren fur Berufliche Orientierung erhalten entsprechende
Freistellungen fir ihre Aufgaben. Bei KAoA-STAR kommt zusatzlich unterstitzend die
Zusammenarbeit mit den Integrationsfachdiensten hinzu.
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167. Wie erfolgt die Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung fiir Mddchen und
Jungen mit Beeintrachtigungen konkret?

KAoA-STAR ermdglicht allen Jugendlichen in allen Schulformen ab der Jahrgangsstufe 8
durch vorgegebene Standardelemente systematische Auseinandersetzung mit der Arbeits-
und Berufswelt. Folgende Standardelemente stehen zur Verfugung:

Potenzialanalyse

Portfolioinstrument

STAR-Berufswegekonferenz

STAR- Berufsfelderkundung

STAR-Arbeitsplatzbezogenes Kommunikationstraining |
STAR-Berufsorientierungsseminar

STAR-Intensivtraining arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen (TASK)
STAR-Betriebspraktikum

STAR-Langzeitpraktikum

STAR-Arbeitsplatzbezogenes Kommunikationstraining
STAR-Betriebsnahes Bewerbungstraining

STAR Ubergangsbegleitung

Koordinierende Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung

KAoA-STAR wird Uber die Integrationsfachdienste begleitet mit dem Ziel, die
EinmUndungsquoten in den ersten Arbeitsmarkt zu verbessern.
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168. Wie hoch ist der Anteil an Ganztagsbetreuung (Regelschule und Férderschule)?

Tabelle: Anzahl der Schulen mit gebundenem (und erweitertem) Ganztag, Anzahl der
Schiulerinnen und Schiler im gebundenen (und erweiterten) Ganztag, Anzahl der Schulen mit
offenem Ganztag und Anzahl der Schilerinnen und Schiler im offenen Ganztag im Schuljahr
2023/24 nach Schulform

Schulform Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Schiilerinnen
Schulen mit | Schiilerinnen Schulen mit | und Schiiler
gebundenem | und Schiiler im | offenem offenen Ganztag
und gebundenen Ganztag
erweitertem und erweiterten
Ganztag Ganztag

Grundschule 18 3.707 2.678 369.223

Volksschule 1 93 - -

PRIMUS-Schule 5 2.069 4 671

Hauptschule 94 28.616 - -

Realschule 100 51.087 - -

Sekundarschule 110 53.074 - -

Gesamtschule 358 284.457 - -

Gymnasium 179 108.470 - -

Freie Waldorfschule | 11 2.096 36 3.653

Hiberniaschule 1 1.030 - -

Waldorfforderschule | 11 1.360 2 50

Forderschule (G/H

und R/GY) 233 42.486 175 9.028

Klinikschule 1 19 - -

Insgesamt 1.122 578.564 2.895 382.625

Quelle: Amtliche Schuldaten NRW

169. Wie viele Félle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt gegeniiber
Médchen und Jungen mit Behinderung an Schulen sind der Landesregierung seit
2017 bekannt? (Bitte einzeln angeben.)

Zu der Anzahl der Falle, in denen ein Junge oder Madchen (unter 14 Jahren) mit Behinderung

Opfer einer Gewaltstraftat an der Tatortlichkeit ,Schule” erfasst wurde wird auf die Antwort zur
Frage 125 verwiesen.
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Vill. Wohnungssituation

170. Welche Planungen hat die Landesregierung fiir den Ausbau von inklusiven
Wohngemeinschaften oder betreuten Wohn-Gruppen?

Das Thema Wohnen fur Menschen mit Behinderung ist sehr komplex. Damit eine an den
Bedarfen der Menschen mit Behinderung orientierte Wohnraumversorgung gelingt, missen
unterschiedliche Akteure miteinander interagieren. Beteiligt sind die Landschaftsverbande als
Trager der Eingliederungshilfe in Nordrhein-Westfalen, die Leistungserbringer vor Ort, die
Kommunen, Férdermittelgeber und Investoren. Angesichts der Herausforderungen im Bereich
des Wohnens fur Menschen mit Behinderung ist der Landesregierung ein Austausch mit den
beteiligten Akteuren besonders wichtig. Im Rahmen eines Dialogformats mit allen beteiligten
Akteuren sollen deshalb auf Fachebene der Landesregierung mit den Landschaftsverbanden
Rheinland und Westfalen-Lippe sowie der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege die entscheidenden Punkte innerhalb der multiplen Problemlage (veranderte
Bedarfslage, gestiegene Baukosten etc.) mit dem Ziel identifiziert werden, gemeinsame
Lésungsmoglichkeiten zu entwickeln. Erganzend dazu gibt es regelmafige Austauschformate
mit den einzelnen Beteiligten (Landschaftsverbande, Leistungserbringer,
Wohlfahrtsverbande).

Durch die 6ffentliche Wohnraumférderung des Landes soll der Ausbau eines mdglichst groRen
Angebots von vielfaltigen Wohnformen, auch fur Menschen mit Behinderungen, beschleunigt
werden. Gefordert werden neben traditionellen Wohnungen auch gemeinschaftliche
Wohnformen, wie beispielsweise Wohngruppen, und zwar immer mit dem Ziel einer
bedarfsgerechten kleinteiligen ambulanten Versorgungssicherheit im unmittelbaren Umfeld.
Die offentliche Wohnraumférderung bietet unterschiedliche und bedarfsgerechte
Maoglichkeiten, die Wohnsituation von Menschen mit Behinderungen zu verbessern und
Voraussetzungen flr ein moglichst eigenstandiges Leben und soziale Teilhabe zu schaffen.

171. Welche Unterstiitzungsangebote der Landesregierung gibt es fiir Menschen mit
Behinderung, um sie friihzeitig (iber Méobglichkeiten und Modelle zum
selbststdandigen Wohnen zu informieren?

Die Landschaftsverbande Westfalen-Lippe und Rheinland bieten als zustandige Trager der
Eingliederungshilfe  in  Nordrhein-Westfalen  ein  regionales  Beratungs- und
Unterstltzungsangebot (Beratung und Unterstitzung nach § 106 SGB 1X), um Menschen mit
Behinderungen bei allen Fragen und Belangen mit dem Schwerpunkt auf die Leistungen der
Eingliederungshilfe zu unterstutzen.

Der Landschaftsverband Rheinland finanziert zudem die Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe) sowie die Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) als wichtige
Anlaufstellen fir Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrige, um einen individuellen
Beitrag zum selbstandigen Leben zu leisten. Durch die SPZ ist ein flichendeckendes Netz an
Beratungs- und Kontaktstellen flir Menschen mit psychischen Erkrankungen und
Behinderungen im Rheinland aufgebaut worden. Die KoKoBe verfolgen seit ihrer Griindung
insbesondere das Ziel, Menschen mit einer geistigen Behinderung an ein selbstandiges
Wohnen heranzufuihren.

Die Beauftragte der Landesregierung fir Menschen mit Behinderungen sowie flr Patientinnen
und Patienten steht allen ratsuchenden Menschen mit Behinderungen zur Verfligung. Unter
anderem kdénnen Blrgerinnen und Birger Kontakt zu dem Biro der Landesbeauftragten
aufnehmen, um sich Uber Mdoglichkeiten und Modelle des selbststandigen Wohnens zu
informieren. Jede Anfrage wird im Einzelfall geprift. Im Falle des Bedarfes einer
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tiefergehenden Beratung werden zielgerichtete Empfehlungen fir passende Anlaufstellen
ausgesprochen, wie beispielsweise den Beratungsstellen der Landesarbeitsgemeinschaft
Wohnberatung NRW, mit denen die Landesbeauftragte einen engen Austausch pflegt.

Zudem arbeiten aktuell in Nordrhein-Westfalen rund 130 Wohnberatungsagenturen. Die
Wohnberatungsagenturen unterstitzen die Burgerinnen und Blrger, gerade auch Menschen
mit Behinderung, professionell, unabhangig und kostenfrei durch Information und Beratung
Uber individuelle Anpassungs- bzw. Umbaumalnahmen — besonders mit Blick auf einen
moglichen Hilfe- oder Pflegebedarf sowie wohnumfeldverbessernde MaRnahmen im Sinne
des § 40 SGB Xl. Sie berucksichtigen Finanzierungsmdglichkeiten, geben bei der
Antragsstellung Hilfestellung oder schlagen bei Bedarf alternative Wohnformen vor.

Die Landesregierung férdert gemeinsam mit den Tragern der Pflegeversicherung in Nordrhein-
Westfalen die landesweite Koordination dieser Wohnberatungsagenturen (Landesanteil rund
160.000 Euro im Jahr). Diese stellt eine moglichst einheitliche Beratungspraxis in den
Wohnberatungsstellen sicher, sorgt fir eine Verbesserung des fachlichen Austausches
untereinander und férdert zudem die fachliche Weiterentwicklung.

172. Laufen derzeit konkrete Modellprojekte der Landesregierung oder sind welche in
Planung?

Da die Landesregierung nicht selbst Trager der Eingliederungshilfe ist, werden Modellprojekte
traditionell von den Tragern der Eingliederungshilfe und vor allem auch von der Stiftung
Wohlfahrtspflege/Sozialstiftung NRW initiiert, begleitet und finanziert.

Der Stiftung Wohlfahrtspflege/Sozialstiftung NRW kommt dabei eine besondere Funktion zu,
weil das Land Nordrhein-Westfalen sich entschieden hat, die Férderung und Unterstitzung
gerade von modellhaften Weiterentwicklungen im Sozialbereich der mit einem Finanzvolumen
von jahrlich 25 Mio. ausgestatteten Stiftung zu Gbertragen. Vor allem Angebote fir Menschen
mit Behinderung waren in der jetzt 50jahrigen Geschichte der Stiftung stets ein besonderer
Forderschwerpunkt. Die Stiftung ist als Korperschaft des éffentlichen Rechts rechtlich von der
Landesregierung unabhangig. In fachlichen Fragen und auch der Beurteilung von
Modellprojekten findet aber regelmafig ein enger Austausch mit den jeweiligen Fachressorts
statt. Die Liste der geforderten Modellprojekte sind der Anlage zur Frage 172 zu entnehmen.

Der Landschaftsverband Westfalen Lippe (LWL) hat als zustandiger Trager der
Eingliederungshilfe aber Modelle aufgelegt, um selbststandiges Wohnen zu férdern. Hier
werden die Angebote des intensiv-ambulanten-Wohnens (IAW) auf Appartementhauser,
Wohn- oder Hausgemeinschaften ausgeweitet. So kénnen ca. 1.500 Menschen in IAW-
Angeboten leben die davor nur bedingt Alternativen zur besonderen Wohnform fanden. Auch
mit der Tochtergesellschaft der Selbststandiges Wohnen gGmbH wurden tber Modellprojekte
neue Wohnangebote geschaffen, die u.a. mit technischer Unterstitzung das selbststandige
Wohnen in einer eigenen Wohnung ermdglichen.

173. Fiihrt die Landesregierung beziiglich dieser Zielgruppe Gesprdche mit den
Sozialverbanden, ggfs. mit welchem Ergebnis?
Wie in der Beantwortung zur Frage 170 ausgeflihrt, ist der Landesregierung ein Austausch mit

den beteiligten Akteuren, zu denen auch die Sozialverbande zahlen, sehr wichtig und es gibt
verschieden Formate des Austauschs.
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Bezogen auf die Wohnraumférderung fihrt die Fachabteilung regelmafig Gesprache sowohl
mit den fir die besondere Wohnformen zustandigen Landschaftsverbanden, als auch mit
weiteren Sozialverbanden. Die Gesprache dienen zum einen dazu, Erfahrungen
auszutauschen und einen Eindruck aus der Praxis zu bekommen. Zum anderen wird konkret
Uber die aktuelle und zuklnftige Férderrichtlinie gesprochen und gemeinsam erértert, wie man
diese im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten attraktiv fur die Investoren und rentabel fur
die Trager gestalten kann und wie das Thema Inklusion auch in der Wohnraumférderung
Berticksichtigung findet.

Bei der Erstellung und Uberarbeitung der Landesbauordnung werden die entsprechenden
Verbande im Rahmen der Verbandeanhérung am Gesetzgebungsverfahren beteiligt. Zudem
existieren mit dem Inklusionsbeirat und seinen Fachgruppen regelmafige Diskussionsrunden,
die dem Erfahrungsaustausch dienen.

174. Inwiefern koordiniert die Landesregierung Abstimmungsprozesse, um
ausreichende Anreize fiir potenzielle Investoren beziehungsweise bauwillige
Tréager von Angeboten in der Eingliederungshilfe zu setzen?

Die Landesregierung hat keine grundsatzliche koordinierende Aufgabe in den
Abstimmungsprozessen. Eine Unterstlitzung und Begleitung von Prozessen erfolgt bei Bedarf
unabhangig davon jedoch auf Fachebene.

Erste Ansprechpartner fir besondere Wohnformen sind die Landschaftsverbande als
zustandige Trager der Eingliederungshilfe. lhre Aufgabe ist es, den qualitativen und
quantitativen Bedarf vor Ort und zu ermitteln bzw. zu beobachten und die Planungen
entsprechend der Zielgruppe zu begleiten und voranzubringen. Bei den Beratungen der
sozialen Trager als potentielle Bauherren oder Betreiber von Wohnangeboten werden die
Vorgaben der 6ffentlichen Wohnraumférderung von Beginn an einbezogen. Auch die ortlich
zustandigen Bewilligungsbehérden werden hierbei friihzeitig in diesen Prozess einbezogen.

175. Wie definiert die Landesregierung behindertengerechten Wohnraum?

a. Was unterscheidet diese Definition in der Praxis des jeweiligen Wohnungsbausauf
Basis der Landesbauordnung von den einschlagigen Standards der DIN 18040-1
und 18040-27?

Die Landesregierung betrachtet das selbststandige und selbstbestimmte Wohnen als
wesentlichen Baustein einer modernen und auf alle Menschen ausgerichteten
Wohnungsbaupolitik. Wohnungen in Gebauden ab der Gebaudeklasse 3 mussen daher nach
der Landesbauordnung 2018 barrierefrei sein. Barrierefrei sind bauliche Anlagen, soweit sie
fur alle Menschen, insbesondere fir Menschen mit Behinderungen, in der allgemein blichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich und nutzbar sind. Damit hat die Landesregierung Nordrhein-Westfalen eine
vielerorts gelebte Praxis umgekehrt: Wohnungen werden seit Inkrafttreten der
Landesbauordnung 2018 so gebaut, dass die Barrierefreiheit als universales
Gestaltungsprinzip Einzug in den Wohnungsbau halt. Die bauordnungsrechtlichen
Vorschriften schaffen die Voraussetzung fir eine ungehinderte Teilnahme u. a. von Personen
mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben und verfolgen zugleich das Ziel, einen
Ausgleich zwischen den Zielen der Bezahlbarkeit von Wohnraum und der Barrierefreiheit zu
erreichen. Unabhangig von den gesetzlichen Anforderungen wirbt die Landesregierung
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Nordrhein-Westfalen auch bei Bauherrschaften von Ein- und Zweifamilienhausern fir eine
vorausschauende Planung im Hinblick auf Barrierefreiheit und der damit langfristigen
Perspektive, solange wie moglich in den ,eigenen vier Wanden“ selbstbestimmt leben zu
kdénnen.

Die Konkretisierung der bauordnungsrechtlichen Anforderungen an barrierefreie Wohnungen
ist in der Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen Nordrhein-Westfalen unter
Kapitel A, laufende Nummer A 4.2.2.2 in Verbindung mit der dortigen Anlage A 4.2/3 zu finden.
Es handelt sich dabei um einen ausgewogenen bauordnungsrechtlichen Standard, der in
Abstimmung mit der Wohnungswirtschaft sowie den Sozial- und Behindertenverbanden
entwickelt wurde. Zum besseren Verstandnis der Modifikationen stellt das Ministerium far
Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung einen Praxisleitfaden bereit, in dem die
Unterschiede zwischen dem Inhalt der DIN 18040-2 ,Barrierefreies Bauen -
Planungsgrundlagen — Teil 2: Wohnungen* und den bauordnungsrechtlichen Anforderungen
farbig gekennzeichnet sind.

Die DIN 18040-1 gilt nicht fir Wohnungen, sondern fur 6ffentlich zugangliche Gebaude.
Hingewiesen sei darauf, dass DIN-Normen keine Rechtsnormen sind. Es handelt sich um
technische Regelungen des Deutschen Instituts fir Normung e. V. mit Empfehlungscharakter.

176. Finden regelmaBiige Gesprdche zur Anpassung der Férderrichtlinien zum
barrierefreien Bauen mit den Interessenverbidnden der Menschen mit
Behinderungen statt?

a. Wie viele solcher Gesprache hat es seit 2017 gegeben?

b. Welche Ergebnisse hatten diese Gesprache mit Blick auf die konkrete Gestaltung
der Landesbauordnung und der zugehdrigen technischen Baubestimmungen?

Wie bereits bei Frage 173 dargestellt finden regelmalig Gesprache mit den einzelnen
Verbanden statt. Bezlglich der Anzahl kann hier keine genaue Angabe gemacht werden, da
es sich sowohl um offizielle Termine wie beispielsweise die Verbandeanhérung im Rahmen
der Richtlinienerstellung handelt als auch um Gesprache auf Arbeitsebene, die zum einen
turnusmalig, aber auch bei konkretem Bedarf und auf Bitten der Sozialverbande erfolgen.
Dartber hinaus existieren weitere konstituierte Arbeitskreise, die sich mit dem Thema
befassen und in denen regelmalig Austausch und Diskussion stattfinden. Die Ergebnisse
flieRen ebenfalls in die Uberlegungen zur Richtlinienliberarbeitung sowie in die Gestaltung der
Landesbauordnung ein.

177. Wie viele barrierefreie Wohnungen gibt es in Nordrhein-Westfalen?

Nach aktuellem Kenntnisstand der Landesregierung existiert keine Statistik, die
aussagekraftige Informationen zur quantitativen Bewertung von barrierefreien Wohnungen in
Nordrhein-Westfalen enthalt. Die seit 01.01.2019 glltige LBauO verpflichtet dazu, alle
Gebaude ab Gebaudeklasse 3 barrierefrei zu bauen.

In der Wohnraumfdrderung ist die Barrierefreiheit Férdervorrausetzung.

Da es daruber hinaus keine Daten Uber die Wohneinheiten gibt, die privat gebaut oder
renoviert wurden, kdnnen an dieser Stelle keine Angaben gemacht werden.
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178. Wie viele ambulante Wohn-Angebote gibt es in Nordrhein-Westfalen?

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe hat fiir seinen Zustandigkeitsbereich mitgeteilt, dass
es 1.254 ambulante Wohnangebote gibt, die in der Regel mehrere zu betreuende Personen
umfassen. Darlber hinaus gibt es 1.349 Angebote der Assistenz in eigener Hauslichkeit mit
Prasenzleistung, die grundsatzlich Einzelangebote flir Menschen mit einem sehr hohen
Betreuungsaufwand darstellen. Beim Landschaftsverband Rheinland sind Daten zu
ambulanten Wohnangeboten nicht verfligbar.

474 anbieterverantwortete Wohngemeinschaften unterfallen den ordnungsrechtlichen
Anforderungen des Wohn- und Teilhabegesetzes.

179. Wie viele behindertengerechte Wohneinheiten werden pro Jahr in Nordrhein-
Westfalen erbaut?

Exakte Daten gibt es nur fir Wohnungen, die mit Wohnraumférdermitteln des Landes
entstehen: Jede geférderte neugeschaffene Mietwohnung muss barrierefrei sein. Fur einige
der Wohnungen wurde die Zusatzférderung fur rollstuhlgerechten Wohnraum in Anspruch
genommen. Danach wurden in den letzten 10 Jahren Fordermittel fir gut 59.400 barrierefreie
Mietwohnungen und Wohnplatze bewilligt (5.900/Jahr), davon knapp 1.000 (100/Jahr) in
rollstuhlgerechter Ausfihrung. Insgesamt machten die geférderten Mietwohnungen ein Flinftel
aller in dem Zeitraum genehmigten Geschosswohnungen aus.

Far die privat gebauten Wohneinheiten liegen der Landesregierung keine Daten vor.

180. Wie werden die FérdermaBBnahmen seitens der Bautrdger in Anspruch
genommen?

Aufgrund der guten Forderbedingungen und der immer noch hohen Zinsen auf dem freien
Kapitalmarkt wird die Forderung derzeit sehr gut angenommen. Im Schwerpunkt werden
Mietwohnungen geférdert, aber auch Gruppenwohnungen fir Menschen mit Behinderung und
Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot. Gerade fir Einrichtungen lasst sich im
Forderjahr 2024 ein gesteigertes Interesse verzeichnen. Um das Angebot flr Trager und
Investoren noch zu erweitern und damit noch attraktiver zu machen, wurde mit der neuen
Forderrichtlinie auch die Mdglichkeit geschaffen, die Modernisierung von Einrichtungen zu
fordern.

Insgesamt stehen die unterschiedlichen Férderbausteine fiir die Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt nebeneinander, so dass den betroffenen Menschen die Wahimdglichkeit
bleibt zwischen einer Mietwohnung, einem Apartment in einer Gruppenwohnung mit
Betreuung oder einem Platz in einer Einrichtung.
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181. Bietet die Landesregierung im Rahmen der 6ffentlichen Wohnraumférderung auch
ein Programm zum Bau von Wohnungen fiir Menschen mit Behinderung an?

a. Wenn nein, warum nicht?

b. Kommen die nordrhein-westfalischen Kommunen nach Erkenntnis der
Landesregierung ihrer Aufgabe nach, ausreichend Wohnraum auch fiir Menschen
mit hoheren Assistenzbedarfen — auch im Sinne ,,besonderer Wohnformen* — zu
gewahrleisten?

Wie bereits erlautert, haben Menschen mit Behinderungen grundsatzlich die Wahl, ob sie in
einer Mietwohnung, einer Gruppenwohnung oder einer Einrichtung mit umfassendem
Leistungsangebot leben moéchten. Die Landesregierung legt groRen Wert auf diese
Wahlfreiheit und auf die faktische Moglichkeit, diese Wabhlfreiheit ausiiben zu kénnen. Dies
resultiert aus dem vielfaltigen Angebot der Wohnraumférderung, so dass jeder beeintrachtigte
Mensch die Wohnform wahlen kann, die seinem individuellen Bedarf entspricht.

Die Forderung von Mietwohnraum ist neben traditionellen Wohnungen auch als
gemeinschaftliche Wohnform mdglich, wie in Wohngruppen oder Wohngemeinschaften sowie
Wohnformen, die eine bedarfsgerechte kleinteilige ambulante Versorgungssicherheit im
unmittelbaren Umfeld bieten.

Dabei verfolgt die Landesregierung jedoch nicht nur das Ziel, passenden Wohnraum fur diese
Zielgruppe zu fordern. Vielmehr geht es auch um Integration und Teilhabe, so dass auch und
vor allem Projekte geférdert werden, bei denen behinderte und nicht-behinderte Menschen
gemeinschaftlich zusammen oder nebeneinander wohnen.

Bei der Férderung von Miet- und Gruppenwohnungen wird nicht zwischen behinderten und
nicht behinderten Menschen unterschieden. Diese Wohnraume stehen grundsatzlich allen
Menschen in Nordrhein-Westfalen zur Verfigung, wenn sie keiner besonderen Zweckbindung,
beispielsweise fur Rollstuhlfahrer unterliegen.

Grundséatzlich wird bei der Neubauférderung daher nur Wohnraum geférdert, der barrierefrei

ausgestaltet ist und damit zukunftssicher fir alle Lebenssituationen — auch bei Veranderung
der individuellen Mobilitat - nutzbar ist.
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182. Wie viele Menschen mit Behinderung wohnen in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe? (Bitte ausdifferenzieren nach Geschlecht, Alter und
Entwicklung der letzten zehn Jahre.)

Der Landesregierung liegen keine eigenen Daten zur Beantwortung der Frage vor.

Die Landschaftsverbande haben als Trager der Eingliederungshilfe folgende Daten
Ubermittelt:

Fur das Rheinland:

Erwachsene Menschen mit Behinderung in besonderen Wohnformen im Rheinland

Jahr Lelstungs. 18 bis unter 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter 65 Jahre und
berechtigte 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 65 Jahre alter

2022 19.993 12% 16% 17% 39% 16%

2013/ 21.516 15% 15% 24% 36% 10%

Erganzend zu den erwachsenen Menschen in Einrichtungen der Eingliederungshilfe wohnten
im Jahr 2013 651 Kinder und Jugendliche in Einrichtungen Uber Tag und Nacht. Im Jahr 2022
lebten 652 minderjahrige Kinder und Jugendliche in Einrichtungen Uber Tag und Nacht.
Hiervon sind 238 (36,50 %) weiblich.

Fur Westfalen-Lippe:

Erwachsene Menschen mit Behinderung in besonderen Wohnformen in Westfalen-Lippe

Jahr Lelotungs. 18 bis unter 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter 65 Jahre und
berechtigte 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 65 Jahre alter

2022 21.484 15% 16% 25% 34% 9%

2012 21.084 13% 16% 18% 39% 16%

Im Bereich der minderjahrigen Personen gab es zum Stichtag 31.12.2012 919
Leistungsberechtigte, davon 573 mannlich und 346 weiblich. Im Jahr 2023 belief sich die Zahl
auf 1.089, davon 693 mannlich und 396 weiblich. In dieser Zahl sind 229 Personen (136
mannlich, 98 weiblich) zwischen 19 und 29 Jahren erfasst, fur die weiterhin kinder- und
jugendspezifische Teilhabeziele verfolgt werden.

183. Wie viele Menschen mit geistiger Behinderung oder Lernschwierigkeiten leben bei
ihrer Familie? (Bitte ausdifferenzieren nach Geschlecht und Alter.)

Der Landesregierung liegen keine eigenen Daten zur Beantwortung der Frage vor. Die
Landschaftsverbande haben als zustandige Trager der Eingliederungshilfe Daten Ubermittelt.
Folgende Tabelle gibt Aufschluss Uber erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung, die
im Jahr 2022 im Bereich des LWL bei ihrer Familie lebten und Leistungen des Inklusionsamtes
erhalten haben.
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Jahre

Goschiocht | hzahl 18 bis unter 30 bis unter 40 bis unter 50 bis unter 65
g 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 65 Jahre und alter
berechtigte
Mannlich 398 213 113 40 30 2
Weiblich 253 121 80 25 20 7
Gesamt 651 334 193 65 50 9

Beim Landschaftsverband Rheinland (LVR) werden diese Daten nicht in gleicher Tiefe
erhoben. Der Landschaftsverband Rheinland erfasste flr seinen Zustandigkeitsbereich fir das
Jahr 2022 9.905 leistungsberechtigte Menschen mit geistiger Behinderung mit
Unterstitzungsleistung fur das Wohnen und im Alltag in der eigenen Hauslichkeit. Es lebten
somit insgesamt 43 Prozent der Leistungsberechtigten mit einer geistigen Behinderung und
Assistenzleistungen in der eigenen Hauslichkeit. Eine Differenzierung nach Alter und
Geschlecht ist nicht moglich.

184. Welchen Wohnraumbedarf sieht die Landesregierung mit Blick auf die
demographische Entwicklung bis zum Jahr 2040 fiir Menschen mit Behinderung?

Daten dazu liegen der Landesregierung nicht vor. Die Bedarfsermittiung und -einschatzung ist
grundsatzlich Aufgabe der nach dem SGB IX zustandigen Leistungstrager. Angesichts immer
wieder erhobener Beschwerden Uber Angebotsengpasse hat das Land einen Dialogprozess
Wohnen mit den Tragern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern gestartet. Ein
wichtiges Thema dieses Prozesses ist die Bedarfsermittiung und -einschatzung.

185. Wie will die Landesregierung die Erstellung addquaten Wohnraums fiir Menschen
mit Behinderungen steigern, um den wachsenden Bedarf abdecken zu kénnen?

Die Landesregierung stellte in der laufenden Legislaturperiode urspriinglich Férdermittel in
Hohe von insgesamt 9 Milliarden Euro zur Verfigung, um mit der offentlichen
Wohnraumférderung selbstbestimmtes, bezahlbares Wohnen und integrative Quartiere zu
unterstitzen. Aufgrund der hohen Nachfrage an Fdérdergeldern und um den Wohnungsbau
weiter voran zu treiben wurde das mehrjahrige Wohnraumférderprogramm um 1,5 Milliarden
Euro auf insgesamt 10,5 Milliarden Euro aufgestockt. Fir das laufende Forderjahr 2024 wird
das Forderkontingent von bisher 1,7 Milliarden Euro um eine Milliarde Euro auf 2,7 Milliarden
Euro erhoht. Durch die Foérderung vielfaltiger Wohnformangebote, zukunftssicherer
Wohnungsgrundrisse, Barrierefreiheit im Neubau bzw. Abbau von Barrieren bei der
Modernisierung von Bestandsgebduden und Umbaumaflinahmen zur Schaffung neuer
barrierefreier Wohnungen schafft die Landesregierung das Fundament der Barrierefreiheit und
Bezahlbarkeit, dass auch Menschen mit Beeintrachtigung den Zugang zu einem maoglichst
langen und selbstbestimmten Wohnen gewahrt.

Mit einem Gesamtergebnis von rund 2,1 Milliarden Euro Fdérderung fir insgesamt 11.854
Wohneinheiten erreichte Nordrhein-Westfalen fur das Jahr 2023 einen Rekordwert beim
offentlichen Wohnungsbau. Fir das aktuelle Forderjahr stehen weitere 1,7 Milliarden Euro zur
Verfugung. Nach den ersten Ruckmeldungen der zustandigen Bewilligungsbehdrden ist davon
auszugehen, dass auch das aktuelle Forderjahr ein sehr erfolgreiches Jahr fir die
Wohnraumférderung sein wird. Auch Mittel fir die Errichtung von Einrichtungen mit
umfassendem Leistungsangebot werden in diesem Jahr verstarkt nachgefragt.
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Die Forderrichtlinie wird jahrlich Gberarbeitet und angepasst. So hat die Landesregierung die
Médglichkeit, immer auf die aktuelle gesellschaftliche Lage zu reagieren und die
Forderbestimmungen entsprechend anzupassen. Dabei gilt es immer, die Balance zu finden
zwischen hohen Qualitdtsstands und der der Notwendigkeit, flr die Investorinnen und
Investoren rentierlich zu sein.

186. Halt die Landeregierung das gegenwiértige Wohnraumangebot fiir Frauen und
Médchen mit Behinderungen fiir ausreichend?

Die Landesregierung liegen keine statistischen Daten zu der Frage des Wohnraumbedarfs und
des Wohnraumangebots speziell fir Frauen und Madchen mit Behinderungen vor. Der Frage,
ob die derzeitige Wohnraumversorgung flr Menschen mit Behinderung grundsatzlich und
insbesondere auch fir Frauen und Madchen mit Behinderung ausreichend ist, kann deshalb
derzeit nicht abschlieRend beantwortet werden. Auf Fachebene der Ressorts wird diese Frage
im Dialogformat Wohnen bearbeitet. Zustandig fur die Ermittlung der konkreten ortlichen
Bedarfe sind die Landschaftsverbande als Trager der Eingliederungshilfe. Sie wirken
gemeinsam mit den Kreisen, kreisfreien Stadte und kreisangehdérigen Gemeinden darauf hin,
dass geeignete Leistungserbringer in der Eingliederungshilfe in ausreichender Zahl und
Qualitat zur Verfigung stehen und diese sozialrdumlich ausgerichtet sind.

IX. Politische Partizipation

187. Wie viel Prozent der offiziellen Landesseiten und Informationsportale bieten die
Informationen auch in leichter Sprache an?

Statistische Erhebungen Uber Informationen in Leichter Sprache auf allen Landesseiten und
Informationsportalen liegen nicht vor. Die Uberwachungsstelle des Landes fiir barrierefreie
Informationstechnik (angesiedelt beim Kompetenzzentrum fir barrierefreie IT des Landes bei
IT.NRW), die periodisch die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an die barrierefreie
Informationstechnik auf Webseiten o6ffentlicher Stellen des Landes Uberprift, hat die
Bereitstellung von Informationen in Leichter Sprache auf Webseiten o&ffentlicher Stellen des
Landes in 153 Fallen von 472 bisher in diesem Jahr gepriften Webseiten festgestellt.

Weder der Beauftragten der Landesregierung fir Menschen mit Behinderung sowie flr
Patientinnen und Patienten (LBBP) noch der Ombudsstelle des Landes fir barrierefreie
Informationstechnik liegen Beschwerden zum Thema Leichte Sprache auf Webseiten
offentlicher Stellen vor.

188. Wie viele Kommunen in NRW haben einen Behindertenbeirat?

Die Ausgestaltung von Gremien und Institutionen zur Vertretung der politischen Interessen
und Unterstitzung der Belange von Menschen mit Behinderungen ist aufgrund der
kommunalen Organisationshoheit sehr vielfaltig. So gibt es neben Behindertenbeiraten
insbesondere Behindertenbeauftragte, sowie besondere Amter und Servicestellen. Diese
Gremien und Institutionen beraten die Stadtverwaltung im Hinblick auf die besonderen
Bedurfnisse dieses Personenkreises und sorgen fur einen Informationsaustausch zwischen
den beteiligten Einrichtungen, Verbanden, Amtern und Einzelpersonen. Dartiber hinaus fihren
sie Einzelfallberatungen durch und unterstitzen Menschen mit Behinderungen vor Ort bei der
Bearbeitung lhrer Anliegen.
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Eine fir den Abschlussbericht zum Projekt ,Mehr Partizipation wagen!* der LAG
SELBSTHILFE NRW e.V. Mai 2016 bis April 2019 durchgefiihrte Befragung der Kommunen
ermittelte bei 329 Riuckmeldungen aus Kommunen 79 Behindertenbeirate, 124 beauftragte
Einzelpersonen und 58 sonstige Beteiligungsformen. (Abschlussbericht zum Projekt ,Mehr
Partizipation wagen!“ der LAG SELBSTHILFE NRW e.V. Mai 2016 bis April 2019, S. 118).

189. Bei wie vielen Anhérungen bei Gesetzesinitiativen @ wurde der
Landesbehindertenbeirat beteiligt? (Bitte aufschliisseln nach Themen seit 2017)

Eine unmittelbare Einbindung des Landesbehindertenbeirats in Anhdérungen bei
Gesetzesinitiativen ist landesrechtlich nicht vorgesehen.

Der Landesbehindertenbeirat bzw. der Beirat der Landesbehindertenbeauftragten nach § 12
des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) besteht
aus neun standigen Vertreterinnen und Vertretern. Die Aufgabe des Beirats ist es, unabhangig
von aktuellen Gesetzgebungsverfahren, Themen zu beraten, die Menschen mit
Behinderungen betreffen. Je nach thematischer Fragestellung werden zusatzlich weitere
Expertinnen und Experten hinzugezogen. Der Beirat und die Expertinnen und Experten stehen
im regelmafligen Austausch mit der Landesregierung, bzw. mit den entsprechen-den
Fachabteilungen.

Mittelbar werden die Mitglieder des Landesbehindertenbeirats Gber ihre Verbande durch die
Koordinierungsstelle, nach § 9 Absatz 4 Inklusionsgrundsatzegesetz NRW, ab dem Zeitpunkt
der Anhorung einer Gesetzesinitiative regelhaft beteiligt. Die Koordinierungsstelle wurde im
Juli 2019 bei der Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen sowie fur Patientinnen und
Patienten eingerichtet. Sofern die Verbande infolgedessen eine Stellungnahme abgeben,
ubermitteln sie diese direkt an den Landtag ohne die Einbindung der Landesbehinderten- und
-patientenbeauftragen.

Daher liegt der Landesbehinderten- und -patientenbeauftragen keine Aufschlisslung nach
Gesetzesinitiativen vor, zu denen die jeweiligen Verbande der Angehdrigen des
Landesbehindertenbeirats eine Stellungnahme abgebeben haben.

190. Wie viele Interessensvertretungen von Menschen mit Behinderungen haben
parlamentarische Friihstiicke und Parlamentarische Abende im Landtag
durchgefiihrt? (Bitte Veranstaltungen auflisten seit 2017)

Die Landesregierung hat keine Kenntnisse uber die von der Landtagsverwaltung koordinierten

Veranstaltungen. Auskunft dazu wurde von dort nicht erteilt.

191. Welche MaBnahmen hat die Landesregierung bislang unternommen, um
Menschen mit Behinderung in allen Bereichen gezielt und konkret in ihrer
Selbstbestimmung zu férdern?

192. Welche MaBBnahmen plant die Landesregierung, um die Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung zu stéarken?

Aus Grinden des Sachzusammenhangs werden die Fragen 191 und 192 gemeinsam
beantwortet.
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Aufgrund der zahlreichen Angebote kénnen hier nur Beispiele aufgefihrt werden.

Die Landesregierung setzt seit 2012 Aktionsplane um, die auf die Foérderung der
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung zielen. Der aktuelle Aktionsplan ,NRW
inklusiv® wurde 2022 begonnen und umfasst Uber 170 EinzelmalRnahmen in allen
Lebensbereichen. Die Gesamtheit der MalRnahmen im Rahmen der landesweiten
Aktionsplane hat einen positiven Einfluss auf die Selbstbestimmung der Menschen mit
Behinderung. Der aktuelle Aktionsplan ,NRW inklusiv“ und frihere Aktionsplane kdnnen im
Einzelnen auf den Internetseiten des MAGS nachgelesen werden.*°

Zu einem selbstbestimmten Leben gehért auch die Partizipation an politischen Prozessen. Die
Landesregierung hat den Inklusionsbeirat Nordrhein-Westfalen und dessen Fachbeirate
ertlchtigt. Die Geschéaftsordnung wurde reformiert, seitdem sind Mehrheitsentscheidungen
mdglich und der Inklusionsbeirat Nordrhein-Westfalen hat wieder Beschlisse gefasst. So
wurde die Zahl der Beschlisse des Inklusionsbeirates, aber auch die der Debatten mit den
Ressorts seit 2022 erhodht. Darlber hinaus ist die Starkung der Selbsthilfeverbdnde von
Bedeutung. Sowohl der Landesbehindertenrat Nordrhein-Westfalen (LBR NRW) als auch die
Landesarbeitsgemeinschaft von Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung und
ihren Angehdrigen NRW e. V. (LAG Selbsthilfe NRW) nehmen eine Scharnierfunktion zu den
Organisationen und Verbanden der Menschen mit Behinderungen ein. Die Agentur Barrierefrei
bietet Schulungen flr die Dachverbande der Selbsthilfe an, um sie in der Wahrnehmung ihrer
Beteiligungsrechte zu starken.

Die Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung steht im Zentrum der
vom Land geférderten Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben (KSL.NRW) und stellt deren
originaren Auftrag dar. Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention dient den
KSL.NRW hierbei als Kompass fur ihr Handeln auf regionaler und landesweiter Ebene.
Zentrales Element ist dabei die konsequente Einbeziehung von Menschen mit Behinderung in
Verhandlungs-, Planungs- und Entscheidungsprozesse. Durch die weitverzweigte Vernetzung
der KSL.NRW sowohl auf Seiten der Selbsthilfe und der Menschen mit Behinderungen als
auch in kommunalen Gremien, Beiraten, Projekten und Fachkonferenzen, sorgen sie uberall
dort fur Verknipfungen, wo die Interessen der Betroffenen nicht oder nicht ausreichend
berticksichtigt werden. Dies betrifft nahezu alle Lebensbereiche, wie das Wohnen, das
Arbeiten, das Gesundheitswesen, die politischen Beteiligungs- und
Selbstvertretungsmdglichkeiten, die baulichen und kommunikativen Barrieren, den
Gewaltschutz, die individuellen Unterstitzungsleistungen, die Mobilitdt, die Kultur- und
Freizeitmoglichkeiten, die Zugange zu und Verflugbarkeit von Informationen sowie
sozialrechtliche Regelungen und vieles mehr.

Die KSL.NRW fiihren zum Beispiel verschiedene Praxisworkshops, Empowerment-
Schulungen und Infoveranstaltungen durch, um moglichst viele Menschen mit Behinderungen
fur die politische Vertretungsarbeit zu gewinnen bzw. in ihrer Vertretungsarbeit zu
unterstutzen.

Die KSL.NRW starken durch das bestandige Einfordern ausreichender Beteiligung nicht nur
die konkreten Selbstbestimmungs- und Mitbestimmungsrechte von Menschen mit
Behinderungen, sondern férdern auch das Bewusstsein von Entscheidungstragern, von
Anfang an fur angemessene Partizipationsmoglichkeiten zu sorgen.

40 https://www.mags.nrw/aktionsplan-nrw-inklusiv
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193. Wurde in den jeweiligen Polizeiwachen ein Inklusionsteam gebildet? (Bitte nach
Kommune auflisten.)

a. Welche MaBnahmen werden in den Polizeiwachen ergriffen, um eine faire
Selbstbestimmung fiir Menschen mit Behinderung zu gewahrleisten?

Die Polizei NRW hat sich am 20.09.2020 eine Rahmeninklusionsvereinbarung im
Geschaftsbereich des Ministeriums des Innern, Bereich Polizei NRW: ,Polizei NRW auf dem
Weg zur Inklusion® gegeben. Die Rahmeninklusionsvereinbarung sieht vor, dass pro Behorde
- somit in allen 47 Kreispolizeibehérden und den drei Landesoberbehdrden - ein
Inklusionsteam einzurichten ist. Mitglieder dieses Teams sind die Inklusionsbeauftragten, die
Schwerbehindertenvertretungen, die Personalrate und die Gleichstellungsbeauftragten.
Weitere fachkundige Personen, wie z. B. Betriebsarztinnen und -arzte, Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit oder technische Berater kdénnen im Bedarfsfalle zu Beratungen
hinzugezogen werden.

Das Inklusionsteam begleitet die Umsetzung der Rahmeninklusionsvereinbarung und schopft
insoweit die betrieblichen Mdoglichkeiten flr eine den Fahigkeiten und der Behinderung
entsprechende Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen voll aus. Es tauscht
Erfahrungen hinsichtlich der praktischen Durchfihrung aus und gibt Anregungen flr
notwendige Anderungen, Fortschreibungen und Anpassungen. Im Rahmen der Pravention
und des betrieblichen Eingliederungsmanagements nimmt es eine wichtige Funktion wahr.
Das Inklusionsteam ftrifft sich mindestens zweimal jahrlich, ansonsten auf Anforderung eines
der Mitglieder. Es fertigt jahrlich einen Erfahrungsbericht und stellt die Ergebnisse dem
Behordenleiter bzw. seinem Vertreter in einer Leitungskonferenz vor.

Im Ministerium des Innern wurde ein Inklusionsteam der Polizei auf Landesebene eingerichtet,
welches den o6rtlichen Teams unterstlitzend und beratend zur Seite steht und die interne und
externe Offentlichkeitsarbeit der Polizei NRW sowie landesweite Inklusionsprojekte
vorantreibt.

Des Weiteren wurden und werden die Inklusionsbeauftragten der Polizei NRW durch
landesweite Vernetzung und regelmaRige Fortbildungen gestarkt.

Die Polizei NRW unterstitzt ihr Personal, welches den Bestimmungen des
Schwerbehindertenrechtes unterliegt, in vielfaltiger Art und Weise. Sie férdert die
Neueinstellung und Ausbildung von Menschen mit Behinderung und bericksichtigt die
Belange von Burgerinnen und Blrgern mit Handicap, um den barrierefreien Zugang sowohl zu
Onlineangeboten der Polizei als auch zu den Polizeidienststellen zu verbessern.

Diesbeziglich wird vor allem auf die angewandten Bestimmungen der Richtlinie zum SGB IX,
aber auch auf die selbst gegebenen Vorgaben aus der Rahmeninklusionsvereinbarung Polizei
und auch aus der Rahmenvereinbarung zur Herstellung einer barrierefreien I T-Infrastruktur bei
der Polizei NRW: ,Polizei NRW auf dem Weg zur Inklusion“ verwiesen.

Weitergehende Informationen zu den bestehenden Vereinbarungen in der Polizei NRW sind
der Rahmeninklusionsvereinbarung im Geschaftsbereich des Ministeriums des Innern,
Bereich Polizei NRW: ,Polizei NRW auf dem Weg zur Inklusion® zu entnehmen:

Die Polizei NRW setzt sich nach den §§ 1 und 2 des Inklusionsgrundsatzegesetzes NRW (IGG
NRW) in der jeweils geltenden Fassung fur die Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen und ihre gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe ein. Im Geschéaftsbereich
des Ministeriums des Innern wurde zwischen dem Minister des Innern, der
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Hauptschwerbehindertenvertretung im Bereich der Polizei NRW, der Inklusionsbeauftragten
der Polizei NRW und dem Vorsitzenden des Polizeihauptpersonalrates eine
-Rahmenvereinbarung zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen innerhalb der Polizei
NRW?* getroffen. Sie ist verbindlich fir alle Polizeibehérden anzuwenden. Um die Ziele der
Rahmeninklusionsvereinbarung aktiv zu unterstitzen, soll in jeder Dienststelle ein
Inklusionsteam aus der beziehungsweise dem Inklusionsbeauftragten, der Vertrauensperson
fur schwerbehinderte Menschen, einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Personalrates und
der Gleichstellungsbeauftragten  gebildet werden. Die  Erstellung inkludierter
Gefahrdungsbeurteilungen bei der Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze, um den
besonderen Belangen behinderter Beschaftigter optimal gerecht zu werden, ist Bestandteil der
jahrlichen Sicherheitsbilanz und somit verpflichtend fur alle Polizeibehérden.

Ziele der Rahmeninklusionsvereinbarung:

. berufliche Férderung und Beschaftigungssicherung

. Forderung der Neueinstellung und Ausbildung

. Planung und Durchfihrung betrieblicher Integrations- und RehabilitationsmalRnahmen,
zum Beispiel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

. nachhaltige Implementierung der Barrierefreiheit im Bereich des Bauens und der
Digitalisierung sowie bedarfsgerechte Gestaltung der Arbeitsplatze

. Optimierung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

. Forderung der sozialen Kompetenz von Flhrungskraften und Personalverantwortlichen

. Vermeidung von Diskriminierung, Benachteiligung und Ausgrenzung

. Berilcksichtigung der besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen

. Berlcksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen in der neuen
Fuhrungskultur ,Inklusive Fuhrung®

. mit diesen MaRnahmen dem Fachkraftemangel entgegentreten

. bei allen Beschaftigten das Bewusstsein fir die Belange schwerbehinderter Menschen
im Bereich der Polizei starken sowie die beruflichen Chancen schwerbehinderter
Menschen und ihre konkreten Arbeitsbedingungen verbessern

. Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation sollen im offenen Dialog
und in partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwischen den Beschaftigten, der Verwaltung
und den Personalvertretungen einer sachlichen und fachgerechten Losung zugeflihrt
werden

Zusatzlich besteht eine Rahmenvereinbarung zur Herstellung einer barrierefreien IT-
Infrastruktur bei der Polizei NRW, ,Polizei NRW auf dem Weg zur Inklusion®.

Die ,Prozessbegleitende Rahmenvereinbarung zur Herstellung einer nachhaltigen,
barrierefreien IT-Infrastruktur in der Polizei NRW“ wurde im Geschéaftsbereich des
Ministeriums des Innern zwischen dem Minister des Innern, der
Hauptschwerbehindertenvertretung im Bereich der Polizei NRW, der Inklusionsbeauftragten
der Polizei NRW und dem Vorsitzenden des Polizeihauptpersonalrates getroffen. Des
Weiteren erfolgte die Einrichtung Kompetenzzentrums ,Barrierefreiheit® bei einer der
Landesoberbehdrden der Polizei NRW.
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Mit der IT-Rahmenvereinbarung werden folgende Ziele verfolgt:

. konsequente Berucksichtigung der Barrierefreiheit bei der Beschaffung und Ertlichtigung
von Software und Websites

. optimale Rahmenbedingungen schaffen, um mdglichst viele Fachkrafte fir die Arbeit bei
der Polizei NRW zu begeistern und um fir die hochkomplexen Herausforderungen der
Zukunft geristet zu sein

Mit dem Kompetenzzentrum ,Barrierefreiheit* werden folgende Ziele verfolgt:

. eine fachgerechte Beratung und Unterstitzung der Polizeibehdérden gewahrleisten,
Standards zur Herstellung einer barrierefreien IT-Landschaft in der Polizei NRW unter
Berlcksichtigung der besonderen Aufgabenstellung entwickeln, barrierefreies Bauen
weiterentwickeln und eine schnellere behindertengerechte, zielgruppenorientiere
Arbeitsplatzausstattung gewahrleisten

. Belange von Burgerinnen und Burgern mit Handicap werden nachhaltig berlcksichtigt,
um den barrierefreien Zugang sowohl zu Onlineangeboten der Polizei als auch zu den
Polizeidienststellen zu verbessern

. durch die Bilndelung in einem Kompetenzzentrum wird eine verbesserte
Beschaftigungssituation fir Menschen mit Behinderungen in der Polizei erwartet

. Einrichtung einer landesweiten Polizei-Datenbank zur verbesserten Beschaffung von
Hilfsmitteln

. barrierefreies E-Learning

194. Wird § 27a der Gemeindeordnung (GO) NRW novelliert? Wenn ja, wann und wie?

Eine Anderung des § 27 a GO NRW mit dem Ziel, eine gesetzliche Verpflichtung zur Schaffung
von Beiraten fir Menschen mit Behinderungen in der Gemeindeordnung zu verankern, ist nicht
beabsichtigt. § 27a GO NRW stellt klar, dass die Ausgestaltung von Gremien oder
Einrichtungen zur Wahrnehmung der spezifischen Interessen u.a. von Menschen mit
Behinderungen der kommunalen Selbstverwaltungshoheit unterfallt. Mit dieser
Grundsatzentscheidung ist die Annahme verbunden, dass jeweils vor Ort die individuellen
organisatorischen und institutionellen Bedarfe bestmoglich identifiziert werden kdnnen. Es
wird daher nicht als zielfiihrend erachtet, diese Vielfalt durch einen Eingriff in die kommunale
Organisationshoheit zu verengen oder ihr bestimmte Strukturen vorzuzeichnen.

195. Welche MaBBnahmen plant die Landesregierung fiir die Gestaltung der
Inklusionsprozesse in der Verwaltung neben der
Schwerbehindertenbeauftragung?

Die Landesregierung setzt seit 2012 Aktionsplane um, die auf die Forderung der
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung zielen. Der aktuelle Aktionsplan ,NRW
inklusiv wurde 2022 begonnen und umfasst Uber 170 EinzelmaBnahmen in allen
Lebensbereichen. Im Kapitel 5. 3 ,Arbeit und materielle Lebenssituation“ werden u. a.
MaRnahmen fir die Landesregierung als Arbeitgeberin genannt.
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Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 5 verwiesen.

196. Welche MaBnahmen zur Ermdéglichung der barrierefreien Teilnahme an
Veranstaltungen unterstiitzt die Landesregierung? (Bitte aufschliisseln nach
MaBnahme, Kommune, seit 2017.)

Seit 2017 fordert das MAGS die Agentur Barrierefrei auf gesetzlicher Grundlage (§ 4 Absatz
4 BGG NRW). Zu den Aufgaben der Agentur Barrierefrei zéhlen die Konzeptentwicklung,
Beratung und Schulung zur Herstellung von Barrierefreiheit. In Kooperation mit dem
Landschaftsverband Rheinland hat sie zudem die Empfehlungen zum strategischen Umgang
mit Leichter Sprache entwickelt, die im April 2019 vom Inklusionsbeirat Nordrhein-Westfalen
beschlossen worden sind.

Zielgruppen sind neben Menschen mit Behinderung und deren Interessensverbanden auch
Akteure aus der Politik, der Wirtschaft oder der Verwaltung. Diese werden auch im Hinblick
auf die barrierefreie Gestaltung von Veranstaltungen beraten.

Im Folgenden wird die Anzahl der beratenden Kommunen seit 2017 aufgefuhrt:

Jahr Anzahl der Kommunen
2017 83
2018 83
2019 97
2020 83
2021 82
2022 88
2023 98

Aulerdem wird zur Erméglichung der barrierefreien Teilnahme an Veranstaltungen in den
Kommunen haufig der Inklusionscheck eingesetzt.

Der Inklusionsscheck wurde im Jahr 2020 vom MAGS ins Leben gerufen. Dadurch konnten
lokale Initiativen in Nordrhein-Westfalen mit einem Scheck in Hohe von 2.000 Euro geférdert
werden, die einen Beitrag zum verbesserten Miteinander von Menschen mit und ohne
Behinderung leisten konnten. Zu den Zielgruppen zahlten Vereine, Organisationen sowie
natlrliche und juristische Personen.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der bewilligten Inklusionsschecks an Empfangerinnen
und Empfanger in den unterschiedlichen Kommunen und seit dem Start des Férderprogramms
im Jahr 2020:

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024

Kommune

Aachen 2 8 6 4 2
Ahaus 1 2 3
Alpen 1
Alsdorf 1

Altenberge 1
Arnsberg 1

123



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/10823

Jahr
Kommune

2020

2021

2022

2023

2024

Attendorn

Baesweiler

Bad Berleburg

-_—

Bad Driburg

Bad Honnef

Bad Miunstereifel

N —

Bad Oeynhausen

—

Bad Sassendorf

Baesweiler

Balve

Bergheim

Bergisch Gladbach

—

Bergkamen

Bielefeld

N

DININ|—=

Bocholt

Bochum

Bonn

Borken

=N |®

=S INNIN (==

Brakel

(]I IENEN] N Y EN F N TN

WWwW|Io

Breberen

Brilon

W=NNBRIN

-_—

—

Briggen

Brahl

Biinde

Coesfeld

Delbriick

=N

Detmold

AN

Dinslaken

=W

= INN

Dormagen

Dorsten

Dortmund

Drensteinfurt

EEN Yoo J N

NODO|=ININ

Drolshagen

Duisburg

WIN|=|©

w

Diiren

Duisseldorf

10

Emmerich am
Rhein

N[Oo|—=|On

N

NN

Ennigerloh

N

Emsdetten

Elsdorf

Erftstadt

NN

Erkrath

Eschweiler

NN

Eslohe (Sauerland)

Essen

W=

Frechen

—

=N

Freudenberg
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Jahr
Kommune

2020

2021

2022

2023

2024

Gangelt

Gelsenkirchen

Gladbeck

Grefrath

Grevenbroich

Gronau (Westf.)

WININ |~ W

Gltersloh

—_— [ | -

Gummersbach

Hagen

Haltern am See

Hamm

SN

Hamminkeln

Harsewinkel

Havixbeck

Heek

Heiden

Heinsberg

N(—

Hellenthal

Hemer

Herdecke

Herford

—_— [ | -

Herne

Herten

Herzogenrath

Horstel

Hoxter

Huarth

Ibbenbiren

Iserlohn

N —

NW=_|=—

Jullich

Kaarst

N

Kalkar

N(—

Kalletal

N

Kamen

Kall

N(—

Kirchhundem

-_—

Kleve

Koln

12

Kdnigswinter

Kranenburg

Krefeld

Kirten

N —

Ladbergen

Laer

Langenfeld

Ledgen

Leichlingen
(Rheinland)
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Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
Kommune

Lemgo 1 1 1
Lennestadt
Leverkusen 3 1 6 1
Lichtenau 1
Linnich 1 1
Lippstadt 1
Lohmar
Lidenscheid 2 1 2 1 1
Ladinghausen
Marienheide
Marl
Mechernich 2
Meckenheim 1 1
Menden
Minden
Meschede 1
Mettingen 1
Moers 1
Mohnesee
Monchengladbach 4
Mihlheim an der
Ruhr

Munster 7 11 6 11 8
Nachrodt-
Wiblingwerde
Neuss 2 4 1 3 1

—_
N[—

—

N

NN

NN

=Sl =N

-_—
-_—
—

N
—

Niederkassel 1

Nordkirchen 1
Nordwalde 1
NUmbrecht
Oberhausen 2 4 1

-_—

NIN=|W
N

Ochtrup

N

Odenthal 1 1
Oer-Erkenschwick
Olpe 1

—

Overath 1

Paderborn 1 5

Petershagen 1 1 1
Plettenberg
Pulheim

—_
N= =N

Rahden 1

Ratingen 1
Recklinghausen
Rees 2
Reichshof

Remscheid 1

WIN
N —

Rheine 1
Rheurdt

ADlalalalalNDlW
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Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
Kommune

Rietberg 1 1
Rosrath 1
Rommerskirchen 1 1

Saerbeck 1

Salzkotten 1

Sankt Augustin 1
Schmallenberg 4 1 2
Schleiden 1 2

Schdppingen 1

Schwalmtal 1
Schwerte 1 1
Senden

Siegburg

Siegen 1

Soest 1 2 1
Solingen
Sprockhével

RN
S aW = =N

—_
AN

=

Stadtlohn 1

-_—
-_—

Steinfurt

Steinheim 1
Stemwede 2
Stolberg 2 1 1
(Rheinland)

Tecklenburg 1
Tonisvorst 1 1 1 1
Troisdorf 1 2

Unna 2

Velbert 1 2 1

Velen 1
Viersen 1 2
Vlotho 1

Voerde 2
(Niederrhein)
Vreden 1 1
Wachtberg 1

Waltrop 1

Warburg 1

Warendorf 1
Wegberg 1 2
Werl

-
N
N
N

Wermelskirchen 2

—
N

Werne
Werther (Westf.) 2 1
Wesel 1
Wetter (Ruhe) 1

Wiehl 1 1

Willich 1
Wilnsdorf 1
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Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
Kommune
Wipperfirth 1
Witten 3 3
Wailfrath 1 1 1 4 1
Wuppertal 6 5 4 7 3
Woirselen 1

197. Wie soll die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Beirdaten in Kommunen
verbessert werden?

Die Bericksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen auf allen Ebenen des
gesellschaftlichen Lebens stellt ein wichtiges landespolitisches und auch kommunalpolitisches
Anliegen dar. Es liegt im Eigeninteresse und in der Verantwortung der Kommunen,
konstruktive und tragfahige Strukturen flr die Zusammenarbeit zwischen den eingerichteten
ehrenamtlichen Beiraten und den - ebenfalls ehrenamtlich besetzten — kommunalen
Vertretungen zu schaffen. Dazu gehdrt insbesondere auch die Berlcksichtigung besonderer
Belange beispielsweise bei der Bereitstellung von Raumlichkeiten oder der Einrdumung von
angemessenen Fristen. Dies kann nicht durch rechtliche Vorgaben im Einzelfall, sondern im
Wesentlichen durch Sensibilisierung und Kommunikation erreicht werden.

Die von der Landesregierung geférderten Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben
(KSL.NRW) organisiert in regelmafigen Abstanden Netzwerktreffen far
Behindertenbeauftragte und Behindertenbeirate. Ziel hierbei ist die Starkung der
Kompetenzen und eine bessere Vernetzung und Austausch der Akteure untereinander. Am
22. Juni fand darUber hinaus ein Fachtag zum Thema ,Politischen Partizipation* fur
ehrenamtliche Behindertenbeirate und Beauftragte in Wuppertal statt. Teilgenommen haben
Interessierte aus ganz NRW.#!

198. Welche MaBnahmen hat die Landesregierung bislang unternommen, um Frauen
und Méddchen mit Behinderung in allen Bereichen gezielt und konkret in ihrer
Selbstbestimmung zu férdern?

Der Aktionsplan NRW Inklusiv 2022 beinhaltet wesentliche MalRnahmen, die das Land
Nordrhein-Westfalen zur Forderung der Selbstbestimmung von Frauen und Madchen mit
Behinderung bereits unternommen hat.

So findet seit 2023 ein stetiger Austausch mit Experten statt, um Strategien zu entwickeln, die
die Teilhabe von Frauen mit Behinderung starken sollen. (Aktionsplan NRW Inklusiv 2022-
MaRnahme Nr. 5.6.1)

Aulerdem wurde zum 1. Januar 2017 die Position der Frauenbeauftragten in den Werkstatten
fur behinderte Menschen eingeflihrt. Sie setzt sich fur die Gleichstellung der Geschlechter
sowie gegen jede Form von Gewalt oder Belastigung ein. (Aktionsplan NRW Inklusiv 2022 -
MafRnahme Nr. 5.3.20).

Zudem fordert das Land das Netzwerkbiro ,,Frauen und Madchen mit Behinderung/
chronischer Erkrankung NRW® Zu den Aufgaben des Netzwerkblros zahlen die
Informationsbereitstellung und die Beratung der Frauen und Madchen, der Politik und der

41 https://ksl-duesseldorf.de/de/node/6126
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breiten Offentlichkeit zu verschiedenen Themen wie Arbeit, Gesundheit oder Gewaltschutz.
(Aktionsplan NRW Inklusiv 2022- Malinahme Nr. 5.6.2)

Seit 2018 wird aus dem Kinder- und Jugendférderplan des Landes Nordrhein-Westfalen (KJFP
NRW) die Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*arbeit in NRW e. V. geférdert. Die
Landesgemeinschaft unterstitzt als Fachstelle Trager der Kinder- und Jugendarbeit etwa
durch Informationsbereitstellung oder Fachberatung mit Blick auf Madchen und junge Frauen
mit Behinderungen. Zudem wird die Landesarbeitsgemeinschaft Autonome Madchenhauser/
feministische Madchen*arbeit NRW e. V. (LAGM*A) aus Mitteln des KJFP gefdrdert. Im
Zentrum ihrer Arbeit steht die Entwicklung von Angeboten und Einrichtungen, die auch auf die
Bedurfnisse von Madchen mit Behinderung zugeschnitten sind. (Aktionsplan NRW Inklusiv
2022- Malinahme Nr. 5.1.7)

Zur Starkung der Selbstbestimmung werden zudem Empowerment- und Praventionsangebote
der funf Madchenhduser in Nordrhein-Westfalen aus Landesmitteln geférdert, von denen
einige speziell an die Belange der Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen angepasst
sind. (Aktionsplan NRW Inklusiv 2022- Malinahme Nr. 5.6.28)

Das Land fordert den Madchen-Sport-Kalender ,Kalendrina“ des Behinderten- und
Rehabilitationssportverbandes NRW und der Sportjugend im Landessportbund NRW mit
jahrlich 23.500 Euro. Ziel des Projektes ist das Empowerment von Madchen mit/ohne
Behinderungen fur Engagement, Sport und Inklusion. Dabei steht die Sensibilisierung fur die
Lebenswelt von Madchen mit Behinderungen im Fokus. Erstellt wird der Kalender von einem
Redaktionsteam, das aus Madchen mit und ohne Behinderung besteht. Der Madchen-Sport-
Kalender ,Kalendrina“ ist seit 2024 auch in digitaler Version verfugbar. Die Online-Version soll
zur Entwicklung einer kritischen Gegendéffentlichkeit in Bezug auf einseitige Rollenbilder,
sexualisierte Darstellungen und mangelnde Toleranz in den neuen Medien beitragen.

199. Wie wird iiber das Thema der sexuellen Aufkldrung z.B. bei Mddchen mit einer
Lernbehinderung informiert?

Der gesetzliche Erziehungsauftrag der Schule schliel3t die Sexualerziehung als einen
wichtigen und unverzichtbaren Teil der Gesamterziehung mit ein. Ihr Ziel ist es, dass sich
Schilerinnen und Schiler zu Fragen der Sexualitat ein sachlich begrindetes Wissen
erarbeiten. Dieses Wissen soll sie dazu befahigen, personale, partnerschaftliche,
gesellschaftliche und kulturelle Zusammenhange im Bereich der Sexualitat zu verstehen und
sich ein eigenes Urteil zu bilden.

Schulische Sexualerziehung hat die Aufgabe, behinderte Schilerinnen und Schiler in ihrem
Selbstwertgefuhl zu starken. Angesichts der Bedeutung der sexuellen Sozialisation und der
sexuellen Identitatsfindung fur die Personlichkeitsentwicklung muss die Schule besonderen
Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern behinderter Kinder und Jugendlicher legen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 103 verwiesen.
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XIl. Mobilitat/Barrierefreiheit

200. Welche konkreten Plidne gibt es, die Barrierefreiheit der Haduser (Arztpraxen,
Offentliche Gebaude, Arbeitsplitze, Offentliche Verkehrsmittel/Bahnstationen
etc.) auszubauen?

a. Welche und wie viele dieser Plane wurden bereits umgesetzt?

Zum Ausbau von Barrierefreiheit in der Gesundheitsversorgung hat Inklusionsbeirates am 7.
Juni 2024 eine Stellungnahme abgegeben. Die Verbande der Selbsthilfe haben zur
Unterstitzung der Umsetzung Handlungsvorschlage im  Papier ,Barrierefreie
Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen aus Sicht der Selbsthilfe* (Stand
September 2023) eingebracht.

Arbeitsschutzrechtliche Vorgaben zur Barrierefreiheit von Arbeitsplatzen bzw. Arbeitsstatten
sind bundesrechtlich in der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) in Verbindung mit dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hinreichend geregelt. Die individuelle und konkrete
Umsetzung dieser Vorgaben liegt in der Verantwortung des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung erforderliche Mallnahmen des Arbeitsschutzes zu ermitteln,
festzulegen und umzusetzen. Die Auswirkung der Behinderung und die daraus resultierenden
individuellen Erfordernisse sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung flr die barrierefreie
Gestaltung der Arbeitsstatte zu bericksichtigen. Insbesondere hat der Arbeitgeber
Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen Belange der dort
beschaftigten Menschen mit Behinderungen im Hinblick auf die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz berlicksichtigt werden. Konkretisiert werden diese Vorgaben durch die
Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (z.B. ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten). Diese geben den Stand der Technik fur die Umsetzung der jeweiligen
Vorgaben wieder.

Im Bereich des OPNV sind fiir die Herstellung der Barrierefreiheit die von den Aufgabentragern
aufzustellenden Nahverkehrspléane maRgebend. Nach §8 OPNVG NRW sind Kreise, kreisfreie
Stadte und Zweckverbande verpflichtet, derartige Plane zu erstellen. Dabei sind explizit die
Belange der Barrierefreiheit nach §2 Abs. 8 OPNVG NRW zu beriicksichtigen. Die
Nahverkehrsplane weisen aus, welche MalRnhahmen fir die Steigerung der Barrierefreiheit
ergriffen werden. Nach §8 Abs. 3 PBefG sind die Nahverkehrsplane ebenfalls nach dem Ziel
der Herstellung der vollstandigen Barrierefreiheit bis zum 01.01.2022 auszurichten. Diese Frist
gilt nicht, sofern konkrete Ausnahmen benannt und begrindet werden.

Essenziell fiir einen barrierefreien OPNV ist die Anpassung der Infrastruktur. OPNV-
Haltestellen sind so auszubauen, dass sie die Belange sensorisch und in ihrer Mobilitat
eingeschrankter Personen berlcksichtigen missen. Das umfasst beispielsweise einen
niveaugleichen Einstieg in das Fahrzeug. In den Nahverkehrsplanen sind daher Angaben Uber
den geplanten Ausbau der Infrastruktur zu machen. In einer Prioritatenliste haben die
Aufgabentrager die wichtigsten Haltestellen und deren geplanten zeitlichen Ausbau zu
benennen.

Auch die Fahrzeuge des OPNV missen den Anforderungen an die Barrierefreiheit genligen.

Daher werden in den Nahverkehrsplanen auch Aussagen Uber die Anforderungsprofile und
Ausstattungen der Fahrzeuge getroffen.
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Fur die Umsetzung der in den Nahverkehrsplanen gesteckten Ziele sind die Kommunen
verantwortlich. Das Land unterstitzt diese dabei durch zahlreiche Férderprogramme.

Um die Mobilitat fir alle Menschen in Nordrhein-Westfalen zu gewahrleisten, plant die
Landesregierung — gemaf} Koalitionsvertrag — auch weiterhin, die Kommunen beim Erhalt und
angemessenen Ausbau des Blrgerbusangebotes zu unterstitzen.

Eine barrierefreie Modernisierung der SPNV-Bahnhdofe erfolgt durch die Zusammenarbeit der
DB InfraGO AG mit dem Land Nordrhein-Westfalen und den Aufgabentragern. Dazu wurden
und werden umfangreiche Programme geplant und umgesetzt, um immer mehr Bahnhofe
barrierefrei zu erschliellen. Folgende Programme werden hier beispielhaft erwahnt:

e Modernisierungsoffensiven 1 — 3

e RRX-Auflienastprogramm

o Forderinitiative zur Attraktivitatssteigerung und Barrierefreiheit von Bahnhdéfen

e Einzelmallnahmen wie z.B. die barrierefreie Modernisierung des Dortmunder
Hauptbahnhofs

Bezuglich digitaler Angebote wurden ebenfalls Verbesserungen im Bereich Barrierefreiheit
erreicht. Nachstehend sind Plane und MalRnahmen aufgelistet, die umgesetzt wurden bzw.
sich derzeit in Umsetzung befinden:

e DELFI-Handbuch Barrierefreiheit (umgesetzt, Uberarbeitung in Planung)
e Mobil.nrw-Handbuch zur Barrierefreiheit in OPNV-Apps (umgesetzt)
o Projekt ,digitale Sprachassistenten® (in Umsetzung)

e Drei Projekte aus dem zweiten MaaS-Forderaufruf zur Verbesserung des
barrierearmen digital vernetzten Reisens (in Umsetzung)

¢ Qualitatsoffensive Infrastrukturdaten an Bahnhdéfen (in Planung)

Auflerdem setzt sich das KSL.Dusseldorf mit dem Modellprojekt ,Digitale Karten barrierefrei®
fur einen generellen Ausbau von Barrierefreiheit und Informationen zu barrierefreien Orten ein.
Das Ziel des Projektes ist, dass auf Geoportalen barrierefreie Karten zu Barrierefreiheit
freizuganglich angeboten werden. Stadte und Kommunen sollen dabei unterstiitzt werden,
mehr Informationen zu barrierefreien Orten partizipativ zu erheben, barrierefrei zu
veroffentlichen und dauerhaft zu pflegen. Die Konzeptphase begann im Marz.2024.

Gemeinsam mit der Agentur Barrierefreiheit haben die KSL.NRW den ,Wegweiser
Barrierefreiheit' erstellt.*?

42 www.ksl-nrw.de/barrierefrei
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201. Welche MaRnahmen wurden in den Kommunen umgesetzt, um die Teilhabe mit
konkreten MaBnahmen zu stdrken?

Kommunen engagieren sich in vielfaltiger Weise flir mehr Teilhabe und Partizipation.

Neben der Starkung von Teilhabe Uber die kommunale Daseinsvorsorge in unterschiedlichen
Bereichen und mit Beratungsangeboten vor Ort ist die Starkung von Teilhabe und
Sicherstellung der Versorgung ein zentrales Thema in den mindestens jahrlich stattfindenden
regionalen Planungskonferenzen/lokalen Planungs- und Steuerungsgremien zwischen dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe und den Mitgliedskdrperschaften. Zudem wird die
kooperative Sozialplanung aktuell weiterentwickelt, um bedarfsgerechte Angebote vor Ort
planen und umsetzen zu kénnen. Der Fokus wird dabei auf das Machbare gelegt, um mit
kleinen Schritten voranzukommen und von Erfahrungen anderer zu profitieren und diese
Ubertragbar zu machen.

Im OPNV unterstitzt das Land die Kommunen bei der Aufgabe der Herstellung der
Barrierefreiheit auf infrastruktureller Seite mit verschiedenen Férdermaoglichkeiten.

Das Land gewahrt Giber §13 Abs. 1 Nr. 5 OPNVG NRW Zuwendungen flr den barrierefreien
Ausbau von Stadt-, Stralenbahn und Bus-Haltestellen in Hohe von bis zu 90% der
zuwendungsfahigen Ausgaben. Seit 2017 wurden dariber MaRnahmen im Umfang von ca.
122 Mio. € an Gesamtkosten (90 Mio. € an Zuwendungen) bewilligt.

Den drei Zweckverbanden gewahrt das Land zusatzlich eine jahrliche Pauschale nach § 12
OPNVG NRW, die diese selbst bewirtschaften und verantworten. Zu den férderfahigen
Vorhaben zahlen dabei unter anderem der Neu- und Ausbau von zentralen
Omnibusbahnhéfen, OPNV-Verknipfungspunkte, Haltestelleneinrichtungen, P+R-Anlagen,
Mobilstationen etc. Darin mitinbegriffen ist auch die barrierefreie Gestaltung der OPNV-
Haltestellen.

Seit 2017 wurden dariber MaRnahmen in Kommunen, die der Herstellung der Barrierefreiheit
dienen, im Umfang von 685 Mio. € an Gesamtkosten bewilligt.

Das Land hat zudem den Erneuerungsbedarf der kommunalen Schieneninfrastruktur erkannt
und im Jahr 2017 ein Gutachten, unter anderem fir Strallenbahn-Haltestellen (Ausstattung,
Technik, Aufzliige, Bauwerke), erstellen lassen. Auf Grundlage dessen stellt das Land 1 Mrd.
€ fUr die Erneuerung im gesamten Stadt- und Strallenbahnnetz zur Verfugung. Als Resultat
wird auch die Barrierefreiheit geférdert und mit umgesetzt.

Ein wichtiger Beitrag zur Erganzung des OPNV in nachfrageschwachen Regionen und zur
Verbesserung der sozialen Teilhabe insbesondere im landlichen Raum wird durch
Blrgerbusvereine geleistet. Deshalb gewahrt das Land Uber §14 OPNVG NRW finanzielle
Unterstutzung bei Burgerbusvorhaben sowohl fur die Fahrzeugbeschaffung als auch fur den
Ausgleich von Organisationskosten. Aus Grinden der Inklusion sind dabei fur rollstuhlgerechte
Fahrzeuge mit Niederflurbereich erhdhte Férdermittel vorgesehen. Seit 2017 wurden
insgesamt rund 17 Mio. € an Zuwendungen fur Burgerbusvorhaben bereitgestellt.

202. Wie viele Beratungsstellen sind in Bezug auf welche Beeintrachtigungen
barrierefrei?
a. Welche sind mit Rollstuhl zugéanglich?

Es ist nicht mdglich, Informationen zu allen verschiedenen Arten von ,Beratungsstellen®
aufzulisten.
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Mit Blick auf das LVR-Beratungsnetz der KoKoBe wurde im Jahr 2008 im Rahmen von
Zielvereinbarungen mit den Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen vereinbart, dass
sowohl Zugange als auch die Raumlichkeiten selbst eine barrierefreie Nutzung gewahrleisten.
Es wurden, falls dies noch nicht gegeben war, MaRnahmen und ein Zeitrahmen zur
Umsetzung vereinbart. Die KoKoBe sind von daher nicht nur fir Menschen mit
Korperbehinderung barrierefrei, sondern sind dies auch hinsichtlich anderer
Zugangsbarrieren. So stehen die Informationen der KoKoBe i.d.R. auch in leichter Sprache
zur Verfigung.

Der Landschaftsverband Rheinland unterhdlt als EGH-Trager in  seinen
Mitgliedskérperschaften Blros zur Beratung vor Ort (nach §106 SGB IX). Auch hier gilt das
Paradigma einer umfassenden Barrierefreiheit in Bezug auf Zugang und Raumlichkeiten, das
bereits weitgehend umgesetzt ist. Die Beratungsstellen vor Ort sind grundsatzlich
sozialrdumlich eingebunden und weitgehend barrierefrei. Im Einzelfall wird zur Beseitigung
individueller Barrieren eine Zusammenarbeit mit regionalen Partnern gesucht, z.B. kdnnen
Beratungen auch in den Raumen der KoKoBe, der SPZ oder einer WfbM durchgefuhrt werden.
Gdf. erfolgt die Beratung auch aufsuchend im hauslichen Umfeld des Ratsuchenden.

In Bezug auf die Kontakt- und Beratungsstellen der SPZ wird seitens des Landschaftsverband
Rheinland ebenfalls groRer Wert auf barrierefreie Zugange gelegt. Die Erreichbarkeit der
Kontakt- und Beratungsstellen auch fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat ist in den
Leitlinien der SPZ-Férderung als Voraussetzung verankert (z.B. zentrale Lage in der
Gemeinde, gute OPNV-Anbindung, digitale Zugénge). Ein besonderes Augenmerk liegt auf
psychisch belasteten, erkrankten oder behinderten Menschen mit Zuwanderungs- und
Fluchtbiographie: Hier werden bei Bedarf - refinanziert durch freiwillige Haushaltsmittel des
Landschaftsverband Rheinland — qualifizierte Sprach- und Integrationsmittlerinnen und
Sprach- und Integrationsmittler eingesetzt, um einen niedrigschwelligen Zugang zu
Versorgung zu ermdglichen (Stichwort: ,Interkulturelle Offnung*).

Die Beratungsangebote der Teilhabeplanung des Landschaftsverband Westfalen-Lippe sind
barrierefrei.

Zur Beantwortung der Frage wurden auf’erdem Trager von Einrichtungen der
Erziehungsberatung, spezialisierten Beratung bei sexualisierter Gewalt und Ehe-, Familie- und
Lebensberatung sowie der Schwangerschafts(konflikt)beratung befragt. Es liegen 164
Rickmeldungen mit Angaben fir insgesamt 235 Beratungsstellen vor. In der Regel bieten
Trager vor Ort sowohl Erziehungsberatung als auch spezialisierte Beratung bei sexualisierter
Gewalt und/oder Ehe-, Familie- und Lebensberatung an; hinzu kommt nicht selten auch die
Schwangerschafts(konflikt)beratung, so dass mit der Rickmeldung eines Tragers haufig fur
unterschiedliche Beratungsstellentypen geantwortet wurde.

Nahezu alle Beratungsstellen geben an, den Zugang zu ihren Angeboten fir Menschen mit
Behinderung zu erméglichen. 119 Beratungsstellen sind barrierefrei mit Rollstuhl zuganglich;
139 ermdglichen Menschen mit geistiger Beeintrachtigung den Zugang Uber Informationen in
einfacher Sprache, nutzen Piktogramme und bildgestitzte Materialien.

Fir gehérlose Menschen wird der Zugang zur Beratung in einem Grof3teil der Beratungsstellen
durch (Online-) Gebardendolmetscher, schriftiche Kommunikationsmittel oder verschiedene
visuelle Hilfsmittel, wie Texte und Piktogramme, sichergestellt.

Ein Drittel der Beratungsstellen halten fir blinde und taubblinde Menschen entweder
Informationen in Brailleschrift, andere schriftiche Kommunikationsmittel, taktile Leitsysteme
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oder Audioguides vor. In der Beratung kommt zudem die Assistenz durch speziell geschulte
Mitarbeitende zum Einsatz.

203. Wie viele Bahnstationen/Bahnhéfe sind in NRW dauerhaft barrierefrei fiir
Menschen mit Behinderung zugédnglich? (Bitte aufschliisseln nach Kommunen
und Zielgruppe: kérperliche Behinderung, reizarme Rdume, Blindenfiihrstreifen,
rolistuhlgerecht etc.)

a. Welche MaRnahmen konnten zur Férderung der Barrierefreiheit im Offentlichen
Nahverkehr umgesetzt werden? (Bitte aufschliisseln seit 2017.)

b. Welche MaBnahmen wurden zur Foérderung der Kommunikation in leichter
Sprache im Offentlichen Nahverkehr geplant, geférdert und umgesetzt? (Bitte seit
2017 berichten und aufgeschliisselt nach Kommunen.)

Die Zustandigkeit fur die Bahnstationen in NRW obliegt der DB InfraGo AG, die die in den
Anlagen enthaltene Tabelle (Anlage zur Frage 203) erstellt hat.

Bei jeder Modernisierung der Bahnstationen bzw. Bahnhdéfe werden Elemente der
Barrierefreiheit direkt mit realisiert. Im Rahmen der OPNV Offensive sollen mehrere hundert
Millionen Euro Gesamtinvestitionen umgesetzt werden. Sie ist als ,,Grundsatzvereinbarung zur
Herstellung der Barrierefreiheit an allen SPNV-Stationen in NRW* definiert und hat das Ziel
mindestens 90% der Fahrgaste einen barrierefreien Zugang zu den Zugen des Nahverkehrs
anzubieten

Der o6ffentliche Nahverkehr ist nach der EU-Richtlinie 2016/2102 gesetzlich dazu verpflichtet,
einen barrierefreien Zugang zu mobilen Anwendungen und Websites zu ermdglichen. Zur
Erfillung der Barrierefreiheitsanforderungen sind die Kriterien der ,Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung® (BITV 2.0) sowie des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGG) zu berlcksichtigen. Nachfolgend sind exemplarisch MalRnahmen aus dem Nahverkehr
in Nordrhein-Westfalen aufgelistet. Dabei handelt es sich nicht um eine abschlielende
Auflistung.

MaRnahme Verantwortlichkeit Kurzbeschreibung

Barrierefreiheit in OPNV- Kompetenzcenter Der  Kriterienkatalog  gibt
Apps Digitalisierung NRW einen Uberblick Uber
Ein Kriterienkatalog gesetzliche Anforderungen,
(01.12.2022) ordnet Prufkriterien ein und

zeigt Testmoglichkeiten auf.

Zugang zu Websites in Verkehrsverbund Rhein- Die Inhalte der Website
leichter Sprache Ruhr werden in leichter Sprache
zuganglich gemacht.

Zugang zu Websites in Zweckverband Mobilitat Die Inhalte der Website

leichter Sprache Ruhr-Lippe werden in leichter Sprache
zuganglich gemacht.
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Zugang zu Websites in Verkehrsgesellschaft Kreis Die Inhalte der Website
leichter Sprache Unna mbH werden in leichter Sprache
zuganglich gemacht.

Zugang zu Websites in moBiel GmbH Die Inhalte der Website
leichter Sprache werden in leichter Sprache
zuganglich gemacht.

Zugang zu Websites in Stadt Aachen Die Inhalte der Website
leichter Sprache werden in leichter Sprache
zuganglich gemacht. Ausbau
ist bei Re-Design der Website

geplant.
Service-Chat NRW Kompetenzcenter Dabei handelt es sich um
Digitalisierung NRW einen digitalen
Kommunikationskanal, in

welchem  Fahrgaste die
Moglichkeit erhalten, alle ihre
Fragen rund um den

offentlichen
Personennahverkehr in NRW
zu stellen.

Mangelmelder Stadt Aachen Serviceportal der  Stadt

Aachen, um verkehrliche
Mangel zu melden und sich

uber verkehrliche
Bauplanungen zu
informieren.

Die Zustandigkeit fir die Kommunikation in leichter Sprache auf infrastruktureller Seite auf
SPNV-Bahnstationen obliegt der DB InfraGO AG. Diese teilt auf Anfrage folgendes mit: ,Zur
einfachen Orientierung am Bahnhof ist eine verstandliche Wegeleitung elementar. Einzelne
Regeln der Leichten Sprache werden dabei bericksichtigt. Die Wegeleitung an Bahnhoéfen
erfolgt mit einfachen Worten, verstandlichen Piktogrammen sowie Richtungspfeilen. Diese
sind an Bahnhdéfen der DB InfraGO AG bundesweit einheitlich gestaltet. Eine Aufschlisselung
nach konkreten Malnahmen im SPNV zur Férderung der Kommunikation in leichter Sprache
liegt nicht vor*.

204. Wie viele der barrierefreien oder armen Bahnstationen sind durch Baustellen/
Vandalismus betroffenen und wie Ilange dauert durchschnittlich die
Wiederinstandsetzung?

Die Zustandigkeit fur die Bahnstationen in Nordrhein-Westfalen liegt bei der DB InfraGO AG.
Diese teilt auf Anfrage mit: ,Die Barrierefreiheit in den Bahnhdfen und Haltepunkten in NRW
wird sowohl mit Hilfe von Rampen als auch Aufzigen hergestellt. An den Stationen, deren
Barrierefreiheit durch Rampen hergestellt wird, liegt deren Verflgbarkeit in der Regel bei
100%, da sie fur Vandalismus sehr unempfindlich sind. Naturgemaf sind Aufziige und die
darin verbaute Technik anfalliger flir auRere Einflisse. Das kdnnen neben normalen
technischen Defekten auch witterungs- oder vandalismusbedingte Storungen sein. Die
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Verflgbarkeit aller Aufziige wird von der DB InfraGO — Personenbahnhéfe permanent
gemonitort und ist per Internet fir jede Station (bahnhof.de) abrufbar. So lag die Verfiigbarkeit
aller Aufzuge in NRW in 2023 bei Uber 97 %., d. h. die Anlagen sind durchschnittlich an mehr
als 354 Tagen pro Jahr aktiv.

Aktuell (KW26) befinden sich 16 Stationen im Bau. Mit erheblichen Einschrankungen fur die
Reisenden ist nicht zu rechnen.”

205. Wie viele Beratungsstellen gibt es fiir schwangere Frauen oder fiir Eltern, die
barrierefrei zugénglich sind, die die speziellen Herausforderungen von
Schwangerschaft/ Elternschaft / Mutterschaft fiir Frauen mit Behinderungen
kennen und dazu kompetent beraten kbnnen?

Die Beratungsangebote fur Schwangere oder Eltern mit Behinderung sind in der Mehrheit
Einzelberatungen, die teilweise auch online angeboten werden, sofern dies gewtnscht ist.
Auch Hausbesuche oder Gruppengesprache werden regelmaflig durchgefuhrt. Die
Beratungsstellen geben auch an, regelmaRig nach passenden individuellen Losungen fir
verschiedene Herausforderungen zu suchen und bei Bedarf mit Kooperationspartnern
zusammenzuarbeiten. Mitarbeitende sind zum Teil speziell geschult zu Schwangerschaft,
Elternschaft und Mutterschaft fir Frauen mit Behinderung. Spezielle Schulungen werden
zudem wahrgenommen in den Bereichen einer barrierefreien Kommunikation, Umgang mit
spezifischen Behinderungen und zur Sensibilisierung, um die Beratung mit Madchen und
Frauen mit Behinderung kompetent durchfihren zu kénnen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 202 verwiesen.
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Bemerkung bezuglich der Beantwortung der Fragen 12-17, 24, 122, 125 und 169:

Datenbasis flr die Beantwortung von Fragen zur Kriminalitatsentwicklung ist die
Polizeiliche Kriminalstatistik. Sie wird nach bundeseinheitlich jahrlich festgelegten
Richtlinien erstellt. Die Erfassung erfolgt nach Abschluss aller kriminalpolizeilichen
Ermittlungen und fuhrt haufig zu einem zeitlichen Versatz zwischen Bekanntwerden
der Straftat und der statistischen Erfassung. Die Polizeiliche Kriminalstatistik ist eine
Jahresstatistik, die zu Jahresbeginn eines Folgejahres fur das Vorjahr veroffentlicht
wird. Bis zur Verodffentlichung fuhrt das Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen
umfangreiche und aufwandige Prufroutinen im Rahmen eines
Qualitatssicherungsprozesses durch. Insofern liegen die Daten zu Straftaten - auch

zum Nachteil von Menschen mit Behinderung - derzeit bis zum Berichtsjahr 2023 vor.

Gewaltstraftaten sind in der Polizeilichen Kriminalstatistik nicht legal definiert. Im Sinne
der Anfrage werden die Falle von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt zum
Nachteil von Menschen mit Behinderung ausgewiesen, wenn es sich um eine Straftat
handelt, die als Opferdelikt mit mindestens einem Opfer mit der Opferspezifik einer

geistigen oder korperlichen Behinderung erfasst wurden.

Als Opferdelikte werden in der Polizeilichen Kriminalstatistik speziell definierte
Straftaten gegen die hochstpersdnlichen Rechtsguter Leben, korperliche
Unversehrtheit, Freiheit, Ehre, sexuelle  Selbstbestimmung und von

Widerstandsdelikten erfasst.

Eine Opferspezifik wird zu bestimmten Personengruppen erfasst, wenn nach
polizeilichen Ermittlungen die Tatmotivation in den personen-, berufs- oder
verhaltensbezogenen Merkmalen des Opfers begrindet ist oder in einem
Sachzusammenhang steht. Bei der Opferspezifik ,Behinderung (kérperlich/geistig)*
wird die Form der Behinderung in der Polizeilichen Kriminalstatistik nicht weiter

differenziert.

Die Fallzahlen zu Straftaten von verbaler, physischer und sexualisierter Gewalt
gegenuber Menschen mit Behinderung werden in den tabellarischen Anlagen nach

den folgenden Straftatengruppen gegliedert dargestellt:
. Straftaten gegen das Leben

. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung



. Rohheitsdelikte und Straftaten gegen die persdnliche Freiheit
. Sonstige Straftaten gemaf StGB
. Straftaten gegen strafrechtliche Nebengesetze

Diese Straftatengruppen sind in den tabellarischen Anlagen grau unterlegt und bilden

die Summe der Fallzahlen der jeweilig untergeordneten Straftatbestande ab.

Aufgrund von Strafrechtsreformen und daraus resultierenden Anpassungen der
Erfassungsrichtlinien der Polizeilichen Kriminalstatistik, ist die Vergleichbarkeit der
Fallzahlen zu den Straftatbestanden ,Vergewaltigung®, ,sexuelle Nétigung®, ,sexueller
Ubergriff* und ,sexuelle Belastigung“ mit den Jahren vor 2018 eingeschrankt. Die
Straftatbestande ,Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereiches und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen® und ,Beleidigung auf sexueller

Grundlage® werden zudem als Opferdelikt erst ab dem Jahr 2024 erfasst.
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