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Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezige in den Jahren 2024 und
2025 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-
Westfalen

A  Problem

Die Empfangerinnen und Empfanger von Besoldung und Versorgung haben einen verfas-
sungsrechtlich verankerten Anspruch auf Anpassung ihrer Beziige entsprechend der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung.

Die Tarifparteien im offentlichen Dienst der Lander haben sich mit der Tarifeinigung vom
9. Dezember 2023 Uber die Gewahrung von steuerfreien Sonderzahlungen zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) sowie Uber die Anpassung der
Entgelte der Tarifbeschéftigten in den Jahren 2024 und 2025 geeinigt.

Der TV Inflationsausgleich sieht fiir die Tarifbeschaftigten fir das Jahr 2023 eine einmalige
Sonderzahlung in Hohe von 1 800,00 Euro sowie fir den Zeitraum von Januar 2024 bis Okto-
ber 2024 monatliche Sonderzahlungen in Hohe von jeweils 120,00 Euro vor. Auszubildende
erhalten fur das Jahr 2023 eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 1 000,00 Euro und fiir
den Zeitraum von Januar 2024 bis Oktober 2024 monatliche Sonderzahlungen in Hoéhe von
jeweils 50,00 Euro.

DarlUber hinaus sieht die die Tarifeinigung fir das Jahr 2024 zum 1. November 2024 eine
Erhéhung der monatlichen Tabellenentgelte um einen Sockelbetrag von 200,00 Euro, eine
Erhéhung von Zulagen um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockelbetrag) sowie eine Anhebung
der monatlichen Ausbildungsentgelte um 100,00 Euro vor. Fir das Jahr 2025 beinhaltet die
Tarifeinigung eine weitere Erhéhung der Tabellenentgelte um 5,5 Prozent sowie der monatli-
chen Ausbildungsentgelte um 50,00 Euro ab dem 1. Februar 2025. Soweit die Summe der
Erhéhungen der Tabellenentgelte zum 1. November 2024 und zum 1. Februar 2025 nicht min-
destens 340,00 Euro betragt, sieht die Tarifeinigung eine Erhéhung des betreffenden Erhé-
hungsbetrages auf 340,00 Euro vor.

Die im Tarifvertrag TV Inflationsausgleich geregelte Gewahrung von Sonderzahlungen zur Ab-
milderung der gestiegenen Verbraucherpreise wurde bereits in einem ersten Schritt mit dem
Gesetz Uber die Gewahrung von Sonderzahlungen zu Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise in den Jahren 2023 und 2024 fiir das Land Nordrhein-Westfalen sowie zur Ande-
rung des Landesministergesetzes vom 9. April 2024 (GV. NRW. S. 200) auf die Beamtinnen
und Beamten, Richterinnen und Richter sowie die Empfangerinnen und Empfanger von Un-
terhaltsbeihilfen sowie die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Datum des Originals: 04.06.2024/Ausgegeben: 11.06.2024 (10.06.2024)



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

ubertragen. Im Ubrigen steht eine Ubertragung der Tarifeinigung auf den Beamten und Rich-
terbereich derzeit noch aus.

Weiterhin bestehen derzeit strukturelle Unterschiede bei der Bemessung der Héhe der Fami-
lienzuschlage fur ein oder zwei und fur dritte und weitere im Familienzuschlag zu berlcksich-
tigende Kinder, die einer systematischen Angleichung bedurfen.

B Ldsung

Unter Zugrundelegung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts und nach Ab-
schluss der Gesprache mit den Verbanden und Gewerkschaften hat sich die Landesregierung
dazu entschlossen, das Ergebnis der Tarifverhandlungen eins zu eins auf die Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger zu Ubertragen.

Durch dieses Gesetz soll daher, nach der bereits erfolgten Ubertragung der Gewahrung der
Sonderzahlungen, in einem zweiten Schritt eine Anpassung der Bezige erfolgen.

Fir das Jahr 2024 bedeutet dieses, ab dem 1. November 2024 eine Erhdhung

e der Grundgehalter um 200,00 Euro,

o der Grundbetrage fir Anwarterinnen und Anwarter und der monatlichen Unterhaltsbeihil-
fen flr Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, Justizsekretaranwarterinnen und
Justizsekretaranwarter sowie Gerichtsvollzieheranwarterinnen sowie Gerichtsvollzieher-
anwarter in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéaltnis um 100,00 Euro und

o der weiteren, seit jeher an den regelmaligen Besoldungsanpassungen teilnehmenden
Bezligebestandteile (insbesondere Amtszulagen, Strukturzulage und Familienzuschlage)
um 4,76 Prozent.

Fur das Jahr 2025 erfolgt ab dem 1. Februar 2025 eine Erh6hung

e der Bezlige um 5,5 Prozent und

e der Grundbetrage fiir Anwarterinnen und Anwarter und der monatlichen Unterhaltsbeihil-
fen fur Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, Justizsekretarsanwarterinnen und
Justizsekretarsanwarter sowie Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieher-
anwarter in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis um 50,00 Euro.

Durch die Erhéhung der Grundgehalter um 200,00 Euro im Jahr 2024 und die lineare Erho-
hung der Bezlige im Jahr 2025 um 5,5 Prozent wird in der Summe bereits eine Erh6hung der
Grundgehalter um mindestens 340,00 Euro gewabhrleistet.

Mit der oben genannten Ubertragung des Tarifabschlusses wird die Teilhabe der Beamten-
und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
haltnisse in den Jahren 2024 und 2025 sichergestellit.

Die Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fir Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare erfolgt durch eine Anderung der Verordnung (iber die Gewahrung
einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare. Die
Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fir Justizsekretaranwarterin-
nen, Justizsekretaranwarter, Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheranwérter
in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis erfolgt durch Anderung der jeweiligen
Ausbildungsordnung.
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Zur Harmonisierung der Struktur der Familienzuschlage soll eine Angleichung der Systematik
der Bemessung der Familienzuschlage fir dritte und weitere Kinder an die Bemessung der
Familienzuschlage fur ein und zwei Kinder erfolgen. Insbesondere sollen die Familienzu-
schldage — wie bereits derzeit bei einem oder zwei Kindern — vollumfanglich und unabhangig
von der Anzahl der Kinder die kinderbezogenen Wohnkosten nach der wohngeldrechtlichen
Mietenstufe am Wohnsitz des Anspruchsberechtigten beriicksichtigen (Regionalisierung).
Durch eine Ubergangs- und Abschmelzungsregelung werden finanzielle EinbuRen von Fami-
lien, die bereits unter der derzeit geltenden Rechtslage einen Anspruch auf den Familienzu-
schlag fur dritte und weitere Kinder haben, aus Griinden des Vertrauensschutzes vermieden.

Aufgrund des weiterhin in vielen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes bestehenden erheblichen
Personalbedarfs soll die zum 31. Dezember 2024 auslaufende versorgungsrechtliche Sonder-
regelung zur Anrechnungsfreiheit von Erwerbseinkommen fir weitere funf Jahre bis zum
31. Dezember 2029 fortgefuhrt werden. Daneben wird weiterer versorgungsrechtlicher Anpas-
sungsbedarf umgesetzt.

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige einschlie3lich der Anpassung der Unter-
haltsbeihilfe flr Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, fur Justizsekretaranwarterin-
nen und Justizsekretaranwarter in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis sowie fiir
Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheranwarter in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis fihren zu Mehrausgaben fiir den Landeshaushalt von rd. 0,2 Mrd.
Euro im Jahr 2024 und rd. 2,3 Mrd. Euro ab dem Jahr 2025.

E Zustandigkeit

Ministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Ministerium der Justiz.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbénde

Fur die Gbrigen Dienstherren des Landes entstehen Mehrausgaben in Abhangigkeit von der
Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kénnten. Zusatzliche Kos-
ten fur die Unternehmen entstehen nicht.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterspezifischen Auswirkungen.
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I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstra-
tegie NRW)

Das Gesetz hat keine mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung
im Land Nordrhein-Westfalen. Konflikte mit anderen Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Nordrhein-Westfalen bestehen nicht.

J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und Verwal-
tung (E-Government-Check)

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder der Digitali-
sierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich weder auf Berei-
che des E-Governments noch auf bestehende oder geplante Digitalisierungsaktivitaten und
-prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.

L Befristung

Keine.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung Auszug aus den geltenden
Gesetzesbestimmungen

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbezige in den Jahren 2024
und 2025 sowie
zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften im Land
Nordrhein-Westfalen

Artikel 1
Anderung des Besoldungsgesetz fir das
Landesbesoldungsgesetzes Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbesoldungsgesetz —

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni LBesG NRW)
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S 642), das zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
5. Dezember 2023 (GV. NRW. S. 1276) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge- Inhaltsubersicht

andert:

a) Inder Angabe zu § 17 wird die An- 8§17 Anpassung der Besoldung im Jahr
gabe ,2022“ durch die Angabe 2022
,2024" ersetzt.

b) Nach der Angabe zu § 71a wird fol- 8§ 71a Zuschlag bei Hinausschieben des
gende Angabe eingefiigt: Eintritts in den Ruhestand

.8 71b Erganzungszuschlag zum
Familienzuschlag®.

c) Nach der Angabe zu 8§ 91a wird fol- § 91a Zulage fur Lehrkrafte in Amtern der
gende Angabe eingefiigt: Besoldungsgruppe A 12 mit schul-
form- oder schulstufenbezogenen
Lehramtsbefahigungen fir die Pri-
marstufe und fur die Sekundarstufe |
,8 91b Ausgleichszulage zum Fa-
milienzuschlag®.

d) Nach der Angabe zu Anlage 17 wird Anlage 17: Uberleitungsiibersicht
folgende Angabe eingeflgt:

,<Anlage 18: Berechnungsgrundla-
gen fur den Ergdnzungszuschlag
zum Familienzuschlag®.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=19768&vd_back=N1075&sg=0&menu=1
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§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter haben Anspruch auf Besoldung.
Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem
ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme
oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in
§ 1 Absatz 1 genannten Dienstherren wirk-
sam wird. Bedarf es zur Verleihung eines
Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grund-
gehalt) keiner Ernennung oder wird die Be-
amtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter riickwirkend in eine Planstelle einge-
wiesen, so entsteht der Anspruch mit dem
Tag, der in der Einweisungsverfligung be-
stimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer Re-
gelung nach § 23 Satz 1 eingestuft, so ent-
steht der Anspruch mit der Mal3nahme, die
der Einweisungsverfligung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit
Ablauf des Tages des Ausscheidens aus
dem Dienstverhaltnis, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung
nicht fir einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach 8§ 1 Absatz 4
Nummer 1 bis 3 werden monatlich im Voraus
gezahlt. Die anderen Beziige werden monat-
lich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(5) Werden Bezlige nach dem Tag der Fal-
ligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Bezuigen nach
8 1 sind die sich ergebenden Bruchteile ei-
nes Cents unter 0,5 abzurunden und Bruch-
teile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwi-
schenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Bezlige-
bestandteil ist einzeln zu runden.
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2.

§ 3 Absatz 7 wird wie folgt geéndert:

a) Die Worter ,in dem Haushaltsjahr”
werden durch die Worter ,innerhalb
des jeweiligen Haushaltsjahres” er-
setzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Eine Geltendmachung von An-
spriuchen fir vergangene und nach-
folgende Haushaltsjahre ist unwirk-
sam.”

§ 17 wird wie folgt gefasst:

!!§ 17
Anpassung der Besoldung im
Jahr 2024

(1) Ab dem 1. November 2024 erhdhen
sich um 200 Euro

1. die Grundgehaltssatze der Landes-
besoldungsordnungen A, B, R und
W sowie die auslaufenden Grund-
gehaltssédtze der Landesbesol-
dungsordnungen C und H sowie

2. die Ober- und Untergrenzen der
Grundgehaltsspannen fiir den Aus-
landszuschlag.

(2) Ab dem 1. November 2024 erhtéhen
sich um 4,76 Prozent

1. der Familienzuschlag einschlieBlich
der Erhéhungsbetréage,

2. die Amtszulagen,
3. die Strukturzulage,

4. die Stellenzulage nach 8§ 56 Num-
mer 3,

5. die Betrdge nach § 4 der Verord-
nung Uuber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergitung von

(7) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin
oder der Richter verliert einen Anspruch auf
Besoldung, der uber die gesetzlich zu-
stehende Besoldung hinaus geht, soweit sie
oder er den Anspruch nicht in dem Haus-
haltsjahr, fur das die zusatzliche Besoldung
verlangt wird, schriftlich gegeniiber der
obersten Dienstbehérde oder der nach § 85
Absatz 1 oder 2 bestimmten Stelle geltend
macht.

817
Anpassung der Besoldung im
Jahr 2022

(1) Ab dem 1. Dezember 2022 erhéhen sich
um 2,8 Prozent

1. die Grundgehaltssatze der Landesbe-

soldungsordnungen A, B, R und W so-

wie die auslaufenden Grundgehaltss-
atze der Landesbesoldungsordnungen

C und H,

der Familienzuschlag einschlief3lich der

Erhéhungsbetrage,

die Amtszulagen,

die Strukturzulage,

die Stellenzulage nach § 56 Nummer 3,

die Ober- und Untergrenzen der Grund-

gehaltsspannen fir den Auslandszu-
schlag,

7. die Betrdge nach § 4 der Verordnung
Uber die Gewadhrung von Mehrarbeits-
vergltung von Beamten in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3494), die zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Novem-
ber 2004 (BGBI. | S. 2774) geandert
worden ist, in Verbindung mit § 92 Ab-
satz 1 Nummer 3 dieses Gesetzes,

8. die Zuschiisse und Sonderzuschisse
nach den Vorbemerkungen Nummer 1
und Nummer 2 der fortgeltenden Besol-
dungsordnung C,

N

ogkw
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Beamten in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3494), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom
9. November 2004 (BGBI. | S.
2774) geandert worden ist, in Ver-
bindung mit § 92 Absatz 1 Nummer
3,

6. die Zuschiisse und Sonderzu-
schiilsse nach den Vorbemerkun-
gen Nummer 1 und Nummer 2 der
fortgeltenden Besoldungsordnung
C,

7. die Hochstbetrage fir Sonder-
grundgehalter und Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie festgesetzte
Sondergrundgehélter und  Zu-
schisse der fortgeltenden Landes-
besoldungsordnung H und

8. die Bemessungsgrundlagen der
Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderer Bezlige nach Arti-
kel 14 § 5 des Reformgesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),
das durch Artikel 17 des Gesetzes
vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S.
334) geandert worden ist.

(3) Ab dem 1. November 2024 erhthen
sich die Anwartergrundbetrage um 100
Euro.

(4) Die sich bei der Berechnung der er-
hohten Betrage ergebenden Bruchteile
eines Cents sind hinsichtlich der Be-
trage des Familienzuschlags der Stufe 1
auf den nachsten durch zwei teilbaren
Centbetrag aufzurunden und im Ubri-
gen kaufmannisch zu runden.

(5) Das fir Finanzen zustandige Minis-
terium wird ermachtigt, die nach Absatz
2 Nummer 5 erhdhten Betrage im Minis-
terialblatt fir das Land Nordrhein-West-
falen bekannt zu machen.*

10.

die Hochstbetrage fur Sondergrundge-
halter und Zuschiisse zum Grundgehalt
sowie festgesetzte Sondergrundgehal-
ter und Zuschisse der fortgeltenden
Landesbesoldungsordnung H und

die Bemessungsgrundlagen der Zula-
gen, Aufwandsentschadigungen und
anderer Bezlige nach Artikel 14 § 5 des
Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBI. I S. 322), das durch Artikel 17
des Gesetzes vom 19. Februar 2006
(BGBI. I S. 334) geandert worden ist.

(2) Die sich bei der Berechnung der erhdhten
Betrage ergebenden Bruchteile eines Cents
sind hinsichtlich der Betrage des Familienzu-
schlags der Stufe 1 auf den nachsten durch
zwei teilbaren Centbetrag aufzurunden und
im Ubrigen kaufmannisch zu runden.

(3) Das fir Finanzen zustandige Ministerium
wird erméchtigt, die nach Absatz 1 Nummer
7 erhdhten Betrage im Ministerialblatt fir das
Land Nordrhein-Westfalen bekannt zu ma-
chen.
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4.

Nach § 71a wird folgender § 71b einge-
fugt:

,8 71b
Erganzungszuschlag zum Familien-
zuschlag

(1) Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richtern mit Anspruch auf Familien-
zuschlag wird auf Antrag ein Ergéan-
zungszuschlag zum Familienzuschlag
gewahrt, wenn

1. deren Ehegattin oder Ehegatte
nicht Gber ein monatliches Netto-
einkommen in Héhe von mindes-
tens der Geringflgigkeitsgrenze ei-
ner geringfligigen Beschaftigung
gemal § 8 Absatz 1 Nummer 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch —
Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
12. November 2009 (BGBI. |
S. 3710, 3973; 20111 S. 363) in der
jeweils geltenden Fassung verfugt
und

2. die Summe der monatlichen Net-
toalimentation der Beamtin, des
Beamten, der Richterin oder des
Richters und des monatlichen Net-
toeinkommens der Ehegattin oder
des Ehegatten nicht flinfzehn Pro-
zent Uber dem monatlichen grund-
sicherungsrechtlichen Gesamtbe-
darf der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters und der
im Familienzuschlag zu berticksich-
tigenden Personen nach Anlage 18
liegt (Nettofehlbetrag).

Der Ergénzungszuschlag wird, unter
Berlicksichtigung der Lohnsteuerab-
zugsmerkmale sowie der Lohnsteuer-
klasse Ill, in HOhe des zum Ausgleich
des Nettofehlbetrages erforderlichen
Betrages mit den monatlichen Beziigen
gewahrt.
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(2) Monatliches Nettoeinkommen der
Ehegattin oder des Ehegatten ist der
zwolfte Teil deren oder dessen Einkom-
mens des Kalenderjahres geméanR § 18a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
sowie Einkunfte aus einer geringflgigen
Beschéaftigung gemal § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch abziiglich der
von der Ehegattin oder dem Ehegatten
zu tragenden Steuern und Sozialabga-
ben. Die Berechnung des Nettoeinkom-
mens aus Einkiunften, die der Lohn-
steuer gemal 8 38 Absatz 1 des Ein-
kommensteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. I S. 3366, 3862) in der je-
weils geltenden Fassung unterliegen,
fur die keine Pauschalversteuerung
durch den Arbeitgeber erfolgt, erfolgt
nach Mal3gabe der Anlage 18.

(3) Bei der Ermittlung der monatlichen
Nettoalimentation sowie der Berech-
nung der Hohe des Ergénzungszu-
schlages sind Kirzungen der Besol-
dung, der Verlust der Besoldung und
Anrechnungen auf die Besoldung nach
diesem Gesetz sowie Kirzungen der
Dienstbeziige nach dem Landesdiszipli-
nargesetz vom 16. November 2004
(GV. NRW. S 624) in der jeweils gelten-
den Fassung unbeachtlich. Die Berech-
nung der Nettoalimentation erfolgt im
Ubrigen nach MaRgabe der Anlage 18.

(4) Der Antrag ist schriftlich bei der fur
die Zahlbarmachung der Beziige zu-
standigen Stelle zu stellen. Der Ergan-
zungszuschlag wird fir die Dauer des
Kalenderjahres gewahrt, in dem der An-
trag gestellt wurde, soweit die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 vorliegen. Bei
der Antragstellung ist das monatliche
Nettoeinkommen der Ehegattin oder
des Ehegatten von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller nachzuweisen.
Sofern der Nachweis im Zeitpunkt der
Antragsstellung nicht maoglich ist, ge-
nugt die Glaubhaftmachung. In den Fal-
len des Satzes 4 wird der Erganzungs-
zuschlag bis zur Erbringung des Nach-
weises unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung gewahrt. Der Nachweis ist
spatestens bis zum Ablauf des
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Ubernéachsten, auf den Bewilligungszeit-
raum folgenden Kalenderjahres zu er-
bringen. Anderungen der Einkommens-
verhéltnisse der Ehegattin oder des
Ehegatten sind vom Antragsteller un-
verziglich bei der nach Satz 1 zustandi-
gen Stelle anzuzeigen; die Satze 3 und
4 gelten entsprechend.

(5) Die Absétze 1 bis 4 finden entspre-
chende Anwendung, wenn sich die Be-
amtin, der Beamte, die Richterin oder
der Richter in einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz vom 16. Februar
2001 (BGBI. | S 266), das zuletzt durch
Artikel 7 Absatz 6 des Gesetzes vom 31.
Oktober 2022 (BGBI. | S. 1966) gean-
dert worden ist, befindet.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir
Beamtinnen und Beamte mit Anspruch
auf Anwarterbeziige.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entspre-
chend fur Beamtinnen und Beamte so-
wie Richterinnen und Richter, denen ge-
malf § 43 Absatz 5 ein Anspruch auf ei-
nen Unterschiedsbetrag zusteht.”

5. Nach § 91a wird folgender § 91b einge-
flgt:

,3 91b
Ausgleichszulage zum
Familienzuschlag

(1) Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern, mit An-
spruch auf Familienzuschlag der Stufe 4
oder hoher, dessen Betrag sich auf-
grund von Artikel 1 des Gesetzes zur
Anpassung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige in den Jahren 2024 und
2025 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften im Land
Nordrhein-Westfalen vom [einsetzen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]
verringert hat, wird eine Ausgleichszu-
lage gewahrt. Die Ausgleichszulage be-
misst sich jeweils nach dem Unter-
schiedsbetrag, der sich aus der Diffe-
renz  zwischen der Hohe des

11
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Familienzuschlages zum 31. Dezember
2023 und 1. Januar 2024 ergibt. Diese
Ausgleichszulage vermindert sich bei
jeder gesetzlichen Erh6hung des Fami-
lienzuschlags um den Erhdéhungsbe-
trag.

(2) Absatz 1 findet entsprechende An-
wendung auf Beamtinnen und Beamte
sowie Richterinnen und Richtern, denen
im Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis
31. Oktober 2024 ein Anspruch auf Fa-
milienzuschlag der Stufe 4 oder hoher
zugestanden und der sich aufgrund von
Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung
der Dienst- und Versorgungsbeziige in
den Jahren 2024 und 2025 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften im Land Nordrhein-Westfa-
len riickwirkend verringert hat.

(3) Die Gewahrung der Ausgleichszu-
lage nach den Abséatzen 1 und 2 entfallt
bei einem Wechsel des Hauptwohnsit-
zes sowie bei einer Anderung der Fami-
lienverhaltnisse, die fir die Bestimmung
der Stufe des Familienzuschlags nach
8§ 42 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mal3-
geblich sind und zu einer Erhéhung der
Stufe des Familienzuschlags fuhren, so-
fern die Anderung nach Ablauf des
31. Oktober 2024 eingetreten ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entspre-
chend fur Beamtinnen und Beamte so-
wie Richterinnen und Richter, die ge-
maR § 43 Absatz 3 Anspruch auf einen
Unterschiedsbetrag haben.”

In der Anlage 2 wird in der Gliederungs-
einheit ,Besoldungsgruppe B 3 nach
den Wortern ,Direktorin, Direktor des
Landesamtes zur Bekampfung“ das
Wort ,,von“ durch das Wort ,der” ersetzt.

Besoldungsgruppe B 3

(..)

Direktorin, Direktor des Landesamtes zur
Bekampfung von Finanzkriminalitat

(..)
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7. Die Anlagen 6 bis 12 erhalten die aus
den Anhangen 1 bis 7 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Fassungen.

8. Die Anlage 13 erhélt die aus dem An-
hang 8 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

9. Die Anlagen 13 bis 16 erhalten die aus
den Anhéngen 9 bis 12 zu diesem Ge-
setz ersichtliche Fassung.

10. Nach der Anlage 17 wird die aus dem
Anhang 13 zu diesem Gesetz ersichtli-
che Anlage 18 eingefligt.

) Artikel 2
Weitere Anderung des Landesbesol-
dungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt
durch Artikel 1 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltstbersicht wird in der An-
gabe zu § 17 die Angabe ,2024“ durch
die Angabe ,2025" ersetzt.

2. 8§17 wird wie folgt gefasst:

.8 17
Anpassung der Besoldung im Jahr
2025

(1) Ab dem 1. Februar 2025 erhthen
sich um 5,5 Prozent

1. die Grundgehaltssatze der Landes-
besoldungsordnungen A, B, R und
W sowie die auslaufenden Grund-
gehaltssédtze der Landesbesol-
dungsordnungen C und H,

2. der Familienzuschlag einschlief3lich
der Erh6hungsbetréage,

3. die Amtszulagen,
4. die Strukturzulage,

5. die Stellenzulage nach § 56 Num-
mer 3,

13
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6. die Ober- und Untergrenzen der
Grundgehaltsspannen fir den Aus-
landszuschlag,

7. die Betrdge nach § 4 der Verord-
nung Uber die Gewdahrung von
Mehrarbeitsvergitung fur Beamte
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3494), die zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 9. No-
vember 2004 (BGBI. | S. 2774) ge-
andert worden ist, in Verbindung
mit 8 92 Absatz 1 Nummer 3,

8. die Zuschisse und Sonderzu-
schisse nach den Vorbemerkun-
gen Nummer 1 und Nummer 2 der
fortgeltenden Besoldungsordnung
C,

9. die Hochstbetrage fir Sonder-
grundgehalter und Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie festgesetzte
Sondergrundgehélter und  Zu-
schisse der fortgeltenden Landes-
besoldungsordnung H und

10. die Bemessungsgrundlagen der
Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderer Bezlige nach Arti-
kel 14 § 5 des Reformgesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),
das durch Artikel 17 des Gesetzes
vom 19. Februar 2006 (BGBI. |
S. 334) geandert worden ist.

(2) Ab dem 1. Februar 2025 erhthen
sich die Anwartergrundbetrage um
50 Euro.

(3) Die sich bei der Berechnung der er-
hohten Betrage ergebenden Bruchteile
eines Cents sind hinsichtlich der Be-
trage des Familienzuschlags der Stufe 1
auf den nachsten durch zwei teilbaren
Centbetrag aufzurunden und im Ubri-
gen kaufméannisch zu runden.

(4) Das fur Finanzen zustandige Minis-
terium wird erméchtigt, die nach Absatz
1 Nummer 7 erh6hten Betrage im Minis-
terialblatt fir das Land Nordrhein-West-
falen bekannt zu machen.”
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3. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus
den Anhéngen 14 bis 24 zu diesem Ge-
setz ersichtlichen Fassungen.

4. Die Anlage 18 erhalt die aus dem An-
hang 25 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 3
Anderung des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstbersicht wird in der An-
gabe zu § 93b die Angabe ,11a“ durch
die Angabe ,11c* ersetzt.

2. 8§ 3 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,in dem Haushaltsjahr”
werden durch die Worter ,innerhalb
des jeweiligen Haushaltsjahres® er-
setzt.

Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz —
LBeamtVG NRW)

Inhaltsiibersicht

§ 93b Ubergangsvorschrift zur Anrechnung
von Leistungen nach 8§ 3 Nummer
1la des Einkommensteuergesetzes

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung wird durch Gesetz gere-
gelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die eine hohere als die gesetzlich
zustehende Versorgung zur Folge haben
sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fur
Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versor-
gung kann weder ganz noch teilweise ver-
zichtet werden.

(4) Die oder der Versorgungsberechtigte ver-
liert einen Anspruch auf Versorgung, der
Uber die gesetzlich zustehende Versor-
gung hinaus geht, soweit sie oder er den An-
spruch nicht in dem Haushaltsjahr, fur das
die zuséatzliche Versorgung verlangt wird,
schriftlich gegenuber der obersten Dienstbe-
horde oder der nach 8 57 Absatz 2 bis 4 be-
stimmten Stelle geltend macht.

15
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b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Eine Geltendmachung von An-
spriuchen fir vergangene und nach-
folgende Haushaltsjahre ist unwirk-

sam.”
3. 8§17 wird wie folgt geandert: 8§17
Voribergehende Erhohung des
Ruhegehaltssatzes
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: (1) Der nach § 16 Absatz 1, § 42 Absatz 3
Satz 1, § 81 Absatz 2 und § 88 Absatz 3 be-
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert: rechnete Ruhegehaltssatz erhéht sich vo-
ribergehend, wenn die Beamtin oder der Be-
amte vor Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeam-
tengesetzes in den Ruhestand getreten oder
versetzt worden ist und sie oder er
1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir
eine Rente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erflillt hat,
2.
a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des
§ 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes in den Ruhestand versetzt worden
ist oder
aaa) In Nummer 2 Buchstabe b) wegen Erreichens einer besonderen Al-
b wird das Komma durch tersgrenze in den Ruhestand getreten
das Wort ,und” ersetzt. ist,
bbb) In Nummer 3 wird das 3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Pro-
Wort ,und“ durch einen zent noch nicht erreicht hat und
Punkt ersetzt.
ccc) Nummer 4 wird aufgeho- 4. keine Einkunfte im Sinne des § 66 Ab-
ben. satz 5 bezieht.
bb) Satz 2 wird aufgehoben. Die Einkinfte bleiben au3er Betracht, soweit

sie durchschnittlich im Monat den Betrag von
525 Euro nicht Gberschreiten.

(2) Die Erhthung des Ruhegehaltssatzes
betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige fur je zwdlf Kalendermo-
nate der fur die Erfullung der Wartezeit (Ab-
satz 1 Nummer 1) anrechnungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von
§ 62 Absatz 1 erfasst werden und nicht als
ruhegehaltfahig berticksichtigt sind; 8 13 Ab-
satz 2 qilt entsprechend. Der hiernach be-
rechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97

16
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b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt ge-
andert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort
., oder durch einen Punkt er-
setzt.

bb) Nummer 3 wird aufgehoben.

Prozent nicht Uberschreiten. In den Fallen
des § 16 Absatz 2 ist das Ruhegehalt, das
sich nach Anwendung der Séatze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. Fir die
Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nen-
ners zwolf umzurechnen. § 16 Absatz 1 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhthung fallt spatestens mit Ablauf
des Monats weg, in dem die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte die Re-
gelaltersgrenze nach 8§ 31 Absatz 1 und 2
des Landesbeamtengesetzes erreicht. Die
Erhéhung endet vorher, wenn die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbei-
tragszeiten eine Versichertenrente der
gesetzlichen Rentenversicherung be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor dem Be-
ginn der Rente,

2. inden Fallen des Absatzes 1 Nummer 2
Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig
ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihr o-
der ihm der Wegfall der Erhdhung mit-
geteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ab-
lauf des Tages vor dem Beginn der Er-
werbstatigkeit.

8§ 54 Absatz 5 gilt sinngemal.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes
wird auf Antrag vorgenommen. Antrége, die
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt oder
Versetzung der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns ge-
stellt. Wird der Antrag zu einem spateren
Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erh6hung vom
Beginn des Antragsmonats an ein.

17
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§ 39 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Heilverfahren umfasst die

notwendige

1. arztliche, zahnarztliche und
psychotherapeutische Be-
handlung,

2. Versorgung mit Arznei-, Ver-
band-, Heil- und Hilfsmitteln,
mit Geréaten zur Selbstbehand-
lung und zur Selbstkontrolle
sowie mit Korperersatzsti-
cken, die den Erfolg der Heilbe-
handlung sichern oder die Un-
fallfolgen erleichtern sollen,

3. Pflege (8§ 40),

4. Behandlung in Krankenhau-
sern und Rehabilitationsein-

richtungen,
5. Haushaltshilfe und
6. Fahrten.”

Dem Absatz 3 werden folgende
Séatze angefugt:

.Kraftfahrzeughilfe wird gewahrt,
wenn die oder der Verletzte infolge
des Dienstunfalls nicht nur voruber-
gehend auf die Benutzung eines
Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um
die zur Dienstaustbung erforderli-
chen Wege zuriickzulegen. Not-
wendige Aufwendungen fiur eine
bedarfsgerechte Anpassung des
Wohnumfelds werden erstattet,
wenn infolge des Dienstunfalls
nicht nur voribergehend die An-
passung vorhandenen oder die Be-
schaffung bedarfsgerechten Wohn-
raums erforderlich ist.”

8§ 39
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwen-

dige

1. arztliche und zahnarztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-
und Hilfsmitteln sowie erganzende Leis-
tungen,

3. Pflege (8 40) und

4. Behandlung in Krankenh&usern und Re-
habilitationseinrichtungen.

(2) Die Verletzten sind verpflichtet, sich MaR3-
nahmen des Heilverfahrens zu unterziehen,
wenn sie nach einer von der Dienstbehdrde
eingeholten arztlichen Stellungnahme zur Si-
cherung des Heilerfolgs notwendig sind.
Dies gilt nicht, wenn die MaRBhahmen mit ei-
ner erheblichen Gefahr fiir Leben oder Ge-
sundheit verbunden sind oder einen erhebli-
chen Eingriff in die korperliche Unversehrt-
heit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstun-
falls aulRergewdhnliche Kosten fir Kleider-
und Wascheverschleil3, so sind diese in an-
gemessenem Umfang zu ersetzen.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

(4) Das Nahere zu Umfang und Durchflh-
rung des Heilverfahrens regelt das Finanzmi-
nisterium durch Rechtsverordnung.

5. 8§58 wird wie folgt geandert: 8§58
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: (1) Auf den Familienzuschlag finden die gel-
tenden Vorschriften des Besoldungsrechts
Anwendung. Ist die oder der Versorgungsbe-
rechtigte nicht mit einem Hauptwohnsitz im
Inland gemeldet, ist fur die Bemessung des
Familienzuschlags die Mietenstufe malRgeb-
lich, der die Gemeinde am Dienstsitz der
obersten Dienstbehdrde der oder des Ver-
sorgungsberechtigten nach § 38 Nummer 2
des Wohngeldgesetzes vom 24. September
2008 (BGBI. | S. 1856 in Verbindung mit der
Anlage zur Wohngeldverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Oktober
2001 (BGBI. | S. 2722) in der jeweils gelten-
den Fassung zugeordnet ist. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
nach dem Besoldungsrecht in Betracht kom-
menden Stufe des Familienzuschlags wird
neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird un-
ter Berlcksichtigung der nach den Verhalt-
nissen der Beamtin, des Beamten, der Ru-
hestandsbeamtin oder des Ruhestandsbe-
amten fir die Stufen des Familienzuschlags
in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwen- oder Witwergeld gezahlt, soweit die
Witwe oder der Witwer Anspruch auf Kinder-
geld fir diese Kinder hat oder ohne Bertick-
sichtigung der 88 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI.
| S. 3366, 3862) in der jeweils geltenden Fas-
sung oder der 88 3 und 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Januar 2009 (BGBI. |
S. 142, 3177) in der jeweils geltenden Fas-
sung haben wirde. Soweit hiernach kein An-
spruch auf den Unterschiedsbetrag besteht,
wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Famili-

aa) Satz 6 wird durch die folgenden enzuschlags zu bericksichtigen ist oder zu
Satze ersetzt: bertcksichtigen ware, wenn die Beamtin, der
Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der

»oind mehrere Anspruchsbe- Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind meh-
rechtigte vorhanden, ist der rere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird
Unterschiedsbetrag anteilig der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchs-
nach der  Anzahl der berechtigten nach der Zahl der auf sie
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Anspruchsberechtigten auszu-
zahlen. Fir die Bestimmung
der Mietenstufe sind dabei je-
weils die individuellen Verhalt-
nisse der oder des Versor-
gungsberechtigten  mal3geb-
lich.”

bb) Im neuen Satz 8 wird die An-
gabe ,7,59“ durch die Angabe
,8,39" ersetzt.

b) Nach Absatz 1la wird folgender Ab-
satz 1b eingefigt:

entfallenden Kinder zu gleichen Teilen auf-
geteilt. Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamten, die ein Mindestruhege-
halt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Min-
destunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3
Satz 3 beziehen, erhoht sich der Unter-
schiedsbetrag fir das zweite und jedes wei-
tere zu berlcksichtigende Kind zusatzlich
um einen Betrag von 7,59 Euro. Satz 6 gilt
entsprechend fir Empfangerinnen und Emp-
fanger von Versorgungsbeziigen, deren Be-
rechnung ein Mindestruhegehalt nach § 16
Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhe-
gehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 zugrunde
liegt.

(1a) Die oder der Versorgungsberechtigte ist
verpflichtet, bei der Feststellung des fiur die
Bestimmung der Mietenstufe jeweils mal3-
geblichen Wohnsitzes mitzuwirken. Die nach
8 57 fUr die Festsetzung der Versorgung zu-
standigen Behdrden werden erméchtigt, zum
Zwecke der Festsetzung des Familienzu-
schlags folgende Daten bei den Meldebehor-
den abzufragen:

1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeichnung des
gebrauchlichen Vornamens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder Wegzugs-
anschrift, gekennzeichnet nach Haupt-
oder Nebenwohnung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschlissel.

Die Abfrage darf auch in Form eines Daten-
abgleichs aus Anlass der erstmaligen Fest-
setzung des Familienzuschlags sowie zum
Zwecke der Uberpriifung der Voraussetzun-
gen des Familienzuschlags erfolgen. Bei
dem Datenabruf sind Anlass und Zweck der
Abfrage, das Aktenzeichen, der Datenemp-
fanger sowie die abgefragten Daten anzuge-
ben. Das fir Finanzen zustéandige Ministe-
rium kann das Néhere durch Rechtsverord-
nung regeln.
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6.

»(1b) Die Absatze 1 und la finden
entsprechende Anwendung bei Ge-
wahrung einer Ausgleichszulage
nach § 91b des Landesbesoldungs-
gesetzes.”

§ 62 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gean-
dert:

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Aus-
gleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag flr
das erste Kind nach § 66 Absatz 1 des Ein-
kommensteuergesetzes entspricht, wenn

1. in der Person der Waise die Vorausset-
zungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes erfillt sind,

2. Ausschlussgrinde nach § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach
8§62 des Einkommensteuergesetzes
oder nach § 1 des Bundeskindergeldge-
setzes anspruchsberechtigt ist und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kinder-
geld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fur die Anwendung
der 88 66 und 67 nicht als Versorgungsbe-
zug. Im Fall des § 67 wird er nur zu den
neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

862
Vorubergehende Gewahrung von
Zuschlagen

(1) Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger, die vor Erreichen der
Regelaltersgrenze gemall § 31 Absatz 1
oder 2 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt worden oder getreten
sind, erhalten voribergehend Leistungen
entsprechend den 88 59 und 61, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist,

a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten
sind,

3. ihnen entsprechende Leistungen nach
dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
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aa) In Nummer 3 wird das Komma
am Ende durch das Wort ,,und*
ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort
L,und“ durch einen Punkt er-
setzt.

cc) Nummer 5 wird aufgehoben.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

.Bezieht die Versorgungsempfan-
gerin oder der Versorgungsemp-
fanger vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze eine Versichertenrente
aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, endet die Leistung mit Ab-
lauf des Tages vor dem Beginn der
Rente.”

dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der mafigebenden Al-
tersgrenze noch nicht gewéhrt werden,
4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97
Prozent noch nicht erreicht haben und

5. keine Einkinfte im Sinne des § 66 Ab-
satz 5 bezogen werden; die Einkinfte
bleiben auller Betracht, soweit sie
durchschnittich im Monat 525 Euro
nicht Uberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Be-
trag nicht Gberschritten werden, der sich bei
Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ru-
hegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.

(2) Die Leistung entféallt spatestens mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Versorgungs-
empfangerin oder der Versorgungsempfan-
ger die Regelaltersgrenze gemafl § 31 Ab-
satz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes
erreicht. Sie endet vorher, wenn die Versor-
gungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente,
oder

2. ein Erwerbseinkommen Uber durch-
schnittlich im Monat 525 Euro hinaus
bezieht, mit Ablauf des Tages vor Be-
ginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. An-
trage, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder
des Beamten in den Ruhestand gestellt wer-
den, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu
einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird
die Leistung vom Beginn des Antragsmonats
an gewabhrt.
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§ 66 wird wie folgt geéndert:

a)

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird
die Angabe ,525" durch die Angabe
,027,67% ersetzt.

8 66
Zusammentreffen von
Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin o-
der ein Versorgungsempfanger Erwerbs- o-
der Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), er-
halt sie oder er daneben ihre oder seine Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der
in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen, Ruhe-
standsbeamte, Witwen und Witwer die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hbhe des
1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages,
der sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbheamte, die wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Num-
mer 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind,
bis zum Ablauf des Monats, in dem sie
die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz
1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes
erreichen, 71,75 Prozent der ruhegeh-
altfdhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens ein Betrag in Hohe von 71,75
Prozent des 1,39-fachen der jeweils ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,
zuziglich 525 Euro.

Bei der Berechnung der Hoéchstgrenze nach
den Nummern 1 und 2 findet § 5 Absatz 1
Satz 3 und 4 keine Anwendung. Die Hochst-
grenze erhoht sich um den jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.
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(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem
Versorgungsempfanger ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Versor-
gungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht
bei Bezug von Verwendungseinkommen aus
einer den ruhegehaltfahigen Beziigen min-
destens vergleichbaren Besoldungs- oder
Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Héhe
vergleichbarem Verwendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir eine
frohere Beamtin, einen friheren Beamten,
eine frihere Ruhestandsbeamtin oder einen
friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch
auf Versorgung nach 8§ 44, ist mindestens ein
Betrag als Versorgung zu belassen, der un-
ter Berlcksichtigung des Grades der Scha-
digungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem
Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht,
wenn wegen desselben Unfalls eine monat-
liche Entschadigungszahlung nach dem So-
zialgesetzbuch Vierzehntes Buch zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einklnfte aus
nichtselbstandiger Arbeit einschliel3lich Ab-
findungen, aus selbstandiger Arbeit, aus ge-
werblicher sowie aus land- und forstwirt-
schaftlicher Betatigung, abziglich der Wer-
bungskosten und Betriebsausgaben. Als Er-
werbseinkommen gelten auch Gewinne aus
Kapitalgesellschaften, in denen die Versor-
gungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger ohne angemessene Vergitung
tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatig-
keit entfallen. Im Ubrigen bleiben Einkiinfte
aus Kapitalvermogen unbertcksichtigt. Ein
Verlustausgleich zwischen einzelnen Ein-
kunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als
Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie
keine Vergltungseigenschaft haben,

2. Jubilaumszuwendungen,

3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fir Leistungen
zur Grundpflege oder hauswirtschaftli-
chen Versorgung sowie

5. Einkinfte aus Nebentéatigkeiten im
Sinne von § 51 Absatz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes.
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Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen,
die auf Grund oder in entsprechender An-
wendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um Erwerbsein-
kommen zu ersetzen. Die Berucksichtigung
des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkom-
mens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkom-
men nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es je
Kalendermonat mit einem Zwdlftel des Jah-
reseinkommens anzusetzen. Wurde die Er-
werbstétigkeit keine zwolf Monate ausgetibt,
ist das Gesamteinkommen zu gleichen Tei-
len auf die Monate der Erwerbstatigkeit um-
zulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Ver-
sorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger die Regelaltersgrenze
nach 8§ 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht, gelten die Absatze 1
bis 5 nur fir Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwen-
dungseinkommen). Dies ist jede Beschéfti-
gung im Dienst von Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des deutschen o&ffentli-
chen Rechts oder ihrer Verbande; ausge-
nommen ist die Beschéftigung bei offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ih-
ren Verbanden. Der Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst stehen gleich
1. die Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uber-
staatlichen Einrichtung, an der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne
des Satzes 2 durch Zahlung von Beitra-
gen oder Zuschissen oder in anderer
Weise beteiligt ist, sowie
2. die Beschaftigung im inlandischen nicht-
offentlichen Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Num-
mer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der
zustandigen Stelle oder der Versorgungsbe-
rechtigten das Finanzministerium.

(7) Erhalt die Beamtin oder der Beamte Be-
zlige nach § 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes und bezieht sie oder er zugleich Verwen-
dungseinkommen (Absatz 6), werden die
Beziige um das Verwendungseinkommen
verringert.
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(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter
im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5,
das nicht Verwendungseinkommen im Sinne
des Absatzes 6 ist, so ruhen die Versor-
gungsbeziige um 50 Prozent des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Hochst-
grenze Ubersteigen. Satz 1 gilt fir Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amte auf Zeit im Ruhestand neben ihren Ver-
sorgungsbeziigen Verwendungseinkommen
nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzuwen-
den. Fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
auf Zeit im Ruhestand, die wegen Dienstun-
fahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind und Verwendungsein-
kommen beziehen, bestimmt sich die
Hochstgrenze nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1.

(10) Werden Versorgungsberechtigte im
Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von
Flichtlingen im 6ffentlichen Dienst verwen-
det (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die
hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 er-
zielten Einkinfte nicht als Erwerbseinkom-
men.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landes-
besoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbs-
einkommen im Sinne des Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Be-
hoérden im Sinne des § 2 des Polizeiorgani-
sationsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV. NRW.
S. 308; ber. S. 629) in der jeweils geltenden
Fassung im offentlichen Dienst verwendet
(Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus
erzielten Einkunfte bis zum Ablauf des Jah-
res 2019 nicht als Erwerbseinkommen.

(13) Werden Versorgungsberechtigte im 6f-
fentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2
und 3), gelten die hieraus erzielten Einkiinfte
nach Ablauf des Monats, in dem
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b) In Absatz 13 Satz 1 wird in dem
Satzteil nach Nummer 2 die An-
gabe ,2024 durch die Angabe
.2029% ersetzt.

In § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b wird nach dem Wort
,Rechtsstaates® ein Komma und das
Wort ,Volksverhetzung® eingefligt.

1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsheamte die fUr sie geltende ge-
setzliche Altersgrenze fir den Eintritt in
den Ruhestand

2. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landes-
beamtengesetzes

erreichen, bis zum Ablauf des Jahres 2024
nicht als Erwerbseinkommen. Ist die Hinter-
bliebene oder der Hinterbliebene zugleich
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeam-
ter gilt abweichend von Satz 1 Nummer 2 der
in Satz 1 Nummer 1 bezeichnete Zeitpunkt.

8§74
Verlust und Erléschen der Versorgung
infolge Verurteilung
(1) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte,

1. gegen die wegen einer vor Beendigung
des Beamtenverhaltnisses begangenen
Tat eine Entscheidung ergangen ist, die
nach 8 24 des Beamtenstatusgesetzes
zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt
hatte, oder

2. die wegen einer nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses begangenen Tat
durch ein deutsches Gericht im ordentli-
chen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu
einer Freiheitsstrafe von mindes-
tens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die
nach den Vorschriften Uber Frie-
densverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechts-
staates oder Landesverrat und Ge-
fahrdung der &uReren Sicherheit
strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden sind,

verlieren mit der Rechtskraft der Entschei-

dung ihre Rechte als Ruhestandsbeamtin-

nen und Ruhestandsbeamte. Entsprechen-
des gilt, wenn Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamte auf Grund einer Ent-

scheidung des Bundesverfassungsgerichts
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§ 76 wird wie folgt geéndert:

a)

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird
die Angabe ,§ 17,“ gestrichen.

gemal Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt haben.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2
gelten entsprechend fur Hinterbliebene, wo-
bei an die Stelle des Verlustes der Versor-
gung das Erléschen tritt. 8 49 gilt sinngeman.

(3) Der Verurteilung durch ein deutsches Ge-
richt im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstabe a steht die Verurteilung
durch ein auslandisches Gericht gleich,
wenn wegen des der Verurteilung zugrunde
liegenden Sachverhaltes auch im Geltungs-
bereich des deutschen Strafrechts ungeach-
tet etwaiger Verfahrenshindernisse eine
Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
hatte verhangt werden kdnnen.

(4) 88 29 und 30 des Landesbeamtengeset-
zes finden entsprechende Anwendung.

8§76
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Ver-
sorgungsbeziige festsetzenden Stelle oder
der die Versorgungsbeziige zahlenden
Kasse jede Verwendung einer Versorgungs-
empfangerin oder eines Versorgungsemp-
fangers unter Angabe der gewahrten Bezlige
oder Entgelte, ebenso jede spatere Ande-
rung der Bezlige oder Entgelte sowie ihre
Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung
einer Versorgung unverziglich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsempfangerin oder der
Versorgungsempfanger hat der in Absatz 1
genannten Stelle oder Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung der in
§ 13 Absatz 4, 8§ 16 Absatz 4, 8§17, § 26
Absatz 1 Satz 2, 8§ 33 Absatz 2, § 56 so-
wie der in 88 66 bis 70 genannten Ein-
kiinfte oder das Bestehen von Anspri-
chen oder Anwartschaften auf die in die-
sen Vorschriften genannten Einkunfte,

3. Anderungen des Familienstandes und

4. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit
nach dem Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch im Fall des § 12 sowie im Rahmen
der 88 59 bis 62



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

umgehend anzuzeigen. Witwen und Witwer
haben aulerdem im Fall der Aufldsung einer
neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung
eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruchs (8§ 33 Absatz 5 Satz 2) mit-
zuteilen. Die Versorgungsempfangerin oder
der Versorgungsempfanger ist zudem ver-
pflichtet, auf Verlangen der in Absatz 1 ge-
nannten Stelle oder Kasse Nachweise vorzu-
legen, Auskinfte zu erteilen oder der Ertei-
lung erforderlicher Nachweise oder Aus-
kiinfte durch Dritte zuzustimmen, die fur die
Festsetzung und Regelung der Versor-
gungsbezige erheblich sind.

(3) Kommt die Versorgungsempfangerin
oder der Versorgungsempfanger der ihr oder
ihm nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und
Satz 2 und 3 auferlegten Verpflichtungen
schuldhaft nicht nach, so kann ihr oder ihm
die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit
oder auf Dauer entzogen werden. Beim Vor-
liegen besonderer Verhéaltnisse kann die
Versorgung durch die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden.
b) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

»(4) Solange eine Versorgungsbe-
rechtigte oder ein Versorgungsbe-
rechtigter der Verpflichtung nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 schuld-
haft nicht nachkommt, kann die
Auszahlung der Versorgungsbe-
zlige vorilbergehend ausgesetzt
werden.”

10. 8§ 93b wird wie folgt gefasst:

,8 93b 8§ 93b
Ubergangsvorschrift zur Ubergangsvorschrift zur Anrechnung
Anrechnung von Leistungen nach von Leistungen nach § 3 Nummer 11a
8§ 3 Nummer 11c des des Einkommensteuergesetzes

Einkommensteuergesetzes

Eine in der Zeit vom 26. Oktober 2022 Leistungen, die ab dem 1. Januar 2022 nach

bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 § 3 Nummer 1la des Einkommensteuerge-
in Form von Zuschiissen und Sachbe- setzes steuerfrei gewahrt werden, gelten bei
ziigen gewahrte Leistung, die nach § 3 der Anwendung von Anrechnungs-, Kdir-
Nummer 11c des Einkommensteuerge- zungs- und Ruhensvorschriften nicht als Er-
setzes steuerfrei ist, gilt bis zu einem werbseinkommen. Satz 1 gilt entsprechend
Betrag von 3 000 Euro nicht als Er- fur Leistungen im Sinne des 8§ 6 Satz 2 des

werbseinkommen.*
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11. Die Anlage 1 erhélt die aus dem An-
hang 26 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

12. Die Anlage 2 erhélt die aus dem An-
hang 27 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 4
Weitere Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz,
das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In & 66 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird

die Angabe ,627,67“ durch die Angabe
,048,67 ersetzt.

30

Corona-Sonderzahlungsgesetzes vom 25.
Marz 2022 (GV. NRW. S. 376).

Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz —
LBeamtVG NRW)

8§84
Allgemeine Anpassung

(1) Wird die Besoldung allgemein angepasst,
sind von demselben Zeitpunkt an die Versor-
gungsbeziige durch Gesetz entsprechend zu
regeln. Als allgemeine Anpassung gelten
auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der
Grundgehalts-satze und die allgemeine Er-
hoéhung oder Verminderung der Besoldung
um feste Betrage.

(2) Fur Versorgungsempféangerinnen und
Versorgungsempfanger gelten die Erhéhun-
gen nach 8§ 17 des Landesbesoldungsgeset-
zes fur die dort aufgefiihrten Bezligebe-
standteile entsprechend, sofern diese
Grundlage der Versorgung sind. Die Erho-
hungen nach Satz 1 gelten entsprechend fur
Empfangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbeziigen der weggefallenen Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 4 sowie A 12a, A
13a und R 10. Liegen der Berechnung der
Versorgungsbeziige sonstige ruhegehaltfa-
hige Bezligebestandteile nach friherem
oder fortgeltendem Bundes- oder Landes-
recht zugrunde, erhéhen sich diese nach
MalRgabe des Satzes 1, sofern die Teil-
nahme dieser ruhegehaltféahigen
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Bezligebestandteile an den allgemeinen An-
passungen nicht eingeschréankt oder ausge-
schlossen ist.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern vermindert sich
das Grundgehalt, wenn den ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziligen die Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 Absatz 1 Buch-
stabe a oder b der Anlage 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 1989 geltenden Fassung bei Eintritt des
2. In 8§ 84 Absatz 3 werden die Angabe Versorgungsfalls nicht zugrunde gelegen
»1. Dezember 2022“ durch die Angabe hat, ab dem 1. Dezember 2022 um 70,81
,1. Februar 2025% die Angabe ,70,81¢ Euro, wenn den Versorgungsbeziigen ein
durch die Angabe 78,26 und die An- Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 5 oder
gabe ,69,98" durch die Angabe ,77,34“ A 6 oder weggefallenen Besoldungsgruppen
ersetzt. A 2 bis A 4 zugrunde liegt, und um 69,98
Euro, wenn den Versorgungsbezigen ein
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 7 oder

A 8 zugrunde liegt.

(4) Das Finanzministerium wird erméchtigt,
die Betrdge der amtsunabhéngigen Mindest-
versorgungsbeziige und der Mindesthdchst-
grenzen nach 8 66 im Ministerialblatt fir das
Land Nordrhein-Westfalen bekannt zu ma-

chen.
Artikel 5
Anderung der Verordnung iiber die Verordnung
Gewahrung einer Uber die Gewahrung einer
monatlichen Unterhaltsbeihilfe an monatlichen Unterhaltsbeihilfe
Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe- an Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
rendare ferendare

Auf Grund des § 32 Absatz 3 Satz 6 des Ju-
ristenausbildungsgesetzes Nordrhein-West-
falen vom 11. Marz 2003 (GV. NRW. S. 135,
ber. S. 431), der durch Gesetz vom 9. No-
vember 2021 (GV. NRW. S. 1190) neu ge-
fasst worden ist, wird verordnet:
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In 8 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung Uber
die Gewdahrung einer monatlichen Unter-
haltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014
(GV. NRW. S. 716), die zuletzt durch Artikel
3 des Gesetzes vom 25. Marz 2022 (GV.
NRW. S. 377) gedndert worden ist, wird die
Angabe ,1 375,17° durch die Angabe
.1 475,17 ersetzt.

32

§1

(1) Rechtsreferendarinnen oder Rechtsrefe-
rendare, die in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis  stehen, erhalten
eine Unterhaltsbeihilfe. Diese setzt sich zu-
sammen aus einem monatlichen Grundbe-
trag und einem Familienzuschlag. Der mo-
natliche Grundbetrag fur die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare beziffert
sich auf 1 375,17 Euro. Der Familienzu-
schlag wird in entsprechender Anwendung
des nordrhein-westfalischen Landesbesol-
dungsrechts gewéhrt. Soweit Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendaren eine Aus-
bildungsstelle im Ausland zugewiesen ist, er-
halten sie einen Kaufkraftausgleich in ent-
sprechender Anwendung des § 55 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI.
| S. 1434) in der jeweils geltenden Fassung
und der nach Absatz 4 dieser Vorschrift er-
lassenen allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten. Die Zahlung der Unterhaltsbeihilfe er-
folgt jeweils am letzten Tag eines Monats fur
den laufenden Monat durch das Landesamt
fur Besoldung und Versorgung.

(2) Besteht der Anspruch auf Unterhaltsbei-
hilfe nicht fir einen vollen Kalendermonat, so
wird jeweils nur derjenige Teil gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Wahrend des Zeitraums des Ableistens
des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit wird
die nach Absatz 1 Satz 1 bis 4 gewahrte Un-
terhaltsbeihilfe um ein Finftel gekirzt.

(4) Weitergehende Leistungen werden nicht
gewahrt.
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Artikel 6
Weitere Anderung der Verordnung lber
die Gewahrung einer
monatlichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare

Auf Grund des § 32 Absatz 3 Satz 6 des Ju-
ristenausbildungsgesetzes Nordrhein-West-
falen vom 11. Marz 2003 (GV. NRW. S. 135
ber. S. 431), der durch Gesetz vom 9. No-
vember 2021 (GV. NRW. S. 1190) neu ge-
fasst worden ist, wird verordnet:

In 8 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung Uber
die Gewdahrung einer monatlichen Unter-
haltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare, die zuletzt durch Artikel
5 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird
die Angabe ,1 475,17“ durch die Angabe
,1 525,17 ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Ausbildungsordnung
Justizdienst 1.2
im offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis

Auf Grund des § 7 Absatz 2 Satz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) wird verord-
net:

In 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsord-
nung Justizdienst 1.2 im 6&ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis vom 27. April
2018 (GV. NRW. S. 212), die zuletzt durch
Verordnung vom 16. Februar 2023 (GV.
NRW. S. 152) gedndert worden ist, wird die
Angabe ,2 432,32 durch die Angabe
.2 532,32" ersetzt.

Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung
der Justizfachwirtinnen und Justizfach-
wirte des Landes Nordrhein-Westfalen
im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses
(Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im
offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis
— APO JFWGrA NRW)

8§83
Unterhaltsbeihilfe

(1) Justizsekretaranwarterinnen und Justiz-
sekretaranwarter erhalten eine Unterhalts-
beihilfe, die sich aus einem monatlichen
Grundbetrag und einem Familienzuschlag
zusammensetzt. Der monatliche Grundbe-
trag betréagt 2 432,32 Euro. Der Familienzu-
schlag wird in entsprechender Anwendung
des nordrhein-westfalischen Landesbesol-
dungsrechts gewahrt. Die Zahlung der Un-
terhaltsbeihilfe erfolgt jeweils am letzten Tag
eines Monats fir den laufenden Monat durch
das Landesamt flr Besoldung und Versor-
gung. Die Regelungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI. |
S. 1014, 1065) in der jeweils geltenden Fas-
sung sind entsprechend anzuwenden.
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(2) Der Anspruch auf eine Unterhaltsbeihilfe
entsteht mit dem Tag der Begrindung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis-
ses, frlhestens jedoch mit dem Tag des
Dienstantritts. Die Unterhaltsbeihilfe entfallt
mit Ablauf des Tages, an dem das 6ffentlich-
rechtliche Ausbildungsverhéltnis endet. Be-
steht der Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe
nicht fur einen vollen Kalendermonat, so wird
jeweils nur derjenige Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Die Rickforderung zu viel gezahlter Un-
terhaltsbeihilfe regelt sich nach den Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbuches
Uber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen
mussen. Von einer Rickforderung kann aus
Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise abge-
sehen werden. Zustandig ist das Landesamt
fur Besoldung und Versorgung.

(4) Bleibt die Justizsekretaranwarterin oder
der Justizsekretaranwarter ohne Genehmi-
gung schuldhaft dem Dienst fern, so fihrt
dies fir die Zeit des Fernbleibens zu einem
Verlust der Unterhaltsbeihilfe. Dies gilt auch
bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Teile
eines Tages.

(5) Den Justizsekretaranwarterinnen und
Justizsekretaranwartern wird nach beamten-
rechtlichen Vorschriften Anwartschaft auf
Versorgung bei verminderter Erwerbsfahig-
keit und im Alter sowie auf Hinterbliebenen-
versorgung gewabhrleistet.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts kann den Grundbetrag
um bis zu 15 Prozent herabsetzen, wenn
die Justizsekretaranwarterin oder der Justiz-
sekretaranwarter die vorgeschriebene Lauf-
bahnprifung nicht bestanden hat oder sich
die Ausbildung aus einem von ihr oder ihm
zu vertretenden Grund verzégert. Von der
Kirzung ist abzusehen
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Artikel 8
Weitere Anderung der Ausbildungsord-
nung Justizdienst 1.2
im offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnis

Auf Grund des 8 7 Absatz 2 Satz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) wird verord-
net:

In 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsord-
nung Justizdienst 1.2 im o6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis, die zuletzt
durch Artikel 7 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird die Angabe ,2 532,32 durch
die Angabe ,2 582,32 ersetzt.

Artikel 9
Anderung der Ausbildungsordnung fir
den Gerichtsvollzieherdienst
im offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis

Auf Grund des § 7 Absatz 2 Satz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) wird verord-
net:

In 8 5 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsord-
nung far den Gerichtsvollzieherdienst im 6f-
fentlich-rechtlichen  Ausbildungsverhaltnis
vom 12. Juli 2021 (GV. NRW. S. 920), die
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 25. Marz
2022 (GV. NRW. S. 377) geéandert worden
ist, wird die Angabe ,2 432,32" durch die An-
gabe ,2 532,32° ersetzt.

1. bei Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes infolge genehmigten Fernblei-
bens oder Ruicktritts von der Prifung o-
der

2. in besonderen Hartefallen.

Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung
far die Laufbahn des Gerichtsvollzieher-
dienstes
im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses
(Ausbildungsordnung fur den Gerichts-
vollzieherdient im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis —
APO GV6RA NRW)

85
Unterhaltsbeihilfe

(1) Gerichtsvollzieheranwérterinnen und Ge-
richtsvollzieheranwarter erhalten eine Unter-
haltsbeihilfe, die sich aus einem monatlichen
Grundbetrag und einem Familienzuschlag
zusammensetzt. Der monatliche Grundbe-
trag betragt 2 432,32 Euro. Der Familienzu-
schlag wird in entsprechender Anwendung
des nordrhein-westfalischen Landesbesol-
dungsrechts gewdahrt. Die Zahlung der Un-
terhaltsbeihilfe erfolgt jeweils am letzten Tag
eines Monats fur den laufenden Monat durch
das Landesamt flr Besoldung und Versor-
gung. Die Regelungen des Entgeltfort-
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zahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI.
I S. 1014, 1065) in der jeweils geltenden Fas-
sung sind entsprechend anzuwenden.

(2) Der Anspruch auf eine Unterhaltsbeihilfe
entsteht mit dem Tag der Begrindung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis-
ses, frlhestens jedoch mit dem Tag des
Dienstantritts. Die Unterhaltsbeihilfe entfallt
mit Ablauf des Tages, an dem das 6ffentlich-
rechtliche Ausbildungsverhéltnis endet. Be-
steht der Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe
nicht fur einen vollen Kalendermonat, so wird
jeweils nur derjenige Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Die Rickforderung zu viel gezahlter Un-
terhaltsbeihilfe regelt sich nach den Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbuches
Uber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass die Empfangerin oder der Empfan-
ger ihn hatte erkennen muissen. Von einer
Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden. Zu-
standig ist das Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung.

(4) Bleibt die Gerichtsvollzieheranwarterin o-
der der Gerichtsvollzieheranwarter ohne Ge-
nehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so
fuhrt dies fur die Zeit des Fernbleibens zu ei-
nem Verlust des Anspruchs auf Unterhalts-
beihilfe. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben
vom Dienst fur Teile eines Tages.

(5) Den Gerichtsvollzieheranwarterinnen und
Gerichtsvollzieheranwértern wird nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften Anwartschaft
auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfa-
higkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebe-
nenversorgung gewabhrleistet.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts kann den Grundbetrag
um bis zu 15 Prozent herabsetzen, wenn die
Gerichtsvollzieheranwérterin oder der Ge-
richtsvollzieheranwarter die vorgeschrie-
bene Laufbahnprifung nicht bestanden hat
oder sich die Ausbildung aus einem von ihr
oder ihm zu vertretenden Grund verzogert.
Von der Kiirzung ist abzusehen
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1. bei Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes infolge genehmigten Fernblei-
bens oder Rucktritts von der Prifung o-
der

2. in besonderen Hartefallen.

Artikel 10
Weitere Anderung der Ausbildungsord-
nung fur den Gerichtsvollzieherdienst
im offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnis

Auf Grund des 8§ 7 Absatz 2 Satz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) wird verord-
net:

In 8 5 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsord-
nung fur den Gerichtsvollzieherdienst im 6f-
fentlich-rechtlichen  Ausbildungsverhaltnis,
die zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird die Angabe
.2 532,32 durch die Angabe ,2 582,32 er-

setzt.
Artikel 11
Anderung der Verordnung Uber die Gewé&hrung von
Erschwerniszulagenverordnung Erschwerniszulagen

(Erschwerniszulagenverordnung)

Auf Grund des 8§ 65 Satz 1 in Verbindung mit
§ 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), von denen § 92
Absatz 1 Nummer 2 durch Artikel 5 Nummer
16 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV.
NRW. S. 414) geandert worden ist, wird ver-
ordnet:

Die Erschwerniszulagenverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3497), die zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Mai
2023 (GV. NRW. S. 317) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:
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In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die An-
gabe ,3,73" durch die Angabe ,3,91“ er-
setzt.

In § 17 wird die Angabe ,1,78" durch die
Angabe , 1,86 ersetzt.

84
Ho6he und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fur Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wo-
chenfeiertagen, an den Samstagen vor
Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember jeden
Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese
Tage nicht auf einen Sonntag fallen,
3,73 Euro je Stunde,

a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit
zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,64
Euro je Stunde sowie

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00
Uhr und 6.00 Uhr 1,28 Euro je Stunde.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2
Buchstabe a betragt die Zulage fir Beamte
nach den 88 49 und 50 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie fur Beamte in Amtern
der Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes bei Justizvollzugs-
anstalten 0,77 Euro je Stunde; dies gilt auch
fur entsprechende Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst.

(3) Fur Dienst Uber volle Stunden hinaus wird
die Zulage anteilig gewéhrt.

§ 17
Allgemeine Voraussetzungen und
Hoéhe der Zulage

Beamte der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt in der Laufbahn besonderer Fach-
richtung ,Gesundheit’, die die Grund- und
Behandlungspflege bei schwer brandverletz-
ten Patienten in Einheiten fur Schwerbrand-
verletzte, denen Schwerbrandverletzte durch
die Zentralstelle fur die Vermittlung Schwer-
brandverletzter in der Bundesrepublik
Deutschland bei der Behoérde fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales der Freien und Han-
sestadt Hamburg vermittelt werden, ausu-
ben, erhalten fir jede volle Pflegestunde
1,78 Euro.
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Artikel 12
Weitere Anderung der
Erschwerniszulagenverordnung

Auf Grund des § 65 Satz 1 in Verbindung mit
§ 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), von denen § 92
Absatz 1 Nummer 2 durch Artikel 5 Nummer
16 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV.
NRW. S. 414) geéandert worden ist, wird ver-
ordnet:

Die Erschwerniszulagenverordnung, die zu-
letzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes gean-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In 8 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die An-
gabe ,3,91" durch die Angabe ,4,13“ er-
setzt.

2. In § 17 wird die Angabe ,1,86“ durch die
Angabe , 1,96 ersetzt.

Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
satze 2 bis 6 am 1. November 2024 in Kraft.

(2) Artikel 3 Nummer 1 und 10 tritt mit Wir-
kung vom 26. Oktober 2022 in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b bis d,
Nummer 2, 4, 5, 8 und 10 sowie Artikel 3
Nummer 2, 3, 5 Buchstabe b, 6, 7 Buchstabe
a und 9 Buchstabe a treten mit Wirkung vom
1. Januar 2024 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nummer 6, Artikel 3 Nummer 4,
8 und 9 Buchstabe b treten am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.

(5) Artikel 2 Nummer 4, Artikel 3 Nummer 7
Buchstabe b und Artikel 4 Nummer 1 treten
am 1. Januar 2025 in Kraft.

(6) Artikel 2 Nummer 1 bis 3, Artikel 4 Num-
mer 2 sowie Artikel 6, 8, 10 und 12 treten am
1. Februar 2025 in Kraft.
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Landesbesoldungsordnung A

Anhang 1
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 6

Giiltig ab 1. November 2024

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2821,19 2884,33] 2947,46] 3010,60] 3073,73] 3136,87 3200,03 3263,18
AB 2868,80 2938,11 3007,44] 3076,78] 3146,11 3215,42 3284,74 3354,04
AT 2948,92 3035,14] 3121,34] 3207,49] 3293,71 3355,24 3416,82 3478,41
A8 3023,84 3134,29] 3244,74] 3355,20] 3465,68| 3539,30 3612,94 3686,60] 3760,21
A9 3153,03 3269,51 3385,96] 3502,44] 3618,91 3698,93 3779,06 3859,11 3939,16
A10 3387,15 3536,34] 3685,58] 3834,79] 3984,03] 408351 4183,47| 4285,21 4386,98
A11 3711,98 3860,44] 4008,93] 4157,42] 4309,21 4410,44] 4511,71 4614,36] 4717,63 4820,95
A12 4131,13] 4311,51 4492,61 4676,27| 4799,42| 4922,56 5045,74] 5168,91 5292,00
A13 4788,38] 4987,81 5187,26] 5320,25 5453,21 5586,21 5719,21 5862,17
A14 5072,00] 5330,67] 5589,29] 5761,74 5934,16 6106,62| 6279,06 6451,51
A15 5828,53] 6112,90] 6340,39] 6567,90 6795,43 7022,95 7250,45
A 16 6402,35] 6731,20] 6994,35 7257,49 7520,57 7783,72 8046,84
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Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe

B 1 7250,45
B2 8379,70
B3 8857,80
B4 9358,52
B5 9932,99
B6 10475,49
B7 11003,17
B8 11553,20
B9 12236,09
B 10 14356,81
B 11 14903,36

Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Gultig ab 1. November 2024
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Anhang 3
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze Anlage 8

(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. November 2024

Landesbesoldungsordnung R

Besoldungs 2 - Jahres - Rhythmus
gruppe Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4888,58] 499356 526442 553533] 5806,17] 6077,05] 6347,93] 6618,80] 6889,70] 7160,52] 743145
R2 564108] 5912,83] 6183,72| 645462 672549 6996,34] 7267,24] 7538,10] 780897 807981
R3 8857,80
R4 9358,52
R5 9932,99
R6 10475,49
R7 11003,17
R8 11553,20
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Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe
W1 5127,21
W2 6684,33
W3 7362,51
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Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 9

Giltig ab 1. November 2024
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Anhang 5
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 10
(Monatsbetrage in Euro) Gultig ab 1. November 2024
Landesbesoldungsordnung C
Besoldungs- 2 - Jahres - Rhythmus
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4132,44| 4262,16]| 4392,49| 4522,85| 4655,39| 4788,38] 4921,33]| 5054,31| 5187,26| 5320,25] 5453,21| 5586,21| 5719,21| 5852,17
C2 4140,40| 4347,65| 4555,59| 4767,57| 4979,45| 5191,37| 5403,29]| 5615,23| 5827,13| 6039,06] 6250,99| 6462,88| 6674,80] 6886,74| 7098,66
Cc3 4516,38| 4755,74| 4995,69| 5235,66| 5475,60| 5715,58| 5955,54| 6195,47| 6435,43| 6675,36] 6915,32| 7155,29| 7395,23| 7635,20] 7875,15
Cc4 5645,45| 5886,67| 6127,89| 6369,11| 6610,31| 6851,52| 7092,79| 7333,94| 7575,15| 7816,37| 8057,59| 8298,80| 8540,02| 8781,23| 9022,43
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Anhang 6
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbetrage in Euro) Giultig ab 1. November 2024
Landesbesoldungsordnung H
Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
HA1 4132,44(4262,16| 4392,48| 4522,85| 4655,39]| 4788,36| 4921,34]| 5054,31| 5187,26] 5320,25| 5453,21| 5586,22| 5719,21| 5852,17
H2 4216,35| 4385,41| 4554,65]| 4727,10| 4899,55] 5071,99| 5244 ,41] 5416,85| 5589,29] 5761,74| 5934,16| 6106,62| 6279,06| 6451,51
H3 4596,18| 4785,76| 4975,39| 5164,98| 5354,55| 5544,16| 5733,72]| 5923,28| 6112,90]| 6302,50| 6492,11| 6681,64| 6871,24| 7060,84| 7250,45
H4 4977,11| 5196,37| 5415,63] 5634,91| 5854,16] 6073,40| 6292,73]| 6511,93| 6731,24| 6950,52| 7169,78( 7389,01| 7608,30( 7827,60]| 8046,84
H5 6142,21| 6381,12| 6620,00| 6858,90| 7097,78| 7336,65| 7575,59| 7814,43]| 8053,34| 8292,21]| 8531,09| 8769,98| 9008,91| 9247,76| 9486,65

46




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

Anhang 7
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter Grund-
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag |
A5 bis A8 1449,78
A 9 bis A 11 1505,68
A12 1650,37
A13 1683,28
1719,43

Anlage 12
Glltig ab 1. November 2024
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Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 8)
Familienzuschlag Anlage 13
fur Beamtinnen und Beamte Giiltig ab 1. Januar 2024

(Monatsbatrage in Eural)

Stufe 1
5 43 Absatz 1)
Basolungsgruppen A 5 und A 6 148, 54
Basolungsgruppan AT und A B 147,18
| Ubrige Besoldungsgnuppan 152,68
Stufe 2
1§ 43 Absatz 2) Mistensiufe

| 1l 1] I W Wi Wi
Basoldungsgruppen A 5 und A 6 28507 | 2ZB5,07 | 32846 | 456,04 | 572 93 | 68863 | 840,05
Basoldungsgruppean A T und A B 281,71 | 281,71 | 32510 | 452 68 | 568,57 | 68527 | B3G6,65
ubrige Besoldungsgruppan 28562 | 2B5 62 | 32901 | 45659 | 573 48 | 69918 | B40,60D
Stufe 3
15 43 Absatz 2) Mislensiufe

| 1l 1l I W Wl Wil
Basoldungsgruppen & 5 und A G48, TS | 774,80 | 904,69 |105562| 1198,71( 134583 | 1517,83
Basocldungsgruppen A T und A B 64379 | 769 84 | 89973 |1050,66| 1193, 75| 134087 | 151287
ubrige Besoldungsgruppan E468,11 | 772 16 | 50205 |1052 88| 1196.07| 134319 | 151518
Stufe 4
1§ 43 Absatz 2) Misfensiufe

| 1l 1 I W W Wi
Basocldungsgruppen A 5 und A 6 127666 | 142220 1574,93 |1752,74| 1915 88| 20B8,72 | 22588,00
Basoldungsgruppen & 7 und A B 1266,72 | 1412.26| 1554,99 | 1742 80| 1906,05( 2078,78 | 227815
| Ubrige Besoldungsgruppan 1264,11] 1408,65| 1562 38 |1740,19| 1903 44 2076,17 | 2276,54
Stufe 5
15 43 Absatz 2) Mistensiufe

| 1l 1l I W I Wi
Basoldungsgruppen & 5 und A 190815 | 207647 | 2253,05 | 2455 55| 26358, 77| 2849 87 | 3078,62
Basocldungsgruppen A T und A B 18584 27| 2061,55| 2238,13 | 2440, 63| 2624 B5| 2834,85 | 3064,70
dbrige Besoldungsgruppan 1886,73 | 2054,01 | 2230,68 | 2433,08| 2617 31| 2827 41 | 305716

Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu bericksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Miglensiufs
I Il 1 I W W Wi
Basoldungsgruppen A 5 und A B G270 | B84 28 | 72145 | 74080 | 77412 | 817,65 | B52.36
Basoldungsgruppen A T und A B 664,72 | BB9.30 | 71647 | T44 B2 | TED 14 | 81267 | B47 .38
| Ubrige Besoldungsgruppan G5O, 7S | BB437 | 711,64 | 73080 | 764,21 | BO7.74 | B4245

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familisnzuschlag der Stufe 2 arhaht sich in der Besoldungsgruppe A 5 fur das arste zu
baricksichtigenda Kind um 7,61 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitars zu baricksichtigenda Kind in dar
Basoldungsgruppe A 5 um 22,78 Euro.

Sowsait dadurch im Einzelfall die Basoldung hinter derjenigen aus ainer niedrigeran Basoldungsgruppa
zurickbleibt, wird der Unterschiadsbetrag zusatzlich gawahrt.
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noch Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 8)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwirter* Gilltig ab 1. Januar 2024
(Monaisbetraga in Euro)

Stufe 1
(G 42 Absatz 1)
Beszoldungsgruppan A 5 bis A B 147,18
ubrige Besoldungsgruppen 154 54
Stufe 2
(G 43 Absatz 2) Miatenstufe

l 1l I I W Wl Vil
Besoldungsgruppen A Sbis A B 281,71 | 281,71 | 32510 | 452 6B | 568857 | 69527 | B36,69
Ubrige Besoldungsaruppen 289,07 | 2ED.O7 | 33246 | 460,04 | 57693 | TO263 | 844,05
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Miatenstufe

I 1l [l I/ W W Vil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 43,79 | 769,84 | 899,73 | 1050686 | 1193,75 | 134087 | 1512 87
ubrige Besoldungsgruppen 651,15 | 777,20 | 907,09 | 1058,02 | 1201,11 | 1348.23 | 152023
Stufe 4
(5 43 Absatz 2) Miaterstuls

l Il [l I W W Vil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 126672 | 1412, 26| 156499 | 174280 | 1906,05 | 2078.78 | 2279.15
ubrige Besoldungsgruppen 127408 1419,62 | 1572,35 | 175016 [ 191341 | 2086.14 | 2286 51
Stufe 5
(G 42 Absatz 2) Miatenstufe

l 1l I I W Wl Vil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 1894 27| 2061,55| 2238,13 | 2440,63 | 2624,85 | 2834 85| 3064, 70
dbriga Besoldungsgruppen 18901 63| 2068,01 | 224548 | 2447.99 | 263221 | 2842 31| 307208

Fiur das funfte und jedes weitera im Familienzuschlag zu benicksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

IMiatensiufe
J I Il I W W Vil
Besoldungsgruppan A 5 bis A B B64.72 | BE9.30 | 71647 | T44 852 | TES 14 | 81267 | B47,38
ubrige Besoldungsgruppean BG4.72 | BB0.30 | 71647 | 744 82 | 76914 | 81267 | 847,38

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familisnzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fir das erste zu bericksichtigenda Kind in der Besaldungsgruppa
£ 5 um 7,50 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu banicksichtigends Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um

22 50 Eurg.

Sowail dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter deqjenigen aus &iner niedrigaran Besaldungsgruppa
zurickbleibt, wird der Untarschiedsbatrag zusatzlich gewakrt.
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Anhang 9
(zu Artikel 1 Nummer 9)

Familienzuschlag Anlage 13

fur Beamtinnen und Beamte Gilltig ab 1. Novembar 2024
(Monatsbatrage in Eura)

Stufe 1
15 43 Absatz 1)
Basoldungsgruppen A S und A & 156,04
Basoldungsgruppen AT und A B 154,20
ubrige Besoldungsgnuppan 158,96
Stufe 2
1§ 43 Absatz 2} Mistensiufe

I 1l 1] I W il Wil
Basoldungsgruppen A S und A & 20864 | 20864 | 34409 | 477,75 | 60020 | 731,88 | HBO,04
Basoldungsgruppen A T und A B 28512 | 20512 | 34057 | 474,23 | 58668 | T2B36 | BTE 52
ubrige Besoldungsgruppan 209,22 | 299,22 | 344 67 | 47B32 | 600,78 | 73246 | BEDEG1
Stufe 3
|5 43 Absatz 2) Miglansiufe

I 1l 1] I W il Wil
Besoldungsgruppen A S und A G 679,63 | 811,68 | 94775 |1105,87) 1255,77| 1409,89 | 1590,08
Basoldungsgruppen AT und A B 674,43 | 806,48 | 942 56 |1100.67| 125057 1404, 70 | 1584 88
| lbrige Besoldungsgnuppan 676,86 | 808,51 | 94499 |1103,10) 1253,00] 140713 | 1587.31
Stufe 4
1§ 43 Absatz 2} Migtensiufe

I Il Al I W il Wl
Basoldungsgruppen A 5 und A 6 1337 43| 1480 80 | 16459,90 | 1836 17| 2007 19| 218814 | 2398,05
Besoldungsgruppen AT und A 8 1327021478, 48 | 163948 |1835,76) 1906, 78) 2177,73 | 2387.64
| Librige Besoldungsgnuppan 1324 28 [ 1476,75 | 1636,75 | 1823,02) 1984 ,04| 2175,00 | 2384,80
Stufe 5
|§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I Il Al I W il Wl
Besoldungsgruppen A S und A G 2000,07 ) 2175,31 | 2360,30 | 257243 276542 | 2985,52 | 3226.21
Basoldungsgruppen AT und A B 1984 44| 2150,68 | 234466 | 2556 80| 2745, 79| 2969 89 [ 3210,58
| lbrige Besoldungsgnuppan 1976,54 | 2151, 78 | 2336, 77 | 2548,51) 2741,89) 2961,899 | 32032 68

Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu bericksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Miglansiufe
I Il Al I W il Wl
Basokdungsgruppen A S und A6 701,58 | v27 33 | 7B5 79 | TE5.40 | 810,97 | 85657 | 88293
Baesoldungsgruppen AT und A B GO6,36 | 722,11 | 78057 | 780,27 | 805,75 | 851,35 | BAY.72
| Obrige Besoldungsgnuppan GO1,20 | 716,85 | 74541 | 775,11 | 800,59 | 84619 | BEZ 55

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 arhaht sich in der Besoldungsgrupps A 5 fur das arsie zu
berlcksichtigende Kind um 7,97 Eura, ab Stufe 3 for jedes weitars zu barucksichtigenda Kind in der
Basoldungsgruppe A 5 um 23 86 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Basoldung hinter derjenigen aus ainer niedrigeran Basoldungsgruppa
zurdckbleibl, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gawahrt.
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noch Anhang 9
(zu Artikel 1 Nummer 9)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwarter* Giiltig ab 1. November 2024
{Manatsbetragsa in Bura)

Stufe 1
|G 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppan A 5 bis A B 154,20
ubrige Besoldungsgruppen 161,90
Stufe 2
(& 43 Absatzr 2} Mietenstufe

l Il il I W Wi Wil
Besoldungsgruppen A S bis A B 29512 | 29512 | 340,57 | 474,23 | 596,68 | 73835 | 76,52
Ubrige Besoldungsaruppean J02. 83 | 302 83 | 348,259 | 481,94 | 604,30 | 736,08 | 884,23
Stufe 3
|§ 43 Absatz 2) Miatenstufe

l 1l i IV W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 67443 | BOG 48 | 842,56 | 1100,67 | 1250,57 | 1404,70| 1584 B8
dbriga Besoldungsaruppen 68214 | 81419 | 850,27 | 1108.38 | 1258.28 | 1412.41| 1582.59
Stufe 4
|§ 43 Absatz 2) Miatenstufe

l 1] 1l IV W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 132702 (1479 48| 1630 48 | 182576 | 1996,78 | 2177.73 | 2387 54
ubrige Besoldungsgruppen 1334 73148719 | 1647,19 | 183347 | 2004.49 | 218544 | 23595.35
Stufe 5
|G 43 Absatz 2) Miatenstufe

l Il ] I W Wi Wl
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 1084 44 [ 2150 68 | 2344 68 | 2556,80 | 2749,79 | 2869,89 | 321058
ubrige Besoldungsgruppen 1992 15| 2167 39| 2352 38 | 2564.51 | 2757.50 | 2977,60| 3218 29

Fiur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu benicksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Miatenstufe
| Il 1 I W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 896,36 | 72211 | 750,57 | TBO,27 | 805,75 | 851,35 | BEF,72
ubriga Besoldungsgruppen 896,36 | 72211 | 750,57 | TBO,27 | 805,75 | 851,35 | BEF, 72

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag dar Sfufe 2 erhoht sich fur das erste zu berucksichtigenda Kind in dar Besaldungsgruppa
A5 wm 7 86 Buro, ab Stufe 3 fir jedes weilere zu baricksichligendes Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um
23,57 Euro.

Sowail dadurch im Einzalfall die Basaldung hinter derenigen aus siner niedrigaren Besoldungsgruppa
zurickbleibt, wird der Untarschiedsbatrag zusatzlich gewahirt.

51



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

Anhang 10
(zu Artikel 1 Nummer 9)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
{Monatsbatrage in BEura) Gultig ab 1. Movembar 2024
Amtszulagen
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 87,76
nach Fulinofe 1 und 4 zur Besoldungsgrupps A B 87,76
nach Fullmoie 2 zur Besoldungsgruppe A 7 88,71
nach Fulinote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 30 Prozant das
jewailigen
Untarschiedsbatrages
zum Grundgaehalt dar
Besoldurngsgruppa A &
nach Fullnoie 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 345,74
nach Fullmofe 1 und 4 zur Besoldungsgrupps A S 345,74
nach Fullimofe 4 zur Besoldungsgruppse & 13 240,89
nach Fullinote 5 zur Besoldungsgruppsa & 13 338,11
nach Fullnote 8, 10 und 11 zur Basoldungsgrupps A 13 351,37
nach Fullnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 280,53
nach Fulinote 3 zur Besoldungsgruppsa & 14 240,84
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 240,88
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 37218
nach Fullmole 10 zur Besoldungsgruppe A 14 574,62
nach Fullmofe 3 zur Besoldungsgruppe & 158 240,89
nach Fullinote 4 zur Besoldungsgruppsa & 15 240,88
nach Fullnofe 6 zur Besoldungsgruppe A 15 240,88
nach Fullnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 240,89
nach Fullmole 11 zur Besoldungsgruppe A 15 236,38
nach Fullmoie 1 und 2 zur Basoldungsgruppes R 1 266,32
nach Fullinote 3 bis B zur Basoldungsgruppe R 2 266,32
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 395,449
nach Fulimofe 3 und 5 zur Besoldungsgruppe R 3 266,32
nach § 46 269,40
Strukturzulage
nach § 47
Buchstaba a 10,77
Buchstaba b
Doppelbuchstabe aa BB, 15
Doppelbuchstabe bb a7.28
Buchstaba c 108,11
Buchstaba d 108,11
nach § BY Absalz 4 Satz 3 108,11
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Anhang 11
(zu Artikel 1 Nummer 9)
Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
[Monatsbetrage in Eura) Giltig ab 1. November 2024

nach Fulinote § zur Basokdungsgrupps A 8

8 Prozent des
Endgrundgehalies der

Besoldungsgruppe A 9
nach Fulinote 2 zur Basoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Fulinote 7 zur Basoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulinote 3 zur Basoldungsgruppe A 14 kw 48 45
nach Fulinote 1 zur Baseldungsgruppe C 2 kw 106,53
nach Fulinote 2 zur Basoldungsgruppe B 2 117 .52
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,52
nach § 48 oder § 50 oder § 51
Die Zulage betragt nach einer Dienstzait
wion ginem Jahr in den Basoldungsgruppan
bis A B 66,87
A 7 und A B urd fur Anwarter 66,08
ab A S 65,28
wvon zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A6 133,75
A T und A B und fur Anwarter 13216
ab A S 130,56
nach § 52
Die Zulags betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Basoldungsgruppan
bis A G 17,540
ATund AE 17,69
ab A9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem arsten Einstiegsamt 8,31
nach § 53 Abs. 1
Mummer 1
Die Zulage betragt in den Basoldungsgruppen
bis A B 386,54
ATund AE 381,84
ab A S ATT.A3
Mummer 2
Die Zulage befragt in den Basoldungsgruppen
bis A& 309,23
ATund AE 305,54
ab A S 301,856
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noch Anhang 11
{zu Artikel 1 Nummer 9)

noch Anlage 15

Gultig ab 1. Mavember 2024

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1
in wvallar Hoha 153,76
in Hohe van 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummear 2 317
nach § 55 Abs. 1 Mummer 3
Die Zulags befragt in den Basoldungsgruppen
A3 21,75
A4 5742
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betragt in den Basoldungsgruppan
AB 161,06
ATund A8 158,14
AS 157,23
ab A 10 186,52
nach § 58 Nummear 2
bis A G 40,27
ATund AB 30,79
ab A9 0,31
nach § 58 Nummear 3 135.23
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage befragt bai gleichzeitigar Ausibung eines Amis in
Ri 210,68
RZ 235 83
nach § 67 102,26
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Anhang 12
(zu Artikel 1 Nummer 9)

Auslandsbesoldung

Auslandszuschiag

VI (Monatsbatrios in Ewro)

Anlage 16

Gultig ab 1. Movember 2024

Grundgehaitsspanne

1 2 3 4 5 ] T i ) 10 11 12 13 14 15
2821 20| 2.5920,62( 3272 88| 3.660,26)|4.101 89| 4604, 78| 5.186,30| 5,846,989 6.507 74 |7 450, 70) B.419 87| 9.521 06(10.772.26
bis bis bits. bis bis b= b bis biks bis b= bz bis ks ab
Z2.821.19(2.820,61| 3272 87| 3.660,25|4.101,88|4.604,7T| 5.186 29| 5. 846 98| 6.5597 73| 7 450,698 419 86| 9.521.05| 10,772 25(12.193,91( 12.193,82

Zonensiufe

B~ ER B L R =

11
i
13
14
15
16
17
18
19

Die betragsmalfige Zuordnung angibt sich aus Anlage VI, Tabelle V1.1 zum Bundasbesaldungsgeseatz.
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Anhang 13 Anlage 18
(zu Artikel 1 Nummer 10) Giiltig ab 1. Januar 2024

Berechnungsgrundlagen
fiir den Erganzungszuschlag
zum Familienzuschlag

Monatliche Nettoalimentation

Barechnung der monatlichen Mettoalimentation im Sinne des § 7T1b Absatz 3; mallgeblich sind
die Beziige des jeweiligen Monats:

Summe aus dar Besaldung im Sinne des § 1 Absalz 4 (Dienstbazige) und § 1 Absalz 5
(somstige Bezuge) mit Ausnahme der Zuschlage nach § 8 Absatz 2 in Verbindung mit &
T, nach § 891 Absatz 4 und nach § B Absatz 2 in Verbindung mit § 71

+ Sondarzahlungean

- Gesatzliche Lohnsteuer unter Berlcksichtigung der Lohnstauerklasss 1l und
individualler Freibatrage und des nach dem Birgerentlastungsgesetz
Krankenversicherung vom 16. Juli 2008 (BGEI. | 5. 1958) stevarlich absetzbaren Anteils
der Beitrage zur Kranken- und Pflegevarsicherung (sog. "BEG-Antil™).

- Solidaritatszuschlag (ohna Baricksichtigung der Kirchensisuer)
- Kosten einer dia Baihilfeleistungen des Dienstherrn erganzenden Kranken- und
Pllegevarsicherung

+ Erstattungsbetrag fir Baitrage zur Krankenwarsicherung nach § 12a Salz 2 der
Beihifanvarordnung NEW
+ Kindergald '

= Monatliche Nettoalimentation

' Eine Bericksichtigung des Kindergeldes arfolgt unabhingig davon, ab es der Beamtin oder dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter oder ainer dritien Parson gazahlt wird.

56



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

noch Anhang 13 noch Anlage 18
{zu Artikel 1 Nummer 10) Glitig ab 1. Januar 2024
Barechnungsgrundlagean

fiir den Erginzungszuschlag
zum Familienzuschlag

Monatliches Nettosinkommen der Ehegattin oder des Ehegatten

Berechnung des monatlichen Nettoelnkommens der Ehegattin oder des Ehegatten im Sinne des § Tib
Absatr 2; makgeblich sind die Werte des Kalenderjahres, fiir das ein Antrag nach § 71b Absatz 1 gestellt
wurde:

Surmme der Einkanfte des Kalendenahrea, die der Lohnsteuer gemal § 38 Absatz 1 des
Einkommensteuergessizes vom &, Okiober 2008 (BGBL. | 5. 3366, 3862) In der [ewells geltenden
Fassung untediegen, flr die keine Pauschalversteuerung durch den Arbeitgeber erfolgt.

- Gesetzliche Lohnstever unter Berlicksichiigung der Lohnsieuerkizsas W und individueller Frelbetrige |
Bel Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern: Steuediche Berdcksichtigung des nach
dern Borgerentlastungsgesetz Krankenversicherung vom 16, Jull 2009 (BGEBL | 5. 1958) steuerlich
absetzbaren Antells der Beitrage zur Kranken- und Plegeveraicherung (sog. "BEG-Anted" ).

Solidaritdtazuschiag (ohne Berlckslchiigung der Kirchenstewer)

Arbeitnehmerantell an den geaetzlichen Sozialsbgaben. Bel Beamtinnen und Beamtan, Richtennnan
und Richtern: Kosten einer die Belhilifeleistungen des Dienstherrn enganzenden Kranken- und
Pflegeversicherung

+ Erstattungabetrag fir Beltrage zur Krankemnwersicherung nach § 12a Satz 2 der Belhilfenverordnung
MR

= Mettoeinkommen des Kalenderjahres der Ehegattin ader des Ehegatten nach § T1b Absate 2
Satz 2

Das auf einen Monat entfallends Mettoeinkommen (monatliches Nettoeinkommen) entspricht dem
widlfien Tell des Mettoeinkommens des Kalendergahres. Bed der Berechnung des Mettoeinkommens
findet § 3 Absatz 6 entsprechende Anwendung.

57



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/9514

58

noch Anhang 13

(zu Artikel 1 Nummer 10)
Berechnungsgrundlagen
fiir den Erginzungszuschilag
zum Famillenzuschiag

Monatlicher grundsicherungsrechtlicher Gesarmitbedarf

Monatlicher grundsichorungerachtBcher Gesamtbadar? im Sinne dos § Tib Absatz 1 Mummar 2 flr Beambinnen und Beamia,

Richterinnem und Richter mit Anspruch aul Familienzuschiag dar

nach Anlage 18

Gdkg ab 1. Jamuar 2024

Siule 1
{§ 43 Absaiz 1)
Ballicain sl 1 1l n W] W Wl Vil
Grundsicherungsrechticher Gesamibedar] 1.80506¢ €] 1.868.08 €] 1 930,64 €[ 200204 €] 20674 €] Z1as e ef 2 144 €
115 % des grundsicharungsrechlichen Gesamibedars] 2.081,00 €] 2.149,40 €] 222024 €] 2.202,45 €] 2.377,10 €] 2.455.53 €] 2.546.61 €
Siufa 2
{f 42 Absaiz 2)
Mliesensiule 1 1l i w_ | W Wl Vil
Grundsicherungsrochiicher Gesamibedard]| 2476 47 €] 2 525 77 €] 2 619,47 €[ 2. 702,17 €] 2.781,17 €] 2 BE2 67 €] 2 a56.07 €
115 % dos grundsicherungssechilichen Gesamibedars| 2 847,54 €| 2.927 64 €[ 3.012,39 €[ 3.108,80 {| 319835 €| 3.293 27 €| 2.399 4B £
Siufa 3
{§ 43 Absatz 2)
Mlitansiute 1 1l i w_ | W Wl Vil
Grundsicherungsrechilicher Gesamibedad| 3.117,71 €] 3.200.21 €] 3.284 51 €[ 3.382,81 €] 3.475,21 €] 3.569.81 €] 267081 €
115 % das grundsicherungssechilichen Gesamibedans] 3.585.37 €] 3.680.24 €[ 377765 €] 3.890,23 €] 3,996 40 €] 490528 €] 423170 €
Stufa 4
{§ 43 Absaiz 2)
Mligzenslula 1 1l i W W Wl Vil
Grundsicherungsrechticher Gesamibedard]| 3.73513 €[ .28 63 €] 3 o26,53 €[ 4.000,83 €] £ 943,23 €] 4 25213 €] 4 a77 53 €
115 % das grundsicherungsrechilichan Gesamibedards] 4.295 80 €] 4.202 92 €] 451551 €[ 464580 €] 4.764 71 €] 288995 €] 503416 €
Siufa 5
{§ 43 Absatz 2)
Mlietensiule 1 1l 1 W] ] T Vil
Grundsicherungsrechilicher Gesamibedar| £ 345,15 €] 4.453.75 €] 4 568 B5 € [ 4.551,35 €] 4.805,75 €| 4.935 55 €] 507635 €
115 % das grundsicherungssechilichen Gesamibedans] 5.000.37 €] 512181 €] 5240, 52 €[ 5.295,05 €] 5.526,61 €] 5.67568 €] 5.837.80 €
Siufe &
{§ 43 Absaiz 2)
Mliczanslula 1 1l 1 W] W Wi Vil
Erundsicharungsrechilicher Gesamibodar| £.961,17 €] 5.078,57 €] 5.203,17 €] 5.342,67 €] 5.968,27 €] 5.608.97 €] 5.775.17 €
115 % dos grundsicherungssechilichen Gesamibedans] 5.705.35 €] 5.840.70 €[ 5983 65 €] 5.144,30 €] 6228 51 €] 6.461.82 €] 6.641 45 €
Siufa 7
1 43 Absatz 2)
Miesensiule 1 I n W] W Wi Vil
Grurdsicharungsrachiicher Gosamibiodan| 5.574,19 €] 5.703.99 €] 5.841,49 €[ 5.992,39 €] 6.130,79 €| 6.302.30 €[ 6272 90 €
115 % dos grundsicherungsrechilichan Gesamibedars| 6.410.32 €] £.559.50 €[ 6.717.71 €[ 6.293 55 € 7.050 41 €[ 7.247.75 €[ 744500 €
Siufa 2
{§ 43 Absaiz 2)
Mletansiuta 1 1l i W W Wl Vil
Grurdsicharungsrechiicher Gosamibodar| 6187 21 €] 6.328.11 €| 6.479,81 €| 6.545,57 €] 6.753,31 €| 6.08581 €| 747281 €
115 % dus grundsicherungssechilichen Gesamibedaris] 7.115.25 €] 7.278 48 €] 7451,78 €[ 7.642,80 €] 7.812,31 €] B.032 66 €] 2.248.73 €




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/9514

Anhang 14
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze
[Monatsbetrage in Bura)

Anlage 6

Giltig ab 1. Februar 2025

Landesbesoldungsordnung A

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahras - Rhythmus ] 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 2 3 4 5 G T & ! 10 11 12
AS 2078, 36 042,897 3104857 J1TE,18 3242.79 33049 .40 JATE,03) 344265
AB J026.58 4083, 71 172,85 J246,00 43189.15 J392 27 JaB6540] 353851
AT 4111.11 4202,07 3283,01 J383,80 474,86 3534978 J804,75) 36ES.T2
AR J190,15 4.306,68 423,20 J538.74 J656,.29 3733 86 381165 A38E9.36 JA6T 02
AQ J326.45 3449,33 A572.18 3885,07 381785 3802.37 J986,91 4071,36] 415581
A0 J573.44 4730,84 J888.29 4045,70 4203.15] 430810 4413,56)  452080] 4628.26
Al JO16,14 4072, 76 422842 4386,08 454622 4653.01 475885 486815 487710 5086,10
A2 435834 A4548.64 4738,70 4933 46 5063.38 5193,30) 532326 553,20 5583.06
A3 5051.74 5262,14 5472.56 5612 86 a753,14 5883 45 B0I3. 7T 6174.04
Al 5350 96 5823,86) 580670 B07H 64 626054 G442 48 BE24 41 B806,34
AlS 6149,10) 644911 B5A9.11 6929,13 T1E9.18 F408.21 754822
A6 6754 48 710142 Fa79.04 TE5E,65 7934 20 821182 848842
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Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 764922
B2 B840 58
B3 9344 98
B4 DE73.24
BE 1047930
BE 11081,64
BT 11608 34
=] 1218863
BE1 1290907
BE 10 15146 43
B 11 1572304
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Anhang 15
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssitze

[Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Giltig ab 1. Februar 2025
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Anhang 16
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anlage 8

Glltig ab 1. Februar 2025

Grundgehaltssiatze

(Monatsbetrage in Bura)

Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahras - Rhythmus
:?::IP:‘““EE Erfahrungsstufe
1 2 3 q 5 L T 8 k| 10 11 12
R1 515745 526821 5553 96 583077 6125,51 6411.29 659707 G982 83 T268.63 7554,35 784018
R2 S852,29) 623804 6523.82 GE0S 62 T095 39 T381.14 TEGE,94 75270 8238.46 852420
R3 9344 98
R4 Q8T 3 24
RSa 10479, 30
RE& 11061, 64
RT 11608,34
RE 1218863
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Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe
W1 5408,21
W2 TO51,87
W3 TTET A5

62

Anhang 17
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze

[Monatsbetraga in Euro)

Anlage 9

Gultig ab 1. Februar 2025
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Landesbesoldungsordnung &

Anhang 18
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze - auslaufend -
[Monatsbetrage in Euro)

Anlage 10

Gultig ab 1. Februar 2025

Besoldungs- 2 - Jahres - Rhythmus

gruppeiStufe 1 2 3 4 5 ] L B 8 10 11 12 13 14 15
C1 4358, 72| 4496 58| 4634,08| 477161 4911, 44| 5051, 74| 5192,00| 5332 30| B4T2 56| HE12 BE| 5753 14| BBO3 45| B033.77| B174,04
C2 4368,12( 4586,77| 4806,15| b029.79| 5253 32| 5476.90| 5T004T| 582407 6147,62| 6371,21| 6584, 79| 6B18.34| 7041.891| 7265.51| 7488,09
C3 4764 78| 5017 31| 527045 5523 62| 5776, 76| 8020, 54| 6283,09| 6536,22| 67B9,38| TO42 50| 7285 66| 7h48.83| TBO1,97| BOSE, 14| 8308,28
C4 505595 6210.44| 6464,82| 671541 697388 | T228,35) T482 89| T7Tiv. 31| 7801,78) 824627 850076 875523 9000,72| 9264.20| 951866
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Anhang 19
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbatrage in Eura) Galtig ab 1. Fabruar 2025
Landesbesoldungsordnung H
Besoldungs-
gruppa!Stufe 1 2 3 4 5 7] 7 B a8 10 11 12 13 14 15
H1 4309, 72| 4496,58| 463407 4771,61| 4911, 44| 5051,72| 5192,01| 8332, 30| 5472 56| 5612 86| 5753,14| 5853 46| 6033, 77| 6174,04
H2 4448, 25| 4626,61| 4805,16( 4987 09| 5169,03| 5350,95| 5532 B5| 5714, 78| 5836, 70| 607E,64| 6260,54 | 6442 48| 6624,41| 680634
H3 484897 5048,98| 5240 04 5449 05| 5E49,05| 5849,09| 3048 07| 624006 | 6449,11| 6049,14| 6B49 18| 7049 13| T249, 16| 7445,19( 7549 22
H4 52h0,B5| 5482 17| 5713.40( 5944 B3| 6176,14| 6407 44| BG3B B3| 6870,09| 7101,46| T332 80| 7H64 12| 795,41 | BO2E6, 76| 8258,12( 8480 42
HE G4B0,03| 6732,08| 6084 10( 7236,14 | T4BE, 16| 7740, 17| 7992 25| 8244 22| B496, 27| B748,28| 9000,30( 8252, 33| 9504 40| 9756,39( 10008 42
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Anhang 20
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anwartergrundbetrag

[Monatsbetrage in Eura)

A 13 mit Zulaga nach § 47 Buchstabe d

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
AShisAB 1499,78
A8 bis A 11 1555,68
A 12 170037
A13 1733,28
1769,43

Anlage 12
Giltig ab 1. Februar 2025
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Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)
Familienzuschlag Anlage 13
fur Beamtinnen und Beamte Gilltig ab 1. Februar 2025

(Monatsbatrage in Eura)

Stufe 1
15 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppen A S und A G 164 54
Basoldungsgruppen A T und A 8 162,70
| Ubrige Besoldungsgruppan 168,76
Stuffe 2
1§ 43 Absatz 2) Mielensiufe

| Il 1l 1 W Wil Wil
Besoldungsgruppen A S und A 6 J15,07 | 31507 | 36301 [ 504,03 | 633,21 | 77213 | 928,44
Besoldungsgruppen AT und A B 311,35 | 311,35 | 35930 [ 500,31 | 620,50 | TeB42 | 92473
ubrige Besoldungsgruppan 315,68 | 31568 | 363,63 | 504,63 | 633,82 | Tv2, 75 | 925,04
Stuffe 3
|§ 43 Absatz 2) Migtansiufe

| Il 1l I W Wl Ll
Besoldungsgruppen A S und A 6 717,01 | 856,32 | 999 B8 [1166,69) 1324 84| 1487 43 | 1677,53
Basoldungsgruppen A T und A B 711,52 | 850,84 | 9894 40 [1161,21)1319,35| 1481,96 | 1672,05
| Ubrige Besoldungsgruppan 714,09 | 853,40 | 99686 [1163,77] 1321,92| 1484,52 | 1674.61
Stufe 4
% 43 Absatz 2) Miatansiufe

| Il 1l I L) Wl Ll
Basoldungsgruppen A S und A & 1410,99| 1571,84 | 1740,64 (18937 16| 2117 .58 2308459 | 2529,54
Besoldungsgruppen AT und A 8 1400,01 ] 1560,85) 1725,65 [1926,18) 2106,60| 2287,51 | 2518,96
ubrige Besoldungsgruppan 1387 A2[ 165787 | 172677 [18923,29)2103,71| 2284 63 | 2516,07
Stufe 5
1§ 43 Absatz 2) Mietensiufe

| Il 1l I L) Wl Ll
Besoldungsgruppen A 5 und A & 2110,07 | 2254 85 248012 [2713,91) 2817, 52| 31458,72 | 3403,65
Basoldungsgruppen A T und A B 20003 58| 2278 46 | 247362 | 2697 42| 2901,03| 3133,23 | 338716
ubrige Besoldungsgruppan 2085,25]| 227013 | 2465,29 | 2689,10| 2892 69| 3124,90 | 3378,83

Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berucksichtigendea Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Mietensiufe
I Il Al I W il Wil
Basoldungsgruppen A 5 und A & T40,17 | 767 33 | TH7 36 | B2B,69 | 85557 | 903,68 | 84204
Basoldungsgruppen A T und A B 734,66 | 781,83 | 791,85 | B23.18 | 850,07 | 838,17 | 936,54
|ibrige Besaldungsaruppan 729,22 | 766,38 | 7B6 41 [ B1T 74 | B44 B2 | BB2,73 | 531,08

Erhahungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich in der Basoldungsgruppe A 5 fur das arsie zu
baricksichiigenda Kind um 8,41 Eura, ab Stufe 3 fir jedes weiters zu banicksichligenda Kind in dar
Basoldungsgruppe A 5 um 25,17 Euro.,

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeran Basoldungsgrupps
zurdckbleibt, wird der Unferschiedsbetrag zusatzlich gawahrt.
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noch Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwarter* Giiltig ab 1. Februar 2025
(Manatsbetragsa in Bura)

Stufe 1
|G 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppan A 5 bis A 8 162,70
ubrige Besoldungsgruppen 170,82
Stufe 2
IG 43 Absatz 2) Miatenshufe

l 1l i IV W Wi Wil
Besoldungsgruppen A 5 bis A B 311,35 [ 311,35 | 358,30 | 500,31 | 629,50 | 7842 | 924,73
ubrige Besoldungsgruppean 31949 [ 31949 | 36745 | 508,45 | 63763 | 776,56 | 932 86
Stufe 3
|G 43 Absatz 2) Miatenstufe

l Il i IV W Wi il
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 711,52 | B50.84 | 89440 | 1161,21 | 1319,35 | 1481,96 | 167205
ubrige Besoldungsgruppean 719,66 | B58.97 | 100253 | 1169,34 | 133749 | 1490,09| 1680.18
Stufe 4
|G 42 Absatz 2) Miatensiufe

] 1] 11 IV W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 140001 [ 1560, 85| 172965 | 1826,18 | 2106,60 | 2297.51| 2518 96
dbriga Besoldungsgruppen 1408 14 [ 156899 | 1737 79| 183431 | 2114,74 | 230564 | 2527.09
Stufe 5
|G 43 Absatz 2) Miatenstufe

l Il il IV W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 2093 58 (2278 46 | 2473 62 | 269742 | 2901.03 | 3133,23 | 3387 .16
ubriga Besoldungsgruppen 2101, 72 | 2286 60 | 2481, 76 | 2705,56 | 290916 | 3141,37 | 3359530

Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu benicksichtigande Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Miatenstufe
| Il Ml I W W Wl
Besaldungsgruppan & 5 bis A 8 73466 | 761,83 | 791,85 | 823,18 | 850,07 | 89817 | 936,54
ubrige Besoldungsgruppean 73466 | 761,83 | 791,85 | 823,18 | 850,07 | 89817 | 936,54

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhaht sich fur das ersts 2w berucksichtigenda Kind in der Besaldungsgruppa
A5 wum 829 Bura, ab Stufe 3 fur jedes weilare zu baricksichtigends Kind in der Besaldungsgruppa A 5 um
24,87 Euro.

Soweail dadurch im Eirnzalfall die Basaldung hinter derenigen aus siner niedrigaren Besaldungsgruppa
zurickbleibt, wird der Untarschiedsbatrag zusatzlich gewahit.
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Anhang 22
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
[Monatsbatrage in Eura) Giltig ab 1. Februar 2025
Amtszulagen
nach Fulnote 1 zur Besoldungsgruppa A 5 82 50
nach Fullmate 1 und 4 zur Basoldungsgruppe A B 92 59
nach Fulnote 2 zur Besoldungsgruppa AT 91,48
nach Fulinale & zur Besoldumngsgruppa A7 50 Prozant das
jewailigen
Untarschiedsbatrages
zum Grundgehalt dar
Besoldungsgruppa A 8
nach Fulimale 1 zur Besoldungsgrupps A 9 kw 364,76
nach Fulnote 1 und 4 zur Basoldungsgruppe A S 364,78
nach Fullnate 4 zur Besoldungsgruppsa A 13 254,14
nach Fulnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 356,71
nach Fulinate 8, 10 und 11 zur Basoldungsgrupps A 13 370,70
nach Fulinate 12 zur Besoldungsgruppe A 13 295 96
nach Fulimate 3 zur Besoldungsgruppa A 14 254,14
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppa A 14 254 14
nach Fulinate 9 zur Besoldungsgruppa A 14 392 66
nach Fulinate 10 zur Besoldungsgruppe A 14 G606, 22
nach Fulnole 3 zur Besoldungsgruppe A 15 254,14
nach Fullnate 4 zur Besoldungsgruppa A 15 254,14
nach Fulnote & zur Besoldungsgruppe A 15 254 14
nach Fulinate 8 zur Besoldungsgruppa A 15 254,14
nach Fulinate 11 zur Besoldungsgruppe A 15 248,34
nach Fulnote 1 und 2 zur Basoldungsgruppe R 1 280,97
nach Fullmate 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 280,97
nach Fulimate 9 zur Besoldumngsgruppa R 2 421 46
nach Fulimate 3 und & zur Basoldungsgruppe R 3 280,97
nach § 46 284 22
Strukturzulage
nach § 47
Buchstabe a 11,36
Buchstaba b
Doppelbuchstabe aa 90,89
Doppealbuchsiabea bb 102 63
Buchstaba c 114,06
Buchstaba d 114,06
nach § BY Absatz 4 Satz 3 114,06
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Anhang 23
{zu Artikel 2 Nummer 3)
Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euna) Gultig ab 1. Fabruar 2025

nach Fulnota 5 zur Basoldungsgruppes A 5 B Prozent des
Endgrundgehalies der
Besaldungsgruppe A 9
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Fulnote 7 zur Basoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulnote 3 zur Basoldungsgruppe A 14 kw 48 45
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 ke 106,93
nach Fulnote 2 zur Basoldungsgruppe B 2 117,92
nach Fulnota 1 zur Basoldungsgrupps B 3 117,82
nach § 49 ocder § 50 cder § 51
Die Zulage betragt nach einer Dienstzait
von einem Jahr in den Basaldungsgruppan
bis A 6 655,87
AT und & 8 und for Anwarker 56,08
ab A S 65,28
von zwei Jahren in den Basoldungsgruppen
bis A & 133,75
AT und A8 und fur Anwarter 132,16
ab A S 130,56
nach § 52
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweilen Einstiegsamt in den Basoldungsgruppean
bis A & 17,50
ATund AB 17,68
ab A S 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem arsten Einstagsamt 8.1
nach § 53 Abs. 1
Mummear 1
Die Zulage betragt in den Basoldungsgruppan
bis A & 386,54
ATund AB 381,594
ab A S 377,33
Mummar 2
Die Zulage betragt in den Basoldungsgruppan
bis A & 308,23
ATund AB 305,54
ab A S 301,85
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noch Anhang 23
(zu Artikel 2 Nummer 3)

noch Anlage 15

Giltig ab 1. Fabruar 2025

nach § 55 Abs. 1 Mummear 1

in wollar Haha 153,75
in Hohe won 273 102,50
nach § 55 Abs. 1 Mummear 2 317

nach § 55 Abs. 1 Mummear 3

Die Zulage betragl in den Basoldungsgruppan
A13 21,75
A 14 5742

nach § 55 Abs. 1 Mummear 4
a) als Fachkraft 153,76
b} als Leiterin oder Laiter 256,25

nach § 56 Nummear 1
Die Zulage betragl in den Basoldungsgruppan

AB 161,06
ATund AB 159,14
A8 157,23
ab A 10 196,52

nach § 58 Nummar 2

bis A6 40,27
ATund A 30,78
ab A 38,319
nach § 56 Nummear 3 142 BT
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage betragl bai gleichzeitigar Ausibung aines Amis in
R1 210,68
R2 235,83
nach § &7 102,26
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Anhang 24
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anlage 16

Gilig ab 1. Februar 2025

Auslandsbesoldung

Auslandszuschiag

W1.1 {Monatsbetrage in Eura)

1 2 3 4 5 L] 7 i ) 10 11 12 13 14 15

2.976,37| 3.081,25) 3.452 89| 386157 [4.327 40| 4 858,04 5.471,55|6.168,57 | 6.960,62 | 7 .BE0 45| B.882 96| 10.044 7211364, 73
bis bis bis: his bis bis his: bis bis bis bz bis bis bis &by
Grundgehaitsspanne | 2.976,36(3.081,24| 3.452 88| 3.B61,56|4.327 48 |4 858,03) 5.471,54| 6.168,56 | 6.960,61)| 7. 860, 45|8 882.95| 10.044.71] 11.364. 7212864, 58| 12.864,58

Zonensiufe

a‘muﬂmmp [y

Dia batragsmaltige Zuordnung ergibt sich aus Anlaga V1, Tabella V1.1 zum Bundesbesoldungsoeseiz.
b
12
13
14
15
16
17
18
18
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Anhang 25 Anlage 18
(zu Artikel 2 Nummer 4) Giiltig ab 1. Januar 2025

Berechnungsgrundlagen
fiir den Erganzungszuschlag
zum Familienzuschlag

Monatliche Mettoalimentation

Berechnung der monatlichen Mettoalimentation im Sinne des § 71b Absatz 3; maligeblich sind
die Bezuge des jeweiligen Monats:

Summe aus der Besaldung im Sinne des § 1 Absalz 4 (Diensibazige) und § 1 Absalz 5
{sonstige Beziga) mit Ausnahme der Zuschlage nach § 8 Absatz 2 in Verbindung mit §
70, nach § 91 Absatz 4 und nach § 9 Absatz 2 in Verbindung mit § 71

+ Sondarzahlungen

B Gesalzliche Lohnsteuer unter Berdcksichtigung der Lohnstewerklasse |11 und
individueller Freibatrage und des nach dem Birgerentlasiungsgeseiz
Krankenversicherung wvom 16. Juli 2008 (BGEL. | 5. 1959) staverlich absetzbaren
Anteils der Beitrage zur Kranker- und Pflageversicherung (sog. "BEG-Antail™).

- Solidaritétszuschlag (ochne Banicksichligung der Kirchensisuer)

- Kosten siner dia Baihilfeleistungen des Dienstherrn erganzenden Kranken- und
Pflegevarsicherung

+ Erstatiungsbetrag fir Bailrage zur Krankenvarsicherung nach § 12a Saltz 2 der
Beihifenwerordnung MEYWY
+ Kindergald '

= Monatliche Nettoalimentation

' Eine Beriicksichtigung des Kindergeldes erfolgt unabhingig davon, ob es der Beamtin oder dem
Beamien, der Richierin ocder dem Richter cder einer dritien Parson gazahlt wird.
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noch Anhang 25 noch Anlage 18
(zu Artikel 2 Nummer 4) Glitig ab 1. Januar 2025
Berechnungsgrundlagen

fiir dan Erginzungszuschlag
zum Familienzuschlag

Meonatliches Mettosinkommen der Ehegattin oder des Ehegatten

Berechnung des monatlichen Nettoelnkemmens der Ehegattin oder des Ehegatten im Sinne des § Tib
Absatr 2 Satr 2; malgeblich sind die Werte des Kalenderjahres, fiir das eln Antrag nach § b Absatz 1
gestellt wurde:

Summe der Einkunfte des Kalendenahres, die der Lohnsteuer gemal § 38 Absatz 1 des
Einkommensteuergesetzes vom 8. Okiober 2009 (BGBL. | 5. 3366, 3862) in der jewells geltenden
Fassung unediegen, flr die keine Pauschalversteverung durch den Arbedgeber erfolgt.

- Gesetzliche Lohnstewer unter Berlicksichtigung der Lohnsteuerkiasse V und individueller Frelbetrége |
Bel Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtemn: Steueriche Berlcksichtigung des nach
dem Bulrgerentlasiungsgesetz Krankenversicherung vom 16, Jull 2009 (BGEL | 5. 1958) steuerlich
absezbaren Anlells der Beltrdge zur Kranken- und Pliegeversicherung {sog. "BEG-Anted®).

Solidaritétszuschlag (ohne Bericksichiigung der Kirchensteuer)

Arbeitnehmerantell an den geseizlichen Sozialabgaben. Bel Beamtinnen und Beamien, Richiennnen
und Richtern: Kosten einer die Belhilfelestungen des Dienstherrn erganzenden Kranken- und
Pfiegeversichermng

+ Erstattungsbetrag fur Beltrage zur Krankenversicherung nach § 12a Satz 2 der Beihiifenvercrdnung
MR

= Mettoelnkemmen des Kalenderjahres der Ehegattin oder des Ehegatien nach § T1b Absate 2
Salz 2

Oras auf einen Monat entfallende Mettoeinkommen (monatliches Mettoeinkommen} entspricht dem
zwiifien Tell des Mettoeinkommens des Kalenderjahres. Beid der Berechnung des Nettoeinkommens
findet § 3 Absatz § entsprechende Anwendung.
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noch Anhang 25

{zu Artikel 2 Mummer 4)
Berechnungsgrundlagen
fir den ErgAnzungszuschiag
zum Familienzuschlag

Monatlicher grundsicherungsrechtlicher Gesamitbedarf

Monatlicher grundsicherungsrechiBcher Gesamtbadarf im Sinne des § Tib Absatz 1 Nummer 2 fir Beamiinnen und Beamia,

Richterinnen und Richter mit Anspruch aul Familienzuschisg der

Siufe 1
{5 42 Absatz 1)

noch Anlage 18

Gdlg ab 1. Januar 2025

Ml siul

w [ W

Wl

Wil

Grundsicharungsrechilicher Gasamibadad

1.8B5,72 €

194752 €

2011.B1€

2.0E6,00 El 215352 €

2214 4B E

2 306 28 €

115 % des grundsicherungsrechilichen Goesamibedars

2,168,508 £

223965 €

2.M335E

2.288,90 +:| 247855 €

255815 €

2E52.91 €

Hiwla 2
{§ 42 Abhzaiz 2)

Mlieensiulo

W[ W

Wl

Wil

Grundsicherungsrechilicher Gasamibadad

2.58% &80 €

Z.654 50 €

27T IS E

2.518,30 El 2 B55 41 €

288525 €

3081 %8 €
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Anhang 26

(zu Artikel 3 Nr. 11)

Anlage 1 (Giltig ab dem 1. November 2024)

Unfallausgleich zu § 41 Absatz 1:

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von:

30 187 Euro
40 253 Euro
50 377 Euro
60 470 Euro
70 644 Euro
80 768 Euro
0 924 Euro
100 1028 Euro

Die vorstehenden Vomhundertsatze stellen Durchschnittssatze dar; ein um finf
geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom hiéheren Zehnergrad mit umfasst.
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Anhang 27

(zu Artikel 3 Nr. 12)

Anlage 2 (Giltig ab dem 1. Movember 2024)

Zuschlage nach den §§ 59 bis 61

{1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betragt fir jeden Monat der
Kindererziehungszeit 3,68 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt fir jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erflllt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,12 Euro,
2.im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,82 Euro.

Abweichend von Satz 1 betragt der Kindererziehungserganzungszuschlag bei der
nicht erwerbsmaligen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zur Vollendung
seines 18. Lebensjahres 1,27 Euro.

{3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fur jeden Monat der
Kindererziehungszeit 2,22 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaligen Pflege einer pflegebedirftigen Person 2,56 Euro.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fur jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmaligen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes
1,27 Euro.
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Begrundung
A Allgemeines

Mit diesem Artikelgesetz soll die Tarifeinigung zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der und den Gewerkschaften und Verbanden vom 9. Dezember 2023 eins zu eins auf den
Beamten- und Richterbereich Gbertragen und die Anpassung der Dienst- und Versorgungs-
bezlige in den Jahren 2024 und 2025 geregelt werden. Zudem soll eine entsprechende Erho-
hung der Grundbetrége fur Anwarterinnen und Anwarter und der monatlichen Unterhaltsbei-
hilfen fir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, Justizsekretaranwarterinnen und
Justiz-sekretaranwarter sowie Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheranwar-
ter im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis erfolgen. Die im Tarifvertrag geregelte Ge-
wahrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV In-
flationsausgleich) wurde bereits in einem ersten Schritt mit dem Gesetz Uber die Gewahrung
von Sonderzahlungen zu Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise in den Jahren 2023
und 2024 fur das Land Nordrhein-Westfalen sowie zur Anderung des Landesministergesetzes
vom 9. April 2024 (GV. NRW. S. 200) auf die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und
Richter sowie die Empfangerinnen und Empféanger von Unterhaltsbeihilfen sowie die Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger tbertragen.

Fur das Jahr 2024 erfolgt, in Ubertragung des Tarifergebnisses, ab dem 1. November 2024
eine Erh6éhung

e der Grundgehalter um 200,00 Euro,

o der Grundbetrage fir Anwarterinnen und Anwarter und der monatlichen Unterhaltsbeihil-
fen fur Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, Justizsekretaranwéarterinnen und
Justizsekretaranwarter sowie Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheran-
warter in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis um 100,00 Euro und

e der weiteren, seit jeher an den regelmafigen Besoldungsanpassungen teilnehmenden
Bezligebestandteile (insbesondere Amtszulagen, Strukturzulage und Familienzuschlage)
um 4,76 Prozent.

Fur das Jahr 2025 erfolgt ab dem 1. Februar 2025 eine Erh6hung
e der Bezlige um 5,5 Prozent und

e der Grundbetrage fur Anwarterinnen und Anwarter und der monatlichen Unterhalts-beihil-
fen fur Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, Justizsekretaranwarterinnen und
Justizsekretaranwarter sowie Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheran-
warter in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis um 50,00 Euro.

Die Ruhegehalter, die Witwen- und Waisengelder und die Unterhaltsbeitrage werden entspre-
chend den Grundgehaltern fiir die Besoldung erhoht. Die Kindererziehungszuschlage, Kinder-
erziehungsergénzungszuschlage, Pflegezuschlage, Kinderpflegezuschlage und der Unfal-
lausgleich werden als dynamische Versorgungsbestandteile in Anlehnung an den Tarifvertrag
um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockel) und anschlieRend um 5,5 Prozent erhéht. Aus ver-
waltungsékonomischen Grinden erfolgt die Erh6hung zusammengefasst zum 1. November
2024.
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Mit dem Gesetz erfolgt weiterhin eine Modernisierung und Anpassung des dem Landesbesol-
dungsgesetz bisher zugrundliegenden Familienbildes an die ge&nderten gesellschaftlichen
Verhaltnisse. Das bisherige traditionelle Modell der Alleinverdienerfamilie wird zugunsten des
vielfach der Realitat entsprechenden Modells der Mehrverdienerfamilie, in der die Ehegattin
oder der Ehegatte Uber ein eigenes Einkommen verflgt, ab dem Jahr 2024 aufgegeben.
Ebenso erfolgt eine strukturelle Anpassung der Familienzuschlage fur Familien mit drei und
mehr im Familienzuschlag zu berlcksichtigenden Kindern. Die Bemessung der Hohe des Fa-
milienzu-schlages flr dritte und weitere Kinder wird an die Bemessung des Familienzuschla-
ges fur erste und zweite Kinder angepasst und bericksichtigt nunmehr zudem die auf dritte
und weitere Kinder entfallenden pauschalierten Wohnkosten in Abhéngigkeit von der am Woh-
nort geltenden wohngeldrechtlichen Mietenstufe (Regionalisierung). Fir Beamtinnen und Be-
amte, die bereits den Familienzuschlag fiir drei oder mehr Kinder beziehen, wird eine Uber-
gangs-regelung geschaffen.

Im Ubrigen erfolgen klarstellende und redaktionelle Anderungen des Landesbesoldungsgeset-
zes sowie der Landesbesoldungsordnung B. Zudem wird weiterer versorgungsrechtlicher An-
passungsbedarf umgesetzt (Aktualisierung Hinzuverdienstregelungen, Klarstellung zur Gel-
tendmachung Ubergesetzlicher Versorgungsanspriiche, erganzende Regelungen im Dienst-
unfallrecht, Zurtickhalten von Versorgungsbeziigen bis zur Klarung der Wohnanschrift, Erlo-
schen von Versorgungsanspriichen bei Strafurteilen wegen Volksverhetzung).

I. Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2024 und 2025

Mit der Ubertragung des Tarifabschlusses wird die Teilhabe der Beamten- und Richterschaft
an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse in den Jah-
ren 2024 und 2025 sichergestellt. Die vorgenannten Regelungen zur Besoldung und Versor-
gung entsprechen insbesondere den Vorgaben, die das Bundesverfassungsgericht in seinen
Entscheidungen vom 5. Mai 2015 (2 BvL 17/09 u.a.) und vom 17. November 2015 (2 BvL 19/09
u.a.) und vom 4. Mai 2020 (2 BvL 6/17 u.a. und 2 BvL 4/18) fur eine amtsangemessene Ali-
mentation aufgestellt hat.

1. Dienstbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter aller Besoldungsordnungen
und Besoldungsgruppen

Auf einer ersten Prifungsstufe hat das Bundesverfassungsgericht fiinf aus dem Alimentations-
prinzip ableitbare und volkswirtschaftlich nachvollziehbare Parameter vorgegeben, die bei der
Ermittlung des verfassungsrechtlich geschuldeten Alimentationsniveaus zu beachten sind:

o deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der Tarifentlohnung im 6ffentlichen
Dienst bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zum gegenstandlichen Zeit-
abschnitt sowie in einem Uberlappenden gleichlangen Zeitraum, der finf Jahre vor dem
gegenstandlichen Zeitabschnitt beginnt,

¢ deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und dem Nominallohnindex bei Zugrundelegung eines
Zeitraums von 15 Jahren bis zum gegenstandlichen Zeitabschnitt sowie in einem Uberlap-
penden gleichlangen Zeitraum, der funf Jahre vor dem gegenstandlichen Zeitabschnitt be-
ginnt,

o deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erh6hten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und dem Verbraucherpreisindex bei Zugrundelegung
eines Zeitraums von 15 Jahren bis zum gegensténdlichen Zeitabschnitt sowie in einem
Uberlappenden gleichlangen Zeitraum, der finf Jahre vor dem gegensténdlichen Zeitab-
schnitt beginnt,
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e systeminterner Besoldungsvergleich (Abschmelzung der Abstédnde zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden flnf
Jahren),

e Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der ubrigen Lander (gegenstandliche
Besoldung mindestens 10 Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes und der Ubrigen
Lander).

Die Prufung des sogenannten Uberlappungszeitraumes bei den Parametern eins bis drei dient
der Bereinigung von statistischen Ausreif3ern im jeweiligen Betrachtungszeitraum (BVerfG, Ur-
teil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 102).

Ist einer oder sind mehrere dieser Parameter erflillt, besteht eine Vermutung fir eine verfas-
sungswidrige Unteralimentation, die auf einer zweiten Prifungsstufe durch die Beriicksichti-
gung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien weiter erhértet oder widerlegt werden kann
(BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3 und Rn. 97; Beschluss vom 17.
November 2015 — 2 BvL 20/09 u.a., Leitsatz 3 und Rn. 76).

a) Prifung der Alimentation des Jahres 2024

Die Uberpriifung der fiinf Parameter fir alle Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen
ergibt, dass im Jahr 2024 nicht einer der Parameter erfillt ist. Damit liegt im betreffenden An-
passungsjahr kein Indiz fur eine Verletzung des Alimentationsgebots vor. Im Einzelnen:

aa) Berechnung des Besoldungsindex
Fur die nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes gebotenen Vergleichs-
berechnungen ist bei der Ermittlung des ,Besoldungsindex® Folgendes zu berucksichtigen:

Die Schwellenwerte der ersten Priifungsstufe, bei deren Uberschreitung eine erkennbare Dif-
ferenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Vergleichsgrof3e vorliegt, haben laut
Bundesverfassungsgericht lediglich Orientierungscharakter. Sie sollen vor allem Indizien fur
eine Unteralimentation identifizieren. Die Erstellung der Indices und die Berechnung der Pa-
rameter haben mdoglichst einfachen und klaren Regeln zu folgen. Eine ,Spitzausrechnung® bei
der inshesondere alle Veranderungen der Besoldung und der Tariflshne minutids abgebildet
werden, wirde der methodischen Zielrichtung der Indizien widersprechen. Die Berlicksichti-
gung unterjahriger Besoldungsanpassungen und Veranderungen der besonderen Beziigebe-
standteile (Sonderzahlung, Urlaubsgeld) sowie nichtlinearer Besoldungserhéhungen wie So-
ckelbetrage oder Einmalzahlungen soll nur dann bereits auf der ersten Priifungsstufe erforder-
lich sein, wenn von vornherein feststeht, dass sie einen erheblichen Einfluss auf die Besol-
dungsentwicklung haben (BVerfG BvL 4/18, Rn. 30, 31; BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 135).

Auf der ersten Prufungsstufe werden daher zunéchst nur die vorgenommenen linearen An-
passungen der Beziige um einen bestimmten Prozentsatz erfasst. MaR3geblicher Zeitraum sind
die zurtickliegenden 15 Jahre, also die Jahre 2009 bis 2024.

In diesem Zeitraum wurden die linearen Anpassungen der Beziige nicht fir alle Besoldungs-
gruppen gleichermalRen vorgenommen. In den Jahren 2013 und 2014 wurden die Bezlige un-
terschiedlich erhoht; fur die

e Besoldungsgruppen A 2 bis A 10 ab dem 1. Januar 2013 um 2,65 Prozent und ab dem
1. Januar 2014 um 2,95 Prozent (im Folgenden: Gruppe A),

e Besoldungsgruppen A1l und A 12in 2013 und 2014 jeweils ab dem 1. Januar um 1,0 Pro-
zent, ab dem 1. Mai um 0,3 Prozent (Gruppe B) und
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e Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und die Besoldungsordnungen B, R, W und die fort-
geltenden Besoldungsordnungen C und H in 2013 und 2014 jeweils ab dem 1. September
um 1,3 Prozent (Gruppe C).

Es ist deshalb erforderlich, eine differenzierte Betrachtungsweise vorzunehmen. Fir jede der
drei Gruppen A, B und C ist die Besoldungsentwicklung gesondert in dem zu betrachtenden
15-Jahres-Zeitraum zu berechnen.

Die Indexwerte fur die Besoldungsentwicklung werden in Tabellensatz 2 hergeleitet, indem
2009 als Basisjahr gleich 100 gesetzt und die jeweilige prozentuale Veranderung des kom-
menden Jahres auf den jeweiligen Wert angewandt wird (beispielhafte Formel bei einer pro-
zentualen Veranderung zum Vorjahr von 3 Prozent: Indexwert des Vorjahres*1,03 = Indexwert
des aktuellen Jahres). Diese Berechnung wird fortgeschrieben bis zum Jahr 2024, um den
15-Jahres-Zeitraum abzubilden.

Auf diese Weise ergibt sich im Ergebnis fir das Jahr 2024 ein Besoldungsindex fur Gruppe A
von 133,37, fur Gruppe B von 129,53 und fur Gruppe C von 129,52 (Tabellensatz 1, Spalte
2). Diese Besoldungsindices sind grundsatzlich fur die Vergleichsberechnungen bei der fol-
genden Prufung der ersten drei Parameter zugrunde zu legen. Bei dem Vergleich der Entwick-
lung des Besoldungsindexes mit der Entwicklung des Nominallohnindex sowie des Verbrau-
cherpreisindex (Tabellensatz 1, Spalten 7 und 9) erfolgen Modifizierungen der Bemessung
des Besoldungsindex. Der Nominallohnindex bertcksichtigt fir das Jahr 2024 neben den line-
aren Lohnsteigerungen zusatzlich gewéhrte Sonderzahlungen. Zur Herstellung der Paritat und
Vergleichbarkeit werden aus diesem Grunde fir das Jahr 2024 beim Vergleich der Entwicklung
des Besoldungsindex mit dem Nominallohnindex beim Besoldungsindex ebenso die fir das
Jahr 2024 gewahrten Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
berlcksichtigt. Aufgrund des Zweckes der Sonderzahlung, die auch im Verbraucherpreisindex
abgebildeten Preissteigerungen des Jahres 2024 abzumildern, wird diese ebenso fiir das Jahr
2024 im Besoldungsindex beim Vergleich mit dem Verbrauchpreisindex berticksichtigt. Hierbei
wurden die Sonderzahlungen, unter Zugrundelegung der hdchsten mit einem Amt belegten
Besoldungsgruppe, in einen prozentualen Erhéhungssatz von 0,71 Prozent umgerechnet.
Ebenso wird die durch dieses Gesetz erfolgende Anhebung der Grundgehéalter um 200,00
Euro zum 1. November 2024, unter Zugrundlegung der hdchsten mit einem Amt belegten Be-
soldungsgruppe, in einen prozentualen Erhéhungssatz von 1,41 Prozent umgerechnet und im
Besoldungsindex beim Vergleich mit der Entwicklung des Nominallohnindex sowie des Ver-
braucherpreisindex berticksichtigt.

Um die Entwicklung der Besoldung (100 + y) zu der Entwicklung der Tarifentgelte, Nominal-
I6hne und Verbraucherpreise (jeweils 100 + x) ins Verhaltnis zu setzen, wird die Abweichung
der Indexwerte des betreffenden Jahres wie in Randnummer 144 der Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichtes vom 5. Mai 2015 (2 BvL 17/09, u.a.) berechnet:

(100+x) — (100+y)

(100+y) x 100

Abweichung in Prozent =

bb) Priufung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter

(1) Erster Parameter

Bei der Prifung, ob die Besoldungsentwicklung in den letzten 15 Jahren um weniger als 5 Pro-
zent des Indexwertes der erhéhten Besoldung hinter dem Index des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zuriickgeblieben ist (erster Parameter, vgl. BVerfG, Urteil
vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 99 bis 102; Beschluss vom 17. November 2015 —
2 BvL 20/09 u.a., Rn. 78), ist hinsichtlich der Ermittlung des ,Tarifindex* zunachst Folgendes
Zu beriicksichtigen:
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Fur die Ermittlung der Tarifentwicklung wird im Einklang mit dem Bundesverfassungsgericht
(Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a., Rn. 141; Beschluss vom 17. November 2015 —
2 BvL 19/09 u.a., Rn. 125) fur die Zeit ab dem 1. November 2006 der Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zugrunde gelegt. Der fir die Beschaftigten des Bundes
und der Kommunen geltende Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6OD) wird hingegen
nicht einbezogen.

Strukturelle, die Vergleichbarkeit der einzelnen Zeitabschnitte beeintréachtigende Verande-
rung-en im Vergutungsgeflige gab es im maf3geblichen Zeitraum nicht. Analog zum Vorgehen
bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung (s.0.) werden deshalb fur die Entgeltgruppen
E 5 bis E 15, fur die es in Nordrhein-Westfalen vergleichbare Beamtinnen und Beamte gibt,
nur die vorgenommenen linearen Anpassungen der Entgelte um einen bestimmten Prozent-
satz erfasst. Es wird als Basisjahr 2009 gleich 100 gesetzt und die jeweilige prozentuale Ver-
anderung des kommenden Jahres auf den jeweiligen Wert angewandt (s. Tabellensatz 3).
Daraus ergibt sich im Ergebnis fur das Jahr 2024 ein Tarifindex von 133,40.

Die Ergebnisse fir den ersten Parameter, den Vergleich zwischen dem Tarifindex einerseits
und dem Besoldungsindex andererseits, sind fir die Besoldungsordnungen A, B, R, W, C und
H aufgeteilt nach den drei zur Ermittlung des Besoldungsindex gebildeten Gruppen ausgewie-
sen in dem Tabellensatz 1, Spalte 4 ,Abstand Tl zu BI*.

Um ihre Entwicklung in den letzten 15 Jahren zu vergleichen, wird die Abweichung beider
Indexwerte des betreffenden Jahres wie zuvor bereits dargestellt berechnet:

Tarifindex — Besoldungsindex

Abweichung in Prozent x 100

Besoldungsindex

Die maf3gebende Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifeinkommen in Relation zur Be-
soldungsentwicklung in Hohe von 5 Prozent wird mit Werten von 0,02 Prozent (Gruppe A),
2,99 Prozent (Gruppe B) und 3,00 Prozent (Gruppe C) nicht erreicht. Die Prifung des Uber-
lappungszeitraumes flihrt ebenso nicht zu einer Erfillung des Parameters. Es wird insofern
auf die Gesetzesbegriindung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbe-
ziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land
Nordrhein-Westfalen verwiesen (LT-Drs. 17/6681). Hinsichtlich der Besoldungsanpassung im
Jahr 2024 wird daher der erste Parameter nicht erfillt.

(2) Zweiter Parameter:

Auch der zweite Parameter ist im Jahr 2024 nicht erfillt. Zwar liegt die Abweichung entspre-
chend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zwischen der Besoldungsentwicklung
und der Entwicklung des Nominallohnindex im Land Nordrhein-Westfalen unter Berticksichti-
gung eines Zeitraums von 15 Jahren bezogen auf das Jahr 2024 mit Werten von 7,33 Prozent
(Gruppe A), 10,51 Prozent (Gruppe B) und 10,52 Prozent (Gruppe C) Gber dem Schwellenwert
von 5 Prozent (s. Tabellensatz 1, Spalte 7), jedoch fiihrt eine Betrachtung des Uberlappungs-
zeitraumes der Jahre 2004 bis 2019 zu einer Unterschreitung des Schwellenwertes (vgl. LT-
Drs. 17/6681). Die Uberschreitung des Schwellenwertes im 15-Jahres-Zeitraum bezogen auf
das Jahr 2024 ist insofern nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes auf
statistische Ausreil3er zurtickzufiihren und damit unbeachtlich (vgl. BVerfG, Urteil vom 5. Mai
2015 - 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 103 bis 105; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 20/09,
Rn. 82).

Hinsichtlich der Ermittlung des Nominallohnindex in Nordrhein-Westfalen (Tabellensatze 4)
ist Folgendes zu beriicksichtigen:
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In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung im Zeitraum 1988 bis 2003 verglichen mit dem Nominallohnindex des Lan-
des Nordrhein-Westfalen im selben Zeitraum. Es fuhrt eine Ex-post-Betrachtung durch, um zu
beurteilen, ob die Besoldung in einem vergangenen Jahr verfassungswidrig war. Daher stehen
dem Bundesverfassungsgericht bereits alle Vergleichsparameter fir die entsprechenden
Jahre zur Verfigung. Bei einer Besoldungsanpassung ist hingegen zu uberprifen, ob die zu
verabschiedende Besoldungsanpassung, die insbesondere einen zukinftigen Zeitraum be-
trifft, dem Alimentationsprinzip entsprechen wird. Da fur diesen Zeitraum naturgemalfd noch
keine Daten fir einige der volkswirtschaftlichen Parameter wie den Nominallohnindex und den
Verbraucherpreisindex zur Verfiigung stehen, wird auf Prognosewerte zurtickgegriffen.

Fir die Jahre bis 2022 werden fir den Nominallohnindex die Werte der Statistik des Statisti-
schen Bundesamtes “Entwicklung der Nominalléhne nach Bundeslandern®, erschienen am 30.
Mai 2023) zugrunde gelegt. Der Nominallohnindex fur Nordrhein-Westfalen fir das Jahr 2023
wurde unmittelbar von IT.NRW zur Verfligung gestellt.

Zur Ermittlung des Nominallohnindex werden fur die Jahre 2024 und 2025 in Nordrhein-West-
falen Prognosewerte zugrunde gelegt, namlich diejenigen zu den bundesweiten Steigerungen
der Bruttoldhne und -gehélter je Beschéftigten. Zu entnehmen sind diese der 147. Gemein-
schaftsdiagnose der Projektgruppe Gemeinschaftsdiagnose, welche sich aus verschiedenen
Wirtschaftsforschungsinstituten zusammensetzt und regelméRig im Auftrag des Bundesminis-
teriums fur Wirtschaft und Energie eine Analyse der Entwicklung der Weltwirtschaft und der
deutschen Wirtschaft erstellt (Gemeinschaftsdiagnose Herbst 2023, https://gemeinschaftsdi-
agnose.de/wp-content/uploads/2023/10/1fW_Kiel_GD_2 2023 RZ_3_web.pdf).

Die Differenz zwischen der Entwicklung des modifizierten Besoldungsindex und der Entwick-
lung des Nominallohnindex in Nordrhein-Westfalen im Zeitraum von 2009 bis 2024 ist in der
Spalte 7 des Tabellensatzes 1 ,Abstand NLI zu mod. BI* dargestellt.

(3) Dritter Parameter:

Auch der dritte Parameter ist im Betrachtungsjahr 2024 nicht erfillt. Die Differenz zwischen
der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des Verbraucherpreisindex in Nordrhein-
Westfalen unter Beriicksichtigung eines Zeitraums von 15 Jahren bezogen auf das Jahr 2024
erreicht nicht die H6he von 5 Prozent des Indexwertes der erhghten Besoldung (vgl. BVerfG,
Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 106 bis 108; Beschluss vom 17. November
2015 — 2 BvL 20/09 u.a., Rn. 85 bis 87).

Bei der Ermittlung des Verbraucherpreisindex in Nordrhein-Westfalen (Tabellensatz 5) sowie
des Abstands zwischen Verbraucherpreisindex und Besoldungsentwicklung ist — wie schon
bei der Ermittlung des Nominallohnindex — Folgendes zu beriicksichtigen:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung in den vorhergehenden 15 Jahren einschlief3lich dem zu tberprifenden Jahr
mit einem Index fur die Entwicklung der Verbraucherpreise im Land Nordrhein-Westfalen im
selben Zeitraum verglichen.

Entsprechend wird in den vorliegenden Berechnungen fir die bereits abgeschlossenen Jahre
bis 2023 ein Wert des Statistischen Landesamtes IT.NRW (Statistische Berichte, Verbraucher-
preisindex fur Nordrhein-Westfalen, Dezember 2023, zuletzt aktualisiert am 6. Februar 2024)
verwendet.
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Fur die Jahre 2024 und 2025 werden wie schon bei der Ermittlung des Nominallohnindex bun-
desweite Prognosewerte zugrunde gelegt. Diese sind ebenfalls der 147. Gemeinschafts-diag-
nose Herbst 2023 zu entnehmen.

Die Abweichung zwischen der Entwicklung der Verbraucherpreise und der Besoldungs-ent-
wicklung in Nordrhein-Westfalen liegt fir das Jahr 2024 im relevanten 15-Jahres-Zeitraum in
allen Besoldungsgruppen unterhalb von 5 Prozent der erhdhten Besoldung, namlich bei
1,01 Prozent (Gruppe A), 4,01 (Gruppe B) und 4,01 (Gruppe C). Insoweit wird auf die letzte
Spalte des Tabellensatzes 1 verwiesen. Die Prufung des Uberlappungszeitraumes fiihrt
ebenso nicht zu einer Erflllung des Parameters (vgl. LT-Drs. 17/6681).

(4) Vierter Parameter:

Auch der vierte Parameter ist im Betrachtungsjahr 2024 nicht erfillt. So ergib der systemin-
terne Besoldungsvergleich, dass weder eine relevante Abschmelzung der Abstdnde zwischen
vergleichbaren Besoldungsgruppen zu verzeichnen ist. Noch ist der verfassungsrechtlich ge-
botene Mindestabstand zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf unterschritten.

(aa) Entwicklung der Absténde zwischen vergleichbaren Besoldungsgruppen

In einem ersten Schritt erfolgt die Uberprifung des vierten Parameters, eine Abschmelzung
der Abstande zwischen zwei vergleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent
in den zurlckliegenden funf Jahren, durch Vornahme eines systeminternen Besoldungsver-
gleichs. Die Auswahl der vergleichsweise gegeniiber gestellten Besoldungsgruppen folgt der
Systematik des Bundesverfassungsgerichtes (Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Rn.
174).

Im ersten Teil des Tabellensatzes 6 (Abstandsberechnung fiir das Jahr 2024) ist jeweils der
Abstand in Prozent zwischen dem 12-fachen des jeweiligen héchsten monatlichen Endgrund-
gehalts des Kalenderjahrs zuziiglich der Strukturzulage im Prifjahr (2024) und im Basisjahr
(2019) ausgewiesen. Der im ersten Teil des Tabellensatzes 6 ausgewiesene Prozentsatz er-
mittelt sich entsprechend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichtes wie folgt:

Die Differenz der Berechnungsgrundlage der héheren Besoldungsgruppe und der Berech-
nungsgrundlage der niedrigeren Vergleichsbesoldungsgruppe ist zu dividieren durch die Be-
rechnungsgrundlage der héheren Besoldungsgruppe; das Ergebnis ist mit 100 zu multiplizie-
ren, also z.B. AbstandR1zuA5=((R1./.A5):R1)x100.

Im zweiten Teil des Tabellensatzes 6 ist die Veranderung bzw. Verringerung der Abstande in
Prozent zwischen dem Basisjahr und dem Prufjahr dargestellt.

Der dergestalt vollzogene systeminterne Besoldungsvergleich weist beim Vergleich der Jahre
2019 und 2024 bei den einzelnen Vergleichsbesoldungsgruppen Abschmelzungen von unter
10 Prozent (maximal - 6,21 Prozent) aus.

(bb) Gewahrleistung des erforderlichen Abstandes der Nettoalimentation zum grund-siche-
rungsrechtlichen Gesamtbedarf

In einem ersten Schritt wird im Rahmen des vierten Parameters zudem die Einhaltung des
erforderlichen Mindestabstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf Uberpruift.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes muss die Nettoalimentation der
Beamtinnen und Beamten mindestens 15 Prozent Uber dem grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf liegen (Mindestalimentation). Mit seinen Beschlissen vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18
und 2 BvL 6/17 u.a.) hat das Bundesverfassungsgericht seine MaRgaben zur Ermittlung des
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erforderlichen Abstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbe-
darf von Beamten- und Richterfamilien mit zwei Kindern sowie fir dritte und weitere im Fami-
lienzuschlag zu beriicksichtigende Kinder konkretisiert. Diese Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts wurde durch das Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreicher
Familien sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 14. September 2021
(GV.NRW 2021, S. 1075 — 1083) sowie durch das Gesetz zur Anpassung der Alimentation
von Familien sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Marz 2022
(GV.NRW 2022, S. 389 — 402) fur das Land Nordrhein-Westfalen umgesetzt.

Die Ermittlung der erforderlichen Mindestalimentation fur die vierképfige Familie sowie flr die
dritten und weiteren im Familienzuschlag zu bertcksichtigenden Kinder erfolgte durch zwei
unterschiedliche Methoden.

Die Ermittlung des Abstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamt-
bedarf erfolgte bei der sogenannten vierkdpfigen Familie entsprechend der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichtes durch eine Gegeniiberstellung der Jahresnettoalimentation
einer verheirateten Beamtin oder eines verheirateten Beamten der untersten Besoldungs-
gruppe mit zwei im Familienzuschlag zu berlcksichtigen Kindern mit dem grundsicherungs-
rechtlichen Gesamtbedarf einer entsprechenden Vergleichsfamilie (BVerfG v. 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18, Rn. 72). Fur die dritten und weiteren Kinder hingegen wurde der Abstand der Net-
toalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf entsprechend der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichtes isoliert, durch einen Vergleich der auf die dritten und
weiteren Kinder entfallenden Anteile am Familienzuschlag mit dem auf ein Kind entfallenden
grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf ermittelt.

Die sich nach Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes ergebende,
aktuell geltende Rechtslage beruht auf dem derzeit dem Landesbesoldungsgesetz als Bezugs-
grofe zugrundeliegenden traditionellen Familienbild der Alleinverdienerfamilie. Bei diesem Fa-
milienbild handelt es sich jedoch nicht um ein zwangslaufiges oder vom Bundesverfassungs-
gericht als solches vorgegebenes Leitbild der Beamtenbesoldung (BVerfG v. 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18, Rn. 47).

Das traditionelle Familienbild der Alleinverdienerfamilie als Bezugsgrof3e wird aufgrund der
geadnderten tatsachlichen gesellschaftlichen Verhaltnisse nunmehr zugunsten des Familien-
bildes einer Mehrverdienerfamilie aufgegeben. Hierbei wird davon ausgegangen, dass die
Ehegattin, der Ehegatte, die nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz eingetragene Leben-
spartnerin oder der Lebenspartner der Beamtin oder des Beamten Uber ein eigenes monatli-
ches Nettoeinkommen in mindestens der Hohe der Geringfligigkeitsgrenze fir eine geringfi-
gige Beschaftigung (8 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) verfugt,
mit welchem sie oder er zum Unterhalt der gesamten Familie, einschlief3lich aller im Familien-
zuschlag zu beriicksichtigenden Kinder, beitragt und damit bei der Bemessung des erforderli-
chen Abstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf zu be-
ricksichtigen ist. Sofern ein solches Einkommen nicht oder ein geringeres Ein-kommen vor-
handen ist, wird im Einzelfall die Gewahrleistung des erforderlichen Abstandes zum grundsi-
cherungsrechtlichen Gesamtbedarf auf Antrag durch die Gewahrung eines mit diesem Gesetz
neu geschaffenen Ergénzungszuschlages zum Familienzuschlag (8 71b des Landesbesol-
dungsgesetzes) sichergestellt. In Folge des angepassten Familienbildes wird nunmehr auch
die bisher erfolgte gesonderte Ermittlung des Abstandes der Nettoalimentation dritter und wei-
terer im Familienzuschlag zu bericksichtigender Kinder zum grundsicherungs-rechtlichen Ge-
samtbedarf — entsprechend der Ermittlung der erforderlichen Mindestalimentation bei der vier-
kopfigen Familie — auf die Ermittlung der erforderlichen Mindestalimentation der Gesamtfamilie
der Beamtin oder des Beamten einschliel3lich aller im Familienzuschlag zu berticksichtigenden
Personen umgestellt.
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Die nachfolgende Darstellung der methodischen Ermittlung des gebotenen Mindestabstandes
der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf erfolgt anhand des Bei-
spiels einer vierkdpfigen sowie einer siebenkopfigen Familie, da die Einhaltung der Mindesta-
limentation in diesen Konstellationen systemimmanent deren Einhaltung auch in den darun-
terliegenden Familienkonstellationen sowie auch bei ledigen Beamtinnen und Beamten ge-
wahrleistet.

[1] Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes

Die Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes erfolgt im Wege einer typisie-
renden Betrachtung, bei der solche Bedarfe unberiicksichtigt bleiben, die auf atypischen Son-
derfallen beruhen oder deren Héhe sich nur im Bagatellbereich bewegt (BVerfG v. 4. Mai 2020
— 2 BvL 4/18, Rn. 52).

[a] Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Entsprechend des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes wird zunachst der Regelbe-
darf zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie bertcksichtigt (BVerfG v. 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18, Rn. 54).

Bei der Bemessung des Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie wird
fur die in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Erwachsenen gemalR 8 20 Absatz 4 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch jeweils der Regelbedarf nach der Bedarfsstufe 2 angesetzt. Dieser
betragt flr das Jahr 2024 nach der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch
506,00 Euro.

Fur die im Familienzuschlag zu beriicksichtigenden Kinder erfolgt eine Beriicksichtigung der
in 88 20, 23 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch geregelten Regelbedarfe von
Kindern und Jugendlichen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach der im Existenzmini-
mumbericht der Bundesregierung (vgl. BT-Drs. 19/5400 S. 6) etablierten Berechnungsme-
thode. Hiernach werden die Regelbedarfssatze der altersabhangigen Regelbedarfsstufen mit
der Anzahl der fir die einzelnen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet.

Fur die Gewichtung werden zunéchst die auf die Altersstufen entfallenden Regelbedarfsstufen
ermittelt. Dabei gilt im Jahr 2024 fur Kinder unter 6 Jahren die Regelbedarfsstufe 6, fur Kinder
von 6 bis 14 Jahren die Regelbedarfsstufe 5 und fir Kinder vom 14. bis zur Vollendung des
17. Lebensjahres die Regelbedarfsstufe 4. Die Betrage der auf die einzelnen Regelbedarfs-
stufen entfallenden Regelbedarfsséatze werden anschlieBend mit der Anzahl der fur die einzel-
nen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet, d.h., es wird ein jahrlicher Durch-
schnittswert gebildet, der die Regelbedarfssatze eines Kindes bis zur Vollendung des 17. Le-
bensjahres anteilig abbildet.

Methodik zu Gewichtung des Regelbedarfes
6 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 6
8 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 5
4 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 4
gewichteter Regelbedarf

|+ |+

Fur das Jahr 2024 ergibt sich hiernach gemal3 der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozi-
algesetzbuch pro Kind ein gewichteter Regelbedarf von 397,00 Euro.

Demnach ergeben sich fur die Familien mit zwei Kindern (vierképfige Familie) und Familien

mit finf Kindern (siebenkopfige Familie) folgende zu beriicksichtigende Regelbedarfe zur Si-
cherung des Lebensunterhaltes:
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Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Vierkdpfige Familie Siebenkoépfige Familie
2 x Regelbedarf nach Regelbe- 2 x Regelbedarf nach Regelbedarfs-
darfsstufe 2 stufe 2
(2 x 506,00 Euro) (2 x 506,00 Euro)
+ 2 x gewichteter Regelbedarf + 5 x gewichteter Regelbedarf
(2 x 397,00 Euro) (5 x 397,00 Euro)
= 1.806,00 Euro = 2.997,00 Euro

[b] Bedarfe fur Unterkunft

Die grundsicherungsrechtlichen Bedarfe flr Unterkunft nach § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch werden entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungs-gerichtes berlcksichtigt, indem die anzusetzenden Kosten der Unterkunft aus dem
Wohngeld-recht abgeleitet und nach dem um 10 Prozent erhéhten Hochstbetrag der Mieten-
stufe des Wohngeldgesetzes berticksichtigt werden, der die Gemeinde, in der die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter mit Hauptwohnsitz gemeldet ist, zugeordnet ist (vgl.
BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a., Rn. 75). Die jeweils zugrunde gelegten Hochstbetrage
ergeben sich aus der ab dem 1. Januar 2022 geltenden Fassung der Anlage 1 des Wohngeld-
gesetzes. Zusatzlich wird bei den Bedarfen fur Unterkunft die zum 1. Januar 2023 eingefiihrte
Klimakomponente nach § 12 Absatz 7 des Wohngeldgesetzes bericksichtigt.

Fur die Bemessung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes ergeben sich in Abhan-
gigkeit von der Mietenstufe damit folgende monatliche Bedarfe fir Unterkunft:

Monatliche Bedarfe fur Unterkunft nach Mietenstufen in Euro

Mieten- [ I 11| v V VI VII
stufe

Vier- 676,80 | 759,30 844,00 941,90 | 1.034,30 | 1.128,90 | 1.238,90
kdpfige

Familie

Sieben- 956,30 | 1.074,00 | 1.198,30 | 1.338,00 | 1.463,40 | 1.614,10 | 1.770,30
kdpfige

Familie

[c] Bedarfe fur Heizung

Die gemal § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch im grundsicherungs-
rechtlichen Gesamtbedarf enthaltenen Bedarfe fir Heizung werden, entsprechend der Metho-
dik des Bundesverfassungsgerichtes, auf Grundlage des im Internet abrufbaren bundesweiten
Heizkostenspiegels (www.heizspiegel.de) ermittelt. Dieser weist jahrliche nach Energietrager
und Grol3e der Wohnanlage gestaffelte Vergleichswerte der Heizkosten je Quadratmeter aus,
die nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes im Regelfall als Richtwerte fir ange-
messene Heizkosten im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
angesehen werden konnen (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 62 ff.).

Da der Heizkostenspiegel fur das Jahr 2024 noch keine Werte ausweist, werden die Werte
des Jahres 2023 herangezogen und mit einer fiktiven Steigerungsrate, entsprechend der
durchschnittlichen Erh6hung der letzten zehn Jahre, von 7,15 Prozent indexiert.
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Indexierter Jahreshdchstwert 2024
flr Heizkosten pro gm
39,61 Euro x 107,15 Prozent

= 42,44 Euro

Der sich hiernach ergebende Jahreshéchstwert wird fur die Ermittlung der Bedarfe fir Heizung
in Monatsbetrdge umgerechnet und mit 50 gm Wohnflache fir einen Erwachsenen und mit je
15 gm Wohnflache fir jede weitere Person angesetzt. Grundlage fur die angesetzten Wohn-
flachen ist Ziffer 8.2 der Wohnraumnutzungsbestimmungen, Runderlass des Ministeriums fur
Bauen und Verkehr vom 12. Dezember 2009 (MBI. NRW 2010 S. 6).

Hiernach wird folgender monatlicher Bedarf fir Heizung angesetzt:

Monatliche Bedarfe fir Heizung
Vierkdpfige Familie Siebenkdpfige Familie

(B0gm+3x15qgm) x (42,44 Euro/ 12) | (50 gm + 6 x 15 gm) X (42,44 Euro / 12)

= 335,98 Euro = 495,13 Euro

[d] Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fur Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft (Bedarfe fur Bildung und Teilhabe)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zahlen zum grundsicherungsrechtli-
chen Gesamtbedarf eines Kindes im Ausgangspunkt auch samtliche vom Sozialgesetzgeber
gesondert Uber den Regelbedarf hinaus erfassten Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen fur Bildung und Teilhabe (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 64).
Nur wenn feststeht, dass bestimmte Bedarfe auf auBergewdhnliche Lebenssituationen zuge-
schnitten sind und nur in Ausnahmefallen bewilligt werden, kdnnen sie auer Ansatz bleiben
(vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 67). Zur Ermittlung eines realitatsgerechten
Wertes sind die Ausgaben mit der Zahl derjenigen Leistungsberechtigten ins Verhaltnis zu
setzen, die den jeweiligen Bedarf tatséchlich geltend machen. Fallen bestimmte Bedarfe nur
in bestimmten Altersstufen an, wie etwa der Schulbedarf oder Klassenfahrten, ist wie bei den
Regelsatzen ein gewichteter Durchschnitt zu bilden (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18,
Rn. 67).

Entsprechend dieser Vorgaben werden bei der Ermittlung des auf die Kinder entfallenden
grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes als gesonderte Bedarfe

- der Bedarf fir (Schul-)Ausflige und mehrtagige Klassenfahrten nach § 28 Absatz
2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

- der personliche Schulbedarf nach § 28 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch,

- der Bedarf fur die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung nach § 28 Absatz 6 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

- und der Bedarf fur die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
schaft nach 8§ 28 Absatz 7 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

bertcksichtigt.
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Da in der Vergangenheit Bedarfe fiir Schiilerbeférderung und Lernférderung nur in sehr gerin-
gem Umfang geltend gemacht wurden, werden diese Bedarfe aul3er Betracht gelassen, da sie
auf auRergewohnliche Lebenssituationen zugeschnitten sind.

Daten zu den Ausgaben fir Bildung und Teilhabe und zur Anzahl der Leistungsempfangerin-
nen und Leistungsempfanger, die den jeweiligen Bedarf tatséchlich geltend gemacht haben,
liegen aktuell weder fir das Jahr 2024 noch fur das Jahr 2023 vor. Zur Ermittlung eines reali-
tatsgerechten Wertes fur das Jahr 2024 wird daher der Wert des Jahres 2022 ermittelt und ftr
die Jahre 2023 und 2024 je um die durchschnittliche jahrliche Erhéhung der Betrage der Jahre
2016 bis 2019 fortgeschrieben. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Erhéhung bleiben die
Jahre vor 2016 aufer Betracht, da die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ,Bildung und
Teilhabe - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Jahreszahlen)“ erstmals fr
das Jahr 2016 veroffentlicht wurde. Die Jahre 2020 und 2021 bleiben unbericksichtigt, da in
diesen Jahren aufgrund der pandemischen Lage die Betrage fur Bildung und Teilhabe als in
atypischer Weise riicklaufig anzusehen sind.

Es werden folgende Datenquellen herangezogen:

- Berichte des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets in Nordrhein-
Westfalen der Jahre 2016 bis 2019 (LT-Vorlagen 17/144, 17/1087, 17/2375,
17/4196). Der Bericht wurde letztmalig im Jahr 2021 veroffentlicht. Die Daten fur
das Jahr 2022 wurden vom Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen zur Verfiigung gestellt.

- Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und Teilhabe - Deutschland,
West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Jahreszahlen)“ der Jahre 2016 bis 2019
und 2022 (https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheft-
suche_Formular.html?nn=1524064&topic_f=but-zr., abgerufen am 06.03.2024).

Die Berichte zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes in Nordrhein-Westfalen stel-
len die Entwicklung der Ausgaben fir Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes gemaf
§ 28 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie § 6b des Bundeskindergeldgesetzes der
Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen dar. Die in den Berichten ausgewiesenen
Pro-Kopf-Ausgaben wurden unter Ruckgriff auf alle in Nordrhein-Westfalen in Bedarfsgemein-
schaften lebenden Personen unter 25 Jahren errechnet. Da die Ausgaben nach den Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichtes aber mit der Zahl derjenigen Leistungsberechtigten ins Ver-
haltnis zu setzen sind, die den jeweiligen Bedarf tatsachlich geltend gemacht haben, wird er-
ganzend auf die monatlichen Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit ,Bildung und Teilhabe -
Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Jahreszahlen) zurtickgegriffen, denen
der Bestand der Leistungsberechtigten mit Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
untergliedert nach Leistungsarten entnommen werden kann.

Um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zu erfllen und einen realitatsgerechten
Ansatz zu ermitteln, werden die Ausgaben fiir die verschiedenen Bedarfe ins Verhéaltnis zu der
Anzahl der Leistungsberechtigen mit festgestelltem Anspruch auf den jeweiligen Bedarf ge-
setzt. Die so ermittelten Pro-Kopf-Ausgaben werden nach Lebensjahren gewichtet und es wer-
den monatliche Gesamtbetrage gebildet. Wahrend die Leistungen fur (Schul-)Ausfliige, Klas-
senfahrten und personlichen Schulbedarf Giberwiegend nur fur Schilerinnen und Schiler vom
6. bis 18. Lebensjahr (12 Jahre) anfallen, wird mit dem Bundesverfassungsgericht (vgl.
BVerfG, v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 143) davon ausgegangen, dass der Bedarf fir die
gemeinschaftliche Mittagsverpflegung bereits ab dem 3. Lebensjahr besteht (15 Jahre). Der
Bedarf fur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft wird bis zum 18.
Lebensjahr gewahrt (18 Jahre).
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Es ergibt sich fur das Jahr 2024 ein monatlicher Bedarf fir Bildung und Teilhabe pro Kind in
Hohe von 55,39 Euro.

[e] Staatlicherseits zu vergunstigten ,Sozialtarifen” gewéhrte Dienstleistungen (geldwerte Vor-
teile)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zahlen zum grundsicherungsrechtli-
chen Gesamtbedarf nicht nur als solche bezeichnete Grundsicherungsleistungen, sondern
auch geldwerte Vorteile, die Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfan-
gern durch die vergunstigte Gewahrung bestimmter staatlicher Dienstleistungen entstehen
(vgl. BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 69). Erfasst werden alle Elemente des Lebens-
standards, der den Empfangerinnen und Empfangern von Grundsicherungsleistungen staatli-
cherseits gewahrt wird, unabhangig davon, ob diese zum verfassungsrechtlich garantierten
Existenzminimum zahlen oder Uber dieses hinausgehen, und unabhangig davon, ob zur Be-
friedigung der anerkannten Bedirfnisse Geldleistungen gewahrt oder bedarfsdeckende Sach-
bzw. Dienstleistungen erbracht werden (vgl. BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 50). Auch
insoweit ist der Gesetzgeber gefordert, die Entwicklung der Lebensverhaltnisse zu beobach-
ten, um Art und Ausmal} der geldwerten Vorteile zu ermitteln und die Hohe der Besoldung
diesen kontinuierlich in gebotenem Umfang anzupassen (vgl. BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL
4/18, Rn. 71).

In Umsetzung dieser Vorgaben werden bei der Bemessung des grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarfes auch geldwerte Vorteile berticksichtigt, die im Wesentlichen entstehen durch:

- Vergunstigungen bei Inanspruchnahme von Einrichtungen oder Angeboten im Bereich
Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur (z.B. Museen, Theater, Opernhauser,
Schwimmbader, Bibliotheken, Zoologische Géarten usw.),

- die Befreiung von im Rahmen der Lernmittelfreiheit an die Schultrager zu entrichtenden
Eigenanteilen,

- die Befreiung von der Entrichtung von Elternbeitragen fur die Kinderbetreuung in Kin-
dertagesstatten, der Kindertagespflege und im offenen Ganztag sowie

- Vergunstigungen bei der Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln (,Sozialticket®).

Da fir das Jahr 2024 keine flachendeckend aussagekraftigen Daten zu den von Grundsiche-
rungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern vergunstigt in Anspruch genomme-
nen Dienstleistungen erhoben werden konnten, wird die Héhe der auf einen Erwachsenen und
auf ein Kind entfallenden geldwerten Vorteile anhand vorhandener Daten und Statistiken wie
nachfolgend dargestellt entwickelt.

Verginstigte Dienstleistungen in den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur:

In den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur werden Grundsicherungs-empfan-
gerinnen und Grundsicherungsempfangern in einigen 6ffentlichen Einrichtungen oder bei 6f-
fentlichen Angeboten Verglnstigungen gewahrt (z.B. verglnstigte Nutzungsentgelte beim Be-
such von Freizeiteinrichtungen). Der geldwerte Vorteil, der sich aus diesen vergunstigten
staatlichen Dienstleistungen ergibt, wird aus den fir diese Bereiche im Regel-bedarf fir eine
verheiratete erwachsene Person (Regelbedarfsstufe 2) und im jeweiligen Regel-bedarf fir ein
Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (Regelbedarfsstufen 4 bis 6) zur Inanspruch-
nahme der Dienstleistungen veranschlagten Betragen sowie einer bei Inanspruch-nahme die-
ser Dienstleistungen pauschal angenommenen Vergiinstigung von 30 Prozent ermittelt.

Bei der Festsetzung der Regelbedarfe zieht der Sozialgesetzgeber eigens zur Festsetzung
der Regelbedarfe erstellte Sonderauswertungen zu den im 5-Jahres-Turnus erscheinenden
Einkommens- und Verbrauchsstichproben (EVS) heran. Diese enthalten nicht nur den Ge-
samtbetrag aller regelbedarfsrelevanten Verbrauchsausgaben, sondern weisen die
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Verbrauchsausgaben, die den einzelnen regelbedarfsrelevanten Bereichen — so auch den Be-
reichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur — zuzuordnen sind, gesondert aus.

Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils, der Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsiche-
rungsempfangern durch die Inanspruchnahme verginstigter staatlicher Dienstleistungen ent-
steht, wird zunachst ermittelt, wie hoch die in den Regelbedarfen der Regelbedarfsstufe 2
(verheiratete erwachsene Person) und der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 (Kind unter 18 Jahren)
veranschlagten Betrage fur Ausgaben betreffend Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur
sind. Hierzu werden die Werte der in den Sonderauswertungen ausgewiesenen entsprechen-
den Bedarfspositionen jeweils in das Verhéltnis zu den regelbedarfsrelevanten Gesamtver-
brauchsausgaben gesetzt.

Fur verheiratete erwachsene Personen wird der errechnete prozentuale Anteil mit dem fir das
Jahr 2024 mafgeblichen Regelbedarf der Regelbedarfsstufe 2 multipliziert, um die im aktuell
geltenden Regelbedarf zur Verfligung stehenden Betrage zur Inanspruchnahme von Dienst-
leistungen in den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur zu ermitteln.

Bei Kindern bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird der sich jeweils ergebende prozen-
tuale Anteil an den regelbedarfsrelevanten Gesamtverbrauchsausgaben sodann auf die un-
terschiedlichen Regelbedarfe der Regelbedarfsstufen 4, 5 und 6 angewandt, um zu ermitteln,
welche Betrage fiur die Inanspruchnahme von vergiinstigten Dienstleistungen im jeweiligen
Regelbedarfssatz der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 im Jahr 2024 zur Verfigung stehen. Da sich
jeweils drei nach Altersklassen unterschiedliche Betrage (Betrag fir die Regelbedarfsstufe 4,
5 und 6) ergeben, wird entsprechend der Methodik bei den Regelbedarfen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes eine Gewichtung vorgenommen und ein einheitlicher gewichteter monatli-
cher Gesamtbetrag fur das Jahr 2024 gebildet.

Bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils wird nach stichprobenartigen Priifungen der Ver-
gunstigungskataloge von ,Sozial-Passen® exemplarisch ausgewahlter nordrhein-westfalischer
Kommunen pauschalierend davon ausgegangen, dass der fur die Inanspruchnahme verguins-
tigter Dienstleistungen zur Verfigung stehende Betrag 70 Prozent des Betrages ausmacht,
den Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter fur sich, ihre Ehepartnerinnen oder Ehe-
partner und ihre Kinder aufwenden mussten, um dieselben Dienstleistungen zu erhalten. Der
bei verheirateten erwachsenen Personen und Kindern, die Leistungen der Grundsicherung
beziehen, aufzuwendende Minderbetrag von pauschal 30 Prozent wird als geldwerter Vorteil
angesetzt.

Zugunsten der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird der jeweils flr verheira-
tete erwachsene Personen und Kinder ermittelte monatliche Gesamtbetrag vollstandig bei der
Ermittlung des geldwerten Vorteils berticksichtigt, obwohl die im Regelbedarf vorgesehenen
(Ausgaben-)Betrage fir Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur tatsachlich nicht nur fur An-
gebote des offentlichen Sektors, sondern in groRen Teilen auch fiir Dienstleistungen der Pri-
vatwirtschaft (z.B. private Schwimmbader) ausgegeben werden durften.

Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen fur Lernmittel:

Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempféanger werden durch die kommu-
nalen Schultrager regelmafig von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen im Rahmen
der Lernmittelfreiheit befreit. Die hierdurch entstehenden geldwerten Vorteile werden unter
Ruckgriff auf die in der Verordnung tber die Durchschnittsbetrage und den Eigenanteil nach
§ 96 Absatz 5 des Schulgesetzes geregelten Betrage ermittelt. Da die Verordnung nach Schul-
formen differierende (Hdchst-)Durchschnittsbetrage festsetzt, wird verallgemeinernd ange-
nommen, dass ein Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs durchschnittlich vier Lebens-
jahre in der Primarstufe, sechs Lebensjahre in der Sekundarstufe | und zwei Lebensjahre in
der Sekundarstufe Il verbringt. Der sich so fir das Jahr ergebende Betrag wird entsprechend
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der Methodik zur Gewichtung der Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes gewich-
tet und als geldwerter Vorteil beriicksichtigt.

Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Elternbeitrdgen fur die Kinderbetreuung:

Da die fur die Kinderbetreuung in Kindertagestatten, der Kindertagespflege und im offenen
Ganztag zu entrichtenden Elternbeitrdge aufgrund der den Tragern der jeweiligen Betreuungs-
angebote eingeraumten Gestaltungsspielraume stark differieren, wird zur Ermittlung der durch
die Beitragsbefreiung entstehenden geldwerten Vorteile auf die Daten der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe 2018 (EVS 2018) fir das Land Nordrhein-Westfalen zurtickgegriffen.
Diese enthalt auch Aussagen zu den (Konsum-)Ausgaben privater Haushalte fir Kinderbe-
treuungskosten nach Haushaltsgréf3en (Personenanzahl). Aus der Differenz der monatlichen
Ausgabenbetrage fir ,Gebuhren und Kinderbetreuungskosten eines Haushalts mit vier oder
drei Personen und eines Haushalts mit drei oder zwei Personen ergibt sich jeweils der Betrag,
der durchschnittlich fur die Kinderbetreuung des ersten und des zweiten Kindes aufgewandt
werden muss. Die so errechneten Betrdge werden als geldwerter Vorteil angesetzt. Da sich
die Beitragserhebung nach der Leistungsfahigkeit und damit nach der Einkommenshohe (Staf-
felung) der Eltern richtet, werden die Betrage der letzten EVS 2018 fir das Jahr 2024, fur das
keine EVS vorliegt, anschlieBend entsprechend der jeweiligen Nominallohnentwicklung in
Nordrhein-Westfalen fortgeschrieben.

Verginstigte Dienstleistungen im Bereich Verkehr:

Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern werden von den Ver-
kehrsbetrieben sogenannte Sozialtickets vergunstigt zur Verfligung gestellt, die gemal den
Richtlinien tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Sozialtickets im Offent-
lichen Personennahverkehr Nordrhein-Westfalen (Richtlinien Sozialticket 2011) aus offentli-
chen Mitteln gefordert werden. Der geldwerte Vorteil, der sich aus diesen vergunstigten Tickets
ergibt, wird — entsprechend der Methodik fur die Bereiche Freizeit, Unterhaltung, Bildung und
Kultur — aus den fur Verkehr im Regelbedarf veranschlagten Betragen flr eine verheiratete
erwachsene Person (Regelbedarfsstufe 2) sowie einer bei Inanspruchnahme dieser Dienst-
leistungen pauschal angenommenen Vergulnstigung von 30 Prozent ermittelt.

Die Sonderauswertung zur EVS 2018 weist die Verbrauchsausgaben, die auf fremde Ver-
kehrsdienstleistungen entfallen, gesondert aus. Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils, der
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern durch die Inanspruch-
nahme von Sozialtickets entsteht, wird der Wert der in der Sonderauswertung zur EVS ausge-
wiesenen entsprechenden Bedarfspositionen jeweils in das Verhaltnis zu den regelbedarfsre-
levanten Gesamtverbrauchsausgaben gesetzt.

Fur verheiratete erwachsene Personen wird der errechnete prozentuale Anteil mit dem fiir das
Jahr 2024 maf3geblichen Regelbedarf der Regelbedarfsstufe 2 multipliziert, um die im aktuell
geltenden Regelbedarf zur Verfligung stehenden Betrag zur Inanspruchnahme von Dienstleis-
tungen im Bereich Verkehr zu ermitteln.

Befreiung vom Rundfunkbeitrag

Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfanger sind nach dem Rundfunk-
beitragsstaatsvertrag von der Entrichtung des Rundfunkbeitrages befreit. Der sich hieraus er-
gebende geldwerte Vorteil wurde bei der Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamt-
bedarfes anteilig auf die volljahrigen Personen des Haushaltes aufgeteilt.

Aus der Summe der zuvor dargestellten und im Einzelnen bericksichtigten geldwerten Vorteile
wird fur das Jahr 2024 ein monatlicher Gesamtbetrag gebildet. Hiernach ergeben fur das Jahr
2024 folgende Betrage:
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Gesamtbetrag der geldwerten Vorteile pro Monat
Vierkopfige Familie Siebenkdpfige Familie
188,15 Euro 235,79 Euro

[2] Ermittlung der Nettoalimentation

Die Jahresnettoalimentation fur das Jahr 2024 wird entsprechend der Methodik des Bundes-
verfassungsgerichtes (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 72 ff.) nach folgendem
Schema berechnet:

Berechnung der Jahresnettoalimentation

Jahresbruttobeziige ?
Jahresgrundgehalt der ersten mit einem Betrag belegten Erfah-
rungsstufe der Besoldungsgruppe A 5
Amtszulage
Allgemeine Stellen- oder Strukturzulage
Familienzuschlag
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Ver-brau-
cherpreise im Jahr 2024
- Steuerabzug
Lohnsteuer

- Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung

+ Erstattungsbetrag fir Beitrdge zur Krankenversicherung nach
§ 12a Satz 2 der Beihilfenverordnung NRW
+ Kindergeld

= Jahresnettoalimentation

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes wird bei der Berechnung der Jahres-
bruttobeziige das Endgrundgehalt der niedrigsten mit einem Wert belegten Erfahrungsstufe
herangezogen. Neben dem Endgrundgehalt werden zudem samtliche Beziigebestandteile be-
ricksichtigt, die allen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe gewéahrt werden (vgl.
BVerfG, v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 Rn. 73 f.). Dies sind in der Besoldungsgruppe A 5 neben
der Amtszulage, die Strukturzulage, die Familienzuschldge sowie die Sonderzahlungen zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise fur das Jahr 2024.

Von den Jahresbruttobeziigen werden zur Berechnung der Jahresnettobezlige die gesetzli-
chen Lohnsteuerbetrdge unter Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse 3 abgezogen. Der
Lohnsteuer-abzug erfolgt unter Berlcksichtigung des nach dem Blrgerentlastungsgesetz
Kranken-versicherung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 1959) steuerlich absetzbaren Anteils der
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung (sog. ,BEG-Anteil®).

Zur Ermittlung der Jahresnettoalimentation werden nach den Vorgaben des Bundes-verfas-
sungsgerichtes (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 76 f.) auch die Kosten einer
die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergénzenden Kranken- und Pflegeversicherung in Ab-
zug gebracht. Die angesetzten Beitrage fur das Jahr 2024 beruhen auf einer Fortschreibung
der vom Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. mitgeteilten vorlaufigen durch-
schnittlichen Versicherungsbeitrage fur eine die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergan-
zende Krankenversicherung und den durchschnittlichen Beitragen zur Pflegeversicherung des
Jahres 2022 (30-jahrige/r Beamtin/Beamter, Versicherungsbeginn mit 25 Jahren und damit
funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent; 30-jahrige/r Partner/in, Versicherungsbe-
ginn mit 25 Jahren und damit funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent;

1 Unter Berticksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen.

92



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

sechsjahriges Kind, Versicherungsbeginn fuinf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent;
zehnjahriges Kind, Versicherungsbeginn flinf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent).
Fur die Fortschreibung der Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage wurden
die durchschnittlichen Beitragserhéhungen der jeweils vier vorangegangenen Jahre herange-
zogen.

Monatliche Beitrage in Euro
Krankenversicherun Pflegeversicherung?
Beamter/in, Ehegatte/in je Kind je Elternteil
241,00 231,00 39,00 59,00

Fur die Aufwendungen fur die Krankenversicherung wird den Beihilfeberechtigten ein steuer-
freier Zuschuss von monatlich 12,50 Euro gewahrt, der ebenfalls bei der Berechnung der Net-
toalimentation bertcksichtigt wird.

[3] Einkommen der Ehegattin oder des Ehegatten

Bei der Bemessung des Abstandes der Nettoalimentation wird ein Nettoeinkommen der Ehe-
gattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebens-
partners der Beamtin oder des Beamten in Héhe der Geringflgigkeitsgrenze flr eine gering-
flgige Beschaftigung (8 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) von
derzeit monatlich 538,00 Euro beriicksichtigt.

[4] Wahrung des gebotenen Mindestabstandes

Der verfassungsrechtlich gebotene Mindestabstand der Nettoalimentation von mindestens
15 Prozent zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf wird, auf Grundlage der oben dar-
gelegten Methodik zur Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes und der
Nettoalimentation, in der untersten sowie allen weiteren Besoldungsgruppen gewabhrt.

(5) Funfter Parameter:

SchlieBlich ist auch der flnfte Parameter nicht erfillt, der einen Quervergleich mit der Besol-
dung des Bundes und der Ubrigen Lander (streitgegenstandliche Besoldung mindestens 10
Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes und der Gbrigen L&nder) vorsieht.

Das Bundesverfassungsgericht weist im Zusammenhang mit dem funften Parameter auf die
Gesetzgebungskompetenz der Lander fur die Besoldung und Versorgung hin, stellt aber zu-
gleich fest, dass eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Beziige im Bund und in den
Landern nicht von dieser Kompetenz gedeckt ware. Vor diesem Hintergrund ist im Rahmen
der Uberpriifung des fiinften Parameters ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und
der Ubrigen Lander vorzunehmen. Die jahrliche Bruttobesoldung fir den Vergleich errechnet
sich unter Beriicksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen aus dem Grundgehalt der
Endstufe, der sog. allgemeinen Stellenzulage (in Nordrhein-Westfalen seit dem 1. Juli 2016
als Strukturzulage bezeichnet) sowie etwaigen Einmal- und Sonderzahlungen.

Der ,Bund-Lander-Vergleich zum 31. Dezember 2023“ (Tabellensatz 7) umfasst alle Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B sowie die Besoldungsgruppen R 1 bis R
10. Das Zahlenmaterial basiert auf Jahresibersichten, die auf der Grundlage einer Vereinba-
rung der fur das Besoldungsrecht im Bund und in den Landern zustandigen Fachreferenten
auf Ministerialebene erstellt wurden.

2 Kinder sind in der Pflegeversicherung beitragsfrei.
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Einen Mal3stab fur einen noch zulassigen Abstand hat das Bundesverfassungsgericht nur ftr
den Vergleich mit den tbrigen Landern bestimmt. Wendet man diesen Mal3stab fur den Ver-
gleich mit den Ubrigen Landern an, kommt man zu folgendem Ergebnis:

Zum Stand 31. Dezember 2023 lag die jahrliche Bruttobesoldung einer Beamtin, eines Beam-
ten, einer Richterin oder eines Richters in Nordrhein-Westfalen in keinem Fall um mindestens
10 Prozent unter dem Durchschnitt der Gbrigen Lander. In den Besoldungsgruppen bis ein-
schlieBlich A 15 liegen die Abweichungen zum Durchschnitt aller Bundeslander (ohne Bund
und ohne NRW) sogar durchweg im positiven Bereich, sodass die Jahresbruttobesoldung in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2023 in diesen Besoldungsgruppen hoher war als der Durch-
schnitt in den anderen Landern.

Auch beim Vergleich mit der Bundesbesoldung zeigt sich keine erhebliche Gehaltsdifferenz.
Dies gilt umso mehr, wenn man bericksichtigt, dass das Bundesverfassungsgericht den stren-
gen und konkreten Mal3stab fir den Landervergleich fir den Vergleich mit der Bundesbesol-
dung nicht anwendet (siehe letzte Spalte Tabellensatz 7).

Es ist nicht davon auszugehen, dass die Ubertragung des Tarifergebnisses fiir das Jahr 2024
auf den Beamten- und Richterbereich in Nordrhein-Westfalen und in den anderen Landern zu
einem abweichenden Ergebnis fiihren wird.

(6) Gesamtergebnis:

Da im Anpassungsjahr 2024 keiner der funf Parameter erfullt wird, besteht keine Vermutung
fur eine nicht amtsangemessene Besoldung. Die Gesamtschau aller finf vom Bundesverfas-
sungsgericht entwickelten besoldungsrechtlichen Parameter ergibt in den Besoldungsordnun-
gen A, B, R, W, C und H bereits auf der ersten Prifungsstufe keine Anhaltspunkte daftir, dass
die fur das Jahr 2024 vorgesehene Anpassung der Besoldung und Versorgung der Beamtin-
nen und Beamten sowie Richterinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen unter Beriick-
sichtigung des vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Beobachtungszeitraums nicht
verfassungskonform sein kdnnte. Mit der Erhéhung der Grundgehalter um 200,00 Euro sowie
der Amtszulagen, der Strukturzulage und der Familienzuschlage um 4,76 Prozent zum 1. No-
vember 2024 wird vielmehr den Leitlinien des Bundesverfassungsgerichtes entsprochen.

Bei der Besoldungsordnung C handelt sich um eine auslaufende Besoldungsordnung mit auf-
steigenden Besoldungsstufen, die in Nordrhein-Westfalen in der bis zum 22. Februar 2002
gultigen Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes fortgefuhrt wird. Die Grundgehaltssétze der
Besoldungsordnung C sind an die der Besoldungsordnung A angelehnt; sdmtliche Anpassun-
gen in der A-Besoldung wurden inhaltsgleich entsprechend nachvollzogen.

Die Besoldungsordnung H fiir Professorinnen und Professoren sowie Hochschulangehdrige
wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Landern (BGBI. I, S.185) durch die Besoldungsordnung C ersetzt. Der Grof3teil
der damals vorhandenen Besoldungsempfangerinnen und -empfanger in den Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung H wurde in die damals neu geschaffene Besoldungsordnung
C Uberfihrt, nur ein kleiner Teil verblieb auf Grund eines Optionsrechts in der Besoldungs-
ordnung H. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung H sind ebenfalls an die der Besol-
dungsordnung A angelehnt. In der Folgezeit nahmen sie entsprechend an allen Besoldungs-
anpassungen fiir die Besoldungsordnungen A und C teil.

Die Besoldungsordnung W ist bundesgesetzlich eingefiihrt worden durch das Gesetz zur Re-
form der Professorenbesoldung vom 1. Februar 2002 (BGBI. I, S. 686), landesgesetzlich in
Nordrhein-Westfalen durch das Achte Gesetz zur Anderung des Besoldungsgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen vom 14. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 779). Durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
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S. 234) sind die Grundgehalter mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in der Besoldungsgruppe W
2 um 690,00 Euro und in der Besoldungsgruppe W 3 um 300,00 Euro angehoben worden.
Damit wurde ein Vergleichsmal3stab zu den oberen Besoldungsstufen in der Besoldungs-
gruppe A 15 bzw. A 16 gebildet. Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur W-
Besoldung (Urteil vom 14. Februar 2012 - 2 BvL 4/10) wurde damit umgesetzt und die Profes-
sorinnen- und Professorenbesoldung in Nordrhein-Westfalen auf eine verfassungskonforme
Grundlage gestellt. Zusatzlich kdnnen fir W 2- und W 3-Professorinnen und -Professoren wei-
terhin grundgehaltserganzende Leistungsbeziige gezahlt werden. Die Besoldungsentwicklung
in der Besoldungsordnung W ist durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz, durch das Gesetz
zur Anderung des Gesetzes Uber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2013/2014 im Land Nordrhein-Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2015/2016 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im
Land Nordrhein-Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbe-
ziige 2017/2018 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nord-
rhein-Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezige
2019/2020/2021 sowie das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2022
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen ab
2013 parallel zur Entwicklung in der Besoldungsordnung A nachgezeichnet worden. Entspre-
chendes ist mit dem Gesetzentwurf nun auch fur das Jahr 2024 vorgesehen.

cc) Zweite Prufungsstufe:

Wie die Ergebnisse der ersten Prifungsstufe zeigen, wird fur das Jahr 2024 keiner der funf
Parameter auf der ersten Prifungsstufe erfillt. Fir die auf der zweiten Prifungsstufe gebotene
Gesamtabwéagung sind keine weiteren Umstande ersichtlich, die auf eine Unangemessenheit
der Bezilge hindeuten. Die Hohe der Alimentation ist damit amtsangemessen und verfas-
sungskonform.

b) Prifung der Alimentation des Jahres 2025
Die Prifung der Alimentation des Jahres 2025 anhand des vom Bundesverfassungsgericht
entwickelten Prifschemas erfolgt entsprechend der fur das Jahr 2024 dargestellten Methodik.

aa) Berechnung des Besoldungsindex

Die Indexwerte fur die Besoldungsentwicklung werden fir das Jahr 2025 unter Fortschreibung
der bisherigen Werte in Tabellensatz 9 hergeleitet, indem das Jahr 2010 als Basisjahr gleich
100 gesetzt und die jeweilige prozentuale Veranderung des kommenden Jahres auf den je-
weiligen Wert angewandt wird (beispielhafte Formel bei einer prozentualen Veranderung zum
Vorjahr von 3 Prozent: Indexwert des Vorjahres*1,03 = Indexwert des aktuellen Jahres). Diese
Berechnung wird fortgeschrieben bis zum Jahr 2025, um den 15-Jahres-Zeitraum abzubilden.
Fur das Jahr 2025 wurde die durch dieses Gesetz ab dem 1. Februar 2025 erfolgende Anpas-
sung der Grundgehdlter um 5,5 Prozent fur die Fortschreibung des Besoldungsindexes zu
Grunde gelegt. Auf diese Weise ergibt sich im Ergebnis fir 2025 ein Besoldungsindex fur
Gruppe A von 139,05, fiir Gruppe B von 135,04 und fir Gruppe C von 135,03 (s. Tabellensatz
8, Spalte 2 - Gesamtergebnistabelle 2025).

bb) Priufung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter

(1) Erster Parameter

Die Ergebnisse fir den ersten Parameter, den Vergleich zwischen dem Tarifindex einerseits
und dem Besoldungsindex andererseits, sind fur die Besoldungsordnungen A, B, R, W, C und
H aufgeteilt nach den drei zur Ermittlung des Besoldungsindex gebildeten Gruppen ausgewie-
sen in dem Tabellensatz 8, Spalte 4 (,Abstand Tl zu BI).
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Die maf3gebende Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifeinkommen in Relation zur Be-
soldungsentwicklung in Hohe von 5 Prozent in den Jahren 2010 bis 2025 wird mit Werten von
0,02 Prozent (Gruppe A), 2,99 Prozent (Gruppe B) und 3,00 Prozent (Gruppe C) nicht erreicht.
Die Prifung des Uberlappungszeitraumes fiihrt ebenso nicht zu einer Erfilllung des Parame-
ters. Es wird insofern auf die Gesetzesbegrindung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst-
und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften im Land Nordrhein-Westfalen verwiesen (LT-Drs. 17/6681). Der erste Parameter wird
daher auch im Jahr 2025 nicht erfllt.

(2) Zweiter Parameter:

Der zweite Parameter ist im Jahr 2025 ebenso nicht erfiillt. Die Differenz zwischen der Besol-
dungsentwicklung und der Entwicklung des Nominallohnindex in Nordrhein-Westfalen im Zeit-
raum von 2010 bis 2025 ist in der Spalte 7 des Tabellensatzes 8 (,Abstand NLI zu mod. BI*)
dargestellt. Zwar liegt die Abweichung entsprechend den Vorgaben des Bundesverfassungs-
gerichtes zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des Nominallohnindex im
Land Nordrhein-Westfalen unter Bericksichtigung eines Zeitraums von 15 Jahren bezogen
auf das Jahr 2025 mit Werten von 4,58 Prozent (Gruppe A), 7,69 Prozent (Gruppe B) und 7,70
Prozent (Gruppe C) zum Teil Uber dem Schwellenwert von 5 Prozent, jedoch fiihrt eine Be-
trachtung des Uberlappungszeitraumes der Jahre 2005 bis 2020 zu einer Unterschreitung des
Schwellenwertes (vgl. LT-Drs. 17/6681). Die Uberschreitung des Schwellenwertes im 15-Jah-
res-Zeitraum bezogen auf das Jahr 2025 ist insofern nach der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichtes auf statistische Ausreil3er zurtickzufiihren und damit unbeachtlich (vgl.
BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 103 bis 105; Beschluss vom 17. No-
vember 2015 — 2 BvL 20/09, Rn. 82)

(3) Dritter Parameter:

Auch der dritte Parameter ist nicht erfillt. Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung
und der Entwicklung des Verbraucherpreisindex in Nordrhein-Westfalen unter Bertiicksichti-
gung eines Zeitraums von 15 Jahren bezogen auf das Jahr 2025 erreicht nicht die Hohe von
5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung (vgl. BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 — 2
BvL 17/09 u.a., Rn. 106 bis 108; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 20/09 u.a., Rn.
85 bis 87).

Fur das Jahr 2025 wurden bei der Ermittlung des Verbraucherpreisindex (Tabellensatz 12)
bundesweite Prognosewerte zugrunde gelegt. Diese sind ebenfalls der 147. Gemeinschafts-
diagnose Herbst 2023 zu entnehmen.

Die Abweichung zwischen der Entwicklung der Verbraucherpreise und der Besoldungs-ent-
wicklung in Nordrhein-Westfalen liegt im relevanten 15-Jahres-Zeitraum in allen Besoldungs-
gruppen unterhalb von 5 Prozent der erhdhten Besoldung, namlich bei -1,73 Prozent (Gruppe
A), 1,19 Prozent (Gruppe B) und 1,2 Prozent (Gruppe C). Insoweit wird auf die letzte Spalte
des Tabellensatzes 8 verwiesen. Die Priifung des Uberlappungszeitraumes fiihrt ebenso
nicht zu einer Erfullung des dritten Parameters (vgl. LT-Drs. 17/6681). Die Besoldung wird sich
im mafgeblichen Zeitraum daher voraussichtlich deutlich glinstiger entwickelt haben als die
Verbraucherpreise, sodass auch der dritte Parameter nicht erfillt ist.

(4) Vierter Parameter:
Auch der vierte Parameter ist nicht erfullt.

(aa) Entwicklung der Abstédnde zwischen vergleichbaren Besoldungsgruppen

In einem ersten Schritt erfolgt die Uberprifung des vierten Parameters, eine Abschmelzung
der Abstande zwischen zwei vergleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent
in den zurlckliegenden funf Jahren, durch Vornahme eines systeminternen Besoldungsver-
gleichs. Die Auswahl der vergleichsweise gegenlber gestellten Besoldungsgruppen folgt der
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Systematik des Bundesverfassungsgerichts (Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Rn.
174).

Im ersten Teil des Tabellensatzes 13 (Abstandsberechnung fur das Jahr 2025) ist jeweils der
Abstand in Prozent zwischen dem 12-fachen des jeweiligen hdchsten monatlichen Endgrund-
gehalts des Kalenderjahrs zuziiglich der Strukturzulage im Prifjahr (2025) und im Basisjahr
(2020) ausgewiesen. Im zweiten Teil des Tabellensatzes 13 ist die Veranderung bzw. Verrin-
gerung der Abstande in Prozent zwischen dem Basisjahr und dem Prufjahr dargestellt.

Der dergestalt vollzogene systeminterne Besoldungsvergleich weist beim Vergleich der Jahre
2019 und 2024 bei den einzelnen Vergleichsbesoldungsgruppen Abschmelzungen von unter
10 Prozent (maximal - 6,21 Prozent) aus.

(bb) Gewahrleistung des erforderlichen Mindestabstandes der Nettoalimentation zum grund-
sicherungsrechtlichen Gesamtbedarf

Die nachfolgende Darstellung der methodischen Ermittlung des gebotenen Mindestabstandes
der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf erfolgt anhand des Bei-
spiels der vierkopfigen sowie der siebenkopfigen Familie, da die Einhaltung der Mindestali-
mentation in diesen Konstellationen systemimmanent deren Einhaltung auch in den darunter-
liegenden Familienkonstellationen sowie auch bei ledigen Beamtinnen und Beamten gewahr-
leistet.

[1] Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes
Die Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs erfolgt entsprechend der zuvor
dargestellten Methodik fur das Jahr 2024.

[a] Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Entsprechend des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes wird zunachst der Regelbe-
darf zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie beriicksichtigt (BVerfG v. 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18, Rn. 54).

Fur die in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Erwachsenen ergibt sich unter prognostischer
Fortschreibung des Regelbedarfes des Jahres 2024 fur das Jahr 2025 ein Regelbedarf von
jeweils 524,98 Euro sowie pro Kind ein gewichteter Regelbedarf von 414,91 Euro. Der Fort-
schreibung der Regelbedarfe wurde die durchschnittliche Entwicklung der Regelbedarfe der
vergangenen 10 Jahre zu Grunde gelegt.

Demnach ergeben sich fir die Familien mit zwei Kindern (vierkopfige Familie) und Familien
mit finf Kindern (siebenkopfige Familie) folgende zu beriicksichtigende Regelbedarfe zur Si-
cherung des Lebensunterhaltes:

Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Vierkopfige Familie Siebenkdpfige Familie
2 x Regelbedarf nach Regelbe- 2 x Regelbedarf nach Regelbedarfs-
darfsstufe 2 stufe 2
(2 x 524,98 Euro) (2 x 524,98 Euro)
+ 2 x gewichteter Regelbedarf + 5 x gewichteter Regelbedarf
(2 x 414,91 Euro) (5 x 414,91Euro)
= 1.879,98 Euro = 3.124,51 Euro
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[b] Bedarfe fur Unterkunft

Fur die Bemessung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes ergeben sich fir das
Jahr 2025 in Abhé&ngigkeit von der Mietenstufe damit folgende monatliche Bedarfe fur Unter-
kunft:

Monatliche Bedarfe fiir Unterkunft nach Mietenstufen in Euro
Mieten- [ 1 " v \Y VI VII
stufe
Vier- 702,75 | 788,59 876,71 978,56 1.074,70 | 1.173,12 | 1.287,56
kopfige
Familie
Sieben- [992,96 | 1.115,42 | 1.244,74 | 1.390,09 | 1.520,55 | 1.677,33 | 1.839,85
kopfige
Familie

[c] Bedarfe fiir Heizung

Da der Heizkostenspiegel fur das Jahr 2025 noch keine Werte ausweist, werden die bereits
fortgeschriebenen Werte des Jahres 2024 herangezogen und mit einer fiktiven Steigerungs-
rate, entsprechend der durchschnittlichen Erh6hung der letzten zehn Jahre, von jahrlich 7,15
Prozent indexiert.

Indexierter Jahreshdchstwert 2025
fur Heizkosten pro gm
42,44 Euro x 107,15 Prozent

= 45,47 Euro

Der sich hiernach ergebende Jahreshéchstwert wird fur die Ermittlung der Bedarfe fir Heizung
in Monatsbetrage umgerechnet und mit 50 gm Wohnflache fur einen Erwachsenen und mit je
15 gm Wohnflache fir jede weitere Person angesetzt. Grundlage fur die angesetzten Wohn-
flachen ist Ziffer 8.2 der Wohnraumnutzungsbestimmungen, Runderlass des Ministeriums fiir
Bauen und Verkehr vom 12. Dezember 2009 (MBI. NRW 2010 S. 6).

Hiernach wird folgender monatlicher Bedarf flr Heizung angesetzt:

Monatliche Bedarfe fiur Heizung
Vierkopfige Familie Siebenkopfige Familie

(50 gm + 3 x15gm) x (45,47 Euro/ 12) | (50 gm + 6 x 15 gm) X (45,47 Euro/ 12)

= 359,97 Euro = 530,49 Euro

[d] Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft (Bedarfe fir Bildung und Teilhabe)

Unter Fortschreibung des Wertes des Jahre 2024 ergibt sich fir das Jahr 2025 ein monatlicher
Bedarf fur Bildung und Teilhabe pro Kind in Hohe von 56,91 Euro.
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[e] Staatlicherseits zu vergunstigten ,Sozialtarifen” gewahrte Dienstleistungen (geldwerte Vor-
teile)

Der zu berucksichtigende geldwerte Vorteil fur staatlicherseits in Form von ,Sozialtarifen® ver-
gunstigt gewahrte Dienstleistungen wird fir das Jahr 2025 entsprechend der Methodik fur das
Jahr 2024 fortgeschrieben. Hiernach ergeben fiir das Jahr 2025 folgende Betrage:

Gesamtbetrag der geldwerten Vorteile pro Monat
Vierkopfige Familie Siebenkdpfige Familie
196,02 Euro 245,82 Euro

[2] Ermittlung der Nettoalimentation
Die Jahresnettoalimentation fiir das Jahr 2025 wird, entsprechend der fir das Jahr 2024 dar-
gelegten Methodik, nach folgendem Schema berechnet:

Berechnung der Jahresnettoalimentation

Jahresbruttobezlige 3
Jahresgrundgehalt der ersten mit einem Betrag belegten Erfahrungs-
stufe der Besoldungsgruppe A 5
Amtszulage
Allgemeine Stellen- oder Strukturzulage
Familienzuschlag
- Steuerabzug
Lohnsteuer

- Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung

+ Erstattungsbetrag fir Beitrage zur Krankenversicherung nach 8§ 12a
Satz 2 der Beihilfenverordnung NRW
+ Kindergeld

= Jahresnettoalimentation

Die angesetzten Beitrage fur die Kosten einer die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergan-
zenden Kranken- und Pflegeversicherung fur das Jahr 2025 beruhen auf einer Fortschreibung
der vom Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. mitgeteilten bzw. fortgeschriebenen
durchschnittlichen Versicherungsbeitrage fiir eine die Beihilfeleistungen des Dienstherrn er-
ganzende Krankenversicherung und den durchschnittlichen Beitrdgen zur Pflegeversicherung
der Jahre 2021 bis 2024 (30-jahrige/r Beamtin/Beamter, Versicherungsbeginn mit 25 Jahren
und damit funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent; 30-jahrige/r Partner/in, Versi-
cherungsbeginn mit 25 Jahren und damit funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent;
sechsjahriges Kind, Versicherungsbeginn fiinf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent;
zehnjahriges Kind, Versicherungsbeginn finf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent).
Fur die Fortschreibung der Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage wurden
die durchschnittlichen Beitragserhéhungen der jeweils vier vorangegangenen Jahre herange-
zogen.

Monatliche Beitrage in Euro
Krankenversicherun Pflegeversicherung?*
Beamter/in, Ehegatte/in je Kind je Elternteil
243,00 230,00 40,00 82,00

3 Unter Berticksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen.
4 Kinder sind in der Pflegeversicherung beitragsfrei.

99



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/9514

Fur die Aufwendungen fur die Krankenversicherung wird den Beihilfeberechtigten ein steuer-
freier Zuschuss von monatlich 12,50 Euro gewahrt, der ebenfalls bei der Berechnung der Net-
toalimentation bertcksichtigt wird.

[3] Einkommen der Ehegattin oder des Ehegatten

Bei der Bemessung des Abstandes der Nettoalimentation wird ein Nettoeinkommen der Ehe-
gattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebens-
partners der Beamtin oder des Beamten in Héhe der Geringflgigkeitsgrenze flr eine gering-
flgige Beschéftigung (8 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) von
monatlich 556,00 Euro berticksichtigt.

[4] Wahrung des gebotenen Mindestabstandes

Der verfassungsrechtlich gebotene Mindestabstand der Nettoalimentation von mindestens
15 Prozent zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf wird, auf Grundlage der oben dar-
gelegten Methodik zur Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes und der
Nettoalimentation, in der untersten sowie allen weiteren Besoldungsgruppen gewahrt.

(5) Funfter Parameter:

SchlieBlich ist auch der fiinfte Parameter, der einen Quervergleich mit der Besoldung des Bun-
des und der Ubrigen Lander (streitgegensténdliche Besoldung mindestens 10 Prozent unter
dem Durchschnitt des Bundes und der tbrigen Lander) vorsieht, fir das Jahr 2025 nicht erfiillt.

Wie bereits bei der Prifung des flinften Parameters fir das Jahr 2024 dargestellt, liegt die
jahrliche Bruttobesoldung in keiner Besoldungsgruppe um mindestens 10 Prozent unter dem
Durchschnitt der Besoldung der ubrigen Lander oder der Besoldung des Bundes (s. letzte
Spalte Tabellensatz 7).

Ebenso wie fiir das Jahr 2024 ist nicht davon auszugehen, dass die Ubertragung des Tarifer-
gebnisses fur das Jahr 2025 auf den Beamten- und Richterbereich in Nordrhein-Westfalen und
in den anderen Landern zu einem abweichenden Ergebnis fihren wird.

(6) Gesamtergebnis:

Da im Anpassungsjahr 2025 keiner der funf Parameter erfullt wird, besteht keine Vermutung
fir eine nicht amtsangemessene Alimentation. Die Gesamtschau aller finf vom Bundesver-
fassungsgericht entwickelten besoldungsrechtlichen Parameter ergibt in den Besoldungsord-
nungen A, B, R, W, C und H bereits auf der ersten Priifungsstufe keine Anhaltspunkte dafir,
dass die fur das Jahr 2025 vorgesehene Anpassung der Besoldung und Versorgung der Be-
amtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen unter
Bertcksichtigung des vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Beobachtungszeitraums
nicht verfassungskonform sein kénnte. Mit der Erh6hung der Bezlige um 5,5 Prozent ab dem
1. Februar 2025 wird den MaRgaben des Bundesverfassungsgerichtes entsprochen.

Bei der Besoldungsordnung C handelt sich um eine auslaufende Besoldungsordnung mit auf-
steigenden Besoldungsstufen, die in Nordrhein-Westfalen in der bis zum 22. Februar 2002
glltigen Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes fortgefiihrt wird. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungsordnung C sind an die der Besoldungsordnung A angelehnt; sdmtliche Anpassun-
gen in der A-Besoldung wurden inhaltsgleich entsprechend nachvollzogen.

Die Besoldungsordnung H fir Professorinnen und Professoren sowie Hochschulangehdrige
wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Landern (BGBI. I, S.185) durch die Besoldungsordnung C ersetzt. Der Grol3teil
der damals vorhandenen Besoldungsempfangerinnen und -empfanger in den Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung H wurde in die damals neu geschaffene Besoldungsordnung
C Uberfuhrt, nur ein kleiner Teil verblieb auf Grund eines Optionsrechts in der Besoldungs-
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ordnung H. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung H sind ebenfalls an die der Besol-
dungsordnung A angelehnt. In der Folgezeit nahmen sie entsprechend an allen Besoldungs-
anpassungen fiir die Besoldungsordnungen A und C teil.

Die Besoldungsordnung W ist bundesgesetzlich eingefihrt worden durch das Gesetz zur Re-
form der Professorenbesoldung vom 1. Februar 2002 (BGBI. |, S. 686), landesgesetzlich in
Nordrhein-Westfalen durch das Achte Gesetz zur Anderung des Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 14. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 779). Durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S.
234) sind die Grundgehélter mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in der Besoldungsgruppe W 2
um 690 Euro und in der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro angehoben worden. Damit wurde
ein Vergleichsmafstab zu den oberen Besoldungsstufen in der Besoldungsgruppe A 15 bzw.
A 16 gebildet. Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur W-Besoldung (Urteil
vom 14. Februar 2012 - 2 BvL 4/10) wurde damit umgesetzt und die Professorinnen- und Pro-
fessorenbesoldung in Nordrhein-Westfalen auf eine verfassungskonforme Grundlage gestellt.
Zusétzlich kénnen fir W 2- und W 3-Professorinnen und -Professoren weiterhin grundgehalts-
erganzende Leistungsbeziige gezahlt werden. Die Besoldungsentwicklung in der Besoldungs-
ordnung W ist durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz, durch das Gesetz zur Anderung des
Gesetzes Uber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2013/2014 im Land Nord-
rhein-Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2015/2016 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-
Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2017/2018
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen,
durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie
das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2022 sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen ab 2013 parallel zur Ent-
wicklung in der Besoldungsordnung A nachgezeichnet worden. Entsprechendes ist mit dem
Gesetzentwurf nun auch fiir das Jahr 2025 vorgesehen.

cc) Zweite Prufungsstufe:

Nach dem Ergebnis der ersten Prifstufe wird keiner der finf Parameter auf der ersten Prii-
fungsstufe erfiillt. Fir die auf der zweiten Prifungsstufe gebotene Gesamtabwégung sind
keine weiteren Umstande ersichtlich, die auf eine Unangemessenheit der Bezlige hindeuten.
Die Hohe der Alimentation ist damit amtsangemessen und verfassungskonform.

2. Versorgungsbeziige

Die Hohe der Versorgungsbezige erfillt die Anforderungen des Alimentationsprinzips. Denn
sie leitet sich in verfassungskonformer Weise von der Besoldungshdhe ab und diese entspricht
— wie oben dargelegt — ihrerseits den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts. Die Bemes-
sung der Hohe der Versorgungsbeziige mit bis zu 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27. September 2005 — 2 BvR
1387/02 — ausdrtcklich gebilligt. Der Bemessungssatz flr die Sonderzahlung (,Weihnachts-
geld®) der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger war in den Besoldungs-
gruppen A 7 sowie A 8 um sechs Prozentpunkte und in den héheren Besoldungsgruppen um
acht Prozentpunkte geringer als bei den aktiven Beamtinnen und Beamten. Dies ist bei der
Integration der Sonderzahlung in die Versorgungsbeziige beibehalten worden. Diese gering-
fugige Abweichung bewegt sich in den Grenzen des gesetzgeberischen Gestaltungs-spiel-
raums.
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Il. Anderung der Verordnung iiber die Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe
an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare stehen in einem offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis. lhnen wird eine monatliche Unterhaltsbeihilfe in Anlehnung an die Anwaérter-
beziige gewahrt. Diese setzt sich aus einem monatlichen Grundbetrag und ggf. einem Famili-
enzuschlag zusammen. Im Hinblick darauf, dass mit Artikel 1 und 2 die Anwarterbezlige in
den Jahren 2024 und 2025 erhdht werden, wird der Grundbetrag der monatlichen Unterhalts-
beihilfe fir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare jeweils entsprechend angepasst
(Artikel 5 und 6).

ll. Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis

Auch Justizsekretaranwarterinnen und Justizsekretéaranwarter, die sich in einer forderlichen
Berufstatigkeit bewahrt haben, absolvieren ihre Ausbildung und Prifung in einem o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis und erhalten eine monatliche Unterhaltsbeihilfe und ggf. ei-
nen Familienzuschlag. Der Grundbetrag der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fir die Justizsek-
retaranwarterinnen und Justizsekretaranwarter in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnis wird in den Jahren 2024 und 2025 ebenfalls entsprechend erhoht (Artikel 7 und 8).

IV. Anderung der Ausbildungsordnung fiir den Gerichtsvollzieherdienst im 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis

Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Gerichtsvollzieheranwérter befinden sich ebenfalls in ei-
nem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis und erhalten eine monatliche Unterhaltsbei-
hilfe und ggf. einen Familienzuschlag. Auch der Grundbetrag dieser monatlichen Unterhalts-
beihilfe wird in den Jahren 2024 und 2025 erhéht (Artikel 9 und 10).

V. Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Mit Artikel 11 werden diejenigen Erschwerniszulagenbetrage, die von jeher dynamisiert sind,
prozentual ab dem 1. November 2024 um 4,76 Prozent angehoben.

B. Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Artikel 1 regelt im Wesentlichen die Anpassung der Besoldung im Jahr 2024 sowie strukturelle
Anderungen beim Familienzuschlag fur dritte und weitere Kinder. Im Ubrigen erfolgen klarstel-
lende Anderungen des Landesbesoldungsgesetzes sowie Erganzungen und redaktionelle An-

derungen der Landesbesoldungsordnung B.

Zu Nummer 1.
Redaktionelle Anpassung der Inhaltstiibersicht zu § 17 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Nummer 2:

Die Anderung dient der Klarstellung. Erganzt wird, dass der in standiger Rechtsprechung vom
Bundesverfassungsgericht und Bundesverwaltungsgericht entwickelte Grundsatz der zeitna-
hen Geltendmachung von ber die gesetzliche Besoldung bzw. Versorgung hinausgehenden
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Anspriichen eine Antragstellung innerhalb des jeweiligen Haushaltsjahres erfordert. Fir die
Behebung von Verfassungsverstdzen kommt es entscheidend darauf an, dass sich die Be-
troffenen gegen die Hohe ihrer Besoldung zeitnah mit einem statthaften Rechtsbehelf wehren.
Dies schlief3t nicht nur eine Antragstellung oder Widerspruchseinlegung fiir vergangene, son-
dern auch fur nachfolgende Haushaltsjahre aus. Demnach entfaltet ein einmal gestellter An-
trag insbesondere keine Wirkung fir Folgejahre; selbst dann nicht, wenn er fur einen unbe-
schrankten Zeitraum bzw. auf die Zukunft gerichtet gestellt worden ist.

Bei der Geltendmachung von Besoldungsanspriichen handelt es sich um ein Massenverfah-
ren. Jahrlich werden teilweise Widerspriiche/Antrage im flinfstelligen Bereich gestellt. Eine in-
dividuelle Auslegung jedes einzelnen Antrags oder Widerspruchs ist mit Blick auf die Anzahl
der Eingédnge und den damit verbundenen administrativen Aufwand nicht leistbar. Eine unbe-
grenzte Fortwirkung eines einmal gestellten Antrags oder eingelegten Widerspruchs fur alle
Folgejahre wirde zudem dazu fiihren, dass in jedem Einzelfall Gber einen oftmals jahrelang
andauernden Zeitraum eine Vielzahl von Bescheiden zu erlassen ware; auch dies ist in einem
Massenverfahren aus administrativen Grinden nicht umsetzbar.

Auch das Ziel der zeitnahen Geltendmachung kann nur durch eine jahrliche Geltendmachung
der Anspruche erreicht werden. Sinn und Zweck der zeitnahen Geltendmachung ist es, dem
Haushaltsgesetzgeber die Mdglichkeit zu geben, haushaltsrechtliche Risiken abschatzen zu
kénnen. Diese Anforderung kann im Massenverfahren nur dann erfillt werden, wenn dem
Dienstherrn das — noch nicht abgeschlossene — Haushaltsjahr benannt wird, fiir das die Be-
amtin oder der Beamte eine Unteralimentation beanstandet. Infolgedessen ist es sowohl aus
Grunden der Verwaltungseffizienz als auch aus fiskalischen Grunden erforderlich, fur jedes
Haushaltsjahr einen gesonderten Widerspruch/Antrag zu stellen.

Das Erfordernis der jahrlichen Geltendmachung von tibergesetzlichen Besoldungsanspriichen
ist insgesamt zumutbar. Bei dem Beamtenverhaltnis handelt es sich um ein wechselseitig bin-
dendes Treueverhaltnis mit gegenseitigen Ricksichtnahmepflichten. Diese umfassen, neben
der Alimentationspflicht des Dienstherrn, auch die Pflicht der Beamtinnen und Beamten, auf
die Belastbarkeit des Dienstherrn und dessen Gemeinwohlverantwortung Ruicksicht zu neh-
men (BVerfG v. 22.03.1990 — 2 BvL 1/86). Inhaltlich unterliegt die Geltendmachung nur gerin-
gen Anforderungen. Es genigt, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Ausdruck bringt, aus
welchem Grund er die gesetzliche Alimentation fur zu niedrig halt. Vor diesem Hintergrund ist
es den Beamtinnen und Beamten zumutbar, das Verlangen fir jedes Haushaltsjahr erneut
geltend zu machen.

In Ansehung dessen haben die Beamtinnen und Beamten fiir jedes Haushaltsjahr zu prifen,
ob sie die von Gesetzes wegen zustehende Alimentation fir amtsangemessen halten oder ob
sie nach ihrer Auffassung hinter verfassungsrechtlichen Vorgaben zurlickbleibt. Auch mit Blick
darauf, dass die Alimentation stetigen Anderungen unterworfen ist, wird den Beamtinnen und
Beamten die Feststellung einer etwaigen Unteralimentation in aller Regel nur fir das jeweils
aktuelle Haushaltsjahr moglich sein; eine dariiberhinausgehende Uberprifung auch fir Folge-
jahre kann seitens der Beamtinnen und Beamten hingegen nicht verlasslich getroffen werden.

Zu Nummer 3:
Es werden die fur die Beziigeanpassung im Jahr 2024 erforderlichen Anderungen des § 17
des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt.

Zu Nummer 4:

Ab dem Jahr 2024 wird das bisher dem Landesbesoldungsgesetz zugrundliegende Familien-
bild der vierkdpfigen Alleinverdienerfamilie zugunsten des vielfach der Lebenswirklichkeit ent-
sprechenden Familienbildes der Mehrverdienerfamilie aufgegeben, in der die Ehegattin oder
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der Ehegatte der Beamtin oder des Beamten Uber ein eigenes Einkommen verflgt, mit dem
sie oder er zum Unterhalt der gesamten Familie, einschlie3lich aller im Familienzuschlag zu
berlcksichtigenden Kinder, beitragt. Hierbei wird von einem monatlichen Nettoeinkommen der
Ehegattin oder des Ehegatten in mindestens der Hohe der Geringfligigkeitsgrenze flr eine
geringflgige Beschaftigung (sog. Minijob) ausgegangen. Fur Falle, in denen die Ehegattin o-
der Ehegatte Uber kein oder ein geringeres Einkommen verfiigt und aufgrund dessen der ver-
fassungsrechtlich gebotene Mindestabstand der Nettoalimentation der Beamtin oder des Be-
amten und seiner Familie zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf nicht gewahrleistet
ist, sieht der neu geschaffene § 71b des Landesbesoldungsgesetzes die Gewahrung eines
Erganzungszuschlages zum Familienzuschlag vor. Féalle, in denen keine im Familienzuschlag
zu berucksichtigende Ehegattin oder kein im Familienzuschlag zu bertcksichtigender Ehe-
gatte vorhanden ist, werden von der Regelung nicht erfasst. Der verfassungsrechtliche gebo-
tene Mindestabstand der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf
wird in diesen Fallen durch die Verwendung des im Grundgehalt enthaltenen Anteils zur Ali-
mentation einer Ehegattin oder eines Ehegatten gewahrleistet.

Absatz 1:
Absatz 1 regelt die Anspruchsvoraussetzungen sowie den Umfang der Gewéahrung des Er-
ganzungszuschlages zum Familienzuschlag.

Der Anspruch auf den Ergédnzungszuschlag zum Familienzuschlag dem Grunde nach setzt
nach Satz 1 voraus, dass die Ehegattin oder der Ehegatte der Beamtin oder des Beamten
nicht Uber ein monatliches Nettoeinkommen in mindestens der Héhe der Geringflgigkeits-
grenze fir eine geringfligige Beschaftigung verfiigt. Weitere Voraussetzung ist, dass alleinig
aufgrund dieser Tatsache die Summe aus dem monatlichen Nettoeinkommen der Ehegattin
oder des Ehegatten sowie der monatlichen Nettoalimentation der Beamtin oder des Beamten
nicht mindestens 15 Prozent Gber dem monatlichen grundsicherungsrechtlichen Gesamtbe-
darf der Beamtin oder des Beamten und ihrer oder seiner im Familienzuschlag zu bertcksich-
tigenden Familienmitglieder liegt und sich daher ein sogenannter Nettofehlbetrag ergibt. Beide
Voraussetzungen mussen kumulativ vorliegen. Die Hohe des jeweiligen maf3geblichen grund-
sicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes ist in der Anlage 18 des Landesbesoldungsgesetzes
festgelegt.

Satz 2 regelt die Hohe des Ergéanzungszuschlages zum Familienzuschlag. Der Ergénzungs-
zuschlag wird in H6he des im Einzelfall zum Ausgleich des Nettofehlbetrages erforderlichen
Lohnsteuerbruttobetrages mit den monatlichen Beziigen gewahrt. Die Berechnung des Lohn-
steuerbruttobetrages erfolgt — entsprechend der im Rahmen der Parameterprifung vorgenom-
menen Prifung der Einhaltung des Mindestabstandes zum grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf — unter der fiktiven Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse Ill. Hierdurch wird eine
finanzielle Besserstellung der Anspruchsberechtigten gegeniber Beamtinnen und Beamten
vermieden, deren Ehegattinnen oder Ehegatten Uber ein hinreichendes Einkommen im Sinne
des Absatzes 1 verfligen.

Absatz 2:

Satz 1 definiert den Begriff des monatlichen Nettoeinkommens der Ehegattin oder des Ehe-
gatten und stellt heraus, welches Einkommen bei der Berechnung zu beriicksichtigen ist. Satz
2 enthélt eine Sonderregelung fir die Berechnung des Nettoeinkommens aus Einklnften, die
der Lohnsteuer unterliegen und fur die keine Pauschalversteuerung durch den Arbeitgeber
erfolgt. In diesen Fallen erfolgt eine Berechnung des Nettoeinkommens aus Grunden der Har-
monisierung mit der Berechnung der Nettoalimentation nach Mal3gabe des in der Anlage 18
des Landesbesoldungsgesetzes enthaltenen Berechnungsschemas.
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Absatz 3:

Absatz 3 regelt die Ermittlung der monatlichen Nettoalimentation der Beamtin oder des Beam-
ten. Satz 1 regelt, dass Kirzungen der Besoldung, der Verlust der Besoldung und Anrechnun-
gen auf die Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz sowie Kiirzungen der Dienstbe-
zlige nach dem Landesdisziplinargesetz bei der Ermittlung der Nettoalimentation unbeachtlich
sind. Hierdurch wird sichergestellt, dass nur Fehlbetrédge durch den Erganzungszuschlag zum
Familienzuschlag ausgeglichen werden, die auf dem fehlenden oder zu geringen Einkommen
der Ehegattin oder der Ehegatten beruhen. Soweit Fehlbetrage auf Kirzungs-, Verlust- oder
Anrechnungsvorschriften beruhen, erfolgt keine Kompensation. Satz 2 verweist fur die Berech-
nung der Nettoalimentation im Ubrigen auf die Anlage 18 des Landesbesoldungsgesetzes.
Das dortige Berechnungsschema fir die Nettoalimentation entspricht im Wesentlichen der
Systematik zur Ermittlung der Nettoalimentation bei der Prifung der Einhaltung des Mindest-
abstandes zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf im Rahmen der Parameterprufung.
Bei der Ermittlung der Nettoalimentation nach der Anlage 18 werden, aufgrund des Ausnahme-
und Einzelfallcharakters der Norm, zuséatzlich weitere der Beamtin oder dem Beamten im Ein-
zelfall gewahrte Besoldungsbestandteile berticksichtigt.

Absatz 4:

Absatz 4 regelt das Verfahren zur Geltendmachung des Anspruches und des Nachweises der
Anspruchsvoraussetzungen durch die Antragstellerin oder den Antragsteller. Die Ruckforde-
rung des Ergédnzungszuschlages zum Familienzuschlag richtet sich im Bedarfsfall nach den
allgemeinen Regelungen des § 15 des Landesbesoldungsgesetzes.

Absatz 5:

Absatz 5 erklart die Regelungen der Absatze 1 bis 4 auf eingetragene Lebenspartnerschaften
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz flr entsprechend anwendbar. Die Regelung dient der
Gleichbehandlung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaft.

Absatz 6:

Durch Absatz 6 werden Anwarterinnen und Anwarter aufgrund des Gesetzeszweckes aus dem
Anwendungsbereich der Vorschrift ausgenommen. Der Erganzungszuschlag zum Familienzu-
schlag dient der Gewabhrleistung des verfassungsrechtlich gebotenen Mindestabstandes der
Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf als Ausfluss des aus Artikel
33 Absatz 5 des Grundgesetzes abgeleiteten Alimentationsprinzips. Anwarterinnen und An-
warter unterfallen aufgrund ihres vorrangig auf den Erwerb der Laufbahnbeféahigung gerichte-
ten Ausbildungsverhéltnisses nicht dem Alimentationsprinzip.

Absatz 7:

Absatz 7 regelt die entsprechende Anwendung der Vorschrift fr Falle, in denen der Beamtin
oder dem Beamten fir ein Kind ein Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach 8§ 43 Absatz
5 zusteht. Die Erklarung der entsprechenden Anwendbarkeit tragt dem besonderen Umstand
Rechnung, dass die betreffenden Kinder nicht in einer Stufe des Familienzuschlages beriick-
sichtigt werden. Der monatliche grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf fir das betreffende
Kind ist anhand der Anlage 18 entsprechend der Ermittlung des Unterschiedsbetrages nach §
43 Absatz 5 zu ermitteln und dem monatlichen grundsicherungs-rechtlichen Gesamtbedarf der
dem Beamten oder der Beamtin gewahrten Stufe des Familien-zuschlages hinzuzurechnen.

Zu Nummer 5:

Die Beriicksichtigung der auf dritte und weitere Kinder entfallenden pauschalierten Wohnkos-
ten in Abhangigkeit von der am Wohnort geltenden wohngeldrechtlichen Mietenstufe (Regio-
nalisierung) wird u.a. teilweise zu einer geringeren Hohe des Familienzuschlags fuhren.
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Absatz 1:

Zur Wahrung des Besitzstandes und Vermeidung etwaiger Harten wird gemald Absatz 1 in
Féllen der Reduzierung des Familienzuschlages durch dieses Gesetz eine Ausgleichszulage
gewahrt. Die Formulierung in Absatz 1 Satz 1 soll sicherstellen, dass die Ausgleichszulage nur
soweit und solange gewahrt wird, wie eine Reduzierung des Familienzuschlags durch dieses
Gesetz begrundet ist. Sollte sich die Zahl der im Familienzuschlag zu berticksichtigenden Kin-
der daher auf weniger als drei reduzieren, entfallt der Anspruch auf die Ausgleichszulage.
Durch die Bezugnahme auf das Anderungsgesetz wird klargestellt, dass die Bestimmung
keine Anwendung findet, wenn es aufgrund einer Anderung der tatséchlichen Verhaltnisse zu
einer Reduzierung des Familienzuschlags kommt. Die Hohe der Ausgleichszulage bemisst
sich nach dem Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags vor Inkrafttreten des Gesetzes zum
31. Dezember 2023 und nach dem Inkrafttreten zum 1. Januar 2024 (Beispiel: Der Familien-
zuschlag der Stufe 4 [verheiratet und drei Kinder] lag nach altem Recht in der Besoldungs-
gruppe A 9 und Mietenstufe 3 bei 1.731,80 Euro. Nach neuem Recht betragt er 1.562,38 Euro.
Die Differenz in Hohe von 169,42 Euro wirde zunéchst in entsprechender Hbhe als Aus-
gleichszulage gewahrt). Anderungen der Familienverhaltnisse, die fur die Bestimmung der
Stufe des Familienzuschlags nach § 42 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 maf3geblich sind und zu
einer Reduzierung der Stufe des Familienzuschlags fiihren, sind nach dem Stichtag mit einer
Absenkung oder ggf. mit einem Wegfall der Ausgleichszulage verbunden (Beispiel: Der Fami-
lienzuschlag der Stufe 5 [verheiratet und vier Kinder] lag nach altem Recht in der Besoldungs-
gruppe A 9 und Mietenstufe 3 bei 2.515,56 Euro. Nach neuem Recht betragt er 2.230,59 Euro.
Die Differenz betragt 284,97 Euro. Ist das vierte Kind nach dem Stichtag nicht mehr im Fami-
lienzuschlag zu bertcksichtigen, wird die Ausgleichszulage nur noch in Hohe der Differenz
zwischen dem Familienzuschlag der Stufe 4 nach altem und neuem Recht gezahlt, namlich in
Hohe von 169,42 Euro). Zur Angleichung der Verhéltnisse an die neuen gesetzlichen Rege-
lungen wird die Ausgleichszulage mit dem Betrag jeder besoldungsrechtlichen Erhéhung des
Familienzuschlages schrittweise zurtickgefuhrt.

Absatz 2:

Um eine Rickabwicklung von Zahlungsansprichen zu vermeiden sowie zur Wahrung des Be-
sitzstandes und Vermeidung etwaiger Harten, wird die Ausgleichszulage gemar Absatz 2
auch fir die Falle gewahrt, in denen der Anspruch auf Familienzuschlag erst nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes aber vor dessen Verkindung entstanden ist. Das ist zum Beispiel der
Fall, wenn ein drittes im Familienzuschlag zu berlicksichtigendes Kind im Mai 2024 geboren
wird. Maf3geblich ist insoweit, ob in diesem Zeitraum ein Anspruch entstanden ist, nicht hinge-
gen, ob dieser zur Auszahlung gelangt ist. Da sich in den genannten Fallen zwischen dem 31.
Dezember 2023 und 1. Januar 2024 kein Unterschiedsbetrag ergibt, ist die Regelung des Ab-
satzes 1 entsprechend auf die riickwirkende Verringerung anzuwenden. Die Hohe der Aus-
gleichszulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags vor Inkraft-
treten des Gesetzes zum 31. Dezember 2023 und nach dem Inkrafttreten zum 1. Januar 2024.

Absatz 3:

Nach Absatz 3 entféllt der Vertrauensschutz gemafR den Absatzen 1 und 2, sobald nach Ver-
kiindung dieses Gesetzes eine Anderung der Verhéltnisse eingetreten ist, die der Sphare der
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféanger zuzuordnen ist. Erfasst wird insbe-
sondere jeder Wechsel des Hauptwohnsitzes, unabhangig davon, ob mit diesem ein Wechsel
der Mietenstufe verbunden ist, so dass beispielweise auch Umzuge innerhalb der Kommune
erfasst werden. Dariliber hinaus erfasst werden Félle, in denen Kinder nach dem 31. Oktober
2024 geboren werden und einen Anspruch auf eine hthere als die Stufe 4 des Familienzu-
schlags auslésen. Von der Bestimmung nicht erfasst werden hingegen die Félle, in denen die
Stufe des Familienzuschlags aufgrund einer Anderung in den familiaren Verhéltnissen absinkt.
Zum Beispiel, wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Kindergeld far ein im Famili-
enzuschlag zu bericksichtigendes viertes Kind entfallen. Da damit verbunden bereits eine Re-
duzierung des Familienzuschlags auf Stufe 4 eintritt, soll diese nicht vertieft werden.
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Aus dieser Systematik folgt, dass eine Neuordnung der Mietenstufen zu keiner Anderung fiihrt.

Absatz 4:

Absatz 4 dient dem Gleichlauf mit den Regelungen in 8§ 43 des Landesbesoldungsgesetzes.
Die Kindergeldberechtigten sind an der zweiten familienbezogenen Komponente des Fami-
lien-zuschlags, dem Kinderbestandteil, zu beteiligen. Dies soll entsprechend auch fiir die Aus-
gleichszulage gelten.

Zu Nummer 6:

Es erfolgt eine redaktionelle Anderung der Amtsbezeichnung des Leitungsamtes des Landes-
amtes zur Bekampfung der Finanzkriminalitéat in der Anlage 2 des Landesbesoldungsgesetzes
(Landesbesoldungsordnung B).

Zu Nummer 7:

Es handelt sich um Folgeanderungen zu Nummer 3, mit der die Anlagen 6 bis 12 des Landes-
besoldungsgesetzes neu gefasst werden. Sie enthalten die aufgrund von Nummer 3 (Ande-
rung des 8§ 17 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes) erhéhten Betrage (Grundgehaltss-
atze der Landesbesoldungsordnungen A, B, R und W, auslaufende Grundgehaltsséatze der
Landesbesoldungsordnungen C und H etc.) und die Erhéhung der Grundbetrage fir Anwarte-
rinnen und Anwarter um monatlich 50,00 Euro.

Zu Nummer 8:

Mit der Anderung der Anlage 13 werden die Familienzuschlage fur dritte und weitere im Fami-
lienzuschlag zu bertcksichtigende Kinder mit Wirkung ab dem 1. Januar 2024 neu strukturiert.
Die Familienzuschlage mit Anteilen zur Alimentation dritter und weiterer Kinder (Familienzu-
schlage ab der Stufe 4) werden nunmehr regionalisiert und bericksichtigen in ihrer Hohe die
auf die dritten und weiteren Kinder entfallenden Wohnkosten in Abhéngigkeit der wohngeld-
rechtlichen Mietenstufe am Wohnsitz der Anspruchsberechtigten. Weiterhin wird die Bemes-
sung der Hohe der im Familienzuschlag enthaltenen Anteile fur dritte und weitere Kinder, in
Folge der Anpassung der Aufgabe des bislang dem Landesbesoldungsgesetz zugrundelie-
genden Familienbildes der Alleinverdiener-Familie zugunsten des modernen Familienbildes
der Mehrverdiener-Familie, an die Systematik der Bemessung der Familienzuschlage fiir Fa-
milien mit einem oder zwei im Familienzuschlag zu bertcksichtigenden Kindern angepasst (s.
unter A. I. 1. a) bb) (4) (bb)).

Zu Nummer 9:
Es handelt sich um Folgednderungen zu Nummer 3, mit der die Anlagen 13 bis 16 des Lan-
desbesoldungsgesetzes neu gefasst werden.

Zu Nummer 10:
Die neu eingefligte Anlage 18 beinhaltet die Berechnungsgrundlagen fiir den Vollzug des neu
geschaffenen Erganzungszuschlags zum Familienzuschlag.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)
Artikel 2 regelt die Anpassung der Besoldung im Jahr 2025.

Zu Nummer 1.
Redaktionelle Anpassung der Inhaltsiibersicht zu § 17 des Landesbesoldungsgesetzes.
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Zu Nummer 2: )
Es werden die fur die Beziigeanpassung im Jahr 2025 erforderlichen Anderungen des § 17
Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt.

Zu Nummer 3:
Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Nummer 2, mit der Besoldungsanpassung in den
Anlagen 6 bis 16 des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt wird.

Zu Nummer 4:

Mit der Neufassung der Anlage 18 wird der grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf fur die
Berechnung des Erganzungszuschlags zum Familienzuschlag fir das Jahr 2025 neu festge-
legt.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)

Artikel 3 regelt die Anpassung der Versorgungsbeziige ab November 2024. Da die Erhéhun-
gen nach § 17 des Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) fur die dort genannten Beziigebe-
standteile durch die dynamische Verweisung des 8§ 84 Absatz 2 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes unmittelbar entsprechend fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger gelten, sind im Versorgungsbereich dartber hinaus nur noch die von der Verwei-
sung nicht erfassten nachfolgenden Bezlige aus Anlass der Erhéhung zu regeln. Die Gewéh-
rung einer Ausgleichzulage zum Familienzuschlag nach 8 91b des Landesbesoldungsgeset-
zes wird auch im Versorgungsrecht entsprechend nachvollzogen (8 58 Absatz 1b des Landes-
beamten-versorgungsgesetzes).

Zudem wird weiterer versorgungsrechtlicher Klarstellungs- und Anpassungsbedarf zu den Hin-
zuverdienstregelungen, zur Geltendmachung Ubergesetzlicher Versorgungsanspriiche, zum
Dienstunfallrecht, zur Zurtickbehaltung von Versorgungsbeziigen bis zur Klarung der Wohn-
anschrift und zum Erléschen von Versorgungsanspriichen bei Strafurteilen wegen Volksver-
hetzung umgesetzt.

Zu Nummer 1:
Redaktionelle Anpassung des Inhaltsverzeichnisses. Es wird auf die Begrindung zu Nummer
10 verwiesen.

Zu Nummer 2:
Die Anderung konkretisiert den Grundsatz der zeitnahen Geltendmachung Ubergesetzlicher
Versorgungsanspriche.

Die versorgungsrechtliche Regelung wird inhaltsgleich zur Regelung des § 3 Absatz 7 des
Landesbesoldungsgesetzes angepasst und damit in einer Parallelnorm das Erfordernis der
zeitnahen Geltendmachung von Ubergesetzlichen Versorgungsanspriichen klarstellend fest-
geschrieben. Zur Begriindung siehe Artikel 1 Nummer 2.

Zu Nummer 3:

Bislang entfiel der Anspruch auf eine vortibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes bei
Bezug eines monatlichen Einkommens, das durchschnittlich im Kalenderjahr 525 Euro tber-
steigt. Versorgungsbeziehende konnten damit eine Beschéaftigung im Rahmen eines Minijobs
ausliben, ohne dass das dadurch erzielte Einkommen Auswirkungen auf die vortibergehende
Erhohung ihres Ruhegehaltssatzes hatte.
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Es zeigte sich, dass durch diese Regelung im Ergebnis unbillige Folgen eintreten konnten:
insbesondere bei geringen Uberschreitungen der Einkommensgrenze. Zum Beispiel durch un-
erwartete Einmalzahlungen entfiel die voribergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes
rackwirkend fir das gesamte Kalenderjahr. Der deswegen zuriickzufordernde Betrag des zu
viel gezahlten Ruhegehaltes stand dabei in keinem Verhéltnis zu dem daneben erzielten Ein-
kommen, auf Grund dessen die Uberzahlung eingetreten war.

Die Einkommensanrechnung wird daher gestrichen.
Zu Nummer 4:

Buchstabe a:

Absatz 1 regelt den Leistungsumfang des Heilverfahrens. Dieser muss unter Berticksichtigung
rechtlicher Veranderungen im Beihilferecht sowie in der gesetzlichen Unfallversicherung den
Bedurfnissen der Verletzten mit Blick auf die heutigen Mdglichkeiten des Gesundheitswesens
angepasst werden, damit die Ziele des Heilverfahrens — die Beseitigung der dienstunfallbe-
dingten Gesundheitsbeeintrachtigungen und die moglichst vollstédndige und rasche Rehabili-
tation der verletzten Person — erreicht werden kdnnen. Neu aufgenommen wurden psychothe-
rapeutischen Behandlungen sowie die Kosten fur eine Haushaltshilfe und die Erstattung von
Fahrtkosten. Da neben den Fahrten der verletzten Personen zum Untersuchungs- und Be-
handlungsort mit dem eigenen Kraftfahrzeug oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln weitere Fahr-
ten, wie beispielsweise Rettungs- und &rztlich verordnete Krankentransportfahrten sowie aus
arztlicher Sicht erforderliche Besuchsfahrten des Ehegatten, notwendig sein konnen, wird der
Begriff der ,Fahrten gewahlt. Die vorgenannten Leistungen wurden in der Verwaltungspraxis
zwar bisher erbracht, waren aber nicht explizit im Leistungsumfang des Heilverfahrens aufge-
fuhrt. Der bisher verwandte Begriff ,ergdnzende Leistungen wurde durch eine detailliertere
Beschreibung des Leistungsumfangs ersetzt.

Buchstabe b:

Angelehnt an 8§ 40 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zielt die in Satz 2 geregelte Kraft-
fahrzeughilfe darauf ab, die Mobilitéat des Verletzten, der infolge des Dienstunfalls nicht nur
vortbergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, wiederherzustellen,
zu verbessern oder zu erhalten und damit die zur Dienstausiibung erforderlichen Wege zu
ermaoglichen. Mit der in Satz 3 geregelten Erstattungsfahigkeit von notwendigen Aufwendun-
gen fur die nicht nur voribergehend bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds ist beab-
sichtigt, dem Verletzten ein HéchstmalR an Rehabilitation und selbstbestimmter Lebensfih-
rung zu ermoglichen. Die bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds umfasst insbeson-
dere die Ausstattung, den Umbau oder Ausbau der derzeitigen Wohnung, aber auch den Um-
zug in eine behindertengerechte Wohnung. Hiermit wird eine Gleichbehandlung mit gesetzlich
Unfallversicherten erreicht, denen Wohnungshilfe nach § 41 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch zusteht.

Zu Nummer 5:

Buchstabe a:

Wenn die Versorgungsurheberin oder der Versorgungsurheber verstorben und kein Witwen-
oder Witwergeld zu zahlen ist, erhalten die Waisen neben dem Waisengeld auch den Famili-
enzuschlag fur Kinder. Bisher konnte der Familienzuschlag in einer Summe ermittelt werden
und zu gleichen Teilen auf die Waisen aufgeteilt werden. Fir die eingefiihrten regional unter-
schiedlichen Familienzuschlage soll klargestellt werden, wie der kinderbezogene Familienzu-
schlag zu berechnen ist, wenn die Waisen in Orten mit unterschiedlichen Mietenstufen leben.
Nach dem Sinn und Zweck einer den tatsédchlichen Lebenshaltungskosten entsprechenden
regionalen Staffelung soll in Fallen, in denen der Familienzuschlag neben dem Waisengeld zu
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zahlen ist (Vollwaisen oder Halbwaisen mit unverheirateten oder geschiedenen Eltern) dem-
nach der Wohnsitz der Waise maf3geblich sein.

Der Ausgleichsbetrag nach 8 58 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes fur Ru-
hestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die ein Mindestruhegehalt beziehen und zwei
oder mehr zu berticksichtigende Kinder haben, istim Rahmen der Beziigeerhdhung in Anleh-
nung an den Tarifvertrag um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockel) und anschlieRend um 5,5
Prozent zu erhdhen. Aus verwaltungsékonomischen Griinden erfolgt die Erhéhung zusam-
mengefasst zum 1. November 2024.

Buchstabe b:

Bei Gewéhrung einer Ausgleichzulage nach § 91b des Landesbesoldungsgesetzes gelten die
Regelungen des § 58 Absatz 1 und Absatz 1a des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend.

Zu Nummer 6:

In Entsprechung zur Aufhebung des § 17 Absatz 1 Nummer 4 des Landesbeamten-versor-
gungsgesetzes (siehe Ziffer 3) wird die Einkommensanrechnung auch im Rahmen der vor-
ribergehenden Gewéahrung von familienbezogenen Zuschlagen aufgehoben. Es wird auf die
Begriindung zu Ziffer 3 verwiesen.

Zu Nummer 7:

Buchstabe a:

Nach § 66 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes erhélt eine Versorgungsempfangerin o-
der ein Versorgungsempfanger, die oder der Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen be-
zieht, ihre oder seine Versorgungsbeziuge neben dem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men nur bis zu einer bestimmten Héchstgrenze. Bei dienstunfahigen und schwerbehinderten
Versorgungs-empféangerinnen und Versorgungsempfangern wird die allgemein geltende
Hochstgrenze um einen weiteren Betrag von derzeit 525 Euro erhéht, der sich an der bis zum
1. Oktober 2022 geltenden monatlichen Minijob-Hochstverdienstgrenze orientierte (d. h. 450
Euro [monatliche Hochstgrenze] mal 14 [Monate als zulassige Uberschreitungsgrenze] durch
12 [Monate]. Durch die Anhebung der Minijob-Hochstverdienstgrenze zum 1. Januar 2024 auf
monatlich 538 Euro ist der 0. g. beamtenversorgungsrechtliche Erhéhungsbetrag zur Hochst-
grenze entsprechend anzupassen, konkret auf 627,67 Euro (538 mal 14 durch 12). Dabei soll
aus Grunden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Gesetzes, aber auch um die
bleibende Eigenstandigkeit des Beamtenversorgungsrechts zum Ausdruck zu bringen, keine
dynamische Verweisung ins Sozialrecht erfolgen, sondern ein konkreter Betrag ausgewiesen
werden.

Buchstabe b:

Fur Beamtinnen und Beamte, die in den Ruhestand getreten sind, gelten fur einen Hinzuver-
dienst beschrankende Regelungen, mit der Folge, dass beim Uberschreiten einer definierten
Hochstgrenze (in der Regel die Aktiv-Beziige) die Versorgungsbeziige nicht vollstandig aus-
gezahlt werden. Nach Erreichen der Regelaltersgrenze gelten die Beschrankungen nur noch
in Fallen einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst.

In Nordrhein-Westfalen ist aufgrund von Personalengpéssen in verschiedenen Bereichen des
Offentlichen Dienstes eine befristete Ausnahmeregelung geschaffen worden, um Anreize fur
eine Weiterbeschaftigung nach Eintritt in den Ruhestand zu setzen. Nach 8§ 66 Absatz 13 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes ist die Hinzuverdienstgrenze flr Versorgungsberech-
tigte in allen Verwaltungsbereichen nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze oder der fir
sie geltenden besonderen Altersgrenze ausgesetzt, wenn Sie im 6ffentlichen Dienst verwen-
det werden. Die Vorschrift gilt befristet bis zum 31. Dezember 2024.
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Im Hinblick auf weiterhin bestehende Personalengpéasse und Sonderbedarfe (zum Beispiel
aufgrund der Umstellung der Gymnasien auf G9) besteht Bedarf, die Ausnahmeregelung noch
einmal zu verlangern.

Zu Nummer 8:

In Entsprechung zur Erganzung des 8§ 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusge-
setzes soll der Tatbestand der Volksverhetzung auch in § 74 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes aufgenommen werden. 8 74 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes regelt fir Ru-
hestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte den Verlust der Rechte als Ruhestandsbeamtin
oder Ruhestandsbeamter und fir die Hinterbliebenen das Erldschen des Anspruchs auf Ver-
sorgungsbeziige im Falle einer entsprechenden Verurteilung.

Mit der Erganzung des § 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes wird ein
Beschluss der 218. Innenministerkonferenz umgesetzt, den Straftatbestand der Volksverhet-
zung gemal 8§ 130 des Strafgesetzbuches in § 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamten-
statusgesetzes aufzunehmen. Eine Tat, die den Straftatbestand des 8§ 130 des Strafgesetzbu-
ches erflllt und zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten fiihrt, ist geeignet, in
ebenso schédlicher Weise wie dies fur die bereits in 8 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des
Beamtenstatusgesetzes aufgefiihrten Tatbestande gilt, das Vertrauen der Bevolkerung in die
Unabhéangigkeit der Beamtinnen und Beamten zu erschittern und dem Ansehen des offentli-
chen Dienstes zu schaden. Bei der Volksverhetzung setzt sich die Beamtin oder der Beamte
ebenfalls — zumeist sogar 6ffentlich wahrnehmbar — in Widerspruch zu den Werten, die sie
oder er als Beamtin oder Beamter verteidigen soll.

Zu Nummer 9:

Buchstabe a:

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 17 des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes. Infolge der Streichung der Einkommensanrechnung im Rahmen des § 17 des Landesbe-
amtenversorgungsgesetzes ist eine Anzeige des Bezugs und der Anderung der Einkiinfte
nach § 17 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes nicht mehr erforderlich.

Buchstabe b:

Mit Einfligung des Absatzes 4 soll eine Rechtsgrundlage dafiir geschaffen werden, dass die
fur die Versorgungsbeziige zustandigen Stellen bis zur Klarung der Wohnanschrift die Zahlung
der Versorgungsbeziige vorlaufig aussetzen kdnnen. In der Praxis ergeben sich nicht selten
Schwierigkeiten mit postalischen Zustellungen und sonstigen Ermittlungsversuchen des Woh-
nortes (Unzustellbarkeit einer Postzustellungsurkunde, erfolglose Abfrage bei Meldebehor-
den). Somit ist fir die zustandigen Stellen mitunter nicht erkennbar, ob die Versorgungsbe-
rechtigte oder der Versorgungsberechtigte unbekannt verzogen oder gar verstorben ist. Es soll
sichergestellt werden, dass eine unberechtigte Auszahlung von Versorgungsbeziigen unter-
bleibt. Durch eine zeitlich begrenzte Aussetzung der Zahlung kénnen Uberzahlungen vermie-
den werden. Im Vergleich zu Absatz 3, wonach die Versorgung entzogen werden kann, stellt
die voribergehende Aussetzung der Bezligezahlung ein milderes Mittel dar, um zu erreichen,
dass die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger sich meldet und den
neuen Aufenthaltsort mitteilt. Die Zahlung wird dann riickwirkend wieder aufgenommen.

Zu Nummer 10:

Mit der Regelung wird erreicht, dass alle nach 8 3 Nummer 11c des Einkommensteuergeset-
zes steuerfrei gewahrten Zahlungen im Rahmen der Einkommensanrechnung nach dem Be-
amtenversorgungsgesetz nicht zu einem Ruhen von Versorgungsbeziigen fihren. Eine solche
Leistung ist somit kein im Rahmen des 8§ 66 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zu be-
ricksichtigendes Einkommen. Ansonsten konnte daruber mittelbar die mit der Pramie
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verbundene politisch und gesellschaftlich gewiinschte finanzielle Anerkennung ganz oder teil-
weise wieder entfallen. Betroffen sind alle Versorgungsberechtigten, die einer Beschaftigung
nachgehen und die eine entsprechende Zahlung ihres Arbeitgebers erhalten.

Zu Nummer 11:

Die Betréage fur den versorgungsrechtlichen Unfallausgleich (8 41 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes) werden im Rahmen der Beziligeerhéhung zeitgleich und systemgerecht
angepasst. Dementsprechend ist die Anlage 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes neu
zu fassen, in der die Betrage aufgefihrt werden.

Als dynamischer Versorgungsbezug wird der Unfallausgleich in Anlehnung an den Tarifvertrag
um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockel) und anschlie3end um 5,5 Prozent erhoht. Aus ver-
waltungsokonomischen Grinden erfolgt die Erhdhung zusammengefasst zum 1. Novem-
ber 2024.

Zu Nummer 12:

Die Betrage fur die Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlage (8 59 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes), den Kinderzuschlag zum Witwengeld oder Witwergeld
(8 60 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) und die Pflege- und Kinderpflegeergan-
zungs-zuschlage (8 61 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) werden im Rahmen der Be-
zuige-erhdhung zeitgleich und systemgerecht angepasst. Dementsprechend ist die Anlage 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes neu zu fassen, in der die Betrage aufgefthrt wer-
den.

Als dynamischer Versorgungsbezug werden die Zuschlage in Anlehnung an den Tarifvertrag
um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockel) und anschlie3end um 5,5 Prozent erhoht. Aus ver-
waltungsdkonomischen Grinden erfolgt die Erhdhung zusammengefasst zum 1. Novem-
ber 2024.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)

Artikel 4 regelt die Anpassung der Versorgungsbeziige ab Februar 2025. Erh6hungen nach
§ 17 des Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) gelten fiir die dort genannten Bezligebestand-
teile durch die dynamische Verweisung des § 84 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes unmittelbar entsprechend fir Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsemp-
fanger. Aus verwaltungsdékonomischen Griinden erfolgt die Erhdhung des Ausgleichsbetrags
nach § 58 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes fiir Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestands-beamte, die ein Mindestruhegehalt beziehen und zwei oder mehr zu berlcksich-
tigende Kinder haben, bereits zusammengefasst zum 1. November 2024, sodass zum Februar
2025 keine weitere Erhéhung in Betracht kommit.

Zu Nummer 1:

Durch die Anhebung der Minijob-Héchstverdienstgrenze zum 1. Januar 2025 auf monatlich
556 Euro ist die 0. g. beamtenversorgungsrechtliche Erganzung durch Gesetzesanderung ent-
sprechend anzupassen, konkret auf 648,67 Euro (556 Euro mal 14 durch 12). Im Ubrigen gilt
die Begrundung zu Artikel 1 Ziffer 5 entsprechend.

Zu Nummer 2:

§ 84 Absatz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes beinhaltet Sonderregelungen fur Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbeziigen zum Ein-
tritt in den Ruhestand keine in das Grundgehalt eingebaute allgemeine Stellenzulage zugrunde
lag. Ihr Grundgehalt ist um den Betrag der Zulage zu vermindern. Bei Bezligeanpassungen ist
auch der Verminderungsbetrag zu dynamisieren und das Grundgehalt um die aktuelle (fiktive)
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Zulage zu vermindern. Aufgrund der unterschiedlichen Hohe der Bemessungsgrundlage fur
die Sonderzahlung fur die Versorgungsempféanger der Besoldungsgruppen A 2 bis A 6 und
A 7 bis A 8 ergeben sich anstatt des fruher einheitlichen Verminderungsbetrages zwei Vermin-
derungsbetrage. Aus verwaltungsékonomischen Grinden erfolgt die Erhéhung der Verminde-
rungsbetrage (um 4,76 Prozent und weitere 5,5 Prozent) zusammengefasst erst zum 1. Feb-
ruar 2025.

Zu Artikel 5 (Anderung der Verordnung tber die Gewahrung einer monatlichen Unter-
haltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare)

Durch Artikel 5 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare im Jahr 2024 ab dem 1. November 2024 um einen Betrag
von 100,00 Euro erhoht.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung der Verordnung Uber die Gewahrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare)

Durch Artikel 6 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare im Jahr 2025 ab dem 1. Februar 2025 um einen Betrag von
50,00 Euro erhoht.

Zu Artikel 7 (Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis)

Durch Artikel 7 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis befindlichen Justizsekretaranwarterinnen und Justiz-
sekretaranwarter ab dem 1. November 2024 um einen Betrag von 100,00 Euro erhght.

Zu Artikel 8 (Weitere Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis)

Durch Artikel 8 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die in einem offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis befindlichen Justizsekretaranwarterinnen und Justiz-
sekretaranwarter ab dem 1. Februar 2025 um einen Betrag von 50,00 Euro erhéht.

Zu Artikel 9 (Anderung der Ausbildungsordnung fiir den Gerichtsvollzieherdienst im
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis)
Durch Artikel 9 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die in einem offent-

lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis befindlichen Gerichtsvollzieheranwarterinnen und Ge-
richtsvollzieheranwarter ab dem 1. November 2024 um einen Betrag von 100,00 Euro erhéht.
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Zu Artikel 10 (Weitere Anderung der Ausbildungsordnung fiir den Gerichtsvollzieher-
dienst im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis)

Durch Artikel 10 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fir die in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis befindlichen Gerichtsvollzieheranwérterinnen und
Gerichtsvollzieheranwérter ab dem 1. Februar 2025 um einen Betrag von 50,00 Euro erhoht.
Zu Artikel 11 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Durch Artikel 11 Nummer 1 und 2 werden die Erschwerniszulagen, die seit jeher an den allge-
meinen Beziigeanpassungen teilnehmen, ab dem 1. November 2024 wie vergleichbare Zula-
gen im Tarifbereich um 4,76 Prozent erhdht.

Zu Artikel 12 (Weitere Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Durch Artikel 12 Nummer 1 und 2 werden die Erschwerniszulagen, die an den allgemeinen
Bezligeanpassungen teilnehmen, im Jahr 2025 entsprechend der vorgesehenen Erhohungen
fur die anderen Bezligebestandteile durch Anderung der Erschwerniszulagenverordnung ab
dem 1. Februar 2025 angepasst.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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Tabellensatz 1
Ergebnisiibersicht fiir das Jahr 2024
Parameter 1 bis 3

modifizierter
Besoldungsgruppe Besoldungsindex | Tarifindex Abstand Tl zu Bl Besoldl |I-|ZIs'nde 1 Nominallohnindex Abstand NLI zu mod. BI Verbraucherpreisindex Abstand VP! zu mod. Bl
(Bl) (T1) maRgeb. Kriterium 5 %, 15 J. (mlc:ngll) x (NLI) maRgeb. Kriterium 5 %, 15 J. (VPI) maRgeb. Kriterium 5 %, 15 J.

A 5 bis A 10 (Gruppe A) 133,37 0,02 136,21 7,33 1,01
A 11 und A 12 (Gruppe B) 129,53 2,99 132,29 10,51 4.01
Landesbesoldunge 183,40 1ete e

- 129,52 3,00 132,28 10,52 4,01
ordnungen B, C, H,R, W
(Gruppe C)

' Mit Beriicksichtigung von Sockelbetrigen oder Sonderzahlungen




Herleitung der Besoldungsentwicklung fur das Jahr 2024

Tabellensatz 2

Entwicklung Besoldung A 5 bis A 10

Entwicklung Besoldung A 11 und A 12

Entwicklung Besoldung A 13 bis A 16

(Gruppe A) (Gruppe B) und die Landesbesoldungsord-
nungen B,C,H,R, W
(Gruppe C)

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2009 100,00 2009 100,00 2009 100,00
2010 1,20 101,20 2010 1,20 101,20 2010 1,20 101,20
2011 1,50 102,72 2011 1,50 102,72 2011 1,50 102,72
2012 1,90 104,67 2012 1,90 104,67 2012 1,90 104,67
2013 2,65 107,44 2013 1,00 105,72 2013 1,30 106,03
2013 0,00 107,44 2013 0,30 106,04 2013 0,00 106,03
2014 2,95 110,61 2014 1,00 107,10 2014 1,30 107,41
2014 0,00 110,61 2014 0,30 107,42 2014 0,00 107,41
2015 1,90 112,71 2015 1,90 109,46 2015 1,90 109,45
2016 2,10 115,08 2016 2,10 111,76 2016 2,10 111,75
2017 2,00 117,38 2017 2,00 114,00 2017 2,00 113,99
2018 2,35 120,14 2018 2,35 116,68 2018 2,35 116,67
2019 3,20 123,98 2019 3,20 120,41 2019 3,20 120,40
2020 3,20 127,95 2020 3,20 124,26 2020 3,20 124,25
2021 1,40 129,74 2021 1,40 126,00 2021 1,40 125,99
2022 2,80 133,37 2022 2,80 129,53 2022 2,80 129,52
2023 0,00 133,37 2023 0,00 129,53 2023 0,00 129,52
2024 0,00 133,37 2024 0,00 129,53 2024 0,00 129,52




Entwicklung E 5 bis E 15

Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung
2009 100,00
2010 1,20 101,20
2011 1,50 102,72
2012 1,90 104,67
2013 2,65 107,44
2014 2,95 110,61
2015 2,10 112,93
2016 2,30 115,53
2017 2,00 117,84
2018 2,35 120,61
2019 3,01 124,24
2020 3,12 128,12
2021 1,29 129,77
2022 2,80 133,40
2023 0,00 133,40
2024 0,00 133,40

Tabellensatz 3
Herleitung der Tariflohnentwicklung fur das Jahr 2024



Tabellensatz 4
Herleitung Nominallohnentwicklung fur das Jahr 2024

Jahr Prozentuale |Nominallohni
Steigerung ndex
2009 100,00
2010 2,5 102,50
2011 3,1 105,68
2012 2,0 107,79
2013 0,6 108,44
2014 2,3 110,93
2015 1,9 113,04
2016 2,5 115,87
2017 2,5 118,77
2018 2,5 121,74
2019 2,3 124,54
2020 -0,2 124,29
2021 3,0 128,02
2022 2,4 131,09
2023 6,0 138,96
2024 5,2 146,19




Tabellensatz 5
Herleitung Verbraucherpreisentwicklung fur das Jahr 2024

Jahr | Prozentuale | Verbraucherpreis-
Steigerung index
2009 Basisjahr 100,00
2010 1,0 101,00
2011 2,2 103,22
2012 1,9 105,18
2013 1,6 106,86
2014 1,2 108,14
2015 0,5 108,68
2016 0,5 109,22
2017 1,5 110,86
2018 1,7 112,74
2019 1,5 114,43
2020 0,5 115,00
2021 3,1 118,57
2022 7,1 126,99
2023 5,6 134,10
2024 2,6 137,59




Tabellensatz 6

Abstandsberechnung fiir das Jahr 2024

Jeweils fiktive Jahresbruttobesoldung auf der Basis des héchsten Tabellenwerts des Jahres des Endgrundgehalts zzgl. der Strukturzulage

Basisjahr = Priifjahr ./. 5 Jahre
R1zuAS5 R1zUAD(LG21) [R1zuA 13 (LG 2.2) A16zu A5 A16zZUAO (LG 21)JA16ZUA 13 (LG 22)] AO(LG21)zuA5 | A13(LG22)zuA5|A13 (LG 2.2)zu A (LG 2.1)
NRW]|Priifiahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr |Priifjahr[ Basisjahr | Priifjahr [ Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr[ Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr [ Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr
2024] 5595 | 5764 4560 | 4687 1986 | 2041 58,32 | 60,96 49,76 | 51,03 2599 | 2665 1902 | 20,28 45,03 | 46.78 3212 | 33,24
A11zuAS A11zu A9 (LG 2.1) A11zuA10 A12zu A5 A12zuA9 (LG 2.1) A12zuA11 B 11 zuA13(LG2.2}|B11 zuA9 (LG 2.1) B11zuAS5
INRW]Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr |Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr
[2024] 3352 | 35.16 1701 | 1867 881 | 0919 39,33 | 41,04 2507 | 2604 873 | 9,07 60,04 | 60,86 72,88 | 7387 78,04 | 79,17
Differenz der Absténde in %
mafgeb. Kriterium 10 %, 5 J.
R1zuA5 R1zUAO(LG2.1) JR1zuA13 (LG 2.2) A16zuAS5 A16zuA9(LG2.1)JAT6zuA13(LG2.2)] AO(LG21)zuAS J A13(LG22)zuAB JAT3 (LG 2.2)zu A9 (LG 2.1)
[ 2024 -2,93 -2,71 -2,69 -2,69 -2,49 -2,48 | 6,21 -3,74 -3,37
T A11zuA5 [JA11zuA9(LG21)] A11zuA10 A12zu A5  |A12zuA9(LG2.1)] A12zuA11_ |B11zuA13(LG2.2)] B11zuA9 (LG 2.1)] Bi11zuASb |
[2024] -4.66 -4,07 -4,13 4,17 -3.73 -3.75 | -1.35 -1,34 | -1.43 |




Tabellensatz 7
Bund-Linder-Vergleich

Verglelch der Summe der Jahresh besald fiir das K Jahr 2023
wnter Beri unteri&hriger , bestehend avs dem Grundgehalt der Endstufie, allpemeiner Stellenzulage bzw. Strukturzulage, E vaen und WIEN.
Micht i aind A 12 sowle alle sonstigen Besoldungsbestandteile.
Besoldungsgruppe Baden- Bayem Berlin Hessan Meckienburg- | Miedersachsan [ Rheinland- Saarland Sachsen Sachsen- Schieswig- Thilringen Durchschnitt | Mordrhein- Bund Verhéitnis Verhéltnis
Wiirtternberg Vorpommenn Pfakz Anhalt Halstein der Westfalen NRW zu den |NRW zum
Bundeslander Obrigen Bund
{ohne NRW) Bundes-
[lndern
MaBigebliches Kriterium:
10 %
BesGr. A S entfallt] 3771317 €] 3413423 € JEI04B6 €[ 414104 € 35127 72€| 3020244€( 3IETI2TIE| 3578572 €| 3403464€ entfan entfan 36.27230€| 3BE31.52€) 37304 B0€ 6,64 -3,69
BesGr. A6 entféit] 3910077 €] 3572023€ 6.TIEEDE] 3613124 € 36.B06.T6 €| 40.85520€) ITESOR4E| 3THSIA2 €| 3I6IG0O6E| IB15064 €] 39161 A€ 3TO6154€] 40FISIEE| 3037672€ -T.04 -3.20
BesGr. AT J9.860.28€) 41.0B019E| 3B2TO07E 30.564.20 €[ 3IBBIT2E 3044328 €| 4100B0B€| 4H029252€) 4065844 €| 3020472€ 40.B81008€ 41.733.00 € A03TETEE| 42127 80€) 4214404 € 4,34 0.04
BesGr. A8 43.24020€) 44.54601€) J154250€ 4302058 €] 4211722¢ A2EAZAZE| 4537704 €[ 4353TO00€] 4410484 €| A2567T24€| A4.07T56E 4524402 € 43.74286 €| 4550940€| 4554356 441 0.07
BesGr. A9 (LG1.2-m.D) 46.760.52 €] 48.108.41€[ 4504481 € 46.436.T4 €| 4554054 € ASAGDIEE| 48.36060€| 46ETO04€) 4T.T78020€| 4A5775.00€ ATATTAGE 48.526.56 € 4T00T35€| AT.T84.24€| 48072526 -1,65 2,43
BesGr A9(LG2.1-g9.0) entfdlt) 4810841 €] 4516401 € 46 563,77 €| 4567156 € A5501,32 €| 48493 02€| 4H6TEBO0E| 4TTA020€| A580644€| 47598.12€ 48.636.06 € ATA2773 €] AT O0832€| 4900756€ -1,66 2,42
BesGr. A 10 52374B4E| S53TBS30E| JOEBEESIE 5206408 €| S50.76282€ 5103812 €| 5320130€| S100024€| 53 3606BE€| S5116024€| 52704 92& 5361048 € 52.32304 €| 5328016#€| S45T064€ -1.83 236
BesGr. A 11 58.242.72€) S0TT1.28€| O5526151€ 57.883.37 €] SE40504 € S6.TSE05€| 5304328 €| STIS5B4€| 50247 16€| S681908€ STETO20E 50.536.68 € 5705712 €| 5B430980€) 60555646 092 341
BesGr. A 12 64132 68€| 6555268€) 60.94967€ 63.828.T8 €| ©210037T€ BRATE 16 €| E4.T46T2€| G2TBOE4 €| ©513340€| 6E252028€) 63282 36€ 65.453.52 € G364440€) ©414240€) BEAITABE 0,78 3.44
BesGr. A13(LG2.1-4.0.) 7T113006€| 7271068€| 67 668.51€ 70.904.12€] GESO7O6E GO 28016 €] TIGS002€| 6D35448€] 7213720€| 6030424€] T0O.029.00€ 7249302 € TOMGBO0€| TOBGIA4€] T341232¢€ -0.56 347
BesGr A13(LG22-h.D.) 7113096 € 7271068 €] ©7668.51€ TO.004.12 €] EBSOTOEE E028016€| TI1G5092€| 6935448€) T213720€| £030424€ TO.02900€ 7249300 € TO468,90 € TOBEA 44 €] T341232€ 0,56 347
BesGr. A 14 7738164 € TO.0BS14 €[ T3IA0D.11€ 77.200.98 € T4.608 .48 € 7533002 €] TT.TI06E0E TE20BS6E| TBITAIZE 7534552 €| 76037 52€ 79.710.84 € TE.60T.43 € TEE1812€] TOEIIEZE 0,28 3,52
BesGr. A 15 87.370,02€| BO2BEEIE| B204828€ a87.288,00 € 8422054 € B5030 2B €| B7G41T6E| B45TBBOE| BBE357TTZE| B501572€) BSES480€ 89.715,60 € B6.353,89 8640540 €| BOSTEBDE 0,06 I
BesGr. A 16 97.32840€|) 90460256 9232627 € 97.336.77€[ 9381973 € G4.TOTE6€| OTA524B€| 9301068 €) OB 30068€| D465532€ O52414B€ 99.670.68 € DE060.82€) 9506208 00498846 o0 .55
BesGr.B 1 47.370.02 € entfalt) 82 86140 € 47.2B0.15€) 84.20054€ BEOIDIBE| BIGMITEE entfélt) BB 35T72€ entféllt] 8565480 € entalt B503880€) BEA0540€| BOSTEBOE -0.54 4
BesGr.B 2 101 49060 €| 10371216 €) 9627037 € €| 101.53532€ 9782830€ OB.TADIBE| 101.55306€( O782388€) 10246036€| OBEB4I2€) 092488B€ | 103.586.28 € 100.015.41 00.056,40 €] 103.644,40 € 0,06 6
BesGr.B 3 107 46840 €] 109.817.69 101.938.69 107.569.8! 103.5685.43 104 553,20 107.443 32 €] 103, 108.443,56 10447120 € 10500396 € | 100.552.44 105.1 | 10569360 €| 100.547,00 A4
BesGr. 113.720.04 €] 116.212.89 107.875,71 3.800.1 108.615,39 11063276 €] 113612 1049. 114.700.48 110.531,44 €] 111.031.56 115.801.08 111.049, 111.702,24 115.823,4. 22
BesGr. 120.912.00 €] 123.550.27 114,686 68 1.142.1 116.532.01 11760704 120.689, 1 121.879.24 11748520 €[ 117.047.16 122.970.72 116.953.46 €| 11559588 €| 122.970.78 30 .
BesGr. 127 69500 €] 13047868 121.118.78 T.089.4 123.065.93 124 192 88 127.372, 1 128 658,16 124 051,24 € 124477 6B € | 120.740.64 125.567.60 €| 12510588 €| 120 T62.64 37 .59
BesGr. 134.203 32 €] 137.216.85 127.375,38 4.650.5 128.420,85 130.599,66 €] 133.873, 1 135252 64 130.438,72 €| 130.629.88 136.326 .60 132.001,63 131.438,04 136.312,12 A3 .58
BesGr.BE 8 141 16068 €| 14424327 133.806.72 141.503.1 136.043.90 13727696 140.649, 1 142.125.04 13700560 €| 137.450.76 143.190.24 138.707,38 €| 138.038.40 143167 .06 A8 .58
BesGr. 149.708.268 €| 152.965.70 141.903, 150.213.67 144.195.20 144 137 36 €| 14006220 €) 143.054.76 €[ 150.658.84 145361 44 € 145671 48€ | 151.T1264 € 146.813.40 €| 14523308 €| 151 669,84 € A0 3,58
BesGr. B 10 176.224. 56 €] 180.050.87 167137 176.962 168.720,36 160.628,96 €] 175.18800€ 177.159.28 17103016 €| 163.99680€| 171728 €| 17247463 171.681.7 1TE 078,24 € A6 3.59
BesGr. 1 183.056.44 €] 187.031.77 173.617, 183.882 184.115.94 entfallt entfan 183.089 68 17T E46,12 177.780,12 € entfEt 180.002 49 176.240,32 €| 18345780 € 98 2,84
BesGr. 89.633 B8 €] 91.600.680 £5.300, 89,565 B6.409,23 BT 236,72€| BOATEOEE| AETO163€| 9061936 BT 206,56 BT A3386€| O1.08060€ BB.574.43 BBSTT 4 entfiit 06 entfaiit
BesGr. a7.740.84 € 99.881,36 92,986, 97.749, 94.216,65 O510824 €| O78502B€| 0430656 €) 9872140 04.654,32 0563832 €| 100.002,7T2 € 06.454,05 96.357,7. 09.885,76 € Ao 3,53
BesGr.R 3 107 46840 €| 109817 69€) 101.94578 € 107.560.80€| 10358543 €] 104 55320 €| 107.44332€| 10343148 €| 10B44356€) 104471.20€) 10500306 €) 100.552 44 € 10593193 €| 10569360 €[ 10959700 € 0,22 3,56
BesGr. R 4 113.72004 €] 11621289 €] 10T80150€ 11380013 €] 10861530€] 10E3I2TEE[ 11361204 €| 10030416 €[ 114.TOOMBE| 110531 44€[ 11103156 €[ 11580108 €] 11203744 €] 111.70224 € entfilt 030 entfallt
BesGr.R 5 12091200 €] 12355027 €] 114.601.01 € 12114212 €| 11653291 €] 11760704 € 12068052 €| 11604204 €] 12187024 €| 1174B520€) 11794716 €| 12297072 € 11004091 €| 11859588 € 12207076 € 0,37 3,56
BesGr.R & 127 69500 €] 13047868 121.120, 127.9809.4 123.065.93 124 192 88 127.372, 12 128 658,16 124 051,24 124 47T BB €| 129.740.64 125.654,85 €| 12510588 €| 120 T62.64 A4 .59
BesGr. R 7 134.203 32 €] 137.218.85 127.388, 134.650.5 120.420,85 130.599,68 €] 133.873, 12 135252 64 130.438,72€| 13082088 €| 13633660 132.089.68 131.438,04 13631212 A9 .58
BesGr. 141 160,66 €] 14424327 133.807, 141.503.1 136.043.90 137 276,96 140.649, 13 142.125.04 137.005,60 13745076 €| 143.190.24 138.794.61 136.038 .40 14316706 54 .58
BesGr. entfdit) 15296570 142.002.99 entfdit) 144 267 68 entfallt] 149.062, entfall entfall] 14567148 € entfEt 146.372.61 entfallt] 151.669,84 entlallt entfElit
BesGr. R 10 entfalt entfallt] 174.308.72 entfallt] 177.086.05 entfallt entfa entfallt entfallt] 17847626 € entfilit| 177.085.82 entfallt] 163 457,60 entfalit entfallt

Das Zahlermaterial basiert auf Jahresibersichien, die auf der Grundlage einer

im Bund und in den Lindern zustindigen Fachreferenten auf Ministerialebene erstell wurden.




Tabellensatz 8
Ergebnisiibersicht fiir das Jahr 2025
Parameter 1 bis 3

I i modifizierter
Besoldungsgrunpe | BéSOIdungsindex | Tarifindex A T zu Bl Besoldunasindex’ Nominallohnindex ~ | AbstandNLIzumod. Bl | v a0y cherpreisindex Abgtand VPl zu mod. Bl
BSErupp (B1) W) maBgeb. Kriterium § %, 15 J. eso(m:zg?glr; ex (NLI) maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J. (VPI) maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.

A5 bis A 10 (Gruppe A) 139,05 0,02 141,01 4,58 1,73

A 11 und A 12 (Gruppe B) 135,04 2,99 136,94 7,69 1,19
Landesbesoldungs. 139,08 i e

n ul -
ordnungen B, C, H, R, W 135,03 3,00 136,93 7.70 1,20
(Gruppe C})

" Mit Berticksichtigung von Sockelbetrdgen oder Sonderzahlungen




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir das Jahr 2025

Tabellensatz 9

Entwicklung Besoldung A 5 bis A 10

Entwicklung Besoldung A 11 und A 12

Entwicklung Besoldung A 13 bis A 16

(Gruppe A) (Gruppe B) und die Landesbesoldungsord-
nungenB,C,H,R, W
(Gruppe C)

Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2010 100,00 2010 100,00 2010 100,00
2011 1,50 101,50 2011 1,50 101,50 2011 1,50 101,50
2012 1,90 103,43 2012 1,90 103,43 2012 1,90 103,43
2013 2,65 106,17 2013 1,00 104,46 2013 1,30 104,77
2013 0,00 106,17 2013 0,30 104,77 2013 0,00 104,77
2014 2,95 109,30 2014 1,00 105,82 2014 1,30 106,13
2014 0,00 109,30 2014 0,30 106,14 2014 0,00 106,13
2015 1,90 111,38 2015 1,90 108,16 2015 1,90 108,15
2016 2,10 113,72 2016 2,10 110,43 2016 2,10 110,42
2017 2,00 115,89 2017 2,00 112,64 2017 2,00 112,63
2018 2,35 118,72 2018 2,35 115,29 2018 2,35 115,28
2019 3,20 122,52 2019 3,20 118,98 2019 3,20 118,97
2020 3,20 126,44 2020 3,20 122,79 2020 3,20 122,78
2021 1,40 128,21 2021 1,40 124,51 2021 1,40 124,50
2022 2,80 131,80 2022 2,80 128,00 2022 2,80 127,99
2023 0,00 131,80 2023 0,00 128,00 2023 0,00 127,99
2024 0,00 131,80 2024 0,00 128,00 2024 0,00 127,99
2025 5,50 139,05 2025 5,50 135,04 2025 5,50 135,03




Entwicklung E 5 bis E 15

Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung
2010 100,00
2011 1,50 101,50
2012 1,90 103,43
2013 2,65 106,17
2014 2,95 109,30
2015 2,10 111,60
2016 2,30 114,17
2017 2,00 116,45
2018 2,35 119,19
2019 3,01 122,78
2020 3,12 126,61
2021 1,29 128,24
2022 2,80 131,83
2023 0,00 131,83
2024 0,00 131,83
2025 5,50 139,08

Tabellensatz 10
Herleitung der Tariflohnentwicklung fiir das Jahr 2025



Tabellensatz 11
Herleitung Nominallohnentwicklung fir das Jahr 2025

Jahr | Prozentuale | Nominallohni
Steigerung ndex
2010 100,00
2011 3,1 103,10
2012 20 105,16
2013 0,6 105,79
2014 2,3 108,22
2015 1,9 110,28
2016 25 113,04
2017 25 115,87
2018 25 118,77
2019 23 121,50
2020 -0,2 121,26
2021 3,0 124,90
2022 2.4 127,90
2023 6,0 135,57
2024 52 142,62
2025 3,4 147,47




Tabellensatz 12
Herleitung Verbraucherpreisentwicklung fiir das Jahr 2025

Jahr Prozentuale | Verbraucherpreis-
Steigerung index
2010 100,00
2011 2,2 102,20
2012 1,9 104,14
2013 1,6 105,81
2014 1,2 107,08
2015 0,5 107,62
2016 0,5 108,16
2017 1,5 109,78
2018 1,7 111,65
2019 1,5 113,32
2020 0,5 113,89
2021 3,1 117,42
2022 7,1 125,76
2023 5,6 132,80
2024 2,6 136,25
2025 1,7 138,57




Tabellensatz 13

Abstandsberechnung fiir das Jahr 2025

Jeweils fiktive Jahresbruttobesoldung auf der Basis des héchsten Tabellenwerts des Jahres des Endgrundgehalts zzgl. der Strukturzulage
Basisjahr = Priifjahr .. 5 Jahre

R1zUAS R1zuA9 (LG 2.1) JR1zuA 13 (LG 2.2) A16zuAS A16zuA9(LG21)JA16ZUA13 (LG 2.2)] AO(LG21)zUA5 | A13(LG2.2)ZuAS JA13 (LG 2.2) Zu A9 (LG 2.1)
NRW]|Priifiahr| Basisjahr |Priifjahr[ Basisjahr |Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr |Priifjahr[ Basisjahr | Priifjahr] Basisjahr | Priifjahr [ Basisjahr | Priifjahr ] Basisjahr
2025] 5505 | 57,64 4560 | 4687 10,86 | 2041 59,32 | 60,96 49,76 | 51,03 2509 | 2665 19,02 | 20,28 4503 | 46,78 32,12 | 33,24

A11zuAS A11zu A9 (LG 2.1) A11zuA10 A12zuAS5 A12zu A9 (LG 2.1) A12zuA11 B11zuA13(LG22)] B11zuA9 (LG 2.1) B11zuAS
NRW]|Priifjahr] Basisjahr |Priifiahr] Basisjahr |Priifjahr] Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifjahr] Basisjahr | Priifjahr[ Basisjahr | Priifjahr[ Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifjahr] Basisjahr
2025 3352 | 35,16 17,91 18,67 881 | 9,19 39,33 | 41,04 2507 | 26,04 873 | 9,07 60,04 | 60,86 72,88 | 7387 78,04 79,17

Differenz der Abstande in %
mafgeb. Kriterium 10 %, 5 J.
R1zUuAS5 R1zuAO(LG2.1) [R1zuA13 (LG 2.2) A16zu A5 A16zuA9(LG21)JA16ZuA13 (LG2.2)] A9(LG21)zuA5 | A13(LG2.2)ZuA5 JA13 (LG 2.2) Zu A9 (LG 2.1)
[ 2025 -2,93 -2,71 -2,69 -2,69 -2,49 -2,48 -6.21 -3.74 -3.37
A11zuAS A11zu A9 (LG 2.1) A11zuA10 A12zuAS A12zuA9 (LG 2.1) A12zuA11 B11zUuA 13 (LG2.2)] B 11Zu A9 (LG 2.1) E11zuA5
[ 2025 -4,66 -4,07 -4,13 4,17 -3,73 -3,75 -1,35 -1,34 -1,43




