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17. Wahlperiode
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Enquetekommission |

Dietmar Bell MdL

Einladung

15. Sitzung (nichtéffentlich)
der Enquetekommission |

am Montag, den 8. Juli 2019,
10.00 Uhr, Raum E 1 D 05

Landtag Nordrhein-Westfalen
Platz des Landtags 1
40221 Dusseldorf

Gemal § 53 Absatz 1 der Geschéftsordnung des Landtags berufe ich die Enquetekommission
ein und setze folgende Tagesordnung fest:

Tagesordnung

1. Kompetenzen und ihre Vermittlung in der digitalen Arbeitswelt
Anhorung von Sachverstandigen

2. Bericht aus der Obleuterunde

3. Beratung Kapitel 6

4. Verschiedenes

gez. Dietmar Bell
- Vorsitzender -

F.d. R.

Cora Beydeda
Kommissionsassistentin

Anlagen:
Verteiler

Fragenkatalog
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Anhoérung von Sachverstandigen
Enquetekommission |
"Kompetenzen und ihre Vermittlung in der digitalen Arbeitswelt"
am Montag, dem 8. Juli 2019
10.00 bis 16.00 Uhr, Raum E 1 D 05

Verteiler
Frau Tanja Nackmayr Herr Gregor Berghausen
Unternehmer NRW Hautpgeschaftsfuhrer der Industrie- und
Geschaftsfuhrerin Bildungs- und Arbeits- Handelskammer zu Dusseldorf
marktpolitik Dusseldorf
Dusseldorf
Herr Andreas Oehme Herr Matthias Vinnemeier
Geschaftsfuhrer des Westdeutschen Fordermittelberatung fir Forschung und
Handwerkskammertag Innovation
Dusseldorf Pro Wirtschaft GT GmbH

Gutersloh

Frau Professorin Dr. Esther Winther
Campus Essen

Essen
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Anhoérung von Sachverstandigen
Enquetekommission |
"Kompetenzen und ihre Vermittlung in der digitalen Arbeitswelt*
am Montag, dem 8. Juli 2019
10.00 bis 16.00 Uhr, Raum E 1 D 05

Fragenkatalog

Welche Kompetenzen benétigen Erwerbstatige aktuell und zukinftig in der
digitalen Arbeitswelt? Welche Umbriche in den Tatigkeits- und
Kompetenzprofilen zeichnen sich ab?

Welche Chancen ergeben sich durch digitale Medien in der Wissensver-
mittlung und Kompetenzentwicklung?

Wie verandern sich die Anforderungen an Lehrkrafte in verschiedenen
Bildungseinrichtungen im digitalen Zeitalter?

Wie sollen Kompetenzen fiir die digitale Arbeitswelt methodisch/didaktisch
vermittelt werden? Welche Infrastruktur wird in den verschiedenen
Bildungseinrichtungen dafur benétigt? (Beginnend mit der frihkindlichen
Bildung Uber die etablierten Wege der schulischen Bildung bis hin in die
Strukturen der betrieblichen und hochschulischen Aus- und Weiterbildung)

Wie kann die Zusammenarbeit von Mensch und Technik vorbereitet bzw.
verbessert werden?

Wie kénnen digitale Kompetenzen in verschiedenen Bildungseinrichtungen
und in der Arbeitswelt evaluiert werden?

Wie kann die Bereitschaft fur Veranderungen und fur lebenslanges Lernen
gestarkt werden? Wie kdnnen Unternehmen hier unterstitzen?



