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Fragenkatalog

Welche Vor- und Nachteile bringt eine Hybridisierung von Erwerbsformen
im Kontext der Digitalisierung mit sich?

Inwiefern tragt die Digitalisierung zu einer weiteren Erosion des sogenann-
ten ,Normalarbeitsverhaltnisses® bei, welches durch unbefristete abhan-
gige Beschéftigung in Vollzeit sowie lange Betriebszugehorigkeiten ge-
pragt ist? Welche alternativen Beschéaftigungsformen werden im Rahmen
der Digitalisierung an Relevanz gewinnen?

Welche Mal3nhahmen im Arbeits- und Sozialrecht kénnen ergriffen werden,
um die mit neuen Formen der Erwerbstatigkeit (u. a. auch gleichzeitige
selbststdndige und abhangige Beschéaftigung) einhergehenden Chancen
besser nutzen und Risiken verhindern zu kénnen?

Durch welche (rechtlichen) MalBhahmen kann der Wechsel von einer ab-
hangigen Beschéftigung in die Selbststandigkeit und umgekehrt erleichtert
werden? Wie kann die Akzeptanz solcher Wechsel in der Gesellschaft im
Allgemeinen und im Besonderen in Unternehmen gestérkt werden?

Wie konnte eine erwerbsformneutrale Regulierung in der sozialen Siche-
rung, etwa in Bezug auf die Betragsbemessung in der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung, aussehen? Welche Vor- und Nachteile kénnen sich dar-
aus ergeben?

Wie kann der Uberblick tiber Rentenanspriiche aus den unterschiedlichen
Saulen der Altersvorsorge verbessert werden (z. B. in Form eines digitalen
Kontos, in dem Anspriiche gebiindelt dargestellt werden)? Inwiefern kann
die Portabilitat von betrieblichen und privaten Altersvorsorgeprodukten ver-
bessert werden, so dass Erwerbstatige bei einem Wechsel zwischen ver-
schiedenen Erwerbsformen ein staatlich gefordertes Produkt fortfiihren
konnen?

Welche Vor- und Nachteile kann projektorientierte Zeitarbeit als Mittelweg
zwischen Selbststandigkeit und Arbeit in nur einem Unternehmen fir Fach-
krafte bieten?



