LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN

16. WAHLPERIODE OStD a.D. Josef Liitkecosmann

1990 bis 2013 Leiter des Berufskolleg fiir Technik Ahaus
STELLUNGNAHME ( 9 )

16/3357
A27

Offentliche Anhérung
der Enquetekommission VI des Landtags NRW zur
»Zukunft von Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen*
am 15. Februar 2016 zum Thema

,»Die Zukunft der beruflichen Bildung im Handwerk in Nordrhein-Westfalen*

Schriftliche Stellungnahme zum Fragenkataloq:

ad 1:

Die zunehmende Digitalisierung der Produktion und Dienstleistungen und die
Vernetzung von Produktion, Organisation und Kundenservice durch Digitalisierung
werden auch im Handwerk neue Berufsbilder zur Folge haben. In Analogie zu IHK-
Berufen z.B. der Mechatronik, Medientechnik und vernetzten Produktionstechnik
werden die teilweise sehr starren Berufsbilder im Handwerk fiir neue Inhalte und
digitalisierte Organisations- und Produktionsverfahren gedffnet werden missen. Die
hierfiir erforderlichen Kenntnisse und Kompetenzen in den verschiedenen Berufen
sind vielfach in verschiedenen Berufen bzw. Berufsgruppen identisch und kénnen
somit berufs- bzw. berufsfeldiibergreifend erworben werden.

ad 2:

Eine konsequente Verzahnung von dualer Berufsausbildung (Ausbildungsbetrieb +
Berufsschule) mit den Weiterbildungsangeboten der HWK (Meisterausbildung) und
der Berufskollegs (Technikerausbildung) wird die neuen Qualifikationsanforderungen
durch Handwerk 4.0 absichern. Das hervorragende duale Berufsbildungssystem wird
auch diese Herausforderung meistern. Viele friihere Veranderungen in der
Berufsausbildung belegen das. Ich erinnere an die Neuordnung der Metall-und
Elektroberufe in den 70-iger und 80-iger Jahren des vorigen Jahrhunderts bzw. die
Neuordnung der Medienberufe vor ca. zwanzig Jahren.

Die akademische Bildung insbesondere in den MINT-Fachbereichen ist fur die
Innovation der Inhalte und Methoden der Hochtechnologie zwingend erforderlich. Auf
diese Inputs ist das Handwerk in Zukunft verstarkt angewiesen, um seine
wirtschaftliche Stellung zu bewahren bzw. weiter auszubauen. Die tragenden Saulen



der Prozesse in den Handwerkbetrieben werden aber weiterhin die gut ausgebildeten
Facharbeiter und Meister/Techniker sein.

ad 3:

Die Berufskollegs miissen organisatorisch, personell, didaktisch und medial zu
regionalen Berufsbildungszentren ausgebaut werden. Die vielfaltig moglichen
Synergien von Erstausbildung, beruflichen Vollzeitbildungsgangen und Weiterbildung
mussen in diesen Zentren konsequent genutzt werden.

Die verbindlich vorgeschriebene didaktische Jahresplanung in allen Bildungsgéangen
der Berufskollegs sichert durch die damit verbundene inhaltliche und didaktisch-
methodische Flexibilitdt eine hohe fachliche und methodische Anpassungsfahigkeit
der padagogischen Arbeit an neue Herausforderungen.

Diese inhaltliche und methodische Flexibilitdt muss auch bei den ,lUberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen® (ULU) der uberbetrieblichen Bildungsstatten abgesichert
werden.

ad 4:

Die oben beschriebene permanente inhaltliche und didaktische Anpassung der
Lerninhalte auf der Basis neuster wissenschaftlicher Erkenntnisse und die damit
verbundene Anpassung und Reduktion fir die verschiedenen Berufsbilder setzt
voraus, dass die Lehrer der Berufskollegs weiterhin ein wissenschaftliches Studium
mit Praxiserfahrung fur ihre Lehrtétigkeit mitbringen missen. Auch die gewollte und
vielfach schon realisierte Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung
kann nur auf wissenschatftlich abgesicherten Inhalten und Methoden erfolgen.

In allen gewerblich-technischen Studienfachern missen Inhalte der angewandten
Informationstechnik und der vernetzten Produktionstechnik als integraler Bestandteil
des Studiums implementiert sein.

Das Land NRW hat durch die Offnung des Lehrerberufes fiir Masterabsolventen
(Dipl.Ing. TH) als Seiteneinsteiger und durch die Mdglichkeit der Weiterqualifikation
von Bachelor-Absolventen (Dipl.Ing. FH) Uber ein Masterstudium in einem weiteren
Fach und in Padagogik neue Einstiegskorridore fir zuktnftige Berufsschullehrer
geschaffen. Die derzeitige Einstellungspraxis an den BKs belegt, dass diese
Malnahmen zu greifen beginnen. Durch weitere Flexibilisierung der
Hochschulstudiengange fir das Lehramt an Berufskollegs bzw. durch den weiteren
Ausbau der Kooperationen zwischen Fachhochschulen und Universitaten muss
dieses Studium attraktiver fur interessierte Studentinnen und Studenten werden.

Weitere Mal3hahmen zur Attraktivitatssteigerung des Lehramtes an BKs und
intensive Werbemal3nahmen missen zwingend bei Abiturienten zu einer



Veranderung des Wahlverhaltens Richtung MINT-Féacher fihren. Das sichert auch fir
Handwerk und Industrie qualifizierte Fach- und Fiuhrungskréafte.

Die grof3en inhaltlichen und padagogischen Anforderungen an die Lehrtatigkeit am
Berufskolleg erfordern zwingend fur diese Tatigkeit ein abgeschlossenes
Universitatsstudium.

ad 5:

Grundsatzlich werden die Innovationszyklen fur die Ausstattung von beruflichen
Bildungsstatten und Berufskollegs mit neuen Techniken und digitalen Vernetzungen
immer kidrzer. Eine nachhaltige berufliche Aus- und Weiterbildung auf dem fiir unsere
Wirtschaft erforderlichen hohen technischen Niveau erfordert zwingend die
entsprechende Investitionsbereitschaft der jeweils zustéandigen Geldgeber.

Alle Berufskollegs miussen in die Lage versetzt werden, Motor der durch die
Digitalisierung im Handwerk erforderlichen Anpassungsprozesse der beruflichen
Erst- und Weiterbildung zu sein. Gerade das Handwerk mit seinen in Gro3e und
fachlicher Ausrichtung sehr heterogenen Ausbildungsbetrieben bendtigt die
Berufskollegs als verlassliche duale Partner fur eine moderne Berufsausbildung.

ad 6:

Zur Sicherung gleicher Bildungschancen unserer jungen Menschen und gleicher
Entwicklungsmoglichkeiten der Betriebe in allen Teilen unseres grof3en
Bundeslandes ist ein flachendeckendes Berufsschulangebot unverzichtbar. Die
Konzentration von Splitterberufen auf wenige Standorte muss die Ausnahme bleiben.
Durch sinnvolle Bindelung artverwandter Berufe der verschiedenen Berufsfelder an
einzelnen Berufskollegs der Kreise bzw. kreisfreien Stadte als Trager ist dieses Ziel
erreichbar, ohne dass auf Standorte verzichtet werden muss. Der Gesetzgeber muss
die Rahmenbedingungen dafiir schaffen, das berufs- bzw. berufsfeldibergreifende
Lerngruppen mit kleinen Differenzierungslerngruppen fur berufsspezifische Inhalte in
einem Bildungsgang kombiniert werden dirfen. Gerade die neuen Inhalte der
Digitalisierung kénnen vielfach berufstibergreifend unterrichtet werden. So kbnnen
auch in der Flache Fachklassen mit geringen Schilerzahlen pro Ausbildungsberuf als
Kombiklassen bestehen bleiben, ohne dass die Unterrichtsqualitdt Schaden nimmt.

Auch die stetig steigenden Anforderungen an die mediale Ausstattung und die
erforderliche Nutzung der breiten Qualifikation gro3erer Fachlehrerteams wird diesen
begrenzten Konzentrationsprozess und eine flexible Zusammenarbeit der
benachbarten Berufskollegs erforderlich machen.



Diese Anforderungen lassen sich sicherlich auch auf die Bildungstrager tbertragen.
Auch hier wird man zur Sicherung eines breiten Angebotes in der Flache
Konzentrationsprozesse umsetzen mussen.

ad 7: -
ad 8: -
ad 9:

Die von den Bewerbern auf Ausbildungsplatze im Handwerk haufig vorher in den
Bildungsgéangen der Berufskollegs (insbesondere Berufsfachschule und Héhere
Berufsfachschule geméaf Anlage B und C der APO-BK) erworbenen beruflichen
Qualifikationen in den passenden Fachbereichen miussen konsequent gewurdigt und
anerkannt werden und zu verantwortbaren Verkirzungen der Ausbildungszeit fihren.

Auch das bestehende Angebot, mit dem Bestehen der Facharbeiterprifung und dem
Berufsschulabschluss die Fachoberschulreife parallel zur dualen Berufsausbildung
durch Besuch einer entsprechenden Fachklasse der Berufsschule mit einer
jahrlichen Gesamtstundenzahl von 560 Unterrichtsstunden (14 U-Std. pro Woche) zu
erwerben, ist eine sehr gute Mdglichkeit, die Attraktivitat der beruflichen
Erstausbildung im Handwerk zu steigern und die Kompetenzbasis der
Auszubildenden fur ihre berufliche Zukunftsplanung und fur Karrieren im Handwerk
zu verbessern. Viele Ausbildungsbetriebe der IHK nutzen diese Vorteile fir ihre
Auszubildenden und fur die Vorbereitung ihrer Arbeitskréafte auf Tatigkeiten im
mittleren Management. Die handwerklichen Ausbilder sehen diese Mdglichkeit eher
skeptisch, haufig auch heute noch verbunden mit der imageschadigen Diskussion
des angeblich zu umfangreichen Berufsschulunterrichts.

Durch Nutzung zuséatzlicher Unterrichtsangebote bzw. von ersten Bausteinen der
Weiterbildungsangebote an den Berufskollegs wahrend der dualen Berufsausbildung
kann eine nachhaltige Eliteférderung fur die handwerklichen Nachwuchskréfte
erfolgen.

ad 10: -
ad 11: -
ad 12:

Die haufig erforderliche Spezialisierung in den Berufen sollte nicht auf Kosten einer
berufsfeldbreiten Grund- und Fachbildung erfolgen. Wichtige Kernkompetenzen des
jeweiligen Berufsfeldes missen weiterhin fur artverwandte Berufe erworben werden.



Die durch die Digitalisierung zusétzlich erforderlichen Kernkompetenzen sind vielfach
berufsubergreifend. Das kann auch eine Reduzierung der Ausbildungsberufe zur
Folge haben, insbesondere auch, wenn man die Rahmenbedingungen schafft
artverwandte Industrie- und Handwerksberufe zusammenzufihren.

ad 13:

Duale Studiengange erfreuen sich insbesondere in den Bereichen Technik und
Wirtschaft bei Abiturientinnen und Abiturienten und bei Unternehmen einer
zunehmenden Beliebtheit. Leider wird diese Mdglichkeit hauptséchlich nur von
Ausbildungsbetrieben der IHK genutzt. Durch eine starkere Nutzung dieses
attraktiven Berufseinstiegs fur Bewerber mit Hochschulreife durch
Ausbildungsbetriebe des Handwerks kdnnte diese Bewerbergruppe auch starker fur
das Handwerk gewonnen werden.

Voraussetzung ist, dass

e die erforderlichen Zeiten fir das Studium vom Ausbildungsbetrieb
angemessen und grof3ztigig gewahrt werden.

e das starre System (insbesondere bei den zeitlichen Vorgaben) der ULU fur die
Zielgruppe inhaltlich und organisatorisch den Bedurfnissen der dualen
Studenten angepasst wird.

e den dualen Studenten insbesondere bis zum ersten Teil der Gesellenprifung
der zusatzliche Besuch der Berufsschule ermdglicht wird, um ihnen damit
auch eine intensive Vorbereitung auf diesen 1. Prufungsteil zu erméglichen.
Die erforderlichen grundlegenden Prufungsinhalte werden von den
Fachhochschulen nur in geringen Teilen vermittelt.

ad 14: -
ad 15:

Bei Schaffung der arbeitsrechtlichen und organisatorischen Voraussetzungen sind
auch gewerblich- technische Ausbildungsberufe zunehmend fiir junge Frauen
attraktiv. Der Anteil der Schilerinnen in den verschiedenen technischen
Fachbereichen unserer Vollzeitbildungsgénge steigt kontinuierlich an. Dies gilt
insbesondere fir die Fachbereiche Holztechnik, Elektro-, IT-Technik und
Medientechnik. Dieses Bewerberpotential wird bisher von Handwerksbetrieben wenig
genutzt. Hier gilt es Bertihrungsangste abzubauen.

ad 16:

Die vielen insbesondere jungen Manner, die zur Zeit als Fliichtlinge oder
Asylbewerber in unser Land kommen, missen maoglichst zeitnah tUber Praktika,



Beschaftigung, Einstiegsqualifizierungspraktika (EQJ) und andere Angebote in die
Berufsvorbereitung gefuhrt werden, um ihnen schnell eine Ausbildungsperspektive
zu erdffnen. Nur so kann die vielfach sehr hohe Motivation bei diesen Menschen
gehalten werden. Das Erlernen der deutschen Sprache erfolgt parallel zu einer
zielfGhrenden Beschéftigung nach meiner Erfahrung sehr schnell.

ad 17: -

ad 18:

Das berufliche Bildungssystem war schon immer ein inklusives, auch wegen der oft
beispielhaften Einstellungspraxis insbesondere der Handwerkbetriebe. Darum
mussen die staatlichen Unterstitzungssysteme, die zurzeit fir das allgemeine
Schulwesen mit groBem Aufwand entwickelt werden, auch fir die ausbildende
Wirtschaft und die Berufskollegs starker ausgebaut werden.



