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Stellungnahme

»Gelingende Integration von Fliichtlingen. Ein Integrationsplan fiir NRW*

(Drucksache 16711229, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Anderungsantrag Drucksache 16/11318,
Piraten)

Bei den im Jahre 2015 gestellten Asylantragen liegt der Anteil der Madchen in der Altersgruppe der 6
bis unter 16-jahrigen bei 43 %.

Die Lebenslagen der Madchen nach Flucht sind vielfaltig. Sie unterscheiden sich z.B.

e aufenthaltsrechtlichen Status ( syrische Kontingentfliichtlinge sind z.B. in einer anderen
Situation als gefliichtete Roma aus Serbien)

e durch Lange des Aufenthaltes in Deutschland

e die Lebenssituation und sozialen Status in ihren Herkunftslandern

e Bildungsressourcen in den Familien

e Lebensvorstellungen und Werten der Eltern

e Obsie allein einreisen oder mit Angehorigen

e nach ihren Fluchterlebnissen

In vielen (Blirger-) Kriegen gehoren systematische Vergewaltigungen von Frauen und Madchen zur
erklarten Kriegsstrategie. Es finden Verschleppungen und Versklavungen von Frauen und Madchen
statt. Bei einer Flucht besteht eine grolRe Angst vor Vergewaltigungen und sexualisierter Gewalt in
Flichtlingslagern, Vergewaltigungen werden in vielen Gesellschaften zudem noch als Schande
empfunden werden und dem Opfer angelastet. Fiir heranwachsende Madchen ist die Gefahr, Opfer
von sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs oder einer Zwangsverheiratung oder auch
sogenannter ,Schutzehen” zu werden, groR.

Um Madchen mit Fluchterfahrungen wirklich umfassend und bedarfsgerecht begleiten zu kénnen,
braucht es sowohl insgesamt genderhomogene Settings als auch eine Steigerung der fachlichen
Kompetenz im Hinblick auf gender- , altersdifferenzierter und kultursensibler Arbeit bei allen
beteiligten Stellen.
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Wir halten es flir notwendig, dass alle _Handlungsfelder des Integrationsplanes geschlechtergerecht

gestaltet werden und die Lebenssituation und Bedarfe von gefliichteten Madchen und Frauen
Bericksichtigung finden.

In unserer Stellungnahme konzentrieren wir uns auf das Handlungsfeld ,,Schutz und Unterstiitzung
fiir Frauen und Gefliichtete mit LSBTTI-Hintergrund”

Wir sind begriiRen die ausdriickliche Beriicksichtigung der Interessen von gefliichteten Madchen. Es
ist aus unserer Sicht wichtig, dass Mddchen als eigene Interessensgruppe genannt werden und nicht
unter Frauen bzw. Jugendliche subsummiert werden.

Unter diesem Handlungsfeld wird ausgefiihrt:

»Wir haben..mit der zusdtzlichen Férderung von qualifizierten Trigern niedrigschwellige
Angeboten fiir traumatisierte Fliichtlingsfrauen geschaffen und Haupt- und Ehrenamtliche
fortgebildet.“

- Wir begriiRen diese zusatzliche Férderung und sehen sie auch als absolut notwendig an. Das reicht
unserer Meinung aber nicht aus. Es missen auch Foérderungen flir Angebote fir traumatisierte
Madchen, den entsprechen Hilfsangeboten der Madcheninfrastruktur und fiir Fortbildungen von
Fachkraften zur Verfligung stehen. Madchen brauchen altersspezifische niedrigschwellige Angebote

und als Ansprechpartnerinnen geschulte Personal. Dies gilt auch fir Madchen, die bereits mit 16
Jahren und oder noch jlnger verheiratet und Miitter sind. Damit sind sie aber noch keine
erwachsenen Frauen.

»Wir setzen... auf die Einrichtung von Riickzugs- und Schutzrdumen sowie getrennten
Sanitdrrdumen in den Unterbringungseinrichtungen zum Schutz der Frauen und Mddchen.”

- Dies begriiRen wir.

Fir Frauen und Madchen -ob mit und ohne Kinder- muss in den Einrichtungen ein eigenstandiger
Bereich vorhanden sein. Dieser muss alle notwendigen Funktionsbereiche haben (z.B. Kiiche,
Schlafrdume, Aufenthaltsraume, sanitare Anlagen, Kinderzimmer) und abschlieRbar sein.

Bei dem Personal der Einrichtungen miissen Kenntnisse (ber die geschlechtsspezifischen
Fluchterfahrungen und Traumatisierungen vorhanden sein. Insgesamt ist es wichtig, dass fir die
Madchen und Frauen in Unterkiinften weibliche Dolmetscherinnen und Vertrauenspersonen zur
Verfligung stehen. Wir haben schon von Situationen gehort, in denen Madchen und junge Frauen
von mannlichen Dolmetschern zum Gynakologen begleitet wurden.

Des Weiteren ist es fir Madchen und junge Frauen wichtig, dass fiir sie in den Einrichtungen eine
eigene Anlaufstelle/bzw. niedrigschwellige geschlechtshomogene Angebote zur Verfiigung stehen.
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Wir wiinschen uns, dass das Land NRW auf die Betreiber der Landeseinrichtungen darauf hin wirkt,

dass die bereits vereinbarten Standards eingehalten werden, insbesondere, was die Schaffung von

Schutz flr Frauen und Madchen betrifft sowie die Einrichtung von geschlechtshomogenen Raumen.

AulRerdem brauchen wir einheitliche Schutzkonzepte fir die kommunalen Einrichtungen.

»Wir setzen... auf ein Konzept zur Erweiterung der Angebote und Aufnahmekapazitéiten
gemeinsam mit den sozialen Einrichtungen.“

»Wir setzen... auf eine geschlechtergerechte und kultursensible Unterbringung von Frauen und
Middchen sowie die Unterstiitzung der Beratungsstellen und Frauenhduser.“

- Wir begriRen die geplante ,Erweiterung der Angebote und Aufnahmekapazitdten”. Die Anfragen
bei den Einrichtungen der Madcheninfrastruktur (z.B. Madchenberatungsstellen, Clearinghaus,
Zufluchtstatte) sowohl nach Unterbringung, nach Einzelberatung und Therapie und
niedrigschwelligen Angeboten fiir Madchen als auch nach Fortbildungen und Trainings von
externen Tragern/ Multiplikatoren zum Thema Madchen nach Flucht und Traumatisierung von
Madchen u.A. sind gestiegen.

Allerdings braucht eine Erweiterung der Kapazitdten (z.B. bei den Madchenberatungsstellen) auch
die entsprechende finanzielle (Landes-)Férderung der Madcheninfrastruktur und deren Benennung
im Integrationsplan.

Zu der Erweiterung der Angebote gehoren aus unserer Sicht auch Angebote der Jugendarbeit. Eine
Reihe von Tragern entwickeln verstarkt Angebote fiir die Integration von gefliichteten Jugendlichen.

Die offene Kinder-und Jugendarbeit kann einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten. Allerdings
ist es auch hier wichtig, geschlechterdifferenziert hinzusehen und auch geschlechtshomogene
Angebote zu entwickeln. Die Arbeit der Madchentreffs zeigt, wie wichtig eigene differenzsensible
Raume fur die Teilhabe von Madchen sind.

Bei den Mitteln, die zur Verfigung gestellt werden, missen Vorgaben zur Beteiligung von Madchen
an den entsprechenden Programmen gemacht werden.

Unbegleitete minderjdhrige weibliche Gefliichtete

Da die Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Madchen geringer ist als die der Jungen, verfiigt nicht
jede Kommune (iber Einrichtungen, die ein geschlechtersensibles Setting vorhalten. Zu diesem
Setting gehoren: die Aufnahme, Befragung, Inobhutnahme, Unterbringung, Beratung, Versorgung,
Ubersetzungen und Vormundschaft muss durch weibliche Fachkrifte vorgenommen werden. Bei
Unterbringung sollen Madchen auf fachlich spezialisierte Fachkrafte, auch im &rztlich-
therapeutischen  Bereich und unter Beriicksichtigung Gender-Mainstreaming-gerechten
Rahmenbedingung, treffen. Des Weiteren sehen wir die Notwendigkeit in der interkulturellen Vielfalt
in der Zusammensetzung der Betreuungsteams sowie der Alltags- und Freizeitgestaltung der
Madchen. Bislang arbeitete die Clearing-Einrichtung Porto Amal in Bielefeld bisher als einzige
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Einrichtung fir weibliche minderjahrige unbegleitete Flichtlinge in NRW mit gender- und
traumasensiblen Settings.

Bei dem landesinternen Verteilungsverfahren bei unbegleiteten minderjahrigen Kindern und
Jugendlichen sind die Bedarfe von gefllichteten unbegleiteten Madchen zu berlicksichtigen und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ,Landesstelle fiir die Verteilung unbegleiteter auslandischer
Minderjahriger in Nordrhein-Westfalen ( Landesstelle NRW)“ sind entsprechend zu schulen.

Ausbildungs-und Arbeitsmarkt

Ein weiterer Aspekt, der in dem Integrationsplan in Bezug auf Madchen und junge Frauen
thematisiert wird, ist das Bildungs- und Arbeitsmarktsystem:

»Weiterhin gilt es, insbesondere Frauen und Mddchen je nach ihrer Qualifizierung so schnell wie
méglich den Zugang zum Bildungs- und Arbeitsmarktsystem zu erméglichen.”

Wir halten es auch fiir unbedingt notwendig, den Zugang zum Bildungs-und Arbeitsmarktsystem
unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten zu betrachten und entsprechend die MalRknahmen zu
planen. Dies gilt fir alle im Integrationsplan formulierten Malnahmen zu Bildung, Ausbildung,
Studien und Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Hier gilt es auch zu schauen, welchen Zugangsmoglichkeiten welche Madchen in ihren
Herkunftslandern zu Bildung, Ausbildung und Studium hatten, welches Rollenverstiandnis bei der
Berufswahl eine Rolle spielen, wie die Haltung der Eltern ist.

Die bestehenden Einrichtungen, Programme und Angebote zur Berufsorientierung / Ubergang

Schule-Beruf missen darum einen speziellen Blick auf gefliichtete Mddchen und junge Frauen
richten.
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