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Sehr geehrte Frau Gebhard,

vielen Dank fir die Moglichkeit im Rahmen der schriftlichen Anhérung im Ausschuss fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales zum Antrag “Grenzuberschreitende Leiharbeit* eine Stellungnahme
abzugeben.

Der Euregiorat der Euregio Rhein-Waal nahm bereits in seiner Sitzung am 4. Juni 2020 mit gro3er
Besorgnis die Lage der osteuropaischen Leiharbeitnehmer zur Kenntnis, die als Grenzarbeiter, unter
anderem in der Fleischindustrie, tatig sind und hat beziiglich dieser Problematik am 8. Juni per Brief
an den Minister-Prasidenten des Landes Nordrhein-Westfalen und der Niederlande appelliert, die
osteuropaischen Leiharbeiter besser zu schiitzen und den bilateralen (Daten-)Austausch
sicherzustellen.

In der Corona-Krise treten die tiefer liegenden Probleme dieser Gruppe von Arbeitnehmern noch
einmal in besonderer Weise zu Tage. Die Unternehmen haben einerseits einen grolRen Bedarf an
diesen Mitarbeitern. Andererseits erfolgt die Einstellung in der Regel Gber Zeitarbeitsfirmen. Vor allem
dadurch, dass Leiharbeiter vielfach auf der anderen Seite der Grenze untergebracht sind, entstehen
gerade in Corona-Zeiten, erhebliche Probleme. Die Leiharbeiter sind oft unter dufRerst bedenklichen
Umsténden untergebracht. In der Praxis ist es durch die Grenzlage kaum oder nur unter erschwerten
Bedingungen maoglich, auf aktuelle und korrekte Adress- und Kontaktdaten zuzugreifen. Dies macht es
insbesondere fir die zustandigen Stadte und Gemeinden unmdglich, diese Personengruppe
angemessen zu begleiten und eine auch unter Gesundheitsaspekten angemessene Wohnsituation zu
gewabhrleisten. Das Problem der Unterbringung und Wohnungsversorgung dieser Personengruppen
war schon lange in den Niederlanden und auch in Deutschland aufgrund knapper Ressourcen und
Wohnmaglichkeiten Thema. Bedingt durch eine gesetzliche Anderung in den Niederlanden wichen die
Leiharbeitsfirmen auf den deutschen Wohnungsmarkt aus. Durch die Corona-Pandemie wurden im
Zuge der Nachverfolgung und Unterbindung von Infektionsketten die dargestellten Missstande
offenkundig.

Als Euregio Rhein-Waal befurworten wir die Freizlgigkeit mit Blick auf Wohnen und Arbeiten innerhalb
der Europaischen Union. Es kann und darf aber nicht so sein, dass die osteuropaischen Leiharbeiter,
die haufig nicht Gber ausreichende Kenntnisse der Sprache, Kultur sowie der Gesetze und
Vorschriften des Arbeits- und Wohnortes verfligen, der Aufsicht und Fursorge der zustandigen
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Behdrden entzogen werden. Dies ist eine Situation, die sich Zeitarbeitsfirmen und Arbeitgeber zum
Nachteil der (Leih-)Arbeiter, die dringend bendtigt werden, um in den entsprechenden Branchen zu
produzieren, zu Nutze machen.

Die Euregio Rhein-Waal verurteilt dieses Verhalten auf das Scharfste. Diese Praxis verstofit gegen
die Grundwerte der europaischen Idee und missbraucht die Freizlgigkeit und die offenen Grenzen.
Dies sind auch Verstolie gegen die soziale Marktwirtschaft bis hin zur Wirde und Gesundheit als
universelle Menschenrechte.

Wir appellieren an die zustandigen Ministerien auf beiden Seiten der Grenze, abgestimmte und
restriktivere MalRnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu ergreifen und der
unsozialen Praxis der nicht seridsen Leiharbeitsfirmen, auch zum Schutze der legalen Wettbewerber,
einen Riegel vorzuschieben.

Ferner sollten die verantwortlichen Stellen einen bilateralen Informationsaustausch sicherstellen,
sodass die aktuellen Daten zur Wohnung und zum Arbeitgeber den zustandigen Stadten und
Gemeinden im deutsch-niederlandischen Grenzgebiet zur Verfligung gestellt werden.

Wir erbitten dringend und befirworten deren schnelle Umsetzung.

Vor diesem Hintergrund unterschreiben wir die im SPD-Antrag ,Landesregierung muss endlich tatig
werden — grenziberschreitende MalRnahmen zwischen NRW und den Niederlanden zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen von den vielen Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern missen auf den Weg
gebracht werden® formulierten MalRnahmen.

Gerne mochten wir Sie in diesem Rahmen Uber die Reaktion, die wir anlasslich des obenerwahnten
Schreibens seitens der niederlandischen Regierung erhalten haben, informieren. In dem Schreiben
teilt der niederlandische Minister fir Soziales und Arbeit, Wouter Koolmees, mit, dass die nieder-
landischen Sicherheitsregionen derzeit mit den nationalen Aufsichtsbehérden und Fachministerien
eine Kooperationsplattform eingerichten. Angesichts der grenziiberschreitenden Aspekte der
Arbeitsmigration wird die Kooperationsplattform auch aktiv den Austausch mit auslandischen
Behdrden, insbesondere den deutschen Landesbehdrden, gestalten. AuRerdem werden die
Méglichkeiten fir eine umfassende und aktuelle Registrierung der Arbeitsmigranten in der
niederlandischen ,Basis Registratie Personen® untersucht, selbstverstandlich unter Beriicksichtigung
der einschlagigen europadischen Regelungen. Das Schreiben ist zu lhrer Information beigefligt.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn der Antrag der SPD angenommen wird und die Situation der
osteuropaischen Leiharbeiterinnen in der Grenzregion durch eine intensivierten deutsch-
niederlandische Kooperation und den grenziberschreitenden Austausch von Daten verbessert
werden kdnnte.

Mit freundlichen Grii3en,

Sja;I{-l‘(amps
Geschéftsfiihrer
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Datum
Betreft Uw brief over Oost-Europese arbeidsmigranten dd 8
juni 2020
Geachte,

Dank voor uw brief van 8 juni jl. In uw brief maakt u uw zorgen kenbaar over de
situatie van arbeidsmigranten. Ik deel uw zorgen op dit gebied.

In Nederland werken meer dan 400.000 arbeidsmigranten uit de Europese Unie
die bijdragen aan de Nederlandse economie, vooral in sectoren zoals distributie,
land- en tuinbouw, bouw, schoonmaak en vleesverwerkende industrie. Veel
bedrijven zijn (deels) afhankelijk van arbeidsmigranten. Ook in economisch lastige
tijden verandert dat niet. De recente uitbraken van het coronavirus, onder meer
bij verschillende slachterijen, laten opnieuw de kwetsbare positie zien van
arbeidsmigranten in Nederland. Zij werken, wonen en reizen dicht op elkaar en
werken soms op verschillende locaties en zijn daarmee extra kwetsbaar voor
besmetting met het virus. Daarnaast werken arbeidsmigranten vaak tegen
minimale arbeidsvoorwaarden (zo’n 70 tot 80% werkt voor een uurloon lager dan
15 euro) en zij wonen in veel gevallen in door de werkgever, vaak het
uitzendbureau, beschikbaar gestelde huisvesting met veel mensen dicht op elkaar
en met een geregeld wisselende samenstelling.

Net als iedere andere werkende zouden arbeidsmigranten echter tegen goede
arbeidsvoorwaarden en onder goede arbeidsomstandigheden in Nederland moeten
kunnen werken. Daarom heeft het kabinet het Aanjaagteam bescherming
arbeidsmigranten onder leiding van dhr. Roemer ingesteld om voorstellen te doen
om de werk- en leefomstandigheden van arbeidsmigranten te verbeteren. Doel is
dat het risico op coronabesmetting voor arbeidsmigranten op de korte termijn
afneemt en dat de positie van arbeidsmigranten in Nederland op de langere
termijn wordt versterkt. Daarom stimuleert het Aanjaagteam de samenwerking
tussen betrokken partijen in Nederland en de buurlanden, vooral op regionaal,
lokaal en sectoraal niveau, om wetsnaleving inclusief de coronamaatregelen te
bevorderen bij werkgevers en detacherings- en uitzendbureaus die werken met
arbeidsmigranten. Het Aanjaagteam bestaat uit medewerkers van verschillende
ministeries, de Inspectie SZW en het Openbaar Ministerie.

Recent heeft dit Aanjaagteam haar eerste aanbevelingen uitgebracht, die ik

bijgevoegd heb bij deze brief, alsmede de reactie van het Kabinet op deze
aanbevelingen. Een van de aanbevelingen die inmiddels geimplementeerd is
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betreft een samenwerkingsplatform. De veiligheidsregio's werken op dit moment o .

2 5 Directie Internationale Zaken
samen met de landelijke toezichthouders en de meest betrokken departementen Afdeling Europese
aan de inrichting van een samenwerkingsplatform waar op landelijk niveau Aangelegenheden
afstemming zal plaatsvinden tussen de operationele partners, waar informatie zal
worden gedeeld en waar analyses worden uitgevoerd, bijvoorbeeld om sectoren fSHJUL 2020
met een hoog risico op besmetting met het coronavirus en waar veel
arbeidsmigranten werken te identificeren. Gezien de grensoverschrijdende
aspecten van arbeidsmigratie zal het samenwerkingsplatform ook contacten
onderhouden met buitenlandse autoriteiten, in het bijzonder de Duitse regionale
overheden.
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Daarnaast heeft het Aanjaagteam de aanbeveling opgenomen om met
inachtneming van relevante Europese regels te werken aan een complete en
actuele registratie van arbeidsmigranten in de Basis Registratie Personen.

Ook is er reeds goed contact tussen de autoriteiten van Nederland en Noordrijn-
Westfalen (en ook Nedersaksen en Belgi€) om tijdens de COVID-19 crisis, maar
ook daarna goed samen te werken bij het versterken van de positie van
arbeidsmigranten.

Mede namens de minister van Economische Zaken en Klimaat, de staatssecretaris

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

de Minister vap-Sociale Zaken
en Werkgetegenheid,

W. Koolmees
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