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ESF-Férderphase 2014 — 2020: Neue Informationsmaterialien

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales hat die Informa-
tionsmaterialien (Flyer) fur die ESF-Férderphase 2014 — 2020 neu

gestaltet.

Die mit den Flyern beworbenen Férderinstrumente dienen der Fach-
kraftesicherung und Fachkrafteentwicklung. Die Verbindung der Flyer

wurde durch eine gemeinsame Bildsprache sichtbar gemacht.

Den ,Bildungsscheck NRW* gibt es wie bisher im individuellen und im
betrieblichen Zugang. In beiden Zugangen wurden Einkommenshdéchst-
grenzen eingefihrt. Damit wird der Fokus auf bildungsferne Beschaftigte
gelegt. Der individuelle Zugang richtet sich ausschlieBlich an Gruppen
mit dem dringendsten Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Aufgrund der
Anderungen beim ,Bildungsscheck NRW* wurde dieser Flyer neu ge-

staltet.

Die bisherige Broschure zur ,Potentialberatung” wurde unter Anpassung
an die aktuellen Férderkonditionen durch den Flyer ,Potentialberatung

fur Unternehmen” ersetzt.
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Die Anderungen beziehen sich neben der UnternehmensgréRe auf das
Alter des Unternehmens, auf die Anzahl der Beratungstage sowie auf

die Inanspruchnahme der Beratungstage.

Ferner wurde es aufgrund wachsender Nachfrage erforderlich, fir die
,Fachberatung Berufliche Anerkennung“ einen Flyer zu entwickeln und
dementsprechend den bisherigen Flyer ,Beratung zur beruflichen Ent-

wicklung®“ zu Uberarbeiten.

Die Beratung zur beruflichen Entwicklung wird inzwischen in Gber 130
Beratungsstellen von mehr als 300 Beraterinnen und Beratern ange-
boten. Wie bisher kann diese Beratung bis zu 9 Stunden dauern und

ist fur die Ratsuchenden kostenlos.

Die ,Fachberatung Berufliche Anerkennung“ wird im Rahmen der ,Bera-
tung zur beruflichen Entwicklung“ angeboten. Da es sich um einen spe-
ziellen Beratungsgegenstand handelt - die Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen - wurde ein eigener Flyer entwickelt. Perso-
nen, die ihre im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen aner-
kennen lassen wollen, kénnen sich vor, wahrend und nach dem Aner-
kennungsverfahren beraten lassen. Die ,Fachberatung Berufliche Aner-
kennung“ kann bis zu 9 Stunden dauern und ist fir die Ratsuchenden

kostenlos.

Ich bitte Sie, dieses Schreiben und die vier beigefugten Flyer an die

Damen und Herren Abgeordneten weiterleiten zu lassen.

(Rainer Schmeltzer MdL)

4 Anlagen (je 60-fach)
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Erfahrungen

Cigdem 0., 37 Jahre

GroBhandelskauffrau, Deutsche mit ttrkischen
Wurzeln, hat zwei Kinder, ist seit zehn Jahren
nicht mehr berufstatig. Der Bildungsscheck NRW
ermoglichte ihr die Auffrischung ihrer Kenntnisse
als Kauffrau. Sie arbeitet jetzt in einem GrofB3- und
AuBenhandelsbetrieb.

Nicolai T., 28 Jahre

Zuwanderer aus Bulgarien, hat in seiner Heimat
eine Ausbildung zum Elektroinstallateur absolviert.
Durch eine mit dem Bildungsscheck NRW gefor-
derte Fortbildung konnte er eine Zusatzqualifikation
erwerben und seinen Berufsabschluss in Deutsch-
land anerkennen lassen.

Michael Z., 45 Jahre

Hat viele Jahre als Helfer in der Altenpflege gearbei-
tet. Nach einer Beratung hat er sich entschlossen,
seine Kenntnisse gezielt zu erweitern. Die Férderung
durch den Bildungsscheck NRW erméglichte ihm
die Teilnahme an einer Fortbildung zur Fachkraft far
Palliativ-Pflege.

Onlineservice
www.weiterbildungsberatung.nrw.de

« Beratungsstellenin NRW

» Bildungsscheck NRW

« Beratung zur beruflichen Entwicklung
* TalentKompass NRW

» Kostenlose Onlineberatung

Info-Telefon

Berufliche Weiterbildung NRW
0211/8371929

Mo.-Fr., 8.00 bis 18.00 Uhr
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Machen Sie sich schlau -
es zahlt sich aus.
Bildungsscheck NRW.

BILDUNGsSCH€CK www.bildungsscheck.nrw.de



Bildungsscheck NRW

Der Bildungsscheck NRW unterstiitzt Sie

genau dort, wo Sie gerade stehen

« Sie wollen beruflich weiterkommen, eine
neue Richtung einschlagen oder planen den
Wiedereinstieg?
Sie wollen einen Berufsabschluss nachholen
und eine passgenaue Nachqualifizierung
durchlaufen?
Sie wollen lhre im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen anerkennen lassen
und benétigen eine Anpassungsqualifizie-
rung?

Informieren Sie sich bei einer kostenlosen
Beratung zum Bildungsscheck NRW!

Sind alle Fragen geklart, konnen Bildungs-
schecks unmittelbar ausgestellt werden. Wenn
Sie sich dann zu Ihrem geplanten Kurs beim
Weiterbildungsanbieter anmelden, reichen Sie
den Bildungsscheck einfach zur Verrechnung

ein. Wenn Sie eine vertiefte Beratung wiinschen,

dann kénnen Sie eine fur Sie kostenlose ,Bera-
tung zur beruflichen Entwicklung* (kurz: BBE)
in Anspruch nehmen. Dort werden Sie auch
umfassend zur Anerkennung Ihrer im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationen beraten.

Beratungsstellen in Ilhrer Ndahe
www.weiterbildungsberatung.nrw.de

’ ’ Nach wie vor haben Beschdftigte mit gerin-
ger Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt weniger
Chancen als gut ausgebildete Fachkrdfte.

Mit dem Bildungsscheck NRW gibt die Landesre-
gierung lhnen einen Anreiz, sich an beruflicher
Weiterbildung zu beteiligen. Die Forderung wol-
len wir zielgenau denjenigen zukommen lassen,
die Unterstiitzung am nétigsten haben. ‘ ‘

Rainer Schmeltzer
Minister for Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fakten

« Seit dem Start des durch den Europaischen
Sozialfonds geférderten Programms im Jahr
2006 machten 450.000 Bildungsschecks die
berufliche Weiterbildung von Beschaftigten
moglich.

»  65.000 kleine und mittlere Betriebe profitierten
davon.

* Diekostenlose Beratung wird in 230 Beratungs-
stellen in ganz Nordrhein-Westfalen angeboten.

Das miissen Sie wissen

Wer wird geférdert?
Beschiftigte im individuellen Zugang

Beschaftigte aus Betrieben mit weniger als

250 Beschaftigten

Zuversteuerndes Jahreseinkommen von

max. 30.000,-€ (max. 60.000,- € bei gemein-
samer Veranlagung)

An-und Ungelernte, Beschaftigte ohne Berufsab-
schluss, Altere ab 50 Jahren, beschaftigte Zugewan-
derte, befristet Beschéaftigte, Teilzeitbeschéftigte,
Berufsrickkehrende

Beschiftigte im betrieblichen Zugang

Kleinere und mittlere Betriebe mit weniger als

250 Beschéftigten

Arbeitnehmerbrutto von max. 39.000,- € im Jahr
Ausgeschlossen vom Bildungsscheckverfahren sind
Selbststandige und Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

Was wird gefordert?

Gefordert werden Weiterbildungen, die der beruflichen
Qualifizierung dienen und fachliche Kompetenzen oder
Schlusselqualifikationen vermitteln, z. B. abschluss-
bezogene Angebote, Sprach- und EDV-Kurse, Auffri-
schung von Lern- und Arbeitstechniken
Ausgeschlossenvon der Férderung sind arbeitsplatz-
bezogene Anpassungsqualifizierungen, z. B. Maschi-
nenbedienerschulungen und Produkteinfihrungen

Wie wird geférdert?

Mit dem Bildungsscheck NRW erhalten Beschéftigte
und Unternehmen einen Zuschuss von 50 % zu den
Weiterbildungskosten

Die andere Halfte tragen die Beschaftigten im individu-
ellen Zugang selbst oder die Betriebe im betrieblichen
Zugang

Pro Bildungsscheck NRW kénnen maximal bis zu
500,- € gefordert werden

Im Zeitraum von zwei Kalenderjahren kénnen
Beschaftigte einen Bildungsscheck und Betriebe

bis zu zehn Bildungsschecks in Anspruch nehmen



Erfahrungen

Ekaterina G., 44 Jahre, vierjahrige Ausbildung
zur Zuschneiderin in Russland, in Deutschland
arbeitslos. Beratung im Anerkennungsverfah-
ren zur MaBschneiderin. Nach einem Praktikum
Ubernahme in den Anderungsdienst eines Be-
kleidungshauses.

Mesfin W., 23 Jahre, zweijahrige Fachschulaus-
bildung Krankenpflege in Eritrea, Untersttitzung
bei der Beantragung der Gleichwertigkeitsfest-
stellung. Nach einer Anpassungsqualifizierung
Erlaubnis zur Berufsausiubung als Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer. Empfehlung einer
Weiterqualifizierung zum Krankenpfleger.

Hatice K., 31 Jahre, erwarb in der Turkei den
Bachelorgrad in Wirtschaftswissenschaften,
arbeitete in Deutschland als Schreibkraft. In der
Beratung Hinweis auf die Moglichkeit der Zeug-
nisbewertung durch die ZAB. Nach einer Zusatz-
qualifikation Anstellung bei einer kommunalen
Wirtschaftsforderung.

Onlineservice
www.weiterbildungsberatung.nrw.de

» Beratung zur beruflichen Entwicklung

» Beratungsstellen in NRW

» Fachberatungsstellen Berufliche Anerkennung
» Bildungsscheck NRW

« TalentKompass NRW

» Kostenlose Onlineberatung

IQ Servicetelefon Berufliche Anerkennung NRW
020173101100
Mo.-Fr., 8.00 bis 18.00 Uhr

(=]} (=]
English informations :
www.recognition-guidance.nrw.de [=]:
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Zeigen Sie lhre Kompetenzen-
sie werden gebraucht.
Fachberatung Berufliche
Anerkennung.

ZUR
e BERUFucHen

ENTWICKLUNG www.anerkennung.nrw.de



Fachberatung zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen

Ein Teil der Beratungsstellen zur beruflichen Ent-
wicklung (BBE) in Nordrhein-Westfalen hat sich
auf die Fachberatung zur Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen spezialisiert.

Sie finden dort Unterstiitzung bei folgenden Frage-
stellungen:

Sie moéchten klaren, ob lhre im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikationen anerkannt werden
kénnen

Sie mochten wissen, ob eine Anerkennung lhre
beruflichen Chancen erhéht

Sie mochten sich informieren, welche Anerken-
nungsstelle fur Sie zustandig ist

Sie benétigen Unterstiitzung bei der Antrag-
stellung flr das Anerkennungsverfahren

Sie moéchten klaren, ob es Férdermoglichkeiten
fur die Kosten des Anerkennungsverfahrens
gibt

Sie haben bereits einen Anerkennungsbescheid
erhalten, verstehen ihn aber nicht vollstéandig
Sie haben eine Teilanerkennung erhalten und
suchen die passenden Angebote fiir eine Nach-
qualifizierung

Die Beratung
« kann bis zu neun Stunden umfassen
« st fuir Sie kostenlos

’ ’ Inunserem Land leben und arbeiten viele
Menschen, die aus dem Ausland zugewandert sind,
und tdglich kommen neue hinzu. Eine grofie Anzahl
von Zuwanderern hat bereits im Ausland berufliche
Qualifikationen erworben und in unserem Land
Arbeit gefunden.

Mit der Fachberatung zur Beruflichen Anerkennung
im Rahmen der ,,Beratung zur beruflichen Entwick-
lung“ unterstiitzt die Landesregierung Sie dabeli,
Thre mitgebrachten Kompetenzen besser zu nutzen.

Rainer Schmeltzer
Minister fGr Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fakten

« Das durch den Européischen Sozialfonds gefor-
derte Angebot ist im September 2015 gestartet.

» Diekostenlose Beratung wird in 70 BBE-Fachbe-
ratungsstellen angeboten.

« Eine Onlineberatung ergénzt das Angebot.

Das miissen Sie wissen

Wer kann die Fachberatung zur Beruflichen
Anerkennung in Anspruch nehmen?
« Sie sind nach Deutschland zugewandert
und haben einen Berufsabschluss im Ausland
erworben
 Sie sind berufstatig und méchten Ihre Berufsqua-
lifikationen in Deutschland anerkennen lassen

Wer berit Sie?

* Qualifizierte Beraterinnen und Berater, die tber
Erfahrung und fundiertes Wissen zu Fragen der
Anerkennung im Ausland erworbener Berufs-
qualifikationen verflgen

Was geschieht in einer Fachberatung zur
Beruflichen Anerkennung?
 Es wird gepruft, welche Chancen sich aus der
Anerkennung lhrer im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen fur |hre weitere berufliche
Entwicklung ergeben
« Sie werden bei der Antragstellung sowie im
Anerkennungsverfahren unterstutzt
- Bei einer Anerkennung von Teilen Ihrer Berufs-
qualifikationen erhalten Sie Hilfe bei der Suche
nach der richtigen Anpassungsqualifizierung

Beratungsstellen in ganz Nordrein-Westfalen

Eine Fachberatung zur Beruflichen Anerkennung wird
in allen Regionen Nordrhein-Westfalens angeboten.
Sie finden eine Beratungsstelle in lhrer Nahe unter:
www.weiterbildungsberatung.nrw.de.



Potentialberatung in der Praxis

Ein Spezialist fur Kunststoffschrauben benétigte
Unterstttzung bei seinem Ziel, innovative Produkte
zu entwickeln und neue Markte systematisch zu
erschlieBen.

Auf der Basis einer Starken-Schwachen-Analyse
entwickelten die Berater gemeinsam mit Geschafts-
fuhrung und Belegschaft in einer Potentialberatung
einen Plan zur Durchfuhrung von Kundenwork-
shops. Das Ziel bestand darin, die Bedurfnisse und
Anforderungen der Kunden an die Produkte besser
aufzunehmen und umsetzen zu kénnen. Ein Ange-
botskonzept fur spezielle Patentschrauben wurde
entwickelt und zudem wurde in einen modernen
Fertigungsleitstand investiert.

Aufgrund des Know-hows der qualifizierten Spezi-
alisten und unter Einsatz moderner Fertigungsver-
fahren konnte die Produktion seither immer wieder
flexibel den Kundenwiinschen angepasst und die
Qualitat der Produkte kontinuierlich optimiert
werden.

Im Ergebnis stieg die Nachfrage rasant an und
das Unternehmen musste neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einstellen.
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Heben Sie heute lhre Ressourcen -
fiir die Arbeit von morgen.
Potentialberatung far

Unternehmen.

www.potentialberatung.nrw.de



Potentialberatung

Die Potentialberatung unterstiitzt mittelstan-
dische Unternehmen mit professioneller Bera-
tung und unter Beteiligung der Beschaftigten

unentdeckte Ressourcen zu erkennen
Starken und Schwachen zu analysieren
MaBnahmen zu entwickeln, um die Wett-
bewerbsfahigkeit des Unternehmens zu
starken

In einem beteiligungsorientierten und inte-
griert angelegten Verfahren werden Losungs-
wege erarbeitet, um notwendige Verande-
rungsschritte im Unternehmen einzuleiten.

Inhaltlich orientiert sich die Potential-
beratung an mindestens einem der folgen-
den Schwerpunktthemen:

Arbeitsorganisation
Kompetenzentwicklung
Demographischer Wandel
Digitalisierung
Gesundheit

’ ’ Durch die Digitalisierung wird es zu
grofien Verdnderungen in Unternehmen
kommen!

Mit der Potentialberatung unterstiitzt
die Landesregierung Betriebe und
Beschdftigte dabei, erfolgreich den
Wandel in der Arbeitswelt zu gestalten.

Rainer Schmeltzer
Minister fur Arbeit. Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fakten

« Die Potentialberatung wird seit dem Jahr 2000
durch das Land Nordrhein-Westfalen mit Mitteln
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dert.

+ Die kostenlose Erstberatung wird in 90 Beratungs-
stellenin ganz Nordrhein-Westfalen fur kleine und
mittelstéandige Unternehmen angeboten.

» Bis Mitte 2015 wurden rund 20.000 Potential-
beratungen bewilligt.

Das miissen Sie wissen

Fordervoraussetzung ist die fachliche Beratung durch
eine Beratungsstelle. Eine Beratungsstelle in ihrer Nahe
finden Sie unter:

www.potentialberatung.nrw.de

Die Beratungsstelle kann einen Beratungsscheck
ausstellen, wenn der zu beratende Betrieb:

» mindestens 10 und weniger als 250 Beschaftigte hat

« alter als zwei Jahre ist

+ die Rechtsform einer nattrlichen oder juristischen
Person des privaten Rechts hat

« seinen Sitz und seine Arbeitsstatte in Nordrhein-
Westfalen hat und die Arbeitgebereigenschaft erfullt

* bei Vorhandensein einer betrieblichen Interessenver-
tretung deren Einverstandniserklarung eingeholt hat

Mit dem Beratungsscheck konnen Sie sofort mit der
Potentialberatung beginnen.

Gefordert werden notwendige Ausgaben flr ein bis zehn

Beratungstage zu 50 %, héchstens jedoch 500,- EUR

pro Beratungstag.

7
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Erfahrungen

Silke F., 46 Jahre, Fachabitur und Ausbildung zur
Tischlerin, arbeitete dann als Technikerin am Theater.
Aufgabe des Berufs nach der Geburt des ersten von
drei Kindern. Nach einer Beratung Praktikum in einer
Praxis fur Ergotherapie und anschlieBend Teilnahme
an einem Fortbildungskurs zur Ergotherapeutin.

Bacem J., 26 Jahre, Hochschulausbildung zum Kran-
kenpfleger in Tunesien, arbeitete in Deutschland als
Krankenpflegehelfer. In der Beratung Unterstiitzung
bei der Beantragung der Gleichwertigkeitsfeststel-
lung. Nach einer Anpassungsqualifizierung Erlaubnis
zur Berufsaustibung als Krankenpfleger.

Verena U., 37 Jahre, 15 Jahre kaufmannische Tatig-
keit in einem mittelstandischen Unternehmen. Zu-
sammenlegung von zwei Standorten. In der Beratung
Einsatz des TalentKkompasses NRW. Ubernahme von
Leitungsaufgaben in einer neu geschaffenen Abtei-
lung des Unternehmens.

Onlineservice
www.weiterbildungsberatung.nrw.de

» Beratung zur beruflichen Entwicklung
» Beratungsstellenin NRW

+ Bildungsscheck NRW

» TalentKompass NRW

» Kostenlose Onlineberatung

Info-Telefon

Berufliche Weiterbildung NRW
021178371929

Mo.-Fr., 8.00 bis 18.00 Uhr
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Nutzen Sie lhre Potentiale -

so werden ldeen wirksam.
Beratung zur beruflichen

Entwicklung.

ZUR
UL BERUFvuicHen
ENTWICKLUNG www.bbe.nrw.de



Beratung zur beruflichen Entwicklung

Die ,,Beratung zur beruflichen Entwicklung*
(BBE) steht Ihnen bei Veranderungen in lhrem
Berufsleben zur Seite
Sie wollen beruflich weiterkommen?
Ilhre derzeitige Arbeitssituation passt nicht
mehr zu lhnen?
Sie suchen eine neue Aufgabe?
Sie planen den beruflichen Wiedereinstieg?
Sie bendtigen eine Beratung zur Anerken-
nung lhrer im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen?

Eine Beraterin oder ein Berater unterstiitzt
Sie dabei
Ihre Wiinsche zu klaren
lhre Moglichkeiten realistisch einzuschatzen
lhren Informationsbedarf zu decken
Ihre berufliche Weiterentwicklung konkret
zu planen

Die Beratung
» kann bis zu neun Stunden umfassen
» st fur Sie kostenlos

’ ’ Fiir viele Beschdftigte in Nordrhein-West-
falen gehoren Verdnderungen zum beruflichen
Alltag. Hdufig stellt sich die Frage: An wen kann
ich mich wenden, um fehlende Informationen zu
bekommen und gut beraten zu werden?

Mit der ,,Beratung zur beruflichen Entwicklung”
unterstiitzt die Landesregierung Sie dabei, sich
beruflich zu orientieren. Wir verstehen dieses
Engagement als einen wichtigen Beitrag zur
Fachkridftesicherung in unserem Land. ‘ ‘

Rainer Schmeltzer
Minister fir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fakten
» Seit dem Start des durch den Europaischen So-
zialfonds gefoérderten Programms im Jahr 2013

wurden 20.000 Beratungsgesprache gefihrt.

« Die kostenlose Beratung wird in 125 Beratungs-
stellen in ganz Nordrhein-Westfalen angeboten.

« Eine Onlineberatung erganzt das Angebot.

Das miissen Sie wissen

Wer kann die Beratung in Anspruch nehmen?

« Personen in beruflichen Veranderungsprozessen

« Berufsrickkehrende (Frauen und Manner, die ihren
Berufsweg wegen der Betreuung von Kindern oder
der Pflege eines Angehdrigen flir mindestens ein
Jahr unterbrochen haben)

+ Personen mit im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen

Wer berit Sie?

- Qualifizierte Beraterinnen und Berater, die Gber
Erfahrung und fundiertes Wissen zu Moglichkeiten
der beruflichen Veranderungen verfligen

Was geschieht in der Beratung?

» Sie setzen sich mit lhren Fahigkeiten, Interessen
und Wunschen auseinander und entwickeln im
Gesprach die fur Sie passende Lésung

- Sie erhalten wichtige Informationen tiber den
Arbeitsmarkt, mogliche Weiterbildungen und
finanzielle Unterstitzung

- Sie planen |hre nachsten Schritte und die
Umsetzung

Beratungsstellen in ganz Nordrhein-Westfalen
Die ,Beratung zur beruflichen Entwicklung" wird in
allen Regionen Nordrhein-Westfalens angeboten.
Sie finden eine Beratungsstelle in Ihrer Nahe unter
www.weiterbildungsberatung.nrw.de.






