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Vorlage an den Unterausschuss Personal des Landtags Nordrhein-
Westfalen

Nachtrag zur Sitzung des Unterausschusses Personal am 3. No-
vember 2015

4. Umsetzungsbericht der Landesinitiative ,,Mehr Migrantinnen
und Migranten in den 6ffentlichen Dienst — Interkulturelle Offnung
der Landesverwaltung®“

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,
als Anlage Ubersende ich eine Vorlage an den Unterausschuss Perso-
nal des Landtags mit der Bitte, den Abdruck an die Mitglieder des vor-

genannten Ausschusses weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriuRen

Sylvia*L.éhrmann

bei Antwort bitte angeben

Sylvia Léhrmann
Stellv. Ministerprasidentin

Auskuntt erteilt:

Herr Ollmann

Telefon 0211 5867-3355
Telefax 0211 5867-3220
Friedrich.Ollmann
@msw.nrw.de

Anschrift:

Vélklinger Strale 49

40221 Disseldorf

Telefon 0211 5867-40
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Vorlage an den Unterausschuss Personal des Landtags Nordrhein-
Westfalen

Nachtrag zur Sitzung des Unterausschusses Personal am 3. No-
vember 2015

4. Umsetzungsbericht der Landesinitiative ,Mehr Migrantinnen
und Migranten in den éffentlichen Dienst — Interkulturelle Offnung
der Landesverwaltung*

In der Sitzung 'am 3. November 2015 wurde von Herrn MdL Robert
Stein nach den Griinden fir die Aussage auf Seite 7 unten des 4. Um-
setzungsberichtes: ,Bisher wurde das Angebot, Stellen im anonymisier-
ten Bewerbungsverfahren zu besetzen, von den Schulen nur zu Beginn
des Pilotprojektes genutzt* gefragt.

Den Schulen in Nordrhein-Westfalen steht die Moglichkeit des anony-
misierten Bewerbungsverfahrens seit Beginn des Pilotprojektes zur Ver-
fagung. Sie erhalten dafur die fachliche und technische Unterstitzung
der Lehrereinstellungsbiiros der Bezirksregierungen. In Dienstbespre-
chungen mit den Bezirksregierungen wird regelmaRig fiir anonymisierte
Bewerbungsverfahren geworben.

Kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft spiegelt sich auch in den Klassen-
raumen der Schulen wider. Um den verschiedenen Nationalitédten der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden, méchten Schulen oftmals
gezielt und auf ihre regionale Situation bezogen Lehrkrafte als potentiel-
le Bewerberinnen und Bewerber ansprechen, die auf Grund ihrer eige-
nen Herkunft, ihres eigenen Migrationshintergrundes oder ihrer eigenen
auslandischen Sprachkenntnisse unter anderem Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund schulisch und auch gegebenenfalls
aullerschulisch betreuen kdnnen. Diese Lehrkrafte stellen fur die Schu-
len einen multilingualen und interkulturellen Gewinn dar.

Die Schulen méchten uber die Anforderungen eines anonymisierten
Bewerbungsverfahrens hinausgehen und werben ausdriicklich in Stel-
lenausschreibungen der jeweiligen Schule unter der Rubrik ,Hinweise
- und Erwartungen® fur Bewerbungen dieser Lehrkrafte. Deshalb greifen
die Schulen mittlerweile nicht mehr auf das anonymisierte Bewerbungs-

verfahren zuriick, sondern versuchen in Stellenausschreibungen gezielt R

bei Bewerberinnen und Bewerbern, die den Nationalitaten ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler entsprechen, zu werben und diese anzusprechen.

Seite 2 von 2



