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Gender Mainstreaming im Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

beigefiigt Gibersende ich Ihnen einen Bericht zum Stand der Umsetzung

von Gender Mainstreaming im MAIS.

Ich bitte Sie, die Weiterleitung an die Mitglieder des Ausschusses fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales sowie an die Mitglieder des Integrati-

onsausschusses zu veranlassen.

Mit freundlichen GriiRen

(Rainer Schmeltzer MdL)
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MAIS (1A 1) Anlage

Gender Mainstreaming im Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales

Gender Mainstreaming ist eine Strategie zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
mit dem Ziel, bei allen Vorhaben und Entscheidungen die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen der Geschlechter zu beriicksichtigen, um so deren gleich-

berechtigte gesellschaftliche Teilhabe zu erreichen.

In Nordrhein-Westfalen wurde Gender Mainstreaming bereits im Koalitionsvertrag 2000
als Leitgedanke des politischen Handelns verankert und 2003 als Querschnitts- und

Fuhrungsaufgabe in den Gesamtprozess der Verwaltungsmodernisierung eingebettet.

Auf Grundlage des aktuellen Koalitionsvertrags hat die Landesregierung im Juni 2013
beschlossen, die aktive Umsetzung von Gender Mainstreaming in den Geschéfts-
bereichen der Ministerprésidentin und der Ministerien zu férdern. Uber den Stand der
Umsetzung berichten die Staatskanzlei und alle Ressorts in den Ausschiissen des

Landtags Nordrhein-Westfalen. Der zweite Bericht des MAIS wird hiermit vorgelegt.

Geschlechterdifferenzierte Datenbasis

Ausgangsbasis fiir geschlechtergerechtes Handeln ist neben dem Wissen tber
(qualitative) Gender-Aspekte im jeweiligen Bereich auch die Verfugbarkeit von
entsprechenden geschlechterdifferenzierten Daten. Fir das Personal des MAIS
werden bereits seit langerem alle Daten nach Geschlecht erhoben und dienen

insofern auch als Grundlage fiir Personal- und Organisationsentscheidungen.

Erganzend finden seit 2014 auch gezielt geschlechterdifferenzierte Auswertungen
im Fortbildungsbereich im Kontext des unter Federfiihrung des Finanzministeriums

stattfindenden Gender Budgeting statt.

Als Querschnittsaufgabe soll Gender Mainstreaming Eingang in alle Politikfelder finden
und dort selbstverstandliche Planungs- und Handlungsgrundlage werden. Insofern
werden auch in den verschiedenen Fachbereichen des MAIS bereits geschlechter-

differenzierte Daten erhoben und beriicksichtigt.



So hat beispielsweise die Auswertung der im Bereich der Arbeitsmarktpolitik vorliegenden
Daten in den letzten Jahren u.a. dazu gefiihrt, dass einzelne Férderprogramme verstarkt
besonderen Zielgruppen gedffnet (z.B. Bildungsscheck fir Berufsriickkehrende) oder
inhaltlich so Uiberarbeitet wurden, dass ein héherer Anteil an Frauen erreicht werden kann
(z.B. Ausbildungsférderung). Teilweise werden auch spezielle Manahmen zur Starkung
der Geschlechtersensibilitat angeboten (z.B. im Bereich ,Ubergang Schule — Beruf das

Projekt ,Genderkompetent®).

Gender Mainstreaming als Personalentwicklungs- und Fithrungsaufgabe

Die erfolgreiche Umsetzung von Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung und
Mitwirkung aller Beschaftigten. Eine besondere Rolle bei der Integration von Gender
Mainstreaming in die Aufgabenplanung und strategische Ausrichtung haben dabei die
jeweiligen Fithrungsebenen, die fir die Zielerreichung im Rahmen eines Top-Down-

Prozesses die Verantwortung tragen.

Im MAIS wurde die Strategie des Gender Mainstreaming unter anderem in der
regelmaBigen Besprechung des Staatssekretars mit den Abteilungsleitungen und im

Anschluss in den Leitungsrunden der Fachbereiche thematisiert.

Dariiber hinaus wurde im Jahr 2015 die Fortbildung fir Fihrungskréafte des MAIS
ausdricklich um den Aspekt Gender Mainstreaming ergénzt. Die Fuhrungskréafte-
fortbildung findet seit 2012 jahrlich verpflichtend fiir Referatsleitungen zweitégig und

fur die dartber liegenden Fuihrungsebenen eintagig statt.

Derzeit wird gepriift, inwieweit die Fachbereiche des MAIS durch gezielte und
praxisorientierte Informationsveranstaltungen noch stérker bei der Anwendung von

Gender Mainstreaming unterstiitzt werden kénnen.

Geschlechtersensible Ausrichtung des Behordlichen Gesundheitsmanagements

Das MAIS beteiligt sich mit dem Projekt ,Geschlechtersensible Ausrichtung des
Behdrdlichen Gesundheitsmanagements” an der Umsetzung des Gender Main-

streaming Ansatzes in der Landesverwaltung.



Vor diesem Hintergrund béhandelte die o.a. Fuhrungskraftefortbildung im vergangenen
Jahr das Thema ,Gesundes Fiihren” auch unter besonderer Berlicksichtigung von Gender
Mainstreaming. Die fur Behérdliches Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz
verantwortlichen Beschéaftigien des MAIS nahmen an einer gezielten Fortbildung zum
Gender Mainstreaming teil, um diesen Aspekt noch starker zu verankern und im Alltag

des Behdordlichen Gesundheitsmanagements zur Regel werden zu lassen.

Dazu gehort auch, dass seit 2015 die Angebote des Behérdlichen Gesundheits-
managements strukturiert unter Gender-Aspekten ausgewertet und im néchsten Schritt

erforderlichenfalls angepasst werden.



