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Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,
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Ich bitte Sie, die beigefugten Drucke an die Damen und Herren Abge-
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1. Zum Aufbau und zur Nutzung der Ubersicht

Diese Ubersicht listet Angebote fiir junge Gefliichtete auf. Die Arbeitshilfe soll insbesondere den Partnern im Ausbildungskonsens NRW, aber auch
anderen interessierten Akteuren wie den Kommunalen Koordinierungsstellen und den Regionalagenturen eine schnelle Ubersicht {iber zentrale
Forderinstrumente des Landes Nordrhein-Westfalen, des Bundes und der Bundesagentur flir Arbeit flir die Zielgruppe ,Junge Gefllichtete™ ver-
schaffen.

Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit und listet eine Auswahl an zentralen Angeboten (vgl. Liste — Seite 5f) auf. Férderangebo-
te zur Integration in Ausbildung und Beschaftigung, die sich nicht speziell an die Zielgruppe junger Gefliichteter richten, aber auch von ihnen ge-
nutzt werden kdnnen (wie z. B. abH oder Assistierte Ausbildung), werden nicht beriicksichtigt. Vgl. hierzu auch Ubersicht der BA (Seite 44).

Die Ubersicht beinhaltet die nachfolgend beschriebenen Teile:

Kapitel 2 besteht aus einer tabellarischen Ubersicht mit stichwortartigen Informationen zu zentralen Angeboten in den Themenfeldern
1. Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

2. Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung und Beschaftigung

3. Strukturen zur Beratung und Begleitung

Kapitel 3 besteht aus Detailinformationen zu den Férderangeboten und vermittelt — wo méglich - Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand des
jeweiligen Forderangebotes in NRW.

Kapitel 4 beschreibt die Einbeziehung junger Gefliichteter im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule
und Beruf.

Kapitel 5 verweist auf zentrale Internetseiten, liber die die rechtlichen Grundlagen und die Fachdiskussion zur Integration junger Gefllichteter
recherchiert werden kdnnen.
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Der Zugang zu den aufgefiihrten Angeboten unterscheidet sich je nach Aufenthaltsstatus der jungen Gefliichteten. Unterschieden wird wie folgt:

B Asylbewerber, Asylbewerberinnen erhalten mit der Antragstellung auf Asyl eine Aufenthaltsgestattung, die sie wahrend des gesamten
Asylverfahrens behalten.

B Werden Asylbewerber bzw. Asylbewerberinnen als Asylberechtigte anerkannt oder wird ihnen ein anderer Schutzstatus zuerkannt, erhalten
sie eine Aufenthaltserlaubnis. Fliichtlinge, die iber ein Aufnahmeprogramm (z. B. aus Syrien) aufgenommen werden, besitzen eine Auf-
enthaltserlaubnis.

B Wird der Asylantrag abgelehnt, ist der Ausldnder/die Ausldnderin ausreisepflichtig. Kann die Ausreise oder eine zwangsweise Aufenthaltsbe-

endigung nicht zeitnah zur Entscheidung Uber den Asylantrag erfolgen, wird die Aufenthaltsbeendigung voriibergehend ausgesetzt und zum
Nachweis eine Duldung erteilt; der Auslénder, die Auslénderin bleibt ausreisepflichtig.’

Bis zu formellen Antragstellung auf Asyl ist eine Teilnahme an Angeboten zur Integration fiir Asylsuchende in der Regel nicht mdglich. In vie-
len Féllen vergehen von der ersten Registrierung bis zur Asylantragstellung mehrere Monate. Die Agenturen fur Arbeit kdnnen aber auch
Asylsuchende (diejenigen mit einer BUMA?, die noch keinen formellen Asylantrag gestellt haben) mit guter Bleibeperspektive friihzeitig for-
dern.

Verzeichnis der beriicksichtigten Angebote bzw. Programme (nhachfolgend sortiert in alphabetischer Reihenfolge):

18/25 Foérderzentrum fir Fliichtlinge in Kombination mit Berufskolleg

APP: Einstieg Deutsch

Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen

BOF -Berufsorientierung fiir Fliichtlinge

Forderzentrum fir Fliichtlinge

ORI GOIOR

Integrationskurse fir junge Erwachsene

! Quelle: Fragen und Antworten zum Aufenthaltsstatus und zum Zugang zur Berufsausbildung
Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchender
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7. Integrationskurs mit Alphabetisierung

8. Integration Points

9. IVvAF - Integration von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen

10. Internationale Forderklassen am Berufskolleg

11. Jugendmigrationsdienste - Modellprojekt ,jmd2start — Begleitung flir junge Fliichtlinge im Jugendmigrationsdienst®
12. KAUSA Servicestellen

13. KompAS — Kombination von Integrationskursen mit MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
14. Kommunale Integrationszentren / Landeskoordinierungsstelle der Kommunale Integrationszentren NRW (LaKI)
15. Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte

16. PerjuF — Perspektiven fiir junge Fliichtlinge

17. PerjuF-H: Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im Handwerk

18. Sprachkurse fiir Fliichtlinge ab 16 Jahre

19. Sprachkurse fiir studierfahige Fliichtlinge

20. Wege in Ausbildung fir Fliichtlinge (Initiative von BA/BMBF/ZWH)

21. Willkkommenslotsen

22. Unterstiitzung studierfahiger Fliichtlinge
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Zur Nutzung der Ubersicht:
® Die Angebote sind jeweils alphabetisch sortiert.

B Zu den meisten Angeboten werden Links angegeben, liber die detaillierte Férderinformationen bzw. weitergehende Materialien zur Umsetzung
des jeweiligen Programms/Angebotes gegeben werden. Zur besseren Lesbarkeit (insbesondere bei Ausdruck des Dokumentes) sind die URL-
Adressen nur in einer verkiirzten Form angezeigt. Alle Links sind aktiviert und flihren direkt auf Unterseiten, so dass liber das Dokument auch
eine vertiefende Recherche auf programmbezogenen Internetseiten und/oder in anderen Dokumenten mdglich ist.

m Die Programmiibersicht steht ausschlie3lich in der PDF-Version zur Verfiigung und wird regelmaBig aktualisiert. Die aktuellste
PDF-Version wird zum Download Uber die Internetseite www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/junge-gefluechtete zur Verfiigung ge-
stellt.

Es ist geplant, als Anhang zu der Veréffentlichung eine Tabelle zur Verfligung zu stellen mit Angaben zu den jeweiligen Aktualisierungen, so dass
regelmaBige Nutzer/innen der Ubersicht sich schnell orientieren kénnen, ob sich wesentliche inhaltliche Anderungen ergeben haben.

Fir Rickfragen zur Verdffentlichung wenden Sie sich bitte an
m Christiane Siegel (Tel. 02041 767-205; c.siegel@gib.nrw.de)
B Thomas Lindner (Tel. 02041 767-276; t.lindner@gib.nrw.de)
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2. Tabellarische Ubersicht der Angebote fiir junge Gefliichtete
Die Ubersicht gibt stichwortartig Informationen zu zentralen Angeboten in den Themenfeldern
1. Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

2. Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung und Beschaftigung

3. Strukturen zur Beratung und Begleitung

Die Angebote® sind alphabetisch sortiert nach dem Programmnamen bzw. der Bezeichnung des Férderinstrumentes und den jeweiligen Themen-
feldern zugeordnet. Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit; sie konzentriert sich auf zentrale Férderinstrumente des Landes
Nordrhein-Westfalen, des Bundes und der Bundesagentur flr Arbeit fiir die Zielgruppe ,Junge Gefliichtete".

Férderangebote zur Integration in Ausbildung und Beschaftigung, die nicht speziell fiir junge Gefllichtete sind, aber auch von ihnen genutzt wer-
den kénnen (wie z. B. abH oder Assistierte Ausbildung), werden nicht beriicksichtigt. Vgl. hierzu auch Ubersicht der BA (Seite 44).

3 Vgl. Liste Seite 5f
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2.1 Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere
Informationen/

Forderung)

Linktipps

APP: Einstieg Deutsch® | BMBF Niedrigschwellige, auf die Herkunfts- | Ich-will-deutsch-lernen.de ist ein www.ich-will-deutsch-
sprachen von Fliichtlingen angepass- | Lernportal fiir Menschen, die ihre lernen.de
te Angebote, die mit Smartphones deutschen Sprachkenntnisse verbes-
genutzt werden kénnen und zu der sern mochten.
Lernplattform www.ich-will-deutsch- | i Unterrichtszwecke steht das Por-
lernen.de hinftihren. tal dem padagogischen Personal in
Anbieter ist der Deutsche Volkshoch- | Einrichtungen der Erwachsenenbil-
schul-Verband e. V. dung zur Verfligung.
Ziel ist die qualitative Verbesserung AuBerdem nutzungsberechtigt sind
der individuellen Férderung und Qua- | Lehrkrafte an berufsbildenden und
lifizierung von Zuwanderern durch allgemeinbildenden Schulen, Ausbil-
die Potenziale virtueller, computerge- | derinnen und Ausbilder sowie pada-
stiitzter Aufgaben auf den Niveaus gogische Fachkrafte bei Bildungstra-
Al — B1. Daneben gibt es ein um- gern.
fang-reiches Zusatzangebot zur Al-
phabetisierung sowie Lernszenarien,
die sich an berufl. Handlungssituatio-
nen orientieren.
Basissprachkurse zur MAIS, ESF Angebote zur Sprachférderung bis Zur Teilnahme sind Personen mit Broschire ,Sprachférderan-
Arbeitsmarktintegration (Projektaufruf des zum Sprachniveau Al; die Kurse individuell guter Bleibeperspektive gebote fur Geflichtete

von Fliichtlingen

MAIS vom Juni 2015)

umfassen 300 Unterrichtseinheiten
(UE).

Ziel ist es, den Anschluss an weiter-
flihrende Sprach- und Schulungsan-
gebote zu ermdglichen, dadurch die
Potenziale der Fliichtlinge zu nutzen
und einen mdglichst friihzeitigen
Arbeitsmarktzugang

berechtigt, die zu Beginn des Basis-
sprachkurses keinen Zugang zu den
Sprachkursangeboten des Bundes
haben. Die Teilnehmenden werden
durch die 6rtlichen Agenturen fiir
Arbeit zugewiesen.

Vgl. auch Seite 20
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GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere
Informationen/
Linktipps

zu gewahrleisten.

Integrationskurse fiir
junge Erwachsene

BAMF

(Integrationskursver-
ordnung — IntV)

Im Jugendintegrationskurs erwerben
junge Erwachsene alle sprachlichen
Mittel und Kenntnisse, die sie fiir
einen maglichst raschen Eintritt ins
deutsche Bildungssystem oder in den
Arbeitsmarkt bendtigen (Deutsch bis
zum Sprachniveau B1, Umfang: 960
UE).

Junge Zugewanderte ohne ausrei-
chende deutsche Sprachkenntnisse,
die zu Kursbeginn das 27.

Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, nicht mehr schulpflichtig sind
und die Aufnahme einer schulischen
oder beruflichen Ausbildung anstre-
ben.

Asylbewerber und andere Personen-
gruppen mit jeweils guter Bleibeper-
spektive kdnnen gem. § 44 Abs. 4 S.
2 Nr. 1 — 3 AufenthG im Rahmen
verfiigbarer Kursplatze zum Integra-
tionskurs zugelassen werden.

www.bamf.de
Vgl. auch Seite 23

Integrationskurse mit
Alphabetisierung

BAMF (Integrations-
kursverordnung -
IntV)

Aufgabe des Alphabetisierungskurses
ist es, die Teilnehmenden innerhalb
von 960 bis maximal 1.260 Unter-
richtseinheiten dem Ziel der funktio-
nalen Alphabetisierung moglichst nah
zu bringen und gleichzeitig Deutsch-
kenntnisse zu vermitteln.

Migrantinnen und Migranten, die
gemdB § 4 Abs.1 IntV teilnahmebe-
rechtigt sind und bei welchen der
Besuch eines allgemeinen Integrati-
onskurses oder eines anderen Integ-
rationskurses fiir spezielle Zielgrup-
pen auf Grund fehlender oder unge-
niigend vorhandener Kompetenzen
im schriftsprachlichen Bereich nicht
sinnvoll ist.

Asylbewerber und andere Personen-
gruppen mit jeweils guter Bleibeper-
spektive kdnnen gem. § 44 Abs. 4 S.
2 Nr. 1-3 AufenthG im Rahmen ver-
fligbarer Kursplatze zum Integrati-

www.bamf.de
Vgl. auch Seite 23
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Fordergeber

Bezeichnung (Grundlage der

Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

onskurs zugelassen werden.

Weitere
Informationen/
Linktipps

Sprachkurse fir MSW Ziel ist es, ein lebensnahes und all- In 2015/2016 neu zugewanderte www.schulministerium.nrw.de
Fllichtlinge ab 16 Jahre (Projektférderung) tagsorit.a_nt.iertes erstes Sprachhandeln Erwachse'ne"und Jugendliche ab 16 Vgl. auch Seite 37
zu ermdglichen. Angebote zur Jahren, die liber keine oder nur ge-
Sprachférderung bis zum Sprachni- ringe Deutschkenntnisse verfligen
veau B1; die Kurse umfassen zwi- und — sofern nachweisbar - von der
schen 70 und 100 UE. Teilnahme an den Integrationskursen
des BAMF und der Bundesagentur fiir
Arbeit ausgeschlossen sind.
Sprachkurse fiir Land NRW Breites Angebot an unterschiedlichen | Die Angebote richten sich an Fliicht- | www.wissenschaft.nrw.de

studierfahige Fliichtlinge

MaBnahmen zum Spracherwerb an
Hochschulen, bis hin zur sprachlichen
Studierfahigkeit:

Stufe Al bis zur Stufe C1

linge, die studieren mdchten und die
notwendigen Zugangsvoraussetzun-
gen erflllen. Die Zugangsvorausset-
zungen fir Sprachkurse an den
Hochschulen sind sehr unterschied-
lich.

Vgl. auch Seite 38
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2.2 Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung und Beschaftigung

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/

Linktipps

18/25 Forderzentrum
fur Fllchtlinge in
Kombination mit
Berufskolleg

Forderung)

BA(§451S. 1 SGB
III bzw. § 16 1 SGB
IIi.V.m.§4516. 1
SGB III)/ MSW (APO
BK § 22 Absatz 2)

Junge Fliichtlinge nehmen an drei
Tagen/Woche an der MaBnahme
LForderzentrum fir Flichtlinge" der
Bundesagentur fiir Arbeit teil und
besuchen an zwei Tagen/Woche den
Bildungsgang , Ausbildungsvorberei-
tung Teilzeit" im Berufskolleg.

Dauer: Ein Schuljahr bzw. 12 Monate

Asylbewerber und Geduldete mit
Arbeitsmarktzugang im Alter von 18
bis 25 Jahren, die keinen Zugang in
BvB haben.

Vgl. auch Seite 19

BOF - Berufsorientie-
rung fur Flichtlinge

BMBF, BA, ZDH

Bestandteil der Initiative ,Wege in
Ausbildung®.

BOF bereitet die jungen Fliichtlinge
mit vertiefter fachlicher und prakti-
scher Berufsorientierung in den
Uberbetrieblichen Berufsbildungsstt-
ten des Handwerks auf eine Ausbil-
dung im Handwerk vor.

Dauer: 12 Wochen

Asylberechtigte und anerkannte
Fllichtlinge sowie Asylbewerber oder
Geduldete mit Arbeitsmarkt-zugang.
Anschlussangebot fiir Absolventen
von PerjuF-H und PerjuF (vgl. un-
ten); ggf. auch fiir TN aus anderen
MaBnahmen.

Voraussetzung fir die Teilnahme an
dem Programm ist, dass die jungen
Flichtlinge nicht mehr schulpflichtig,
unter 25 Jahre sind, Uber gute
Kenntnisse der deutschen Sprache
verfiigen und sich im deutschen Aus-
bildungs- und Beschaftigungsmarkt
orientieren kdnnen.

www.bmbf.de
Vgl. auch Seite 21
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Junge Gefliichtete: Ubersicht (iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Forderzentrum fir
Flichtlinge

BA(§451S. 1SGB
III bzw. § 16 1 SGB
IIiiV.m 8451S. 1
SGB III)

i. d. R. drei- bis sechsmonatige MaB-
nahme zur Férderung des Integrati-

ons-fortschritts bzw. zur beruflichen

Eingliederung, Vermittlung bzw. Er-

weiterung berufsbezogener Sprach-

kenntnisse

Angebot sozialintegrativer Ansatze
zur individuellen Hemmnisbeseiti-

gung.

Teilnehmer sind

= arbeitslose Asylbewerber und
Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang,

= Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive mit Aufenthaltsge-
stattung, die keine Erwerbstatig-
keit austiben diirfen,

= Asylberechtigte und anerkannte
Fliichtlinge sowie

= erwerbsféahige Leistungsberech-
tigte mit Migrationshintergrund
und

= arbeitslose und von Arbeitslosig-
keit bedrohte Arbeitsuchende mit
Migrationshintergrund.

Teilnahme an einem Jugendintegrati-
onskurs des BAMF hat Vorrang

Vgl. auch Seite 22

Internationale
Forderklasse am
Berufskolleg

MSW (§ 21 Abs. 3
APO-BK Anlage A)

Einjahriger vollzeitschulischer Bil-
dungsgang mit einer Gesamtstun-
denzahl von 1240 — 1440 Unter-
richtsstunden. Die IFK ermdglicht
einen dem Hauptschulabschluss ver-
gleichbaren Abschluss. SuS kdénnen
die IFK einmal wiederholen.

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule
besuchen und nicht (ber die erfor-
derlichen Sprachkenntnisse fiir die
erfolgreiche Teilnahme in einer Re-
gelklasse verfligen.

www.berufsbildung.nrw.de
Vgl. auch Seite 27
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GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

KompAS — Kompetenz-

feststellung, friihzeitige
Aktivierung und Sprach-
erwerb

Forderung)

BA (§ 16 Abs. 1 SGB
IIi. V. m. § 45 SGB
III) in Zusammenar-
beit mit BAMF
(88 18 ff IntV)

Der Besuch des Integrationskurses
wird mit einer MaBnahme zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung
kombiniert. In den Zeitraumen, in
denen der Integrationskurs nicht
besucht wird, sollen flankierende
Elemente die friihzeitige Aktivierung
und Kompetenzfeststellung der Teil-
nehmer sicherstellen.

Dauer: 6 — 8 Monate; 660 UE

Das Angebot richtet sich an erwerbs-
fahige leistungsberechtigte Fliichtlin-
ge im Alter von grundsatzlich 18 bis
50 Jahren

Vgl. auch Seite 33

PerjuF — Perspektiven
fur junge Flichtlinge

BA(§451S. 1SGB

III bzw. § 16 I SGB

IIiV.m §451S.1
SGB III)

Die i. d. R. vier- bis max. sechsmona-
tige MaBnahme richtet sich an junge
Flichtlinge unter 25 Jahren, die per-
spektivisch eine berufliche Ausbil-
dung anstreben und stellt ein nied-
rigschwelliges Angebot im Vorfeld
von Berufswahl, Ausbildung und
Qualifizierung dar.

Junge Asylbewerber oder Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sowie Asyl-
berechtigte und anerkannte Fliicht-

linge unter 25 Jahren mit besonde-

rem Unterstlitzungsbedarf

www.arbeitsagentur.de
Vgl. auch Seite 34

PerjuF-H — Perspektiven
flr junge Fllichtlinge im
Handwerk

BMAS, BA, ZDH

(§45Abs. 1 Nr. 1
SGB III bzw. nach

§ 16 Absatz 1 SGB II
i. V. m. §45 Abs. 1
Nr. 1 SGB III

Bestandteil der Initiative ,Wege in
Ausbildung fir Fliichtlinge™. Das
niedrigschwellige Angebot insbeson-
dere fiir junge Fliichtlinge unter 25
Jahren richtet sich hier auf die Vor-
bereitung einer dualen Ausbildung im
Handwerk.

Junge Asylbewerber oder Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sowie Asyl-
berechtigte und anerkannte Fliicht-

linge unter 25 Jahren mit besonde-

rem Unterstiitzungsbedarf

www.bmbf.de
Vgl. auch Seite 36
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Junge Gefliichtete: Ubersicht {iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Bezeichnung

Fordergeber

(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Unterstlitzung
studierfahiger
Fliichtlinge

BMBF/DAAD

Der DAAD mdchte das Potenzial stu-
dierfahiger Fliichtlinge férdern und
ihnen den Anschluss an die deut-
schen Hochschulen ermdglichen.
Daher realisiert er gemeinsam mit
Hochschulen und Partnerorganisatio-
nen verschiedene Programme und
MaBnahmen, um die Integration von
Fllichtlingen an den deutschen Hoch-
schulen zu unterstitzen.

Studierfahige Fliichtlinge

www.daad.de

Wege in Ausbildung fiir
Flichtlinge

BMBF, BA, ZDH

Die gemeinsame Initiative von BMBF,
BA und ZDH fordert die individuelle
Begleitung und Unterstiitzung junger
Fliichtlinge am Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in Ausbil-
dung. Die Initiative ist zunachst auf
24 Monate angelegt und umfasst die
Angebote PerjuF-H und BOF.

Junge Asylbewerber oder Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sowie Asyl-
berechtigte und anerkannte Fllicht-

linge unter 25 Jahren mit besonde-

rem Unterstiitzungsbedarf

www.bmbf.de
Vgl. auch Seite 39

Download-Dokument der G.I.B. (www.gib.nrw.de)

15

Bearbeitungsstand:25.05.2016



Junge Gefliichtete: Ubersicht (iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

2.3 Strukturen zur Beratung und Begleitung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Bezeichnung

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

BA in Zusammen-
arbeit mit MAIS und
Kommunen in NRW

Integration Points

Unter dem Dach der Arbeitsagentur
werden alle Hilfen angeboten, die fiir
eine Integration von Fliichtlingen und
Asylbewerbern in Arbeit und Ausbil-
dung erforderlich sind. Dazu werden
die Kompetenzen von Arbeitsagentur,
Jobcenter und Kommunalverwaltung
(z. B. Auslanderamt) gebiindelt. So
kénnen schnell koordinierte Hilfen
geboten und Entscheidungen aus
einer Hand getroffen werden, um
den Weg in Beschéftigung zu be-
schleunigen.

Integration Points als die Anlaufstelle
zur Beratung und Vermittiung von
Fllichtlingen sind die erste Anlaufstel-
le fir:

= Personen mit Aufenthaltsgestat-
tung,

= Personen, mit einem humanitaren
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2,
Abschnitt 5 Aufenthaltsgesetz und

= Personen mit einer Duldung nach
§ 60a Aufenthaltsgesetz.

Der Integration Point kann von allen
oben erwahnten Personengruppen
genutzt werden. Initiativ werden im
Rechtskreis SGB III jedoch nur dieje-
nigen Personen angesprochen, bei
denen

= ein rechtmaBiger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist (,,hohe
Bleibewahrscheinlichkeit™) und

= flir absehbare Zeit ein grundsatz-
licher Arbeitsmarktzugang be-
steht, also nicht aufgrund z. B.
einer Abschiebeverfiligung oder
eines langerfristig verfligten Be-
schaftigungsverbots von vornhe-
rein ausgeschlossen ist.

www.arbeitsagentur.de
Vgl. auch Seite 24
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Junge Gefliichtete: Ubersicht (iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/

Linktipps

Integration von Asylbe-
werber/innen und
Fllichtlingen — IVAF

Forderung)

BMAS, ESF-
Integrationsrichtlinie
Bund

Die Uber IVAF gefdrderten Modellpro-
jekte und Netzwerke richten sich an
AsylbewerberInnen und Flichtlinge
mit mindestens nachrangigem Zu-
gang zum Arbeitsmarkt. Im Mittel-
punkt stehen MaBnahmen der spezi-
ell auf diese Zielgruppe ausgerichte-
ten Beratung, betriebsnahen Aktivie-
rung und Qualifizierung sowie Ver-
mittlung in Arbeit oder Ausbildung.

Asylbewerberinnen, Asylbewerber,
Geduldete und Fliichtlinge mit Aufent-
haltstitel

www.esf.de
www.frnrw.de
Vgl. auch Seite 26

Jugendmigrations-
dienste/Modellprojekt
Ljmd2start™

BMFSFJ

Die Jugendmigrationsdienste unter-
stlitzen mit niedrigschwelligen Ange-
boten alle jungen Menschen mit Mig-
rationshintergrund. Das Modellpro-
jekt ,jmd2start — Begleitung fiir jun-
ge Fliichtlinge im Jugendmigrations-
dienst" erprobt eine qualifizierte Be-
ratungsarbeit fir die junge Flichtlin-
ge zu den Schwerpunkten Ausbil-
dungs-/Arbeitsmarkt, Gesundheit,
Wohnsituation oder schulische In-
tegration.

Fllichtlinge zwischen 12 und 27 Jah-
ren, die entweder eine Duldung haben
oder sich im Asylverfahren befinden.

www.jmd-portal.de

Vgl. auch Seite 28

KAUSA - Koordinie-
rungsstelle Ausbildung
und Migration

BMBF
(Jobstarter plus)

KAUSA Servicestellen entwickeln und
etablieren regionale Beratungsnetz-
werke, um Selbststandige, Jugendli-
che und Eltern mit Migrationshinter-
grund in Ausbildungsfragen zu unter-
sttzen.

Selbststandige, Jugendliche und Eltern
mit Migrationshintergrund. Die KAUSA
Servicestellen beraten seit 1. Februar
2016 auch junge Fliichtlinge.

www.jobstarter.de
Vgl. auch Seite 31
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GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Kommunale MAIS, MSW Die KI vernetzen vor Ort die integra- | Zielgruppe sind Integrationsrelevante WWW.mais.nrw
Integrationszentren/ (Teilhabe- und Integ- tionsrelevanten Akteure. Sie bindeln Akfteure i"n den Vervyaltungep, bei den A DT e
CEh rationsgesetz) fire Sldivitaten und stimmen sie freien Trégern und inden Migranten- | io g ationszentren-nrw.de/
aufeinander ab. Schwerpunkte liegen | Selbstorganisationen, Lehrerinnen und _
jeweils in den Bereichen ,Integration | Lehrer in Seiteneinsteigerklassen, Vgl. auch Seite 29
durch Bildung" und , Integration als Internatlonalen. Forqerkla}ssep / Be-
Querschnittsaufgabe®. rufskollegs, Seiteneinsteiger im Rah-
men der Seiteneinsteigerberatung
sowie ehrenamtliche Akteure
Kommunale BMBF (Transferinitia- | Kernaufgabe der Koordinator/-innen | Um Kreise und kreisfreie Stadte bei der | www.transferagenturen.de

Koordinierung der
Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte

tive Kommunales
Bildungsmanage-
ment)

ist es, die Vielzahl der kommunalen
Bildungsakteure zu vernetzen sowie
die Bildungsangebote und Bildungs-
bedarfe vor Ort aufeinander abzu-
stimmen.

Integration von Fliichtlingen optimal zu
unterstiitzen, ermdglicht das BMBF die
Finanzierung von Koordinatoren

Vgl. auch Seite 32

Willkommenslotsen

BMWi, ESF (Pro-
gramm ,Passgenaue
Besetzung ...")

Die Willkommenslotsen sollen kleinen
und mittleren Unternehmen zu allen
Fragen rund um die Besetzung von
Ausbildungsplatzen, Praktika und
Stellen mit geeigneten Fllichtlingen
beratend zur Seite stehen.

KMU; junge Flichtlinge

www.bafa.de
Vgl. auch Seite 41
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3. Detailinformationen zu ausgesuchten Angeboten mit Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand
in NRW

18/25 Forderzentrum fiir Fliichtlinge in Kombination mit Berufskolleg

1. Durchfiihrung

In Kooperation mit der MaBnahme ,Férderzentrum fiir Fliichtlinge™ der Bundesagentur fur Arbeit (vgl. Seite 22) gibt es flr nicht mehr schulpflichtige Fllichtlinge
im Alter zwischen 18 und 25 Jahren die Mdglichkeit zum Besuch der Teilzeitform der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg. Grundlage der Umsetzung ist eine
Vereinbarung zwischen RD und MSW - vgl. auch Beschluss des Beirates Integration von Fliichtlingen in Arbeit und Ausbildung der Regionaldirektion Nordrhein-
Westfalen (RD) ,Bildungsteilhabe und nachhaltige berufliche Integration von volljghrigen jungen Fliichtlingen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren™ von Marz 2016

2. Ziel/Inhalt

RD und MSW gehen (bereinstimmend davon aus, dass es flr eine nachhaltige Integration dieser Zielgruppe in den Ausbildungsmarkt wichtig ist, dass Angebote
vorgehalten und er6ffnet werden, die nach der erfolgreichen Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen zu einem Schulabschluss sowie zur Ausbildung hin-
fihren. Asylbewerber und junge geduldete Fliichtlinge haben aufgrund der bestehenden Wartezeiten faktisch keinen Zugang zu Berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen (BvB) und kénnen deshalb auch nicht in die Ausbildungsvorbereitung Teilzeit aufgenommen werden.

Die RD und das MSW verfolgen das Ziel, den beschriebenen Engpass bei den nicht mehr schulpflichtige Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang im
Alter von 18 bis 25 Jahren, die keinen Zugang in BvB haben, durch eine Blindelung von Angeboten der BA und Beschulungsmdglichkeiten im Rahmen der Ausbil-
dungsvorbereitung Teilzeit in Berufskollegs in den Blick zu nehmen. Dazu soll den Teilnehmern an der RD-MaBnahme ,Férderzentrum fir Fliichtlinge® (vgl. Seite
23) im Alter von 18 bis 25 Jahren mit Ausbildungspotential der Zugang in die Ausbildungsvorbereitung Teilzeit des Berufskollegs ermdglicht werden. Eine Beschu-
lung findet an zwei Tagen pro Woche statt, an drei Tagen pro Woche die Teilnahme am Foérderzentrum. Das Férderzentrum fir Fliichtlinge als MaBnahme nach
§45 SGB III kann alle Aktivitdten umfassen, mit denen ein Integrationsfortschritt der Teilnehmer erreicht werden kann bzw. die eine berufliche Eingliederung
herbeiflihren. Darliber hinaus werden berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse vermittelt bzw. erweitert. Erganzend kommen auch sozialintegrative Ansatze
zur individuellen Hemmnisbeseitigung zum Einsatz. Die maximale Forderdauer betragt 12 Monate.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Geplant ist, zundchst 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der MaBnahme ,Férderzentrum fiir Fliichtlinge®, die nicht mehr schulpflichtig sind, den Zugang zu
Klassen der Ausbildungsvorbereitung Teilzeit im Berufskolleg zu ermdglichen. Berufskollegs, die (iber ausreichende personelle und raumliche Ressourcen verfi-
gen, ermdglichen den Teilnehmern am FfF im Rahmen der getroffenen Absprache diese Beschulung. Eine Umsetzung soll zunachst an ausgewahlten Standorten
zum Schuljahr 2016/2017 erfolgen. Hierfir sind sowohl landliche Regionen als auch stadtische Ballungsgebiete in den nachfolgenden Arbeitsagenturbezirke der
ausgewahlt worden: Aachen, Ahlen/Miinster, Bielefeld, Bochum, Bonn, Detmold, Duisburg, Disseldorf, Dortmund, Herford, Kéln, Oberhausen, Rheine, Solingen-
Wuppertal, Siegen.

4. Weitere Informationen im Internet

Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg: www.berufsbildung.nrw.de
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Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration fiir Fliichtlinge

1. Durchflihrung

Férderprogramm ,ESF-kofinanzierte Einzelprojekte — Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Fllichtlingen“; Zur Teilnahme sind Personen mit individuell
guter Bleibeperspektive berechtigt, die zu Beginn des Basissprachkurses keinen Zugang zu den Sprachkursangeboten des Bundes haben. Die Teilnehmenden
werden durch die drtlichen Agenturen fiir Arbeit zugewiesen.

2. Ziel/Inhalt

Aktuell haben noch immer nicht alle Gefllichteten mit einer individuell guten Bleibeperspektive Zugang zu den Deutschsprachférderangeboten des Bundes (z.B.
Integrationskurse). Eine berufsbezogene Sprachférderung (ESF-BAMF) ist zudem erst ab dem Sprachniveau Al entsprechend des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) mdglich. Das Modellprojekt ,Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen®™ verfolgt daher den Ansatz, die
Liicke der fehlenden Sprachkompetenz bei den Fllichtlingen zu schlieBen und ermdglicht den Teilnehmenden den Erwerb der Sprachkompetenz (A1 GER).

Die Basissprachkurse dieses Modellprojekts bestehen aus 300 Unterrichtseinheiten (UE = 45 Minuten) pro Kurs. Erganzend kdénnen Fahrtkosten geférdert wer-
den.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Pro Arbeitsagenturbezirk férdert das MAIS 8 basale Sprachkurse. Volkshochschulen und anerkannte Weiterbildungseinrichtungen sowie vom Bundesamt fiir Mig-
ration und Flichtlinge anerkannte Integrationskurstrager konnten im Juni 2015 ihr Interesse bekunden. Von allen Tragern, die ihr Interesse bekundet haben,
wurden insgesamt 49 Sprachkurstréger landesweit aufgefordert einen Antrag zu stellen. Voraussichtlich Ende Mai/Anfang Juni wird ein weiterer Aufruf verdffent-
licht werden, mit dem weitere 8 Kurse pro Bezirk ausgeschrieben werden. Der Forderzeitraum ist bis zum 31.12.2016 begrenzt.

4. Weitere Informationen im Internet
Aufruf des ESF-Programms: www.kfi.nrw.de
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BOF — Berufsorientierung fiir Fliichtlinge

1. Durchfiihrung

Das Angebot ist Bestandteil der Initiative ,Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge®™ (vgl. Seite 38). BOF bereitet die jungen Fliichtlinge auf eine Ausbildung im Hand-
werk vor und setzt dabei auf eine vertiefte fachliche und praktische Berufsorientierung in den Uberbetrieblichen Berufsbildungsstitten des Handwerks. Das Pro-
gramm ist zunachst auf 24 Monate angelegt. Die BOF-Forderrichtlinie gilt bis zum Ende des Jahres 2018; MaBnahmen beginnen friihestens am 1. Juni 2016. Die
aktuelle Antragsfrist endet am 20. Mai 2016.

2. Ziel/Inhalt

Das Angebot richtet sich an Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge sowie Asylbewerber oder Geduldete mit Arbeitsmarktzugang. Um junge Fliichtlinge fir
eine betriebliche Ausbildung im Handwerk fit machen, startete das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) das Programm ,Berufsorientierung fiir
Flichtlinge - BOF". Das Forderprogramm ist die dritte Stufe der Initiative ,Wege in Ausbildung flr Fllichtlinge®. Die erste Stufe ist ein Integrationskurs des Bun-
desamts flir Migration und Flichtlinge (vgl. S. 23). Hier erwerben die jungen Fliichtlinge Sprachkenntnisse und lernen grundlegende Werte der deutschen Gesell-
schaft, Rechtsordnung, Geschichte und Kultur kennen. Die zweite Stufe ist die BA-MaBnahme ,Perspektiven fir junge Fliichtlinge im Handwerk — PerjuF-H" (vgl.
S. 35). Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Programm ist, dass die jungen Fliichtlinge nicht mehr schulpflichtig und unter 25 Jahre sind, iber gute Kennt-
nisse der deutschen Sprache verfligen und sich im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt orientieren kénnen.

Mit BOF erhalten junge Fliichtlinge vertiefte Einblicke in Ausbildungsberufe des Handwerks. Wahrend der gesamten MaBnahme werden sie fachsprachlich qualifi-
ziert und von einem Projektbegleiter individuell unterstitzt. Das Programm gliedert sich in Werkstatttage, welche in Lehrwerkstatten in geschiitztem Raum statt-
finden, und eine anschlieBende Betriebsphase. Bis zu 10.000 junge Fliichtlinge sollen eine Chance auf eine Ausbildung im Handwerk erhalten.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Hierzu liegen der G.I.B. zurzeit keine Informationen vor.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de

www.whkt.de
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Forderzentrum fiir Fliichtlinge

1. Durchfiihrung
Die MaBnahmen werden geférdert nach § 451S. 1 SGB III bzw. § 16 ISGB II'i. V. m. § 451 S .1 SGB III.
2. Ziel/Inhalt

Zur friihzeitigen Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit soll das Potential von gefliichteten Menschen
friihzeitig, noch wahrend des laufenden Asylverfahrens, erschlossen werden. Die MaBnahme kann alle Aktivitdten umfassen, mit denen ein Integrationsfortschritt
der Teilnehmer erreicht werden kann bzw. die eine berufliche Eingliederung herbeifiihren. Weiterhin sollen ihnen berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse
vermittelt bzw. diese erweitert werden. Dabei sollen auch sozialintegrative Ansatze zur individuellen Hemmnisbeseitigung zum Einsatz kommen.

Teilnehmer sind arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang (SGB III), bis zum 31.12.2018: Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
(Stand 11/2015 - nur Eritrea, Irak, Iran und Syrien), die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz bzw. eine Bescheinigung tber die Meldung als Asylsu-
chender (BiMA) besitzen und aufgrund des § 61 des Asylgesetzes keine Erwerbstatigkeit ausiiben diirfen, Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge, bei denen
die Voraussetzungen des § 7 SGB II erfillt sind und Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund.

Die Teilnahmedauer betragt in der Regel drei Monate fiir Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB III und sechs Monate fiir Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB II
und kann in besonders begriindeten Einzelféllen bis zu einer Dauer von 12 Monaten verlangert werden. Vorrangig ist die zeitnahe Teilnahme an einem Integrati-
onskurs bzw. Jugendintegrationskurs des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

MaBnahmeinhalt:

Eingangsphase (Kompetenzfeststellung in benannten Berufsfeldern, Ermittlung/Bewertung von schulischer Qualifikation und beruflichen Vorerfahrungen, Be-
stimmung des Niveaus der Deutschkenntnisse, Ableitung der Forder- und Unterstiitzungsbedarfe)

Handlungsphase (Heranfiihrung an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Forderung sozialintegrativer Aktivitaten, Forderung arbeitsmarktintegrativer
Aktivitaten, Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (Kenntnisfeststellung und -vermittlung in benannten Berufsfeldern, Teile
von MaBnahmen bei einem Arbeitgeber (betriebliche Erprobung), IT- und Medienkompetenz, Erweiterung berufsfachlicher Sprachkenntnisse), Hilfestellung bei
der Anerkennung ggf. vorhandener ausléndischer Schul- und Berufsabschliisse, Projektbezogene Arbeiten, Erzielung von Integrationsfortschritten, Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme, Gesundheitsorientierung. Beide Phasen werden durch eine sozialpadagogische Begleitung, die Unterstlitzung bei der Organisation
einer dauerhaften Kinderbetreuung und eine Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke erganzt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 4.074 (Stand 13.05.2016: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend (iber das Regionale Einkaufszentrum (REZ) ausgeschriebene
Gesamtkapazitdten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der quartalsmaBigen Aktualisierung der
Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet
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Integrationskurse fiir Asylbewerber

1. Durchfiihrung
Mit den Integrationskursen stellt die Bundesregierung gemaB § 43 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz ein Grundangebot zur Integration zur Verfiigung.
2. Ziel/Inhalt

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs, der zum Beispiel Gber die Geschichte, Kultur und Rechtsordnung Deutsch-
lands informiert. Die Angebote zur Sprachférderung vermitteln Deutsch bis zum Sprachniveau B1. Die MaBnahmen werden von den vom Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge (BAMF) zugelassenen Sprachkurstrédgern angeboten. Der allgemeine Integrationskurs umfasst 660 Unterrichtseinheiten (UE); spezielle Integrati-
onskurse — zum Beispiel fiir junge Erwachsene oder die Integrationskurse mit Alphabetisierung — dauern 960 UE.

Asylbewerber und andere Personengruppen mit jeweils guter Bleibeperspektive kdnnen gem. § 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1-3 AufenthG im Rahmen verfiigbarer Kursplat-
ze zum Integrationskurs zugelassen werden. Hiernach kénnen

Ausldnder, die eine Aufenthaltsgestattung gem. § 55 Abs. 1 AsyIG besitzen und bei denen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist,
Auslander, die eine Duldung gem. § 60 a Abs. 2 S. 3 AufenthG besitzen und

Auslander, die eine Aufenthaltserlaubnis gem. § 25 Abs. 5 AufenthG besitzen

einen Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs bei der Zentrale des BAMF stellen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Integrationskursgeschaftsstatistik fiir das Jahr 2015, die auch Zahlen fiir Nordrhein-Westfalen enthalt, ist unter www.bamf.de abrufbar.

4, Weitere Informationen im Internet

www.bamf_.de
Grafische Ubersicht zum Integrationskurs
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Integration Points

1. Durchfiihrung

Arbeitsagentur, Jobcenter und Stadtverwaltung (z. B. Auslanderbehérde) arbeiten in den Integration Points Hand in Hand, um gefliichtete Menschen in den Aus-
bildungs-und Arbeitsmarkt zu integrieren. Die rdumliche Zusammenlegung unter einem Dach ermdglicht es, gemeinsam und ohne Reibungsverluste mit den
Menschen zlgig in Dialog zu treten, zu informieren, zu beraten und schlieBlich erfolgreich zu unterstiitzen.

2. Ziel/Inhalt

Integration Points als die Anlaufstelle zur Beratung und Vermittlung von Flichtlingen sind die erste Anlaufstelle fir:
B Personen mit Aufenthaltsgestattung,

B Personen, mit einem humanitaren Aufenthaltstitel nach Kapitel 2, Abschnitt 5 Aufenthaltsgesetz und

B Personen mit einer Duldung nach § 60a Aufenthaltsgesetz.

Der Integration Point kann von allen oben erwahnten Personengruppen genutzt werden. Initiativ werden im Rechtskreis SGB III jedoch nur diejenigen Personen
angesprochen, bei denen

B ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist (,hohe Bleibewahrscheinlichkeit") und

B fiir absehbare Zeit ein grundsatzlicher Arbeitsmarktzugang besteht, also nicht aufgrund z. B. einer Abschiebeverfligung oder eines langerfristig verfligten
Beschaftigungsverbots von vornherein ausgeschlossen ist

Die Vermittlungsexperten im Integration Point verfiigen Uber Sprachkenntnisse in Englisch und z. T auch in Franzdsisch, Spanisch und Arabisch. Bei Bedarf kdn-
nen auch Dolmetscher fiir andere Sprachen hinzugezogen werden. Die personlichen Anliegen der gefliichteten Menschen sind vielféltig: Der Integration Point
Ubernimmt eine Lotsenfunktion, vermittelt die passenden zusatzlichen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote weiterer Partner wie z. B. von Bleiberechtsnetz-
werken, Arbeitgeberverbdnden, IQ-Netzwerken und Jugenddmtern.

Wahrend der Dauer des Asylverfahrens erhalten gefliichtete Menschen Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Asylbewerberleistungsgesetz und werden
durch die Agenturen fiir Arbeit betreut. Sollten nach der Anerkennung als Asylbewerber noch Hilfen fiir den Lebensunterhalt erforderlich sein, kdnnen Leistungen
beim Jobcenter beansprucht werden. Das Jobcenter betreut diese Menschen auch bei ihren weiteren Schritten bis zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Zu den Dienstleistungen, die Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter auch fiir gefliichtete Menschen anbieten, gehoren insbesondere:
B Beratung zur Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration

B Vermittlung in Sprach- und Integrationskurse

®  Kompetenzfeststellung tiber die Einschaltung von Fachdiensten

[ ]

Vermittlung in MaBnahmen zur Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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B Unterstiitzung bei der Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen
B Vermittlung in Praktika, Ausbildung und Arbeit

3. Stand der Umsetzung in NRW

Integration Points als Anlaufstelle zur Beratung und Vermittlung von gefliichteten Menschen mit Bleibeperspektive und Arbeitsmarktzugang sind seit Januar 2016
flachendeckend in jeder Agentur fiir Arbeit in NRW eingerichtet worden.

4. Weitere Informationen im Internet

www.arbeitsagentur.de
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Integration von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen (IVAF)

1. Durchfiihrung

Projekte werden in Kooperationsverbiinden unter aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der offentlichen Verwaltung sowie von Jobcentern oder
Agenturen fir Arbeit durchgefihrt. Die Férderung erfolgt im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund 2014- 2020

2. Ziel/Inhalt

Ziel ist die Wieder(Aufnahme) einer Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschlusses. Im Mittelpunkt stehen insbesondere speziell auf die Zielgruppe ausgerichte-
te Beratung, betriebsnahe Aktivierung und Qualifizierung. Passgenaue teilnehmerbezogene MaBnahmen kdnnen ergdanzt werden um MaBnahmen fiir Betriebe
oder Einrichtungen der o6ffentlichen Verwaltung, sowie flir sonstige Stellen, die mit Asylbewerber/innen und Fliichtlingen arbeiten, mit dem Ziel der strukturellen
Verbesserung des Zugangs der Zielgruppe zu Arbeit der Ausbildung, darunter Schulungen von Multiplikatoren in Betrieben/6ffentlichen Verwaltungen sowie in
Jobcenter/Arbeitsagenturen. Gleichzeitig bieten Kooperationsverbiinde Schulungen von Multiplikator/-innen in Betrieben und &ffentlichen Verwaltungen sowie in
Jobcentern und Arbeitsagenturen an, um die Einstellungsbereitschaft fiir die Zielgruppe zu erhéhen, Beschaftigungsverhaltnisse zu stabilisieren und die Qualitat
der arbeitsmarktlichen Férderung zu verbessern.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Uberblick iiber die einzelnen Netzwerke sowie die Regionen, in denen die zugehérigen Teilprojekte in NRW tétig sind:

alpha OWL II - Fllchtlingsrat NRW

~CHANCE plus — Netzwerk Fliichtlinge und Arbeit K&ln, Bonn, Diisseldorf, Mettmann™ (Teilprojekte in Kéln, Bonn, Disseldorf und dem Kreis Mettmann)
LPartizipation Bergisches Stadtedreieck™ (Teilprojekte in Wuppertal, Solingen und Remscheid)

+ELNet plus — Emscher-Lippe Netzwerk Integration von Asylbewerberinnen und Fliichtlingen® (Teilprojekte in der Emscher-Lippe Region)

Bleiberecht Aufbruch Portin® (Teilprojekte in Dortmund, Hagen und dem Markischen Kreis; Vermittlung in BAMF-Kurse zusatzlich im Kreis Olpe und Unna,
den Stadten Bochum und Herne und im Ennepe-Ruhr-Kreis)

.VORerfahrungen sichern — Teilhabe ermdglichen — Ausbildung, Arbeit, Chancen erkennen und Nutzen" (Teilprojekte in Diren und Aachen)
~InCoach — Asylbewerber und Fliichtlinge in Ausbildung und Beschaftigung integrieren®™ (Teilprojekte in Bochum und Essen)

+MAMBA 3 — Miinsters Aktionsprogramm flir Migrant/-innen und Bleibeberechtigte zur Arbeitsmarktintegration in Miinster und im Munsterland™
»Zukunft Plus® (Teilprojekte im Ennepe-Ruhr Kreis, Bochum und Herne)

»Seiteneinsteigerklassen vernetzt" (Kéin)

4. Weitere Informationen im Internet:

www.esf.de; www.frnrw.de
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Internationale Forderklassen am Berufskolleg

1. Durchfiihrung

Fir berufsschulpflichtige Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte, die erstmals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht (ber die erforderlichen
Sprachkenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme in einer Regelklasse verfligen, werden bei Bedarf mit Zustimmung der oberen Schulaufsicht Internationale For-
derklassen (IFK) im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung eingerichtet. Eine Aufnahme ist auch mdglich, sofern die Jugendlichen die Sekundarstufe I nur kurzfris-
tig besucht haben und eine Teilnahme in einer Regelklasse des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht mdglich ist. Der Aufenthaltssta-
tus spielt fir die Aufnahme in die Internationale Férderklasse keine Rolle.

2. Ziel/Inhalt

Bei der Einrichtung einer Internationalen Forderklasse (IFK) am Berufskolleg handelt es sich im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung um einen einjahrigen voll-
zeitschulischen Bildungsgang gemaB der APO-BK 13-33 Nr. 1.1/Nr. 1.2 Anlage A, der einmal wiederholt werden darf. Vgl. auch: § 34 Abs. 6 SchulG in Verbindung
mit § 38 SchulG (Schulpflicht in der Sekundarstufe II).Die Internationale Forderklasse ermdglicht einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Abschluss. Die
beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche Orientierung umfassen Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung
oder einer Erwerbstatigkeit. Der Unterricht kann den Erfordernissen entsprechend im Verlauf des Schuljahres in den Lernbereichen/Fachern flexibel angeboten
werden, z. B. durch eine erhdhte Anzahl an Unterrichtsstunden zu Beginn des Schuljahres im Fach Deutsch.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Eine Beschreibung der Gesamtsituation wird dadurch erschwert, dass es weder in NRW noch auf Bundesebene eine einheitliche Erfassung der neuzuwandernden
Familien gibt.

Aus den Amtlichen Statistikdaten im Schulbereich NRW (ASD) ist die Zahl von Vorbereitungsklassen und Auffangklassen bzw. von darin geférderten Kindern und
Jugendlichen nur unvollstdndig ableitbar. Dies liegt daran, dass in Stadten wie beispielsweise Duisburg, Gelsenkirchen oder Kdln, die eine sehr groBe Anzahl von
neuzuwandernden Kindern und Jugendlichen beschulen, Auffang- bzw. Vorbereitungsklassen und Internationale Férderklassen gebildet werden, wahrend in
Kommunen oder Kreisen, die nur eine geringe Anzahl von neu zuwandernden Kindern und Jugendlichen aufnehmen, diese in Regelklassen beschult werden und
zusatzliche Deutschférderung in kleinen Fordergruppen erhalten. Die ASD erfasst den jeweiligen Stand eines Schuljahres mit dem Stichdatum Oktober. Unterjah-
rige Zuwanderung wird nicht erfasst.

4. Weitere Informationen im Internet

Beschulung von Fliichtlingen: www.schulministerium.nrw.de

Ausbildungsvorbereitung: www.berufsbildung.nrw.de

Internationale Forderklasse am Berufskolleg: www.kommunale-integrationszentren-nrw.de

27

Download-Dokument der G.I.B. (www.gib.nrw.de) Bearbeitungsstand:25.05.2016




GIB..

Junge Gefliichtete: Ubersicht (iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Jugendmigrationsdienste - Modellprojekt ,,jmd2start — Begleitung fiir junge Fliichtlinge im Jugendmigrationsdienst™

1. Durchfiihrung

Die Jugendmigrationsdienste sind Teil der Initiative JUGEND STARKEN, mit der sich das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend deutsch-
landweit flr eine bessere Integration junger Menschen auf lokaler Ebene einsetzt.

2. Ziel/Inhalt

Die Jugendmigrationsdienste haben als Angebot der Jugendsozialarbeit die Aufgabe, alle jungen Menschen mit Migrationshintergrund in vielfaltigen Lebenslagen
zu unterstitzen. In erganzenden Gruppenangeboten kdnnen die Jugendlichen zum Beispiel ihre Deutschkenntnisse trainieren oder mit Hilfe von ehrenamtlichen
Coaches ihre Bewerbungsunterlagen bearbeiten. Die Angebote der JMDs sind niedrigschwellig, langfristig und aus einer Hand koordiniert. Fiir die umfassende
lebensweltliche Beratung kooperieren die JMDs mit allen relevanten Diensten und Einrichtungen vor Ort wie Verwaltungen, Jobcentern, Sprachschulen und Tra-
gern von Integrationskursen, Schulen, Unternehmen und zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Das Modellprojekt ,jmd2start — Begleitung fiir junge Fliichtlinge im Jugendmigrationsdienst™ erprobt seit Herbst 2015, wie eine qualifizierte Beratungsarbeit fir
die Zielgruppe junger Fliichtlinge, die noch keine sichere Bleiberechtsperspektive haben, bestmdglich geleistet werden kann. Das Themenspektrum der Bera-
tungsarbeit umfasst Fragen zu den Bedarfen junger Fllichtlinge, den zur Verfligung stehenden rechtlichen Mdoglichkeiten, geeigneten Beratungsmethoden und
Fragen zu Netzwerkpartner/innen. Im Modellprojekt jmd2start werden spezifische Angebote zu den Schwerpunkten Ausbildung/Arbeitsmarkt, Gesundheit, Wohn-
situation oder schulische Integration entwickelt und erprobt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Das Modellprojekt jmd2start — Begleitung fiir junge Fliichtlinge im Jugendmigrationsdienst |auft an in NRW an den JMD- Standorten Aachen, Gelsenkirchen und
Kdln bis Ende 2017.

4. Weitere Informationen im Internet

www.jugend-staerken.de

www.jmd-portal.de
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Kommunale Integrationszentren/Landesweite Koordinierungsstelle der Kommunale Integrationszentren NRW (LaKI)
1. Durchfiihrung

Die Kommunalen Integrationszentren (KI) sind Einrichtungen der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW, die durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
(MSW) sowie das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS) geférdert werden. Alle geférderten Kommunalen Integrationszentren bilden einen lan-
desweiten Zusammenschluss (Verbund). Den Landkreisen und kreisfreien Stadten werden fiir das KI jeweils zwei Lehrkraftstellen durch das Schulministerium per
Abordnung zur Verfligung gestellt. Dartiber hinaus finanziert das MAIS zwei Stellen fiir sozialpadagogische Fachkrdfte, eine Verwaltungsfachkraft sowie eine hal-
be Stelle flir Verwaltungsassistenz durch eine Festbetragsfinanzierung. Die Landesweite Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren (LaKI) unterstiitzt
den Auf- und Ausbau des Verbundes Uber Fortbildung, Qualitdtssicherung, Transfer und Kooperation mit der Wissenschaft.

2. Ziel/Inhalt

Die Kommunalen Integrationszentren verstehen Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe. Sie vernetzen integrationsrelevante Akteure in den Verwaltungen,
bei den freien Tragern und in den Migrantenselbstorganisationen. Sie bindeln ihre Aktivitdten und stimmen sie aufeinander ab. Jedes KI wahlt zwei Schwerpunk-
te, einen im Bereich Integration durch Bildung und einen im Bereich der Integration als Querschnittsaufgabe, wobei hier prinzipiell jedes kommunale Handlungs-
feld als Schwerpunktaufgabe zum Tragen kommen kann. Gerade in der letzten Zeit sind die KI auch mit Aufgaben im Bereich Zuwanderung und Flucht involviert,
das inzwischen nahezu der Aufgabenwahrnehmung in den Schwerpunkten nahe kommt. Wichtige Handlungsfelder sind hier die Beratung von schulpflichtigen
Kindern und Jugendlichen (sog. Seiteneinsteiger) sowie Unterstiitzung des Ehrenamtes und Vernetzung der relevanten Akteure in diesem Bereich. Laut Richtlinie
arbeiten die KI im Bildungs- und Integration als Querschnittsaufgabe nach folgenden Vorgaben:

o ,Die Kommunalen Integrationszentren haben vorrangig den Auftrag, durch Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen Einrichtungen des
Regelsystems in der Kommune im Hinblick auf die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu sensibilisieren und zu qualifizieren.

e Die Kommunalen Integrationszentren tragen dazu bei, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, um mdglichst friih die Grundlagen
fiir einen erfolgreichen Lebens- und Berufsweg zu schaffen. Sie orientieren sich an der Bildungskette von der friilhen Férderung Uiber den Elementarbereich,
die Schule und die auBerschulische Kinder- und Jugendarbeit bis zum Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen Beruf.

¢ Handlungsfelder der Kommunalen Integrationszentren sind Bildung (insbesondere sprachliche und interkulturelle), Erziehung und Betreuung, und dariiber
hinaus z. B. Beschaftigung, Kultur, Sport, politische Partizipation, blrgerschaftliches Engagement, soziale Arbeit im Fliichtlingsbereich, Gesundheit sowie die
Pflege dlterer Menschen.

e Die Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen der Kommunalen Integrationszentren beziehen sich gleichermaBen auf in Nordrhein-Westfalen bereits seit lan-
gerer Zeit lebende wie neu zugezogene Menschen mit Migrationshintergrund".

Die LaKI bietet ab September 2016 ein Qualifizierungsangebot mit dem Themenschwerpunkt "Arbeitsmarktzugange fiir Flichtlinge" an, welches sich an die Mit-
arbeiter_Innen der Kommunalen Integrationszentren richtet. Ein Ziel der Qualifizierung ist es, die Teilnehmer darin zu befahigen in Zusammenarbeit mit kommu-
nalen Netzwerken, Gelingensbedingungen fiir eine gute Ausbildungsmarktintegration von zugewanderten und gefliichteten Jugendlichen und jungen Erwachse-
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nen zu erarbeiten und diese in Kooperation mit Unternehmen und den Netzwerkpartnern umzusetzen. In den Konzepten sollen mdglichst alle jungen Gefllichte-
ten, unabhangig von ihrer Bleibeperspektive, Beriicksichtigung finden.

In diesem Zusammenhang werden im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf die Elemente der Berufsorientierung einer migrationssensiblen Betrachtung unterzo-
gen. So entstehen in Kooperation mit der Fachwissenschaft und Mitarbeiter_Innen aus den Kommunalen Integrationszentren Qualitatsstandards flr ein migrati-
onssensibles und sprachsensibles Kompetenzfeststellungsverfahren und eine Beobachterschulung, um der Heterogenitat der Zielgruppe Rechnung zu tragen.

Hier noch einige konkrete Umsetzungsbeispiele aus dem Verbund:

Zu den Vorhaben des Verbundes aus dem Bereich Ubergang Schule/Beruf gehdren z.B. die Durchfiihrung von Assessmentcentern in den Kommunalen Integrati-
onszentren Remscheid und Soest. AuBerdem finden sich mehrere Vorhaben im Bereich des Ehrenamtes, wie z.B. ".an die Arbeit e.V." oder im Bereich der Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Stiftungen im Kreis Lippe um Zugewanderte und Neuzugewanderte zusatzlich zu fordern.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Kommunalen Integrationszentren arbeiten an 52 Standorten in allen kreisfreien Stadten und fast allen Kreisen in Nordrhein-Westfalen.
4. Weitere Informationen im Internet

WWW.Mmais.nrw

www.kommunale-integrationszentren-nrw.de
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KAUSA - Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration

1. Durchfiihrung

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA) wurde 1999 gegriindet. Seit 2006 ist KAUSA Teil des Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER,
das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und vom Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union geférdert wird. Seit 2015 laufen die ersten
Projekte im neuen Programm JOBSTARTER plus.

2. Ziel/Inhalt

Selbststandige, Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund — die KAUSA Servicestellen bieten Informationen und Beratung fir alle KAUSA-Zielgruppen. Ziel
ist es, diesen die Chancen der betrieblichen Ausbildung aufzuzeigen. Um dieses auch nachhaltig zu gewahrleisten, errichten und starken die Servicestellen blei-
bende Vernetzungsstrukturen zwischen Betrieben, Schulen, Migrantenverbdanden und Akteuren der beruflichen Bildung. Die KAUSA Servicestellen beraten seit
dem 1. Februar 2016 auch junge Fllichtlinge.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) fordert die KAUSA Servicestellen als Beitrag zur Umsetzung des Koalitionsvertrages und der vereinbar-
ten MaBnahmen der ,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung®. Die gezielte Verstarkung und Ausweitung der KAUSA Servicestellen um die Zielgruppe der Fliichtlinge in
den Jahren 2016-2019 ist Teil des SofortmaBnahmenpaketes des BMBF fiir Fliichtlinge und deren Integration durch Bildung.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Am 1. Februar 2016 sind die KAUSA Servicestellen Bonn/Rhein-Sieg, Dortmund, Essen und Kdln in die Verlangerung gegangen.

Antrage zur Errichtung weiterer KAUSA-Servicestellen wurden im Rahmen der 2. Foérderrunde fiir weitere Stadte/Regionen gestellt. Welche Antrdge inzwischen
bewilligt sind, ist der G.I.B. nicht bekannt.

4. Weitere Informationen im Internet

www.jobstarter.de
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Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

1. Durchfiihrung

Um Kreise und kreisfreie Stadte bei der Integration von Fliichtlingen optimal zu unterstitzen, ermdéglicht das Bundesbildungsministerium die Finanzierung von
Koordinatoren mit der Férderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte®. Sie ist Teil des BMBF-MaBnahmenpakets zur
Integration von Fliichtlingen und eingebettet in die , Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement".

2. Ziel/Inhalt

Gefdrdert werden kommunale Koordinatorinnen und Koordinatoren. Sie koordinieren vor Ort die Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte. Die Forderrichtlinie zielt
dabei auf ein verbessertes Management im gesamten Themenfeld Integration durch Bildung, da viele Kommunen bereits seit Jahren lber bewahrte Strukturen
und Modelle zur Integration zugewanderter Menschen in das Bildungssystem verfiigen, die nunmehr besser zu vernetzen sind.

Ziele der Férderung sind:

B die Blindelung der lokalen Krafte und das gemeinschaftliche Zusammenwirken aller Bildungsakteure durch systematische Einbindung der Vielzahl der vor Ort
aktiven zivilgesellschaftlichen Akteure — wie beispielsweise Stiftungen, ehrenamtlich organisierte Initiativen, Vereine, Verbdnde — sowie der Sozialpartner,
Bildungstrager, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, der Kammern und Unternehmens-Initiativen;

®m die Optimierung der kommunalen Koordinierung und der ressortiibergreifenden Abstimmung der fiir diese Querschnittsaufgabe zustdndigen Amter und Ein-
richtungen innerhalb der Kommunalverwaltung.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Es sind drei Vorlagetermine flr die Antragstellung vorgesehen — der 1. Marz 2016, der 1. Juni 2016 und der 1. September 2016. Die ersten Vorhaben kdénnen im
Friihsommer 2016 starten. Es wird zundchst von einer zweijahrigen Projektphase ausgegangen. Welche Antrédge aus NRW bisher gestellt bzw. bewilligt wurden,
ist der G.I.B. nicht bekannt.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de
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KompAS — Kompetenzfeststellung, frithzeitige Aktivierung und Spracherwerb

1. Durchfiihrung

Die MaBnahme KompAS erfolgt im Auftrag des Bedarfstragers in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF).
2. Ziel/Inhalt

Bei der MaBnahme KompAS handelt es sich um eine den Integrationskurs ergdnzende MaBnahme der Kompetenzfeststellung und friihzeitigen Aktivierung nach § 16
Abs. 1 SGB ITi. V. m. § 45 SGB III. Der Besuch des Integrationskurses wird mit in einer MaBnahme nach § 16 Abs.1 SGB II i. V. m § 45 SGB III kombiniert. In den
Zeitraumen, in denen der Integrationskurs nicht besucht wird, sollen flankierende Elemente die friihzeitige Aktivierung und Kompetenzfeststellung der Teilnehmer
sicherstellen. Die gewiinschten Ziele der MaBnahme sollen durch die enge Verknlipfung der Inhalte des Integrationskurses mit den Inhalten der MaBnahme nach §
16 Abs. 1 SGB II i. V. m. § 45 SGB III realisiert werden. Der Integrationskurs wird direkt im Auftrag des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge auf der Grundla-
ge e. erteilten Zulassungsbescheides geméaB den §§ 18 ff Integrationskursverordnung (IntV) nach den einschlagigen Bestimmungen durchgefiihrt.

Im Rahmen der MaBnahme (Dauer: 6 — 8 Monate; in der Regel: 660 Unterrichtseinheiten) sollen Fliichtlinge ihre beruflichen Neigungen und Fahigkeiten erfahren
und erproben, fir eine berufliche Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt herangefiihrt werden. Teilnehmer sind er-
werbsfahige Leistungsberechtigte im Alter von grundsatzlich 18 bis 50 Jahren, die

B wegen der in ihrer Person liegenden Griinde (Migration/Flucht) ohne diese Férderung nicht bzw. noch nicht eingegliedert werden kdnnen,
B noch keinen Integrationskurs absolviert haben,

B die Voraussetzungen fiir den Besuch des allgemeinen Integrationskurses erfiillen (in der lateinischen Schrift alphabetisiert.).

®  die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,

® (ber im Ausland erworbene Berufserfahrung/Ausbildung/Schulabschluss (ggf. ohne Anerkennung in Deutschland) verfligen

®  weitere spezifische Anforderungen (durch Bedarfstrager zu definieren)

Auch Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus den Herkunftslandern Eritrea, Irak, Iran und Syrien, die bereits eine Zulassung des BAMF erhalten haben, die zu
einer Teilnahme an einem Integrationskurs berechtigt sind, kdnnen teilnehmen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 20.125 (Stand 13.05.2016: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend tiber das Regionale Einkaufszentrum (REZ) ausgeschriebene
Gesamtkapazitdten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der quartalsmaBigen Aktualisierung der
Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet
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PerjuF — Perspektiven fiir junge Fliichtlinge

1. Durchfiihrung

Die MaBnahmen werden gefdrdert gema § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III bzw. 16 Abs. 1 SGB IIi. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 SGB III.
2. Ziel/Inhalt

Die MaBnahme Perspektiven fir junge Fliichtlinge stellt ein niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung im Rahmen
berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen und auBerbetrieblicher Ausbildung dar. Im Rahmen der MaBnahme sollen diese jungen Fliichtlinge fiir eine berufliche
Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden. Ziel ist es, den jungen Fliichtlingen ausreichende berufliche Kenntnisse
(z. B. Inhalte zu Ausbildungsberufen) und Erfahrungen zu vermitteln, um anschlieBend eine Berufsorientierung fir das deutsche Ausbildungssystem bewusst zu
erfassen bzw. ggf. bereits eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen. Das Instrument PerjuF kann flr junge Menschen eingesetzt werden, fiir
die ein Integrationskurs des BAMF nicht zur Verfiigung steht. Die Mdglichkeit einer zeitnahen Teilnahme an einem Jugendintegrationskurs des BAMF ist zu priifen
und hat Vorrang. Wenn eine zeitnahe Teilnahme nicht gewahrleistet ist, sollte PerjuF von Beginn an dazu beitragen, dass die jungen Fliichtlinge schnellstmdglich
in Ausbildung integriert werden kdnnen. PerjuF kann im Bedarfsfall auch im Nachgang zu einer Teilnahme an einem Jugendintegrationskurs des BAMF (vgl. S.
23) eingesetzt werden.

Zielgruppe der MaBnahmen sind insbesondere junge Menschen unter 25 Jahren, die perspektivisch eine berufliche Ausbildung anstreben und Asylbewerber oder
Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive (aus Eritrea, Irak, Iran, Syrien) oder Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge.
Die Teilnehmenden missen aufgrund ihrer persénlichen Situation Hemmnisse aufweisen, insbesondere im Bereich Motivation/Einstellungen, fiir das deutsche
Ausbildungssystem bzw. aufgrund bestehender Sprachdefizite und sozialer Eingewdhnungsschwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld der beson-
deren Unterstiitzung bedirfen, um sie fiir eine Ausbildung und/oder eine berufliche Qualifizierung zu motivieren und schrittweise daran heranzufiihren. Weitere
Voraussetzungen: Die Teilnehmenden missen

B die Vollzeitschulpflicht erftillt haben,

m  (ber keine berufliche — in Deutschland anerkannte - Erstausbildung verfiigen,

B (ber keine bzw. geringe berufliche Erfahrung verfiigen und

®  wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne diese Férderung nicht bzw. noch nicht in Ausbildung eingegliedert werden kdnnen.

Die individuelle Teilnahmedauer wird vom Bedarfstrager festgelegt. Sie betragt in der Regel vier bis sechs Monate. Die Wochenstundenzahl betragt grundsatzlich
einschlieBlich eines ggf. vorgeschriebenen Berufsschulunterrichtes 30 Zeitstunden ohne Pausen und orientiert sich grundsatzlich an der individuellen Leistungsfa-
higkeit und dem individuellen Entwicklungspotential der Teilnehmer.
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3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 1.417 (Stand 13.05.2016: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend (iber das Regionale Einkaufszentrum (REZ) ausgeschriebene
Gesamtkapazitdten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der quartalsmaBigen Aktualisierung der
Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet

www.arbeitsagentur.de
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PerjuF — H: Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im Handwerk

1. Durchfiihrung

Das Angebot ist Bestandteil der Initiative ,Wege in Ausbildung fiir Flichtlinge™ (vgl. Seite 38).
2. Ziel/Inhalt

Die MaBnahme ,Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im Handwerk" stellt ein niedrigschwelliges Angebot insbesondere fiir junge Menschen unter 25 Jahren im
Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung dar. Im Rahmen der MaBnahme sollen die jungen Fliichtlinge fiir eine Ausbildung oder fiir eine berufliche
Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden. Ziel ist es, den jungen Fliichtlingen Orientierung im deutschen Ausbil-
dungs- und Beschaftigungssystem insbesondere des Handwerks zu geben, ihnen ausreichende Kenntnisse (iber Zugangswege, Aufbau und Funktionsweise des
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes im Handwerk zu vermitteln, damit sie eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen kdnnen und vorrangig eine
Ausbildung aufnehmen. Im Anschluss daran sollen die geeigneten Teilnehmer die vertiefte MaBnahme ,Berufsorientierung fiir junge Fliichtlinge (BOF)" durchlau-
fen um anschlieBend in eine Ausbildung oder ggdf. eine andere QualifizierungsmaBnahme einzumuinden.

Zielgruppe der MaBnahmen gemaB § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III bzw. 16 Abs. 1 SGB II i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 SGB III sind insbesondere junge Menschen
unter 25 Jahren, die perspektivisch eine berufliche Ausbildung anstreben und Asylbewerber oder Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive (aus Eritrea, Irak, Iran, Syrien) oder Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge. Die individuelle Teilnahmedauer wird vom Bedarfstrager fest-
gelegt. Sie betragt in der Regel vier bis sechs Monate. Die Wochenstundenzahl betrdgt grundsatzlich einschlieBlich eines ggf. vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richtes 30 Zeitstunden ohne Pausen und orientiert sich grundsatzlich an der individuellen Leistungsfahigkeit und dem individuellen Entwicklungspotential der Teil-
nehmer.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 344 (Stand 13.05.2016: gemeinsam rechtskreiskreistibergreifend (iber das Regionale Einkaufszentrum (REZ) ausgeschriebene
Gesamtkapazitdten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der quartalsmaBigen Aktualisierung der
Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de
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Sprachkurse fiir Fliichtlinge ab 16 Jahre

1. Durchfiihrung

Aufgrund des hohen Bedarfes und der groBen Nachfrage hat die Landesregierung den Haushalt 2016 fiir Volkshochschulen und andere nach dem Weiterbil-
dungsgesetz (WbG) anerkannte Einrichtungen im Rahmen der Haushaltsberatungen 2016 mit zusatzlichen Mitteln (Projektférderung) in Hohe von 2 Mio. € aus-
gestattet. Davon entfallen 48 % auf Volkshochschulen und 52 % fiir WbG-Einrichtungen in anderer Tragerschaft. Die MaBnahmen miissen bis zum 31. Dezember
2016 abgeschlossen sein.

2. Ziel/Inhalt

Die Kurse richten sich an in 2015/2016 neu zugewanderte Erwachsene und Jugendliche ab 16 Jahren, die liber keine oder nur geringe Deutschkenntnisse verfii-
gen und — sofern nachweisbar - von der Teilnahme an den Integrationskursen des BAMF und der Bundesagentur fir Arbeit ausgeschlossen sind.

Gefordert werden Angebote zur Sprachfdrderung bis zur Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (Elementare Sprachanwendung); die
Kurse umfassen zwischen 70 und 100 UE.. Ziel ist es, ein lebensnahes und alltagsorientiertes erstes Sprachhandeln zu ermdglichen. Diese Angebote sollen dazu
beitragen, die Teilnehmenden bei ihrer sozialen Eingliederung zu unterstitzen und helfen, alltéagliches Handeln (Einkauf, Arztbesuche. Behérdengdnge, Kita und
Schule etc.) zu bewaltigen. Das Angebot soll vor allem die miindliche Ausdrucksfahigkeit und insbesondere das Leseverstehen anhand authentischer Materialien
fur den alltaglichen Gebrauch verbessern helfen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Im Jahr 2016 sind zwei Antragsrunden vorgesehen: 25.1. — 5.2.16 fiir Angebote, die ab dem 1. April beginnen bzw. 27.6. — 8.7.16 flir Angebote, die ab dem 1.
September beginnen. Die erste Forderrunde fiir die vom Schulministerium NRW (MSW) geférderten Sprachkurse wurde zwischenzeitlich abgeschlossen. Demnach
kdnnen 162 Antrédge nun bewilligt werden.

Eine Ubersicht der Volkshochschulen und der nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannten Einrichtungen in anderer Tragerschaft, die zusatzliche Kurse zur
Sprachférderung mit Beginn ab April 2016 anbieten, steht Giber die Internetseite des MSW zur Verfiigung:

4. Weitere Informationen im Internet

www.schulministerium.nrw.de
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Sprachkurse fiir studierfahige Fliichtlinge

1. Durchfiihrung

Die Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen bieten ein breites Angebot an MaBnahmen zum Spracherwerb an, bis hin zur sprachlichen Stu-
dierfahigkeit.

2. Ziel/Inhalt

Die Angebote richten sich Fliichtlinge, die studieren méchten und die notwendigen Zugangsvoraussetzungen erfiillen. Die Zugangsvoraussetzungen fiir Sprach-
kurse an den Hochschulen sind sehr unterschiedlich. Es wird daher empfohlen, Kontakt zu der zustéandigen Ansprechperson der jeweiligen Hochschule aufzu-
nehmen.

Die Kursangebote sind auf unterschiedliche Zielniveaus ausgerichtet, wobei die Bandbreite von der Stufe Al bis zur Stufe C1 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens flir Sprache reicht.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Detaillierte Informationen zu den Sprachangeboten, inklusive der Zulassungsvoraussetzungen, erhélt man an den Hochschulen. Eine Ubersicht der Ansprechper-
sonen der Hochschulen gibt es im Internet (vgl. unten).

4. Weitere Informationen im Internet

www.wissenschaft.nrw.de
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N

Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge (BMBF/BA/ZDH)
1. Durchfiihrung

Die gemeinsame Initiative von Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, die Bundesagentur flr Arbeit und der Zentralverband des Deutschen Handwerks
getragenen Initiative ,Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge" fordert die individuelle Begleitung und Unterstiitzung junger Fliichtlinge am Ubergang von der allge-
meinbildenden Schule in Ausbildung. Die Initiative ist zunachst auf 24 Monate angelegt. Fiir die Initiative stellt das BMBF in 2016 20 Millionen Euro zur Verfi-
gung.

2. Ziel/Inhalt

Die Initiative erdffnet insgesamt ca. 10.000 jungen Fliichtlingen die Chance auf eine Einmindung in Ausbildungsberufe des Handwerks (2016: 2.500, 2017:
5.000, 2018: 2.500). Damit dies gelingen kann, ist ein ganzheitliches Qualifizierungs- und Betreuungssystem erforderlich, das die jungen Fliichtlinge durch eine
intensive Sprachvermittiung, fachliche Berufsorientierung und Berufsvorbereitung an das System der dualen Berufsausbildung heranfiihrt.

Wege in Ausbildung fir Flichtlinge™ besteht aus mehreren Bausteinen:
1. AktivierungsmaBnahme PerjuF-H zur Heranfiihrung an das deutsche Ausbildungs- und Beschaftigungssystem: Teilnahme 4 bis 6 Monate, Férderung durch die BA.
2. BOF zur weiteren beruflichen Orientierung sofern BOF-Empfehlung durch PerjuF-H-Trager vorliegt: Teilnahme 13 Wochen, Forderung durch das BMBF.
3. Die zustandige AA bzw. das JC entscheidet (iber den weiteren Forderbedarf:
a) Betriebliche Ausbildung
b) Betriebliche Ausbildung in Verbindung mit abH-H
c) Betriebliche Ausbildung in Verbindung mit AsA-H
Bei noch fehlender Ausbildungsreife kann eine Einstiegsqualifizierung (EQ) im Handwerk ggf. mit abH-H bewilligt werden.

Die Initiative ist in Stufen aufgebaut: In der Regel absolvieren die jungen Fliichtlinge zunachst einen Integrationskurs des BAMF (vgl. S. 23); dieser beinhaltet
Sprachférderung und eine allgemeine Orientierung und Wertevermittlung. Darauf folgt in den (iberbetrieblichen Berufsbildungsstétten (UBS) der Handwerksorga-
nisationen die MaBnahme der BA ,Perspektiven fiir junge Fllichtlinge im Handwerk™ (PerjuF-H — vgl. S. 35), durch die den jungen Menschen allgemeine Berufs-
kenntnisse im handwerklichen Bereich vermittelt werden. Im Anschluss daran werden diejenigen, die aufgrund ihrer Eignung und Neigung fiir eine Ausbildung im
Handwerk in Frage kommen, mit der Berufsorientierung fiir Fllichtlinge (BOF — vgl. Seite 21) gezielt auf eine Ausbildung im Handwerk vorbereitet (vertiefte fach-
liche Berufsorientierung) und in einen Ausbildungsbetrieb fiir Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung vermittelt. Ziel der gemeinsamen Initiative ist eine nachhal-
tige Integration von nicht mehr schulpflichtigen Asylberechtigten und anerkannten jungen Fllichtlingen sowie Asylbewerbern oder Geduldeten mit Arbeitsmarkt-
zugang in eine Ausbildung im Handwerk.
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Die Beratung und Zuweisung der jungen Fllichtlinge erfolgt (iber die Agenturen fiir Arbeit; im Anschluss an die Durchfiihrung der vier- bis sechsmonatigen Akti-
vierungsmaBnahmen (PerjuF-H — vgl. S. 35) erfolgt bei entsprechender Eignung und Neigung eine MaBnahme der vertieften Berufsorientierung (BOF — vgl. S.
19) in den Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten. Im Anschluss an die jeweilige MaBnahme (PerjuF-H und/oder BOF) kdnnen weitere Ausbildung begleitende
Unterstiitzungsinstrumente (Ausbildung begleitende Hilfen/abH-H, Assistierte Ausbildung/AsA-H) zum Einsatz kommen. Ist eine unmittelbare Einmiindung in
betriebliche Ausbildung noch nicht méglich, kénnen eine Einstiegsqualifizierung bzw. ein betriebliches Orientierungspraktikum bis zum Ausbildungsbeginn ange-
schlossen werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Hierzu liegen der G.1.B. zurzeit keine Informationen vor.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de
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Willkommenslotsen
1. Durchfiihrung

Die Richtlinie zur Durchfiihrung des Programms ,Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften™ vom 26.01.2015 ist mit Verdffentlichung am 30.01.2015 in Kraft getreten. Im Rahmen dieser beste-
henden Richtlinie erweitert das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) das ESF-Programm ab dem 01.01.2016 fiir zundchst drei Jahre um bis zu
150 ,, Willkommenslotsen®.

2. Ziel/Inhalt

Die Willkommenslotsen sollen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) fiir die Mdglichkeit der Fachkraftesicherung aus dem Kreis der Fliichtlinge und Asylbewer-
ber/innen mit Bleibeperspektive 6ffnen und in allen praktischen Fragen (wie z. B. Hospitation, Praktika, Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Arbeit) beraten.

Mit Hilfe dieser Programmerweiterung sollen die Handwerks- sowie Industrie- und Handelskammern, die Kammern der Freien Berufe sowie andere gemeinniitzig
tatige Organisationen der Wirtschaft folgende Beratungsleistungen und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir KMU erbringen:

m  KMU sollen fiir das Thema Fachkraftesicherung sensibilisiert werden. Dabei sollen durch gezielte Informationen mdgliche Handlungsoptionen aufgezeigt
werden, wie durch Beschaftigung von Fliichtlingen ein mdglicher Beitrag zur Fachkraftesicherung geleistet werden kann.

® Die Lotsen werben fir eine offene Willkommenskultur sowie fir mehr Bereitschaft, Fliichtlinge auszubilden bzw. zu beschaftigen. Dabei sind insbesondere
eventuelle Vorbehalte gegentiber Fliichtlingen abzubauen und auf die Vorteile einer Willkommenskultur im Unternehmen hinzuweisen..

3. Stand der Umsetzung in NRW

Willkommenslotsen gibt es in NRW noch keine. Diverse Kammern aus NRW haben Antrage gestellt, aber es gibt noch keine Bewilligungen.

4. Weitere Informationen im Internet
www.bafa.de (Forderinformationen und Aufgabenbeschreibung)
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4. Einbeziehung junger Gefliichteter im Rahmen der Umsetzung des Landesvorhabens
»Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA)

Nordrhein-Westfalen fiihrt als erstes Fldchenland seit dem Schuljahr 2012/13 einen landesweiten und systematischen Ubergang von der Schule in
die Ausbildung und Studium ein. Darauf haben sich die Partner im Ausbildungskonsens NRW im Jahr 2011 geeinigt. Das Umsetzungskonzept zu
diesem Beschluss wurde in vier Arbeitsgruppen des AK Ausbildungskonsens erarbeitet.

Mit dem Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW" werden Jugendliche friihzeitig bei der Berufsorientie-
rung, der Berufswahl und beim Eintritt in eine Ausbildung oder ein Studium unterstiitzt. Ziel ist es, den Jugendlichen nach der Schule mdglichst

rasch eine Anschlussperspektive fiir die Berufsausbildung oder das Studium zu eréffnen und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamt-
system unnétige Warteschleifen zu vermeiden.

Der Ausbildungskonsens des Landes NRW hat zur Umsetzung des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in
NRW" am 18.11.2011 Umsetzungsschritte in vier Handlungsfeldern beschlossen: Berufs- und Studienorientierung (Handlungsfeld 1), Systematisie-

rung des Ubergangs Schule — Beruf (Handlungsfeld 2), Attraktivitit des dualen Systems (Handlungsfeld 3), Kommunale Koordinierung (Handlungs-
feld 4).

Jungen Gefllichteten stehen alle KAoA-Standardelemente zur Berufs- und Studienorientierung (Handlungsfeld 1) zur Verfligung, sobald sie im Re-
gelsystem sind.

Prozess der Schulischen Berufs- und Studienorientierung

Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidung
und Ubergidnge gestalten Studienwege erkunden und Ubergénge gestalten
~~
B , a\ /B \
Ab Jgst. 9/10 E in der Sekundarstufe Il £ in der Sekundarstufe Il / E \\
5 R individuelle Vorausset- R ¢ 4 R \
- sich bewerben, A zung fiir ein Studium A sich einschreiben A \Anschluss-
Ubergénge begleiten, T (berprifen und Praxis = bzw. bewerben, . | méglich-
Schwerpunkte f r U des Studierens an Hoch- @ Ubergange gestalten U } Ketten
Sek.I/BK wihlen " schulen kennen leren " . /
/ (SBO 6.5) \ (SBO 7.1,7.3) /
G ($BO7) G G G
(880 2) (SBO 2) (SBO 9 Qo 2)/

§ Dok ion im Portfolioi t und A hi vereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

Strukturen In Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO = Standardelement der Berufs- und Studienonentierung)
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Junge Gefliichtete, die im 9. Schuljahr in das Regelsystem einmiinden, kdnnen an der flir die 8. Klassen durchgefiihrten Potenzialanalyse und Be-
rufsfelderkundung teilnehmen und erhalten damit Zugang zu allen Standardelementen der Berufs- und Studienorientierung.

Eine Sonderregelung , KAoA-Kompakt" fiir aus Seiteneinstiegsklassen eingemiindete Schiiler und Schiilerinnen der Klasse 10 und der internationa-
len Férderklassen an den Berufskollegs wird zurzeit vorbereitet.

Zu den Zugangsvoraussetzungen fiir junge Gefliichtete zu den Angeboten im Handlungsfeld 2 und 3 vgl. auch die nachfolgende Ubersicht der BA
und die Ausfiihrungen zu den Regelungen im Zugang zu Praktika und betrieblichen Tatigkeiten.
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Zugangsvoraussetzung U25-Leistungen fiir Auslanderinnen und Auslander

Lei Prifung Ausldnder mit Aufenthaltsgestattung Geduldete Auslander Auslander mit Aufenthaltserlaubnis
§ 59 SGB Il (Asylbewerber nach § 55 Asylverfahrensgesetz) (§ 60a AufenthG)
die nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G eine Aufenthaltserlaubnis
z.B. nach den §§ 22, 23 Absatz 1, 2 oder 4, den §§ 23a, 25
Absatz 1 oder 2, den §§ 25a, 25b, 28, 37, 38 Absatz 1

Nummer 2, § 104a besitzen (z.B. Asylberechtigte,
Kontingentflichtlinge)

die nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G eine Aufenthaltserlaubnis
2.B. nach § 25 Absatz 3, Absatz 4 Satz 2 oder Absatz 5, §
31 des Aufenthaltsgesetzes besitzen (z.B. Verlangerung bei
aulBergewohnlicher Harte, humanitare Griinde)

BVB Abs. 1 und 3 (siehe § 52

Abs. 2 SGB Il
mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und rechtmaRig erwerbstatig
oder
_ zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/ Malnahme mindestens 3
BaE Abs. 1und 3 (siehe § 78 Jahre in Deutschland aufgehalten und ist rechtmafig erwerbstatig gewesen.
Abs.3 SGB Il
ohne "Wartezeit" mindestens 15 Monate (Wartezeit) ununterbrochen in
Deutschland rechtméaRig aufgehalten
oder
mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6 Jahren vor
Abs. 1und 3 (siehe § 78 rechtmaRig erwerbstatig oder zumindest ein Elternteil hat mindestens 15 Monate (Wartezeit) Beginn der Ausbildung/ Malinahme mindestens 3 Jahre in
abH Abs.3 SUGB ) sich in den letzten 6 Jahren vor Beginn der Manahme ununterbrochen in Deutschland rechtmaRig Deutschland aufgehalten und ist rechtmafig erwerbstatig
' mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und ist aufgehalten* gewesen.
rechtmafig erwerbstatig gewesen
mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und rechtmafig erwerbstatig
oder , -
RN zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6 Jahren vor Beginn der Ausbildung/ Malnahme mindestens 3 QUL O 2L
Jahre in Deutschland aufgehalten und ist rechtméaRig erwerbstétig gewesen
BAB
:::tjc:iiABb-Zet;I:::ldc:th mindestens 15 Monate (Wartezeit)
Auslan deri s €SgOa ununterbrochen in Deutschland rechtmagig
AufenthG) aufgehalten*
§ 59 gilt entsprechend; § 59 mlnf!e;tens 2 Jah}' ? QT '.“ Deuts;hland unq . ; mindestens 15 Monate (Wartezeit) ununterbrochen in
. T rechtmalig erwerbstatig oder zumindest ein Elternteil hat mindestens 15 Monate (Wartezeit) i ; .
Abs. 2 gilt auch fir die L . . . " o Deutschland rechtmaRig aufgehalten oder zumindest ein
AsA . X sich in den letzten 6 Jahren vor Beginn der Ma3nahme ununterbrochen in Deutschland rechtmaRig ohne "Wartezeit! N o )
ausbildungsvorbereitende N . K N Elternteil hat sich in den letzten 6 Jahren vor Beginn der
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und ist aufgehalten . .
Phase s iy MaRnahme mindestens 3 Jahre in Deutschland
rechtmafig erwerbstatig gewesen
EQ ab 4.Monat, keine Zustimmung BA erforderlich ohne "Wartezeit" ohne "Wartezeit", keine Zustimmung BA erforderlich

* siehe Artikel 7 im "Gesetz zur Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch und weiterer Vorschriften vom 21.12.2015" mit Wirkung vom 01.01.2016

RD NRW, Projektgruppe Fliichtlinge, Stand 01/2016
Quelle: Uberblick “Férderung der Berufsausbildung von Auslénderinnen und Ausléndern* der RD SAT vom 30.12.2015
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5. Erganzende Informationen und Linktipps

Die ausldnderrechtlichen Rahmenbedingungen und Férdervoraussetzungen unterliegen momentan einem rasanten Wandel. Aus diesem Grund
verzichtet die Arbeitshilfe auf eine detaillierte Darstellung dieser Informationen, sondern verweist auf die jeweils relevanten Internetseiten, die in
Verantwortung der jeweiligen Akteure regelmébBig aktualisiert werden.

BAMF: Willkommen in Deutschland

In der Rubrik ,Willkommen in Deutschland" sind Informationen und Tipps, wo Fliichtlinge sich weiter informieren kdnnen, sowie Telefonnummern
und Kontaktadressen zusammengestellt.

www.bamf.de
Beschiftigung von gefliichteten Menschen — Informationen fiir Arbeitgeber im Online-Angebot der BA

Die Beschéftigung von anerkannten Fliichtlingen, Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerbern oder Geduldeten hangt von bestimmten Voraussetzun-
gen ab. Auf den Internetseiten der BA werden auch Informationen zum Thema Praktikum zur Verfiigung gestellt: www.arbeitsagentur.de

BIBB-Themenseiten: Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und Beruf

Die aktuelle Zuwanderung von Fliichtlingen bleibt nicht ohne Auswirkung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung beschaftigt sich an vielen Stellen damit, wie die Integration von Flichtlingen in Ausbildung, Weiterbildung und Beruf gelingen kann, und
stellt praktische Informationen sowie Daten zur Verfligung.

www.bibb.de
Bundesverband unbegleiteter Minderjahriger Fliichtlinge (BumF)

Die Situation von unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlingen, ihre Bediirfnisse, ihre rechtliche Situation sowie der Zugang zu Schulen und Ausbil-
dung ist eine besondere. Der BumF stellt (iber seine Internetseiten Materialien zur spezifischen Situation unbegleiteter junger Fliichtlinge zur Ver-
fugung.

www.b-umf.de
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Der Zugang zur Berufsausbildung und zu den Leistungen der Ausbildungsforderung fiir junge Fliichtlinge und junge Neuzuge-
wanderte

Paritatische Arbeitshilfe 13 hrsg. vom Paritdtischen Gesamtverband. Stand: Dezember 2015.

www.jugendsozialarbeit-paritaet.de

Dossier: Fliichtlinge - Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Das Dossier bei qualiboXX enthdlt eine Auswahl erfolgreicher Ansatze beruflicher Qualifizierung und berufsbezogener Sprachférderung. Dartiber
hinaus wird auf Handlungsempfehlungen und Stellungnahmen verschiedener Akteure sowie auf aktuelle Zahlen und grundlegende Informationen
zum Asylverfahren verwiesen. Auch die zentralen Férderprogramme des Bundes werden hier genannt.

www.qualiboxx.de

Erlaubnis zur Ausbildung und Arbeit. Information fiir Personalentscheider/innen

Broschiire hrsg. vom Westdeutscher Handwerkskammertag (Stand: Marz 2016)

www.whkt.de (Rubrik: Service/Publikationen: Ausbildung)

Fliichtlinge in Berufsausbildung. Fragen und Antworten zum Aufenthaltsstatus und zum Zugang zur Berufsausbildung
Faltblatt hrsg. vom Bundesministeriums des Inneren und vom Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH) (Stand: 1. September 2015)
www.zdh.de

Fliichtlingspolitik in NRW

Auf diesen Seiten finden Sie Informationen Uber die aktuelle Fliichtlingssituation mit Nachrichten der Landesregierung und Berichten (ber das gro-
Be Engagement von Birgerinnen und Biirgern, Sportvereinen, Verbanden und Institutionen.

land.nrw/de/fluechtlingshilfe
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Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA): Fliichtlinge integrieren

Uber das Dossier werden Fakten und Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen zusammengestellt, wie der Integrationsprozess gelingen kann.
www.kofa.de

Kommunale Integrationszentren/Landesweite Koordinierungsstelle (LaKI): Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf

Auf den Internetseiten finden Sie Informationen und Materialien zum Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf.

www.kommunale-integrationszentren-nrw.de

Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in NRW

Auf den Internetseiten zum Landesvorhaben finden Sie die Broschiire zum Landesvorhaben mit der Zusammenstellung der Instrumente und An-
gebote und weitere Fachlinks.

www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

Monitoring Fliichtlinge und SGB II
Ergebnisse fiir die nordrhein-westfalischen Jobcenter. Bericht hrsg. von der G.I.B. (Marz 2016)

www.gib.nrw.de

Netzwerk ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge"

Das Netzwerk ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge" ist eine Initiative des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK), geférdert durch
das Bundeswirtschaftsministerium. Es bietet seinen Mitgliedern Informationen zu Rechtsfragen, Integrationsinitiativen und ehrenamtlichem Engage-
ment, Praxis-Tipps zur Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und Beschaftigung, gute Beispiele, Erfahrungsaustausch und Kooperation.

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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Sprachforderangebote fiir Fliichtlinge

Sprache ist die entscheidende Grundlage fiir gesellschaftliche Teilhabe. Die vielen Menschen, die aus unterschiedlichen Motiven in unser Land
kommen, brauchen Sprachférderung, damit sie sich verstéandigen, orientieren und schnell integrieren kénnen. Kinder und Jugendliche im schul-
pflichtigen Alter erhalten die notwendige Sprachférderung in den Schulen. Fiir erwachsene Migrantinnen und Migranten gibt es zahlreiche ziel-
gruppenbezogene Programme der Sprachférderung, die u. a. vom Bund und vom Land Nordrhein-Westfalen finanziert werden. In der Broschiire
werden die Sprachférderangebote in Nordrhein-Westfalen kurz vorgestellt.

broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Typisierung von Fliichtlingsgruppen nach Alter und Bildungsstand
IAB-Bericht 6/2016, hrsg. vom IAB

doku.iab.de

Wir zusammen

~Wir zusammen" wird von namhaften Unternehmen in Deutschland und von deren Mitarbeitern getragen. Die Initiative bietet eine Internetplatt-
form, auf der Unternehmen ihre Projekte zur Integration von Fliichtlingen vorstellen kdnnen. Weitere Unternehmen sollen inspiriert werden, eben-
falls Integrationsprojekte ins Leben zu rufen oder sich mit bestehenden Projekten uns anzuschlieBen.

WWW.Wir-zusammen.de
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