Ministerium des Infiern NRW, 40190 Dusseldorf

- An den

‘Prasident des Landtags
Herrn André Kuper MdL.

~ Nordrhein-Westfalen

~ Platz des Landtags 1
40221 Dusseldorf

fur die Mitglieder
des Innenausschusses

: 6.0-fach :

-Ministe'riuvmk des Innern :
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

o
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Sitzung dés Inknenaus;chusse‘s ~an‘1 '19'Okto’ber 2017

Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 09.10. 2017
»Aktuelle Handreichung zu dlskrlmmlerenden Handlungswelsen

“der Pohzel“

Sehr geehrter Herr LandtagspraSIdent

izur Informatlon der Mltgheder des Innenausschusses des ‘Landtags
A~ubersende lCh 60 Exemplare des schnfthchen Berlchtes zum TOP ,,Ak

tuelle Hand,relchung zu dlsknmmlerenden Handlungswelsen der Polizei“.

Mit fretindlichen Graien

erbert Reul

A.fi?Oktober‘ZOﬁ o
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Ministerium des Innern ,
.des Landes Nordrhein-Westfalen

- .Der Minister

' Schriftlichér Bericht
des Mmlsters des Innern
' fur dle Sltzung des Innenausschusses am 19. Oktober 2017

zu dem Tagesordnungspunkt

,,Aktuelle Handrelchung zu dlsknmmlerenden Handlungswelsen

der Polizei*
Antrag der Fraktlon Bundnls 90/Die Grinen vom 09.10.201 7

' ‘V1.VV§rpriclhtén'de und regelmiBige Anﬁ_fassisrﬁué- und Anti-
~ bias-Fortbildungen o |

)
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' ‘Mit der bereits 2015 eingeleiteten und zurh 01.09.2016 in Kraft treten-

~den Reform des Studlengangs Pohzexvollzugsdlenst der Fachhochschu-
le fir offentllche Vewvaltung NRW ist u.a. der Themenberelch ,,Men-
schenrechtsblldung starker im’ Curnculum emgearbe|tet und als wesent-

liche Lelthnle fur die gesamte Ausblldung des gehobenen Pohzelvoll—.

zugsdlenstes definiert. In geelgneten Modulen sind deshalb menschen- -

vrechtsrelevante Themen und Inhalte |m Studlum verankert worden Da-

bei sind u.a. die Empfehlungen " aus verschiedenen NSU-

: UnIérsUchungsausschussen berucks_lchtlgt worden. |

. Als Orientierungs’maBstéb dientén’das ,,Weltprogramrh zur Menschen- -
rechtsblldung“ (2005-2015) und d|e 2011 veroﬁenthchte UN-Erklarung

| zZur Mensohenreohtsblldung und ausblldung (UN MRB)

¢

'Insbesondere das Thema ,,Dlsknmlnlerung/Rassnsmus ‘wurdeim Stu-

dienverlauf deuthcher als bisher hervorgehoben



Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

Der S't'Udien'gang“’POIizeiVolIzugsdiené‘t ist in erster Linie kompetenzori-'

-entiert. Be| der’ Reform sind daher die menschenrechtsbezogenen ‘Mo-
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, dullnhalte konsequent um entsprechende Kompetenzznele erganzt wor— s

den. Belsplelhaﬁ sind folgende ZuU nennen:

e "Dle Studlerenden smd |n der Lage Mechanlsmen von Abgren-
zung und Ausgrenzung zZu beurtellen emschheBIlch der daraus )
: resulherenden Folgen fur die Wahrung der Menschenrechte (In- .

terkulturelle Kompetenz)

e Dle Studlerenden smd in der Lage, die Emsatzkommunlkatlon als.’

- Bestandteil professmnellen pohzelllchen Handelns durchzufihren

_.und sich dabei insbesondere gegeniiber. Opfern und Hllfesu-‘
_ chenden einfuhlsam und unter Achtung der menschlichen Wurde v

zu verhalten (Training).

e - Die Studlerenden sind in der Lage psych|sche Mechanismen zulb_ _

- ldentlﬁzneren die menschenrechtskonformes Handeln erschwe-

" ren (Psychologle)

¢ Die Studlerenden sind'in der Lage, die Bedeutung der Menschen-

rechte fir die pohzeihche Arbelt aus den historischen- Erfahrungen_ "

von Totalntansmus und Faschlsmus ydl verstehen (Sozuologle).

e Die Studierendeh ‘sind'ih der Lage, Konfliktsituationen durch, éi-
nen Perspektnvwechsel deeskaherend zu bewaltlgen (Tréining

sozualer Kompetenzen)

“Ein weiteres Novum besteht in der Durchfiihrung eines ei’genenv,,Tages 3

der Menschenrechte® im Hauptstudlum Mit dlesem Tag sollen die em— .
zelnen Abtellungen und Standorte der FHOV NRW die Moghchkelt be- ‘



Mlnlstenum des Innern .-
- des Landes Nordrheln-Westfalen

Der Minister

kommen, 'speziene Themen und Fragestellungen des Menschenrechts-

" schutzes gezielt und als’ einen besonderen S"c’hvv_er_punkt ihrer Arbeit |

aufzugreifen. -

Auch'im Bereieh der Fortbildung der Polizei Nordrhein-Westfalen we'r-'

den die Themen Extremismus und Rassismus, umfangrelch unter ver-

A schledensten Aspekten behandeit

Dabei orientieren sich die vnaehfolgend exerhplarisch angefﬂhrten Fort-
.blldungsveranstaltungen an den Kernaufgaben der POIIZG! und den Be-

reichen Fuhrung, Management und Recht
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- ,Interkulturelfle Kompetenz in der Po‘lize’iarbeit(Interkul'tu,rellesv ‘

~ Training)
. Grundwissen Islam , |
R Spannungsfeld Aus— und Uber8|edler .
- Grundiagen Interkulturelle Kompetenz flr Lehrende Tralnermnen
“und Trainer der Polizei NRW _ ' '
- ’ Kulturelle Dlversatat als Fuhrungsaufgabe

2. Unabhingige Beschwerdestelle

In Nordrhem Westfalen lst dle Untersuchung moghcherwelse strafbaren

Verhaltens von emze!nen Beamtlnnen und Beamten durch elne unab-

hanglge StelleA(Staatsanwaltschaﬁen) gewahrlelstet. Sowelt Hmwelse
auf strafr'echtlieh relevantes Fehlverhalten e'inzelner Beamtinnen und
Beamter bekann'f werden wifd diesen im Rahmen eines staatsanwalt-

schaftlichen Ermlttlungsverfahrens in mit erfahrenen Dezernentm-’_"

' nen/Dezerneriten besetzten Sonderdezernaten nach Gesetz und Recht
‘nachgegangen Hierdurch- |st d|e gebotene Objeknvxtat und Neutrahtat

'g_ewah,rlenstet; Den Staatsanwaltschaﬁe_n des Landes stehen dabei die



' Mmlsterlum des Innern
des Landes Nordrheln Westfalen

Der Minister

- in der Strafprozessordnung geregelten Erml‘rtlungsmstrumente zur Ver-

fugung

. In besonderen Konstellationen werden einzelfallbezogen Ermittiungen
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'gegen Polizeibeémtinnen bzw. Polizeibeamte einer anderen Polizeibe- '

~ hoérde Ubertragen, um beISpIGISWGISG den bIoBen Anscheln der Befan-

genhelt berelts im Vorhlneln auszuschlleBen

Polizeiliches .Handeln ist auch im Rahmen eines ‘Verwaltuhgégerichtli- |

chen Vérfahrens.ubérpr(]fbar. Ebé_nso konnen Verletzungen persénli-
cher Rechte im Rahmen zivilrechtlicher Verfahren geltend gemacht wer-

~den.

Im Rahmen des’im Grundgesetz verankerten Petitionsrechtes hat je-

-Adermann das Recht, sich uber: die Polizei zu beschweren D|ese Be-

stlmmung ist nach Artnkel 4 Absatz 1 der Verfassung fur das Land Nord- -

rhein-Westfalen unmltte_lbar. geltendes Lan,desrec_ht, Demzufolge hat

jedermahn' auch das'F{écht, sich Uber die Polizei Zu' beschweren.

- Daneben gibt ‘es ein qualifizierteé Beschwerdemanagement, das konti-
nuierlich fortentwickelt wird. Jede begrﬂhdete~BeschWerde wird als kon-

stru’ktive Kritik gewértet. In diesem Rahmen sind auch ‘anonyme Be- .

schwerden zuléssig. Die,'RUckmeIdung der E'rgebnisse von Beschwer-

- deverfahren an die betroffenen Mitarbeiterinnen und M'itarbeite'r und die

im Rahmen der BeSchWerdebeafbéitung geWonnenen Erkenntnisse sind

ein wichtiges Instrument . der Fehlerkultur zur Quahtatssmherung und -

entW|ckIung der pohzelhchen Aufgabenwahrnehmung

~

Die Qualitdt der Beschwerdebearbeitung in den Polizeibehdrden wird
durch kontinuierliche We:terenthcklung der Fortbnldung der Beschwer-

desachbearbeﬂer und durch einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch :



~ Ministerium des Innern i
des Landes Nordrhein-W‘éstfalen

Der Minister

- inDienstbesprechungen, z.B. in der Form von Workshops, gewahrleis-

et

Die Polizei NRW*n'immfc ihre Vielfaltigen Aufgaben nach Recht und G_e; '

setz wahr, rechtswidriges Verhalten von Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamten wird nicht toleriert und konsequent verfoigt Fir eine ex- und

interne Kontrolle der Polizei stehen die notwendlgen Instrumente zur’

Verfugung

3. :Videoiib'erwachijhg in Dienststellen 1

Geman § 37 Abé 3 PolG NRW ist eine offene Beobachtung rhittéls Bild-
- .nund Tonubertragung in Gewahrsamszenen nur im Ausnahmefall zum

‘ Schutz der Person erlaubt

4. Schulungen\ron Gesundheitspersonal iiber die Auswirkun-

gen von rassistischer Diskriminierung - '

Der Austausch der 50, Polizeibehdrden mit den' Antidiskriminierungsbu-

" ros in NRW wird _'nicht erfasst. Daher liegen hierzu keine _Er_kenntnisse '

vor.

~ . Der Forderung, dass GesundheitSpersohél Uber die A(ge}sundhéitlic_hen)'
Auswirkungen von Diskrimihierung‘geschult .sein.m'uss,‘wird:inhaltli’ch '

gefolgt. In den .spezialisi'er’ten Fachberufen (Psychotherapie, psychi~atr'i—
- sche Gesundheits- und Krankenpﬂegekréﬂe etC )-ist Wissensverm‘ittllung
zu Gesundheltsfolgen von’ Diskriminierung bereits jetzt integraler Be-

standtell Auch in den anderen Fachberufen sollte eine entsprechendev"

Wnssensvermlttlung in den Curricula festgeschneben sein/werden. Dar-
uber hmaus sollte auch Wlssen uber weltere Vermlttlungsangebote (ins-
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

. Der Minister

besondere zur Vermlttlung an Trauma Ambulanzen) belm GesundheltSs Seite 7von 9

fachpersonal vorhanden sein.

Im Hinblick auf den arztiichen Bereich erfordert die Bewaltigung der Fol-
gen traumatiécher Erfahrungen, die beispielsw'eis"e auf Diskr.imini‘eruhg
oder Gewalt beruhen, eine qualifizierte‘ Vérsorgung Um eine angemes--
. sene Behandlung von betroffenen Patlentlnnen und Patienten sicherzu-
stellen hat die Bundesarztekammer u.a. die Fortbndungscurncula »PSy-
_Qhotraumatolog|e und ,,vPsychotherap.le der Traumafolgestérungen”

'-,eht'w_icke!t.‘ I,mj'.Rahmen von zertiﬁz‘iertenv' Fo‘rtb,iIdungsVeransta'L{ungen
erwerben Arztinrien und Arzte u.a. Kenntnisse, wie T_r_aumafolg.es.térun-

. gen 'diagnosti,zier‘t‘werden,_ mit Hilfe welcher Methoden Patientinnen»und»

Patienten traumatische Erfahrungen verarbeiten und wie Retraumatisie-

- rungen verhindert werden konnen. Den A‘r'z‘tirvmen und Arzten Stehen‘.fur o

. diesen Bereich bundesweit F-ortbildungsa'ngebote offéh dereh Qualitat |
durch die vorhergehende ZemﬂZIerung der jewe|hgen Landesarztekam—

mer gesnchert wurd

Fiir den Bereich'des Rettungsdienstes ist das Themenfeld Kommunika-
tion und flptefaktioh integralerfB_estandvteil dér'-Notfallsanitate‘rauébildung.‘ |
Inhaltlich géht es hierbei_'u.a. (als Teilausschnitt des Them'enfeldes) um
die situatiohsg_ere'chte Kommunikation mit Pérso_r;en in p}sycHisohen
Ausnahmezus’ianden sowie mit O_pférﬁ von Gewalt odar _\/erbrechén, als
auch deren Angehtrigen oder Dritten. Zudem gehort die Vermitﬂung
interkultureller. Aspekte ebenso zu den Ausbtldungsmhalten wie die
Kommumkatlon mit- Menschen in unterschledllchen Lebens Alters oder'
Krankheitssituationen. Die so vermittelten Kenntnisse sind aufgrund der
sch‘weernktméBigén Aﬁsrichtuhg 'des Berufsbildes auf die notfallmedi-
zinische Versorgung von Patientinnen Ljnd Patienten .im Dei’taillierungs—v, "
grad anders als in den spezuahs:enen Fachberufen (Psychotheraple

| psychlatnsche Gesundhe1ts~ und Krankenpﬂegekrafte etc) Hier kann



Ministerium des Inne’rAn v
.. des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

dann aber auf weitergehen'de Angebote oder Anlaufstellen fiir fachspe-

”ziﬁs_c‘he Unterstﬂizung-hin'gewieSén werden: Auch ist gesetzlich eine

‘ jéhrliche Pflichtfortbildung fir das Rettungsdiensipersonal vorgesehen,
in welcher das Themenfeld der rassistischen Diskriminierung und-ihrer

- gesundheitlichen Auswirkungén grundsatzlich auch noéhmals eigen- ‘_

standig aufgegriffen werden konnte.
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Der Minister
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