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1 Bericht

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

zur Information-der Mitglieder des Rechtsausschusses iibersende ich als
Anlage einen offentlichen Bericht zu dem o. g. Tagesordnungspunkt.

Mit freundlichen GriiRen
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Peter Biesenbach
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Ministerium der Justiz

des Landes Nordrhein-Westfalen

83. Sitzung des Rechtsausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen
am 29. September 2021

Schriftlicher Bericht zu TOP

,Befristete Stellen in der Justiz”



Mit dem vorliegenden Bericht der Landesregierung erfolgt die mit Anmeldeschreiben
vom 17.09.2021 erbetene Unterrichtung zu dem vorbezeichneten Tagesordnungs-
punkt.

Frage:

,Der Rechtsausschuss hat sich mehrmals auf Antrag der SPD-Fraktion mit den befristeten
Stellen in der Justiz beschéftigt. Damals waren die Zahlen insbesondere der sachgrundlosen
Befristungen erschreckend hoch. Der schriftliche Bericht soll daher zum 31.08.2021 folgende
Zahlen darstellen: :

Wie viele Stellen bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind
a) beffristet,

b) befristet mit einer Dauer von maximal 2 Jahren,

¢) sachgrundlos befristet?

Die Darstellung soll zudem aufgegliedert nach héherem, gehobenen und mittleren Dienst fiir
die folgenden Bereiche erfolgen:

Ministerium,

Gerichte und ordentliche Gerichtsbarkeit,
Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften,
Gerichte und allgemeine Verwaltungsgerichtsbarkeit,
Finanzgerichte Diisseldorf, KéIn und Miinster,
Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte,
Landessozialgericht und Sozialgerichte,
Justizvollzugseinrichtungen und

Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung.”

Antwort:

Soweit eine Darstellung des Stands der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse im
Geschaftsbereich der Justiz zum Stichtag 31.08.2021 erbeten wird, ist anzumerken,
dass die entsprechenden Daten im hiesigen Geschaftsbereich quartalsweise jeweils
zum 31.12., 01.04., 01.07. und 01.10. eines Jahres erfasst werden. Um der Informati-
onsbitte der SPD Fraktion nachzukommen, wurde auf die hier vorliegenden Daten
zum Stichtag 01.07.2021 zurtickgegriffen.
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Den Stand zu dem genannten Stichtag bitte ich der nachstehenden Ubersicht zu ent-

nehmen:
Befristung mit Befristung ohne |davon befristet mit Befristungen

Boreich Sachgrund Sachgrund einer Dauer von gesamt

fche zum Stichtag zum Stichtag maximal zum Stichtag

01.07.2021 01.07.2021 2 Jahren * 01.07.2021

Einzelplan 04
davon 508 804 426 1.312
Kapitel 04 010 (Ministerium)
LGr. 2.2 (haherer Dienst) - - . )
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 21 - 21 21
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) - 6 - 6
Summe 21 6 21 27
Kapitel 04 210 (ordentliche Gerichtsbarkeit)
LGr. 2.2 (hoherer Dienst) - = = “
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 16 43 16 59
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 15 348 15 363
Summe 31 391 31 422
Kapitel 04 215 (Generalstaatsanwaltschaften und Staatsaﬁwaltschaften)
LGr. 2.2 (héherer Dienst) - - - -
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) - - - -
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 17 179 17 196
Summe 17 179 17 196
Kapitel 0>4 220 (Verwaltungsgerichtsbarkeit) -
LGr. 2.2 (héherer Dienst) 3 - 3 3
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 1 1
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 69 3 5 72
Summe 73 3 8 76
Kapitel 04 230 (Finanzgerichtsbarkeit)
LGr. 2.2 (hoherer Dienst) - - - -
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) - - - -
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 1 - 1 1
Summe 1 - 1 1
Kapitel 04 240 (Arbeitsgerichtsbarkeit)
LGr. 2.2 (hoherer Dienst) - - - -
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 4 - 4
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 13 2 16
Summe 17 2 20
Kapitel 04 250 (Sozialgerichtsbarkeit)
LGr. 2.2 (hdherer Dienst) - - - -
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 1 1 1
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 1 31 1 32
Summe 2 31 2 33




Befristung mit Befristung ohne [davon befristet mit Befristungen
Bereiche Sachgrund Sachgrund einer Dauer von gesamt
zum Stichtag zum Stichtag maximal zum Stichtag
01.07.2021 01.07.2021 2 Jahren * 01.07.2021
Kapitel 04 410 (Justizvollzugseinrichtungen)
LGr. 2.2 (h&herer Dienst) 26 3 26 29
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) 31 4 31 35
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) 268 62 267 330
Summe 325 69 324 394
Kapitel 04 510 (Aus- und
Fortbildungseinrichtungen)
LGr. 2.2 (hdherer Dienst) - - - -
LGr. 2.1 (gehobener Dienst) - - - -
LGr. 1.2 (mittlerer Dienst) - 1 - 1
Summe - 1 - 1
Anmerkung zu *:
Erfasst wurden die mit Sachgrund befristeten Arbeitsverhéltnisse, in denen im jeweiligen aktuellen Arbeitsvertrag eine Befristung bis
maximal 2 Jahren vereinbart wurde.

Frage: .
Der schriftliche Bericht soll zudem Auskunft dariiber geben, ob und wenn ja, welche Uberle-
gungen es gibt, die Zahl der Stellen der befristeten Stellen zu reduzieren.

Antwort:

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums der Justiz bestehen in gewissem Umfang be-
fristete Beschaftigungsverhaltnisse, insbesondere zur:

e |nanspruchnahme von kw-Stellen (rund 280 kw-Vermerke bei Stellen fiir Arbeit-
nehmer/innen),

e Sicherung der flexiblen Personalverstéarkung vor Ort,

e Ubernahme der Auszubildenden fiir den Beruf der Justizfachangestellten,

e Einstellung von externen Kraften im Servicebereich der Gerichte und Staats-
anwaltschaften mit dem Ziel der spateren unbefristeten Beschaftigung bzw.
der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis,

e Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Allgemeinen Vollzugs-
dienst (AVD) mit dem Ziel der Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf,

e Berlcksichtigung von Besonderheiten in Einzelfallen im Werkdienst, bei den
Fachdiensten und im Verwaltungsdienst.

In diesem Zusammenhang ist festzuhalten, dass die aktuell (auch sachgrundlos) be-
fristet Beschéaftigten, die fur einen Einsatz in der Justiz dauerhaft geeignet sind, bei
Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen in absehbarer Zeit in unbefristete
Beschéftigungsverhéltnisse oder in ein Beamtenverhaltnis ibernommen werden. Das
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Ministerium der Justiz arbeitet gemeinsam mit den Leiterinnen und Leitern der oberen
Landesbehdrden sowie der Justizvollzugsanstalten intensiv daran, diesen Uberfiih-
rungsprozess nach Mdglichkeit weiter zu beschleunigen.



