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des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Minister

LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN
17. WAHLPERIODE

VORLAGE
17/6583

A07/1

Vorlage
an den Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Minderausgaben im Personalbereich 2021 (Vorlage 17/6406)

Im Nachgang zur Sitzung des Unterausschusses Personal des
Haushalts- und Finanzausschusses des Landtags Nordrhein-
Westfalen am 8. Februar 2022

Die von Herrn Stefan Zimkeit MdL, haushalts- und finanzpolitischer
Sprecher der Fraktion der SPD, in der Sitzung des Unterausschusses
Personal des Haushalts- und Finanzausschusses des Landtags
Nordrhein-Westfalen am 8. Februar 2022 gestellte Frage nach der
Ursache der Mehrausgaben von knapp 1,7 Mio. Euro bei den
Personalausgaben des Einzelplans des Ministerprasidenten im Jahr 2021
bei gleichzeitig insgesamt rd. 30 freien Planstellen und Stellen in der
Staatskanzlei, wird wie folgt beantwortet:

Im Einzelplan des Ministerprasidenten sind Personalausgabenansatze in
den Kapiteln 010 (Ministerprésident) und 900 (Versorgung der
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter des Landes sowie
ihrer Hinterbliebenen) etatisiert. Die Mehrausgaben in beiden Kapiteln
belaufen sich auf rd. 1,7 Mio. Euro und setzen sich wie folgt zusammen:

1.433.207 Euro
118.980 Euro
176.851 Euro

Entgelte und Bezlige
Versorgungsbeziige
Beihilfen
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Diese Ausgaben beruhen dem Grunde und der Ho6he nach auf
gesetzlichen  Ansprichen. Die Mehrausgaben werden aus
entsprechenden Verstdrkungsmitteln im Einzeiplan der Allgemeinen
Finanzverwaltung (Einzelplan 20) gedeckt.

Personalausgaben fur zu erwartende Besoldungs- und Tariferhéhungen
werden seit einigen Jahren nicht mehr in den Einzelplanen, sondern
zentral im Einzelplan 20 als Verstarkungsmittel berlicksichtigt. Diesen
Ansatzen flr Verstarkungsmittel steht systembedingt aber kein Ist
gegeniiber. Deswegen kann es bei der Darstellung des Soll-Ist-
Vergleichs, wie in der Vorlage 17/6406, zu ,scheinbaren® Mehrausgaben
in den jeweiligen Ressorts kommen. Diesen Mehrausgaben stehen dann
die Minderausgaben des Einzelplans 20 gegenlber.

Im Rahmen des Haushaltsvolizugs 2021 wurden die Personalausgaben
des Einzelplans des Ministerprasidenten auf diese Weise mit
Verstarkungsmitteln des Einzelplans 20 gedeckt.

Die Entwicklung der Mehrausgaben fur das Jahr 2021 schliel3t an die

Entwicklung des Jahres 2020 an. Es wird insoweit auf die Vorlagen
17/4630 und 17/4848 verwiesen.
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