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Der Minister
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Vorlage
an den Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Stellenbesetzung in der Landesverwaltung zum 1. Juli 2022

Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtags Nordrhein-Westfalen am 27. September
2022

Anlagen: 2

Mit Mail vom 13. September 2022 hat die Fraktion der SPD um die
Darstellung der Stellenbesetzung zum 01. Juli 2022 gebeten.

Mit den Anlagen 1 und 2 werden die Ubersichten zur Stellenbesetzung in
der Landesverwaltung getrennt nach Planstellen (Anlage 1) sowie Stellen
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (Anlage 2) zum Stichtag 1. Juli
2022 beigeflgt.

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flir Schule und Bildung spiegelt
sich der bundesweit bestehende Lehrkraftemangel in der Anzahl der
unbesetzten Stellen — insbesondere beim Lehramt an Grundschulen
sowie beim Lehramt fUr sonderpaddagogische F&érderung - wieder.
Darilber hinaus ist zu beachten, dass aufgrund des abweichenden
Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich (Schuljahr) 3.280 Planstellen
und Stellen erst ab dem 1. August 2022 zur Besetzung zur Verfigung
stehen.

?.? September 2022
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Die Anzahl der im Einzelplan des Ministeriums der Justiz unbesetzten
Stellen resultiert insbesondere aus einer Vielzahl altersbedingter
Abgénge in den Gerichten und Staatsanwaltschaften in Folge des
demographischen Wandels. Im richterlichen/staatsanwaltlichen Dienst
sowie im Wachtmeisterdienst ist eine gegenldufige Tendenz zu
verzeichnen. Bereits seit dem Jahr 2018 werden jedoch MalRnahmen in
der Justiz ergriffen, um die Voraussetzung fir eine massive Ausweitung
der Ausbildung (Ausbildungsoffensive) zu schaffen mit dem Ziel, die
altersbedingten Abgdnge zu kompensieren. Die Wirkungen dieser
MaRnahmen werden in den kommenden Jahren sichtbar werden.

Die zeitweise geringe Besetzungsquote im Einzelplan des ehemaligen
Ministeriums fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI) zum
hier abgefragten Stichtag 01.07.2022 hangt insbesondere mit - im
Hinblick auf die Landtagswahl - getroffenen personalwirtschaftlichen
Erwagungen zusammen. Aufgrund der Landtagswahl und einer damit
ggf. mdglichen Umressortierung wurden im ehemaligen MKFFI die
Stellenbesetzungsverfahren fir zwei Monate ausgesetzt. Hiermit sollte
die Ubergabe laufender Stellenbesetzungsverfahren in ein anderes
Ressort verhindert werden. Darlber hinaus kdnnen sich durch eine
Umressortierung Anderungen in der Schwerpunktsetzung des Hauses
ergeben, die den Einsatz einer freien Stelle in einem anderen als dem
bisherigen Bereich erforderlich machen. Seit Juli werden Stellen-
besetzungsverfahren wieder durchgeflhrt.

Im Einzelplan des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und
Digitalisierung konnten vor allem die fiir den Wiederaufbau eingerichteten
Stellen noch nicht vollstandig besetzt werden.

Jedoch laufen derzeit einige noch nicht abgeschlossene Stellenbe-
setzungsverfahren, sodass sich die Stellenbesetzungssituation
voraussichtlich kurzfristig verbessern wird.

Zusatzlich ist fur Teilzeitbeschaftigte, die aufgrund des Ausbaus der
mobilen Telearbeit ihre Arbeitszeit aufstocken oder zur Vollzeit-
beschaftigung zurlickkehren, stellenplanmafRige Vorsorge getroffen
worden.

Die Stellenbesetzungsquote im bisherigen Kapitel 09 150 "StralRen und
Brickenbau (Landesbetrieb StraRen NRW)" wird auch noch zum
01.07.2022 wesentlich beeinflusst durch den weiterhin anhaltenden
Transformationsprozess durch die Grindung der Autobahn GmbH des
Bundes.

Nachdem mithin eine neue Organisationstruktur gefunden wurde, werden
umfassende Stellenbesetzungsverfahren durchgefihrt. Der Landes-
betrieb bemiht sich, mit seinen Stellenausschreibungen weiterhin
prasent und attraktiv zu sein. Durch weitere MalRnahmen, wie die
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Implementierung neuer Arbeitszeitmodelle oder die Flexibilisierung des
Arbeitsplatzes, wird versucht einen grofleren Interessentenkreis zu
erreichen. Die schwierige Arbeitsmarktlage fur Fachkréfte, insbesondere
bei Ingenieuren und Technikern, lasst den Landesbetrieb Straken NRW
jedoch auf die gleichen Hirden stof3en, wie die Ubrige Landesverwaltung
auch, sodass sich der Prozess der Stellenbesetzung verzégert.

[Coree

Dr. Marcus Optehdrenk
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Anlage 1

Entwlcklung der Stellenzahlen Im Landeshaushalt

Planstellen
Istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Planstellen zum Soll 2022 / Ist 01.07.2022
01.07.2022
Soll
2022 Summe absolut inv.H,
01010 Landtag 160 124,93 35,07 21,92%
01100 Landesbeauftragter fir Datenschutz und Informationsfreiheit 87 83,00 4,00 4,60%
Summe 01 o . ' . 247 9207893 3907 @ 1582%
02 010 Ministerprasident 268 242,60 25,40 9,48%
SRS o S— . - o e . s = T ,,25'40, . L
03010 Ministerium des Inneren 949 839,00 110,00 11,59%
03110 Polizei 42,085 39.174,55 2.910,45 6,92%
03130 Deutsche Hochschule der Polizei 35 32,00 3,00 8,57%
03 310 Funf Bezirksregierungen 5419 4.808,99 610,01 11,26%
03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministeriums des Inneren 27 25,00 2,00 7.41%
03 350 Hochschule flir Polizei und dffentliche Verwaltung 472 400,20 71,80 15,21%
03750 Institut der Feuerwehr 133 123,63 9,37 7,05%
TR T T R e R
04 010 Ministerium der Justiz 254 228,36 25,64 10,09%
04 210 Gerichte der ordentiichen Gerichtsbarkeit 13.478 12.149,70 1.328,30 9,86%
04 215 Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften 3.474 2.977,64 496,36 14,29%
04 220 Gerichte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit 683 643,31 39,69 5,81%
04 230 Finanzgerichte Diisseldorf, Kdin und Miinster 227 205,09 21,91 9,65%
04 240 Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte 368 317,31 50,69 13,77%
04 250 Landessozialgericht und Sozialgerichte 530 507,62 22,38 4,22%
04 410 Justizvolizugseinrichtungen 8.795 7.989,22 805,78 9,16%
04 510 Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung 110 98,60 11,40 10,36%
e e : e e e '2'5'.'1:16,5'5” S "2.'8”0'2,'1'5',:1 ; "/‘10,(')'4'%2
05010 Ministerium fir Schute und Bildung 261 249,00 12,00 4,60%
05074 Landesprifungsamt flir Lehrd@mter an Schulen 29 19,78 9,22 31,79%
05075 Zentren fiir schuipraktische Lehrerausbildung 134 118,00 16,00 11,94%
05077 Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fiir Schule (QUA-LIS 100,00 6,00 5.66%
NRW) 106
05078 Staatliche Schutamter 174 160,00 14,00 8,05%
05 080 Haus flr Lehrerfortbiidung - Kronenburg 1 1,00 0,00 0,00%
05 300 Schule allgemein 14.897 14.297.90 599,10 4,02%
05 300 TG 60 Schuipsychologen 205 153,82 51,18 24,97%
05300 TG 63 Schuiverwaltungsassistenz 410 141,90 268,10 65,39%
05300 TG 72 Offene Ganztagsschule im Primarbereich 3.359 3.089,40 269,60 8,03%
Padagogische Ubermittagsbetreuung / Ganztagsangebote in der o
05300TG 74 Sekundarschule 1, "Geld oder Stelle” 405 337,70 67,30 16.62%
05300TG 76 Talentschulen 326 270,10 55,90 17,15%
05300 TG 78 Schuinahe Bildungsangebote in den Zentralen Unterbringunseinrichtungen 50 50,00 0,00 0,00%
05 310 Offentliche Grundschulen 35.061 31.132,28 3.928,72 11,21%
05 320 Offentliche Hauptschulen 3.719 3.433,34 285,66 7,68%
05 330 Offentliche Realschulen 9.792 9.314,51 477,49 4,88%
05 340 Offentliche Gymnasien 28.209 27.620,93 588,07 2,08%
05 350 Offentliche Sekundarschulen 3.831 3.891,56 - 60,56 -1,58%
05 360 Offentliche Weiterbildungskollegs 953 953,98 - 0,98 -0,10%
05 380 Offentliche Gesamtschulen 22,310 21.199,97 1.110,03 4,98%
Inklusion, sonderp&dagogische Forderung an éffentlichen aligemeinen o
05390 Schulen, an 6ffentlichen Férderschulen und an Schulen fiir Kranke 19.802 18.391,64 1.410,36 712%
05410 Offentliche Berufskollegs 20.313 19.563,63 749,37 3,69%
FReemmEEE e e =TT SESEE i
06 010 Ministerium fir Kuitur und Wissenschaft 262 243,00 19,00 7,25%
06 031 Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e.V. 20 20,00 0,00 0,00%
06 073 Staatliche Zentraistelle fir Femunterricht in Kdin 3 2,88 0,12 4,00%
06 080 Landesarchiv, Archivwesen 85 80,85 4,15 4,88%
06 100 Hochschule Aligemein 29 26,00 3,00 10,34%
06 520 Kunstakademie Disseldorf 54 50,25 3,75 6,94%
06 530 Hochschule fiir Musik Detmold 42 42,00 0,00 0,00%
06 540 Hochschule fir Musik Kéin 89 89,00 0,00 0,00%
06 550 Folkwang Universitét der Kiinste 100 92,50 7,50 7.50%
06 560 Kunstakademie Miinster 15 15,00 0,00 0,00%
06 570 Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf 48 41,00 7,00 14,58%
06 580 Kunsthochschule fiir Medien Kéin 27 22,09 4,91 18,19%
06 860 Hochschulbibliothekszentrum Kéln 32 31,00 1,00 3,13%
gﬁSu”mﬁie"OVG‘ - —— ; s . e R 04368




Anlage 1

Istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Planstelien zum Soll 2022 / 1st 01.07.2022
01.07.2022

Soll

2022 Summe absolut inv.H,
07 010 Ministerium fiir Kinder, Familie, Flichtliinge und Integration 275 234,51 40,49 14,72%
07 090 Landesmafinahmen fir Asylbewerber und Biirgerkriegsfliichtiinge 1 1,00 0,00 0,00%
'summeoz ' ...~ = = A T 1487%
08 010 Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichsteliung 305 263,00 42,00 13,77%
08 800 Welterbestatte Schlosser Briihl 4 4,00 0,00 0,00%
SRebEs e - e s S g ,,13,59%%
09010 Ministerium fir Verkehr 225 195,00 30,00 13,33%
09 150 Straflen- und Briickenbau (Landesbetrieh Strallenbau) 938 754,00 184,00 19,62%
summeo® . - = 4483 94900 21400 18.40%
10010 Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz 319 304,00 15,00 4,70%
10 260 Landesforstverwaltung 547 514,00 33,00 6,03%
10 400 Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz 419 387,00 32,00 7,64%
10 460 Nordrhein-Westfalisches Landgestiit 39 37,00 2,00 513%
TR somrmreeme e s ST ST S
11010 Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales 422 409,00 13,00 3,08%
11 035 Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung des Landes (LIA) 52 39,00 13,00 25,00%
11 240 Zent'rz-flstelle der Lander fiir Gesundheitsschutz bei Arzneimitteln und 25 20,00 5,00 20,00%

Medizienprodukten

11 260 Landeszentrum Gesundheit (LZG) 73 60,00 13,00 17,81%
gSuNmifle s = T 7,59%
12 010 Ministerium der Finanzen 430 413,00 17,00 3,95%
12 050 Oberfinanzdirektion und Finanzamter 20.322 18.733,00 1.589,00 7,82%
12 070 Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektion 39 33,00 6,00 15,38%
12 090 Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der Landesfinanzverwaltung 249 223,00 26,00 10,44%
12 100 Rechenzentrum der Finanzverwaltung 506 414,00 92,00 18,18%
12 200 Landesamt fir Besoldung und Versorgung 692 605,00 87,00 12,57%
12 400 Landesamt fiir Finanzen 388 305,00 83,00 21,39%
12700 Sondervermégen Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) 362 323,00 39,00 10,77%
TR s s S T oo e eyt B 8,43%
13 010 Landesrechnungshof 202 174,34 27,66 13,69%
13 030 Staatliches Rechnungspriifungsamt 190 136,96 53,04 27,92%
ST = = R R . é0,59%§
14 010 Ministerium fir Wirtschaft, innovation, Digitalisierung und Energie 388 356,00 32,00 8,25%
14 020 Allgemeine Bewilligungen 7 7,00 0,00 0,00%
14 200 Digitale Verwaltung 46 40,00 6,00 13,04%
14 820 Information und Technik (ITNRW) - Landesbetrieb - 530 468,00 62,00 11,70%
14 830 Geologischer Dienst (GD) - Landesbetrieb - 105 95,00 10,00 9,562%
14 840 Landesbetrieb Mess- und Eichwesen (LBME) 177 150,00 27,00 15,25%
14 850 Materialpriifungsamt (MPA) - Landesbetrieb - 24 24,00 0,00 0,00%
SR R T A 10,73%
16 010 Verfassungsgerichtshof 6 1,00 5,00 83,33%
IR — = = i '8'3,"33%’%
Gesamtsumme 271.014 251.939,57 19.074,43 7,04%
Soll 2022: Vergleichszahl des Folgehaushaits (HHG 2022)
Anmerkung:

1) Einzelplan 04 umfasst beim Planstellenbestand und dessen Besetzung ebenfalls die Stellen fir Richterinnen und Richter auf Probe (2021 und 2022: 204 Stellen).

2) Die Stellen-Ist-Besetzung einzeiner Kapitel des Einzelplans 05 (iegt teilweise Uber dem Soll. Es besteht jedoch im Schulbereich die Besonderheit des Flexibilisierungsvermerks,
demzufolge eine Stellenverschiebung je nach Schiilerzahten unter den versch, Schulformen méglich ist. Insgesamt wird jedoch das Stellensoll mit der Ist-Besetzung im Einzelplan 05
nicht (iberschritten. Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich (Schuljahr), stehen 3.280 Planstellen und Stellen erst ab dem 1. August 2022 zur
Besetzung zur Verfigung.



Anlage 2

Entwicklung der Stellenzahlen Im Landeshaushalt
Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer

Istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Stellen fir zum Soll 2022 / Ist 01.07,2022
Arbeitnehmerinnen 01.07.2022
und Arbeitnehmer

Soli

2022 Summe absolut inv.H.
01010 Landtag 194 176,65 17,35 8,94%
01100 Landesbeauftragter fir Datenschutz und Informationsfreiheit 13 13,00 0,00 0,00%
S — . = _— I - g o e R TR
02 010 Ministerprasident 271 259,61 11,39 4,20%
S ea e e — S T . CosgE T T
03 010 Ministerium des inneren 329 252,00 77,00 23,40%
03 110 Polizei 9.744 8.215,33 1.528,67 15,69%
03130 Deutsche Hochschule der Polizei 88 83,00 5,00 5,68%
03310 F{inf Bezirksregierungen 3.632 3.379,84 252,18 6,94%
03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministeriums des Inneren 50 50,00 0,00 0,00%
03 350 Hochschule flir Polizei und 6ffentliche Verwaltung 188 179,91 8,09 4,30%
03 750 Institut der Feuerwehr 48 46,49 2,51 5,12%
SRERTET B— s - TESET e T
04 010 Ministerium der Justiz 52 43,83 8,17 15,71%
04 210 Gerichte der ordentlichen Gerichtsbarkeit 4.861 4.632,44 228,56 4,70%
04 215 Generalstaatsanwaltschafien und Staatsanwaltschaften 1.193 1.152,72 40,28 3,38%
04 220 Gerichte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit 421 378,99 42,01 9,98%
04 230 Finanzgerichte Diisseldorf, Koln und Miinster 73 65,43 7.57 10,37%
04 240 Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte 330 304,57 25,43 7,711%
04 250 Landessozialgericht und Sozialgerichte 459 431,31 27,69 6,03%
04 410 Justizvoltzugseinrichtungen 821 696,19 124,81 15,20%
04 510 Aus- und Fortbiidungseinrichtungen der Justizverwaltung 81 77,96 3,04 3,75%
‘Summe 04 - - 8291 178344 . 50756 642%
05 010 Ministerium fiir Schule und Bildung 77 76,00 1,00 1,30%
05074 Landesprifungsamt fiir Lehréamter an Schulen 29 23,24 5,76 19,86%
05 075 Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung 130 106,18 23,82 18,32%

Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS
05077 NRW) 39 40,00 1,00 -2,56%
05 080 Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg 7 7,00 0,00 0,00%
05 300 Schule allgemein 1 0,00 1,00 100,00%
05300 TG 60  Schulpsychologen 84 66,17 17,83 21,23%
05300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz 415 123,04 291,96 70,35%
05 310 Offentliche Grundschulen 4.095 4.,095,00 0,00 0,00%
05 330 Offentliche Realschulen 3 3,00 0,00 0,00%
05 350 Offentliche Sekundarschulen 144 144,00 0,00 0,00%
05 380 Offentliche Gesamtschulen 381 381,00 0,00 0,00%
Inklusion, sonderpadagogische Forderung an &ffentlichen aligemeinen

05390 Schulen, an dffentlichen Férderschulen und an Schulen fiir Kranke 1.990 1.266,41 723,59 36,36%
05 410 Offentliche Berufskollegs 120 120,00 0,00 0,00%
05 450 Staatliche Schulen 41 31,27 9,73 23,73%
SR T - . = CaRIETT T HOTIe T A
06 010 Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft 139 137,00 2,00 1,44%
06 073 Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht in Kéin 9 8,00 1,00 11,11%
06 080 Landesarchiv, Archivwesen 104 96,48 7,52 7.23%
06 520 Kunstakademie Dilsseldorf 51 51,00 0,00 0,00%
06 530 Hochschule fiir Musik Detmold 86 86,00 0,00 0,00%
06 540 Hochschule fiir Musik Koin 127 127,00 0,00 0,00%
06 550 Folkwang Universitat der Kinste 174 174,00 0,00 0,00%
06 560 Kunstakademie Miinster 36 36,00 0,00 0,00%
06 570 Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf 46 486,00 0,00 0,00%
06 580 Kunsthochschule fir Medien Kéin 94 86,68 7,32 7,79%
06 860 Hochschulbibliothekszentrum Kéln 37 34,00 3,00 8,11%
S e - rErmsee e s E e e T T e
07 010 Ministerium fir Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration 106 99,22 6,78 6,40%
TR R T ";'6,4'0';



Anlage 2

Istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Stellen fiir zum Soll 2022 / Ist 01.07.2022
Arbeitnehmerinnen 01.07.2022
und Arbeitnehmer
Soll
2022 Summe absolut in v.H.

08 010 Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gieichstellung 117 109,00 8,00 6,84%
08 012 Geschaftsstelle der Bauministerkonferenz (ARGE-BAU) 1 1,00 0,00 0,00%
08 800 Welterbestatte Schlosser Briihi 45 38,00 7,00 15,56%
‘Summe 08 163 148,00 15,00  9,20%
09 010 Ministerium fiir Verkehr 113 107,00 6,00 531%
09 111 Erledigung von Aufgaben nach dem OPNVG NRW durch kommunale

Stellen 13 10,00 3,00 23,08%
08 150 Strafen- und Briickenbau {Landesbetrieb Straenbau) 3.386 2.884,00 502,00 14,83%
Sime 08 -~ ast 3:001,00° S0 14559
10 010 Ministerium fir Umwelt, Landwirischaft, Natur- und Verbraucherschutz 161 149,00 12,00 7.45%
10 011 Erledigung von Umweltaufgaben durch kemmunale Stelien 30 25,00 5,00 16,67%
10 260 Landesforstverwaltung 537 522,00 15,00 2,79%
10 400 Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz 927 860,00 67,00 7.23%
10 410 Integrierte Untersuchungsanstalten 127 101,00 26,00 20,47%
10 460 Nordrhein-Westfalisches Landgestit 25 21,00 4,00 16,00%
Summe 10 . 1.807 167800 129,00 = 114%
11 010 Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales 223 217,00 6,00 2,69%
1010 TG 80 Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit der ehem.

Versorgungsverwaltung (im MAGS) 415 387,00 28,00 6,75%
11 035 Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung (LIA) 81 60,00 21,00 25,93%
11 240 Zentralstelle der Lander fir Gesundheitsschutz bei Arzneimitteln und

Medizienprodukten 8 7,00 1,00 12,50%
11 260 Landeszentrum Gesundheit (LZG) 91 80,00 11,00 12,09%
SR e wHE - 75400 0T BAY
12 010 Ministerium der Finanzen 115 112,00 3,00 2,61%
12 050 Oberfinanzdirektion und Finanzamter 3.817 3.709,00 108,00 2,83%
12 070 Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektion 51 45,00 6,00 11,76%
12090 Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der Landesfinanzverwaltung 144 142,00 2,00 1,39%
12 100 Rechenzentrum der Finanzverwaltung 419 419,00 0,00 0,00%
12 200 Landesamt fir Besoldung und Versorgung 323 322,00 1,00 0,31%
12 400 Landesamt fir Finanzen 421 299,00 122,00 28,98%
12 640 Sondervermdgen 8 8,00 0,00 0,00%
12 700 Sondervermdgen Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) 2,302 2.144,00 158,00 6,86%
Summe 12 7600 7.200,00 400,00 - 526%
13010 Landesrechnungshof 29 26,66 2,34 8,07%
13 030 Staatliches Rechnungsprifungsamt 18 15,97 2,03 11,28%
Summe 13 4 4263 437 930%
14 010 Ministerium far Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie 180 148,00 32,00 17,78%
14 200 Digitale Verwaltung 1 1,00 0,00 0,00%
14 820" Information und Technik (IT.NRW}) - Landesbetrieb - 2.408 2.388,00 21,00 0,87%
14 830 Geologischer Dienst (GD) - Landesbetrieb - 84 80,00 4,00 4,76%
14 840 Landesbetrieb Mess- und Eichwesen (LBME) 140 118,00 22,00 15,71%
14 850 Materialpriifungsamt (MPA) - Landesbefrieb - 212 212,00 0,00 0,00%
Summe 14 - H 294700 7900 '2,641%§
16 010 Verfassungsgerichtshof 4 3,00 1,00 25,00%
Summe 16 3,00 o 1000 0 2500%
Gesamtsumme 48.391 43.673,59 4,717,41 9,75%
Soll 2022: Vergleichszahl des Folgehaushalts (HHG 2022)
Anmerkung:

1) Darstellung der Stellenbesetzung der im Haushaltsvolizug 2022 eingerichteten drittmittelfinanzierten Stellen gem. § 6 Abs. 3 HHG 2022

2) Die Stellen-Ist-Besetzung einzelner Kapitel des Einzelplans 05 liegt teilweise Ober dem Soll. Es besteht jedoch im Schulbereich die Besonderheit des Flexibilisierungsvermerks,
demzufolge eine Stellenverschiebung je hach Schilerzahlen unter den versch, Schulformen méglich ist. Insgesamt wird jedoch das Stellensoll mit der Ist-Besetzung im Einzelplan
05 nicht iberschritten. Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich (Schuljahr), stehen 3.280 Planstellen und Stellen erst ab dem 1. August 2022 zur
Besetzung zur Verfligung.



