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Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

1 Veranderungen im Einzelplan 05 im Haushaltsentwurf 2025
(Zusammenfassung)

1.1 Eckpunkte des Landeshaushalts
Der Haushaltsentwurf 2025 und die folgenden Erlduterungen wurden auf der Grundlage des Haushalts
2024 erstellt und fortgeschrieben.

Die Eckpunkte fiir den Haushaltsentwurf 2025 (Vorjahreszahlen in Klammern) fiir das Land Nordrhein-
Westfalen lauten:

e Die Gesamtausgaben im Haushaltsplanentwurf 2025 betragen rund 105,45 Milliarden EUR und lie-
gen um 2,87 Milliarden EUR Uiber den im Haushaltsplan 2024 i.d.F. des Entwurfs zum Nachtrags-
haushalt 2024 vorgesehenen Gesamtausgaben von rund 102,579 Milliarden EUR (plus 2,8 Pro-
zent).

e Das Personalstellensoll des Haushaltsplanentwurfs 2025 betrdagt 332.070 Stellen. Damit erhoht
sich die Gesamtzahl der Planstellen und Stellen im Vergleich zum Haushaltsplan 2024 incl. NT im
Saldo um 2.862.

Die Ausgaben des Haushaltsentwurfs 2025 verteilen sich wie folgt auf die Einzelplane:

Einzelplan / Ressort Ausgaben HH'::;T;::: NT Veranderung Verdnderungin Ressortanteile
HE 2025 (TEUR) (TEUR) absolut V.H. HE 2025
01 Landtag 239.188,9 211.029,4 28.159,5 13,34% 0,23%
02 Ministerprasident 329.176,8 286.098,9 43.077,9 15,06% 0,31%
03 Ministerium des Innern 7.438.162,9 7.109.476,2 328.686,7 4,62% 7,05%
04 Ministerium der Justiz 5.517.985,4 5.237.887,1 280.098,3 5,35% 5,23%
05 Ministerium fiir Schule und Bildung 24.504.441,1 22.346.262,7 2.158.178,4 9,66% 23,24%
06 Ministerium fur Kultur und Wissenschaft 10.878.095,3 10.640.035,5 238.059,8 2,24% 10,32%
o7 :\:\Iitre\i:::t:iour:n furKinder, Jugend,Familie, Gleichstellung, Flucht und 9.300.548,7 8.634.610,7 674.938,0 7.82% 8,83%
08 Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung 2.900.462,7 2.994.184,2 -93.721,5 -3,13% 2,75%
09 Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr 4.966.423,9 5.101.443,3 -135.019,4 -2,65% 4,71%
10 Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales 9.957.094,3 8.999.419,5 957.674,8 10,64% 9,44%
11 Ministerium der Finanzen 3.136.208,7 2.926.869,3 209.339,4 7,15% 2,97%
12 Landesrechnungshof 57.666,6 55.821,2 1.845,4 3,31% 0,05%
13 Ministerium fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie 2.002.274,4 1.781.996,8 220.277,6 12,36% 1,90%
14 Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz 705.253,6 761.104,8 -55.851,2 -7,34% 0,67%
16 Verfassungsgerichtshof 2.516,0 2.707,8 -191,8 -7,08% 0,00%
20 Allgemeine Finanzverwaltung 23.511.588,8 25.489.906,9 -1.978.318,1 -7,76% 22,30%
Zusammen 105.456.088,1 102.578.854,3 2.877.233,8 2,80% 100,00%

Die Stellen des Haushaltsentwurfs 2025 verteilen sich wie folgt auf die Einzelplane:
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Stellen Einzelplan / Ressort HE 2025 I:"-I 2024 Saldo
incl. NT
01 Landtag 509 491 18
02 Ministerprasident 554 556 -2
03 Ministerium des Innern 65.387 64.628 759
04 Ministerium der Justiz 35.842 36.254 -412
05 Ministerium fiir Schule und Bildung 181.436 179.266 2.170
06 Ministerium fur Kultur und Wissenschaft 1.790 1.782 8
07 Minister.ium fir Kinder, Jugend,Familie, Gleichstellung, Flucht und 438 433 5
Integration
08 Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung 3.954 3.732 222
10 Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr 6.293 6.321 -28
11 Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales 1.393 1.411 -18
12 Ministerium der Finanzen 31.081 30.944 137
13 Landesrechnungshof 444 444 0
14 Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie 1.344 1.336 8
15 Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz 1.595 1.600 -5
16 Verfassungsgerichtshof 10 10 0
20 Allgemeine Finanzverwaltung 0 0 0
Zusammen 332.070 329.208 2.862

1.2 Einzelplan 05 - Ministerium fiir Schule und Bildung

Das Ausgabevolumen 2025 des Einzelplans 05 (Ministerium flir Schule und Bildung) betragt rund
24,504 Milliarden EUR; es ist damit um rund 2,15 Milliarden EUR hoéher als im Haushaltsjahr 2024 incl.
NT (plus 9,66 Prozent).
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1.3 Ubersicht iiber die Ausgaben 2025 des Einzelplans 05

2025 2024 Veranderung 2025
Haupt- i Ansatz Ansatz absolut
gruppen Bezeichnung - Mic. EUR in V.H. Anteil in V.H.
in Mio.

HGr. 4 Personalausgaben 20.614,6 18.675,3 1.939,3 10,38% 84,13%

HGr. 5 Sachliche 231,2 206,7 24,6 11,90% 0,94%
Verwaltungsausgaben

HGr. 6 Laufende Zuweisungen und 3.319,4 3.119,8 199,6 6,40% 13,55%
Zuschisse
Investitionen und

HGr. 8 Investitionsférderungs- 368,1 374,6 -6,6 -1,75% 1,50%
maRnahmen

HGr. 9 FinanzZierungsausgaben -28,8 -30,0 1,2 -3,92% -0,12%
Gesamtausgaben 24.504,4 22.346,4 2.158,1 9,66% 100,00%

Der Einzelplan 05 ist der grofSte ressortspezifische Einzeletat des Landeshaushalts. Der Anteil des Ein-
zelplans 05 am Ausgabevolumen des Landeshaushalts betragt 23,24 Prozent.

1.4 Personalausgaben

1.4.1 Aktive Personalausgaben
Bei den aktiven Personalausgaben (Obergruppe 42) steigen die Ansdtze von 11.298 Mio. EUR auf
12.411 Mio. EUR. Die Steigerung betragt rund 1.113 Mio. EUR (rund 9,85 Prozent).

Die Veranderung ist vorwiegend auf die Umschichtung von Verstarkungsmitteln auf Grund zuricklie-
gender Tarif- und Besoldungserhéhungen zurtickzufiihren. Zudem werden 828 Stellen (Saldo) im Be-
reich Schule ausfinanziert, die mit dem Haushalt 2024 fur das Schuljahr 2024/25 eingerichtet worden
sind. Es werden die zusatzlichen Stellen des HE 2025 jahresanteilig finanziert. Die Aushilfsmittel flr
,Integration durch Bildung” werden um 17 Mio. EUR erhéht.

Die Besoldung der Lehrkrafte der Primarstufe und Sekundarstufe | wird stufenweise angehoben. Im
Haushaltsentwurf 2025 sind hierfiir weitere rund 68,8 Mio. EUR fiir die 6ffentlichen Schulen einge-
plant.

Der Haushaltsentwurf 2025 sieht netto 2.170 zusatzliche Stellen vor. Die Gesamtstellenzahl im Einzel-
plan 05 steigt auf 181.436. Es handelt sich um 2.190 Stellenzugédnge, davon

e 1.133 insbesondere zur Deckung des Grund- und Ganztagsbedarfs,

e 489 fiir 50.000 zusétzliche Platze in der offenen Ganztagsschule im Primarbereich (Kapitel 05
300 TG 72),

e 100 Planstellen A13S fir Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik in der Grundschule (Kapitel 05 310
Titel 422 01),

e 19 filr den Schulversuch Talentschule (Kapitel 05 300 TG 76),
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des Landes Nordrhein-Westfalen

e 450 Stellen fiir multiprofessionelle Teams oder Fachkrafte fir Schulsozialarbeit an den Start-
chancen-Schulen (Kapitel 05 300 TG 95)

20 Stellen werden umgesetzt bzw. abgesetzt, davon

- 5 Riickgabe Vorgriffsstunde

- 1 Minderbedarf Schulverwaltungsprogramme bei Kapitel 05 300 Titel 422 01

- 6 firr die Padagogische Ubermittagbetreuung/Ganztagsangebote in der Sekundarstufe |
"Geld oder Stelle" (Kapitel 05 300 TG 74),

- 8 Realisierung von kw-Vermerken (Kapitel 05 074 Titel 422 01 (1), Kapitel 05 300 TG 61 (3)
und Kapitel 05 450 Titel 428 01 (4))

e -1 Umsetzung in den Einzelplan 03.

Die Zahl der Lehrerstellen steigt um 1.728 auf 178.511.

1.4.2 Beihilfen und Betriebsarztlicher Dienst
Flr Beihilfen (Gruppe 441) sind rund 704,4 Mio. EUR nach den allgemeinen Vorgaben des Ministeriums
der Finanzen vorgesehen. Der Ansatz steigt um rund 97,5Mio. EUR (plus 16,08 Prozent).

1.4.3 Versorgung

Die Versorgungsbeziige und Beihilfen fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
(Kapitel 05 900 und 05 910 Hauptgruppe 4) steigen von 6,75 Mrd. EUR um rund 729,5 Mio. EUR auf
7,48 Mrd. EUR (10,81 Prozent).

1.5 Sachliche Verwaltungsausgaben
Die sachlichen Verwaltungsausgaben (Hauptgruppe 5) steigen im Saldo um rd. 24,58 Mio. EUR
(plus 11,90 Prozent). Die Verdanderungen sind vor allem zurtickzufiihren auf

o Aufwendungen fiir MaBnahmen im Startchancen- Programm + 23,9 Mio. EUR (Kapitel 05 300 Titel
547 95),

e Aufwendungen fiir MaRnahmen zur Starkung der Basiskompetenzen + 8,5 Mio. EUR (Kapitel 05
300 Titel 547 87),

e Verschiebung innerhalb des Schulentwicklungsfonds -3,27 Mio. EUR (Kapitel 05 300 Titel 547 82)

e sowie Minderbedarfe bei den Reisekosten durch Auslaufen der befristeten Erhéhung der Wegstre-
ckenentschadigung (rd. -4,7 Mio. EUR).

1.6 Zuweisungen und Zuschiisse

Bei den Zuweisungen und Zuschiissen (Hauptgruppe 6) ergibt sich im Saldo eine Erhéhung um rund
199,5 Mio. EUR auf rund 3,319 Mrd. EUR (plus 6,4 Prozent). Dies ist insbesondere auf folgende Effekte
zurickzufihren:

e +82,919 Mio. EUR fiir die Offene Ganztagsschule im Primarbereich (Kapitel 05 300 TG 72),
o fiir die Ausfinanzierung mit dem Haushalt 2024 ab 1.8.2024 geschaffenen 38.000 Ganz-
tagsplatze,
o fiir die Erh6hung der Fordersdtze um 3 Prozent ab 01.08.2025,
o fiir 50.000 neue Ganztagsplatze ab 01.08.2025,
e +49,49 Mio. EUR fir die Ersatzschulfinanzierung (Kapitel 05 490),
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e + 38,646 Mio. EUR zum Ausgleich von Konnexitatsverpflichtungen (Belastungsausgleich G 9)
(Kapitel 05 300 Titel 633 31),

e +11 Mio. EUR fir das Chancenbudget im Startchancen-Programm (Kapitel 05 300 TG 95),

e +9,69 Mio. EUR Erstattungen von Versorgungsbeziigen (Kapitel 05 900 und 05 910)

e +2,67 Mio. EUR fiir Zuschisse an Schulen gem. § 124 Schulgesetz
(Kapitel 05 340 Titel 685 10 und Kapitel 05 410 Titel 633 00),

e + 3,27 Mio. EUR Verschiebung innerhalb des Schulentwicklungsfonds (Kapitel 05 300 Titelgruppe
82),

e +0,83 Mio. EUR auf Grund vertraglicher Verpflichtungen zum Urheberrecht (Kapitel 05 030 Titel
686 51).

1.7 Besondere Finanzierungsausgaben
Die Globalen Minderausgaben zum anteiligen Ausgleich des Haushaltsplans sinkt planmaRig nach Aus-
laufen des Projektes Didaktik-Technik-Raum um 1,175 Mio. EUR auf 28,833 Mio. EUR.

1.8 Ausgaben fiir Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen
Bei den Investitionen (Hauptgruppe 8) ergibt sich im Saldo eine Minderung um rund 6,57 Mio. EUR auf
368,07 Mio. EUR (minus 1,75 Prozent). Dies ist insbesondere auf folgende Effekte zurlickzufiihren:

e -1,175 Mio. EUR wegen des Auslaufens des Projektes Didaktik-Technik-Raum an den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung (Kapitel 05 075 TG 60),

e -49 Mio. EUR Minderbedarf bei den Zuschiissen zu notwendigen Bauausgaben an Ersatzschulen
im Rahmen der Umstellung der Gymnasien auf G 9.

1.9 Wesentliche Verdanderungen im Lehrerstellenhaushalt
Die Lehrerstellenzahl steigt im Saldo von 176.783 um 1.728 auf 178.511 (Haushaltsentwurf 2025).

Stellen fiir Schule HE 2025 HH 2024 +/-
Schulen
PlanmaRBige Beamtinnen und Beamte 170.841 169.120 1721
(inkl. Stellen aus Titelgruppen)
(davon kw zum 31.07.2027) 3 3 0
(davon kw zum 31.07.2028) 7 7 0
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7.670 7.663 7
Zusammen 178.511 176.783 1728

Hinsichtlich der Stellenzugdnge und der Stellenabgédnge wird auf die Ziffer 1.4.1 verwiesen.

Es wird von folgenden Schiilerzahlen und Lehrerstellen in den einzelnen Schulformen und Schulkapi-
teln ausgegangen:
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Kapitel/Schulform Stand Vorauss. Stellen Vorauss. Stellen
15.10.2023 Stand Stand 2025
- Schiler - 15.10.2024 15.10.2025
Schiilerinnen und Schiilerinnen und
Schiler (gem. HH Schiler
2024) (HE 2025)
1. OFFENTLICHE SCHULEN
05 300 - Schule gemeinsam * - - 19.827 - 20.328
05 310 - Grundschulen 697.374 713.708 41.702 721.166 42.147
05 320 - Hauptschulen 47.355 48.265 3.715 46.783 3.610
05 330 - Realschulen 178.573 179.278 9.614 181.938 9.749
05 340 - Gymnasien 419.171 437.892 29.499 442.925 29.787
05 350 - Sekundarschulen 49.343 49.817 3.712 49.192 3.661
05 350 - PRIMUS 2.968 3.000 220 3.130 232
05 360 - Weiterbildungskollegs 12.048 12.433 740 12.301 717
05 380 - Gesamtschulen 337.662 344.752 23.423 351.017 23.780
05 390 - Inklusion, sonderpadagogische Férderung an &éffentlichen
allgemeinen Schulen, an 6ffentlichen Férderschulen und an 78.632 80.895 24.208 83.768 24.777
Klinikschulen
05 410 - Berufskollegs 463.783 482.720 20.123 467.848 19.723
Zusammen 2.286.909 2.352.760 176.783 2.360.068 178.511
2. OFFENTLICHE SCHULEN gem. § 124 Abs. 4 SchulG
05 340 - Gymnasium 3.533 3.730 - 3.775 -
05 410 - Berufskolleg 1.163 1.168 - 1.146 -
Zusammen 4.696 4.898 - 4.921 -

3. ERSATZSCHULEN
05490 206.895 211.019 - 206.895 -
SCHULEN INSGESAMT 2.498.500 2.568.677 176.783 2.571.884 178.511

*) Kapitel 05 300 Schule gemeinsam ohne Titelgruppen 60 (289 Stellen fiir Schulpsychologie) und 63
(702 stellen fir Schulverwaltungsassistenz).

2 Personalhaushalt

2.1 Aligemeine Eckpunkte des Personalhaushalts 2025

2.1.1 Lehrerstellenhaushalt

Im Haushaltsjahr 2025 sind 178.511 Lehrerstellen fiir das Schuljahr 2025/26 fir die 6ffentlichen Schu-
len vorgesehen. Fur das laufende Schuljahr 2024/25 stehen 176.783 Lehrerstellen aus dem Haushalt
2024 zur Verflgung.

2.1.2 Lehrerstellenveranschlagung
Die Lehrerstellen sind wie folgt in den Schulkapiteln veranschlagt:
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Kapitel/Schulform

05300 - Schule gemeinsam

05 300 - Titelgruppe 72 Offene Ganztagsschule im Primarbereich

05 300 - Titelgruppe 74 Padagogische Ubermittagbetreuung /
Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | ("Geld oder Stelle")

05 300 - Titelgruppe 76 Schulversuch Talentschulen

05 300 - Titelgruppe 78 Zentrale Unterbringungseinrichtungen ZUE
05310- Grundschulen

05 320 - Hauptschulen

05 330- Realschulen

05 340- Gymnasien

05 350 - Sekundarschulen

05 350 - Titelgruppe 61 PRIMUS

05 360 - Weiterbildungskollegs

05 380 - Gesamtschulen

05390 - Inklusion, sonderpadagogische Forderung an 6ffentlichen
allgemeinen Schulen, an 6ffentlichen Férderschulen und an
Klinikschulen

05390 - Titelgruppe 75 Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention tber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen

05410 - Berufskollegs

Zusammen

Stellen
HE 2025

14.896
4.551

391

440

50
42.147
3.610
9.749
29.787
3.661
232
717
23.780

14.677

10.100

19.723
178.511

Stellen
HH 2024

14.897
4.062

397

421

50
41.702
3.715
9.614
29.499
3.712
220
740
23.423

14.108

10.100

20.123
176.783

Verdanderung

absolut

-105
135
288
-51

12
-23
357

569

-400
1.728

Verdnderung

inv.H.
-0,01%
12,04%

-1,51%

4,51%
0,00%
1,07%

-2,83%
1,40%
0,98%

-1,37%
5,45%

-3,11%
1,52%

4,03%

0,00%

-1,99%
0,98%

Im Kapitel 05 300 - Schule gemeinsam - werden 14.896 (14.897) Lehrerstellen fiir besondere padago-
gische Aufgaben und fir besonderen Unterrichtsbedarf sowie gegen Unterrichtsausfall, fir Vertre-

tungsaufgaben und besondere Férderaufgaben bereitgestellt.

Hinzu kommen in Kapitel 05 300

e Dbei Titelgruppe 72: 4.551 (4.062) Planstellen fiir Lehrerinnen, Lehrer fiir offene Ganztagsschulen

im Primarbereich ausgewiesen,

e bei Titelgruppe 74: 391 (397) Planstellen fiir Lehrerinnen, Lehrer fiir die padagogische Ubermit-

tagbetreuung in der Sekundarstufe I,

o Dbei Titelgruppe 76: 440 (421) Planstellen fiir Lehrerinnen, Lehrer fiir den Schulversuch Talentschu-

len und

e Dbei Titelgruppe 78: 50 (50) Stellen fiir schulnahe Bildungsangebote an zentralen Unterbringungs-

einrichtungen (ZUE) in Nordrhein-Westfalen.

AuRerdem sind bei Kapitel 05 390 in der Titelgruppe 75 insgesamt 10.100 (10.100) Planstellen und
Stellen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und insbesondere fiir die Neuausrichtung

der schulischen Inklusion veranschlagt.

2.1.3 Schiilerzahlentwicklung

Schilerzahlentwicklung an 6ffentlichen Schulen (= Vergleich der Prognose fiir den Haushalt 2024 auf
Basis der Amtlichen Schuldaten fiir das Schuljahr 2022/23 mit der Prognose fiir den Haushaltsentwurf
2025 auf Basis der Amtlichen Schuldaten fur das Schuljahr 2024/25):
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Schiilerzahlentwicklung Ist 2023 HH 2024 HE 2025  Diff. HH/HE inv.H.
Primarstufe 698.601 715.018 722.446 7.428 1,0%
davon Grundschule 697.374 713.708 721.166 7.458 1,0%
PRIMUS 1.227 1.310 1.280 -30 -2,3%
Sekundarstufe | 875.236 890.043 903.694 13.651 1,5%
davon Hauptschule 47.355 48.265 46.783 -1.482 -3,1%
Realschule 178.573 179.278 181.938 2.660 1,5%
Gymnasium G8 525 673 616 -57 -8,5%
Gymnasium G9 322.526 330.989 335.931 4.942 1,5%
Sekundarschule 49.343 49.817 49.192 -625 -1,3%
PRIMUS 1.741 1.690 1.850 160 9,5%
Gesamtschule 275.173 279.331 287.384 8.053 2,9%
Sekundarstufe Il 158.609 171.651 170.011 -1.640 -1,0%
davon Gymnasium 96.120 106.230 106.378 148 0,1%
Gesamtschule 62.489 65.421 63.633 -1.788  -2,7%
Weiterbildungskolleg 12.048 12.433 12.301 -132 -1,1%
Forderschule 78.632 80.895 83.768 2.873 3,6%
Berufskolleg 463.783 482.720 467.848 -14.872 -3,1%
Zusammen 2.286.909 2.352.760  2.360.068 7.308 0,3%
Im Einzelnen:

Primarstufe

Rund 30,6 Prozent aller Schillerinnen und Schiler an 6ffentlichen Schulen werden in der Primar-
stufe erwartet.

In der Grundschule liegt die Prognose der Schiilerzahl im Haushaltsentwurf 2025 gegeniiber dem
Haushalt 2024 um 7.458, d.h. um 1,0 Prozent hoher.

Fir den Modellversuch PRIMUS wird im Haushaltsentwurf 2025 mit 1.280 Schiilerinnen und
Schiilern in der Primarstufe gerechnet. Im Haushalt 2024 waren 1.310 Schiilerinnen und Schiiler
prognostiziert worden.

Sekundarstufe |

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in der Sekundarstufe | betragt
38,3 Prozent.

In der Sekundarstufe | liegen die Schiilerzahlen insgesamt um 13.651, d.h. um 1,5 Prozent lber
den Annahmen des Haushalt 2024. In den einzelnen Schulformen wird von folgender Entwicklung
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ausgegangen:

O

an den Hauptschulen ist die Schiilerzahl um 1.482 niedriger (minus 3,1 Prozent),

o anden Realschulen ist die Schiilerzahl um 2.660 héher (plus 1,5 Prozent),

o an den Gymnasien ist die Schilerzahl in der Sekundarstufe | (G8) um 57 niedriger (minus
8,5 Prozent)

o anden Gymnasien ist die Schillerzahl in der Sekundarstufe | (G9) um 4.942 héher (plus 1,5
Prozent)

o anden Gesamtschulen ist die Schiilerzahl in der Sekundarstufe | um 8.053 hoher (plus 2,9
Prozent),

o anden Sekundarschulen werden im Schuljahr 2025/26 49.192 Schiilerinnen und Schiilern
erwartet (minus 625 = minus 1,3 Prozent),

o fir die Sekundarstufe | des Modellversuchs PRIMUS wird im Haushaltsentwurf 2025 mit
1.850 Schiilerinnen und Schilern gerechnet. Mit dem Haushalt 2024 waren noch 1.690
Schilerinnen und Schiiler erwartet worden (plus 160 = plus 9,5 Prozent).

Sekundarstufe Il

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in der gymnasialen Oberstufe be-

tragt 7,2 Prozent.

In der gymnasialen Oberstufe Sekundarstufe Il liegt die Schiilerzahl insgesamt 1.640 niedriger als

im Vorjahreshaushalt (minus 1 Prozent). Von dieser Veranderung entfallen

O

O

auf die Gymnasien 148 (plus 0,1 Prozent) und

auf die Gesamtschule -1.788 (minus 2,7 Prozent).

Weiterbildungskollegs

Die Schiilerzahl an den Weiterbildungskollegs wird um 132 unter der Schiilerzahl des Haushalts

2024 (minus 1,1 Prozent) prognostiziert.

Forderschulen

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen an Férderschulen betragt 3,5 Pro-

zent.

Die Schiilerzahlprognose fiir die Forderschulen steigt und geht von 2.873 zusatzlichen Schilerin-

nen und Schilern aus (plus 3,6 Prozent).
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e Berufskollegs
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler an 6ffentlichen Schulen an Berufskollegs betragt 19,8 Pro-
zent.
In den Berufskollegs sinkt die Schiilerzahl tber alle Bildungsgénge hinweg um 14.872 (minus 3,1
Prozent).

Bezogen auf die Schiilerzahlen der einzelnen Schulformen ergibt sich folgende prognostizierte Entwick-

lung:
‘ Schiilerinnen und Schiler Veranderung
Kapitel/Schulform 2024 f 2005 inv.H.
15.10.2023 HH 2024 HE 2025 /
05 310 - Grundschule 697.374 713.708 721.166 7.458 1,0%
05 320 - Hauptschule 47.355 48.265 46.783 -1.482 -3,1%
05 330 - Realschule 178.573 179.278 181.938 2.660 1,5%
05 340 - Gymnasium 419.171 437.892 442.925 5.033 1,1%
05 350 - Sekundarschule 49.343 49.817 49.192 -625 -1,3%
05350 TG 61 - Modellversuch
. g 2.968 3.000 3.130 130 4,3%
PRIMUS

05 360 - Weiterbildungskolleg 12.048 12.433 12.301 -132 -1,1%
05 380 - Gesamtschule 337.662 344.752 351.017 6.265 1,8%
05 390 - Forderschule 78.632 80.895 83.768 2.873  3,6%
05 410 - Berufskolleg 463.783 482.720 467.848 -14.872  -3,1%
Zusammen 2.286.909 2.352.760 2.360.068 7.308 0,3%

2.1.4 Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber (LAA)

Die Veranschlagung der Stellen fiir LAA im Haushalt folgt dem Hochstzahlprinzip, d.h. der Stellenver-
anschlagung ist die jeweils hochste Besetzungszahl fiir jedes Lehramt im Laufe des Haushaltsjahres
2025 zu Grunde zu legen.
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Stellen fiir Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Eingangsamt Amtsbezeichnung HE 2025 HH 2024 +/-
A 13 EA Studlenreferendarlnnen,-Studlenreferendare far 6.533 6.406 +127
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
A13EA Studi f dari Studi f dare fi
udienreferendarinnen, Studienreferendare fir 1.350 1.048 +302
das Lehramt an Berufskollegs
A 13 BA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir

das Lehramt flr sonderpadagogische Forderung 1.983 1818 +165

Al2 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 3.146 2755 +391
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ' '

A12 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 5847 2739 +108
das Lehramt an Grundschulen

Zusammen 15.859 14.766 + 1.093

Das Angebot fiir Einstellungen in den Vorbereitungsdienst wird auf hohem Niveau fortgefiihrt:

Eingangsamt Amtsbezeichnung HE 2025 HH 2024

A 13 EA Studlenreferendarlnnen,.Studlenreferendare fur 4.100 4.100
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

A 13 EA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fur 650 650
das Lehramt an Berufskollegs

A 13 BA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fur

.. .. . .. 1.000 1.000

das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

Al2 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 1600 1600
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ' '

A1l2 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 1.650 1.650
das Lehramt an Grundschulen

Zusammen 9.000 9.000

2.1.5 Stellenhaushalt Verwaltung
Flr Einrichtungen und Behorden im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Schule und Bildung sind die
Planstellen und Stellen wie folgt veranschlagt:
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Stellen
Kapitel Bezeichnung
HE 2025 HH 2024 +/-
05010 Ministerium 348 348 0
05010TG 81 Ministerium E-Government 2 2 0
Landesamtes fiir Qualitdtssicherung und
05074 Informationstechnologie der Lehrerausbildung 87 88 -1
(LAQUILA)
05075 Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung 233 233 0

05077 Qualitdts- und UnterstitzungsAgentur - 146 146 0
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)

05078 Staatliche Schulamter 174 174 0
05080 Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg 8 8 0
05 300 Schule gemeinsam / Verwaltung 1 1 0
05300TG 60 Schulpsychologie 289 289 0
05300TG 63 Schulverwaltungsassistenz 702 705 -3
05450 Staatliche Schulen 35 39 -4
Summe Verwaltung 2.025 2.033 -8

Im Verwaltungsbereich sind insgesamt 18 (26) Stellen mit einem kw-Vermerk versehen.

2.2 Aligemeine Erlauterungen zu den Stellenveranderungen
Ausgangsbasis fiir alle Erlduterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des Haushalts 2024.

2.2.1 Lehrerstellen und sonstige Stellen

Die Zahl der Lehrerstellen an 6ffentlichen Schulen (einschlieBlich Kapitel 05 300 Titelgruppen 72, 74,
76 und 78 und Kapitel 05 390 Titelgruppe 75) im Haushaltsentwurf 2025 betrdgt 178.511 (Haushalt
2024: 176.783). Der Aufwuchs betragt 1.728 Stellen.

Zudem sind im Kapitel 05 300 TG 95 im Rahmen des Startchancen-Programms (Saule IIl) zusatzlich
900 (450) Stellen fiir Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit sowie fiir Multiprofessionelle Teams veran-
schlagt.

Die Stellen teilen sich in Planstellen und Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie folgt
auf:
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PlanmaRige Beamte Tarifbeschaftigte Insgesamt
Kapitel Bezeichnung
HE 2025 HH 2024 +/- HE 2025 HH 2024 +/- HE 2025 HH 2024 +/-
05300 Schule gemeinsam 14896 14.897 -1 14.896 14.897 -1
05300 TG 72 Ganztag (OGS) 4551  4.062 489 4551  4.062 489
05300 TG 74 Ganztag (PUM) 391 397 -6 391 397 -6
05300 TG 76 Talentschulen 440 421 19 440 421 19
05300 TG 78 ZUE 50 50 0 50 50 0
05300 TG 95 Startchancen (Saule 1) 0 0 0 900 450 450 900 450 450
05310 Grundschule 37.652 37.207 445 4.495 4.495 0 42.147 41.702 445
05320 Hauptschule 3.610 3.715 -105 3.610 3.715 -105
05330 Realschule 9.746  9.611 135 3 3 0 9.749  9.614 135
05340 Gymnasium 29.787  29.499 288 29.787 29.499 288
05350 Sekundarschule 3.536 3.587 -51 125 125 0 3.661 3.712 -51
05350 TG 61 Modellversuch PRIMUS 220 210 10 12 10 2 232 220 12
05 360 Weiterbildungskolleg 717 740 -23 717 740 -23
05380 Gesamtschule 23370 23.018 352 410 405 5 23.780 23.423 357
05390 Forderschule 14267 13.698 569 410 410 0 14677 14.108 569
05390 TG 75 Inklusion 7900  7.900 0 2.200 2.200 0 10.100 10.100 0
05410 Berufskolleg 19.708 20.108 -400 15 15 0 19.723  20.123 -400
Summe Lehrerstellen 170.841 169.120 1.721 8.570 8.113 457 179.411 177.233 2.178

2.2.2 kw-Vermerke im Schulbereich

Im Lehrerstellenhaushalt sind 10 (10) kw-Vermerke, davon 7 kw zum 31.07.2028 im Kapitel 05 310 —
Offentliche Grundschulen fiir den Schulversuch TopSharing und 3 kw zum 31.07.2027 im Kapitel 05
350 Titelgruppe 61 PRIMUS fiir den Versuchszuschlag ausgebracht.

Im Kapitel 05 300 TG 95 sind insgesamt 900 (450) kw-Vermerke zum 31.12.2029 bei den Stellen in
der Saule Il des Startchancen-Programms ausgebracht.

2.2.3 Stellen in der allgemeinen Verwaltung

Die Zahl der Planstellen und Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die allgemeine Ver-
waltung und im Bereich der Schulverwaltungsassistenz sowie der Schulpsychologie betragt 2.025
(2.033).
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Stellen fiir Schule und Verwaltung

(einschlieBlich Ministerium) HE 2025 HH 2024 +/-
Verwaltung und sonstige Stellen
PlabnmaRige Beamtinnen und Beamte 713 715 -2
(davon kw zum 31.12.2024) 0 1 -1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
PlanmiaBige Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 589 592 -3
davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 13 16 -3
(davon kw zum 31.12.2024) 0 0 0
(davon kw zum 31.12.2025) 1
(davon kw zum 31.12.2027) 1 1 0

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 319 322 -3

(davon kw zum 30.06.2023) 0 0 0
(davon kw zum 01.10.2025) 1 1 0
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
(davon kw zum 30.06.2027) 0 1 -1
(davon kw zum 31.07.2030) 0 1 -1
(davon kw zum 31.03.2034) 0 1 -1
(davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 0 1 -1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen 404 404 0
Zusammen 2.025 2.033 -8
(davon kw) 18 26 -8
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 51 51 0

Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4 4
Die Veranderungen sind unter Ziffer 2.49 und bei den jeweiligen Haushaltskapiteln erlautert.

2.2.4 kw-Vermerke in der allgemeinen Verwaltung
In der allgemeinen Verwaltung haben 18 (26) Stellen einen kw-Vermerk erhalten.

Hinsichtlich der Veranderungen bei den kw-Vermerken wird auf die Erlduterungen in den einzelnen
Haushaltskapiteln sowie auf die Ziffern 2.49 und 4.5 verwiesen.

Es verbleiben im Haushaltsentwurf 2025 folgende kw-Vermerke im Bereich der Verwaltung:

kw bei kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum
Verwaltungs- . Ausscheiden 01.10. 31.12. 31.12. 30.06 31.12. 31.07. 31.03.
) Bezeichnung Zusammen
kapitel des

X 2025 2025 2026 2027 2027 2030 2034
Stelleninabers

05010 Ministerium - - - 1 - - - - 1
05010TG 81 Ministerium - E-Government NRW - - 1 - - 1 - - 2
05074 LAQUILA - - - - - - - - 0
05077 QUA-LS - - - 1 - - - - 1
05300TG 63 Schulverwaltungsassistenz 13 - - - - - - - 13
05 450 Staatliche Schulen - 1 - - - - - - 1
Zusammen 13 1 1 2 1 1 0 0 18
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2.2.5 Stellen fiir Schule und Verwaltung
Aus der nachstehenden Ubersicht sind alle Stellen des Einzelplans 05 fiir die Bereiche ,,Schule” und
,Verwaltung”, die Art der Stellen sowie die kw-Vermerke ersichtlich.

Stellen fiir Schule und Verwaltung

(einschlieBlich Ministerium) HE 2025 HH 2024 +/-
Schulen
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte 170.841 169.120 1721
(inkl. Stellen aus Titelgruppen)
(davon kw zum 31.07.2027) 3 3
(davon kw zum 31.07.2028) 7 7
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7.670 7.663 7
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppe 95 900 450 450
(davon kw zum 31.12.2029) 900 450 450
Zusammen 179411 177.233 2178
Verwaltung und sonstige Stellen
PlabnmaRige Beamtinnen und Beamte 713 715 -2
(davon kw zum 31.12.2024) 0 1 -1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 589 592 -3
davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 13 16 -3
(davon kw zum 31.12.2024) 0 0 0
(davon kw zum 31.12.2025) 1
(davon kw zum 31.12.2027) 1 1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 319 322 -3
(davon kw zum 30.06.2023) 0 0 0
(davon kw zum 01.10.2025) 1 1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1
(davon kw zum 30.06.2027) 0 1 -1
(davon kw zum 31.07.2030) 0 1 -1
(davon kw zum 31.03.2034) 0 1 -1
(davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 0 1 -1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen 404 404 0
Zusammen 2.025 2.033 -8
(davon kw) 18 26 -8
Stellen insgesamt 181.436 179.266 2170
(davon kw) 28 36 -8
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 51 51
Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4 4 0
Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst 15859 14766 1093
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst 0 0 0
Auszubildende/Praktikantinnen/Praktikanten
Kapitel 05 010 6 6 0
Kapitel 05 310 160 160 0
Kapitel 05 320 60 60 0
Kapitel 05 380 80 80 0
Kapited 05 390 40 40 0
Zusammen 346 346 0
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des Landes Nordrhein-Westfalen

2.3 Bedarfsdeckender Unterricht (BdU)

Nach der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung vom 10.04.2011 (OVP 2011) be-
tragt die Dauer der schulpraktischen Ausbildung 18 Monate bzw. 24 Monate, wenn ein Vorbereitungs-
dienst in Teilzeit absolviert wird (§ 8 a OVP). Die Gesamtverantwortung der Ausbildung tragt die Lei-
tung des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL). Die Verantwortung fiir den Unterricht
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) tragt die Schulleitung.

Nach § 11 OVP 2011 erteilen die LAA in zwei vollstandigen Schulhalbjahren jeweils neun Wochenstun-
den selbststandigen Unterricht, von denen je Schulhalbjahr acht Wochenstunden auf den Bedarf der
Schule (Bedarfsdeckender Unterricht, BdU) angerechnet werden. Die jeweils neunte Stunde steht der
Schule als Anrechnungsstunde zweckgebunden fiir Aufgaben der Lehrerausbildung zur Verfligung.

Alle Schulen in Nordrhein-Westfalen sind Ausbildungsschulen.

Sie sind jeweils einem ZfsL zugeordnet. Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungsplatzen
und damit der Stellenanteil, der durch den selbststandigen Unterricht der LAA zu decken ist, wird rech-
nerisch nach MaRgabe der Grundstellen auf der Grundlage der Amtlichen Schulstatistik ermittelt. Auf
dieser Grundlage soll die Schule mit dem zustandigen ZfsL abstimmen, wie viele und welche LAA mit
welchen Fachern und Facherkombinationen an der Schule ausgebildet werden kénnen, um der Ausbil-
dungsverpflichtung nachzukommen. Es ist der Zeitraum anzurechnen, in dem LAA tatsachlich bedarfs-
deckenden Unterricht erteilen kdnnen. Durch einen abgestimmten Modus bei den Einstellungen in den
Vorbereitungsdienst ist gewahrleistet, dass alle Schulen in den Regierungsbezirken - teils gleichzeitig,
teils zeitlich versetzt - fiir jeweils zwei Schulhalbjahre vom BdU der LAA profitieren kénnen.

Die Veranschlagung bericksichtigt die Gesamtzahl der LAA aus den beiden Einstellungsterminen 2025
(9.000 Einstellungsermachtigungen gem. Haushaltsentwurf 2025) und differenziert nach der ange-
strebten Lehramtsbefdhigung. LAA an Ersatzschulen sowie Seiteneinsteigerinnen, Seiteneinsteiger
werden nicht als BdU bei den 6ffentlichen Schulen angerechnet.

Die Umrechnung der bedarfsdeckenden Unterrichtsstunden in Stellen erfolgt nach MaRgabe der gel-
tenden Pflichtstundenzahl der jeweiligen Schulform.

LAA fir das Alt-Lehramt Primarstufe werden der Grundschule zugerechnet, LAA Sonderpadagogik der
Forderschule und die LAA des Alt-Lehramts S II/I - Schwerpunkt Berufskolleg - den Berufskollegs. Fiir
die schulformibergreifenden Lehrdmter HRSGe und Gymnasium/Gesamtschule sowie die diesen ent-
sprechenden Alt-Lehramtern wird nach ausbildungsfachlichen Vorgaben quotiert.

Die Quotierung fir die Schulformen der Sekundarstufe | und Il wird nach Maligabe des Umfangs des
erteilten Unterrichts in diesen Schulformen Uberprift. Dabei wurden die letzten vorliegenden Amtli-
chen Schuldaten sowie die Entwicklungen im Einstellungsverfahren zum 01.11.2024 zu Grunde gelegt.
Auslaufende Schulen kénnen Ausbildungsaufgaben in der Regel nicht mehr angemessen leisten.

Im Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamt-
schulen (Schwerpunkt Haupt-, Real- und Gesamtschule) ergibt sich danach folgende Aufteilung:
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a) Lehramt HRGes (S I):

Hauptschule 11 (15) Prozent,
o Realschule 32 (33) Prozent,
o Sekundarschule 10 (11) Prozent und
o Gesamtschule 46 (41) Prozent.

b) Lehramt Gymnasium/Gesamtschule:
o Gymnasium 73 (79) Prozent und
o Gesamtschule 27 (21) Prozent.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA ist in den Haushaltspldnen wie folgt angerechnet worden (in
Stellen):

Kapitel Bezeichnung HE 2025 HH 2024

05310 Grundschule 472 472
05 320 Hauptschule 50 66
05330 Realschule 142 147
05 340 Gymnasium 783 848
05 350 Sekundarschule 50 54
05350TG 61 PRIMUS 0 0
05 360 Weiterbildungskolleg 0 0
05380 Gesamtschule 515 426
05390 Forderschule 289 289
05410 Berufskolleg 199 199
Zusammen 2.500 2.501

2.4 Bedarfsparameter (Schiiler / Lehrer - Relationen)

Die fiir die Unterrichtsversorgung erforderliche Zahl der Grundstellen errechnet sich aus der Schiiler-
zahl und der Relation "Schiiler je Lehrerstelle". Mit den Grundstellen wird der normale Unterrichtsbe-
darf (Grundbedarf) gedeckt, der an allen Schulen einer Schulform unter Berlicksichtigung der jeweili-
gen wochentlichen Unterrichtsstunden der Schiilerinnen und Schiiler, der wochentlichen Pflichtstun-
den der Lehrerinnen und Lehrer und des Klassenfrequenzrichtwertes ermittelt wird. Besondere Be-
darfslagen einzelner Schulen sind nicht Bestandteil des Grundbedarfs, sondern werden ggf. als Unter-
richtsmehrbedarf und / oder Ausgleichsbedarf berlcksichtigt.

Die Zahl der Grundstellen wird errechnet, in dem die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler durch die je-
weilige Relation "Schiiler je Lehrerstelle" (Schuler/Lehrer-Relation - SLR) geteilt wird. Die SLR fir die
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einzelnen Bildungsgange beruhen auf den in der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulge-
setz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG - BASS 11-11 Nr. 1) normierten Werten und beriicksichtigen durch lan-
desweite Durchschnittswerte die allgemeinen und schulformspezifischen Rahmenbedingungen.

Da die Relationen weitgehend DurchschnittsgroRen einzelner Bedarfselemente enthalten, kann die
oben beschriebene Ermittlung des Grundstellenbedarfs bei den einzelnen Schulen zu einer ungleich-
maRigen Unterrichtsversorgung fiihren, wenn die tatsachlichen Verhéltnisse an der Schule von den
pauschalen Annahmen abweichen. Die Schulaufsicht kann in diesen Fallen nachsteuern, d.h. vom rech-
nerischen Grundstellenbedarf abweichende Bedarfsanerkennungen vornehmen und somit die Perso-
nalausstattung der einzelnen Schule entsprechend anpassen.

2.4.1 Grundschule (Kapitel 05 310 und 05 350 TG 61)
Flr die Primarstufe im Schulversuch PRIMUS ist eine SLR von 19,49 vorgesehen (Klassenfrequenzricht-
wert 22,5, wochentliche Pflichtstunden 25,5).

Schulform SJ 24/25 SJ) 25/26
Grundschulen 21,95 21,95
PRIMUS (Primarstufe) 19,49 19,49

2.4.2 Hauptschule, Realschule, Gymnasium Sekundarstufe | (G8 und G9), PRIMUS und Gesamt-

schule Sekundarstufe | (Kapitel 05 320, 05 330, 05 340, 05 350, 05 350 TG 61 und 05 380)
Fir die Schulformen Realschule, Gymnasium und Gesamtschule wurde mit dem Schuljahr 2014/15 mit
der Absenkung der Klassenfrequenzrichtwerte von 28 auf 27 in den Eingangsklassen begonnen. Im
Schuljahr 2019/20 wurde die Jahrgangsstufe 10 erreicht. Die Absenkung des Klassenfrequenzrichtwer-
tes an Realschulen, Gymnasien (G8 und G9) und Gesamtschulen von 28 auf 27 wurde mit dem Haushalt
2019 in die SLR eingerechnet.

Flr die Sekundarschule wird die SLR auf 16,27 festgesetzt (Klassenfrequenzrichtwert 25,0, wochentli-
che Pflichtstunden 25,5).

Fir die Sekundarstufe | im Schulversuch PRIMUS ist eine SLR von 14,45 vorgesehen (Klassenfrequenz-
richtwert 22,5, wochentliche Pflichtstunden 25,5).

Schulform Bildungsgang SJ 24/25 SJ 25/26
Hauptschulen alle Klassen 17,86 17,86
Realschulen alle Klassen 20,19 20,19
Gymnasien SI1(G8) 19,17 19,17
Gymnasien S1(G9) 19,87 19,87
Sekundarschulen S| 16,27 16,27
Gemeinschaftsschulen (auslaufend) Sl 15,62 -
Gesamtschulen S| 18,63 18,63
PRIMUS S| 14,45 14,45
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2.4.3 Gymnasium und Gesamtschule Sekundarstufe Il (Kapitel 05 340 und 05 380)

Schulform Bildungsgang S 24/25 SJ25/26
Gymnasien Sl 12,7 12,7
Gesamtschulen Sl 12,7 12,7

2.4.4 Weiterbildungskolleg (Kapitel 05 360)

Schulform Bildungsgang SJ 24/25 SJ 25/26

Kollegs

Vollbeleger 12,55 12,55
Oberstufenkolleg 11,10 11,10
Teilbeleger 29,96 29,96

WBK Abendgymnasium

Vollbeleger 18,18 18,18
Teilbeleger 41,90 41,90
Abendrealschule

Vollbeleger 22,77 22,77
Teilbeleger 35,00 35,00

2.4.5 Sonderpadagogische Férderung/Inklusion (Kapitel 05 390) Friihforderung
Bildungsgang SJ24/25 SJ25/26

Hausfriiherziehung 16,66 16,66
Forderschulkindergarten
FSP Héren und Kommunikation

4,17 4,17
(Gehorlose), Sehen (Blinde)
AmbL'J.Iante MaRnahmen |r?1 FSP Horen 6,14 6.14
(Gehorlose) und Sehen (Blinde)
FSP, HO K ikati

SP, ore.r? .und ommuni atlon. 6,25 6,25

(Schwerhorige), Sehen (Sehbehinderte)
Ambulante MaRnahmen im FSP Horen

8,22 8,22

(Schwerhorig) und Sehen (Sehbehinderte)

2.4.6 Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Bildungsgang SJ24/25  S)125/26

Geistige Entwicklung 6,14 6,14
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2.4.7 Forderschwerpunkte Horen und Kommunikation, Sehen; Schule fiir Kranke, Férderschule
(berufsbildend)

Bildungsgang S 24/25 S125/26

Horen und Kommunikation (Gehorlose),

Korperliche und motorische Entwicklung, 5,89 5,89
Sehen (Blinde)

Horen und Kommunikation (Schwerhérige),
Sehen (Sehbehinderte)

Teilzeit 13,33 13,33

Schule flr Kranke

7,83 7,83

5,89 5,89
allgemeinbildend
Bildungsgang SJ 24/25 SJ 25/26
Forderschule (berufsbildend)
7,83 7,83

Vollzeit

2.4.8 Relation fiir Forderschulen im Bereich der Lern- und Entwicklungsstorungen (LES)

Flr die Férderung von Schilerinnen und Schiiler mit Lern- und Entwicklungsstérungen (Férderschwer-
punkte Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprache) an Férderschulen wird der Lehrer-
stellenbedarf (Grundbedarf) der Férderschulen seit dem Schuljahr 2018/19 nach der SLR 9,92 berech-
net und im Haushalt veranschlagt. Hinzu kommt ggf. noch ein Mehr- und Ausgleichsbedarf (z.B. Ganz-
tagszuschldage und der sog. Mehrbedarf | und 1l). Der SLR fiir den Bereich der Lern- und Entwicklungs-
storungen liegen ein Klassenfrequenzrichtwert von 14 und ein wéchentlicher Unterrichtsbedarf (unter
Bericksichtigung von Differenzierungsbedarf und Zusatzangeboten) von 36 Lehrerwochenstunden zu
Grunde.

Bildungsgang SJ24/25 SJ 25/26

Forderschwerpunkt Lern- und

) . 9,92 9,92
Entwicklungsstérungen
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2.4.9 Berufskolleg (Kapitel 05 410)

Bildungsgang SJ24/25  S)25/26
Teilzeit Einzelqualifikation 41,64 41,64
Teilzeit Einzelqualifikation JGA 04 83,28 83,28

Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42 m HWO (SLR

analog FOS BK) 31,60 31,60
Teilzeit Lernen (SLR analog FOS BK) - -
Teilzeit Doppelqualifikation 38,37 38,37
Teilzeit Doppelqualifikation JGA 04 76,74 76,74
Vollzeit Einzelqualifikation 16,18 16,18
Vollzeit Einzelqualifikation JGA 04 32,36 32,36
Vollzeit Lernen (analog ehemalige SLR FOS i i
Lernen)

Vollzeit Doppelqualifikation 12,70 12,70
Vollzeit Doppelqualifikation JGA 04 25,40 25,40

Die Bildungsgiange Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HWO und der Férderschwerpunkt Lernen in
Teilzeit und in Vollzeit sind mit dem Haushalt 2010 aufgenommen worden.

Aufgrund des erhohten Forderbedarfs ist der Unterricht in den entsprechenden Klassen nicht im Rah-
men der fir Berufskollegs vorgesehenen Klassenfrequenz 22 moglich. Fiir eine individuelle Férderung
ist ein Klassenfrequenzrichtwert und Hoéchstwert analog der Forderschule (berufsbildend) Lernen
(Richtwert = 16; Hochstwert 22) erforderlich. Dementsprechend ist an Stelle der SLR 41,64 die SLR
31,60 ibernommen worden.

Fiir Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Bereich der Lern- und Entwick-
lungsstorungen, die einen Bildungsgang in einem Berufskolleg besuchen, entfallen ab dem Schuljahr
2016/17 die fur den Forderschwerpunkt Lernen bisher vorgesehenen SLR en 31,60 (Teilzeit) bzw. 10,47
(Vollzeit). Der Lehrerstellengrundbedarf fir Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbe-
darf im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen richtet sich ab dem Schuljahr 2016/17 nach der
SLR des besuchten Bildungsgangs. Fiir die sonderpadagogische Unterstitzung dieser Schiilerinnen und
Schiler erfolgt zusatzlich eine systemische Unterstiitzung, fir die im Haushaltsentwurf 2025 400 (400)
Stellen (Multiprofessionelle Teams und Mehrbedarfsstellen zur Unterstiitzung der Inklusion - LES) zur
Verfligung stehen. Hinzu kommen 99 (57) Mehrbedarfsstellen fiir die Inklusion von Schiilerinnen und
Schiler auRerhalb der Lern- und Entwicklungsstérungen (Doppelzahlung).
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Kapitel

05310

05 350

05 320

05 330

05 340

05 350

05 360

05 380

05410

Schulform

Grundschulen
PRIMUS
Hauptschulen

Realschulen

Gymnasien

Sekundarschulen
Gemeinschaftsschule
PRIMUS

WBK
Kollegs

Abendgymnasien

Abendrealschulen

Gesamtschulen

Berufskollegs

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Bildungsgang

1.- 4. Klasse

1.- 4. Klasse

alle Klassen

alle Klassen

Sekundarstufe | (G 8)
Sekundarstufe | (G 9 Schulversuch)
Sekundarsiufe | (G 9)
Sekundarstufe Il

Sekundarstufe |
Sekundarstufe |
Sekundarstufe |

Oberstufenkolleg
Vollbeleger

Teilbeleger

Vollbeleger

Teilbeleger

Vollbeleger

Teilbeleger
Sekundarstufe |
Sekundarstufe Il

Teilzeit Einzelqualiikation

Teilzeit Einzelqualifikation JGA 04

Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42 m HWO

(SLR analog FOS BK)

Teilzeit Lernen (SLR analog FOS Lernen)

Teilzeit Doppelqualifikation
Teilzeit Doppelqualifkaton JGA 04
Vollzeit Einzelqualifikation

Vollzeit Einzelqualikaton JGA 04

Volizeit Lernen (SLR analog FOS Lernen)

Vollzeit Doppelqualifkation
Vollzeit Doppelqualifkaton JGA 04

Dreijahrige Fachschule
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SJ SJ
2024/25 2025/26
2195 21,95
19,49 19,49
17,86 17,86
2019 20,19
19,17 1917
19,87 19,87
12,70 12,70
16,27 16,27

15,62

14,45 14,45
11,10 11,10
12,55 12,55
2996 29,96
18,18 18,18
4190 4190
22,17 22,77
35,00 35,00
18,63 18,63
12,70 12,70
4164 41,64
83,28 8328
31,60 31,60
38,37 38,37
76,74 76,74
16,18 16,18
32,36 32,36
12,70 12,70
2540 2540
2728 27,28
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. . SJ SJ

Kapitel Schulform Bildungsgang 2024/25 202526
Hausfriiherziehung 16,66 16,66
Forderschulkindergarten
PG F"SP Héren und qumumkahon 417 417
(Gehdrlose), Sehen (Blinde)
Ambulante Mainahmen im FSP Héren 6.14 6.14
(Gehdrlose) und Sehen (Blinde) ' ’
PG FSP, Héren und Kommunikation 6.25 6.25
(Schwerhdrige), Sehen (Sehbehinderte) ' ’
Ambulante Mainahmen im FSP Héren 822 822
(Schwerhdrig) und Sehen (Sehbehinderte) ' '
Férderschulen (allgemeinbildend)
Geistige Entwicklung 6,14 6,14
Héren und Kommunikation (Gehérlose),
Korperliche und motorische Entwicklung, 5,89 5,89
Sehen (Blinde)
Héren und Kommunikation (Schwerhdrige), 783 783

Sehen (Sehbehinderte)

Lem- und Entwicklungsstérungen:
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung 9,92 9,92

Sprache

gc;hwerstbehmderte Schiler gem. § 15 AO- 417 417

Forderschule R/Gy Sek Il ohne FSP 19,87 19,87

Forderschule R/Gy Sek Il ohne FSP 12,70 12,70
05390  Forderschulen Férderschulen (berufshildend)

Lemen (Teilzeit) 31,60 31,60

Héren und Kommunikation, Sehen (BK fiir

Sehgeschadigte)

Vollzeit 417 417

Teilzeit 13,33 13,33

GB, KB; Forderklassen - Vollzeit 6,14 6,14

Geistige Entwicklung, kdrperliche und

motorische Entwicklung; Férderklassen - 17,49 17,49

Teilzeit

Héren und Kommunikation (Schwerhdrige),

Sehen (Sehbehinderte) und Sprache;

Emotionale und soziale Entwicklung

Vollzeit 7,83 7,83

Teilzeit 18,74 18,74

Schwerstbehinderte Schiiler gem. § 15 AO-

SF

Vollzeit 417 417

Teilzeit 13,33 13,33

Klinischulen

allgemeinbildend 5,89 5,89

berufsbildend

Vollzeit 6,14 6,14

Teilzeit 1749 17,49
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des Landes Nordrhein-Westfalen

2.5 Beforderungsstellen und Stellenschliissel
Gesetzliche Vorgaben

Die einzelnen Besoldungsgruppen ergeben sich aus den Landesbesoldungsordnungen (Anlagen 1 - 4)
zum Besoldungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbesoldungsgesetz - LBesG NRW). Die
Zahl der Stellen fir die Schulleitungen (Schulleiterinnen, Schulleiter, Vertreterinnen, Vertreter) richtet
sich nach der Zahl und GroRe der Schulen (§ 84 Abs. 2 LBesG). Im Rahmen des Masterplans Grund-
schule erhalten Grundschulen mit weniger als 180 Schiilerinnen und Schiiler seit dem Schuljahr
2021/22 eine Konrektorenstelle der Bes.Gr. A 13. Seit dem Schuljahr 2022/23 erhalten auch Haupt-
und Realschulen mit weniger als 180 Schiilerinnen und Schiler eine Konrektorenstelle der Bes. Gr. A
13 (Hauptschule) bzw. A 14 (Realschule).

Nach Nr. 9.2.2 der Haushaltstechnischen Richtlinien des Landes Nordrhein-Westfalen (HRL-NRW) rich-
tet sich die Ausweisung der einzelnen Planstellen in den Besoldungsgruppen nach dem sogenannten
Stellenschliissel. In § 27 Abs. 1 LBesG ist bestimmt, bis zu wie viel Prozent der in einer Laufbahngruppe
ausgewiesenen Planstellen auf die einzelnen Besoldungsgruppen entfallen. Bei der Schlisselung sind
die Planstellen mit kw-, ku- und Sperrvermerk sowie die Planstellen ohne Besoldungsaufwand geson-
dert zu behandeln. Firr Lehrerinnen und Lehrer gelten besondere Regelungen. Die Beschliisse der Lan-
desregierung und des Landtags zur Stellenschliisselung sind zu beachten.

Unter Anlegung strengster MalSstdbe ist zu prifen, ob die schliisselmaRig ermittelten Planstellen nach
Malgabe sachgerechter Bewertung erforderlich sind.

Im Lehrerstellenhaushalt ist bei der Ermittlung der Zahl der Beférderungsstellen der bisherige Veran-
schlagungsmodus grundsatzlich beibehalten worden, weil im Rahmen der Haushaltsfiihrung unveran-
dert eine Stellenbewirtschaftung erforderlich ist. Die Zahl der ausgebrachten Beférderungsstellen ori-
entiert sich zudem an den finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen unter Berlicksichtigung der tat-
sachlichen Besetzung. Die Vorgaben des § 27 LBesG werden eingehalten.

Grundsétze der Berechnung der Zahl der Beforderungsstellen
Flr die Berechnung der Zahl der Beforderungsstellen gelten folgende Grundsatze:

o Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Die fur dauerhaft beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgebrachten Stellen wer-
den grundsatzlich nicht in die Stellenplanobergrenzenberechnung einbezogen.

e Obergrenzen
Die Obergrenzen fir die ersten Beférderungsamter der Besoldungsgruppe A 14 (65 Prozent der A
13 / A 14 Stellen) sind entsprechend der bis zum 30.06.1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln.
Das bedeutet, dass jeweils bis zu 65 Prozent der A 13 / A 14 Stellen als Beférderungsamter ausge-
wiesen werden dirfen.

e Nachschliisselung
Bei der Veranschlagung von Beférderungsstellen gilt die so genannte Nachschliisselung. Dies be-
deutet, dass Planstellenzugdnge grundsatzlich zunachst fiir die Dauer von drei Jahren im Eingang-
samt der jeweiligen Laufbahn im Haushaltsplan ausgewiesen werden (Phasenverschiebung). Erst
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ab dem vierten Jahr werden sie bei der Ermittlung der Zahl der Beférderungsstellen beriicksichtigt.

In die Berechnung der Beforderungsstellen des Jahres 2025 konnten daher die Planstellenzugange des
Jahres 2022 einbezogen werden.

e Anrechnungen
Auf die geschlisselte Zahl der Beférderungsstellen sind anzurechnen:

o  Fur die Beférderungsstellen Besoldungsgruppe A 15 — Studiendirektorin, Studiendirektor als
Fachleiterin, Fachleiter - und Besoldungsgruppe A 14 — Oberstudienratin, Oberstudienrat - an
Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehrkraften der Laufbahngruppe 2.2 in An-
spruch genommen werden, gemal § 28 Abs. 7 Satz 1 und 2 LBesG anzurechnen.

o  Kompensation fir strukturelle Verbesserungen:

Zweite Konrektorin, = Zweite Konrektorin,  Befdrderungsamter Verbesserung

Kapitel Bes. Gr Zweiter Konrektor Zweiter Konrektor A 13 Sl Hauptschule Fachlehrerschlissel
Grundschulen Realschulen ("Altlehramter") (Bes.Gr. A9/ A 10)
A 15 - - 9 49
05 340
Al4 - 210 21
A 15 - - 1
05 380
Al4 15 - 2 -
05410 AT - - 2
Insgesamt 15 210 33 71

o Die Nichtveranschlagung von schliisselfahigen Beforderungsstellen zur Teilkompensation der
Besoldungsmehraufwendungen im Rahmen des Stellenzuwachses des Doppelhaushalts
2004/05 bei den Besoldungsgruppen A 15 und A 14 (ohne Schulleitungs- und Vertretungs-
stellen) im Umfang von 1.100 Stellen wird ebenfalls unverdandert fortgefiihrt. Der Kompen-
sationsbeitrag in Hohe von rd. 9 Mio. EUR wurde auf der Grundlage der seinerzeitigen durch-
schnittlichen Istausgaben fiir Lehrkrafte in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 und A 15 er-

mittelt.
Kapitel Bes.Gr. Kompensation

05 340 A15 149
A14 415
05 360 A15 5
A14 17
05 380 A15 19
A14 83

05 390 A15

A14
05410 A15 97
A14 307
A15 270
Insgesamt A14 830
Zusammen - 1100
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2.5.1 Besoldungsgruppe A 15

Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben, Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachleiterin, Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung

Grundlage des Beférderungsamtes A 15 (Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachleiterin, Fachlei-
ter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben und Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachleite-
rin, Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung) bildet FuRnote 12 zu Besoldungs-
gruppe A 15 LBesO A (hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmaRigen Beamtinnen und Beam-
ten in der Laufbahn der Studienratinnen und Studienrate). Mit dem Nachtragshaushalt 1983 wurde
diese Quote in Nordrhein-Westfalen auf 21 v. H. (§ 7 a Abs. 2 -neu- Haushaltsgesetz 1983) reduziert.

Kapitel M?;::Zt;zt 4 veranschlagt 4.
HE2025  HH 2024

05 340 3.045 4.152 4.152

05 360 75 10 118 -8
05380 575 1.039 1.040 -1
05390 13 38 38

05410 2.181 2.880 2.880
Summe 5.889 8.219 8.228 -9

Die veranschlagte Zahl der Beférderungsstellen schliel3t die Stellen fiir Studiendirektorin, Studiendi-
rektor -als Fachleiterin, Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung- ein.

2.5.2 Besoldungsgruppe A 14
Oberstudienratin, Oberstudienrat

Mit dem Dienstrechtsreformgesetz vom 24.02.1997 ist durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6
BBesG die friihere Obergrenze fiir das erste Beforderungsamt (65 v. H. der veranschlagten Planstellen
des Eingangs- und des ersten Beforderungsamtes) weggefallen. Mit Beschluss vom 24.11.1998 hat die
Landesregierung entschieden, in Nordrhein-Westfalen bei der haushaltsrechtlichen Umsetzung an die-
ser Beférderungsstellenquote u.a. fir die Besoldungsgruppe A 14 (Oberstudienratin, Oberstudienrat)
festzuhalten. Die Regelung wurde letztmalig mit Haushaltsaufstellungsschreiben des FM vom
07.02.2003 fur den Doppelhaushalt 2004/05 getroffen.

Die Basiszahl wird ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstellen der Laufbahngruppe 2.2 die
Planstellen Besoldungsgruppe A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Besoldungsgruppe A 14 abge-
zogen werden. Die sich so ergebende Zahl der Planstellen kann in den Besoldungsgruppen A 14 und A
13 ausgebracht werden. Die dreijahrige Phasenverschiebung wird berlicksichtigt.

Seite 36 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Kapitel Besetzt veranschlagt

Marz2024  LE o025 HH 2024 "

05 340 9662 11631 11631

05 350 151 393 398 -5
05350 TG 61 4 9 8 +1

05 360 211 211 232 -2

05 380 2.299 3.030 3.030

05 390 73 115 115

05 410 7.167 8.900 8.900

Summe 19567 24289 24314  -25

2.5.3 Besoldungsgruppe A 13
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-
kundarstufe |

Flr das Beforderungsamt Besoldungsgruppe A 13 (Sekundarstufe | — Lehrerin, Lehrer) kénnen nach
Fullnote 7 zur Besoldungsgruppe A 13 LBesO A im Bereich der Realschule sowie der Sekundarstufe |
der Gesamtschule und des Gymnasiums gesetzlich bis zu 40 v. H., fiir den Hauptschulbereich gesetzlich
bis zu 10 v. H. der Planstellen dieses Lehramtes in dieser Besoldungsgruppe ausgebracht werden. Seit
dem Haushalt 1998 werden an Hauptschulen 50 Planstellen der Bes.Gr. A 13 S | aulRerhalb des Stellen-
schliissels fir "Altlehramter" bereitgestellt. Die 17 (16) Stellen fir Lehrkrafte eines Realschulzweigs an
einer Hauptschule im organisatorischen Zusammenschluss mit einer Realschule werden nach den
Hochstgrenzen fir Realschulen (= 40 v.H.) geschlisselt.

Die Stellen in Kapitel 05 300 werden nicht geschlisselt.

Im Rahmen des Masterplans Grundschule ist an Grundschulen das Beférderungsamt A 13 fir 5 v.H.
der Planstellen eingerichtet, die bisher im Eingangsamt ausgebracht worden sind.

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Lehrkriftebesoldung sowie zur Anderung weiterer dienstlicher Vor-
schriften vom 30. Mai 2023, wurde § 91 a Landesbesoldungsgesetz eingefligt, mit dem die Besoldung
der Lehrkrafte der Primarstufe und Sekundarstufe | stufenweise angehoben wird. Die Anhebung er-
folgt schrittweise in einem einheitlichen und verbindlichen Stufenplan. Riickwirkend zum 1. November
2022 haben alle Lehrkrafte der Primarstufe und Sekundarstufe | eine (ruhegehaltfahige) Zulage in Hohe
von 115 EUR erhalten. Diese Zulage erhéht sich jahrlich jeweils zum 1. August — und zwar ab 1. August
2023 auf 230,- EUR, ab dem 1. August 2024 auf 345,- EUR und ab dem 1. August 2025 auf 460,- EUR.
Zum 1. August 2026 werden die Lehrkrafte kraft Gesetzes in die Besoldungsgruppe A 13 lberfihrt.
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Bes.Gr. A 12 Bes.Gr. A13 Zusammen
Kapitel
HE 25 HH 24 +/- HE 25 HH 24 +/- HE 25 HH 24 +/-

05 300 2.904 2.904 0 0 0 0 2.904 2.904 0

05 300
16 74 202 205 -3 0 0 0 202 205 -3

05 300
165 146 19 0 0 0 165 146 19

TG 76
05 310 26.715 26.441 274 1.406 1.392 14 28.121 27.833 288
05 320 2.910 3.003 -93 379 390 -11 3.289 3.393 -104
05 330 5.298 5.167 131 3.524 3.520 4 8.822 8.687 135
05 340 65 80 -15 44 54 -10 109 134 -25
05 350 1.446 1.472 -26 964 981 -17 2.410 2.453 -43

05 350
63 63 0 5 5 0 68 68 0

TG 61 (P)

05 350

62 57 5 42 38 4 104 95 9
TG 61 (SI)

05 360 145 128 17 96 86 10 241 214 27
05 380 6.173 6.490 -317 3.872 3.608 264 10.045 10.098 -53
05 390 120 120 0 80 80 0 200 200 0
05 410 12 12 0 8 8 0 20 20 0
Zusammen 46.280 46.288 -8 10.420 10.162 258 56.700 56.450 250

2.5.4 Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Die Planstellen fiir Fachlehrerinnen, Fachlehrer - mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung (LBesO A; Besoldungsgruppen A 11 / A 12) und fiir Technische Lehrerinnen, Technische
Lehrer (LBesO A; Besoldungsgruppen A 10 / A 11) sind jeweils im Verhaltnis 60 % / 40 % (Eingangsamt
/ Beférderungsamt) im Haushalt veranschlagt.

Flr die Gbrigen Fachlehrerlaufbahnen nach der LBesO A (Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung
fur die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder des Werkstattlehrers, Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befahigung fiir die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskollegs-, Fachlehrerin,
Fachlehrer mit der Befahigung fiir die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Férderschu-
len) betragt die haushaltsmaRig abgesicherte Stellenquotierung 35%/45%/20% (A9/A 10 /A 11).
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Beférder Beférder

) . Eingang Schliis- Schliis Schliis-
Fachlehrerin, Fachlehrer Kapitel HE 25 HH 24 ungs- HE25 HH24 ungs- HE25 HH 24
samt sel sel sel
amtl amtll
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der 05 310 10 10
Befdhigung fiir die Laufbahn - Bes.Gr
der Fachlehrerin oder des A io ’ 100%
Fachlehrers an 05 380 2 2
allgemeinbildenden Schulen-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befahigung fur die Laufbahn -
der Fachlehrerin oder des Bes.Gr.
Fachlehrers an Berufskollegs 05410 A1l 16 16 100%
als Fachberaterin oder
Fachberater-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befahigung fiir die Laufbahn - Bes.Gr. Bes.Gr. A Bes.Gr. A
der Fachlehrerin oder des 05 390 A9 401 401 35% 10 516 516 45% 1 229 229 20%
Fachlehrers an Forderschulen-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befahigung fur die Laufbahn - 05390 1 1 14 14 6 6
der Werkstattlehrerin oder Bes.Gr. 35% Bes.Gr. A 45% Bes.Gr. A 20%
des Werkstattlehrers- A9 10 u
05410 333 333 428 428 190 190
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befdhigung fiir die Laufbahn -
der Technischen Lehrerin 05 410 Bes.Gr. 90 90 60% Bes.Gr.A 60 60 40%
oder des Technischen Lehrers A10 11
an Berufskollegs-
Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befahigung fur die Laufbahn -
der Technischen Lehrerin 05 410 Bes.Gr. 2 28 60% Bes.Gr. A 16 16 40%
oder des Technischen Lehrers All 12
an Berufskollegs-
Zusammen 887 887 1.034 1.034 425 425
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2.6 Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigung und Elternzeit

2.6.1 Leerstellen fiir Beurlaubungen im Schulbereich
Nach Beurlaubungsgrund und Besoldungsgruppen:

§64 LBG §67 LBG §70 LBG Schuldienst, Sonstige Rente auf Zeit §65LBG §66 LBG
Urlaub aus (Familien-) Urlaub aus Entwicklungshilfe Leerstellen Teilzeitbeschiftigung Altersteilzeit
familidren Griinden, Pflegezeit arbeitsmarktpol. im Blockmodell Freist h.
Bes.Gr. §74 (2) LBG Griinden ("sabbatjahr")
Elternzeit

HH24 Ist HE25 HH24 Ist HE25 HH24 Ist HE25 HH24 Ist HE25 HH24 st HE25 HH24 Ist HE25 HH24 Ist HE25 HH24 Ist HE25 HH24 |Ist HE25

Al6 13 0 13 0 0 0 0 0 0 19 19 19 8 8 8 0 0 0 6 7 7 0 0 0 46 34
A15 59 16 56 0 0 0 6 1 5 45 45 45 15 15 15 0 0 0 81 63 84 0 0 0 206 140
Ala 259 167 259 0 0 0 22 4 13 146 146 146 28 28 28 0 0 0 216 221 226 0 0 0 671 566
A13EA 1.166 1.052 1.166 0 0 0 16 1 6 83 83 83 11 11 11 59 34 59 255 282 255 1 5 6 1.591 1.468 1.
A13BA 498 415 495 0 0 0 16 0 14 29 29 29 11 11 11 27 20 27 174 111 181 0 0 0 755 586
A12 2.651 2.536 2.671 0 0 0 51 10 37 76 76 76 8 8 8 49 41 49 313 226 308 0 3 3 3.148 2.900 3.
A1l 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 37 3 0 0 0 3 40
A10 3 5 3 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12 8 0 0 0 12 20
A9 15 9 15 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 5 4 0 0 0 21 16
Zus. 4.664 4.200 4.678 0 0 0 113 23 75 399 399 399 81 81 81 135 95 135 1.060 964 1.076 1 8 9 6.453 5.770 6.
+/- +14 - -38 - - - +16 +8
Nach Beurlaubungsgrund und Schulform:

§64 LBG §67 LBG §70LBG §65LBG §66 LBG Rente auf Zeit

Urlaub aus (Familien-) Urlaub aus Teilzeit- Altersteilzeit

familidren Griinden Pflegezeit abeitsmarktpol. beschiftigung im  Freistellungsphase Zusammen Sonstige Insgesamt
Kapitel §74 (2) LBG Griinden Blockmodell Leerstellen
Elternzeit ("Sabbatjahr)

47
205
672
586
757
152

3

11

20
453

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

05310 2.160 2.140 0 0 15 25 211 203 3 0 30 30 2419 2.398 56 56 2475 2.
05320 112 112 0 0 11 14 36 36 0 0 16 16 175 178 38 38 213
05330 321 321 0 0 22 22 87 87 0 0 12 12 442 442 22 22 464
05 340 781 781 0 0 4 12 257 255 2 0 8 8 1.052 1.056 186 186 1.238 1.
05 350 81 81 0 0 3 3 25 25 0 0 3 3 112 112 0 0 112
05 360 25 25 0 0 3 5 15 14 0 0 4 4 47 48 5 5 52
05 380 453 454 0 0 10 16 181 180 1 1 22 22 667 673 96 96 763
05390 374 377 0 0 3 7 120 120 3 0 15 15 515 519 12 12 527
05410 371 373 0 0 4 9 144 140 0 0 25 25 544 547 65 65 609
zus. 4678 4.664 0 0 75 113 1.076 1.060 9 1 135 135 5973 5973 480 480 6.453 6.
Diff. 14 0 -38 16 8 0 0 0 0

Bei den sonstigen Leerstellen handelt es sich um Leerstellen fiir Beurlaubungen fir den Auslandssch

454
216
464
242
112

53
769
531
612

453

ul-

dienst, fur Entwicklungshilfe, an Ersatzschulen, zur Wahrnehmung eines Landtags- oder Bundestags-

mandats oder eines Mandats im Europaparlament, fiir Kirchliche Einrichtungen, etc.

In der Stellenbewirtschaftung ist Vorsorge zu treffen, dass bei Riickkehr der Lehrkrafte aus Leerstell

en

sowie flr rickkehrende Lehrkrafte aus der Jahresfreistellung bzw. der Elternzeit ausreichend freie Stel-

len in der entsprechenden Wertigkeit zur Verfligung stehen. Bei Ermittlung der Einstellungskontin-

gente sind die Riickkehrtatbestdande zu beriicksichtigen.

Im Verwaltungsbereich des Einzelplans 05 sind 16 (27) Leerstellen fir Beurlaubungen veranschlagt.
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2.6.2 Zahl der beurlaubten und teilzeitbeschiaftigten Personen und der geraumten Stellen
Nachstehend sind die zum 28.06.2024 gebuchten Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen im
Schulbereich aufgefiihrt:

Schulkapitel 05 310 - 05 410 Personen  Geraumte Stellen

§ 71 LBG Urlaub aus familigren Griinden 3.1 3.1
§ 70 LBG Urlaub aus arbeitsmarkipoliischen Griinden 782 782
§ 64 LBGJahresfreistellung "Sabbafahr" (Leerstelle) 120 120
§ 65 Altersteilzeit (Blockmodell Leerstelle - Freistellungsphase) 8 8
Summe Beurlaubung 4.021 4.021
§ 66 LBG Teilzeit aus familidren Griinden 44,998 15.323
§ 63 LBG voraussetzungslose Teilzeit 13.239 3.270
§ 64 LBG Jahresfreistellung Teilzeit (Sabbafahr)* 2.965 825
Sonstige Teilzeit bei Tarifbeschaftigten 19.475 15.959
§ 65 LBG Altersteilzeit ( Teilzeitmodell) 6 2
§ 65 LBG Altersteilzeit (komb. Teil- und Blockmodell - Arbeitsphase) 27 8
Summe Teilzeit 80.710 35.387
Beurlaubung/Teilzeit insgesamt

§71/§ 8§66 LBG Beurlaubung/Teilzeit 48.109 18.434
§ 64 / § 63 LBG Beurlaubung/Teilzeit 16.986 4877
§ 65 LBG Alersteilzeit 41 18
Sonstige Teilzeit bei Tarifbeschaftigten 19.475 15.959
Summe Beurlaubung/Teilzeit 84.611 39.288
Sonderurlaub § 12 SUrIVO / § 28 TV-L 37 35
Elternteilzeit- Gber 1 Jahr

(mit Leerstelle) 1.196 1.196
Elternzeit - bis 1 Jahr

(ohne Leerstelle) 11.746 11.286
Summe Elternteilzeit 12.942 12.482
Insgesamt 97.590 51.805

* lediglich nominal gerdumte Leerstellen. Die Arbeitsleistung wird nach wie vor voll erbrachtund lediglich aufeinen
Teil der Besoldung verzichtet, mit dem die nachfolgende Freistellung finanziert wird.

Anmerkung zu Altersteilzeit:

Darlberhinaus verzichten 99 Lehrkréfie auf die AltersermaRigung,

umdie Altersteilzeitin Anspruch nehmen zu kénnen.
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Von 2010 bis 2024 (Auswertung vom 01.07.2024) wurden landesweit rund 109.000 Einstellungen in
ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis vorgenommen:

Schulform

Grundschule

Primus

Hauptschule
Realschule
Gemeinschaftsschule
Sekundarschule
Gesamtschule
Gymnasium
Férderschule
Berufskolleg
Weiterbildungskolleg
zusammen

Nachrichtlich

herkunftsprachlicher Unterricht
Sozialpadaogen in der SchuleingPhase
Sozialpadaogen
Fachlehrer/Werkstattiehrer

Fachlehrer an Férderschulen
Multiprofess. Teams (Integration)

Multiprofess. Teams (gem. Lemen)

nicht zuzuordnen

zusammen

Gesamtergebnis

2010

472

258
746

1.152
2678
420
840

6.635

23
44
28
19

114

6.749

2011

1814

637
41
39

1.019
2.369
760
864

8.341

90
56
49
46

24

8.582

2012

1.345

362
530

132
990
1.897
598
606

6.579

59
4
21
30

151

6.730

2013

1.659

304
289

296
1121
600
530
766

5.656

44
22
15
17

98

5.754

2014

2011

233
128

352
1.265
562
31
615
35
5.584

59
43
16
21

139

5.723

in Nordrhein-Westfalen

Jahr

2015 2016 2017

Einstellungen insgesamt
2.848 2.299 1.815

15 25 22
523 256 126
578 423 367
51 38 21
464 499 453
1327 1.384 1.292
1.651 1.759 1.447
409 583 524
1.188 1.173 1.050

54 38 20

9.108 8.477 7437

- sonstige -

19 26 40
36 M 56

31 55 1
27 65 55

- 57 116
13 244 308
9.221 8.721 7.445

Neueinstellungen in den 6ffentlichen Schuldienst

2018

1729

172
444
10
395
1463
1429
553
997

7225

576
11
40
4
30
161

959

8.184

2019

1.730

269
517

283
1837
737
529
709

6.659

602
63
21
50
18

381

1.135

7.794

2020

1625

312
542

198
1617
689
599
653
12
6.267

263
100
28
73
12
256

732

6.999

2021

1518

198
555

100
1.749
999
605
567
15
6.331

324
75
24
16
12

381

832

7163

2022

1.647

248
516

148
1665
831
601
783

6.464

2023

1.702

233
520

202
1924
1.209

596

743

3
7145

537
98
40
79
13

826

4

1.597

8.742

Stand: 01.07.2024

2024

832

100
280

58
655
437
226
268

2.868

51
44
12
37

198
345

3213

zusammen

25.046
208
4.231
7176
336
3.580
20.460
19.294
7.844
11.822
479
100.476

3172
898
460
655
272

3.102

9

8.568

109.044

Nach dem Stichtag wird mit weiteren Einstellungen gerechnet, insbesondere sind die Einstellungen
zum Schuljahresbeginn 2024/2025 am 01. August 2024 und zum 1. November 2024 (Einstellung nach
Beendigung des Vorbereitungsdienstes zum 31. Oktober 2024) noch nicht enthalten.

Die Einstellungsmdglichkeiten im Jahr 2024 in den einzelnen Schulformen sind von folgenden Faktoren

abhangig:

e Entwicklung der Lehrerstellenzahl im Haushalt 2024,

e Berufsaustritte,

e Versetzungen zwischen den Schulkapiteln, bezirks- und landeriibergreifende Versetzungen,

e Verlagerung zwischen den Schulkapiteln nach der Zuweisung der Stellen aus dem Kapitel 05 300

fir das kommende Schuljahr,

e Verdanderung der Kompensationsanteile insbesondere fiir Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell
(,,Sabbatjahr),
e Verdnderung der Freistellungen insbesondere fiir Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell (Freistel-

lungsphase),
e Stellenverlagerungen zwischen den Schulkapiteln nach dem Bedarf,

e Saldierung der auf Grund von Beurlaubungs- / Teilzeitantragen sowie Elternzeit gerdumten Stellen

im Verhaltnis zur Zahl der zurtickkehrenden Lehrkrafte.
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2.8 Erhebung des Unterrichtsausfalls
Die landesweite, digitale und schulscharfe Erfassung des Unterrichtsausfalls ist ein wichtiges Anliegen
der Landesregierung.

Daher hat das Ministerium fir Schule und Bildung seit dem Schuljahr 2018/19 die ,,Flichendeckende
Unterrichtsausfallstatistik mit Detailerhebung” eingefiihrt. Die Erhebung besteht aus der wochentli-
chen Meldung zentraler Kennziffern zum Umfang des erteilten und ausgefallenen Unterrichts sowie
der einen hoheren Differenzierungsgrad aufweisenden Detailerhebung zur Gewinnung vertiefender
Informationen liber Ausfallursachen und ergriffene MaBnahmen.

An der landesweiten Erhebung nehmen alle 6ffentlichen Schulen der Schulformen Grundschule,
Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, Sekundarschule, Gymnasium sowie die Férderschulen Ler-
nen, die Férderschulen Emotionale und soziale Entwicklung, die Férderschulen Sprache und die
Schulversuche PRIMUS- und Gemeinschaftsschule teil.

Im Rahmen der flachendeckenden Erhebung melden diese Schulen liber das gesamte Schuljahr hin-
weg wochentlich Daten zum erteilten und ausgefallenen Unterricht. Die Detailerhebung erfolgt zu-
satzlich zur wochentlichen Meldung und ist einmal im Schuljahr fir einen Zeitraum von zwei aufei-

nanderfolgenden Kalenderwochen zu bearbeiten.

Das Schulministerium stellt den Schulen zur Erfassung und Ubermittlung der Statistik eine Webanwen-
dung zur Verfligung. Zur Kompensation des mit der Erhebung einhergehenden zusatzlichen Verwal-
tungsaufwands hat die Landesregierung mit dem Haushalt 2025 insgesamt 164 (164) Stellen bereitge-
stellt, die den teilnehmenden Schulen in Form von jeweils einer Entlastungsstunde zukommt.

2.9 Europaische Schulen und Schulen der Bundeswehr

Lehrkrafte konnen im Rahmen des Auslandsschuldienstes an Europdaische Schulen und an Schulen im
Geschaftsbereich der Bundeswehr (Bundesministerium der Verteidigung - BMVg) unter Fortzahlung
der Beziige abgeordnet werden. Die Bezlige werden durch den Bund erstattet.

Die 13 offiziellen Europdischen Schulen an neun Standorten in sechs Landern (Belgien, Deutschland,
Italien, Luxemburg, Niederlande, Spanien) mit rund 29.000 Schiilerinnen und Schiilern werden gemein-
sam von den EU-Mitgliedsstaaten als Einrichtungen 6ffentlichen Rechts getragen. Deutsche Lehrkréafte
kénnen im Rahmen der schulischen Arbeit im Ausland fir bis zu neun Jahre zum Dienst an einer ES
beurlaubt werden (Hinweis: nicht zu verwechseln mit ,,Europaschulen”; siehe auch Kapitel 05 300 Ti-
telgruppe 75).

Angehorigen der Bundeswehr, die ihren Dienst im Ausland leisten und von ihren Familien begleitet
werden, stehen derzeit fiinf Auslandsschulen der Bundeswehr zur Verfligung. Etwa 180 Schiilerinnen
und Schiiler und ihre Eltern profitieren im Schuljahr von dem Angebot.
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Stellen fiir an Europdische Schulen und an Schulen des BMVg abgeordnete
Lehrerinnen und Lehrer

Europdische Schulen Schulen BMVg Zusammen
Kapitel

HE 2025 HH 2024 HE 2025 HH 2024 HE 2025 HH 2024
05310 6 6 2 2 8 8
05320 1 1 3 3 4 4
05330 1 1 1 1
05 340 11 11 7 7 18 18
05380 1 1 2 2 3 3
Zusammen 20 20 14 14 34 34

2.10 Fachlehrerinnen und Fachlehrer an Forderschulen in Ausbildung
Stellen fiir die Betreuung von Fachlehrerinnen, Fachlehrern an Férderschulen in Ausbildung

Die Ausbildung zur Fachlehrerin, zum Fachlehrer an Férderschulen im Bereich der Férderschwerpunkte
,Geistige Entwicklung” und , Kérperliche und Motorische Entwicklung” und im Bereich der vorschuli-
schen Erziehung von seh- und hérgeschadigten Kindern erfolgt im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses. Die Fachlehrerinnen, Fachlehrer an Férderschulen in Ausbildung erhalten
wahrend der 1 %-jahrigen Ausbildung eine Unterhaltsbeihilfe gem. RdErl. v. 16.01.1984 "Unterhalts-
beihilferichtlinien fir Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten - UBR / SchulP" (BASS 21 - 23 Nr.
1.2). Die Unterhaltsbeihilfen fiir die Fachlehrerinnen, Fachlehrer an Férderschulen in Ausbildung sind
bei Kapitel 05 075 Titel 422 02 (Bezlige und Nebenleistungen der Beamtinnen, Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst) mit veranschlagt (siehe auch Ziffer 2.11.7).

In Kapitel 05 390 sind fir die Ausbildung von 240 Fachlehrerinnen, Fachlehrern an Férderschulen 17
Stellen fiir Fachleiterinnen, Fachleiter ausgewiesen. Die Ausbildungsrelation betragt 1 : 14.

Die Fachlehrerinnen, Fachlehrer an Forderschulen in Ausbildung werden in besonderen Seminaren
entsprechend der Ordnung der Ausbildung und Priifung flir Fachlehrer an Férderschulen im Bereich
geistig oder korperlich behinderter Schiilerinnen, Schiiler und im Bereich der vorschulischen Erziehung
von seh- oder horgeschadigten Kindern (APO/Fachl.So.Sch) (BASS 20-11 Nr.2.1) im Bereich geistig be-
hinderter Kinder, korperlich behinderter Kinder und der vorschulischen Erziehung von hor- oder seh-
geschadigten Kindern in einer Ausbildungsschule ausgebildet.

Die Seminare sind den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung fiir das Lehramt fiir sonderpada-
gogische Forderung angeschlossen. Der Ausbildungsgang gliedert sich in eine theoretische und in eine
schulpraktische Ausbildung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische
Ausbildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.
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2.11 Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung

2.11.1 Allgemeine Erlduterungen

Flr die Ausbildung werden Lehrerinnen und Lehrer benétigt, die jeweils mit der Halfte ihrer Arbeitszeit
an den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (inkl. Praxissemester) und als Lehrkraft an den
Schulen tatig sind. Aus diesem Grunde werden in den Schulkapiteln zusatzliche Stellen fir Fachleite-
rinnen, Fachleiter an den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung in Hohe der Halfte der an den
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung eingesetzten Lehrerinnen, Lehrer veranschlagt.

Der Besoldungsaufwand fiir diese Stellen ist in Kapitel 05 075 Titel 422 10 veranschlagt und wird den
Titeln 422 01 der Schulkapitel 05 310 bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal erstattet.

Der Bedarf an Ausbildungskréaften fiir die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) wird stel-
lenplanmaRig erfillt durch

e Planstellen im Kapitel 05 075 - Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL- und Seminar-
leitungen) - und
e Planstellen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (Fachleiterinnen, Fachleiter).

Im Haushaltsjahr 2025 werden in 33 Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung voraussichtlich
16.861 (16.887) Beamtinnen, Beamte im Vorbereitungsdienst (LAA) und Seiteneinsteigerinnen, Seiten-
einsteiger ausgebildet. Zudem findet an den ZfsL die Ausbildung zur Fachlehrerin, Fachlehrer mit der
Befdhigung fiir die Laufbahn der Fachlehrerin, des Fachlehrers an Forderschulen statt (240 Ausbil-
dungsplatze).

Es gelten die folgenden Ausbildungsrelationen:

Lehramt Ausbildungsrelation
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen 1:8,8
Lehramt an Berufskollegs 1:8,8
Lehramt flr sonderpadagogische Forderung 1:8,9
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen / 1:91
Sekundarstufe | -
Lehramt an Grundschulen 1:96

Bei der Berechnung des Fachleiterbedarfs wird der Mittelwert der voraussichtlichen LAA- und Seiten-
einsteiger-Besetzung zu den Stichtagen 01.11.2024, 01.05.2025 und 01.11.2025 zu Grunde gelegt.

Nach den Ausbildungsrelationen werden unter Berlicksichtigung der Entwicklung der Zahl der LAA und
Seiteneinsteigerinnen, Seiteneinsteiger 1.811 (1.812) Stellen fir Ausbilderinnen, Ausbilder benétigt.
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Hinzukommen

e 18 (18) Stellen fir die SondermaRnahme zur Ausbildung von Lehrkraften fiir das Lehramt fiir son-
derpadagogische Forderung,

e 6 (6) Stellen Mehrbedarf fur die Betreuung von LAA in Teilzeit,

e 17 (17) Stellen fir die Betreuung von Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung im Férder-
schulbereich (siehe Ziffer 2.12),

e 15 (15) Stellen fir die Ausbildung in sehr kleinen Fachern und beruflichen Fachrichtungen im be-
ruflichen Bereich (,,Splitterberufe),

e 283 (283) Stellen fur die Betreuung des Praxissemesters,

e 7 (7) Stellen fir Coaching (,,Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen”) und

e 10 (10) Stellen fir Eignungsreflexion (Eignungs- und Orientierungspraktikum),

so dass insgesamt 2.167 (2.168) Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen und Fachlei-
ter in den Schulkapiteln veranschlagt sind.

Die Stellen fiir den Ausbildungsbedarf und den Leitungsbedarf an den ZfsL sind wie folgt veranschlagt:

Zahl der Stellen

Kapitel Bezeichnung der Stellen
HE 2025 HH 2024
05 310 382 417
05 320 46 61
05 330 134 139
05 340 . 645 692

Planstellen fiir
05 350 Fachleiterinnen, Fachleiter 43 46
in den Schulkapiteln

05 360 9 8
05 380 413 347
05 390 281 261
05 410 214 197
Zwischensumme 2.167 2.168
05 075 Planstellen fir die Leitung der ZfsL 133 133
Planstellen insgesamt 2.300 2301

2.11.2 SondermaRnahme fiir eine Ausbildung zum besonderen Erwerb des Lehramtes fiir sonder-
padagogische Forderung

Seit 2013 besteht erganzend zu den bestehenden Studienmoglichkeiten und zeitlich befristet die Mog-

lichkeit, den Erwerb der Lehramtsbefahigung durch eine besondere QualifizierungsmaRnahme in Ver-

antwortung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung zu erlangen.

Die erforderliche Konzentration der Malnahme auf den Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische
Forderung durch die Ausbildung in nur einer ausgewahlten sonderpadagogischen Fachrichtung bedarf
einer Ausnahmeregelung zu § 11 Abs. 5 Nr. 5 LABG, die fiir das Lehramt fiir sonderpadagogische For-
derung zwei sonderpadagogische Fachrichtungen verlangt (neben zwei Unterrichtsfachern, fir die hier
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bereits Lehrbefdhigungen vorliegen). Die Konzentration auf eine Fachrichtung ist vergleichbar mit der
Regelung in § 11 Abs. 5 Nr. 3 LABG, die fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen statt zweier
Unterrichtsfacher nur das Fach Kunst oder nur das Fach Musik zuldsst. Laufbahnrechtlich wird damit
dennoch eine vollwertige Lehramtsbefdahigung erworben.

Eine sonderpadagogische Qualifizierung in den Fachrichtungen aus dem Bereich der Lern- und Ent-
wicklungsstorungen ("Lernen”, "Emotionale und soziale Entwicklung") kann in besonderem MaRe auf
Kenntnisse aufbauen, die bereits mit dem Erwerb anderer Lehramter verbunden sind. So baut die Qua-
lifikation, neben der Tatsache, dass bereits Lehrbefahigungen in zwei Fachern erworben wurden, auf
erziehungswissenschaftlichen und unterrichtspraktischen Grundlagen aus der bisherigen Ausbildung
auf, die im Anspruch auf individuelle Férderung oftmals im Grenzbereich zu sonderpadagogischen Un-
terstitzungsbedarfen aus dem Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen liegen. Die auf die Lern-
und Entwicklungsstérungen bezogenen Fachrichtungen haben auch im Inklusionsprozess an den Schu-
len eine grolle Bedeutung.

Die Perspektive der Qualifizierung und des spateren Wechsels der Laufbahn bietet sich sowohl Lehre-
rinnen und Lehrern anderer Lehramter, denen kiinftig Aufgaben der sonderpadagogischen Férderung
neu Ubertragen werden, als auch Lehrerinnen, Lehrern anderer Lehramter, die bereits in der sonder-
padagogischen Forderung an Férderschulen tatig sind.

Die Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Gesetzes bestimmt, inwieweit Ausbildung und Prifung sich
nach den Vorschriften fiir den Vorbereitungsdienst von Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwartern
(§ 7 Absatz 3 LABG) richten kdnnen oder besonderer Regelungen bediirfen. Die Funktionsfahigkeit der
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung verlangt die verbindliche Festlegung der Héchstzahl von
Ausbildungsplatzen.

Mit der Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Er-
werb des Lehramts flir sonderpadagogische Forderung vom 20.11.2023 (GV. NRW. 2023 S. 1227)
wurde die Malnahme verlangert. Fir die in 2025 erwarteten 300 Auszubildenden werden nach der
Fachleiterrelation von 1:16,5 18 Stellen fir die Fachleiterinnen, Fachleiter bendtigt. Die Fachleitungs-
stellen sind im Kapitel 05 390 veranschlagt.

2.11.3 Stellenmehrbedarf fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Vorbereitungs-
dienst in Teilzeit

Seit dem Einstellungstermin 01.11.2018 besteht die Moglichkeit, den Vorbereitungsdienst in Teilzeit
zu absolvieren. Hiervon haben bislang rd. 2 Prozent der LAA Gebrauch gemacht. Damit verlangert sich
deren Vorbereitungsdienst. Fiir die folgenden Einstellungstermine wird davon ausgegangen, dass
ebenfalls rd. 2 Prozent der LAA ihren Vorbereitungsdienst in Teilzeit absolvieren werden. Durch die
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes besteht ein erhdhter Bedarf an Fachleitungen. Fir den Stel-
lenmehrbedarf werden 6 (6) Fachleiterstellen bereitgestellt.

2.11.4 Stellen fiir die Ausbildung in sehr kleinen Fachern und beruflichen Fachrichtungen im be-
ruflichen Bereich (,,Splitterberufe®)

Neben den Stellen fur Fachleiterinnen, Fachleiter an ZfsL werden zusétzlich 15 (15) Fachleiterstellen

flir die Berufskollegs fiir die Ausbildung in sehr kleinen Fachern und beruflichen Fachrichtungen im

beruflichen Bereich (,Splitterberufe”) ausgewiesen.
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Bei der Ausbildung der LAA fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe Il mit Schwerpunkt Berufliche Schu-
len kénnen fiir mehrere Ausbildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem ZfsL nur
kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass die durch die Fachleiterrelation zur Verfligung
stehenden Fachleiterstunden fiir eine Betreuung nicht ausreichen.

2.11.5 Stellen fiir Eignungsreflexion

Es werden unverandert 10 Stellen fir Fachleiterinnen, Fachleiter an den ZfsL fiir die Eignungsreflexion
im Rahmen des Eignungs- und Orientierungspraktikums vor. Die Stellen sind als Fachleiterstellen in
den Schulkapiteln enthalten (2 Grundschule, je 1 Haupt-, Gesamt-, Férder- und Realschule sowie Be-
rufskolleg, 3 Gymnasium).

2.11.6 Stellen fiir Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen (,,Coaching®)

Mit dem Lehrerausbildungsgesetz von 2009 wurde in Nordrhein-Westfalen die Lehrerausbildung neu
geregelt. Eines der Reformelemente ist dabei die ,Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elemen-
ten”. Es handelt sich um ein professionsbezogenes Coaching, das verpflichtender Bestandteil in einem
speziell geschaffenen benotungsfreien Raum des Vorbereitungsdienstes fir Lehrerinnen und Lehrer
ist. Seit dem Jahr 2016 werden hierfiir 7 Stellen bereitgestellt. Die Stellen sind als Fachleiterstellen in
den Schulkapiteln enthalten (1 Realschule, 4 Gymnasium und 2 Forderschule).

2.11.7 Stellen fiir die Betreuung von Fachlehrerinnen, Fachlehrer an Forderschulen in Ausbildung
Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden 17 (17) Stellen fiir die Betreuung von Fachlehrerinnen, Fach-
lehrer an Forderschulen in Ausbildung ausgewiesen. Die Ausbildungsrelation betragt
1: 14 und berticksichtigt 240 (240) Auszubildende (siehe auch Ziffer 2.10).

Grundlage dieser Ausbildung ist die Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fir Fachlehrerinnen,
Fachlehrer an Forderschulen und in der padagogischen Friihférderung (APO FLFS) vom 25.04.2016
(BASS 20-11 Nr. 2.1) in der zurzeit glltigen Fassung.

Ziel des Ausbildungsganges ist, den Teilnehmerinnen, Teilnehmern die fachlichen Voraussetzungen fiir
die erzieherische, pflegerische und unterrichtliche Tatigkeit bei Schilerinnen, Schiilern mit einer geis-
tigen oder korperlichen Behinderung oder fiir die Tatigkeit in der padagogischen Friihforderung von
Kindern mit einer Hor- oder Sehschadigung zu vermitteln, sie auf diese Tatigkeiten vorzubereiten und
sie mit den Aufgaben ihres Berufes vertraut zu machen (§1 APO FLFS). Die 17 Fachleiterstellen sind im
Kapitel 05 390 veranschlagt.

2.11.8 Fachleiterstellen fiir das Praxissemester

Das nordrhein-westfalische Lehrerausbildungsgesetz vom 12.05.2009, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23.02.2022, sieht als studienbezogene Praxiselemente neben einem mindestens 25-tagigen Eig-
nungs- und Orientierungspraktikum und einem mindestens vierwochigen auBerschulischen oder schu-
lischen Berufsfeldpraktikum im Bachelorstudium auch ein Praxissemester von mindestens fiinf Mona-
ten Dauer im Masterstudium vor (§ 12 Abs. 3 LABG) (siehe auch Ziffer 2.33). Fir die Betreuung der
Praxissemesterstudierenden sind insgesamt 283 (283) Fachleiterstellen veranschlagt.

2.12 Flexibilisierung der Stellenbewirtschaftung

Durch die Gesamtbudgetierung wird eine groBere Flexibilitdat bei der Stellenbewirtschaftung erreicht.
Nach § 6 Absatz 1 Haushaltsgesetz sind Planstellen zwar weiterhin verbindlich, jedoch kénnen bis zu
10 von Hundert der im Haushaltsplan ausgebrachten Planstellen einer Besoldungsgruppe in Planstellen
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der nachsthoheren Wertigkeit derselben Laufbahngruppe umgewandelt werden, soweit andere recht-
liche Regelungen dem nicht entgegenstehen. Dies gilt mit der MaRgabe, dass Hebungen in die Besol-
dungsgruppe A 13 Einstiegsamt und Hebungen aus der Besoldungsgruppe A 13 Beforderungsamt nicht
zuldssig sind.

Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in den Erlauterungen abweichend von § 17
Abs. 6 Landeshaushaltsordnung in Gruppen ausgewiesen. Die in den Erlduterungen zu den Titeln der
Gruppe 428 ausgewiesenen Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind hinsichtlich ihrer
Gesamtzahl verbindlich. Die haushaltsrechtliche Bindung an bestimmte Entgeltgruppen ist entfallen.

Mit Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Personalausgaben bei Kapitel 05 300 - Schule gemeinsam - wird
zugelassen, dass die in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 veranschlagten Planstellen und Stellen auch zur
Wahrnehmung von unterrichtlichen Tatigkeiten und Unterricht unterstiitzende Tatigkeiten durch an-
dere Personen als Lehrkrafte in Anspruch genommen werden dirfen. Dies gilt auch fiir Schulleitung
unterstltzende Tatigkeiten, sofern es sich um Landesaufgaben handelt sowie fiir Stellen fur Auszubil-
dende.

Dariber hinaus dirfen nach Haushaltsvermerk Nr. 2 zur Sicherung der Unterrichtsversorgung in den
Kapiteln 05 300 bis 05 410 Planstellen der jeweiligen Eingangsamter sowie Stellen fir Auszubildende
schulformibergreifend in Anspruch genommen werden. Planstellen der Eingangsdamter kénnen auch
schulformibergreifend in Planstellen der Eingangsamter der nachsthéheren Laufbahngruppe umge-
wandelt werden.

Diese Ermachtigung gilt auch fir die Stellen des Fachleiterbedarfs, da die Ausgleichsstellen flr Fachlei-
terinnen, Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung in der Haushaltsveranschlagung
grundsatzlich im Eingangsamt gezahlt werden. Bei der schulkapitelliibergreifenden Inanspruchnahme
muss keine Gleichwertigkeit der Stellen fiir das jeweilige Eingangsamt vorliegen. Bei einer Verlagerung
von Fachleiterinnen, Fachleiterstellen in der Laufbahngruppe 2.2 bleibt weiterhin zu beachten, dass in
den aufnehmenden Schulformen freie und besetzbare Stellen der Bes.Gr. A 15 (Fachleiterin, Fachleiter
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben) zur Verfiigung stehen, die fir die Besetzung von A 15
Fachleiterinnen, Fachleitern genutzt werden kdnnen.

Gemalk Haushaltsvermerk zu den Ausgaben bei Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen - diirfen auf
den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 EA auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 12 Lehrerin, Lehrer und
Bes.Gr. A 13 Studienrétin, Studienrat sowie Lehrkrafte anderer Lehrdmter und/oder Fachkrafte aus
anderen padagogischen Berufsgruppen (Multiprofessionelle Teams) gefiihrt werden.

Bei Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen - ist mit dem Haushaltsvermerk zu den Personalausga-
ben bei Titel 422 01 gestattet, dass die Stellen aus dem Stellenzuschlag ,,flir besondere Unterstiitzungs-
angebote” bei zwingendem Bedarf im Rahmen des Transformationsprozesses und zur Begleitung per-
sonalwirtschaftlicher MaBnahmen im Einzelfall an Halbtagsschulen und zeitlich befristet auch an Schu-
len der Sekundarstufe | mit gebundenem Ganztag verlagert werden drfen.

Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung diirfen in Kapitel 05 330 — Offentliche Realschulen - auf 10
Prozent der ausgewiesenen Planstellen der Bes.Gr. A 12 und A 13 - Lehrerin, Lehrer — auch Lehrkrafte
der Bes.Gr. A 13 - Studienratin, Studienrat - geflihrt werden.
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Gemalk Haushaltsvermerk zu den Ausgaben bei Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen - diirfen
zur Sicherung der Unterrichtsversorgung auf 350 der ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 12 und A 13
auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 13 - Studienratin, Studienrat — geflihrt werden.

GemaR Haushaltsvermerk Nr. 2 zu den Ausgaben bei Kapitel 05 390 - Inklusion, sonderpadagogische
Forderung an offentlichen allgemeinen Schulen -, an 6ffentlichen Forderschulen und an Schulen fiir
Kranke diirfen auf den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 12 Leh-
rerin, Lehrer und Bes.Gr. A 13 Studienratin, Studienrat gefiihrt werden sowie Lehrkrafte anderer Lehr-
dmter und/oder Fachkréfte aus anderen padagogischen Berufsgruppen (Multiprofessionelle Teams).

In Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs - ist gemaR Vermerk zu den Planstellen der Bes.Gr. A 13
Studienratin, Studienrat zugelassen, dass 200 (200) Stellen auch mit Lehrkraften der Bes.Gr. A 13 BA
Lehrerin, Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt flir Sonderpadagogik besetzt werden. Bei den
Planstellen Bes.Gr. A 13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt- ist
zugelassen, dass diese Stellen auch mit Lehrkraften der Bes.Gr. A 13 EA Studienratin, Studienrat be-
setzt werden, wenn diese zur Umsetzung der Inklusion an Berufskollegs eingesetzt werden.

2.13 Flexible Mittel fiir Vertretungsunterricht
Es sind 63.132.000 EUR (60.069.800 EUR) veranschlagt.

Die Anpassung erfolgt aufgrund zurtickliegender Tariferhohungen.

In den Erldauterungen zu Kapitel 05 300 Titel 427 20 ist festgelegt, dass die Flexiblen Mittel fiir den
Vertretungsunterricht flir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Ausgleich
insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz verwendet werden dirfen. GemaR
Verstarkungsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 kann die finanzielle Abwicklung des Projek-
tes ,, Teach First” Gber Kapitel 05 300 Titel 427 20 erfolgen. Die bendtigten Personalmittel im Umfang
von bis zu 24 (24) Planstellen (Bedarfsfeld Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsaufgaben
und fur besondere Forderaufgaben) dirfen zur Verstarkung des Titels 427 20 fir die Beschéaftigung von
Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen werden.

Zur Unterstiltzung der flexiblen Mittel fiir Vertretungsunterricht konnen zusatzlich freie Lehrerstellen
herangezogen werden, die aufgrund der Situation am Lehrkraftearbeitsmarkt derzeit nicht mit grund-
standig ausgebildeten Lehrkraften besetzt werden kdnnen. Auch Besoldungsmittel, die aufgrund einer
Beurlaubung oder Elternzeit nicht in Anspruch genommen werden, kénnen fir diese Zwecke einge-
setzt werden. Uber den Umfang der Beschaftigungsméglichkeiten entscheiden die Bezirksregierungen
eigenverantwortlich.

Sonstige Mittel

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Entgelte fiir nebenamtliche Tatigkeiten - sind 250.000 EUR (250.000
EUR) fir Entgelte nebenamtlicher Tatigkeit fiir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe
insbesondere im Rahmen der Curriculumentwicklung veranschlagt. Die Mittel erganzen den fiir diesen
Bereich bewilligten Stellenrahmen (vgl. Ziffer 3.7 zu Kapitel 05 300 Titel 422 01 Buchstabe e): 274 (264)
Stellen flur wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z. B. flir Curriculumentwick-
lung / Zentrale Priifungen).
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2.14 Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
In Kapitel 05 075 sind 211 (211) Stellen fiir Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassisten-
ten ausgewiesen.

Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten sind Studierende eines Lehramtes fir
lebende Fremdsprachen. Sie kommen zu ihrer eigenen Fortbildung nach Deutschland und erfiillen da-
mit Studienverpflichtungen. Die Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten wer-
den an den Schulen hauptsachlich im Sprachunterricht insbesondere fir Englisch, Franzosisch, Italie-
nisch, Spanisch, Niederlandisch und Chinesisch eingesetzt.

Die Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten unterstiitzen die Lehrkrafte auf den
Gebieten des Unterrichts, mit denen sie als "native speaker" und als Vertreterin, Vertreter ihres Landes
besonders vertraut sind. In der Regel handelt es sich um auslandische Germanistikstudentinnen und -
studenten, die im Rahmen ihres Studiums nach Deutschland kommen. Sie férdern im Fremdsprachen-
unterricht vor allem die Sprechfertigkeit der Schiilerinnen und Schiiler und tragen dazu bei, deren In-
teresse an ihrer Sprache und ihrem Land zu starken. Sie diirfen keinen eigenverantwortlichen Unter-
richt erteilen oder regelmalig Vertretungsstunden tGibernehmen. Die Dauer des Assistentenjahres be-
tragt in der Regel acht bis neun Monate innerhalb des Schuljahres.

Der Status und der Einsatz der Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten sind mit
RdErl. des KM vom 03.09.1976 (BASS 21 - 08 Nr. 2.1) geregelt.

2.15 Friuhforderzentren fiir Sehgeschadigte

Im Kapitel 05 390 - Inklusion, sonderpadagogische Forderung an 6ffentlichen allgemeinen Schulen, an
offentlichen Férderschulen und an Schulen fir Kranke - sind 12 (12) Planstellen Bes.Gr. A13 fir Lehre-
rinnen, Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung zur padagogi-
schen Friihforderung sehgeschadigter Kinder in Friihforderzentren fiir Sehgeschadigte veranschlagt.

Ohne padagogische Frihforderung wiirden sehgeschadigte Kinder bei Eintritt in die Schulpflicht nur
sehr wenige Voraussetzungen fiir schulisches Lernen mitbringen. Aus diesem Grund erkennt das Land
die Frihférderung als schulische Aufgabe an und tGbernimmt die Kosten fiir das Lehrpersonal (Forder-
schullehrkrafte).

Die Landschaftsverbdnde (LV) haben Frihférderzentren fiir sehgeschadigte Kinder eingerichtet. An
den Standorten Aachen, Koln, Soest und Bielefeld existieren bereits Frihférderzentren, die die LV im
Verbund mit den Universitatskliniken sowie regionalen Behindertenorganisationen geschaffen haben.

Die Zentren sichern die interdisziplindre Zusammenarbeit, leisten die padagogische Friihférderung und
sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern sehgeschadigter Kinder. Die Beratungstatigkeit erstreckt
sich auf

e Diagnostik / Begutachtung,

e Beratung / Anleitung,

e Erziehung,

e Organisation und Kooperation mit den regionalen medizinischen, psychologischen und anderen
Einrichtungen.
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Die 12 Zentren in Aachen, Ko6ln, Soest, Bielefeld, Miinster, Disseldorf, Gelsenkirchen, Paderborn, Du-
isburg, Dortmund, Diiren und Olpe werden durch je eine Stelle fiir eine sonderpadagogische Fachkraft
unterstutzt.

2.16 Ganztag

2.16.1 Schulen, Schiilerinnen und Schiiler und Stellen im gebundenen Ganztag
In Nordrhein-Westfalen bestanden im Schuljahr 2023/24 (ASD 15.10.2023) 966 (974) offentliche ge-
bundene Ganztagsschulen:

Offentliche gebundene Ganztagsschulen

Schulform Schuljahr 2023/24 Schuljahr 2022/23
Grundschule 8 8
Hauptschule 93 98
Realschule 88 91
Gymnasium 154 154
Sekundarschule*) 101 105
PRIMUS 5 5
Gesamtschule 328 324
Forderschule 189 189
zusammen 966 974

*) inkl. einer Gemeinschaftsschule

Die folgende Tabelle zeigt die Zahl der Ganztagsschilerinnen und Ganztagsschiler an 6ffentlichen
Schulen, die bei der Ermittlung der Zuschlagsstellen fiir die gebundenen Ganztagsschulen in den Schul-
kapiteln 05 310 bis 05 390 beriicksichtigt worden ist.

HE 2025 HH 2024 Differenz
Gebundener Schiilerinnen, Schiiler Schilerinnen, Schiiler Schiilerinnen, Schiiler
Ganztag Stellen fur Stellen fiir Stellen fiir
im den gebund. im den gebund. im den gebund.
insgesamt gebund. Anteil Ganztag insgesamt gebund. Anteil Ganztag insgesamt gebund. Ganztag

Ganztag Ganztag Ganztag
Grundschule 721.166 2.802 0,39% 26 713.708 2.758 0,39% 25 7.458 44 1
Hauptschule 46.783 28.237 60,36% 423 48.265 29.709 61,55% 446 -1.482 -1.472 -23
Realschule 181.938 49.875 27,41% 494 179.278 49.269 27,48% 488 2.660 606 6
GymnasiumS| 336.547 100.457 29,85% 1.011 331.663 99.124 29,89% 998 4.884 1.333 13
Sekundarschule 49.192 49.192 100,00% 605 49.817 49.792 99,95% 612 -625 -600 -7
PRIMUS 3.130 2.190 69,97% 29 3.000 2.080 69,33% 27 130 110 2
Gesamtschule Sek. | 287.384 286.892 99,83% 3.080 279.332 278.997 99,88% 2.995 8.052 7.895 85
Forderschulen 83.768 38.212 45,62% 1.893 80.895 36.457 45,07% 1.794 2.873 1.755 99
Zusammen 1.709.908 557.857 32,62% 7.561 1.685.958 548.186 32,51% 7.385 23.950 9.671 176

*) ohne 10 (10) Stellen fiir neue Ganztagsschulen

Der Stellenzuschlag flir gebundene Ganztagsschulen betrdgt 20 Prozent der Grundstellen und an den
Forderschulen mit Ausnahme der Forderschule Lernen 30 Prozent. An den erweiterten Ganztagshaupt-
schulen und Ganztagsférderschulen betragt der Zuschlag 30 Prozent. Im Rahmen des Gemeinsamen
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Lernens von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf
wird der Stellenzuschlag nach der Grundstellenrelation und dem Zuschlagssatz der allgemeinen Schule
ermittelt.

Die Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | werden bedarfsgerecht ausgebaut. Fir das Schuljahr
2025/26 werden unverandert 10 Planstellen fiir neue Ganztagsschulen bereitgestellt (3 fur Realschu-
len, 4 fiir Gymnasien und 3 fir Forderschulen). Die 10 zusatzlichen Stellen sind in der vorstehenden
Aufstellung nicht enthalten, weil noch offen ist, wie viele Schiilerinnen und Schiiler an den neuen Ganz-
tagsschulen beschult werden. Mit 10 Stellen kénnen je nach GréRe der Schulen bis zu 8 Schulen jahr-
gangsweise (Ausnahme Forderschulen) in den Ganztag Gberfiihrt werden. Neue Sekundarschulen und
neue Gesamtschulen werden grundsatzlich als Ganztagsschulen errichtet. Der Ganztagsbedarf ist bei
der Ermittlung des Grundbedarfs dieser Schulformen beriicksichtigt. Eine zusatzliche Ausweisung von
Stellen fiir neue Ganztagsschulen ist daher fiir diese Schulformen nicht erforderlich.

2.16.2 Offene Ganztagsschule im Primarbereich
(Siehe auch ziffer 3.7.7)

Neben den 9 gebundenen Ganztagsgrundschulen gibt es hauptsachlich die offenen Ganztagsschulen
im Primarbereich, die in enger Zusammenarbeit der Schulen, Schultrager und mit Tragern der 6ffent-
lichen und freien Jugendhilfe sowie weiteren Partnern, insbesondere aus Kultur und Sport, durchge-
flihrt werden. Hierflr werden Zuschiisse bzw. Zuwendungen an die Gemeinden, Gemeindeverbande
und Ersatzschultrager gewahrt.

Flr die offene Ganztagsschule im Primarbereich stehen 4.551 (4.062) Planstellen zur Verfligung:

Gesamtstellenzahl - Titel 422 72

HH 2025 HH 2024 +/-
Bes.Gr.A 13 -
Sonderpadagogik 1316 1148 +168
Bes.Gr.A12 -
Primarstufe 3235 2914 +321
Zusammen 4551 4062 +489

Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden ab 1.8.2025 zusatzlich 50.000 Platze in der offenen Ganztags-
schule im Primarbereich eingerichtet. Es werden insgesamt 480.500 (430.500) Platze bereitgehalten,
von denen 78.070 (68.070) Platze mit dem erhéhten Foérdersatz und mit Stellen in der Wertigkeit
Bes.Gr. A 13 S — Lehrerin, Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt flir sonderpadagogische Forde-
rung — hinterlegt sind. Von den Platzen mit erh6htem Fordersatz sind 23.220 fiir geflliichtete Kinder
sowie Kinder in vergleichbaren Lebenslagen, z.B. im Rahmen der EU-Binnenwanderung eingewanderte
Sinti und Roma vorgesehen.

Die Fordersatze werden zum 01.08.2025 um drei Prozent erhoht. Der Grundfordersatz steigt von 1.073
EUR auf 1.105 EUR. Der Fordersatz fiir die Platze fiir Schilerinnen oder Schiiler mit Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstitzung bzw. aus Fliichtlingsfamilien oder in vergleichbaren Lebenslagen (z.B.
Sinti und Roma) wird von 1.936 EUR auf 1.994 EUR erhoht.
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Das gilt auch fiir den optional an Stelle von 0,1 Lehrerstelle zu gewdhrenden Festbetrag. Er wird auf
372 (361) EUR bzw. 698 (678) EUR pro Schiilerin oder Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstltzung erhoht.

Der Ansatz der Titelgruppe 72 steigt von rd. 780,1 Mio. EUR um rd. 104,7 Mio. EUR auf rd. 884,8 Mio.
EUR.

2.16.3 Padagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | "Geld oder
Stelle"
(Siehe auch ziffer 3.7.8)

Schulen der Sekundarstufe |, die keine Ganztagsschulen sind, nehmen am Programm , Padagogische
Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote -Geld oder Stelle-" teil. Die Schulen kénnen zur Durchfiih-
rung dieses Programms zwischen einem Lehrerstellenanteil oder einer Pauschale wahlen. Der Stellen-
anteil und die Mittel kénnen fiir die padagogische Betreuung und Aufsicht in der Mittagspause fir alle
Schillerinnen und Schiiler mit Nachmittagsunterricht sowie auch fir ergdnzende Arbeitsgemeinschaf-
ten, Bewegungs- und Férderangebote im Rahmen eines Ganztagsangebots eingesetzt werden. Bei Ka-
pitel 05 300 TG 74 sind fir diesen Zweck 391 (397) Lehrerstellen veranschlagt.

Gesamtstellenzahl - Titel 422 74

HH 2025 HH 2024 +/-
Bes.Gr.A13 -
Studienratin,
Studienrat 131 133 -2
Bes. Gr.A13 -
Sonderpadagogik 58 59 -1
Bes.Gr.A12 -
Primarstufe 202 205 -3
Zusammen 391 397 -6

Der Stellenriickgang ist insbesondere auf den Ausbau bzw. auf neu genehmigte Ganztagsschulen unter
Beriicksichtigung der Antragslage und dem damit verbundenen riicklaufigen Bedarf an Mitteln aus
dem Programm ,,Geld oder Stelle” und unter Beriicksichtigung der Ist-Ausgaben zurtickzufihren.

Es gilt eine gestaffelte Forderung nach der Schillerzahl in der Sekundarstufe | an der jeweiligen Schule.
Es erfolgt jahrlich zum 01. August eine Erhéhung der Pauschalen um 3 Prozent.

Fir das Schuljahr 2024/25 gelten folgende Pauschalen:

e unter 300 Schiilerinnen und Schiler 19.600 EUR oder 0,3 Lehrerstelle,
e 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiiler 26.100 EUR oder 0,4 Lehrerstelle,
e 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiiler 32.500 EUR oder 0,5 Lehrerstelle,
e (iber 700 Schilerinnen und Schiler 39.100 EUR oder 0,6 Lehrerstelle.

Fur das Schuljahr 2025/26 gelten folgende Pauschalen:

e unter 300 Schiilerinnen und Schiler 20.200 EUR oder 0,3 Lehrerstelle,
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e 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiiler 26.900 EUR oder 0,4 Lehrerstelle,
e 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiiler 33.500 EUR oder 0,5 Lehrerstelle,
e (iber 700 Schilerinnen und Schiiler 40.300 EUR oder 0,6 Lehrerstelle.

Fiir Schulen, bei denen der Ganztag noch aufwachst, werden die Stellen oder Mittel anteilig gewahrt.

2.16.4 Geld oder Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen
(siehe auch Ziffer 3.7.11)

Durch die Regelungen bei Kapitel 05 300 TG 90 wird den Schulen die Méglichkeit eréffnet, Unterrichts-
und Bildungsangebote flexibler zu gestalten. Den Schultragern wird im Rahmen der Regelungen der §§
93 und 94 des Schulgesetzes insbesondere ermoglicht, fir gebundene Ganztagsschulen Vereinbarun-
gen mit aullerschulischen Partnern abzuschlieBen. Der Schultrager kann fiir gebundene Ganztagsschu-
len in der Sekundarstufe | anstelle eines Teils des Ganztagszuschlags auch Zuwendungen des Landes
erhalten (“Kapitalisierung”) und damit die Abwicklung von Ganztagsangeboten lber Dritte vornehmen
lassen (z.B. gemeinwohlorientierte Organisationen aus Jugendhilfe, Kultur und Sport, schulische For-
dervereine). Es gilt eine nach der Schiilerzahl gestaffelte Forderung. Der kapitalisierbare Anteil betragt
bis zu 60 Prozent des Ganztagszuschlags. Fiir eine Lehrerstelle werden ab 01. August 2025 56.300 EUR
(54.760 EUR) angesetzt. Es gelten folgende gestaffelte Stellenpauschalen:

Bei Ganztagsschulen mit 20 Prozent Lehrerstellenzuschlag:

e unter 300 Schiilerinnen und Schilern bis zu 2,2 Lehrerstellen,
e 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 2,9 Lehrerstellen,
e 501 bis 700 Schiilerinnen und Schilern bis zu 3,6 Lehrerstellen,

e (iber 700 Schilerinnen und Schiilern bis zu von 4,3 Lehrerstellen.
Fiir erweiterte Ganztagshauptschulen:

e unter 300 Schiilerinnen und Schilern bis zu 3,2 Lehrerstellen,
e 300 bis 500 Schiilerinnen und Schilern bis zu 4,3 Lehrerstellen,
e 501 bis 700 Schiilerinnen und Schilern bis zu 5,4 Lehrerstellen,

e {(iber 700 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 6,6 Lehrerstellen.

Fiir gebundene und erweiterte Ganztagsforderschulen wird grundsatzlich eine Férderung von bis zu
60 Prozent des gesamten fir den Ganztag zur Verfligung stehenden Stellenzuschlags gewahrt.

2.17 Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung
Mit dem Haushalt 2000 wurde im Kapitel 05 300 die TG 90 "Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der
Unterrichtsversorgung" eingerichtet.

Ziel des Programms "Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung" ist es, den Schu-
len zu ermoglichen, auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe sowie auf Anforderungen und
Aufgaben aus dem Schulprogramm flexibel und kurzfristig durch Angebote Dritter reagieren zu koén-
nen. Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden, die ein Erfah-
rungswissen von aullerhalb des reguldren Schulbetriebs einbringen kénnen (z.B.: Kiinstlerinnen und
Kinstler, Informatikerinnen und Informatiker, Sportlerinnen und Sportler, Literaten etc.).
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Die besondere Lehr- und Unterrichtstatigkeit ist grundsatzlich voriibergehend und befristet ausgelegt.
Die Lehrtatigkeiten werden insbesondere im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem Land
Nordrhein-Westfalen ausgelibt.

Bis zu 10 Stellen durfen fur die Durchfiihrung von unterrichtlichen und / oder den Unterricht unter-
stitzenden kulturellen Projekten in Anspruch genommen werden.

Die Teilnahme an dem Programm setzt die "Erwirtschaftung" von Lehrerstellen oder Stellenanteilen
an der jeweiligen Schule voraus. Eine erwirtschaftete Stelle steht nicht mehr fiir andere Personalmal3-
nahmen (z.B. Einstellungen) zur Verfligung. Zum Beispiel kann durch ressourceneffiziente Klassen- und
Kursbildungen auf die Nachbesetzung von freigewordenen Lehrerstellen befristet verzichtet werden,
ohne dass Abstriche am zwingend zu erteilenden Fachunterricht gemacht werden missen. Die Stun-
dentafel muss wie bisher erfiillt werden (siehe auch Ziffer 3.7.11).

2.18 Inklusion
UN-Behindertenrechtskonvention und Neuausrichtung der schulischen Inklusion

2.18.1 Allgemeinbildende Schulen

Mit dem Haushalt 2018 wurde die personellen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir die schulische
Inklusion bzw. zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in einem ersten Schritt neu aus-
gerichtet und verbessert. Mit den nachfolgenden Haushalten wurde der Prozess der Neuausrichtung
intensiviert und fortgefihrt. In den weiterfliihrenden Schulen wurde ab dem Schuljahr 2024/25 nun die
10. Jahrgangsstufe in die 2019 eingeleitete Neuausrichtung der schulischen Inklusion einbezogen.

Nach § 19 Absatz 5 Schulgesetz (SchulG) schlagt die Schulaufsicht den Eltern von Schiilerinnen und
Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung mindestens eine allgemeine Schule vor.
Die Schulaufsicht, die nach § 20 Absatz 5 SchulG Gemeinsames Lernen mit Zustimmung des Schultra-
gers einrichtet, koordiniert insbesondere den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung von der Primarstufe in die Sekundarstufe I.

Im Rahmen der Neuausrichtung der Inklusion war vorgesehen, dass Gemeinsames Lernen in der Se-
kundarstufe | ab dem Schuljahr 2019/20 vom Grundsatz her nur an solchen Schulen einzurichten, die
von der Schulaufsicht mit Zustimmung des Schultragers als Schulen des Gemeinsamen Lernens be-
stimmt worden sind. Seit dem Schuljahr 2021/22 gilt dies grundsatzlich auch fiir die Grundschulen. Die
Schulen des Gemeinsamen Lernens Schulen miissen bestimmte konzeptionelle, inhaltliche und perso-
nelle Voraussetzungen (Qualitatsstandards) erfillen.

Alle Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf an allgemeinen Schu-
len werden bei der Berechnung des Grundstellenbedarfs zusatzlich mit der Relation der allgemeinen
Schulen berlcksichtigt, dies entspricht im Schuljahr 2025/26 bei 72.111 (69.533) Schilerinnen und
Schiilern mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf einem Grundbedarf von 3.704 (3.588) Stel-
len.

2.18.2 Systematik der Bedarfsermittlung im Gemeinsamen Lernen in den weiterfiihrenden Schu-
len (insb. Sekundarstufe 1)

Um einen gezielteren Einsatz der personellen Ressourcen zu erreichen, gilt die Vorgabe, dass eine wei-

terfihrende Schule des Gemeinsamen Lernens ab dem Schuljahr 2019/20 jahrlich in der Regel im
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Durchschnitt ihrer Eingangsklassen drei Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung aufnimmt. Dieser Schule soll die Moglichkeit eingeraumt werden, die Aufnahmekapazi-
tat auf durchschnittlich 25 Schiilerinnen und Schiiler pro Eingangsklasse zu begrenzen. Bei der Blinde-
lung der Schulen des Gemeinsamen Lernens sind die Gesichtspunkte der sozialen Teilhabe der Schiile-
rinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstilitzung sowie die Frage der Zumutbar-
keit der Entfernung zum Schulstandort zu beriicksichtigen. Weitere Schulen im Gebiet des Schultragers
kénnen in den Folgejahren nur dann als Schulen des Gemeinsamen Lernens in den Ubergang von der
Grundschule an die weiterfiihrenden Schulen einbezogen werden, wenn im Durchschnitt der beste-
henden Schulen des Gemeinsamen Lernens dauerhaft mehr als drei Schiilerinnen und Schiiler mit Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstiitzung pro Eingangsklasse aufgenommen werden missten.

Die Ermittlung des Stellenbedarfs gemaR nachstehender Systematik (,,Formel 25:3:1,5) erfolgte erst-
malig zum Schuljahr 2019/20 fur die Jahrgangsstufe 5. Nach wie vor gilt, dass alle Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf beim Grundbedarf der allgemeinen Schule bertick-
sichtigt werden. Dariiber hinaus gibt es zwei Bedarfstatbestande:

1) Gemall dem Runderlass ,Neuausrichtung der Inklusion in den 6ffentlichen allgemeinbildenden
weiterfihrenden Schulen” vom 15. Oktober 2018 nimmt eine Schule, an der Gemeinsames Lernen
eingerichtet wird, ab dem Schuljahr 2019/20 im Durchschnitt ihrer Eingangsklassen drei Schiilerin-
nen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung auf. Dafiir erhélt sie beginnend
mit den Eingangsklassen eine halbe Stelle pro Klasse zusatzlich als Mehrbedarf zur Unterstiitzung
des Gemeinsamen Lernens.

a) Aus der halben Stelle fir jeweils drei Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadago-
gischer Unterstiitzung resultiert in der Praxis eine rechnerische Schiler/Lehrer-Relation (SLR)
von 6,00, d.h. bei z.B. 7 Schiilerinnen und Schilern werden 1,17 Stellen (= 7/6) als Unterrichts-
mehrbedarf anerkannt.

b) Diese SLR gilt fur alle Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbe-
darf an allgemeinen Schulen unabhangig davon, ob an der jeweiligen Schule Gemeinsames
Lernen formal eingerichtet ist.

¢) Die Schulaufsicht hat innerhalb des vorgegebenen Stellenrahmens die Maoglichkeit zur Nach-
steuerung (z.B. in Fallen von Einzelintegration).

2) Zusatzlich erhalten jene Schulen (der Schulformen Gymnasium, Gesamtschule und Realschule), an
denen Gemeinsames Lernen eingerichtet ist, einen Stellenbedarf anerkannt, der es ihnen ermog-
licht, Eingangsklassen mit durchschnittlich 25 Schiilerinnen und Schiilern zu bilden.

a) Je Eingangsklasse wird der Schule ein Unterrichtsmehrbedarf in Hohe von 0,125 Stellen aner-
kannt, bei z.B. vier Eingangsklassen ergibt sich ein Mehrbedarf von 0,5 Stellen.

b) Die Zahl der zu beriicksichtigenden Eingangsklassen ergibt sich aus der Zahl der aufgenomme-
nen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf. Bis zu drei
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Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung entsprechen ei-
ner Eingangsklasse, ab vier Schiilerinnen und Schilern wird von zwei, ab sieben von drei, ab
10 von vier Eingangsklassen usw. ausgegangen.

Die Bedarfsermittlung erfolgt grundsatzlich nur fir die Eingangsklassen. Die fur Jahrgangsstufe 5 fest-
gestellten Bedarfe werden im jeweils nachfolgenden Schuljahr systemisch, d.h. ohne Neuberechnung
in die Jahrgangsstufe 6, im darauffolgenden Schuljahr in Jahrgangsstufe 7 usw. tlbernommen. Fir die
Schulaufsicht besteht in begriindeten Fallen (z.B. groRere Veranderungen der Zahl der Schilerinnen
und Schiiler mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in Folge von Schulformwechseln) stets
eine Nachsteuerungsmoglichkeit.

2.18.3 Systematik der Bedarfsermittlung im Gemeinsamen Lernen an den Grundschulen (Primar-
stufe)

Das Gemeinsame Lernen in der Grundschule folgt der Grundphilosophie ,,Kurze Beine - Kurze Wege*“.
Es soll daher grundsatzlich an allen Grundschulen eingerichtet werden. Im Kontext des Masterplans
Grundschule hatte sich die Landesregierung fir eine zusatzliche personelle Unterstiitzung des Gemein-
samen Lernens in der Grundschule entschieden. Hierflir werden mit dem Haushalt 2025 insgesamt 800
zusatzliche Stellen, also 100 neue Stellen fiir Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpadagogik, bereit-
gestellt. Davon sind 400 Stellen fiir Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Férderung und 400 Stellen flr
weitere padagogische Berufsgruppen, die im Gemeinsamen Lernen der Klassen 3 und 4 eingesetzt wer-
den, vorgesehen. Dieser Stellenausbau hat bereits mit dem Schuljahr 2021/22 begonnen.

Darliber hinaus wurde zudem die Zahl der Stellen fiir Sozialpdadagogische Fachkrafte der Schulein-
gangsphase, die auch im Rahmen der individuellen Forderung das Gemeinsame Lernen unterstiitzen
kdnnen, schrittweise auf insgesamt 2.995 Stellen im Schuljahr 2023/24 erhéht. Die Einrichtung des
Gemeinsamen Lernens an Grundschulen setzt voraus, dass diese {iber Lehrkrafte fiir sonderpadagogi-
sche Forderung im Kollegium verfiigen und gegebenenfalls durch weiteres padagogisches Personal un-
terstiitzt werden. Angesichts des derzeitigen Mangels an entsprechend ausgebildeten Lehrkraften fir
sonderpadagogische Forderung ist eine Ausweitung des Gemeinsamen Lernens nur schrittweise er-
reichbar.

Ab dem Schuljahr 2021/22 wird das Gemeinsame Lernen an Grundschulen durch die Schulaufsichtsbe-
horde eingerichtet, wenn bestimmte konzeptionelle, inhaltliche und personelle Voraussetzungen
(Qualitatsstandards) erfllt sind.

Im Rahmen der Neuausrichtung der Inklusion wurde der ehemalige Unterrichtsmehrbedarf Stellen-
kontingent Inklusion fir Lern- und Entwicklungsstérungen (HH 2018 = 5.577 Stellen) zur Halfte der
Grundschule als Stellenzuschlag , Lehrkréfte flir Sonderpadagogik in der Grundschule” (HH 2019 und
HH 2020 = 2.789 Stellen) zugeteilt. Im Rahmen des Masterplans Grundschule wurde das Kontingent
sukzessive seit dem Jahr 2021 erhoht (HH 2021: + 100 Stellen, HH 2023: + 100 Stellen, HH 2024: + 100
Stellen). Mit dem Haushaltsentwurf 2025 wird das Kontingent um 100 Stellen auf 3.189 aufgestockt.
Zudem verfligen die Grundschulen {iber zusatzliche Stellen fiir das Gemeinsame Lernen von Schiilerin-
nen und Schillern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung auBerhalb der Lern- und Ent-
wicklungsstorungen. Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden hierfiir 707 (664) Stellen bereitgestellt.
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Insgesamt werden fiir Stellenzuschlag,, Lehrkrafte flir Sonderpadagogik in der Grundschule” 3.896 Stel-
len bereitgestellt (ohne 90 Stellen, die in der Vertretungsreserve (900 Stellen) enthalten sind).

Im Wesentlichen gilt fiir Grundschulen des Gemeinsamen Lernens folgendes:
Schuleingangsphase

Da der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung einer Schiilerin oder eines Schiilers im Bereich
der sonderpaddagogischen Forderschwerpunkte Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie
Sprache vielfach noch nicht zu Beginn der Bildungsbiographie festgestellt wird, erfolgt eine systemi-
sche Unterstitzung. Grundschulen erhalten perspektivisch nach MalRgabe des Haushaltes als Sockel-
ausstattung eine halbe Stelle fiir eine Lehrkraft flir sonderpadagogische Férderung und eine weitere
halbe Stelle fiir eine Sozialpdadagogische Fachkraft. Grundschulen, die drei oder mehr Eingangsklassen
bilden, erhalten als , Sockelausstattung” eine halbe Stelle fir eine Lehrkraft fiir sonderpadagogische
Forderung sowie eine Stelle fir eine Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase.

Klassen 3 und 4

Grundschulen erhalten perspektivisch nach MaRgabe des Haushaltes fiir sechs Schilerinnen und Schii-
ler mit formlich festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in den Forderschwer-
punkten Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprache eine Stelle als Mehrbedarf aner-
kannt, die mit einer Lehrkraft fiir sonderpadagogische Férderung oder ggf. einer Fachkraft aus den
weiteren padagogischen Berufsgruppen fiir die Klassen 3 und 4 besetzt werden kann.

Férderschwerpunkte auBerhalb der Lern- und Entwicklungsstérungen

Grundschulen erhalten perspektivisch nach MaRgabe des Haushaltes fiir sechs Schilerinnen und Schii-
ler mit formlich festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in den Férderschwer-
punkten Geistige Entwicklung, Koérperliche und motorische Entwicklung, Horen und Kommunikation
sowie Sehen eine zusatzliche Stelle. Eine Unterscheidung zwischen den einzelnen Férderschwerpunk-
ten erfolgt dabei nicht mehr. Die zusatzlichen Stellen zur Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens im
Bereich der Férderschwerpunkte auRerhalb der Lern- und Entwicklungsstorungen sollen mindestens
zur Halfte mit Lehrkraften fur sonderpadagogische Forderung und zudem ggf. mit Fachkraften anderer
padagogischer Berufsgruppen besetzt werden.

Ziel ist, moglichst an allen Grundschulen des Gemeinsamen Lernens mindestens ein Drittel der Stellen
des Gesamtmehrbedarfs zur Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens mit Lehrkraften fir sonderpa-
dagogische Forderung zu besetzen.

Insgesamt sind im Haushaltsentwurf 2025 3.896 (3.753) Planstellen der Bes.Gr. A 13 Lehrerin, Lehrer -
mit der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt- veranschlagt. Hinzu kommen 90 Stellen, die
in der Vertretungsreserve Grundschule (900 Stellen) enthalten sind.

Zur Unterstlitzung des Gemeinsamen Lernens werden im Rahmen des Masterplans Grundschule 400
(400) Tarifstellen fiir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (multiprofessionelle Teams)
bereitgestellt.
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Zur weiteren Unterstiitzung der Grundschulen stehen 2.995 Stellen fiir Sozialpadagogische Fachkrafte
in der flexiblen Schuleingangsphase zur Verfligung. Diese Stellen ersetzen ausdricklich nicht die Stellen
fir grundstandig ausgebildete Lehrkrafte, sondern sind zusatzliche Stellen, mit denen die Arbeit in den
Grundschulen unterstiitzt wird. Bei der Verteilung dieser Stellen auf die Schulamtsbezirke wird auch
der Schulsozialindex mitbericksichtigt. Durch diese Starkung der Schuleingangsphase sollen Grund-
schulen dauerhaft in die Lage versetzt werden, Kinder von Beginn an besser individuell zu fordern.
Gemeinsam mit dem auf die Grundschulen, an denen Gemeinsames Lernen eingerichtet ist, entfallen-
den Anteil der Stellen fiir sonderpadagogische Férderung werden so die Rahmenbedingungen auch fir
ein inklusives Arbeiten gestarkt werden.

2.18.4 Titelgruppe 75

In der Titelgruppe 75 sind insgesamt 10.100 (10.100) Planstellen und Stellen insbesondere zur Neuaus-
richtung der schulischen Inklusion und zur Unterstitzung des Inklusionsprozesses in Schulen veran-
schlagt:

a) 7.345 (7.188) Mehrbedarfsstellen fiir die Inklusion,

b) 153 (153) Stellen fir Inklusionskoordination und -fachberatung,

c) 12 (12) Stellen fiur den Unterrichtsmehrbedarf fiir das gemeinsame Lernen behinderter
und nicht behinderter Schiilerinnen und Schiler FIBS,

d) 314 (471) Stellen zur Unterstiitzung des Inklusionsprozesses und Systemzeit fiir Fortbil-
dung,

e) 76 (76) Mehrbedarfsstellen fur Férderschulen, die allgemeine Schulen bei der Inklusion
unterstiitzen,

f)  2.200 (2.200) Stellen fir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (multipro-
fessionelle Teams) in der Sekundarstufe I.
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2.18.5 Stellen an den allgemeinen Schulen fiir die Inklusion

Kapitel Bezeichnung der Stellen HE 2025 HH 2024 +/-
05310 Lehrkrafte fir Sonderpadagogik in der Grundschule (davon 400 Masterplan 3.896 3.753 143
Grundschule)
05310 Stellen fir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (multiprofessionelle 400 400 0
Teams) im Gemeinsamen Lernen (Masterplan Grundschule)
05390 TG 75 Mehrbedarfsstellen fiir die Inklusion 7.345 7.188 157
05390 TG 75 Stelle fiir Inklusionskoordination und -fachberatung 153 153 0
05390 TG 75 Stellen fur den Unterrichtsmehrbedarf fir den gemeinsamen Unterricht behinderter und 12 12 0
nicht behinderter Schiilerinnen und Schiiler FIBS
05390 TG 75 Stellen zur Unterstlizung des Inklusionsprozesses und Systemzeit Fortildung 314 471 -157
05390 TG 75 Mehrbedarfsstellen fiir Forderschulen, die allgemeine Schulen bei der Inklusion 76 76 0
unterstlizen
05390 TG 75 Stellen fir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (multiprofessionelle 2.200 2.200 0

Teams) in der Sekundarstufe |

Fiir die Inklusion an allgemeinen Schulen insgesamt 14.396 14.253 143

2.18.6 Inklusion an Berufskollegs

Flr die Berufskollegs werden 499 (457) Mehrbedarfsstellen zur Unterstiitzung des Inklusionsprozesses
und fir multiprofessionelle Teams in den Berufskollegs (400) und fiir Mehrbedarf fiir die Inklusion
auBerhalb LES (Doppelzdhlung) (99) bereitgestellt.

2.19 Integrationsstellen und Herkunftssprachlicher Unterricht
Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 sind u.a.

e 5.018 (5.018) Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf flir durchgédngige Sprachbildung,
Sprachforderung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bil-
dung und

e 1.006 (1.006) Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarfen fiir Schilerinnen und Schiler
zur Férderung natirlicher Mehrsprachigkeit (herkunftssprachlicher Unterricht) veranschlagt.

Diese Stellen erfiillen mehrere Bedarfe. Sie sorgen fiir eine grundlegende Forderung in der deutschen
Sprache fir Kinder und Jugendliche aus neu zugewanderten Familien, beispielsweise aktuell aus Stid-
osteuropa oder als Gefliichtete sowie fiir eine durchgangige Sprachbildung fiir alle Kinder und Jugend-
lichen, die diese aus unterschiedlichen Griinden benétigen, sowie letztlich fir eine durchgehende in-
terkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung. Darin enthalten sind auch Stellen zur Beteiligung des
Landes Nordrhein-Westfalen im Schulbereich an dem Bund-Lander-Programm ,,Bildung durch Sprache
und Schrift” (BISS). Seit dem 01.09.2020 erfolgt hier der Transfer in die Schulen.

Fiir Sprachbildung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung stehen insgesamt 5.018
(5.018) Stellen zur Verfiigung.
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Hinzu kommen 1.006 (1.006) Stellen fiir den Herkunftssprachlichen Unterricht, mit denen die Wert-
schatzung und Forderung natirlicher Mehrsprachigkeit gewahrleistet werden sollen.

2.19.1 Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir durchgangige Sprachbildung, Sprach-
forderung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bil-
dung (Integrationsstellen)

Ziel der Verwendung von Integrationsstellen ist die Teilhabe und Integration durch Bildung. Die Stellen

sollen dazu beitragen, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, um moglichst

frih die Grundlagen fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn sowie einen erfolgreichen Lebens- und Berufs-
weg zu schaffen, Uberginge méglichst erfolgreich zu gestalten und Demokratie und interkulturelle

Verstandigung in Schule und Gesellschaft zu starken. Dies geschieht im Rahmen der Bildungskette vom

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule iiber die schulische und auRerschulische Bil-

dung bis hin zum Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen Beruf.

Mit den zusatzlichen Stellenanteilen wird in den Schulen zusatzliche Lern- und Unterrichtszeit moglich.
Unterricht, Ganztagsangebote und herkunftssprachlicher Unterricht sollen miteinander verknipft
werden. Die Stellen kénnen im Einzelnen insbesondere zur durchgédngigen sprachlichen Bildung, zur
Entwicklung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Schule und Elternhaus sowie zur
interkulturellen Verstandigung, auch fiir Vorhaben gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus, ver-
wendet werden.

Die Vergabe der Stellen erfolgt durch die Bezirksregierungen tiber Zielvereinbarungen zwischen Schul-
aufsicht und Schulen. Fiir besondere Bedarfe (z.B. im Rahmen unvorhersehbaren Seiteneinstiegs) sind
ausreichend Stellenanteile vorzuhalten. Die Kommunalen Integrationszentren und ihre landesweite
Koordinierungsstelle unterstiitzen Schulen und Kommunen bei der Qualitdatsentwicklung.

Die 5.018 Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir durchgangige Sprachbildung, Sprach-
forderung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bildung werden
erganzt durch 18 Mio. EUR fir Entgelte fir Aushilfen im Rahmen der "Integration durch Bildung" (Ka-
pitel 05 300 Titel 427 25).

Im Bereich , Integration durch Bildung” besteht aufgrund der Zuwanderungsdynamik die Notwendig-
keit, Unterrichts- und Bildungsangebote flexibel zu gestalten. Aus diesem Grund sollen Schulen die
Moglichkeit erhalten, befristet auf Personal auch ohne Lehramtsstudium zurilickzugreifen. Dies gilt
auch fir Schulen, die vereinzelt gefliichtete Schiilerinnen und Schiiler aufnehmen und daher nicht an
den Stellen fir die Lerngruppen zur Deutschférderung partizipieren.

Aus den Mitteln kénnen unter Beachtung des § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz Dienstvertrage mit
einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren abgeschlossen werden.

2.19.2 Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarfen fiir Schiilerinnen, Schiiler zur Forde-
rung natiirlicher Mehrsprachigkeit (Herkunftssprachlicher Unterricht)

Der Herkunftssprachliche Unterricht ist ein Angebot in der Primarstufe und Sekundarstufe | flir Schii-

lerinnen und Schiiler mit internationaler Familiengeschichte, die mindestens zweisprachig in Deutsch

und in einer anderen Sprache aufwachsen. Er tragt zur Wertschatzung der natirlichen Mehrsprachig-

keit bei (§ 2 Abs. 3 Teilhabe- und Integrationsgesetz). Auch achtet und férdert der Herkunftssprachliche
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Unterricht dabei die ethnische, kulturelle und sprachliche Identitat der Schilerinnen und Schiiler (§ 2
Abs. 10 Schulgesetz).

Der herkunftssprachliche Unterricht erganzt mit in der Regel fiinf Wochenstunden den Unterricht. Dort
wird er soweit moglich schrittweise in ein Fremdsprachenangebot tberfiihrt. Herkunftssprachlicher
Unterricht wird in der Primarstufe angeboten, wenn eine mindestens 15 Schiilerinnen und Schiler
umfassende Lerngruppe, ggf. jahrgangs- oder schullbergreifend dauerhaft ermoglicht werden kann.

Zurzeit gibt es in Nordrhein-Westfalen Herkunftssprachlichen Unterricht in 30 Sprachen: Albanisch,
Arabisch, Aramaisch, Bosnisch, Bulgarisch, Chinesisch, Farsi/Dari, Franzdsisch, Griechisch, Italienisch,
Japanisch, Koreanisch, Kroatisch, Kurdisch, Kurmanci, Mazedonisch, Niederlandisch, Polnisch, Portu-
giesisch, Romanes, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Sorani, Spanisch, Thai, Turkisch, Twi, Ukrainisch und
Zazaisch. Am Herkunftssprachlichen Unterricht nahmen in NRW im Schuljahr 2022/2023 insgesamt
102.323 Schiilerinnen und Schiiler teil.

Der RdErl. des MSB vom 20.09.2021 (BASS 13-61 Nr.2) "Herkunftssprachlicher Unterricht" gibt Vorga-
ben zur Umsetzung des Herkunftssprachlichen Unterrichts.

Aufgrund des stetig steigenden Anteils an Schiilerinnen und Schiilern mit internationaler Familienge-
schichte in den Grundschulen wird der Herkunftssprachliche Unterricht zukiinftig deutlich an Bedeu-
tung gewinnen. Gerade Kindern, die aufgrund ihrer (Neu-) Zuwanderungsgeschichte und ihrer gerin-
gen Bildungserfahrungen haufig langer in der Grundschule verweilen, bietet der Herkunftssprachliche
Unterricht die Moglichkeit, die eigene Mehrsprachigkeit flir den eigenen Bildungserfolg zu nutzen. Aus
diesem Grund soll der Herkunftssprachliche Unterricht inhaltlich weiterentwickelt werden. Durch eine
beabsichtigte Verknlipfung bzw. Verzahnung von Regelunterricht bzw. Herkunftssprachlichem Unter-
richt kdnnen Grundschulen ihr Profil im Hinblick auf ihre Schiilerschaft mit internationaler Familienge-
schichte scharfen und passgenauer ausrichten. Von einer zunehmend engeren Zusammenarbeit aller
unterrichtenden Lehrkrafte kann somit ausgegangen werden und es eréffnen sich weitere Spielrdume
zur abgestimmten Forderung der Starken und Potentiale der Schiilerinnen und Schiiler mit internatio-
naler Familiengeschichte. Ebenso beglinstigt der Umstand, dass aktuell ein GroRteil aller Grundschul-
kinder an der offenen Ganztagsbetreuung teilnimmt, die oben genannte Verzahnung, da auch hier er-
weiterte Moglichkeiten zur Bereitstellung von mehrsprachigen Bildungsangeboten bestehen. Auch be-
reits erfolgreich erprobte Ansdtze wie z.B. KOALA (Koordinierte Alphabetisierung im Anfangsunter-
richt) kdbnnen so besser implementiert werden.

2.20 Internationale Lehrkrafte Férdern (ILF)

Flr das Programm ,,Internationale Lehrkrafte” (ILF) werden 160 Stellen bereitgestellt. Die Stellen sind
vorgesehen fir internationale Lehrkrafte, die nicht die formalen Voraussetzungen erfillen, um als
Lehrkraft in Deutschland tatig zu sein und die das Programm , Lehrkrafte Plus” erfolgreich absolviert
haben. , Lehrkrafte Plus” ist ein einjahriges Programm fiir gefliichtete Personen, die bereits in ihrem
Heimatland als Lehrkréfte tatig waren und das seit August 2017 an Universitdten (Bochum, Bielefeld,
Duisburg-Essen, Kéln, Siegen) angeboten wird.

Die Teilnehmenden erfiillen allerdings auch nach Abschluss des Programms , Lehrkrafte Plus“ noch
nicht die formalen Voraussetzungen, um als grundstandige Lehrkraft in Deutschland tatig sein zu kon-
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nen und/oder bringen noch nicht die erforderlichen Deutsch-/Methodikkenntnisse mit, um unterrich-
ten zu kénnen. ILF dient deswegen als Anschlussprogramm fiir die Absolventinnen und Absolventen
von “Lehrkrafte Plus®, erfiillt damit eine Briickenfunktion und soll die Einstiegschancen in das deutsche
Regelschulsystem verbessern. Innerhalb der zweijahrigen Laufzeit erhalten die Teilnehmenden neben
dem von ihnen zu erteilenden Unterricht in den Schulen Deutschkurse sowie Kurse in Mathematik,
(Fach-)Didaktik und sonstigem praktischen Wissen fiir den Schulalltag. Hierfiir erhalten die an ILF teil-
nehmenden Lehrkrafte einen auf zwei Jahre sachgrundlos befristeten Vertrag tGiber 17 Unterrichtsstun-
den (angelehnt an die Vertragsgestaltung der Padagogischen Einflihrung). Davon werden finf Stunden
angerechnet fir Methodik/Didaktik Fachdidaktik und —inhalte sowie fiir berufsbezogene Sprachkurse.
Nach dem Auslaufen des Vertrags kénnen sich die Teilnehmenden auf ausgeschriebene Stellen, bei-
spielsweise im Seiteneinstieg, Herkunftssprachlichen Unterricht oder Vertretungsunterricht im @bli-
chen Verfahren bewerben.

Von den 160 Stellen entfallen 150 Stellen auf die Anstellungsvertrage (0,6 Stelle pro Lehrkraft) sowie
10 Stellen auf Koordination, Qualifizierung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung des padagogischen
Konzepts.

2.21 Islamischer Religionsunterricht

Flr Schilerinnen und Schiller muslimischen Glaubens wurde der islamische Religionsunterricht ab dem
Schuljahr 2012/13 fiir die Klassen 1 bis 4, ab 2013/14 fur die Klassen 5 bis 10, ab 2016/17 fiir die gym-
nasiale Oberstufe der Gymnasien/Gesamtschulen sowie ab 2018/19 fiir die Berufskollegs schrittweise
eingefiihrt (RdErl. des MSW vom 17.02.2012 (BASS 12-05 Nr. 8)). In der einzelnen Schule der Primar-
stufe und der Sekundarstufe | und Il ist Religionsunterricht grundsatzlich einzurichten und zu erteilen,
wenn mindestens zwolf Schiilerinnen und Schiiler dieses Bekenntnisses teilnehmen und die personel-
len und sachlichen Voraussetzungen erflllt sind.

Islamischer Religionsunterricht ist ordentliches Lehrfach und wird gemafs den Vorgaben der Stunden-
tafel der Ausbildungs- und Prifungsordnung erteilt. Wer angemeldet ist, ist zur regelmaRigen Teil-
nahme verpflichtet. Die Leistungen sind der Ausbildungsordnung entsprechend versetzungswirksam.

Der Unterricht wird von Lehrkraften muslimischen Glaubens im Dienst des Landes erteilt, die hierzu
bereit, befdhigt und geeignet sind. Sie werden dafiir in der Regel in Lehrgdngen der Bezirksregierungen
qualifiziert. Die Unterrichtssprache ist Deutsch.

Ein zusatzlicher Bedarf entsteht durch das neue Unterrichtsangebot, weil insbesondere an kleinen
Schulen oftmals zusatzlicher Differenzierungsbedarf auslost wird, der nicht durch entstehende Syner-
gieeffekte kompensiert werden kann (z.B. durch jahrgangsiibergreifenden Unterricht, Kooperationen
mit anderen Schulen, ggf. Wegfall von bislang erteiltem Unterricht in Ethik und Philosophie). Der zu-
satzliche Differenzierungsbedarf wird sich erst schrittweise mit zunehmender Aufnahme des Unter-
richts durch ausgebildete Lehrkrafte einstellen.

Fir das Schuljahr 2025/26 stehen weiterhin 400 Stellen zur Verflgung.
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2.22 Kommunale Integrationszentren, der Landesstelle Schulische Integration

(LaSl) und MaBnahmen zur Koordination, Beratung und Qualitdtsentwicklung
der Integration durch Bildung

2.22.1 Kommunale Integrationszentren und MaBnahmen zur Koordination, Beratung und Quali-

tatsentwicklung

Im Einzelplan 05 werden 263 (263) Stellen fir die Mitarbeit in kommunalen Integrationszentren aus-

gewiesen. Hierin sind Stellen fiir die Landesstelle Schulische Integration (LaSI) und Stellen fir die Ko-

ordination und Qualitatsentwicklung in mehreren weiteren Programmen, Netzwerken und Projekten

von landesweiter Bedeutung enthalten.

Kommunale Integrationszentren

Die Grundlagen der ,,Kommunalen Integrationszentren” (Kl) sind in § 7 Teilhabe- und Integrations-
gesetz sowie im RdErl. der fir Schule und Integration zustandigen Ministerien vom 08.05.2018
geregelt. Zu dem Runderlass gehdren Richtlinien fir die Férderung Kommunaler Integrationszen-
tren. Vorgangereinrichtung waren 30 Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA), die inzwischen alle in Kl Gberfiihrt worden sind.

Aus der ehemaligen Landesweiten Koordinierungsstelle (LaKl) hat sich der flir Schule zustdndige
Bereich herausgeldst und wird als Landesstelle Schulische Integration (LaSl) gefiihrt.

Inzwischen gibt es Kommunale Integrationszentren in allen Kreisen und kreisfreien Stadten. In
Aachen gab es eine RAA Stadt Aachen und eine RAA Kreis Aachen. Daraus entstanden das Kl
Aachen und das Kl StadteRegion Aachen, so dass es insgesamt 54 Kommunale Integrationszentren
gibt. Die Kommunalen Integrationszentren verknipfen Integration durch Bildung und Integration
als Querschnittsaufgabe. Fiir jedes Kl stehen grundsatzlich zwei Lehrerstellen zur Verfligung. Wei-
tere Lehrerstellen wurden bedarfsgerecht zur Verfligung gestellt, sodass die Kl in den kreisfreien
Stadten in der Regel insgesamt (iber drei Lehrerstellen, in den Kreisen Uber 3,5 Lehrerstellen ver-
fligen. Weitere Stellen werden nach Bedarf zugewiesen. In einigen wenigen Regionen, deren
RAA’en vor 2013 lber mehr Stellen verfiigten, wurde von Beginn an Bestandsschutz gewahrt. Hier-
flir stehen landesweit insgesamt acht Lehrerstellen zur Verfligung.

Als Service-, Beratungs- und Dienstleistungseinrichtungen, in denen multiprofessionelle und mul-
tikulturelle Teams tétig sind, arbeiten die Kl auf der Grundlage eines ganzheitlichen Ansatzes in-
terkultureller Bildung und Erziehung. Die Kl verbessern die Bildungschancen fiir Kinder und Jugend-
liche mit Migrationshintergrund entlang der Bildungskette und setzen sich fiir eine gleichberech-
tigte Teilhabe der Migrantinnen und Migranten in allen gesellschaftlichen Bereichen ein. Die kom-
munalen Integrationszentren arbeiten mit anderen Arbeitsstellen auf kommunaler Ebene sowie
Organisationen und Tragern der Zivilgesellschaft zusammen, beispielsweise mit den Regionalen
Bildungsnetzwerken und Migrantenselbstorganisationen. Eine besondere Herausforderung ist die
Beratung fiir Kinder und Jugendliche aus gefliichteten Familien. Es bestehen Angebote fiir Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren insbesondere

o zum Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule,
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o fir Programme zur Elternbildung und durchgangigen Sprachbildung der Kinder im schul-
pflichtigen Alter

o in der Schule (u.a. durchgangige Sprachbildung in allen Schulstufen sowie im Ganztag, In-
terkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung, Beratung, Konfliktbearbeitungspro-
gramme, Konzepte fiir Mehrsprachigkeit und zur Deutschférderung fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund, Konzepte zur Beratung und Férderung von neu zuge-
wanderten Kindern und Jugendlichen, Sprachbildungskonzepte zur weiteren Férderung
der deutschen Sprache auch in den Ferien, Entwicklung von Unterrichtsmaterialien, fach-
liche Unterstitzung von Lehrkraften),

o zum Ubergang von der Schule in den Beruf (u.a. Beratung von Jugendlichen und Eltern,
Arbeit mit Schulen und Partnern der Berufs- und Studienorientierung, Fortbildung und Ma-
terialien, Kooperationen mit den Partnern vor Ort und Bildung von Netzwerken).

2.22.2 MaBnahmen zur Koordination, Beratung und Qualitatsentwicklung

Die Landesstelle Schulische Integration (LaSl) konzipiert und koordiniert Material- und Programman-
gebote fiir Lehrkrafte in den kommunalen Integrationszentren. Zudem qualifiziert LaSI Lehrkrafte in
den Kls zu ,,Beraterinnen und Berater fiir Interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung” (BikUS).

Weiterhin ist die LaSI zustandig fir unterschiedliche Kooperationen des Ministeriums fiir Schule und
Bildung mit verschiedenen Partnern, u.a. der Stiftung Mercator, gemeinsam geférderte Vorhaben wie
das Vorhaben ,,ProDAZ" an der Universitat Duisburg / Essen, oder konkrete Projekte zur Integration
von jungen Gefllichteten.

Darliber hinaus kdnnen mit diesen Stellen MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung insbesondere landes-
weiter Programme und Netzwerke mit dem Ziel interkultureller Unterrichts- und Schulentwicklung
durchgefiihrt werden. Dazu gehdren beispielsweise die Landeskoordination folgender Vorhaben:
,Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte”, Stipendienprogramm START sowie kommunale Vorhaben
wie z.B. das in drei Stadten mit der Freudenberg-Stiftung gemeinsam ausgestaltete Projekt ,,Quadrat-
kilometer Bildung”.

2.23 Koordination der Beruflichen Orientierung (KAoA)

Ausgleichsstellen fir Beratungs- und Koordinierungsbedarfe in allgemeinbildenden Schulen der Sekun-
darstufen | und IlI, Berufskollegs und Weiterbildungskollegs im Bereich Berufliche Orientierung und fir
die Koordination auf Bezirksregierungs- und Schulamtsebene zur Unterstiitzung der Schulaufsicht.

Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden 560 Ausgleichsstellen fiir Berufswegeplanung und -beratung
und die Koordination der Beruflichen Orientierung in Kapitel 05 300 Titel 422 01 bereitgestellt. Im Rah-
men des Ausbildungskonsenses NRW wurde beschlossen, fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der allge-
meinbildenden Schulen und der Berufskollegs ein verbindliches, standardisiertes und transparentes
System der Beruflichen Orientierung zu entwickeln, das chancengerecht, klischeefrei, kultursensibel
und inklusiv umgesetzt wird. Die Umsetzung der Standardelemente zur Beruflichen Orientierung fir
alle Schiilerinnen und Schiiler ab dem 8. Jahrgang umfasst z.B. Potenzialanalyse, Portfolioarbeit, Be-
rufsfelderkundung und Praxisphasen, im Anschluss an das Schiilerbetriebspraktikum eine koordinierte
Ubergangsgestaltung sowie eine halbjahrliche Beratung der Eltern und Schiilerinnen und Schiiler zur

Seite 66 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

Berufswegeplanung. Mit diesem préaventiven Ansatz sollen Warteschleifen von Jugendlichen im Uber-
gangssystem Schule-Beruf und die Kosten der Nachsorge nachhaltig reduziert werden. Fir den zusatz-
lichen Beratungs- und Koordinationsaufwand der Beruflichen Orientierung erhalten die allgemeinbil-
denden Schulen und Berufskollegs grundstandige Entlastungsstunden, weitere Entlastungsstunden
werden in Abhangigkeit von der Schilerzahl und ggf. fiir die Berufliche Orientierung in der Oberstufe
zugewiesen. Die Weiterbildungskollegs erhalten eine Entlastungsstunde. Fir die Verstarkung der schu-
lischen Beratung und Koordination im Bereich der Ubergangsgestaltung fiir Schulen mit Schiilerinnen
und Schiilern ohne Anschluss (Verantwortungskette) werden pro Schuljahr zusatzliche Stunden bereit-
gestellt. Das Nahere regelt der jahrliche Erlass ,,Stellenzuweisung fir Schulen, die an der Landesinitia-
tive Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW (KAoA) teilnehmen” des Ministe-
riums fur Schule und Bildung.

Langzeitpraktikum im Rahmen der Beruflichen Orientierung

Ferner werden 250 Ausgleichsstellen zur Ubergangsbetreuung von Jugendlichen mit besonderem For-
derbedarf nach Langzeitpraktikum im Programm , Kein Abschluss ohne Anschluss - KAoA -“ in Kapitel
05 300 Titel 422 01 bereitgestellt. Durch das Langzeitpraktikum sollen die Chancen auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt verbessert werden und ein direkter Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
erreicht werden. Hiermit ist das Langzeitpraktikum gleichzeitig ein geeignetes Instrument fir Inklusion
und Integration — somit auch fiir neu zugewanderte Jugendliche.

Das Nahere regelt der jahrliche Erlass ,,Umsetzung des Standardelementes Langzeitpraktikum im Rah-
men der Landesinitiative Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW* des Minis-
teriums fiir Schule und Bildung.

2.24 Lehrerstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410
Die Zahl der Lehrerstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 entwickelt sich wie folgt:
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Kapitel / Schulform HE 2025 HH 2024 +/- in v.H.

05 300 - Schule gemeinsam*) 20.328 19.827 501 2,5%
05 310 - Grundschulen 42.147 41.702 445 1,1%
05 320 - Hauptschulen 3.610 3.715 -105 -2,8%
05 330 - Realschulen 9.749 9.614 135 1,4%
05 340 - Gymnasien 29.787 29.499 288 1,0%
05 350 - Sekundarschulen 3.661 3.712 -51 -1,4%
05 350 - PRIMUS (Titelgruppe 61) 232 220 12 5,5%
05 360 - Weiterbildungskollegs 717 740 -23 -3,1%
05 380 - Gesamtschulen 23.780 23.423 357 1,5%

05 390 - Inklusion, sonderpadagogische Forderung an offentlichen
allgemeinen Schulen, an 6ffentlichen Forderschulen und an Schulen 24.777 24.208 569 2,4%
far Kranke (inkl. TG 75)

05 410 - Berufskollegs 19.723 20.123 -400 -2,0%

Zusammen 178,511 176.783 1.728 1,0%

*) Kapitel 05 300 Schule gemeinsam ohne Titelgruppen 60 (289 Stellen Schulpsychologen) und 63 (702
Stellen Schulverwaltungsassistenz).

2.25 Leitungszeit
Die Leitungszeit istin § 5 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG geregelt. In den vergangenen Jahren wurde die
Leitungszeit mehrfach heraufgesetzt:

e Mit dem Haushalt 2000 wurden 430 Stellen fir zusatzliche Leitungszeit an Grund-, Haupt-, Real-
und Forderschulen bereitgestellt. Die Stellen wurden mit dem Haushalt 2001 in die Schiiler/Lehrer-
Relation eingerechnet.

e Mit dem Doppelhaushalt 2004/2005 sind weitere 500 Stellen fiir zusatzliche Leitungszeit an
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Férderschulen und Be-
rufskollegs eingerichtet worden. Die zusatzliche Zeit fir Schulleitungen wurde ab dem 01.02.2004
bereitgestellt, womit faktisch alle Schulleitungen von der Pflichtstundenerh6hung ausgenommen
waren, da das Kontingent ihrer Leitungszeit gleichzeitig um eine Stunde erhéht wurde (Anhebung
des Sockelbetrages der Leitungszeit von 5 auf 6 Wochenstunden, § 5 Abs. 1 VO zu § 93 Abs. 2
SchulG). Schulleitungen kleinerer Schulen (bis zu 10 Stellen) haben zwei zusatzliche Stunden Lei-
tungszeit erhalten. Die Stellen wurden mit dem Haushalt 2006 in die Schiiler/Lehrer-Relationen
eingerechnet.

e Aullerdem wurde Schulleitungen von im Aufbau befindlichen Ganztagsschulen im Primarbereich -
zunachst befristet fir die Dauer von vier Jahren - eine weitere Stunde Leitungszeit gewdahrt. Die
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Stellen wurden mit dem Haushalt 2006 in die Schiiler/Lehrer-Relation eingerechnet; die zusatzli-
che Leitungsstunde wird seit dem Schuljahr 2008/09 dauerhaft gewéhrt (§ 5 Abs. 3 VO zu § 93 Abs.
2 SchulG).

Mit dem Haushalt 2007 wurden ab dem Schuljahr 2006/07 fiir Leitungszeit weitere 230 Stellen
zusatzlich zur Verfligung gestellt. Das Kontingent der Leitungszeit wurde um eine Stunde je Schule
erhoht. Die Zeit soll dazu beitragen, dass sich Schulleiterinnen und Schulleiter auf die neue Aufgabe
und die veranderten Anforderungen fiir die Leitung einer eigenverantwortlichen Schule vorberei-
ten konnen. Die zusatzlichen Stellen sollen insbesondere zur Fortbildung auf die neue Aufgabe
eingesetzt werden. Durch diese zusatzliche pauschale Entlastung entfallt bei Teilnahme an einer
Fortbildung die Anrechnung auf die Pflichtstundenzahl (vgl. Nr. 10.2.3 AVO-RL). Die Stellen sind als
Zuschlag zur Grundstellenzahl mit der Erlduterung ,Schulleitungsentlastung Fortbildung” ausge-
wiesen. Aufgrund der seit dem Schuljahr 2006/07 gesunkenen Zahl der Schulen wurde die Stellen-
zahl mit dem Haushaltentwurf 2024 auf 177 angepasst. Die Stellen sind wie folgt auf die Schulfor-
men verteilt:

Schulleit tlast
chulleitungsentlastung HH 2024

Fortbildung

Grundschule 97 97
Hauptschule 6 6
Realschule 11 11
Gymnasium 20 20
Sekundarschule 4 4
Weiterbildungskolleg 2 2
Gesamtschule 13 13
Forderschule 15 15
Berufskolleg 9 9
Zusammen 177 177

Ab dem Schuljahr 2007/08 wurden Schulleitungen bei Grundschulverbiinden, bei organisatori-
schen Zusammenschliissen von Schulen und bei der Errichtung von weiterfiihrenden Schulen
durch Zusammenlegung (wenn die Standorte nicht auf einem zusammenhangenden Grundstlick
liegen) drei weitere Wochenstunden als Entlastung gewahrt (§ 5 Abs. 1 Satz 3 VO zu § 93 Abs. 2
SchulG).
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Zum Schuljahr 2007/08 wurde mit der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG die Entlastung fiir Gesamtschullei-
tungen dahingehend geandert, dass die Gewahrung einer zusatzlichen Schulleitungsentlastung auf
Grund besonderer Differenzierungsaufgaben von 0,25 Wochenstunden pro Stelle beendet wurde.
Seit dem Schuljahr 2008/09 wurde bei der Berechnung der Leitungszeit gem. § 5 Abs. 1 Satz 1 VO
zu § 93 Abs. 2 SchulG neben den Grundstellen und dem Ganztagszuschlag (§ 9 Abs. 1 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG) auch der Zuschlag fir erweiterte Ganztagshauptschulen und Ganztagsférderschulen
in der Sekundarstufe | (§ 9 Abs. 2 Nr. 6 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) beriicksichtigt.

Mit dem Schuljahr 2008/09 ist die Einschrankung entfallen, dass nur im Aufbau befindlichen Ganz-
tagsschulen im Primarbereich eine zuséatzliche Stunde Leitungszeit gewahrt wird. Damit erhalten
Schulleitungen bereits ausgebauter offener Ganztagsschulen im Primarbereich die zusatzliche
Stunde Leitungszeit dauerhaft weiter (s.o.).

Mit dem Haushalt 2011 wurden seit dem Schuljahr 2011/12 den Grundschulen 340 Stellen zusatz-
lich fir den Ausbau der Leitungszeit zur Verfligung gestellt. Dies entspricht einer Erhohung der
Schulleitungsentlastung gemall § 5 Abs. 2 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG von 2 um 3 auf 5 Wochen-
stunden. Die Sockelleitungszeit betragt damit insgesamt 11 Wochenstunden (6 Wochenstunden
gem. § 5 Abs. 1 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG und weitere 5 Wochenstunden gem. § 5 Abs. 2 VO zu §
93 Abs. 2 SchulG). Hinzu kommen - unverandert - 0,6 Wochenstunden je Stelle bis zur 35. Grund-
stelle und 0,2 Wochenstunden fiir jede weitere Grundstelle.

Mit dem Haushalt 2012 wurde die Leitungszeit weiter erhoht, in dem die Deckelung des Erho-
hungszuschlags von 0,6 Wochenstunden je Stelle von der 35. auf die 50. Stellen angehoben (§ 5
Abs. 1 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) wurde. Fiir diesen Zweck sind 224 Stellen bereitgestellt
worden. Diese MaRnahme hat insbesondere die Leitungszeit der groen Schulsysteme verbessert.
Mit dem Haushalt 2013 wurden 197 Stellen bereitgestellt, um die sogenannte Sockelentlastung
nach § 5 Abs. 1 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG fiir alle Schulen (auRer Grundschulen) auf 9 Stunden
anzuheben. Die Erhéhung der Sockelentlastung kommt primar kleinen Systemen zugute.

Nach § 5 Abs. 1 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG betragt die Leitungszeit je Schule neun Wochen-
stunden (Grundschule 11 Wochenstunden) zuziiglich 0,6 Wochenstunden je Stelle bis zur 50. Stelle
und 0,2 Wochenstunden fir jede weitere Stelle. An Grundschulen gilt ab dem Schuljahr 2014/15
bis zur 50. Stelle der Berechnungswert von 0,7 Wochenstunden und fiir jede weitere Stelle von 0,3
Wochenstunden. Hierfur wurden mit dem Haushalt 2014 im Grundschulkapitel 109 Stellen bereit-
gestellt.

Ab dem Schuljahr 2015/16 wurde der Berechnungswert auch an den tbrigen Schulformen ange-
hoben: bis zur 50. Stelle auf 0,7 Wochenstunden und fir jede weitere Stelle auf 0,3 Wochenstun-
den. Hierfiir wurden mit dem Haushalt 2015 357 Stellen bereitgestellt. Die Verbesserung wurde
nicht auf die Hauptschule tbertragen, da hier schon gemall § 5 Abs. 1 Satz 3 VO zu § 93 Abs. 2
SchulG zusatzlich 0,1 Wochenstunden je Stelle bereitgestellt wurden.

Leitungszeit fiir Schulen mit Teilstandorten

Die Bildung von Teilstandorten ist ein Instrument, um ein wohnortnahes Schulangebot auch dort
aufrechtzuerhalten, wo sinkende Schiilerzahlen fiir den Weiterbestand einer eigenstandigen
Schule nicht mehr ausreichen. Die Moglichkeit, Teilstandorte zu bilden, wurde erleichtert. Viele
Kommunen haben davon Gebrauch gemacht. Die Leitung einer Schule mit Teilstandort erfordert
einen Mehraufwand im Verhaltnis zu den Schulen ohne Teilstandort.

Die seit dem Schuljahr 2007/08 geltende Entlastungsregelung, wonach bei Grundschulverbiinden,
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bei organisatorischen Zusammenschliissen von Schulen und bei der Errichtung von weiterfiihren-
den Schulen durch Zusammenlegung der Sockelbetrag um drei weitere Wochenstunden erhéht
wird, wenn die Standorte nicht auf einem zusammenhangenden Grundstlick liegen, wurde ab dem
Schuljahr 2012/13 auf Sekundarschulen ausgedehnt. Ab dem Schuljahr 2013/14 wurde die Lei-
tungszeit der Grundschulverbiinde von drei auf sieben Wochenstunden je zusatzlichem Teilstand-
ort erhoht.

Mit dem Haushalt 2025 werden 170 (170) Stellen bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 bereitgestellt
(Erldauterung zu Titel 422 01, Buchstabe o), da alle Schulen - analog zur der bestehenden Regelung
fir Grundschulverbiinde - sieben Lehrerwochenstunden je Teilstandort erhalten.

Die Stellen fir den Ausbau der Leitungszeit sind als Zuschlag zur Grundstellenzahl mit der Erlduterung
»Zusatzkontingent Leitungszeit” wie folgt in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 ausgewiesen:

Leitungszeit Teilstandorte
und Zusatzkontingent HH 2020 HH 2021 HH 2022 HH 2023 HH 2024 HE 2025
Leitungszeit

Schule gemeinsam 150 170 170 170 170 170
Grundschule 400 395 395 395 387 385
Hauptschule 15 8 8 8 6 6
Realschule 61 53 53 53 49 46
Gymnasium 265 255 255 255 258 260
Sekundarschulen 36 42 42 42 35 31
Gemeinschaftschulen 2 0 0 0 0 0
PRIMUS 0 0 0 0 1 1
Weiterbildungskolleg 13 11 11 11 11 11
Gesamtschule 166 185 185 185 191 197
Forderschule 68 71 71 71 92 81
Berufskolleg 161 157 157 157 156 155
Zusammen 1.337 1.347 1.347 1.347 1.356 1.343
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2.26 LOGINEO NRW

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt digitale Anwendungen zur Verfligung, um die Digitalisierung der
Schulen, das digitale Arbeiten sowie das Lehren und Lernen mit digitalen Medien zu unterstiitzen.

Die Schulplattform LOGINEO NRW unterstiitzt die schulische Organisation und ermdglicht eine rechts-
sichere Kommunikation lGber E-Mail. Bisher haben 2.668 Schulen die Schulplattform erhalten (Stand:
24.06.2024).

AulRerdem bietet das Land allen 6ffentlichen Schulen und Ersatzschulen sowie den Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung die Lernplattform LOGINEO NRW LMS (Lernmanagementsystem) kosten-
los an. Bisher haben 2.952 Schulen LMS-Instanzen erhalten (Stand: 24.06.2024).

Das Land stellt den 6ffentlichen Schulen, den Ersatzschulen und den Zentren fir schulische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) seit August 2020 des Weiteren einen Messenger-Dienst kostenlos zur Verfligung. Der
LOGINEO NRW Messenger ermoglicht eine einfache, schnelle und sichere digitale Kommunikation an
Schulen, sei es in Phasen des Unterrichts auf Distanz oder im Rahmen des Prasenzunterrichts. Bis zum
24.06.2024 haben 2.201 Schulen eine Messenger-Instanz erhalten. Seit Januar 2021 steht im LOGINEO
NRW Messenger auch eine integrierte Videokonferenzoption zur Verfligung, die bisher 1.200 Schulen
erhalten haben (Stand: 24.06.2024).

Fir die Begleitung bei der Einflihrung von LOGINEO NRW ist eine Anrechnungsstunde vorgesehen. Der
Haushaltsentwurf 2025 sieht hierfir 200 (200) Stellen vor.

2.27 Masterplan Grundschule

Der Masterplan Grundschule wird mit dem Haushaltsentwurf 2025 weiter planmaRig umgesetzt. Es
werden weitere 100 Planstellen veranschlagt. Folgende MalRnahmen sind im Lehrerstellenhaushalt im
Haushaltsentwurf 2025 abgebildet:

e 1.250(1.250) Tarifstellen EG 10 fir die Schuleingangsphase (Kapitel 05 310 Titel 428 01),

e 375 (375) Planstellen flir zusatzliche Anrechnungsstunden (Kapitel 05 310 Titel 422 01); die An-
rechnungsstunden werden von 0,4 (0,2) Entlastungsstunden pro Lehrkraft auf 0,5 (0,5) Stunden
angehoben,

e 400 (400) Tarifstellen EG 10 zur Unterstitzung des Gemeinsamen Lernens in der Grundschule (Ka-
pitel 05 310 Titel 428 01),

e 400 (300) Planstellen Bes.Gr. A13 S zur Unterstltzung des Gemeinsamen Lernens in der Grund-
schule (Kapitel 05 310 Titel 422 01),

e 70 (70) Planstellen fur den herkunftssprachlichen Unterricht (Kapitel 05 300 Titel 422 01),

e 106 (106) Planstellen fiir Fachberaterinnen und Fachberater fiir die Fachkoordination fiir Deutsch
und Mathematik (Implementation der Lehrpléne, Etablierung des ,Distanzunterrichts“ vor Ort)
(Kapitel 05 300 Titel 422 01),

e 53 (54) Planstellen fiir Moderatorinnen und Moderateren in der Lehrerfortbildung, davon insbe-
sondere 30 zur Starkung der Fachlichkeit, 10 im Zuge der Neuausrichtung der Inklusion, 3 zur Ge-
winnung von Leitungspersonal (,vom Lehren zum Leiten)

e 20 (20) Planstellen fur Schulmediation (Kapitel 05 300 Titel 422 01),

e 12 (12) Planstellen zur Optimierung von Schulverwaltungsprogrammen, davon 10 (10) in Kapitel
05 300 Titel 422 01 und 2 (2) in Kapitel 05 010 bzw. 05 340,
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e 5(5) Planstellen fur die Erstellung von Mustervorlagen (Kapitel 05 300 Titel 422 01).
Aullerdem:

e Kleine Grundschulen mit weniger als 180 Schiilerinnen und Schiilern erhalten ab dem Schuljahr
2021/22 eine Stelle fir eine Konrektorin oder einen Konrektor. Damit erhilt jede Grundschule eine
Stelle fir die Vertretung der Schulleitung. Hierflir wurden mit dem Haushalt 2022 582 Stellen nach
Bes.Gr. A 13 Konrektorin, Konrektor einer Grundschule gehoben.

e  Finf Prozent der Stellen der Grundschule, die zuvor dem Eingangsamt der Bes.Gr. A 12 zugeordnet
waren, werden in dem Beférderungsamt der Bes.Gr. A 13 ausgewiesen. Hierfiir werden mit dem
Haushaltsentwurf 2025 1.406 (1.392) Stellen von Bes.Gr. A 12 nach Bes.Gr. A 13 gehoben.

Im Bereich des Sachhaushalts sind in Kapitel 05 310 bei Titelgruppe 92 insgesamt 2,205 (2,205) Mio.
EUR fur UnterstitzungsmalRnahmen im Rahmen des Masterplans Grundschule (Grundschulfonds) ver-
anschlagt.

2.28 Multiprofessionelle Teams (Integration)

Mit dem Haushaltsentwurf 2025 stehen bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 226 (226) Stellen fur Multipro-
fessionelle Teams zur Verfligung. Die Arbeit der Multiprofessionellen Teams soll dazu beitragen, dass
neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler so schnell und so gut wie moglich in die nordrhein-west-
falischen Schulen integriert werden kénnen.

Im Wesentlichen kdnnen hierfiir Fachkrafte nach § 72 SGB VIII, z.B. Sozialpdadagoginnen und Sozialpa-
dagogen oder Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiten eingestellt werden. Die Bestimmungen fiir die
Besetzung und Aufgaben der Stellen orientieren sich im Wesentlichen an dem RdErl. d. Ministeriums
flr Schule und Weiterbildung v. 23.01.2008 (BASS 21-13 Nr. 6).

Diese Fachkréafte erfiillen ihre Aufgaben soweit erforderlich in enger Zusammenarbeit mit den Eltern
oder ggf. mit der Jugendhilfe. Sie arbeiten dabei mit Lehr- und anderen Fachkréften in den Schulen
sowie im Rahmen der ortlichen Beratungsstrukturen im Umfeld der Schulen zusammen.

Die Stellen werden fiir kommunale Gebietskorperschaften zur Verfligung gestellt, denen eine beson-
ders grolRe Zahl von neu zugewanderten Schilerinnen und Schiillern zugewiesen worden ist oder in
denen sonst hohe Bedarfe fiir die Mitwirkung sozialpadagogischer Fachkrafte festzustellen sind. Die
weiteren Bestimmungen orientieren sich an dem RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 28.03.2017 (BASS 21-13 Nr. 9).

Flr multiprofessionelle Teams an Berufskollegs (Kapitel 05 410 Titel 422 01) werden 300 (300) Stellen
zur Erganzung der padagogischen Arbeit an Berufskollegs bereitgestellt. Die Bildungsgange der Ausbil-
dungsvorbereitung sind durch ein hohes Mal} an Heterogenitat gekennzeichnet. Diese Heterogenitat
ergibt sich aus sozialen Benachteiligungen, Lernbeeintrachtigungen, die kognitive Lernvoraussetzun-
gen oder Verhaltensauffalligkeiten umfassen und Benachteiligungen, die sich auf Grund der Struktur
des Berufsausbildungs- und Beschaftigungssystems ergeben. Die Zuweisung der Stellen an die Berufs-
kollegs durch die Bezirksregierungen fiir die Bildung multiprofessioneller Teams soll die genannten
besonderen Forderbedarfe berlicksichtigen. Die Einstellung sozialpadagogischer Fachkrafte ist in Ab-
sprache mit der oberen Schulaufsicht méglich. Allerdings nur unter der Voraussetzung, dass die Vor-
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gaben des RdErl. des MSW vom 23.01.2008 (BASS 21-13- Nr. 6) ausgeschopft sind. Die Arbeitsrechtli-
chen Hinweise, die Eignungskriterien sowie die Hinweise zum Einsatz der , Fachkrafte fir Schulsozial-
arbeit” sind grundsatzlich anzuwenden.

Bei der Verteilung dieser Stellen sind ein oder mehrere der folgenden Aspekte zu beriicksichtigen:

e Schulen, in denen ein auch auf zwei Jahre innovativ angelegtes Konzept zur Beschulung von
neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler in Internationalen Forderklassen (IFK) aufge-
baut oder entwickelt bzw. weiterentwickelt wird.

e Schulen, in denen ein Konzept zur Kooperation mit Tragern und kooperierenden Betrieben
entwickelt wird, die neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiilern im Bildungsgang , Ausbil-
dungsvorbereitung Teilzeit” auf eine Ausbildung vorbereiten.

e Schulen, in denen ein Konzept fiir ausbildungsbegleitende Sprachférderung neu zugewander-
ter Schiilerinnen und Schiler nach § 4 BBiG bzw. 25 HwO in den Fachklassen des dualen Sys-
tems auch im Rahmen der Einstiegsqualifizierung entwickelt wird.

e Schulen, in denen ein Konzept fiir die Beschulung auch unterjahrig aufgenommener neu zuge-
wanderter junger Menschen zwischen 16 und 25 Jahren entwickelt wird.

2.29 Multiprofessionelle Teams (Inklusion)

2.29.1 Multiprofessionelle Teams (Inklusion) an Grundschulen in der Schuleingangsphase

Anders als bei den weiterfilhrenden Schulen ist eine Biindelung der unterstiitzenden Ressourcen fiir
das Gemeinsame Lernen an Grundschulen schwieriger, da insbesondere im Bereich der Lern- und Ent-
wicklungsstérungen sonderpadagogische Unterstiitzungsbedarfe oftmals erst im Verlauf des Schulbe-
suchs festgestellt werden. Die vorhandenen Ressourcen reichen weiterhin nicht aus, an allen Grund-
schulen in NRW Gemeinsames Lernen einzurichten und somit sicherzustellen, dass Lehrkrafte fiir son-
derpadagogische Forderung Teil des Kollegiums sind. Daher wird es auch weiterhin Grundschulen ge-
ben, an denen es zu einem Schulwechsel kommen kann, wenn bei Schilerinnen und Schiiler ein Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung festgestellt wird - entweder zu einer Férderschule oder zu ei-
ner anderen Grundschule, an der Gemeinsames Lernen eingerichtet ist.

Zur Unterstltzung der Grundschulen wurde die Zahl der Stellen fiir Sozialpadagogische Fachkrafte in
der Schuleingangsphase ab dem Haushalt 2018 von 593 um 1.157 auf 1.750 Stellen aufgestockt, davon
5 flir PRIMUS. Die zusatzlichen Stellen ersetzen ausdriicklich nicht die Stellen fir grundstandig ausge-
bildete Lehrkrafte, sondern sind zusatzliche Stellen, mit denen die Arbeit in den Grundschulen unter-
stltzt wird. Die hierfiir zusatzlich bereitgestellten Stellen sind zur Besetzung durch Absolventinnen und
Absolventen mit einem Bachelorabschluss der Studienrichtungen/Studienginge Sozialpddagogik, Ab-
solventinnen und Absolventen mit einem Masterabschluss der Studienrichtungen/Studiengange Sozi-
alpadagogik, Diplom Sozialpadagoginnen oder Diplom Sozialpddagogen und Absolventinnen und Ab-
solventen mit vergleichbaren padagogischen Hochschulabschliissen vorgesehen. RegelmaRig sollen
die auf diesen Stellen beschaftigten Personen nur an einer Grundschule tatig werden. Gemeinsam mit
dem auf die Grundschulen, an denen Gemeinsames Lernen eingerichtet ist, entfallenden Anteil der
Stellen fir sonderpadagogische Forderung sollen so die Rahmenbedingungen auch fiir ein inklusives
Arbeiten gestarkt werden.
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Mit dem Masterplan Grundschule wurden im Haushalt 2021 die Stellen fiir die Schuleingangsphase um
450 auf 2.195, mit dem Haushalt 2022 um 400 auf 2.595 und mit dem Haushalt 2023 um weitere 400
auf 2.995 aufgestockt. Zur Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens werden im Rahmen des Master-
plans Grundschule weitere 400 (400) Tarifstellen fiir Personen aus anderen padagogischen Berufsgrup-
pen (multiprofessionelle Teams) veranschlagt.

2.29.2 Multiprofessionelle Teams (Inklusion) in der Sekundarstufe |

Fiir multiprofessionelle Teams in der Sekundarstufe | im Bereich der Inklusion werden bei Kapitel 05
390 Titel 428 75 mit dem Haushaltsentwurf 2025 2.200 (1.900) Tarifstellen fiir Personen aus anderen
padagogischen Berufsgruppen zur Verfliigung gestellt. Neben Sozialpddagoginnen und Sozialpadago-
gen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern koénnen unter anderem auch Heilpadagoginnen und Heil-
padagogen, Erzieherinnen und Erzieher sowie Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister be-
schaftigt werden. Die Stellen sollen insbesondere jenen Schulen des Gemeinsamen Lernens zu Gute
kommen, die ohnehin mit Blick auf sozialraumliche Rahmenbedingungen vor besonderen Herausfor-
derungen stehen. Es handelt sich um Tarifstellen vergleichbar Laufbahngruppe 2.1.

2.29.3 Multiprofessionelle Teams (Inklusion) an Férderschulen

Flr die Einstellung und Beschaftigung von Fachkraften aus anderen padagogischen Berufsgruppen (EG
10 TV-L) an Forderschulen werden mit dem Haushaltsentwurf 2025 bei Kapitel 05 390 Titel 428 01 375
(375) Stellen vorgesehen. Diese Stellen dienen dazu, die multiprofessionelle Expertise fiir die sonder-
padagogische Forderung einer stark verdanderten Schiilerschaft zu sichern. Durch die Ausweitung des
Gemeinsamen Lernens an allen Schulformen hat sich die Schiilerschaft am Lernort Férderschule stark
verandert. Um den neuen Anforderungen gerecht zu werden und um den Schiilerinnen und Schiilern
die Lebenspraxis naher zu bringen, kdnnen Personen aus anderen beruflichen Erfahrungsbereichen
das Forderangebot erweitern. Damit werden die Moglichkeiten von Riickschulungen und Lernortwech-
seln starker in den Blick genommen.

2.29.4 Multiprofessionelle Teams (Inklusion) an Berufskollegs

Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden an den Berufskollegs (Kapitel 05 410 Titel 422 01) insgesamt
499 (457) Mehrbedarfsstellen zur Unterstiitzung des Inklusionsprozesses und fiir multiprofessionelle
Teams bereitgestellt.

Davon entfallen 99 (57) Stellen auf den Mehrbedarf fir die Inklusion auBerhalb LES (Doppelzahlung).
Die Multiprofessionalitat bezieht sich hier in erster Linie auf Lehrkrafte mit dem Lehramt an Berufskol-
legs und dem Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung.

Die Verteilung der 400 (400) Stellen fiir multiprofessionelle Teams auf die Schulen erfolgt durch die
Bezirksregierungen nach MalRgabe folgender Kriterien:

J Schulen, in denen die Ausbildungsvorbereitung bereits als eigenstandige, integrierte Einheit
des Berufskollegs entwickelt ist,

. Schulen, die den Aufbau einer Profilierung der Ausbildungsvorbereitung als eigenstandige, in-
tegrierte Einheit des Berufskollegs anstreben,

. Schulen, die bereits in der Fachpraktikerausbildung engagiert sind oder sich aktiv einbringen
werden und vorbereitende und unterstiitzende MalRnahmen zur Realisierung ab dem Schul-
jahr 2016/17 fur Gemeinsames Lernen im Berufskolleg entwickeln,
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. Schulen, die den Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung im Sinne einer Gestaltung individuel-
ler Kompetenzentwicklungswege entwickeln,

. Schulen, die Lernortkooperationen mit Tragern und kooperierenden Betrieben weiterentwi-
ckeln, die Jugendliche mit unterschiedlichen Lernausgangslagen ausbilden bzw. auf eine solche
Ausbildung vorbereiten.

Die Stellen kdnnen auch mit Lehrkréften der Bes.Gr. A 13 LG 2.1 Lehrerin, Lehrer mit der Befahigung
flir das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung besetzt werden.

2.30 Personalvertretungen nach § 42 LPVG und § 179 SGB IX
Ausgleichsstellen fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 179 SGB IX

Mitglieder des Personalrats sind durch die Dienststelle von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz oder teil-
weise freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafien
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat die Freistellung beschlieRt (§ 42 Abs.
3 LPVG). Die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen werden von ihrer beruflichen Ta-
tigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 179 Abs. 4 Satz 1 SGB IX).

Die Ausgleichsstellen fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 179 SGB IX sind im Haushaltsentwurf
2025 wie folgt veranschlagt:

Schulform/ Stellen

Einrichtung HE 2025 HH 2024 +]-
Ministerium 1 1 0
Staatliche Schulamter 1 1 0
Grundschule 230 230 0
Hauptschule 58 58 0
Realschule 58 58 0
Gymnasium 82 82 0
Sekundarschule 4 4 0
Weiterbildungskolleg 5 5 0
Gesamtschule 79 79 0
Forderschule 70 70 0
Berufskolleg 64 64 0
Zusammen 652 652 0

2.31 Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkrafte, die an andere Dienststellen des Landes Nordrhein-Westfalen abgeordnet sind und deren
Bezlige nicht aus Mitteln der Schulkapitel bestritten werden, werden auf Planstellen ohne Besoldungs-
aufwand gefiihrt. Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand sind in den Schulkapiteln veranschlagt. Ab-
geordnete Lehrkrafte werden auf Planstellen ohne Besoldungsaufwand gefiihrt und raumen die Plan-
stellen in den Schulkapiteln. Damit werden die Stellen frei und kénnen nachbesetzt werden.

Seite 76 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Die Besoldung der abgeordneten Lehrkrafte wird von den aufnehmenden Dienststellen gezahlt (siehe
"Stellen flir beamtete Hilfskrafte - Abgeordnete Beamtinnen und Beamte") und ist dort mit veran-

schlagt.
. Lehrkréafte, die aus den Schulen
Kapitel abgeordnet werden Zus. +/-
Abgabe:
05310 05320 05330 05340 05350 05360 05380 05390 05410
2025 1 1 1 10 3 2 12 30
05 010 MSB 0
2024 1 1 1 10 3 2 12 30
2025 382 46 134 645 43 413 281 214 2.167
05 075 ZfsL -1
2024 417 61 139 692 46 347 261 197 2.168
=
g 2025 2 1 5 1 5 2 2 18
< 05077 QUA-LIS NRW 0
-g 2024 2 1 5 1 5 2 2 18
©
2
= 2025 1 1
£ EPO2 MP/StK 0
o 2024 1 1
-
o}
2 M 2025 21 4 6 8 7 8 1 55
;.; EP03 (Qualitdtsanalyse und -1
@ Digitale Bildung) 2024 21 4 6 8 8 8 1 56
©
('D
:* MKW 2025 11 1 149 14 17 11 203
3 EP 06 (Hochschulen) 0
5 2024 11 1 149 14 17 11 203
©
2
bl MKW 2025 4 3 8
© (Musikhochschule,
- EPO06 A 0
Kunstakademie,
Laborschule Bielefeld) 2024 4 3 8
2025 0 0
EP 08 MHKDB 0
2024 0 0
2025 417 52 142 821 44 446 310 240 2.482
Zusammen -2
2024 452 67 147 868 47 381 290 223 2.484
+/- -35 -15 -5 -47 -3 65 20 17 2 2

2.32 Praktische Philosophie

Zum Ausgleich des Differenzierungsmehrbedarfs fir das Fach Praktische Philosophie in der Sekundar-
stufe | und in der Primarstufe werden 163 Stellen bereitgestellt.

Schillerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, sind verpflichtet, am Unter-
richt im Fach Praktische Philosophie teilzunehmen, soweit es an der Schule eingerichtet ist.

Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler werden analog zu anderen Fachern der entsprechenden
Jahrgangsstufe bewertet und ggf. benotet; die Noten sind versetzungs- und abschlusswirksam. Die
Stellen sind in den Schulkapiteln veranschlagt und damit an die jeweiligen Schulformen gebunden. Die
Stellen sind ausschlieRlich flir Unterrichtsangebote im Fach Praktische Philosophie zu verwenden. Die
Mehrbedarfsstellen werden den Schulen unabhangig vom Grundbedarf fiir die Durchfiihrung entspre-
chender Angebote zur Verfligung gestellt.
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2.33 Praxissemester

Das nordrhein-westfalische Lehrerausbildungsgesetz vom 12.05.2009, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23.02.2022, sieht als studienbezogene Praxiselemente neben einem mindestens 25tagigen Eig-
nungs- und Orientierungspraktikum und einem mindestens vierwochigen auBerschulischen oder schu-
lischen Berufsfeldpraktikum im Bachelorstudium auch ein Praxissemester von mindestens fiinf Mona-
ten Dauer im Masterstudium vor (§ 12 Abs. 3 LABG). Alle lehramtsbezogenen Studiengdnge sind ab
dem Wintersemester 2011/12 auf das Lehrerausbildungsgesetz -LABG- vom 12.05.2009 umgestellt
worden, so dass ab dem Wintersemester 2011/12 sukzessive die neuen Praxiselemente eingefiihrt
wurden.

Das Praxissemester ist ein bildungswissenschaftlich und fachdidaktisch vorbereitetes Praxiselement in
einer dem angestrebten Lehramt entsprechenden Schulform und den Studienfachern. Das Praxisse-
mester ist im Rahmen eines lehramtsbezogenen Masterstudiums im zweiten Semester, spatestens im
dritten Semester, zu absolvieren. Das Praxissemester wird von den Hochschulen verantwortet und ist
in Kooperation mit den Schulen sowie den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung durchzufiih-
ren. Zentraler Lernort ist die Schule. Den Schulen und den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) werden fiir jede Praxissemesterstudierende und jeden Praxissemesterstudierenden jeweils
zwei Anrechnungsstunden fiir das Schulhalbjahr gewahrt:

7.500 Praxissemesterstudierende x 4 Wo.Std. (Ausbildungsaufwand) / 26,5 (durchschnittliche Lehrer-
wochenstunden) / 2 (fiir ein halbes Jahr) = 566 Stellen.

Seit dem Haushalt 2015 werden die Ausgleichsstellen fiir die Betreuung von Studierenden wahrend
des Praxissemesters auf die betreuenden Schulen (Anrechnungsstunden Schulen) und die Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (Ausgleichsstellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter) jeweils zur
Halfte aufgeteilt. Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 sind 283 Ausgleichsstellen fiir die Betreuung von Stu-
dierenden wahrend des Praxissemesters in den Schulen veranschlagt. Hinzukommen 283 Fachleiter-
stellen fir die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung, die in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410
mit veranschlagt sind.

2.34 Qualitatsanalyse

Mit Wirkung vom 01.08.2006 sind in den Bezirksregierungen die Dezernate 4Q (Qualitdtsanalyse an
Schulen) eingerichtet worden. Die Qualitatsanalyse ist ein Verfahren der externen Evaluation zur Uber-
prifung der Qualitdt der schulischen Arbeit. Ziel der Qualitatsanalyse an Schulen ist, der einzelnen
Schule einen Uberblick tiber die Qualitat ihrer Arbeit zu geben, ihr ihre Stirken und Entwicklungsbe-
darfe zu spiegeln. Dabei wird die Schule als Gesamtsystem betrachtet.

Zur Durchfiihrung der Qualitatsanalysen an den Schulen in Nordrhein-Westfalen wurden im Haushalts-
vollzug 2006

e 21 Stellen innerhalb des Einzelplans 03 aus den Schulabteilungen der Bezirksregierungen (obere
Schulaufsicht) in die Dezernate 4Q und

e 19 Stellen aus dem Kapitel 05 078 in den Einzelplan 03 (Dezernate 4Q) verlagert.

Insgesamt wurden 40 Stellen aus oberer und unterer Schulaufsicht genutzt.
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In den Jahren 2008 und 2009 wurden zum weiteren Ausbau der Qualitatsanalyse jeweils 25 Planstellen
ohne Besoldungsaufwand fiir die Abordnung von Schulleiterinnen und Schulleitern, stellv. Schulleite-
rinnen und Schulleitern zur Qualitatsanalyse eingerichtet. Mit dem Haushalt 2010 wurde die Gesamt-
zahl um eine weitere Stelle erhéht. Mit dem Haushaltsentwurf 2025 wird eine Planstelle ohne Besol-
dungsaufwand (A 15) abgesetzt und im Einzelplan 03 wird im Kapitel 03 310 eine zusatzliche Planstelle
(A 16) ausgewiesen. Die verbleibenden 50 Planstellen ohne Besoldungsaufwand verteilen sich wie folgt
auf die Schulkapitel:

Bes.Gr.A 16 Bes.Gr.A 15 Bes.Gr.A 14 Zusammen
Schulform

HE2025 HH2024 HE2025 HH2024 HE2025 HH2024 HE2025 HH2024
Grundschule 21 21 21 21
Hauptschule 4 4 4 4
Realschule 6 6 6 6
Gymnasium 8 8 8 8
Gesamtschule 2 2 0 1 2 3
Forderschule 8 8 8 8
Berufskolleg 1 1 1 1
Zusammen 11 11 14 15 25 25 50 51

Insgesamt stehen damit weiterhin 91 Stellen fir die Qualitatsanalyse an Schulen zur Verfligung.

2.35 Religionslehre und Gestellungsvertrage

Die Festlegung eines Kontingents flir Gestellungsvertrage beruht auf einer Absprache mit dem Minis-
terium der Finanzen. Es handelt sich (iberwiegend um kirchliche Lehrkrafte der Evangelischen Landes-
kirchen (siehe hierzu "Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen
Kirchen Uiber die Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkrafte an offentlichen Schu-
len“ vom 22./29.12.1969, Bekanntmachung des Kultusministeriums vom 17.01.1974 - BASS 20 - 52 Nr.
2).

Gestellungsvertrdge mit den Evangelischen Landeskirchen
Die Gestellungsvertrage mit den Evangelischen Landeskirchen verteilen sich derzeit wie folgt auf die
Schulkapitel und die Bezirksregierungen:
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Bezirksregierungen

Schulform Arnsberg Detmold Diisseldorf  Koln Minster Zusammen
Grundschule 1,50 4,00 2,50 3,90 2,00 13,90
Hauptschule 1,50 0,50 2,00 1,00 2,00 7,00
Realschule 5,50 3,00 4,00 2,00 2,00 16,50
Gymnasium 18,00 19,00 28,00 21,50 14,00 100,50
Sekundarschule 2,10 2,00 1,00 0,00 2,00 7,10
Weiterbildungskolleg 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,80
Gesamtschule 8,00 5,00 5,00 6,00 3,00 27,00
Forderschule 3,50 0,00 2,60 1,50 1,00 8,60
Berufskolleg 61,00 45,60 82,50 55,00 36,00 280,10
Zusammen 101,10 79,10 128,40 90,90 62,00 461,50

Im Zuge des Lehrereinstellungsverfahrens zum Schuljahresbeginn 2009/10 wurden zusatzliche Gestel-
lungsvertrage abgeschlossen (Zusatzkontingent). Es handelte sich um eine einmalige MaBnahme zur
Bewaltigung der seinerzeitigen schwierigen Situation bei der Gewinnung von Lehrkraften fir den Reli-
gionsunterricht. Die MaBnahme sollte spatestens bis zum Beginn des zweiten Schulhalbjahres
(01.02.2010) abgeschlossen sein (= Dienstantritt der neuen Gestellungsvertragsinhaber). Die im Rah-
men dieser MaRnahme zusatzlich gewonnenen Gestellungsvertragsinhaber werden unbefristet be-
schaftigt. Das Zusatzkontingent ist an die Gestellungsvertragsinhaberinnen und Gestellungsvertragsin-
haber persénlich gebunden, die im Laufe des ersten Schulhalbjahres 2009/10 den Dienst angetreten
haben. Mit Ausscheiden dieser Gestellungsvertragsinhaberinnen und Gestellungsvertragsinhaber wird
das Zusatzkontingent zurilickgefiihrt. Eine Nachbesetzung ist nur im Rahmen des Stammbkontingents
zul3ssig. Eine Ausweitung des Stammkontingents (s.o.) ist damit nicht verbunden.

Das Zusatzkontingent wurde mit Ablauf des Schuljahres 2023/24 vollstandig zuriickgefiihrt.

Gestellung von Religionslehrkraften fiir Katholische Religionslehre

Die Gestellung von Religionslehrkraften fir Katholische Religionslehre fiir Schulformen der Sekundar-
stufe Il im Umfang von 23 Stellen wurde erstmals im Jahr 2005 mit der Katholischen Kirche vereinbart.
Die Gestellungsvertrage mit der Katholischen Kirche verteilen sich wie folgt auf die Schulkapitel und
die Bezirksregierungen:

Bezirksregierungen

Schulform N N .

Arnsberg Detmold Diisseldorf Koln Miinster Zusammen
Grundschule 1,50 0,80 0,00 1,00 1,32 4,62
Hauptschule 0,50 0,00 0,00 0,00 0,43 0,93
Realschule 0,00 0,20 0,00 0,00 0,28 0,48
Gymnasium 2,00 0,00 3,00 1,50 3,73 10,23
Sekundarschule 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,16
Weiterbildungskolleg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtschule 1,50 0,00 1,00 1,00 0,08 3,58
Forderschule 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Berufskolleg 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 2,50
Zusammen 6,50 1,00 6,00 3,50 6,00 23,00

Fiir die Einstellung von Religionslehrerinnen, Religionslehrern auRerhalb der Gestellungsvertrage fin-
den die Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens Anwendung.
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2.36 Rundungsgewinne

Rechtsgrundlagen:
§ 7 Abs.3 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG (AVO) Nr. 7.3 AVO-RL

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die einzelne Schule in der Weise errechnet, dass die Zahl der Schi-
lerinnen und Schiler durch die jeweilige Schiiler/Lehrer-Relation geteilt wird. Bei der Zuweisung an die
Schulen wird auf- oder abgerundet. Bei diesem Auf- und Abrunden entstehen Rundungsgewinne. Sie
sind Bestandteil der Grundstellen und bilden deshalb auch keine zusatzliche Bedarfskategorie.

Verwendung der Rundungsgewinne

Gemal § 7 Abs. 3 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG sollen die Rundungsgewinne fiir besondere padago-
gische oder schuliibergreifende Aufgaben sowie unvorhergesehenen Bedarf verwendet werden. Nr.
7.3.3 AVO-RL konkretisiert die Vorschrift dahingehend, dass die Verwendung zum einen zulassig ist fur
den Mehrbedarf fiir besondere pddagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote). Zum anderen kénnen
Rundungsgewinne als Ausgleich fir schuliibergreifende unterrichtsbezogene MaRnahmen dienen.
Grundsatzlich ausgeschlossen wird die Verwendung von Rundungsgewinnen fiir die Abdeckung eines
Bedarfs, fiir den an anderer Stelle im Haushalt (insbesondere Kapitel 05 300 und Schulkapitel) Stellen
fir bestimmte MaRBnahmen (z. B. Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe, Fachberaterinnen und Fachbe-
rater sowie andere Beratungstatigkeit, LehrerfortbildungsmaRnahmen oder andere Lernorte) aus-
dricklich ausgewiesen sind; sie diirfen auch nicht fiir den Einsatz von Lehrkraften an Schulaufsichtsbe-
horden und anderen 6ffentlichen Einrichtungen (siehe § 10 Abs. 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) verwendet
werden.

GemaR Nr. 7.3.3 AVO-RL ist eine Verwendung der Rundungsgewinne insbesondere fir folgende Be-
darfe zulassig:

Mehrbedarf fiir besondere padagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote), insbesondere fir

e bilingualen Unterricht,

e Forderunterricht (insbesondere flir Ganztagsschule, Gemeinsames Lernen, "Schule von acht bis
eins"),

e schullUbergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung, z.B. in Museen und Filmin-
stituten,

e internationale Projekte,

o selbststandiges Online-Lernen.

Ausgleich fir schulibergreifende unterrichtsbezogene MaRnahmen, insbesondere fir

e Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschiilertheater,

e Nichtschiilerpriifungen, Anderungspriifungen, Feststellungspriifungen,

e sonderpddagogische Unterstltzungsbedarfe (z.B. Beratung anderer Foérderschulen in weiteren
Férderschwerpunkten, Kooperation bei Riickschulungen und beim Ubergang Schule/Beruf),

e Forderung lernschwacher und begabter Schiilerinnen und Schiiler,

e Einstiegshilfen in den Beruf/Ausbildung.
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Verfahren und Umfang:

Das Ministerium fur Schule und Bildung stellt jahrlich das Volumen der Rundungsgewinne fir das lau-
fende Schuljahr fest. Die Festlegung der Verwendungszwecke im Einzelnen wird durch die oberen
Schulaufsichtsbehorden getroffen, soweit sich das Ministerium fiir Schule und Bildung die Zweckbe-
stimmung nicht vorbehélt. Fir Grundschulen, Hauptschulen und Foérderschulen verfahren die Schul-
amter entsprechend.

Fir das Schuljahr 2024/25 werden nach dem Ergebnis der Amtlichen Schuldaten vom 15.10.2023 Run-
dungsgewinne im Umfang von rund 866 (836) Stellen festgesetzt und fiir die beschriebenen MaRnah-
men bereitgestellt:

Bezirksregierung

Schulform

Arnsberg Detmold Diisseldorf Koln Miinster Zusammen
Grundschule 62,34 45,48 110,34 83,79 59,23 361,18
Hauptschule 10,82 1,51 7,74 11,69 6,99 38,75
Realschule 17,67 10,66 20,06 17,00 13,24 78,63
Gymnasium 24,77 14,03 38,28 30,99 18,87 126,94
Sekundarschule 6,11 5,93 2,32 2,61 5,41 22,38
PRIMUS 0,02 0,04 0,17 0,00 0,22 0,45
Weiterbildungskolleg 1,83 1,56 1,74 1,63 1,09 7,85
Gesamtschule 13,98 8,34 26,19 21,41 11,46 81,38
Forderschule 18,98 8,92 24,20 24,98 10,36 87,44
Berufskolleg 11,33 9,53 16,79 13,48 10,21 61,34
Zusammen 167,85 106,00 247,83 207,58 137,08 866,34

Fir das Schuljahr 2024/25 ist mit Erlass vom 21.05.2024 die Verwendung der Rundungsgewinne gere-
gelt worden. Einige Projekte von landesweiter Bedeutung werden durch das Ministerium fiir Schule
und Bildung im Umfang von rund 280 Stellen zweckgebunden zugewiesen. Dariiber hinaus erhalten
die obere und untere Schulaufsicht ein Kontingent von rund 586 Stellen, das sie in eigener Zustandig-
keit gemaR der AVO-RL verwalten.

Rundungsgewinne werden nicht gesondert zugewiesen. Sie sind in der Stellenzuweisung, die alle Stel-
len flr den gesamten Bedarf der einzelnen Schulformen umfasst, enthalten. Die Festlegung der Quan-
titaten durch das Ministerium fiir Schule und Bildung stellt insofern keine Stellenzuweisung dar. Es
handelt sich ausschliefllich um eine Zweckbindung bereits zugewiesener Stellen nach padagogischen
Vorgaben.

Bei den mit Rundungsgewinnen versorgten Projekten handelt es sich um MalRnahmen, die dem Unter-
richt unmittelbar zugutekommen. So werden gerade im Bereich der besonderen Forderung alle Schii-
lerinnen und Schiiler mit ihren Talenten und ihren Bedrfnissen entsprechend unterstitzt.
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2.37 Schule macht stark

Die Bund-Lander-Initiative ,Schule macht stark" beruht auf dem Beschluss der Bundesregierung aus
dem Jahr 2019, der in verschiedenen Gremien unter Beteiligung der Lander konkretisiert wurde. Im
Rahmen der Initiative sollen sozial benachteiligte Schiilerinnen und Schiiler geférdert werden sowie
Schulen unterstiitzt werden, die in Sozialrdumen mit besonderen Herausforderungen tatig sind. Die
Bund-Lander-Initiative ,,Schule macht stark" wird als den NRW-Schulversuch Talentschule erganzendes
bzw. erweiterndes Programm verortet, daher sind in NRW ausschliel3lich Primarschulen fiir die Teil-
nahme an diesem Projekt vorgesehen. Fiir die Grundschule bedeutet dies, eine Schwerpunktsetzung
auf die Starkung der Facher Deutsch (Lesen) und Mathematik. Die 42 NRW Grundschulen erhalten zu
ihrer Entlastung jeweils sechs Anrechnungsstunden. Dies entspricht neun Stellen. Fiir die Netzwerkbe-
gleitung durch Fachberaterinnen und Fachberater auf regionaler Ebene werden weitere vier Stellen
bereitgestellt.
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2.38 Schulen
Nach den Amtlichen Schuldaten vom 15.10.2023 bestehen in Nordrhein-Westfalen 4.834 (4.836) of-
fentliche Schulen, einschlielRlich der Schulen nach § 124 Abs. 1 Satz 3 SchulG.

Schuljahr Grund-  Haupt- Real- n(:\sllr:r-n WBK Gesamt- Sekundar- (:Z:':ti:_' PRIMUS Férder- Bk:l::: Zusammen
schule  schule schule * schule schule schule schule *%)
1994/95  3.398 805 474 513 48 181 648 259 6.326
1995/96  3.411 777 472 514 48 186 650 256 6.314
1996/97 3.419 767 474 512 48 191 648 255 6.314
1997/98  3.429 753 475 511 48 197 643 255 6.311
1998/99  3.433 746 482 513 48 202 642 252 6.318
1999/00  3.443 741 490 516 48 202 644 252 6.336
2000/01  3.446 737 493 518 47 202 646 251 6.340
2001/02 3.449 736 503 519 47 202 647 251 6.354
2002/03 3.439 733 507 518 47 202 652 251 6.349
2003/04  3.433 730 510 518 47 204 653 251 6.346
2004/05 3.423 726 510 517 47 202 653 251 6.329
2005/06 3.416 724 511 517 47 202 657 251 6.325
2006/07  3.393 718 511 516 47 202 657 251 6.295
2007/08  3.336 711 511 516 48 202 653 251 6.228
2008/09  3.229 696 511 514 48 202 651 251 6.102
2009/10  3.180 664 511 514 48 204 649 251 6.021
2010/11  3.127 633 511 509 47 207 646 250 5.930
2011/12  3.038 601 510 509 47 213 12 637 249 5.816
2012/13 2978 568 508 509 47 232 39 12 635 249 5.777
2013/14 2.891 527 507 509 47 259 76 12 1 611 248 5.688
2014/15  2.827 485 504 508 47 279 100 10 5 569 248 5.582
2015/16  2.786 448 499 507 47 287 105 10 5 494 246 5.434
2016/17 2.750 395 478 507 45 296 107 8 5 444 245 5.280
2017/18  2.724 311 430 507 44 301 104 8 5 427 244 5.105
2018/19  2.716 236 375 507 43 307 105 7 5 418 244 4.963
2019/20 2.713 189 340 506 42 312 105 7 5 414 244 4.877
2020/21 2.712 179 332 504 41 318 107 0 5 419 243 4.860
2021/22 2.712 168 324 504 39 323 105 0 5 420 242 4.842
2022/23 2716 159 319 506 37 324 105 0 5 423 242 4.836
2023/24 2719 154 316 507 36 328 101 0 5 426 242 4.834

*) zzgl. 4 Schulen gem. § 124 Abs.1 Satz 3 SchulG
**) zzgl. 11 Schulen gem. § 124 Abs.1 Satz 3 SchulG

Hinzu kommen 549 (556) private Ersatzschulen.

2.39 Schiilerzahlen

Bei den Schiilerzahlen fir die 6ffentlichen Schulen zum Stand 15.10.2024 handelt es sich um die vo-
raussichtlichen Schilerzahlen des Haushaltsplans 2024 und nicht um die Schiilerzahlneuprognose auf
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Basis der Amtlichen Schuldaten 2023. Die Schiilerzahlen werden stets in dieser Form im Haushaltsent-

wurf in den jeweiligen Schulkapiteln aufgefiihrt, um die Anbindung an den Vorjahreshaushalt zu ge-

wahrleisten.
Stand Vorauss. Vorauss.
15.10.2023 Stand Stand
Kapitel/Schulform - Schiiler - 15..‘10..2024 15..‘10..2025
Schiilerinnen Schiilerinnen
und Schiiler und Schiiler
(gem. HH 2024) (HE 2025)
1. OFFENTLICHE SCHULEN
05 300 - Schule gemeinsam - - -
05 310 - Grundschulen 697.374 713.708 721.166
05 320 - Hauptschulen 47.355 48.265 46.783
05 330 - Realschulen 178.573 179.278 181.938
05 340 - Gymnasien 419.171 437.892 442.925
05 350 - Sekundarschulen 49.343 49.817 49.192
05 350 - PRIMUS 2.968 3.000 3.130
05 360 - Weiterbildungskollegs 12.048 12.433 12.301
05 380 - Gesamtschulen 337.662 344.752 351.017
05 390 - Inklusion, sonderpddagogische Forderung an 6ffentlichen 78.632 80.895 83.768
allgemeinen Schulen, an 6ffentlichen Forderschulen und an Schulen
far Kranke
05 410 - Berufskollegs 463.783 482.720 467.848
Zusammen 2.286.909 2.352.760 2.360.068
2. OFFENTLICHE SCHULEN gem. § 124 Abs. 4 SchulG
05 340 - Gymnasium 3.533 3.730 3.775
05 410 - Berufskolleg 1.163 1.168 1.146
Zusammen 4.696 4.898 4.921
3. ERSATZSCHULEN
05 490 206.895 211.019 206.895
SCHULEN INSGESAMT 2.498.500 2.568.677 2.571.884

2.40 Schulpsychologischer Dienst

In Kapitel 05 300 Titelgruppe 60 sind 210 (210) Planstellen fiir Schulpsychologinnen, Schulpsychologen
und 79 (79) Tarifstellen ausgewiesen. Insgesamt handelt es sich um 289 (289) Stellen.

Zentrale Einrichtungen der ortlichen Zusammenarbeit sind die von Land und Kommunen gemeinsam

getragenen schulpsychologischen Dienste. Schulpsychologische Dienste gibt es in allen Kreisen und

kreisfreien Stadten. Im Jahr 2023 haben den schulpsychologischen Diensten 463,7 Stellen zur Verfi-

gung gestanden, davon 289 Stellen des Landes und 174,7 Stellen der Kommunen. Landesweit gibt es

somit eine Stelle fiir eine Schulpsychologin bzw. einen Schulpsychologen fiir etwa 5.390 Schiilerinnen

und Schiler (Basis Amtliche Schuldaten 2023).
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Die Aufgabenschwerpunkte fiir diese Stellen ergeben sich aus dem Erlass ,Aufgaben, Laufbahn, Ein-
stellungsvoraussetzungen und Eingruppierung von Schulpsychologinnen und Schulpsychologen®.

Eine weitere Grundlage der Arbeit der Schulpsychologischen Dienste ist das von Land und Gebietskor-
perschaften in einer Kooperationsvereinbarung vereinbarte gemeinsame Einsatzmanagement. In allen
schulpsychologischen Diensten gibt es darliber hinaus jeweils mindestens eine Person mit einer not-
fallpsychologischen Ausbildung fiir Krisenfalle.

Die Vernetzung der schulpsychologischen Dienste mit ortlichen Einrichtungen der Jugendhilfe und Ju-
gendarbeit sowie mit Einrichtungen zur Pravention und Intervention bei Antisemitismus, gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit, Rechts- und Linksextremismus, Salafismus und Islamismus, Wegwei-
ser und den Mobilen Beratungsstellen gegen Rechtsextremismus wird geférdert.

Die Landesstelle Schulpsychologie und schulpsychologisches Krisenmanagement (LaSP) Gbernimmt die
Verantwortung fir die Koordinationsarbeit der Vernetzung.

Die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes ist eine Laufbahn besonderer Fachrichtung der Lauf-
bahngruppe 2.2 im Sinne des § 42 Abs. 1 Laufbahnverordnung - LVO. Es handelt sich um eine gemein-
same Laufbahn im Landesdienst und im Dienst der Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen. Zugangs-
voraussetzungen fir diese Laufbahn sind ein an einer Universitat mit der Diplom- Priifung oder einem
Masterabschluss abgeschlossenes Studium der Psychologie oder ein mit einem Mastergrad abge-
schlossenes, in einem Akkreditierungsverfahren als ein fir die Laufbahngruppe 2.2 geeignet eingestuf-
tes Studium an einer Fachhochschule.

Im Einzelplan 05 werden fiir diese Laufbahn keine spezifischen Amter ausgebracht. Die beamteten
Schulpsychologinnen, Schulpsychologen werden daher den Amtern mit den Grundamtsbezeichnungen
(Regierungsratin, Regierungsrat, Oberregierungsratin, Oberregierungsrat, Regierungsdirektorin, Re-
gierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin, Leitender Regierungsdirektor) zugeordnet.

Grundlage der Zuweisung von Planstellen fiir die Schulpsychologie an die Kommunen bildet eine Ver-
einbarung zwischen dem Land und der zustandigen Gebietskorperschaft, den Kreisen bzw. den kreis-
freien Stadten. In diesen Vereinbarungen verpflichten sich Land und Kommunen zu einem gemeinsa-
men Einsatzmanagement bei der schulpsychologischen Versorgung auf der Grundlage des Erlasses des
ehemaligen Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung zu den Aufgaben der Schulpsychologie vom
08.01.2007 sowie zur Beibehaltung bzw. zum Ausbau der in der Vereinbarung festgehaltenen Ausstat-
tung der jeweiligen schulpsychologischen Dienste.

Die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im Landesdienst arbeiten mit ihren Kolleginnen und
Kollegen im kommunalen Dienst in einer gemeinsamen Einrichtung zusammen. Es ist sichergestellt,
dass in jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt jeweils mindestens zwei Landesstellen fiir die schul-
psychologische Versorgung bereitstehen. In einigen Kommunen gibt es auf der Grundlage des jeweili-
gen ortlichen kommunalen Engagements sogar drei bis flinf Stellen.

2.41 Schulverwaltungsassistenz

Die Schule unterrichtet und erzieht junge Menschen. Um diesen verfassungsrechtlich und gesetzlich
verankerten Anspruch zu erfiillen, arbeiten in der Institution Schule unterschiedliche Berufsgruppen
zusammen. Der Unterricht wird durch Lehrkrafte erteilt; sie sind das fiir den Unterricht padagogisch

Seite 86 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

ausgebildete Personal. Aber Schule besteht nicht nur aus Unterricht. Hinter der padagogischen Arbeit
verbergen sich auch Aufgabenbereiche wie Verwaltung, Organisation und Technik. Soweit es sich dabei
um adulere Schulangelegenheiten handelt, werden sie von kommunalem Personal wahrgenommen.
Soweit es sich um innere Schulangelegenheiten handelt, werden diese von Schulleitungen und Lehr-
kraften wahrgenommen (RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Bildung v. 20.08.2019 (ABl. NRW.
09/19) ,,Schulverwaltungsassistenz im Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen” BASS 21-01 Nr.
32).

Ein Ziel des Einsatzes von Schulverwaltungsassistenzen ist es, dass sich Lehrkrafte sowie Schulleitungen
verstarkt ihrem eigentlichen , padagogischen Kerngeschaft” (Unterrichten, Erziehen, Beraten, Beurtei-
len, Betreuen, Férdern, Innovieren, Evaluieren) und der Qualitatsverbesserung von Schule widmen
kénnen. Dabei wird ein nachhaltiger Einsatz der Schulverwaltungsassistenzen an Schulen angestrebt.
Nur auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass eine Umstrukturierung der lbernommenen Ver-
waltungsaufgaben an der einzelnen Schule nicht nur voriibergehend erfolgt, sondern nachhaltig und
effektiv die Schulleitungen und die Lehrerkollegien entlastet.

Grundvoraussetzung fiir die Beschéaftigung von Schulverwaltungsassistenz ist, dass eine freie und be-
setzbare Planstelle oder Stelle im Landeshaushalt des betroffenen Ministeriums (Einzelplan 05) vor-
handen ist.

Der Einsatz einer Schulverwaltungsassistenz wird auf den jeweiligen Stellenbedarf einer Schule, die
sich fiir den Einsatz einer Schulverwaltungsassistenz entschieden hat, angerechnet. Es erfolgt eine An-
rechnung in Hohe von 1/3-Lehrerstelle. Hierfiir kommt eine Reduzierung der fiir die standige Wahr-
nehmung besonderer schulischer Aufgaben und zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher Belastun-
gen der Schulen gemall § 2 Absatz 5 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG und eine Reduzierung der fir die Lei-
tungszeit gemaR § 5 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden in Be-
tracht. Die Stelle einer Schulverwaltungsassistenz wird folglich zu 2/3 aus Kapitel 05 300 Titelgruppe
63 (Schulverwaltungsassistenz) und zu 1/3 aus einer freien und besetzbaren Lehrerstelle finanziert.
(siehe auch Ziffer 3.7.14).

2.42 Sport - Verbundsystem Schule und Leistungssport

Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 sind mit dem Haushaltsentwurf 2025 136 (136) Stellen fir die ergan-
zende unterrichtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen, Leistungssportler sowie fiir Be-
ratung und Koordination im Verbundsystem Schule und Leistungssport enthalten. Damit werden die
Stellenbedarfe fiir das Verbundsystem gebiindelt.

Das Stellenkontingent beinhaltet rund 44 Stellen fiir die erganzende unterrichtliche Betreuung jugend-
licher Leistungssportlerinnen, Leistungssportler und fir schulsportliches Wettkampfwesen, rund 38
Stellen flr Beratung und Koordination im Verbundsystem Schule und Leistungssport (NRW-Sportschu-
len) sowie 54 Stellen fiir Lehrertrainerinnen, Lehrertrainer und Athletiktrainerinnen, Athletiktrainer,
insgesamt also 136 Stellen (siehe auch Ziffer 3.7.2).

Lehrertrainerinnen und Lehrertrainer

Die Tatigkeit des Lehrertrainers ist organisatorisch und inhaltlich sowohl in das Aufgabenspektrum der
NRW-Sportschule als auch in die Arbeit des Kooperationsvereins oder des Kooperationsverbandes ein-
gebettet. Der Lehrertrainer verfligt - neben seiner Qualifikation flir den Schuldienst - tiber eine hohe

Seite 87 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

Trainerlizenz in einer der Schwerpunktsportarten der NRW-Sportschule. Der Lehrertrainer wird im Un-
terricht eingesetzt, flhrt sportartspezifisches Training durch und nimmt an Konferenzen, Elterninfor-
mationen und Sprechstunden wabhr.

Athletiktrainerinnen und Athletiktrainer fiir die Kooperationsgrundschulen der NRW-Sportschulen

Aufgabe des Athletiktrainers ist es, die motorischen Grundfertigkeiten und motorische Vielseitigkeit in
den Kooperationsgrundschulen der NRW-Sportschulen zielgerichtet zu entwickeln. Strukturell und in-
haltlich ist der , Athletiktrainer Grundschule” an die NRW-Sportschule angebunden und betreut die
Kooperationsgrundschulen der NRW-Sportschule. Der , Athletiktrainer Grundschule” wird im Unter-
richt der Grundschulen eingesetzt, gestaltet das Ubergangsmanagement ,,Grundschulen - NRW-Sport-
schule”, arbeitet in dem Netzwerk der NRW-Sportschule (Vereine/Verbande, Stutzpunkte, Schultrager
und weitere Partner) mit und nimmt Konferenzen, Elterninformationen und Sprechstunden wahr.

Im Regelfall werden diese Stellen mit Lehrkraften besetzt, die neben der Lehrbefahigung eine Trainer-
qualifikation im Athletikbereich haben. Hilfsweise konnen auch geeignete Personen ohne Lehrbefihi-
gung aber mit abgeschlossenem sportwissenschaftlichem Studium und einer speziellen Ausbildung im
Athletikbereich eingestellt werden.

2.43 Startchancen-Programm

Der Bund und die Lander haben eine Vereinbarung zur Umsetzung des Startchancen-Programms fir
die Jahre 2024 bis 2034 getroffen. Das Startchancen-Programm soll wesentlich dazu beitragen, die
Leistungsfahigkeit des Bildungssystems nachhaltig zu verbessern, die Bildungs- und Chancengerechtig-
keit zu erhéhen und den starken Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg auf-
zubrechen. Alle Kinder und Jugendlichen sollen in Deutschland die Mdglichkeit haben, ihre Fahigkeiten
in einer diversitats- und ungleichheitssensiblen Lernumgebung zu entwickeln und ihre Talente zu ent-
falten — unabhangig von ihrer Herkunft.

Das Programm fulSt auf drei Finanzierungssaulen:

1) Investitionsbudget
Mit dem Investitionsbudget kann eine lernforderliche Ausstattung und Infrastruktur geschaf-
fen werden, die auf den konkreten Bedarf vor Ort abgestimmt ist. (Sdule 1) Kapitel 05 300 Ti-
telgruppe 94

2) Chancenbudget
Mit einem Chancenbudget kann unter anderem eine padagogische und systemische Beratung
und Unterstitzung fir die Schulen finanziert werden, die nachhaltig zu einer Verbesserung von
Schul- und Unterrichtsentwicklung beitragt. (Saule 1) Kapitel 05 300 Titelgruppe 95

3) Personalbudget
Mit einem zusatzlichen Personalbudget kénnen weitere Fachkrafte unterschiedlicher Profes-
sionen eingestellt werden, die das Lehren und Lernen unterstiitzen (insbesondere Schulsozial-
arbeiterinnen und -arbeiter sowie multiprofessionelle Teams). (Saule IlI) Kapitel 05 300 Titel-
gruppe 95
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Der vom Bedarf der einzelnen Schule ausgehende und auf die Programmziele ausgerichtete konkrete
Einsatz der Fordermittel erfolgt in enger Absprache mit den Schulaufsichten, den Schultragern und
Schulen. Am Startchancen-Programm teilnehmende Schulen werden hierzu Zielvereinbarungen mit
der Schulaufsicht abschlief3en, regionale Netzwerke aufbauen bzw. starken und Zugang zu umfangrei-
chen MaRnahmen und Mitteln im Rahmen der drei Finanzierungssaulen erhalten.

Die Finanzierungsgrundlagen der Vereinbarungen lassen sich wie folgt darstellen:

Die Saule | umfasst Finanzhilfen des Bundes in Hohe von insgesamt bis zu 3,8 Mrd. Euro (70%) fiir die
Jahre 2024 bis 2034. Davon entfallen auf Nordrhein-Westfalen entfallen rund 966,6 Mio. Euro. Der
Eigenanteil der Lander betragt 30 %. Auf Nordrhein-Westfalen entfallen rund 414,2 Mio. Euro. Insge-
samt stehen damit in Nordrhein-Westfalen rund 1,4 Mrd. Euro zur Verfligung.

Die Saulen Il und Ill werden Uber die Erhéhung der Landeranteile an der Umsatzsteuer (Umsatzsteuer-
festbetrage) finanziert. Auf Nordrhein-Westfalen entfallen 64,5 Mio. Euro in 2024 und 2034 sowie 129
Mio. Euro jahrlich in 2025 bis 2033. Dies entspricht der im Finanzausgleichsgesetz vorgegebenen hori-
zontalen Umsatzsteuerverteilung nach Einwohneranteilen. Siehe Ziffern 3.7.15 und 6.64

In Saule Ill sollen die Startchancen-Schulen personell verstarkt werden, insbesondere mit dem Ziel,

e die individuelle Beratung und Unterstiitzung der Lernenden zu férdern — auch zur Beruflichen
Orientierung —,

e eine lernforderliche Elternarbeit zu unterstiitzen und

e die Entwicklung einer positiven, diversitdts- und ungleichheitssensiblen Schulkultur zu beglei-
ten.

Es werden insgesamt bis zu 900 zusatzliche Stellen insbesondere fiir Schulsozialarbeiterinnen und -
arbeiter sowie multiprofessionelle Teams zur Verfligung gestellt, die einen kw-Vermerk zum
31.12.2029 haben. Nach den Vorgaben der Bund-Lander-Vereinbarung ist in der Bewirtschaftung si-
cherzustellen, dass jede Startchancen-Schule von der personellen Unterstiitzung in der Saule Il profi-
tiert. Dies wird gewahrleistet, indem jede Startchancen-Schule eine Sockelausstattung von 0,5 Stellen-
anteilen erhalt. Im Rahmen ihrer Bewirtschaftungsbefugnis und speziellen Vor-Ort-Kenntnisse ent-
scheiden die Bezirksregierungen, in welchem Umfang die Zuweisung liber den o.g. Sockel hinaus er-
folgt.

2.44 Stellen fiir Sozialpadagogische Fachkrafte - Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat sich nicht nur in Nordrhein-Westfalen bewahrt und leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Verbesserung der Bildungsbedingungen fiir Kinder und Jugendliche. Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter sind eine wichtige und wertvolle Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Lehrkrafte.

Zunachst leisten die Kommunen Schulsozialarbeit im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrages gemaR § 13
SGB VIII. § 7 Abs. 3 Kinder- und Jugendfordergesetz NRW (3. AG KIHG) verpflichtet die 6rtlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe - also die Kommunen - im Rahmen einer integrierten Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung ein zwischen allen Beteiligten abgestimmtes Konzept (iber Schwerpunkte
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und Bereiche des Zusammenwirkens und tber die Umsetzungsschritte zu entwickeln. Korrespondie-
rend dazu bestimmt § 80 Schulgesetz, dass Schulentwicklungsplanung und Jugendhilfeplanung aufei-
nander abzustimmen sind.

Mit der Neuregelung des § 58 - Padagogisches und sozialpddagogisches Personal - im SchulG v.
15.02.2005 wurde die Praxis der Beschaftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Schuleingangsphase, an Hauptschulen, an Férderschulen, an Realschulen und an Gesamtschulen
auf Stellen des Landes erstmals gesetzlich gesichert. Das Land finanziert Schulsozialarbeit Gber soge-
nannte Zuschlags- bzw. Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Stellen fiir Schulsozial-
arbeit setzen sich wie folgt zusammen:

5 Stellen .
Kapitel Schulform Bezeichnung
HH 2025
05320 Hauptschule 250 Planstellen fiir besondere Unterstiitzungsangebote *)

Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Es handelt sich
um Stellen fiir Sozialpddagoginnen, Sozialpadagogen
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Es handelt sich
05350 Sekundarschule 125 um Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen fir den Einsatzim
Ganztagsbereich an Sekundarschulen
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Es handelt sich
PRIMUS 7 um Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen fiir den Einsatzim
Ganztagsbereich an PRIMUS-Schulen
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Es handelt sich
05 380 Gesamtschule 410 um Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen fir den Einsatzim
Ganztagsbereich an Gesamtschulen
Planstellen zur Steigerung der Berufsfahigkeit fiir Schilerinnen und
Schiiler mit Lern- u. Entwicklungsstérungen **)
Zusammen 805

05330 Realschule

05350
TG 61

05390 Forderschule

Anmerkungen:

*) Haushaltsvermerk zu den Personalausgaben bei Kapitel 05 320: Die Stellen aus dem Stellenzuschlag fir besondere
Unterstiitzungsangebote diirfen bei zwingendem Bedarf im Rahmen des Transformationsprozesses und zur Begleitung
personalwirtschaftlicher MaBnahmen im Einzelfall an Halbtagsschulen der Sekundarstufe | und zeitlich befristet auch an
Schulen der Sekundarstufe | mit gebundenem Ganztag verlagert werden.

**) Auch fiir andere Professionen; z.B. konnen Handwerksmeisterinnen, Handwerksmeister auf diesen Stellen
beschaftigt werden.

Dariber hinaus kénnen auf der Grundlage des RdErl. des MSW vom 23.08.2008 ,,Beschaftigung von
Fachkraften fiir Schulsozialarbeit in NRW“ (BASS 21-13 Nr. 6) an allen Schulformen Stellen fiir Schulso-
zialarbeit genutzt werden. Voraussetzung hierfiir ist u.a., dass die jeweilige Kommune, Kommunalver-
band oder der jeweilige sonstige offentliche Trager in gleichem Umfang wie das Land Personal fir
Schulsozialarbeit zur Verfligung stellt (= Matching-System). Mit dieser Regelung soll sichergestellt wer-
den, dass fir den Ausbau der Schulsozialarbeit nicht einseitig Lehrerstellen in Anspruch genommen
werden.

Im Rahmen dieses Matching-Verfahrens konnen die Bezirksregierungen mit z.B. den Kommunen als
Trager der ortlichen Jugendhilfe Vertrdage schlieRen und zur anteiligen Finanzierung , kapitalisierte”
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Mittel aus den Besoldungsmittelansatzen an die Kommunen als Anstellungstrager zahlen. Dieses Ver-
fahren kommt insbesondere dann in Betracht, wenn an einer Schule nur eine Fachkraft beschaftigt
werden soll.

Die Einstellung einer Fachkraft fiir Schulsozialarbeit im Landesdienst dient der Unterstiitzung und Ver-
starkung des Angebotes der schulbezogenen Jugendarbeit der ortlichen Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe, es handelt sich dabei um ein zusatzliches Angebot des Landes.

Sozialpadagogische Fachkrafte konnen auch auf Stellen fiir Multiprofessionelle Teams eingestellt wer-
den. Siehe hierzu die die Erlduterungen zu Ziffer 2.28 und 2.29.

Des Weiteren werden bei Kapitel 05 300 TG 79 57,7 (57,7) Mio. EUR fiir die Beschaftigung von Schulso-
zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern auRerhalb des Landesdienstes bereitgestellt. (siehe auch
Ziffer 6.56).

2.45 Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungs- und Férderaufgaben

Der Haushaltsentwurf 2025 weist fiir die Vermeidung des Unterrichtsausfalles und fir die individuelle
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern 4.250 (4.250) Stellen gegen Unterrichtsausfall, fir Vertre-
tungsaufgaben und fir besondere Férderaufgaben aus (UA-Stellen) aus.

Die 4.250 Stellen sind im Schuljahr 2024/25 wie folgt auf die Schulformen verteilt:

Schulform SJ17118 SJ18/19 $J19/20 $J20/21 SJ 21/22 $J22/23 SJ 23/24 SJ 24125
Grundschule 1.000 1.000 1.000 1.000 1.112 1.184 1.191 1.226
Haupischule 346 250 260 265 337 356 344 345
Realschule 321 312 309 308 31 330 334 343
Gymnasium 828 832 804 806 695 772 739 686
Sekundarschule 132 132 127 125 134 124 124 11
Gemeinschaftsschule 14 10 7 0 0 0 0 0
PRIMUS 5 5 5 5 6 5 5 5
Weiterbildungskolleg 18 16 16 16 14 16 12 1
Gesamischule 629 730 760 761 721 759 778 798
Forderschule 357 363 362 364 341 355 374 375
Berufskolleg 350 350 350 350 330 350 350 350
Zusammen 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.250 4.250 4.250

Zum Schuljahr 2024/25 werden rund 781 Stellen von insgesamt 4.250 Stellen schulformibergreifend
bis auf Ebene der einzelnen Schule nach dem Schulsozialindex zugewiesen, und zwar fiir die Schulen
in den Sozialindexstufen 6 bis 9. Diese Schulen erhalten folgende Stellenzuschlage auf die Stellen des
Grundbedarfs nach der jeweiligen Schiiler/Lehrer-Relation (ohne Ganztagszuschlag):

e Sozialindexstufe 6 = 5%

e Sozialindexstufe 7 = 10%
e Sozialindexstufe 8 = 15%
e Sozialindexstufe 9 = 20%

Jede Schule der Sozialindexstufen 6 bis 9 erhalt mindestens eine halbe Stelle.
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Damit erhalten die besonders belasteten Schulen kiinftig eine unmittelbare Zuweisung. Insoweit ergibt
sich auf der Basis des Grundstellenbedarfs fiir das Schuljahr 2024/25 folgende Verteilung auf die Schul-

formen und auf die Bezirksregierungen:

Schulform BR Arnsberg BR Detmold BR Diisseldorf
Grundschule 92,7 30,4 167,9
Hauptschule 28,7 3,9 30,5
Realschule 12,2 5,2 34,6
Gymnasium 2,1 0,0 9,0
Sekundarschule 3,3 1,5 2,5
PRIMUS 0,0 0,6 0,0
Weiterbildungskolleg 0,0 0,0 0,0
Gesamtschule 24,5 7,4 68,0
Forderschule 0,0 0,0 0,0
Berufskolleg 0,0 0,0 0,0
Zusammen 163,5 49,0 312,5

BR Kdln
78,5
43,3
15,8

1,7
0,0
0,0
0,0
16,1
0,0
0,0
155,4

BR Miinster
50,1
17,5

7,8
2,9
2,0
0,0
0,0
20,1
0,0
0,0
100,4

Zusammen
419,6
123,9

75,6
15,7
9,3
0,6
0,0
136,1
0,0
0,0
780,8

Die verbleibenden rund 3.469 Stellen werden in einem ersten Schritt unter Beachtung der bisherigen

Bedarfsdeckungsquoten vorab auf die Schulformen verteilt. Fiir alle Schulformen, fiir die ein Schulso-

zialindex entwickelt wurde, ist im Weiteren vorgesehen, die Verteilung bis auf Ebene der Kreise zu 70%

gemall der mit den Schulsozialindexstufen gewichteten Schiilerzahlen und zu 30% gemaR der unge-

wichteten Schiilerzahlen vorzunehmen.

Die Zuweisung der Planstellen gegen Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben und fiir besondere

Forderaufgaben (UA-Stellen) bei den Forderschulen, Berufs- und Weiterbildungskollegs erfolgt man-

gels eines festgestellten Schulsozialindexes wie bisher unter Bericksichtigung der Veranderung des

Grundstellenbedarfs.

Insoweit ergibt sich folgende Verteilung auf die Schulformen und auf die Bezirksregierungen:

Schulform BR Arnsberg BR Detmold BR Diisseldorf
Grundschule 161,0 87,0 251,9
Hauptschule 53,9 6,9 52,0
Realschule 55,3 31,7 84,2
Gymnasium 126,0 61,1 227,3
Sekundarschule 33,0 19,9 14,9
PRIMUS 0,6 1,5 0,5
Weiterbildungskolleg 2,3 1,0 3,5
Gesamtschule 114,2 66,8 245,5
Forderschule 79,8 35,2 118,5
Berufskolleg 71,5 40,6 100,0
Zusammen 697,6 351,7 1.098,3

BR KdIn

190,4
69,8
60,3
167,2
12,9
0,7
2,9
144,8
96,2
81,0
826,2

BR Miinster

115,6
38,9
35,9
89,1
20,7
0,8
1,3
90,9
45,3
56,9
495,4

Zusammen
805,9
221,5
2674
670,7
101,4

4,1
11,0
662,2
375,0
350,0
3.469,2

Fir die Verteilung der Stellen gegen Unterrichtsausfall und fir individuelle Férderung auf die einzelnen

Schulen kénnen im Ubrigen u.a. folgende Kriterien Beriicksichtigung finden:

- die Sozialindexstufe der Schule,
- die Heterogenitat der Schiilerschaft,
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- das sozialraumliche Umfeld der Schulen,

- Gemeinsames Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung,

- der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit einem besonderen Bedarf an individueller Férde-
rung.

Aus den UA-Stellen werden Entlastungsstunden im Umfang von bis zu 60 (50) Stellen fiir Referenzschu-
len des Netzwerks , Zukunftsschulen NRW“ gemal} Erlass des Referates 413 vom 1. Juli 2014 (in der
Nachfolge zu dem Programm ,Komm mit!“) und bis zu 24 Stellen zur Finanzierung von bis zu 40 Fellows
im Rahmen des Programms ,, Teach First” bereitgestellt.

Die Planstellen werden im Eingangsamt der jeweiligen Schulform bereitgestellt.

Einbindung in Vertretungskonzepte

Die Eltern sollen durch die Schulen sowohl (iber das schulische Vertretungskonzept als auch Gber For-
derangebote und FérdermaBnahmen informiert werden. Dabei ist auf den die Stundentafel erganzen-
den Charakter zusatzlicher Férderangebote hinzuweisen. Ebenso soll aufgezeigt werden, dass zahlrei-
che Forderangebote nur fiir einen begrenzten Zeitraum und nicht dauerhaft wahrend des gesamten
Schuljahres stattfinden mussen.

Die Schulamter beriicksichtigen bei der Entscheidung lber die Zuweisung einer Lehrkraft der schul-
Ubergreifenden Vertretungsreserve (Grundschule) bzw. Gber die Zuweisung flexibler Mittel fir Vertre-
tungsunterricht an eine Schule die dort vorhandenen zusatzlichen Stellen.

Die einzelne Schule wiederum beriicksichtigt die zugewiesenen Stellenanteile in ihrem schulinternen
Vertretungskonzept. Wenn in der Schule unvorhergesehener Vertretungsbedarf entsteht, setzt sie
diese Lehrkrafte in vertretbarem Rahmen auch zur Sicherung der Unterrichtsversorgung ein.

Mit Erlassen vom 29. Juni 2006 sind fiir den Einsatz und die Verwendung der Stellen gegen Unterricht-
ausfall und fir individuelle Férderung Regelungen fiir die Grundschulen (BASS 11-11 Nr. 6) und Haupt-
schulen (BASS 11-11 Nr. 7) getroffen worden. Fir die Verwendung dieser Stellen in den tibrigen Schul-
formen gilt grundsatzlich folgende Regelung:

e Die zusatzlich bereitgestellten Stellen sind ausschlieSlich zur Vermeidung von Unterrichtsaus-
fall und fir individuelle Forderung einzusetzen.

e Nurinden Fallen, in denen auf Grund der Schiilerzahlprognose des Haushalts und der Eckda-
ten der AVO-Bedarf auf Bezirksebene in einer Schulform voriibergehend nicht gedeckt werden
kann, diirfen die zusatzlichen Stellen zur Sicherung des Grundbedarfs (Erfillung der Stunden-
tafel) eingesetzt werden.

e Soweit der Bedarf an einer Schule trotz einer Bedarfsdeckungsquote in der Schulform von 100
Prozent und mehr nicht gedeckt ist, sind Abordnungen oder Versetzungen vorzunehmen; die
Inanspruchnahme von zusatzlichen Stellen gegen Unterrichtsausfall ist unzuldssig.

e Eine Verwendung der Stellen zum Beispiel zur Verringerung von KlassengréRen ist unzulassig.

e Die Einplanung von Stellenreservestunden darf nicht fiir den Unterrichtsbedarf der Stunden-
tafeln erfolgen. Diese Stunden sind gezielt flr Vertretungsaufgaben und individuelle Foérde-
rung einzusetzen.
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2.46 Talentschulen

An den Talentschulen soll das Ziel der Entkoppelung von sozialer Herkunft und Bildungserfolg und der
nachweisbaren Steigerung von Schiilerleistungen in Schulen in schwierigen sozialen Lagen modellhaft
verfolgt und diesbezligliche Wirkfaktoren im Rahmen eines Schulversuchs erprobt werden.

Im Rahmen eines Schulversuchs nach § 25 Absatz 1 Schulgesetz NRW wird systematisch und wissen-
schaftlich erprobt, ob das Konzept der Talentschulen geeignet ist, die Leistungen der Schilerinnen und
Schiler in Schulen in benachteiligten Sozialrdumen zu verbessern und die Zahl der Bildungsabschliisse
der Sekundarstufe | und der Uberginge in entsprechende Bildungsginge/Ausbildungen zu erhéhen.

Der Schulversuch lauft mit zwei Startphasen (iber einen jeweiligen Erprobungszeitraum von 6 Jahren.
Die zweite Phase soll Schulen und Schultragern die Moglichkeit fiir eine Bewerbung eréffnen, die fir
die Entwicklung eines Konzeptes einen langeren zeitlichen Vorlauf benétigen. Beide Bewerbungsver-
fahren sollen unter den gleichen Rahmenbedingungen und mit den gleichen Zielsetzungen dieses
Schulversuchs erfolgen.

Zum Schuljahr 2019/20 wurden 35 Schulen aufgenommen. In der zweiten Phase zum Schuljahr
2020/21 sind weitere 25 Schulen aufgenommen worden.

Zahl der Schulen im Schuljahr 2024/25

Schulform Arnsberg Detmold Diisseldorf Koéln Miinster Summe

Hauptschule 3 0 0 2 2 7
Realschule 3 1 1 1 1 7
Gymnasium 3 0 3 1 1 8
Sekundarschule 1 0 0 0 1 2
Gesamtschule 5 2 4 3 7 21
Berufskolleg 3 1 3 3 5 15
Zusammen 18 4 11 10 17 60

Grundschulen, die im Rahmen des Masterplans Grundschule besondere Unterstltzung erhalten, sind
nicht Bestandteil des Schulversuchs. Allerdings sind die Talentschulen verpflichtet, mit abgebenden
und aufnehmenden Schulen intensiv zu kooperieren und Uberginge padagogisch zu gestalten.

Ein padagogisches Fachkonzept gibt den Talentschulen curriculare Leitplanken vor. Im Zentrum der
curricularen Profilierung steht die sprachliche Forderung im Rahmen eines ausgeweiteten Fachunter-
richts in der Sekundarstufe | bzw. die Ausdifferenzierung der Berufsfelderkundung am Berufskolleg.
Praktisches Arbeiten und besondere Lernmadglichkeiten sollen positive Selbstwirksamkeitserfahrungen
erzeugen. Talentschulen mit Sekundarstufe | verfolgen in den Jahrgangsstufen 5/6 entweder ein For-
derprofil im MINT-Bereich oder im Bereich Kulturelle Bildung. Ab der Jahrgangsstufe 7 differenziert
sich die individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler in weitere Fachbereiche aus. Am Berufs-
kolleg werden besondere Forderprofile im MINT-, gewerblich-technischen, bzw. gestalterischen Be-
reich herausgebildet, die neue Lernwege ermdglichen.
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Das besondere fachliche Forderkonzept wird hierbei an den allgemeinbildenden Schulen, beginnend
mit der zum Schuljahr 2019/20 aufgenommenen Jahrgangsstufe 5, aufwachsend und schrittweise um-
gesetzt. Die ausgewahlte Talentschule macht ihr besonderes Profil liber ein entsprechendes Schulpro-
gramm deutlich.

Weitere zentrale Elemente des Fachkonzeptes sind die enge Begleitung des individuellen Bildungswe-
ges durch eine ausgeweitete Beratung und Berufsorientierungselemente, sowie ein praxisnahes Schul-
leben durch eine Offnung der Schule, bzw. berufsfeldiibergreifende/fachbereichsiibergreifende Ange-
bote am Berufskolleg.

Als weitere Gelingensbedingungen werden spezifische Schulentwicklungsmafnahmen definiert: Die
Starkung der Leitungsstruktur, die Nutzung eines zielgerichteten Datenmonitorings, die Starkung der
unterrichtsbezogenen Teamentwicklung, die Férderung von Pravention und Personalentwicklung, die
Starkung der Partizipation von Eltern und Schiilerschaft, die Offnung der Schule nach AuRen und die
Forderung eines positiven Schulklimas. In diesen Entwicklungsbereichen erhalten die Schulen gezielte
Unterstiltzung, u.a. ein hochwertiges Fortbildungsangebot.

Die Talentschulen verstarken ihre Vernetzungsaktivitaten und nutzen insbesondere auch relevante lo-
kale Ressourcen vor Ort. Fiir diese Vernetzung im Quartier kooperieren sie eng mit dem Schultrager
sowie den abgebenden Schulen und den weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen und vernetzen sich
zielfihrend mit Schul- und Bildungspartnern vor Ort, wie Jugendhilfe, Verbanden, lokalen Initiativen,
Migrantenselbstorganisationen, Hochschulen und Talentscouting, Wirtschaft, Stiftungen, Kulturinsti-
tutionen und Kulturschaffenden usw.

Die Talentschulen erhalten durch das Land eine verbesserte Personalausstattung und weitere, die
Schulentwicklung unterstiitzende Angebote. Die am Schulversuch teilnehmenden allgemeinbildenden
Schulen werden mit einem Zuschlag in Hohe von 20 Prozent auf den Grundstellenbedarf als zusatzliche
Ressource unterstutzt.

Der Zuschlag soll grundsatzlich mit den betroffenen Jahrgangen anteilig aufwachsen. Damit die teil-
nehmenden Schulen bereits zu Beginn des Schulversuchs Uber zusatzliche Ressourcen verfiigen, wird
der jahrgangsweise Aufwuchs so gestaltet, dass bereits im Schuljahr 2019/20 je Schule drei Stellen
(Berufskollegs 4 Stellen) als Sockel bereitgestellt wurden. Der weitere Aufwuchs vollzieht sich je nach
GroRe der Schule dann jahrgangsweise.

Wegen der Besonderheiten der berufsbildenden Schulen (heterogene Schiilergruppen sowohl hin-
sichtlich der schulischen/beruflichen Vorerfahrungen als auch hinsichtlich der Altersstruktur, einjih-
rige Bildungsgange) erfolgt die Bemessung der zuséatzlichen Ressourcen bei den Berufskollegs nicht
Uber einen Zuschlag zum Grundbedarf. Fiir die 15 berufsbildenden Schulen stehen jeweils mindestens
4 Stellen fir das Talentschulprofil in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung (Anlage A APO-
BK) und der einjahrigen Berufsfachschulen (Anlage B APO-BK) an dem jeweiligen Berufskolleg zur Ver-
flgung. Darliber hinaus baut das Land die Kapazitat der Schulentwicklungsberatung aus.

Als weitere zentrale UnterstlitzungsmalRnahme erhalten die teilnehmenden Schulen enge Begleitung
durch Schulentwicklungsberatung. Um die Schulen in den oben aufgezahlten Gelingensbedingungen -
wie der Verbesserung der Datennutzung zur Schulentwicklung - aber auch in den weiteren Mallnah-
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men - wie der Vernetzung im Sozialraum mit aulRerschulischen Partnern - gezielt zu unterstitzen, wer-
den Schulentwicklungsberaterinnen und -berater mit einem jeweiligen Umfang von zehn Stunden in
der Woche entlastet und den einzelnen Talentschulen bereitgestellt.

Der Zuschlag, bzw. die zusatzlichen Stellen sind fiir alle teilnehmenden Schulen im Schulversuch so
bemessen, dass neben den fir den Ausbau des Fachunterrichts notwendigen zusatzlichen Lehrkraften
auch andere Berufsgruppen in multiprofessionellen Teams eingestellt werden kdnnen.

So ist es neben der Beschaftigung von zusatzlichen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern
auch moglich - im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen - andere Berufsgruppen (wie z.B.
Handwerksmeisterinnen und -meister, Fiihrungskrafte aus Unternehmen, Kiinstlerinnen, Kiinstler, IT-
Expertinnen- und Experten) zur Wahrnehmung von Unterricht unterstiitzenden Tatigkeiten und pro-
jektorientierter Unterrichtsgestaltung zu beschaftigen. Dies gilt auch fir Schulleitung unterstiitzende
Tatigkeiten, sofern es sich um Landesaufgaben handelt.

Die Schulen erhalten so die notwendigen Spielrdume, die sie im Rahmen der bestehenden (z.B. arbeits-
rechtlichen) Regelungen nutzen kénnen, um den konkreten Bedtirfnissen vor Ort Rechnung zu tragen.
Die Stellen kdnnen unbefristet besetzt werden. Die zusatzlichen Stellen sind fir den jahrgangsweisen
Aufbau der vorhandenen Talentschulen.

Titel 422 76
PlanmaRige HE 2025 HH 2024 +/-
Beamtinnen und Beamte

Bes.Gr. A 13 - Studienratin,

. 242 242 +/-0

Studienrat
Bes.Gr. - i

es.Gr. A 13 - Realschullehrerin, 33 33 +-0
Realschullehrer
Bes.Gr. A12 - Lehrerin, Lehrer 165 146 +19
Sekundarstufe |
Zusammen 440 421 +19

Die 19 zusatzlichen Stellen sind fir den jahrgangsweisen Aufwuchs vorgesehen (siehe auch Ziffer
3.7.9).

Fiir die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation des Schulversuchs, die organisatorische Beglei-
tung (Transfer in das Regelsystem, Publikationen, Website) sowie fiir die Durchfiihrung von Veranstal-
tungen werden 500.000 EUR bereitgestellt.

Um Uber das staatliche Fortbildungssystem hinaus auch Fortbildungen anderer Anbieter wahrnehmen
zu kénnen, erhalten die Talentschulen - im Rahmen der insgesamt fiir die Fortbildung fiir Lehrkrafte
zur Verfligung stehenden Mittel - zudem ein zusatzliches Fortbildungsbudget in Hohe von 2.500 EUR
pro Schule und Schuljahr. Die Mittel sind bei Kapitel 05 300 TG 91 mit veranschlagt.

2.47 Teach First

Im Rahmen des Teach First Deutschland Programms gehen herausragende Hochschulabsolventinnen
und -absolventen aller Fachrichtungen als sogenannte ,Fellows” an Ganztagsschulen, deren Schiiler-
schaft aus einem soziodkonomisch benachteiligten und herausfordernden Umfeld stammt.
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Sie unterstitzen die Schiilerinnen und Schiiler zwei Jahre lang in Vollzeit vor allem im Bereich der in-
dividuellen Forderung.

Die Initiative Teach First Deutschland startete zum Schuljahr 2009/10 auf der Grundlage eines Koope-
rationsvertrags mit dem Land Nordrhein-Westfalen sowie von Kooperationsvertragen mit zwei weite-
ren Bundeslandern. 28 hoch qualifizierte junge Akademikerinnen und Akademiker unterstiitzten von
da an als Fellows an Ganztagsschulen fiir zwei Jahre die Arbeit der reguldren Lehrkrafte in NRW, brach-
ten neue Angebote und Impulse an die Schulen.

Nach dem Ende der zweijahrigen Pilotphase in NRW und einer Evaluation des Programms haben sich
Schulen, Verbédnde, Gutachter, Parteien und Forderer fiir eine Fortsetzung der Kooperation ausgespro-
chen. Seit Februar 2012 konnten im Rahmen des Kooperationsvertrags weiterhin in jedem Schuljahr
bis zu 28 Fellows t&tig sein. Das Land NRW tragt seit dem Schuljahr 2018/19 die Gehaltskosten fur bis
zu 40 landesfinanzierte Fellows.

Haushaltsrechtlich wird das Programm seit 2015 durch den Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 300
Titel 422 01 abgesichert. Danach diirfen Personalmittel im Umfang von bis zu 24 (24) Planstellen (Be-
darfsfeld Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsaufgaben und fiir besondere Forderaufga-
ben) zur Verstarkung des Titels 427 20 (Flexible Mittel fiir Vertretungsunterricht) fiir die Beschaftigung
von Fellows herangezogen werden. Die Einsatzdauer aller Fellows betrdgt grundsatzlich 24 Monate.

2.48 Topsharing

Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der Ubernahme und
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind in Lei-
tungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu fordern (§ 13 Absatz 8 LGG).

Vor diesem Hintergrund wird ein Schulversuch ,, Topsharing" in der Schulleitung von Grundschulen
durchgefiihrt. In dem Schulversuch soll geklart werden, ob die Zahl potentieller Interessentinnen und
Interessenten fir ein Schulleitungsamt erhoht werden kann, indem erméglicht wird, eine Grundschule
durch zwei Teilzeitkrafte gleichberechtigt in gemeinsamer Verantwortung zu leiten.

Ein Kernpunkt des Schulversuchs ist die Moglichkeit, dass fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
insgesamt der Stellenumfang um bis zu 20 Prozent Uberschritten werden darf. Dies erfolgt mit dem
Ziel, einen moglichst groRen Bewerberkreis anzusprechen. Dariiber hinaus wird die Leitungszeit wah-
rend des Schulversuchs pro Schule um zwei Lehrerwochenstunden erhéht, um Raum fir die erforder-
lichen Absprachen und Koordination zu geben. 7 Planstellen reichen fiir bis zu 25 Schulen: fiir die Uber-
schreitung der Stellenanteile sind 5 Planstellen und fiir die Erhéhung der Leitungszeit rund 2 Planstel-
len vorgesehen. Eine Versuchsschule ,, Topsharing” erhalt einen Versuchszuschlag von durchschnittlich
0,28 Stelle.

Die zusatzlichen 7 (7) Planstellen Bes.Gr. A 14 Rektorin, Rektor -einer Grundschule sind im Kapitel 05
310 - Offentliche Grundschulen — mit Vermerk kw zum 31.07.2028 (Befristung Schulversuch) veran-
schlagt.
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2.49 Verwaltung
Im Einzelplan 05 sind insgesamt 2.025 (2.033) Stellen fiir die allgemeine Verwaltung im Geschaftsbe-
reich des Ministeriums fiir Schule und Bildung veranschlagt:

Stellen fiir Schule und Verwaltung

(einschlieRlich Ministerium) HE 2025 HH 2024 +/-
Verwaltung und sonstige Stellen
PlabnmaRige Beamtinnen und Beamte 713 715 -2
(davon kw zum 31.12.2024) 0 1 -1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
PlanmiBige Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 589 592 -3
davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 13 16 -3
(davon kw zum 31.12.2024) 0 0 0
(davon kw zum 31.12.2025) 1 1 0
(davon kw zum 31.12.2027) 1 1 0
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 319 322 -3
(davon kw zum 30.06.2023) 0 0 0
(davon kw zum 01.10.2025) 1 1 0
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
(davon kw zum 30.06.2027) 0 1 -1
(davon kw zum 31.07.2030) 0 1 -1
(davon kw zum 31.03.2034) 0 1 -1
(davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 0 1 -1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen 404 404 0
Zusammen 2.025 2.033 -8
(davon kw) 18 26 -8
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 51 51 0
Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4 4
Die Stellenverteilung nach Art der Beschaftigungsverhaltnisse:

Titel 422 01 Titell 428 01 Summe Kapitel
Kapitel Bezeichnung Planmé&Rige Beamte Tarifbeschéftigte +/-
HE 2025 HE 2024 +/- HE 2025 HE 2024 +/- HE 2025 HE 2024 +/-

05010 Ministerium 271 271 0 77 77 0 348 348 0
05010 TG81 eGov 2 2 0 0 2 2 0
05074 LAQUILA 28 29 -1 59 59 0 87 88 -1
05075 ZfsL 133 134 -1 100 99 1 233 233 0
05077 QUA-LIS 106 106 0 40 40 0 146 146 0
05078 Schulamter 174 174 0 0 174 174 0
05080 Kronenburg 1 1 0 7 7 0 8 8 0
05300 Verwaltung 1 1 0 1 1 0
05300 TG 60 Psychologen TG 60 210 210 0 79 79 0 289 289 0
05300 TG 63 SVATG63 377 380 -3 325 325 0 702 705 -3
05 450 Staatliche Schulen 35 39 -4 35 39 -4
Summe Verwaltung 1.302 1.307 -5 723 726 -3 2.025 2.033 -8

Es handelt sich um folgende Verdanderungen:
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In Kapitel 05 074 — LAQUILA:

e -1 Planstelle A 12 — Realisierung kw-Vermerk zum 31.12.2024 (e-Government)

In Kapitel 05 075 —ZfsL:

e 1 Planstelle A 9 — Rickumwandlung in eine Stelle fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vergleichbar LG 1.2 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin

In Kapitel 05 450 — Staatliche Schulen:

e -3 Stelle fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vergleichbar LG 1.2 — Realisierung kw-Ver-
merk durch SchlieRung des Staatlichen Kollegs Oberhausen

e -1 Stelle flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vergleichbar LG 1.1 — Realisierung kw-Ver-
merk durch SchlieRung des Staatlichen Kollegs Oberhausen

In Kapitel 05 300 TG 63 - Schulverwaltungsassistenz:

e -3 Planstelle A9 - Realisierung kw-Vermerk durch Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin

In der allgemeinen Verwaltung sind noch 18 (26) Stellen kw-gestellt:

Hinsichtlich der Veranderungen bei den kw-Vermerken wird auf die Erlauterungen in den einzelnen
Kapiteln sowie auf die Ubersicht bei Ziffer 4.5 verwiesen.

kw bei kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum kw zum
Verwaltungs- : Ausscheiden 01.10. 31.12. 31.12. 30.06 31.12. 31.07. 31.03.
Kapitel Bezeichnung des Zusammen
P X 2025 2025 2026 2027 2027 2030 2034
Stelleninabers

05010 Ministerium - - - 1 - - - - 1
05010 TG 81 Ministerium - E-Government NRW - - 1 - - 1 - - 2
05077 QUA-LIS - - - 1 - - - - 1
05300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz 13 - - - - - - - 13
05 450 Staatliche Schulen - 1 - - - - - - 1
Zusammen 13 1 1 2 1 1 0 0 18

Insgesamt sind 16 (27) Leerstellen ausgebracht.
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2.50 Vorgriffsstunde

Lehrerinnen und Lehrer waren voriibergehend fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Schuljahren zur
Leistung der Vorgriffsstunde verpflichtet, sofern sie vor Beginn des jeweiligen Schuljahres das 30. Le-
bensjahr, aber noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet hatten, und zwar

e an Grundschulen und Berufskollegs beginnend mit dem Schuljahr 1997/98,

e an Weiterbildungskollegs und Studienkollegs fiir auslandische Studierende beginnend mit dem
Schuljahr 1999/2000 und

e anden lbrigen Schulen beginnend mit dem Schuljahr 1998/99.

Diese Verpflichtung wurde mit dem Zehnten Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften mit
Ablauf des ersten Schulhalbjahres 2003/04 beendet.

Nach § 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG ist der zeitliche Ausgleich der geleisteten Vorgriffsstunden in Ab-
hangigkeit von der Schulform schrittweise ab dem Schuljahr 2008/09 vorgesehen. Jeweils im elften
Schuljahr nach dem Ende des Schuljahres, in dem Lehrerinnen und Lehrer die zusatzlichen Pflichtstun-
den geleistet haben, ermaRigt sich ihre Pflichtstundenzahl flir einen der Dauer der Leistung entspre-
chenden Zeitraum jeweils um eine Stunde.

Die Riickgabe erfolgt gemall § 4 Abs. 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG fiir Lehrerinnen und Lehrer in der
0.g. zeitlichen Staffelung

e an Grundschulen und Berufskollegs ab dem Schuljahr 2008/09,

e an Weiterbildungskollegs und Studienkollegs fiir auslandische Studierende ab dem Schuljahr
2010/11 und

e an den Ubrigen Schulen ab dem Schuljahr 2009/10.

Nach § 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG kénnen Lehrerinnen und Lehrer auf Antrag die Riickgewdhrung der
Vorgriffsstunden frei ausgestalten und auch auf einen spateren Zeitpunkt legen (Flexibilisierung).

Die flexible Inanspruchnahme der Riickgabe der Vorgriffsstunden ist frithestens ab dem Schuljahr
2010/11 und nach Eintritt der jeweiligen Falligkeit moglich.

Im Haushaltsentwurf 2025 werden noch folgende Stellen zum Ausgleich veranschlagt:
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Kapitel Schulform HH 20 HH 21 HH 22 HH 23 HH 24 HE25
05310 Grundschule 11 8 7 5 4 2
05 320 Hauptschule 3 2 2 1 1 1
05330 Realschule 5 3 2 2 1 1
05 340 Gymnasium 10 6 4 4 3 2
05 350 Sekundarschule 1 1 1 1 1 0
05350TG 61 PRIMUS 0 0 0 0 0 0
05 360 Weiterbildungskolleg 0 0 0 0 0 0
05 380 Gesamtschule 9 7 4 3 3 2
05 390 Forderschule 7 5 5 4 2 2
05 410 Berufskolleg 9 8 6 4 2 2
Zusammen 55 40 31 24 17 12

2.51 Vorgriffsstellen fiir das Gymnasium

Aufgrund der Umstellung auf einen G9-Bildungsgang an den Gymnasien ergibt sich zum Schuljahr
2026/27 fur Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen — Sek. Il ein enormer Ein-
stellungsbedarf an den 6ffentlichen Gymnasien (rund 4.200). Der Grund hierfiir ist, dass es an den
Gymnasien - bedingt durch die Umstellung auf einen G9-Bildungsgang - dann erstmals wieder 9 anstatt
8 Jahrgangsstufen geben wird. Ein solcher Einstellungsbedarf konnte zum Schuljahr 2026/27 weder
absolut noch facherspezifisch vollstandig mit den entsprechenden Lehrkraften gedeckt werden, weil
insbesondere die Lehrkrafte mit dringend gesuchten Mangelfachern (die zuvor nicht in ausreichendem
Male eingestellt werden konnten) zu diesem Zeitpunkt voraussichtlich nicht (mehr) in ausreichender
Zahl zur Verfligung stehen wirden.

Aus diesen Griinden war es erforderlich, bereits im Vorgriff auf die anstehende Bedarfssituation zum
Schuljahr 2026/27 Einstellungen tber den tatsdchlichen Bedarf hinaus vorzunehmen, damit die Lehr-
krafte zum Schuljahr 2026/27 auch in der gewiinschten Quantitit und mit den bendtigten Fachern zur
Verfligung stehen. Hierzu wurden der Schulform Gymnasium zeitlich befristet zusatzliche Stellen (Vor-
griffsstellen) bereitgestellt. Andernfalls kann die Unterrichtsversorgung an den Gymnasien zum Schul-
jahr 2026/2027 nicht hinreichend sichergestellt werden. Ziel war es, den im genannten Zeitraum ins-
gesamt bestehenden Einstellungsbedarf moglichst gleichmaRig auf die Schuljahre zu verteilen, damit
den grundstindig ausgebildeten Sll-Lehrkraften mit guten Abschliissen und/oder mit sog. Mangelfa-
chern jahrlich ein addaquates Einstellungsangebot unterbreitet werden konnte.

Die zusétzlichen Stellen fiir das Gymnasium sollen in der Ubergangszeit bis 2026 insbesondere den
Schulen und Schulformen zu Gute kommen, die unter einem Lehrkraftemangel leiden.

HH 2021 HH 2022 HH 2023 HH 2024 HE 2025

Vorgriffsstellen 1.450 1.550 2.800 3.000 3.000
+/- 1.450 100 1.250 200 0
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2.52 Weiterentwicklung des Gymnasiums (G8/G9)

Das Gymnasium in Nordrhein-Westfalen fihrte bis zum Jahr 2004 nach einem neunjahrigen Bildungs-
gang zum Abitur. Die individuelle Verkiirzung des Bildungsgangs war schon damals méglich. Ein gene-
rell auf acht Jahre verkirzter Bildungsgang entsprach damals einem breiten gesellschaftlichen und po-
litischen Konsens. Gesetzlich verankert wurde der achtjahrige Bildungsgang im Gymnasium im Schul-
gesetz vom 15.02.2005. Durch das 2. Schulrechtsianderungsgesetz vom 27.06.2006 wurde der Bil-
dungsgang im Gymnasium zum Abitur neu organisiert.

Mit dem doppelten Abiturjahrgang 2013 wurde die Umstellung vom neunjahrigen Bildungsgang (G 9)
auf den achtjahrigen Bildungsgang (G 8) abgeschlossen.

Dennoch ist die Debatte um die Dauer des Bildungsgangs im Gymnasium in Nordrhein-Westfalen wie
auch in anderen Landern nie ganz abgerissen. Trotz der im Grundsatz in Politik und Gesellschaft ein-
vernehmlichen Einfiihrung von G 8 hat dieses Konzept an vielen Schulen und in groRen Teilen der Of-
fentlichkeit nicht dauerhaft die notwendige Akzeptanz gefunden, um G 8 als einzige Organisationsform
des Gymnasiums fortzufiihren. Dies hat vor allem seit 2015 zu einer breiten bildungspolitischen De-
batte lGber die Riickkehr zu G 9 gefiihrt. Dabei ist zu sehen, dass auch eine G 8 - Option durchaus weiter
Beflirworter findet.

Das entsprechende Gesetz zur Neuregelung der Dauer der Bildungsgange im Gymnasium (13. Schul-
rechtsanderungsgesetz) wurde am 11.07.2018 vom Landtag beschlossen.

Der Haushalt sieht seit 2019 im Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien - fiir die Sekundarstufe | zwei
unterschiedliche Schiler/Lehrer-Relation vor. Die Relation Schiiler je Lehrerstelle betragt fir die Klas-
sen 5 bis 9 (G 8) 19,17 und fir die Klassen 5 bis 10 (G 9) 19,87. Bei beiden Relationen ist die Absenkung
des Klassenfrequenzrichtwertes von 28 auf 27 vollstindig einberechnet worden.

Die Relation Schiiler je Lehrerstelle fiir die Oberstufe betragt einheitlich 12,70 und ist gegenliber dem
Vorjahr unverandert.

3 Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln (Personalhaushalt)

Vorbemerkungen:

Nach § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben in den Budgeteinheiten bei den Titeln der
Hauptgruppen 4 und 5 mit Ausnahme der Gruppen 529 und 531 sowohl innerhalb der Hauptgruppen
als auch zwischen diesen Hauptgruppen gegenseitig deckungsfahig. Darliber hinaus sind die Ausga-
ben der Obergruppe 44 innerhalb des Einzelplans gegenseitig deckungsfahig. Die Ausgaben bei den
Titeln der Obergruppe 81 diirfen bis zur Héhe der Einsparungen bei den Titeln der Hauptgruppen 4
und 5 Uberschritten werden.

Der Einzelplan 05 umfasst die folgenden Budgeteinheiten:

e 0500: Ministerium fur Schule und Bildung / Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinsti-
tut Schule (QUA-LIS NRW) (Kapitel 05 010, 05 020, 05 022, 05 023, 05 030, 05 077, 05 490),
e 0510: Haus fiir Lehrerfortbildung (Kapitel 05 080) und
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e 0520: Schulverwaltung - Landesanteil (Kapitel 05 074, 05 075, 05 078, 05 300 bis 05 450).
Es handelt sich um eine Budgeteinheit im Sinne von § 17b LHO.

§ 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz findet bei der Hauptgruppe 4 — ausgenommen die Gruppen 441 bis
446 - in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 sowie bei Kapitel 05 075 Titel 422 10 keine Anwendung.

Die Ausgaben bei Kapitel 05 075 Titel 422 10 sowie bei den Gruppen 422, 427 und 428 in den Ka-
piteln 05 300 bis 05 410 sind gegenseitig deckungsfahig.

Hiervon ausgenommen sind im Kapitel 05 300 die Titel 427 30 und 427 40, die Titelgruppen 60
bis 62, 64 bis 74, 77 und 79 bis 99.

3.1 Kapitel 05 010 - Ministerium

In das Budget sind die Ausgabenansatze der Titel 421 01, 422 01, 422 81,427 01,427 40 und 428 01 (=
Personalausgaben) einbezogen. Das Personalausgabenbudget 2025 (2024) betrdgt 30.218.000 EUR
(28.835.600 EUR). Das Personalausgabenbudget des Ministeriums teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Ministerialkapitels

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
42101 233400 € 273.200 € -39.800 €
422 01 20.932.300€ 19.892.200€ +1.040.100€
42701 83.000 € 83.000 € +/-0€
05010
427 40 80.000 € 80.000 € +/-0€
428 01 8.757.700 € 8.375.600 € +382.100 €
42281 131.600 € 131.600 € +/-0€
Zusammen 30.218.000 € 28.835.600€ +1.382.400¢€

Fiir das Ministerium sind folgende Stellen veranschlagt:

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-

PlanmaRige 271 271 +/-0
Beamtinnen, Beamte

Abgeordnete 32 32 +/-0
Beamtinnen, Beamte

Arbe!tnehmerlnnen, 77 77 +-0
Arbeitnehmer

Zusammen 380 380 +/-0
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Titel 422 01 - Beamtinnen, Beamten:

Planstellen - Laufbahngruppe 2.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

B 10 1 1 +/-0
B7 5 5 +/-0
B4 13 13 +/-0
B2 30 30 +/-0
Al6 33 34 -1
A15 69 68 +1
Al4 21 21 +/-0
davon kwzum 31.12.2024 (0ZG) 0 1 -1
davon kw zum 31.12.2026 (OZG) 1 0 +1
Al13 EA 2 2 +/-0
Zusammen: 174 174 +/-0

Planstellen - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A13 BA 48 48 +/-0
A12 20 20 +/-0
A1l 14 14 +/-0
A10 2 2 +/-0
A9 2 2 +/-0
Zusammen: 86 86 +/-0

Planstellen - Laufbahngruppe 1.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A9 9 9 +/-0
davon Amtszulage FN 3 3 3 +-0
LBesO

A8 1 1 +/-0
A7 1 1 +/-0
Zusammen 11 11 +/-0

Stellenverdanderungen bei den Beamtinnen, Beamten:

Keine.
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Abgeordnete Beamtinnen, Beamte:

Die korrespondierenden Planstellen ohne Besoldungsaufwand zu den 32 abgeordneten Beamtinnen,
Beamten sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:

Stellen Stellen

Kapitel Schulform HE 2025 HH 2024 Bes.Gr. Amtsbezeichnung

05310 Grundschule 1 1 A14 Rektorin, Rektor
05 320 Hauptschule 1 1 A14 Rektorin, Rektor
05 330 Realschule 1 1 A15 Realschulrektorin, Realschulrektor
05 340 Gymnasium 10 10 davon:
6 6 A15 Studiendirektorin, Studiendirektor
4 4 A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat
05380 Gesamtschule 3 3 davon:
1 1 A15 Studiendirektorin, Studiendirektor
2 2 A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat
05 390 Foérderschule 2 2 davon:
1 1 A15 Forderschulrektorin, Férderschulrektor
1 1 A13 Forderschullehrerin, Forderschullehrer
05410 Berufskolleg 12 12 davon:
6 6 A15 Studiendirektorin, Studiendirektor
5 A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat
1 1 A13 Studienrétin, Studienrat
Zwischensumme 30 30
Fiir den "oberen Durchlauf" 1 1 A13 Regierungsratin, Regierungsrat
1 1 A14 Oberregierungsratin, Oberregierungsrat
Insgesamt 32 32

Titel 427 01 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Flr die Beschaftigung von Aushilfskraften im Boten- und Pfoértnerdienst, in der Druckerei und in der
Bibliothek sind 83.000 (83.000) EUR veranschlagt.

Titel 427 40 - Ausgaben fiir die Gutachtertatigkeit im Lernmittelzulassungsverfahren:

Flr die Ausgaben fiir die Gutachtertatigkeit im Lernmittelzulassungsverfahren sind 80.000 (80.000)
EUR veranschlagt.
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Titel 428 01 - Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:

Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer

Ent. Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

AT (vglb. Bes.Gr. B 4) 2 3 -1
vglb. LG 2.2 5 3 +2
vglb. LG 2.1 12 13 -1
vglb. LG 1.2 55 55 +/-0
vglb.LG 1.1 3 3 +/-0
Zusammen: 77 77 +/-0

Stellenverdnderungen Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:
Keine.
Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Vier Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer vergleichbar Laufbahngruppe 1.2 sind in das Kapitel 05 010
abgeordnet. Es handelt sich um Beschaftigte fir den Fahrdienst der Landesregierung (ohne Entgeltauf-
wand). Die Stellen fir die abgeordneten Arbeitnehmerinnen / die abgeordneten Arbeitnehmer sind
bei Kapitel 02 010 ausgewiesen.

Stellen fiir Auszubildende:
Es sind 6 (6) Stellen fir Auszubildende veranschlagt.
TG 81 - E-Government NRW

Veranschlagt sind Mittel zum Ausgleich der Aufwendungen fiir die Umsetzung des Gesetzes zur Forde-
rung der elektronischen Verwaltung in Nordrhein-Westfalen (E-Government-Gesetz Nordrhein-West-
falen - EGovG NRW), u.a. fiir die Einflihrung einer elektronischen Aktenfliihrung und Vorgangsbearbei-
tung, der elektronischen Blirokommunikation und Datenlibermittlung und einer umfassenden Pro-
zessoptimierung der Verwaltungsablaufe. Vorgesehen sind u.a. Ausgaben fir Beschaffungen, Umstel-
lungsarbeiten in IT-Fachverfahren sowie organisatorische Malinahmen fiir die Planung und Begleitung
der EGovG NRW-Umsetzungsvorhaben im MSB und im nachgeordneten Bereich inkl. Fortbildungs- und
SchulungsmaBnahmen.

Planstellen TG 81

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A 14 (kwzum 31.12.2027) 1 1 +/-0
A12 (kwzum 31.12.2025) 1 1 +/-0
Zusammen: 2 2 +/-0
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3.2  Kapitel 05 074 - Landesamt fiir Qualitatssicherung und Informationstechnolo-
gie der Lehrerausbildung (LAQUILA)

Bisher: Kapitel 05 074 - Landespriifungsamt flir Landesamtes fiir Qualitatssicherung und Informations-
technologie der Lehrerausbildung

Das Landesamt fir Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung wurde wei-
terentwickelt aus dem Landesprifungsamt flir Lehramter an Schulen (LPA) und dem Informationstech-
nischen Dienst der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ITD-ZfsL).

Das LPA war im Jahr 2014 durch Zusammenlegung der damaligen Landesprifungsamter fiir Erste
Staatsprifungen (LPA 1) und Zweite Staatspriifungen (LPA Il) errichtet worden. Hintergrund fir die Zu-
sammenlegung der Prifungsamter war vor allem die im Gesetz (iber die Ausbildung fiir Lehramter an
offentlichen Schulen (LABG) 2009 vorgesehene Einfiihrung der Bachelor-/Masterstrukturen in der uni-
versitaren Lehrerausbildung.

Eine durch die AulRenstellen des bisherigen LPA sichergestellte Prasenz in der Flache ist durch den
endglltigen Wegfall der Organisation von Ersten Staatspriifungen an den Universitaten nicht mehr
erforderlich. Das LAQUILA hat dafiir weitere Aufgaben Glbernommen, u. a. die Beratung von Studieren-
den und an der Arbeit als Lehrkraft Interessierten, die Lehrkraftewerbung sowie die Unterstiitzung bei
Anerkennungen von auslandischen Lehramtsabschliissen, dem Eignungs- und Orientierungspraktikum
und der Akkreditierung von Lehramtsstudiengdngen sowie den informationstechnischen Dienst (ITD)
fiir das LAQUILA, die ZfsL, die staatlichen Schulen und das Haus fiir Lehrerfortbildung Kronenburg ein-
schlielllich der Organisationsangelegenheiten und des Betriebs der elektronischen Verwaltungsarbeit
von LAQUILA und ZfsL. Die Integration des ITD in das weiterentwickelte Landesamt ermdglicht eine
einheitliche und zentrale Steuerung der IT-Aufgabenbereiche (Infrastruktur, Service, Dienste und Si-
cherheit) und der elektronischen Verwaltungsarbeit in der Lehrkrafteausbildung und sichert die pro-
fessionelle Administration sowie den Support der aufgebauten digitalen Infrastruktur an den ZfsL.

In das Budget sind die Ausgabenansatze der Titel 422 01, 427 20 und 428 01 (= Personalausgaben)
einbezogen. Das Personalausgabenbudget betrdgt 6.183.100 EUR (6.061.800 EUR). Das Personalaus-
gabenbudget teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 074

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
422 01 1.774.000 € 1.768.400 € +5.600 €
05 074 427 20 115.000 € 115.000 € +/-0€
428 01 4.294.100 € 4.178.400 € +115.700 €
Zusammen 6.183.100 € 6.061.800 € +121.300 €

Im Landesamt fiir Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung sind folgende
Stellen veranschlagt:
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Titel 422 01 - Beamtinnen, Beamte:

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-

Planm.afilge )8 29 1
Beamtinnen, Beamte

Abgeordnete 1 1 +/-0
Beamtinnen, Beamte

Arbe!tnehmerlnnen, 59 59 +-0
Arbeitnehmer

Zusammen 88 89 -1

Planstellen - Laufbahngruppe 2.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

B2 1 1 +/-0
A1l6 2 2 +/-0
A15 15 15 +/-0
Zusammen: 18 18 +/-0

Die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beférderungsamter sind wie folgt festgelegt:

Stellenschliissel - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr. v.h.-Satz Anteile Stellen

A13 6% 0,60 1
A12 16% 1,60 3
A1l1 30% 3,00 3
Zusammen: 52% 5,20 6
A9 /A10 48% 4,80 4
Zusammen: 100% 10,00 10

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
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Planstellen - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-
A13BA 1 1 +/-0
Al2 2 3 -1
davon kw zum 31.12.2024 0 1

All 3 3 +/-0
A1l0 2 2 +/-0
A9 2 2 +/-0
Zusammen: 10 11 -1

Stellenverdanderungen bei den Beamtinnen, Beamten:
Es wurde ein kw-Vermerk fir eine Planstelle der Bes.Gr. A 12 zum 31.12.2024 realisiert.
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter:

Eine Beamtin, ein Beamter Bes.Gr. A 12 LBesO ist in das Kapitel 05 074 abgeordnet. Die / der abgeord-
nete Beschéftigte wird im Kapitel 03 310 auf einer Planstelle ohne Besoldungsaufwand gefiihrt.

Titel 428 01 - Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer:

Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer

Ent. Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

vglb. LG 2.2 5 5 +/-0
vglb. LG 2.1 19 19 +/-0
vglb. LG 1.2 35 35 +/-0
Zusammen: 59 59 +/-0

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Es sind insgesamt 115.000 EUR (115.000 EUR) fiir die Beschéaftigung von studentischen Hilfskraften fur
die Dauer von zwei bis sechs Monaten veranschlagt. Die Krafte werden fiir die Erledigung von Neben-
arbeiten wahrend der Hauptprifungstermine und fiir die Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang
mit der Verordnung liber den leistungsabhangigen Teilerlass von Ausbildungsférderungsdarlehen vom
14.12.1983 -BGBI. | Seiten 1439, 1575-, zuletzt gedndert am 29.03.2017 eingesetzt.

3.3  Kapitel 05 075 - Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfSL)

In das Budget sind die Ausgabenansatze der Titel 422 01, 427 10, 427 20 und 428 01 (= Personalaus-
gaben) einbezogen. Das Personalausgabenbudget fiur den Verwaltungsbereich der ZfsL betragt
18.769.000 EUR (18.007.300 EUR). Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:
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Personalausgabenbudget des Kapitels 05 075

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
422 01 11.958.800€ 11.521.700€ +437.100 €
427 10 35.000 € 35.000 € +/-0€
05075
427 20 151.400 € 151.400 € +/-0€
42801 6.623.800 € 6.299.200 € +324.600 €
Zusammen 18.769.000 € 18.007.300 € +761.700 €

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-

PIanm.afilge 133 134 1
Beamtinnen, Beamte

Arbe!tnehmerlnnen, 100 99 ‘1
Arbeitnehmer

Zusammen 233 233 +/-0
Beamtinnen, Beamte

auf Widerrufim 15.859 14.766 +1.093

Vorbereitungsdienst

Titel 422 01 — Beamtinnen, Beamte:

Planstellen
Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-
A1l6 32 32 +/-0
A15 101 101 +/-0
A9 0 1 -1
davon Amtszulage FN 9 LBesO 0 1
Zusammen: 133 134 -1

Titel 428 01 — Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:

Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer

Ent. Gr. HE 2025 HH 2024 +/-
vglb. LG 1.2 100 99 +1
Zusammen: 100 99 +1
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Titel 427 10:

Es sind 35.000 EUR (35.000 EUR) fiir Entgelte fiir nebenamtliche und nebenberufliche Tatigkeiten ver-
anschlagt. Die Mittel sind vorgesehen

e filir nebenamtliche und nebenberufliche Lehrtatigkeit bei der Ausbildung der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an Forderschulen (20.700 EUR)

e flir Unterricht in Sonderfachern (4.100 EUR) und

e fiir die erziehungswissenschaftliche Ausbildung von Diplominhaberinnen und Diplominhabern im
Vorbereitungsdienst (10.200 EUR).

Titel 427 20:

Es sind 151.400 EUR (151.400 EUR) veranschlagt fiir die befristete Beschaftigung von Aushilfskraften
wahrend der Hauptbelastungszeit (Einstellungstermine, Prifungsphase). Daneben sollen die Mittel flr
langfristige Krankheitsvertretungen in den Seminaren verwendet werden, die nur mit einer Kraft aus-
gestattet sind.

Titel 427 30:

30.000 EUR (30.000 EUR) sind veranschlagt fur die Prifungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrern an
Forderschulen aufgrund der ,Richtlinien tber die Verglitung von nebenamtlichen Prifungstatigkeiten
bei Staatspriifungen und Laufbahnprifungen im Bereich Schule” vom 16.03.2003 (GABI. NRW: S. 120),
zuletzt gedndert am 01.08.2019 (Abl. NRW 05/19) einschlieRlich der Reisekostenvergltungen. Die Re-
gelungen der Gesamtausgabenbudgetierung (§ 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz) finden keine Anwendung.

Titel 422 02
Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Haushaltsvermerke zu Titel 422 02:

1. Die Regelungen der Gesamtausgabenbudgetierung (§ 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz) finden keine An-
wendung.

2. Die Stellen fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kdnnen zwischen
den Lehramtern ausgetauscht werden.

3. Siehe Haushaltsvermerk Nr. 1 bei Kapitel 05 300 Titel 427 20.

Mit dem Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Titel 422 02 wird auf den Haushaltsvermerk Nr. 1 bei Kapitel 05
300 Titel 427 20 verwiesen. Dort ist geregelt, dass nicht benétigte Besoldungsmittel bis zur Hohe von
4 Mio. EUR zur Verstarkung der Flexiblen Mittel fiir den Vertretungsunterricht genutzt werden kénnen.

Der Ansatz fiir die Personalausgaben betragt 265.743.400 EUR (258.649.600 EUR).

Einstellungen von Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwartern:
Die Einstellungsermachtigung bleibt unverandert:
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Eingangsamt Amtsbezeichnung HE 2025 HH 2024

A 13 EA Studlenreferendar|nnen,.Studlenreferendare fur 4.100 4.100
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

A 13 EA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 650 650
das Lehramt an Berufskollegs

A 13 BA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir

. . . R 1.000 1.000

das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung

Al2 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 1.600 1.600
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ' '

A12 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 1.650 1.650
das Lehramt an Grundschulen

Zusammen 9.000 9.000

Gemal § 17 Abs. 7 LHO sind die in den Erlduterungen zum Haushaltsplan vorgesehenen Zahlen fir die
Einstellung von Beamtinnen, Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst verbindlich.

Stellen fiir Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwaérter

Stellen fiir Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Eingangsamt Amtsbezeichnung HE 2025 HH 2024 +/-

A 13 EA Studlenreferendarlnnen,.Studlenreferendare far 6.533 6.406 +127
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

A 13 EA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir

1.350 1.048 +302
das Lehramt an Berufskollegs

A 13 BA Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir

das Lehramt flr sonderpadagogische Forderung 1.983 1818 +165

Al2 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 3.146 2755 +391
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ' '

A12 Studienreferendarinnen, Studienreferendare fir 5847 2739 +108
das Lehramt an Grundschulen

Zusammen 15.859 14.766 + 1.093

Die Stellen fir Beamtinnen, Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst konnen zwischen den Lehr-
amtern ausgetauscht werden. Die Beamtinnen, Beamte im Vorbereitungsdienst scheiden nach bestan-
dener Prifung bzw. nicht bestandener Wiederholungsprifung aus dem Staatsdienst aus. Es wird zuge-
lassen, dass wegen Uberschneidungen der Ausbildungszeiten infolge abweichender Einstellungs- oder
Prifungstermine das Stellensoll kurzfristig Gberschritten wird.

Fiir die Haushaltsaufstellung 2025 sind unter Bertiicksichtigung der Einstellungen und Austritte drei In-
tervalle (01.11.2024 bis 30.04.2025, 01.05.2025 bis 31.10.2025 und 01.11.2025 bis 31.12.2025) maR-
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geblich. Die Aufsummierung dieser Héchstzahlen fiihrt zu dem veranschlagten Stellensoll fiir Beamtin-
nen, Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst von 15.859 (14.766) Stellen fiir LAA. Der Zugang
betragt im Saldo der Lehramter 1.093 Stellen. Diese Veranderung ist auf Schwankungen bei der Ist-
Besetzung zurlickzufiihren.

Hoéchst-
Lehramt Bestand Abgang Zugang Bestand Abgang Zugang Bestand zahl

1.11.24 30.4.25 1.5.25 1.5.25 31.10.25 1.11.25 1.11.25 Stellen
A 12 Lehramtsanwarterinnen,
Lehramtsanwarter fiir das Lehramt an 2.728 731 850  2.847 850 800 2.797  2.847
Grundschulen (G)
A 12 Lehramtsanwarterinnen,
Lehramtsanwadrter fiir das Lehramt an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen
(HRGe)
A 13 EA Studienreferendarinnen,
Studienreferendare fiir das Lehramt
anGymnasien und Gesamtschulen
(GyGe)
A 13 BA Lehramtsanwarterinnen,
Lehramtsanwarter fiir das Lehramt fir 1.890 457 550 1.983 550 450 1.883 1.983
sonderpddagogische Forderung (SF)
A 13 EA Studienreferendarinnen,
Studienreferendare fiir das Lehramt an 1.269 269 350 1.350 350 300 1.300 1.350
Berufskollegs (BK)

2.803 477 820 3.146 820 780 3.106 3.146

6.153 1.720 2.100 6.533 2100 2.000 6.433 6.533

Zusammen 14.843 3.654 4.670 15.859 4,670 4.330 15.519 15.859

Titel 422 10
Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen und Beamten (hier Fachleiterinnen und Fachleiter):

Haushaltsvermerk zu Titel 422 10:
Die Mittel sind den Titeln 422 01 der Kapitel 05 310 - 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal
zu erstatten.

Der Ansatz betragt 133.340.300 EUR (126.973.500 EUR).

3.3.1 Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger

Im Haushaltsjahr 2025 werden an den ZfsL durchschnittlich rund 914 Seiteneinsteigerinnen, Seitenein-
steiger und bis zu 300 Seiteneinsteigerinnen, Seiteneinsteiger, die an der SondermaRnahme fiir eine
Ausbildung zum besonderen Erwerb des Lehramtes fiir sonderpadagogische Férderung teilnehmen
(siehe auch Ziffer 2.11.2), erwartet. Die Seiteneinsteigerinnen, Seiteneinsteiger werden auf den Stellen
der entsprechenden Schulformen gefiihrt. Die Stellen und Bezlige fiir die Seiteneinsteigerinnen, Sei-
teneinsteiger sind bei den Kapiteln 05 310 bis 05 410 veranschlagt.

3.3.2 Bedarf an Fachleiterinnen und Fachleitern
Der Stellenbedarf ist wie folgt ermittelt worden:

Seite 113 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Bezeichnung HE 2025 HH 2024 +/-

16.861 (16.887) Referendarinnen, Referendare,

Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwarter und Seiteneinsteigerinnen, Seiteneinsteiger
Relation Ausbilderinnen, Ausbilder zu Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwarter
lehramtsbezogen von bis zu 1 : 9,6 und fiir Seiteneinsteigerinnen,

Seiteneinsteiger SondermalRnahme Erwerb des Lehramts fiir sonderpddagogische

Forderungvon 1:16,5 1.829 1.830 -1
Dazu fir:

Mehrbedarf fir die Betreuung von LAA in Teilzeit 6 6 +/-0
240 (240) Fachlehrerinnen und Fachlehrer an Férderschulen in Ausbildung (1:14,0) 17 17  +/-0
Ausbildung in sehr kleinen Fachern und beruflichen Fachrichtungen ("Splitterberufe") 15 15  +/-0
Praxissemester 283 283  +/-0
Coaching 7 7 +/-0
Eignungsreflexion 10 10  +/-0
Leitungsstellen ZfsL 133 133 +/-0
Zusammen 2.300 2.301 -1

Davon veranschlagt:
als hauptamtliche Kraftein Kapite 05 075 133 133 +/-0
als Ausgleichsstellen fur Fachleiterinnen/Fachleiter an

ZfsLin den Schulkapiteln 2.167 2.168 -1
Zusammen 2.300 2.301 -1

Naheres hierzu ist unter Ziffer 2.11 (Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Leh-
rerausbildung) erlautert.

3.3.3 Ausgleichsstellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an ZfsL in den Schulkapiteln

Es sind folgende Ausgleichsstellen (Planstellen ohne Besoldungsaufwand) fir Lehrerinnen, Lehrer, die
als Fachleiterinnen, Fachleiter an ZfsL tatig sind und deren Besoldung bei Kapitel 05 075 Titel 422 10
veranschlagt ist, in den Schulkapiteln veranschlagt:
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Kapitel  Schulform HE 2025 HH 2024 +/-

05310  Grundschulen 382 417 -35
05 320 Hauptschulen 46 61 -15
05330 Realschulen 134 139 -5
05 340 Gymnasien 645 692 -47
05350  Sekundarschulen 43 46 -3
05360  Weiterbildungskollegs 9 8 +1
05380  Gesamtschulen 413 347 +66
05390  Forderschulen 281 261 +20
05410 Berufskollegs 214 197 +17
Zusammen 2.167 2.168 -1

Die Berechnung der Zahl der Ausgleichsstellen fiir Fachleiterinnen, Fachleiter ist in der Ubersicht Ziffer
4.6 dargestellt.

3.4 Kapitel 05 077 - Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fir

Schule (QUA-LiS NRW)
In das Budget sind die Ausgabenanséatze der Titel 422 01 und 428 01 (= Personalausgaben) einbezogen.
Das Personalausgabenbudget betrdgt 11.668.700 EUR (11.066.500 EUR). Das Personalausgabenbudget
2025 wurde auf Basis des Haushaltssolls 2024 berechnet. Das Personalausgabenbudget teilt sich wie
folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 077

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
422 01 9.210.500€  8.838.200 € +372.300 €
05077
428 01 2.458.200€  2.228.300 € +229.900 €
Zusammen 11.668.700 € 11.066.500 € +602.200 €

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-
PlanmaRige
Beamtinnen, Beamte 106 106 +/-0
Abgeordnete 18 18 +/-0
Beamtinnen, Beamte
Arbe!tnehmerlnnen, 40 40 +/-0
Arbeitnehmer
Zusammen 164 164 +/-0
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Titel 422 01 - Beamtinnen, Beamte:

Planstellen - Laufbahngruppe 2.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

B3 1 1 +/-0
B2 1 1 +/-0
A1l6 7 7 +/-0
A15 36 36 +/-0
Al4 28 28 +/-0
A13 EA 12 12 +/-0
Zusammen: 85 85 +/-0

Planstellen - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A13 BA 4 4 +/-0
A1l12 5 5 +/-0
All 3 3 +/-0
A10 1 1 +/-0
A9 EA 1 1 +/-0
Zusammen: 14 14 +/-0

Planstellen - Laufbahngruppe 1.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A9 2 2 +/-0
davon Amtszulage FN 3 1 1

BBesO

A8 3 3 +/-0
A7 2 2 +/-0
Zusammen 7 7 +/-0

Abgeordnete Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter:

Die korrespondierenden Planstellen ohne Besoldungsaufwand der abgeordneten Beamtinnen, Beam-
ten 18 (18) sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:
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Kapitel

05310

05330
05 340

05 350
05 380

05390

05410

Schulform

Grundschule

Realschule

Gymnasium

Sekundarschule

Gesamtschule

Foérderschule

Berufskolleg

Insgesamt

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellen
HE 2025

O R RONRRKNRRBRWEAOH K RONQE L RRN

[
[*]

Stellen
HH 2024

O R RONRRNRRWA R ROANQE R RRN

[
[>]

Titel 428 01 - Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:

Ent. Gr.

vglb. LG 2.2

vglb. LG 2.1

vglb. LG 1.2
davonvglb. LG 1.2 kw
zum 31.12.2026

Zusammen:

3.5

Stellen

HH 2024
2 2
9 9
29 29
1 1
40 40

Bes.Gr.

davon:
Ala
Al12

A15

davon:
A 15
Al4

A13 EA

A1l4

davon:
A 15
Al4
A13 EA
davon:
Al4
A13BA
davon:
A16
A15
A1l4
A13 EA

+/-0
+/-0
+/-0

+/-0

Kapitel 05 078 - Staatliche Schulamter

Amtsbezeichnung

Rektorin, Rektor
Lehrerin, Lehrer

Realschulrektorin, Realschulrektor

Studiendirektorin, Studiendirektor
Oberstudienratin, Oberstudienrat
Studienratin, Studienrat

Oberstudienratin, Oberstudienrat

Studiendirektorin, Studiendirektor
Oberstudienratin, Oberstudienrat
Studienratin, Studienrat

Forderschulrektorin, Forderschulrektor
Forderschullehrerin, Forderschullehrer

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
Studiendirektorin, Studiendirektor
Oberstudienratin, Oberstudienrat
Studienratin, Studienrat

Gemall § 88 Abs. 3 SchulG ist das staatliche Schulamt die untere Schulaufsichtsbehoérde. Es ist der
kreisfreien Stadt oder dem Kreis zugeordnet. Es nimmt in seinem Gebiet die Schulaufsicht liber die
Grundschulen wahr und die Fachaufsicht tber die Hauptschulen, Férderschulen mit einem der Férder-
schwerpunkt Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung sowie kérper-
liche und motorische Entwicklung mit Ausnahme der Forderschulen im Bildungsbereich der Realschule,
des Gymnasiums und des Berufskollegs sowie die Forderschulen im Verbund (§ 20 Absatz 7), sofern sie
nicht im Bildungsbereich der Realschule, des Gymnasiums oder des Berufskollegs unterrichten oder
einen der Forderschwerpunkte Horen und Kommunikation oder Sehen umfassen
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In das Budget sind die Ausgabenanséatze der Titel 422 01 und 427 10 (= Personalausgaben) einbezogen.
Das Budget 2025 wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2024 ermittelt. Das Personalausgaben-
budget betragt 15.409.500 EUR (13.889.700 EUR).

Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 078

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
42201 15.409.000€ 13.889.200€ +1.519.800€
05078
427 10 500 € 500 € +/-0€
Zusammen 15.409.500€ 13.889.700€ +1.519.800¢€

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-

PlanmaRige 174 174 +/-0
Beamtinnen, Beamte

Planstellen - Laufbahngruppe 2.2

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A15 138 138 +/-0
Al4 36 36 +/-0
Zusammen: 174 174 +/-0

3.6  Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg

In das Budget sind die Ausgabenanséatze der Titel 422 01, 427 20 und 428 01 (= Personalausgaben)
einbezogen. Das Budget 2025 wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2024 ermittelt. Das Perso-
nalausgabenbudget betrdgt 415.200 EUR (389.400 EUR). Das Personalausgabenbudget teilt sich wie
folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 080

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
42201 72300 € 62.600 € +9.700 €
05 080 427 20 5.600 € 5.600 € +/-0€
428 01 337.300 € 321.200 € +16.100 €
Zusammen 415.200 € 389.400 € +25.800 €

Seite 118 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024 +/-
Planmfaﬁlge 1 1 +/-0
Beamtinnen, Beamte
Arbe!tnehmerlnnen, 7 7 +-0
Arbeitnehmer
Zusammen 8 8 +/-0

Titel 422 01 - Beamtinnen, Beamte:

Planstellen - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr. HE 2025 HH 2024 +/-

A13

ku nach A1A2 bei AL‘Jsscheiden 1 0 +1
der Stelleninhaberin / des

Stelleninhabers

A1l12 0 1 -1

Zusammen: 0 1 -1

Titel 428 01 - Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:

Stellen
Ent. Gr. HE 2025 HH 2024 +/-
vglb. LG 1.2 2 2 +/-0
vglb. 1G 1.1 5 5 +/-0
Zusammen: 7 7 +/-0
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3.7 Kapitel 05 300 - Schule gemeinsam

3.7.1 Lehrerstellen
(ohne 289 Stellen Schulpsychologie TG 60 sowie ohne 702 Stellen Schulverwaltungsassistenz TG 63)

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl HE 2025 HH 2024 +/-

PlanmaRige
Beamtinnen und Beamte
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer

14.896 14.897 -1

901 451 +450

Zusammen 15.797 15.348 +449

Beamtinnen und Beamte
Titelgruppe 72

4551 4.062 +489

Titelgruppe 74 391 397 -6
Titelgruppe 76 440 421 +19
Titelgruppe 78 50 50 +/-0
Summe 21.229 20.278 +951

Im Kapitel 05 300 TG 95 sind im Rahmen des Startchancen-Programms (Saule IIl) zusatzlich 900 (450)
Stellen fiir Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit sowie flir Multiprofessionelle Teams veranschlagt.

Bei den Personalausgaben sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Dieinden Kapiteln 05 300 bis 05 410 veranschlagten Planstellen und Stellen diirfen auch zur Wahr-
nehmung von unterrichtlichen/Unterricht unterstitzenden Tatigkeiten durch andere Personen als
Lehrkrafte in Anspruch genommen werden. Dies gilt auch fiir Schulleitung unterstiitzende Tatig-
keiten, sofern es sich um Landesaufgaben handelt.

2. Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kénnen in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 Planstellen der
jeweiligen Eingangsamter sowie Stellen fir Auszubildende schulformibergreifend in Anspruch ge-
nommen werden. Planstellen der Eingangsamter kdnnen auch schulformiibergreifend in Planstel-
len der Eingangsamter der nachsthoheren Laufbahngruppe umgewandelt werden.

3.7.2 Titel 422 01 - Planstellen
PlanmaRige Beamtinnen, Beamte:

PlanmaRige

Beamtinnen und HE 2025 HH 2024 +/-
Beamte
Zahl der Planstellen 14.896 14.897 -1
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Stellenveranderungen:

Bes. Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
A 13 EA Stellenabsetzung nach dem Bedarf 0 1
Zusammen 0 1

Haushaltsvermerke bei Titel 422 01

4.

Die Mittel sind entsprechend dem Einsatz der Lehrkrafte den Titeln 422 01 der Kapitel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

Soweit die fiir das Bedarfsfeld Fortbildung und Qualifikation ausgewiesenen Planstellen nicht
in Anspruch genommen werden, diirfen die ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 60 (60)
Planstellen bei Titelgruppe 91 geleistet werden. Dies entspricht einem Betrag von bis zu 3 Mio.
EUR.

Personalmittel im Umfang von bis zu 24 Planstellen (Bedarfsfeld Stellen gegen Unterrichtsaus-
fall, fur Vertretungsaufgaben und fiir besondere Férderaufgaben) dirfen zur Verstarkung des
Titels 427 20 fiir die Beschaftigung von Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen wer-
den.

Vgl. Vermerk zu Titel 546 10.

Das Kapitel 05 300 weist bei Titel 422 01 im Haushaltsentwurf 2025 14.896 (14.897) Planstellen fir
Lehrerinnen, Lehrer zur Deckung besonderen padagogischen Bedarfs (insbesondere zum Ausgleich von

Pflichtstundenentlastungen) aus, davon

1.084 (1.095) fiir das Bedarfsfeld Fortbildung und Qualifikation sowie fiir Medien und Daten-
schutz.

Im Schuljahr 2024/25 werden die Stellen vor allem fur die Kompetenzteams in der Lehrerfort-
bildung, aber u.a. auch fir folgende Zwecke eingesetzt:

o Leitungsfortbildung, Qualifikationserweiterungen fir Bedarfsfacher, Fachfortbildun-
gen fiir Berufskollegs, Weiterbildung flir Moderatorinnen und Moderatoren,
FortbildungsmaBnahmen im Rahmen des Masterplans Grundschule,

Unterstlitzung der Generalistin oder des Generalisten Digitale Bildung in den Bezirks-
regierungen,

Geschaftsstelle Gigabit.NRW in der Abteilung 3 der Bezirksregierungen,
Moderatorinnen, Moderatoren im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ),
Moderatorinnen, Moderatoren im Bereich des Mentoring fiir Frauen und Manner zur
Forderung des Schulleitungsnachwuchses,

Moderatorentatigkeit im Bereich der Lehrerfortbildung Sport,

Medienberaterinnen, Medienberater in den Kreisen und Stadten,

Padagogische Mitarbeit in der Medienberatung NRW,

Medienkoordinatorinnen, Medienkoordinatoren,

ADV in der Schulverwaltung,

O O O O O O

Datenschutzbeauftrage.
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b)

c)

d)

f)

h)

a)

b)

227 (227) Stellen fiir Fachberaterinnen, Fachberater (96 (96) fir die obere und untere Schul-
aufsicht, 3 (3) flr Feststellungspriifungen, 22 (22) fiir Sport sowie fir die Beratung und Koor-
dination im Verbundsystem Schule und Leistungssport und 106 (106) fir den Masterplan
Grundschule fiir die Fachkoordination Deutsch und Mathematik, Implementation der Lehr-
plane, Etablierung des ,Distanzunterrichts” vor Ort).

263 (263) Stellen flr Mitarbeit in kommunalen Integrationszentren (KI), der Landesstelle
Schulische Integration bei der Bezirksregierung Arnsberg (LaSl) und MaRnahmen zur Koordi-
nation, Beratung und Qualitatsentwicklung der Integration durch Bildung.

31 (31) Stellen fiir die Entsendung von Lehrerinnen, Lehrern ins Ausland, insbesondere in mit-
telosteuropaische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache und zur Unterstlitzung beim
Aufbau demokratischer Schulstrukturen.

274 (264) Stellen fur wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fiir Cur-
riculumentwicklung / Zentrale Prifungen, Férderung des Theatertreffens fir behinderte Kin-
der und Jugendliche, bildungspolitische Sonderaufgaben, Unterstiitzung der Kofinanzierung
von EU-Strukturfondmitteln, SV-Verbindungslehrer, Regionale Bildungsnetzwerke, Soziale An-
sprechpartner, Masterplan Grundschule (Mustervorlagen, Optimierung Schulverwaltungspro-
gramme), Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®).

5.018 (5.018) Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir durchgéangige Sprachbil-
dung, Sprachférderung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration
durch Bildung (siehe Ziffer 2.19.1).

1.006 (1.006) Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarfen fiir Schiillerinnen und Schi-
ler zur Férderung natirlicher Mehrsprachigkeit (herkunftssprachlicher Unterricht) (siehe Ziffer
2.19.2).

136 (136) Stellen fir die ergdnzende unterrichtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportle-
rinnen, Leistungssportler sowie fiir Beratung und Koordination im Verbundsystem Schule und
Leistungssport (siehe auch Ziffer 2.42).

4.250 (4.250) Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsaufgaben und fiir besondere
Forderaufgaben sowie fiir Schulen zur Bewaltigung von Aufgaben in besonders herausfor-
dernden Lagen (siehe auch Erlduterungen zum Personalhaushalt "Stellen gegen Unterrichts-
ausfall, fur Vertretungsaufgaben und fir besondere Forderaufgaben®. (siehe Ziffer 2.45).

283 (283) Ausgleichsstellen fiir die Betreuung von Studierenden wahrend des Praxissemesters
in den Schulen und den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (siehe Ziffer 2.33).

560 (560) Ausgleichstellen Koordination der Beruflichen Orientierung (KAoA). (siehe Ziffer
2.23).
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

250 (250) Ausgleichsstellen Langzeitpraktikum im Rahmen der Beruflichen Orientierung.
(siehe Ziffer 2.23).

400 (400) Stellen fir die flachendeckende Einflihrung des Islamischen Religionsunterrichts
(siehe Ziffer 2.21).

226 (226) Stellen flr Multiprofessionelle Teams (siehe Ziffer 2.28).

170 (170) Stellen fur die Erhéhung der Leitungszeit bei Schulen mit Teilstandorten (siehe Ziffer
2.25).

200 (200) Stellen fiir die Begleitung von LOGINEO NRW ist eine Anrechnungsstunde je teilneh-
mender Schule vorgesehen. (siehe Ziffer 2.26).

164 (164) Ausgleichsstellen fiir die flichendeckende Unterrichtsausfallerhebung sowie fiir die
Weiterentwicklung der Erhebung der Amtlichen Schuldaten. Fir jede teilnehmende Schule ist
eine Anrechnungsstunde vorgesehen (siehe Ziffer 2.8).

120 (120) Stellen zur voriibergehenden Absicherung der Personalressource fir kleine Schulen.
Beispielsweise verfiigt ein groRer Teil der auslaufenden Schulen nur noch tber vier oder weni-
ger Jahrgange. Auch nicht wenige Schulen mit vollem Schulbetrieb sind einzligig oder erreichen
nicht die angestrebte Ziigigkeit. Diese Entwicklung hat zur Folge, dass die Unterrichtsversor-
gung in der Flache zunehmend nicht mehr gewéhrleistet ist. Es zeigt sich, dass eine 100-Pro-
zent-Ausstattungsquote an auslaufenden und / oder kleinen Systemen nicht auskommlich ist.
Zudem liegt die durchschnittliche KlassengréRe oftmals unter dem Klassenfrequenzrichtwert
der jeweiligen Schiiler/Lehrer-Relation. Die Stellen dienen damit der Sicherung der Unter-
richtsversorgung und der Qualitatsstandards.

54 (54) Stellen flr Pravention und Intervention gegen Antisemitismus, Rechts- und Linksextre-
mismus, Salafismus. Die Handlungskonzepte der Landesregierung zur Bekampfung Antisemi-
tismus, Rechts- und Linksextremismus, Salafismus erfordern eine intensive Unterstiitzung der
Schulen. Besonders hoch ist in diesem Rahmen inzwischen der Bedarf fir Pravention und In-
tervention bei Antisemitismus. Hierzu wird fiir jede Gebietskorperschaft (Kreise, Kreisfreie
Stadte) jeweils eine Stelle vorgesehen. Diese Stellen sind als Fachberatung bei den 54 schul-
psychologischen Diensten angesiedelt und stehen als Kontaktpersonen bzw. Lotsinnen, Lotsen
fr regionale Aktionen zur Verfliigung (siehe Ziffer 2.40).

20 (20) Stellen fiir Schulmediation (Masterplan Grundschule)

Durch das Landesprogramm ,,Vast vasteste — Hand in Hand in NRW* soll eine schulische und
sozialrdumliche Férderung von neu zugewanderten Kindern aus Stidosteuropa und Kindern in
vergleichbaren Lebenslagen stattfinden, sowie die soziale und schulische Teilhabe jener Schii-
lerinnen und Schiiler verbessert werden.
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Im Landesprogramm werden die beteiligten Schulen durch Bildungsmediatorinnen und -medi-
atoren unterstitzt, die eine wichtige Scharnier- bzw. eine Briickenfunktion zwischen Eltern-
haus und Schule ibernehmen sollen. Bildungsmediatorinnen und —mediatoren arbeiten an
den teilnehmenden Schulen gemeinsam mit Lehrkraften als ,Tandem” zusammen und unter-
stltzen gemeinsam Schilerinnen und Schiiler in ihrer aktuellen schulischen und aufSerschuli-
schen Lebenslage.

In den teilnehmenden Kommunen wird auf lokaler Ebene eine Steuerungsgruppe eingerichtet.
Ziel dieses Gremiums ist die systematische Etablierung lokaler Strukturen zur Schulmediation.
Teilnehmende an diesem lokalen Gremium sind die fiir die Schulmediation verantwortliche
schulische Ansprechperson, die verantwortliche kommunale Ansprechperson, die Untere
Schulaufsicht und ggf. weitere lokale Akteure (z.B. lokale Roma-MSQ'’s, Sozialverbande etc.).
Zur Unterstlitzung der kommunalen Prozesse wird eine Landeskoordination eingesetzt. Die
Landeskoordination berdt und begleitet die teiinehmenden Kommunen und Schulen bei der
Umsetzung und Etablierung lokaler Steuerungsstrukturen. Sie sichert die Qualitat des landes-
weiten Schulmediationsansatzes durch Rahmenvorgaben, Sicherstellung eines Informations-
und Erfahrungsaustausches sowie einer Vernetzung auf (iberregionaler Ebene (siehe Ziffer
2.27).

m) 160 (160) Stellen fir das Programm Internationale Lehrkrafte Férdern (ILF).
Gefllichtete und neu zugewanderte Lehrkrafte konnen, nachdem sie das Programm Lehrkrafte
Plus abgeschlossen haben, am Programm ,Internationale Lehrkrafte Fordern (ILF)“ teilneh-
men. Das Ziel des Programms ILF ist die dauerhafte Gewinnung von Lehrkraften fir den nord-
rhein-westfdlischen Schuldienst. Es erfiillt eine wichtige Briickenfunktion: durch die weitere
professionelle Vertiefung im Rahmen des Programms soll den Lehrkraften die Moglichkeit ge-
geben werden, langfristig an einer Schule in Nordrhein-Westfalen arbeiten und sicher in den
Schulen agieren zu kdnnen. ILF wird in allen fiinf Bezirksregierungen angeboten. Im Rahmen
des Programms erhalten die Teilnehmenden einen sachgrundlos befristeten Anstellungsver-
trag Gber 17 Unterrichtsstunden, wovon zwolf selbstandig durchzufiihren sind und der Rest
auf ihre Qualifizierung angerechnet wird. Die Qualifizierung vertieft die Kenntnisse der Lehr-
krafte in den verschiedenen Facetten des Lehrerhandelns (siehe Ziffer 2.20).

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrerinnen, Lehrer in
den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschaftet. Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen
flir zugelassene Unterrichtsentnahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Planstellen
im Eingangsamt der jeweiligen Laufbahn. Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pau-
schal erstattet (Siehe Haushaltsvermerk Nr. 1 zu Titel 422 01 dieses Kapitels).

AuRerdem sind bei Titelgruppe 72 fir Beamtinnen, Beamte 4.551 (4.062) Stellen fur Lehrerinnen, Leh-
rer fir offene Ganztagsschulen im Primarbereich ausgewiesen (siehe Ziffer 3.7.7), bei Titelgruppe 74
fiir Beamtinnen, Beamte 391 (397) Stellen fiir Lehrerinnen, Lehrer fiir die padagogische Ubermittag-
betreuung in der Sekundarstufe | (siehe Ziffer 3.7.8), bei Titelgruppe 76 fiir Beamtinnen, Beamte 440
(421) Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer fir den Schulversuch Talentschulen (siehe Ziffer 3.7.9) und bei
Titelgruppe 78 flir Beamtinnen, Beamte 50 (50) Stellen fiir schulnahe Bildungsangebote in den zentra-
len Unterbringungseinrichtungen (ZUE) in Nordrhein-Westfalen (siehe Ziffer 3.7.10) ausgewiesen.
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Kapitel 05 300 TG 95 sind im Rahmen des Startchancen-Programms (Saule IIl) zusatzlich 900 (450)
Stellen fiir Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit sowie fiir Multiprofessionelle Teams veranschlagt.

3.7.3 Titel 428 01 - Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -

Bei Titel 428 01 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 44.136.800 EUR entsprechend dem Ein-
satz der Lehrerinnen, Lehrer den Titeln 428 01 der Kapitel 05 310 bis 05 410 durch Absetzen von der
Ausgabe pauschal zu erstatten.

Eine Stelle des mittleren Dienstes ist fiir den Vorlesedienst bei stark sehbehinderten Lehrkraften vor-
gesehen.

3.7.4 Titel 427 10 - Entgelte fiir nebenamtliche Tatigkeit

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind 250.000 EUR (250.000 EUR) fiir die Vergiitung nebenamtlicher
Tatigkeit flir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbesondere im Rahmen im Rah-
men der Curriculumentwicklung ausgebracht. Sie ergdnzen die bei Titel 422 01 ausgewiesenen Stellen
far wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

3.7.5 Titel 427 20 - Flexible Mittel fiir den Vertretungsunterricht
Titel 427 20 - Entgelte flr Aushilfen (Flexible Mittel fir den Vertretungsunterricht)

Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Die Ausgaben dirfen bis zu 4.000.000 EUR in Hohe der Einsparungen bei Kapitel 05 075 Titel 422
02 Uiberschritten werden.

2. Siehe Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Titel 422 01.

3. Siehe Haushaltsvermerk bei Titel 236 00.

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 63.132.00 EUR (60.069.800 EUR) veranschlagt.

Die Mittel sind fiur die befristete Beschaftigung von Aushilfskraften und flir Mehrarbeitsverglitungen
flr die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Ausgleich insbesondere bei lang-
fristigen Erkrankungen und Mutterschutz vorgesehen.

Durch den Haushaltsvermerk Nr. 1 ist geregelt, dass die Ausgaben bei Titel 427 20 um bis zu 4 Mio.
EUR in Hohe der Einsparungen bei Kapitel 05 075 Titel 422 02 (iberschritten werden dirfen. Sofern die
erwartete Zahl an Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwartern nicht in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden kann, kdnnen die nicht benétigten Besoldungsmittel bis zur Hohe von 4 Mio. EUR zur
Verstarkung der Flexiblen Mittel fiir den Vertretungsunterricht genutzt werden.

Haushaltsvermerk Nr. 2 regelt die Finanzierung der Beschaftigung von Fellows (Teach First Deutsch-
land) unter Verwendung der Haushaltsstelle Kapitel 05 300 Titel 427 20. Hierfiir wird der Ansatz fir
Flexible Mittel fiir den Vertretungsunterricht gesondert verstarkt. (Siehe auch Erlduterungen zum Per-
sonalhaushalt "Flexible Mittel flir Vertretungsunterricht” sowie Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 05
300 Titel 422 01: ,Personalmittel im Umfang von bis zu 24 (24) Planstellen (Bedarfsfeld Stellen gegen
Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben und fiir besondere Forderaufgaben) diirfen zur Verstar-
kung des Titels 427 20 fir die Beschéaftigung von Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen wer-

“

den.
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3.7.6 Titel 427 25 - Entgelte fiir Aushilfen im Rahmen der "Integration durch Bildung"
Bei Kapitel 05 300 Titel 427 25 sind 18.000.000 EUR (1.000.000 EUR) veranschlagt.

Im Bereich "Integration durch Bildung" besteht die Notwendigkeit, Unterrichts- und Bildungsangebote
flexibler zu gestalten. Aus diesem Grund sollen Schulen die Moglichkeit erhalten, kurzfristig und be-
fristet auf Personal mit geringen Stundenkontingenten und ggf. auch ohne Lehramtsstudium zuriick-
zugreifen. Dies soll insbesondere fiir Schulen gelten, die vereinzelt Fliichtlingskinder aufnehmen und
daher nicht an den Stellen fiir Vorbereitungs- und Auffangklassen partizipieren (siehe Ziffer 2.19).

3.7.7 TG 72 - Offene Ganztagsschule im Primarbereich
Bei TG 72 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben der Titelgruppe gegenseitig de-
ckungsfahig.

2. Die Verpflichtungsermachtigung bei Titel 633 72 kann auch bei den anderen Titeln der Titelgruppe
in Anspruch genommen werden.

3. Vgl. Haushaltsvermerke Nr. 3 und 4 zu Kapitel 05 300 Titelgruppe 70.

4. Die Mittel des Titels 422 72 sind entsprechend dem Einsatz der Lehrerinnen, Lehrer den Titeln 422
01 der Kapitel 05 310 und 05 390 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

5. Riickzahlungen tberzahlter Zuwendungen werden hier vereinnahmt.

6. Auf den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 dirfen auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 12 mit an-
deren Lehrbefdhigungen gefiihrt werden.

Gesamtstellenzahl - Titel 422 72

HH 2025 HH 2024 +/-
PlanmaRige
Beamtinnen, Beamte 4551 4062 +489
Zusammen 4551 4062 +489

In der Titelgruppe 72 sind Zuweisungen und Zuschisse fur offene Ganztagsschulen im Primarbereich
veranschlagt. Offene Ganztagsschulen flihren vorhandene Ganztagsangebote unter dem Dach der
Schule zusammen. Der Fordersatz betrdgt 1.105 (1.073) EUR je Schiilerin und Schiler bzw. 1.994
(1.936) EUR je Schiilerin, Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf (erhéhtem Unter-
stitzungsbedarf) pro Jahr unter der Voraussetzung, dass der Schultrdger einen Eigenanteil je Schilerin
und Schiiler gemald den einschlagigen Forderrichtlinien erbringt.

Zusatzlich kénnen offene Ganztagsschulen einen Lehrerstellenzuschlag in Hohe von 0,2 Stellen je 25
Schilerinnen und Schiiler oder je 12 Schiilerin und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungs-
bedarf erhalten. Nehmen Schultrager den Lehrerstellenzuschlag im Umfang von 0,1 Stellen nicht in
Anspruch, erhoht sich der Férderbetrag je Schilerin, Schiiler nach MalRgabe der entsprechenden For-
derrichtlinie. Der kapitalisierbare Anteil betragt 372 (361) EUR je Schiilerin und Schiiler bzw. 698 (678)
EUR je Schiilerin, Schiler mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf (erhéhtem Unterstiitzungs-
bedarf) pro Jahr.

Bei Titel 422 72 ist der auf das Schuljahr 2024/25 (430.500 Platze) und der auf das Schuljahr 2025/26
(480.500 Platze) entfallende Lehrerstellenzuschlag in Hohe von 0,2 Stelle je 25 Schilerinnen, Schiiler
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bzw. je 12 Schiilerinnen, Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in einer offenen
Ganztagsschule veranschlagt. Von den 4.551 (4.062) Stellen sind 1.316 (1.148) in Bes.Gr. A 13 —Lehre-
rin, Lehrer fiir das Lehramt sonderpadagogische Forderung- und 3.235 (2.914) Stellen in Bes.Gr. A 12
—Lehrerin, Lehrer- ausgewiesen. Auf den Stellen der Bes.Gr. A 13 diirfen auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A
12 mit anderen Lehrbefahigungen gefiihrt werden.

Von den 480.500 Platzen entfallen 402.430 Platze auf den Grundférdersatz und von den 78.070 Platzen
mit erhohtem Fordersatz sind 23.220 Platze fiir Kinder aus Flichtlingsfamilien oder in vergleichbaren
Lebenslagen (z.B. Sinti und Roma) vorgesehen (siehe Ziffer 2.16.2).

Stellenverdnderungen

Bes.Gr. Erlduterungen Zugang Abgang
A13 BA Ausbau der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich 168 -

A1l2 Ausbau der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich 321 -
Zusammen: 489 0

3.7.8 TG 74 - Pidagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe |
"Geld oder Stelle"
Bei TG 74 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben der Titelgruppe gegenseitig de-
ckungsfahig.

2. Die Verpflichtungsermachtigungen bei Titel 633 74 diirfen auch bei den anderen Titeln der Titel-
gruppe in Anspruch genommen werden.

3. Rickzahlungen tberzahlter Zuwendungsbetrage werden hier vereinnahmt.

4. In Abweichung von § 61 Abs. 1 und § 63 Abs. 3 LHO dirfen Veroéffentlichungen unentgeltlich ab-
gegeben werden.

5. Die Mittel des Titels 422 74 sind entsprechend dem Einsatz der Lehrerinnen, Lehrer den Titeln 422
01 der Kapitel 05 320, 05 330, 05 340, 05 380 und 05 390 durch Absetzung von der Ausgabe pau-
schal zu erstatten.

6. Abweichend von Nr. 2.4 VVG zu § 44 LHO diirfen in diesem Forderbereich bis zu 100 v.H. der zu-
wendungsfahigen Ausgaben aus Landesmitteln bereitgestellt werden.

7. Auf den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 dirfen auch Lehrkrafte mit anderen Lehrbefahi-
gungen im Eingangsamt gefiihrt werden.

Veranschlagt ist der im Haushaltsjahr 2025 auf das 2. Schulhalbjahr 2024/25 und auf das Schuljahr
2025/26 entfallende Lehrerstellenzuschlag in Hohe von 0,3 bis 0,6 Stelle fiir die pidagogische Uber-
mittagbetreuung/Ganztagsangebote Sekundarstufe I.

Gesamtstellenzahl - Titel 422 74

HH 2025 HH 2024 +/-
PlanmaRige
Beamtinnen, Beamte 391 397 -6
Zusammen 391 397 -6
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Stellenveranderungen

Bes.Gr. Erlduterungen Zugang Abgang

A13 EA Minderbedarf fir die pddagogische - 2
Ubermittagbetreuung/Ganztagsangebote in der

A13 BA Sekundarstufe | aufgrund des schrittweisen Ausbaus - 1
der Ganztagsschulen

Al2 - 3

Zusammen: 0 6

Ab dem 01.02.2009 wurde fiir alle Schulen der Sekundarstufe |, soweit diese keine Ganztagsschulen
sind, ein Programm fiir die padagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote "Geld oder Stelle"
eingerichtet.

Mit dem Haushaltsentwurf 2025 werden 6 Stellen abgesetzt, weil in Folge des Ausbaus der gebunde-
nen Ganztagsschulen der Bedarf fiir die padagogische Ubermittagbetreuung sukzessive sinkt.

Die Schulen kénnen zur Durchfiihrung dieses Programms zwischen einem Lehrerstellenanteil oder ei-
ner Pauschale wahlen. Der Stellenanteil und die Mittel konnen fiir die padagogische Betreuung und
Aufsicht in der Mittagspause fir alle Schiilerinnen und Schiiler mit Nachmittagsunterricht sowie auch
fir erganzende Arbeitsgemeinschaften, Bewegungs- und Férderangebote im Rahmen eines Ganz-
tagsangebots eingesetzt werden (siehe auch Erlduterungen zu Ziffer 2.16.3).

3.7.9 TG 76 - Talentschulen
Bei TG 76 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben der Titelgruppe gegenseitig de-
ckungsfahig.

2. Die Verpflichtungsermachtigungen bei Titel 547 76 diirfen auch bei den anderen Titeln der Titel-
gruppe in Anspruch genommen werden.

3. Rickzahlungen lberzahlter Zuwendungsbetrage werden hier vereinnahmt.

4. In Abweichung von § 61 Abs. 1 und § 63 Abs. 3 LHO dirfen Veroéffentlichungen unentgeltlich ab-
gegeben werden.

Veranschlagt sind Mittel flr den Schulversuch Talentschulen.

Im Rahmen eines Schulversuchs nach § 25 Absatz 1 Schulgesetz NRW wird an 60 Schulen systematisch
und wissenschaftlich erprobt, ob das Konzept der Talentschulen geeignet ist, die Leistungen der Schii-
lerinnen und Schiler in Schulen in benachteiligten Sozialrdumen zu verbessern und die Zahl der Bil-
dungsabschliisse der Sekundarstufe | und der Uberginge in entsprechende Bildungsginge/Ausbildun-
gen zu erhéhen.

Titel 422 76
PlanmaRige HE 2025 HH 2024 +/-
Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen 440 421 +19
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Stellenveranderungen:

Bes.Gr. Erlduterungen Zugang Abgang

A13EA Mehrbedarf aufgrund des Aufwuchses des 0 0

Schulversuchs
Al2 19 0

Zusammen 19 0

Die zusatzlichen Stellen sind fiir den Mehrbedarf aufgrund des jahrgangsweisen Aufwuchses des Schul-
versuchs. Siehe auch Ziffer 2.46 und 6.53.

3.7.10 TG 78 Schulnahe Bildungsangebote in den Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) in
Nordrhein-Westfalen
Bei TG 78 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Rickzahlungen liberzahlter Zuwendungsbetrage werden hier vereinnahmt.
2. In Abweichung von § 61 Abs. 2 und § 63 Abs. 3 LHO diirfen Veroffentlichungen
unentgeltlich abgegeben werden.

Veranschlagt sind die Aufwendungen zur Durchfiihrung schulnaher Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche im schulpflichtigen Alter in den zentralen Unterbringungseinrichtungen des Landes. Sie
sind u.a. vorgesehen fir die Begleitung und Weiterqualifizierung der eingesetzten Lehrkrafte.

Titel 422 78
PlanmaRige HE 2025 HH 2024 +/-
Beamtinnen, Beamte

Zahl der Planstellen 50 50 +/-0

3.7.11 TG 90 - Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung (Geld aus Stellen) /
Geld oder Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen
Bei TG 90 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig
deckungsfahig.

2. Soweit in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in Anspruch ge-
nommen werden, dirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 4.177 (4.200) Lehrer-
stellen hier geleistet werden.

3. Rickzahlungen tberzahlter Zuwendungen werden hier vereinnahmt.

4. In Abweichung von § 61 Abs. 1 und § 63 Abs. 3 LHO diirfen Veroffentlichungen unentgeltlich ab-

gegeben werden.
5. Abweichend von Nr. 2.4 VVG zu § 44 LHO diirfen in diesem Forderbereich bis zu 100 v.H. der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben aus Landesmitteln bereitgestellt werden.
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Durch die Titelgruppe 90 wird den Schulen die Moglichkeit er6ffnet, Unterrichts- und Bildungsange-
bote flexibler zu gestalten. Den Schulen (zu a und c) bzw. den Schultrdgern (zu b) wird im Rahmen der
Regelung der §§ 93 und 94 Schulgesetz insbesondere ermdglicht,

a) auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, die vor allem bei der Entwicklung und Umset-
zung des Schulprofils entstehen, also der schulspezifischen Gestaltungsraume, Aufgabenstellungen
und Themenschwerpunkte (Schulprogramm) angemessen und kurzfristig durch die Inanspruchnahme
entsprechender Lehr- und Unterrichtsangebote Dritter sowie zur Unterstitzung der Lehr- und Unter-
richtstatigkeit reagieren, sowie auch schullibergreifend bis zu 10 Stellen fiir die Durchfiihrung von un-
terrichtlichen und/oder den Unterricht unterstiitzenden kulturellen Projekten in Anspruch nehmen zu
konnen,

b) fuir gebundene und erweiterte Ganztagsschulen Vereinbarungen mit auBerschulischen Partnern ab-
zuschlieRen,

c) fur unterrichtliche bzw. den Unterricht unterstiitzende Tatigkeiten bei Schilerinnen, Schilern durch
ehrenamtlich Tatige, zum Beispiel im Rahmen des Unterrichtsmehrbedarfs fiir durchgangige Sprach-
bildung, Sprachférderung und interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration durch
oder dhnliches, Aufwandsentschadigungen zu zahlen (siehe auch Ziffern 2.16.4 und 2.17).

3.7.12 Verwaltung
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Kapitel 05 300 Titel 428 01
HE 2025 HH 2024 +/-

Arbeitnehmerinnen,

1 1 +/-0
Arbeitnehmer /

Es handelt sich um eine Stelle der Entgeltgruppe 6 fir den Vorlesedienst an der Férderschule Soest, an
der sehbehinderte Lehrkrafte tatig sind.

3.7.13 Kapitel 05 300 - TG 60 - Schulpsychologen
In Kapitel 05 300 TG 60 sind 210 (210) Planstellen und 79 (79) Stellen fiir Schulpsychologinnen, Schul-
psychologen ausgewiesen.

Die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes ist eine Laufbahn besonderer Fachrichtung der Lauf-
bahngruppe 2.2 im Sinne des § 42 Abs. 1 Laufbahnverordnung - LVO. Es handelt sich um eine gemein-
same Laufbahn im Landesdienst und im Dienst der Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen.

In das Budget sind die Ausgabenansatze der Titel 422 60 und 428 60 (= Personalausgaben) einbezo-
gen. Das Personalausgabenbudget betragt 20.765.200 EUR (20.268.800 EUR) und teilt sich wie folgt
auf:
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Personalausgabenbudget des Kapitels 05 300 TG 60

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
422 60 14.405.400 € 14.096.700 € 308.700 €
05 300
428 60 6.359.800 € 6.171.900 € 187.900 €
Zusammen 20.765.200 € 20.268.600 € 496.600 €

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl

HE 2025
PIanm.afilge 210
Beamtinnen, Beamte
Arbeitnehmerinnen, 79
Arbeitnehmer
Zusammen 289

HH 2024 +/-
210 +/-0
79 +/-0
289 +/-0

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Planstellen - Laufbahngruppe 2.2

Bes.Gr. HE 2025

A1l6 1
A15 16
Al4 55
A13 EA 138
Zusammen: 210

HH 2024 +/-
1 +/-0
16 +/-0
55 +/-0
138 +/-0
210 +/-0

Es sind 0 (2) Leerstellen fiir Beurlaubungen veranschlagt.

Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer:

Stellen
Ent. Gr. HE 2025
vglb. LG 2.2 79
Zusammen: 79

HH 2024 +/-
79 0
79 0
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3.7.14 Kapitel 05 300 - TG 63 - Schulverwaltungsassistenz
Es sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Der Schulbereich trégt 1/3 der Kosten fiir die Beschaftigung von Schulverwaltungsassistenten. Hier-
fir dirfen Lehrerstellen und Haushaltsmittel der Kapitel 05 300 bis 05 410 in Anspruch genommen
werden.

2. Die Planstellen kénnen auch mit Beamtinnen und Beamten einer anderen Laufbahn derselben Lauf-
bahngruppe besetzt werden, sofern das verliehene Amt nicht mit einem héheren Endgrundgehalt aus-
gestattet ist.

Erlduterung:

Freiwerdende Stellen und Stellenanteile kdnnen zur Ermoglichung von Aufstockungen von Teilzeitbe-
schaftigungen und zur Personalentwicklung genutzt werden.

Schulverwaltungsassistentinnen und Schulverwaltungsassistenten sind fir Aufgaben einzusetzen, die
nach der schulrechtlichen Aufgaben- und Lastenverteilung dem Land Nordrhein-Westfalen obliegen.
Bei allen von ihnen zu Glbernehmenden Aufgaben muss eine deutliche Abgrenzung zu den Aufgaben
des kommunalen Personals und der Lehrkrafte gegeben sein.

Als Schulverwaltungsassistentinnen und Schulverwaltungsassistenten arbeiten qualifizierte Landesbe-
dienstete aus der Verwaltung, die den Umgang mit Verwaltungs- und Organisationsaufgaben in ihrer
Ausbildung erlernt haben. Nachdem sie zwischenzeitlich in anderen Bereichen der 6ffentlichen Ver-
waltung vielfdltige Berufserfahrung gesammelt haben, stellen sie nunmehr den Schulen ihr Know-how
zur Verfligung. Die Arbeitszeit der Lehrkrafte und Schulleitungen kann - statt fiir Verwaltungsaufgaben
- fiir die padagogische Arbeit und zur Qualitatsverbesserung von Schule genutzt werden.

In das Budget sind die Ausgabenanséatze der Titel 422 63 und 428 63 (= Personalausgaben) einbezogen.
Das Personalausgabenbudget betragt 39.390.700 EUR (38.814.700 EUR) und teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 300 TG 63

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
422 63 17.970.900 € 17.901.200 € 69.700 €
05 300
428 63 21.419.800 € 20.913.500 € 506.300 €
Zusammen 39.390.700 € 38.814.700 € 576.000 €

In der TG 63 sind 2/3 der Personalausgaben veranschlagt. 1/3 der Personalausgaben im Umfang von
19.695.350 EUR wird durch die Inanspruchnahme von Lehrerstellen der Kapitel 05 300 bis 05 410 ge-
deckt.
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PlanmaRige
Beamtinnen, Beamte

davon kw mit Ausscheiden
der Stelleninhaberin, des
Stelleninhabers

Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer

Zusammen
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Gesamtstellenzahl

HE 2025 HH 2024
377 380
13 16
325 325
702 705

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Planstellen - Laufbahngruppe 2.1

Bes.Gr.
A13 BA

davon kunachA11

A1l2

davon kunachA11

All

A10

Zusammen:

HE2025  HH2024
4 5

4 5

8 8

8 8

33 32

200 200

245 245

Planstellen - Laufbahngruppe 1.2

Bes.Gr.
A9

Amtszulge FN 3 BBesO

davon kw mit Ausscheiden
der Stelleninhaberin, des

Stelleninhabers

davon kunach A8

A8

Zusammen:

HE 2025 HH 2024
19 23
2 2
13 16
0 1
113 112
132 135

+/-0

+/-0

+1
+/-0

+/-0

1

-3

Im Rahmen des Pilotprojekts "Vermeidung von Dienstunfahigkeit", das beim Landesamt fir Personal-

einsatzmanagement angesiedelt war, wurden urspriinglich 18 Planstellen mit den entsprechenden

Budgetmitteln fiir die Tatigkeit als Schulverwaltungsassistenz von Beamtinnen, Beamten, die aus ge-
sundheitlichen Griinden ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen, umgesetzt. Die Planstel-
len sind kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin, des Stelleninhabers. Davon wurden insgesamt bisher
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5 Stellen auf Grund des Ausscheidens der Stelleninhaberin, des Stelleninhabers abgesetzt ( Ausschei-

denin 2018, 2023, 2024).

Es sind 2 (2) Leerstellen fiir Beurlaubungen veranschlagt.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Stellen
Ent. Gr. HE 2025 HH 2024
vglb. LG 2.1 179 179
vglb. LG 1.2 146 146
Zusammen: 325 325

Es sind 0 (1) Leerstellen fiir Beurlaubungen veranschlagt.

3.7.15 Kapitel 05 300 - TG 95 — MaBnahmen zur Umsetzung des Startchancen-Programms (Sdule
Il — Personal zur Stiarkung multiprofessioneller Teams)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Personalausgaben des Kapitels 05 300 TG 95

Kapitel Titel HE 2025 HH 2024 +/-
05 300 428 95 45.655.100 € 16.125.000€ 29.530.100 €
Zusammen 45.655.100 € 16.125.000€ 29.530.100 €
Stellen
Ent. Gr. HE 2025 HH 2024 +/-
vglb. LG 2.1 900 450 450
Zusammen: 900 450 450

Die Mittel in der Saule Ill des Startchancen-Programms werden vom Bund gemal Artikel 106 Grund-
gesetz Uber eine zunachst bis 2029 befristete Erhohung der Landeranteile an den Einnahmen aus der
Umsatzsteuer gewahrt. Aufgrund dieser zusatzlich zur Verfligung gestellten Mittel kénnen in der Saule
Il des Startchancen-Programms insgesamt 900 Stellen bereitgestellt werden.

Es handelt sich um Stellen fir Fachkrafte flr Schulsozialarbeit sowie flir Multiprofessionelle Teams.

Die 900 (450) Stellen haben einen kw-Vermerk zum 31.12.2029.

Zur Deckung der Ausgaben der Ersatzschulen fiir Arbeitsverhaltnisse zur personellen Unterstiitzung in
der Saule Il des Startchancen-Programms sind die entsprechenden Stellenanteile, die auf die Ersatz-
schulen entfallen, zu sperren. Die Ausgaben der Ersatzschulen sind bei Kapitel 05 300 Titel 684 95, d.

h. auRerhalb der Ersatzschulfinanzierung, zu buchen.
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des Landes Nordrhein-Westfalen

3.8 Vorbemerkungen zu den Schulkapiteln 05 310, 05 320, 05 330, 05 340, 05 350
(inkl. Titelgruppe 61), 05 380 und 05 390 (inkl. TG 75)

Die Neuausrichtung der schulischen Inklusion erfolgt schrittweise (siehe Ziffer 2.18). Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf werden nach wie vor bei der Berechnung des
Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schule bericksichtigt (dies entspricht im Schul-
jahr 2025/26 bei 72.111 (69.533) Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf einem Grundbedarf von 3.704 (3.588) Stellen.

3.9 Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen
Am 15.10.2023 waren 2.719 (2.716) 6ffentliche Grundschulen vorhanden.

Schillerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schule bericksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 23.299 Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiddagogischem Unterstiit-
zungsbedarf einem Grundbedarf von 1.061 Stellen).

Haushaltsvermerk zu den Ausgaben:

Auf den ausgewiesenen Planstellen der Bes.Gr. A 13 im Eingangsamt diirfen auch Lehrkrafte der
Bes.Gr. - A 12 Lehrerin, Lehrer - und Bes.Gr. A 13 - Studienratin, Studienrat - gefiihrt werden, sowie
Lehrkréfte anderer Lehramter und / oder Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen (Mul-
tiprofessionelle Teams).
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Haushaltsjahr
Stellen
2024 2024 +/-
1. Grundstellen
Grundschule bei Relation 21,95 (21,95) :1 32.855 32.515 +340
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl:

2. Fir Ganztagsschulen 2.802 (2.758) Schiilerinnen,

Schiler - Zuschlag 20 (20) v.H. 26 25 +1
3. Schulleitungsentlastung Fortbildung 97 97 +/-0
4, zusatzliche Schulleitungsentlastung 385 387 -2
5. Forderzuschlag flexible Schuleingangsphase 2.995 2.995 +/-0
6. Vertretungsreserve 9200 900 +/-0
7. Lehrkréafte fiir Sonderpadagogik in der Grundschule 3.896 3.753 +143
8. Schulversuch Topsharing 7 7 +/-0
9. Stellen fiir Personen aus anderen padagogischen 400 400 +/-0

Berufsgruppen (multiprofessionelle Teams) im
Gemeinsamen Lernen

10. Anrechnungsstunden 375 375 +/-0
11. Praktische Philosophiein der Grundschule 13 13 +/-0
12. Entlastungsstunden KMK-Projekt "Schule macht stark" 13 13 +/-0
13. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 41.962 41.480 +482
14. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der LAA (BdU) -472 -472 +/-0
Dazu zum Ausgleich
15. Fachleiterstellen 382 417 -35
16. Personalratsstellen 230 230 +/-0
17. Vorgriffsstunde 2 4 -2
18. Stellen an Schulen 42.104 41.659 +445

19. Stellen fiir Lehrerinnen, Lehrer, die an Europa-

schulen 6 (6) und zum Bundesminister flr

Verteidigung 2 (2) unter Fortzahlung der Beziige

beurlaubt sind 8 8 +/-0
20. Stellen fir Lehrerinnen, Lehrer, die an andere

Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 35 35 +/-0
21. Stellen insgesamt 42.147 41.702 + 445

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01 HE HH

PIanméBige 2025 2024 +/ -
Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen 37.652 37.207 +445
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Stellenzugang:

A14 Rektorin, Rektor
- einer Grundschule -
A 13 Konrektorin, Konrektor,
Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor
- einer Grundschule -
A13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das
Lehramt fir sonderpadagogische Forderung-
A13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Grundschulen-
A12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das

Lehramt an Grundschulen-

Stellenabgang:
A12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das

Lehramt an Grundschulen-

Bleiben
Stellenveradnderungen:
Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung HH

2024
Al4L Rektorin, Rektor 2.781
Al13V Konrektorin, Konrektor 2.740
A1l3 Lehrerin, Lehrer 1.392
A1l3 Lehrkrifte Sonderpadagogik 3.843
Summe Bes.Gr. A 13 7.975
Al2 Lehrerin, Lehrer 26.441
Summe Bes.Gr. A 12 26.441
A10F Fachlehrerin, Fachlehrer 10
Insgesamt 37.207

+4 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer nach der Zahl der Schulen

+10 Hebungaus A12 Lehrerin, Lehrer nach der Zahl und GroRRe der

+100

+14

+341

+43

+512

-14

-2
-2

Schulen

Masterplan Grundschule Inklusion

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer nach dem Stellenschliissel

Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der
Verdanderung der Berechnungsgrundlagen

Verdanderung Mehrbedarf auBerhalb Lern- und
Entwicklungsstorungen - LES - (Schilerzahl)

Stellenzugdnge zusammen

Hebung nach A 14 Rektorin, Rektor nach der Zahl der Schulen

Hebung nach Konrektorin, Konrektor, Zweite Konrektorin,
Zweiter Konrektor nach der Zahl und GréRe der Schulen
Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen,
Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
einschlieBlich Praxissemester (vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)

Hebung nach A 13 Lehrerin, Lehrer nach dem Stellenschlissel

Minderbedarf wegen Riickgabe der Vorgriffsstunde
Minderbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit

- 67 Stellenabginge zusammen

+445 Stellenzugdnge insgesamt

143

143

341

341

484

neue Stellen/
Stellenwegfall
+

Stellen
Hebungen, Umwandlungen, HE
Herabstufungen, +/-

i +Ver|agerungen- 2025
- 4 - 2.785 +4
- 10 - 2.750 +10
- 14 - 1.406 +14
- - - 3.986 +143
- 24 - 8.142 +167
39 - 28 26.715 +274
39 - 28 26.715 +274
- - - 10 -
39 28 28 37.652 +445

Seite 137 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.G Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
es.Gr- Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon

Amtsbezeichnung 15.10.2023 2025 2025 m.B./0.B.*) HE 2025 ku
Al4L 2.719 2.730 2.742 43 2.785 12
Rektorin, Rektor
Summe Schulleiterinnen, Schulleiter 2.719 2.730 2.742 43 2.785 12
A13V 2.727 2.738 2.747 3 2.750 9
Konrektorin, Konrektor
Summe Vertreterinnen, Vertreter 2.727 2.738 2.747 3 2.750 9

*) und Laborschule

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

Titel 428 01 HE HH
Arbeitnehmerinnen, 2025 2024
Arbeitnehmer +/-
Zahl der Stellen 4.495 4.495 +/-0

Es handelt sich um 1.100 (1.100) Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer (Grundschule - EG 11). Hinzu kommen
400 (400) Stellen fiir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (Multiprofessionelle Teams)
im Gemeinsamen Lernen aufgrund des Masterplans Grundschule, sowie 2.995 (2.995) Stellen fiir sozi-
alpadagogische Fachkrafte, die Forderaufgaben im Rahmen der flexiblen Schuleingangsphase wahr-
nehmen. Darin sind 593 Stellen fir Jugendleiterinnen, Jugendleiter, Sozialpadagoginnen, Sozialpada-
gogen, Erzieherinnen, Erzieher, Kindergartnerinnen, Kindergartner, die Férderaufgaben im Rahmen
der flexiblen Schuleingangsphase wahrnehmen, enthalten. Die seit dem Haushalt 2018 hierfiir sukzes-
sive zusatzlich bereitgestellten 2.402 Stellen sind zur Besetzung durch Absolventinnen und Absolven-
ten mit einem Bachelorabschluss der Studienrichtungen, Studiengdnge Sozialpadagogik, Absolventin-
nen und Absolventen mit einem Masterabschluss der Studienrichtungen, Studiengénge Sozialpadago-
gik, Diplom Sozialpadagoginnen oder Diplom Sozialpddagogen und Absolventinnen und Absolventen
mit vergleichbaren padagogischen Hochschulabschlissen vorgesehen.

Zentrales Ziel der Schuleingangsphase ist, alle schulpflichtigen Kinder eines Jahrgangs in die Grund-
schule aufzunehmen und sie dem Grad ihrer individuellen Entwicklung entsprechend zu férdern.
Gleichaltrige Kinder sind in ihrer Entwicklung unterschiedlich. Sie benétigen je nach Entwicklungsstand
und Fahigkeiten unterschiedliche Lernzeiten.

In der Schuleingangsphase werden alle Schiilerinnen und Schiiler mit ihren unterschiedlichen Lernvo-
raussetzungen so unterrichtet, dass sie durch Unterstitzung und besondere Herausforderungen in ih-
ren Entwicklungen geférdert werden. Viele Formen des differenzierenden Unterrichts ermdéglichen es,
Schilerinnen und Schiiler auf unterschiedlichen Kompetenzstufen zu férdern. Die Schuleingangsphase
kann in einem Jahr, in zwei Jahren oder in drei Jahren durchlaufen werden. Unabhangig von der indi-
viduellen Verweildauer erwerben alle Schiilerinnen und Schiiler in der Schuleingangsphase tragfahige
Grundlagen fir das weitere Lernen in den Klassen 3 und 4.

Die Kinder kénnen in der Schuleingangsphase getrennt nach Jahrgangen oder in jahrgangsiibergreifen-
den Gruppen unterrichtet werden. Diese Unterrichtsorganisation legt die Schulkonferenz fiir mindes-
tens vier Jahre fest. (§ 11 Abs. 2 Schulgesetz).
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Die sozialpadagogischen Fachkrafte bringen ihre sozialpadagogische Kompetenz in die Schuleingangs-
phase und in den Schulentwicklungsprozess ein. Dabei haben sie folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e Ermittlung von Lernausgangslagen durch professionelle Beobachtung der Schiilerinnen und Schii-
ler im Unterricht in den grundlegenden Entwicklungsbereichen sowie in den Lernbereichen und
Fachern.

e  Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Forderdiagnostik und der Erstellung entsprechender For-
derplane.

e Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermaRnahmen in innerer und duflerer Differenzierung
bei Kindern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen Entwicklungsriickstande auf-
weisen.

e Forderung u. a. in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Sprache, Grundlagen der mathemati-
schen Bildung und sozialemotionale Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern.

e Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstiitzung und Stabilisierung der Kinder im Unterricht.

e Schaffung und Férderung von Organisationsstrukturen, die fiir schulisches Lernen und fiir eine er-
folgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind.

e Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Elternberatung.

e Kooperation mit aullerschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und professionellen
Beratern.

e Durchfiihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der Selbstwirksam-
keit, Konzentration und Leistungsbereitschaft.

Auszubildende:

Titel 428 01 HE HH +/-
Auszubildende 2025 2024
Zahl der Stellen 160 160 +/-0

Stellen fur Praktikantinnen, Praktikanten fiir die Berufe der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen und
der Erzieherin, des Erziehers.

3.10 Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen
Am 15.10.2023 waren 154 (159) 6ffentliche Hauptschulen vorhanden.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen beriicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 5.935 Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf einem Grundbedarf von 332 Stellen).
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Stellen Haushaltsjahr

2025 2024 +/-
1. Grundstellen
a) Hauptschule bei Relation 17,86 (17,86) : 1 2.601 2.683 -82
b) Realschulzweig bei Relation 20,19 (20,19) : 1 16 17 -1
Zusammen Grundstellen 2.617 2.700 -83
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 9.137 (9.489) Schiilerinnen, 102 106 -4
Schiiler - Zuschlag 20 (20) v.H.
3. Fir erweiterte Ganztagshauptschulen 19.100 321 340 -19
(20.220) Schiilerinnen, Schiiler - Zuschlag 30 (30 v.H.)
4. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf 39 39 +/-0
flr praktische Philosophie Sek. |
5. Schulleitungsentlastung Fortbildung 6 6 +/-0
6. Zusatzkontingent Leitungszeit 6 6 +/-0
7. Fiir besondere Unterstiitzungsangebote 250 250 +/-0
8. Fir kleine Hauptschulen im landlichen Raum 204 204 +/-0
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 3.545 3.651 -106
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -50 -66 +16
der LAA (BdU)
Dazu zum Ausgleich
11. Fachleiterstellen 46 61 -15
12. Personalratsstellen 58 58 +/-0
13. Vorgriffsstunde 1 1
14. Stellen an Schulen 3.600 3.705 -105

15. Stellen fur Lehrerinnen/Lehrer, die an Europa-

schulen 1 (1) und zum Bundesminister fiir

Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Bezlige

beurlaubt sind 4 4 +/-0
16. Stellen fir Lehrerinnen, Lehrer, die an andere

Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 6 6 +/-0
17. Stellen insgesamt 3.610 3.715 -105

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

ez . e
Beamtinnen und Beamte 2025 2024
Zahl der Planstellen 3.610 3.715 -105

Haushaltsvermerk zu Titel 422 01:

Die Stellen aus dem Stellenzuschlag fiir besondere Unterstiitzungsangebote diirfen bei zwingendem
Bedarf im Rahmen des Transformationsprozesses und zur Begleitung personalwirtschaftlicher Mal3-
nahmen im Einzelfall an Halbtagsschulen der Sekundarstufe | und zeitlich befristet auch an Schulen der
Sekundarstufe | mit gebundenem Ganztag verlagert werden.
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Stellenzugang:

A12 Lehrerin, Lehrer - mit der
Befahigung fiir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-

+ 1 Herabstufung aus A 14 Rektorin, Rektor nach der Zahl und
GroRe der Schulen

+11 Herabstufung aus A 13 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fir
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
nach dem Stellenschlissel

+16 Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU)

+ 28 Stellenzugdange zusammen

Stellenabgang:
A14 Rektorin, Rektor -einer
Hauptschule-

A13 Lehrerin, Lehrer - mit der
Befahigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-

A12 Lehrerin, Lehrer - mit der
Befahigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-

-1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung flr
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

-11 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fur
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

-15 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen,
Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
einschliellich Praxissemester (vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)

-106 Aufgrund der Schilerzahl unter Berticksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

- 133 Stellenabginge zusammen

Bleiben

- 105 Stellenabgdnge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Heb ,
Stellen ebungen Stellen
HH neue Stellen/ Umwandlungen, HE
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall H;:Est:ﬁ:g::, +/-
2024 gerung 2025
+ - + -

A15L Rektorin, Rektor 1 - - - - 1 -
Al4L Rektorin, Rektor 162 - - - 1 161 -1
Al14V Konrektorin, Konrektor - einer

Schule im organisatorischen

Zusammenschluss - 1 - - - - 1 -
Al13V Konrektorin, Konrektor 158 - - - - 158 -
A 13 ZK Zweite Konrektorin, Zweiter

Konrektor
A13SI1 Lehrerin, Lehrer Sek. | 390 - - - 11 379 -11
Summe Bes.Gr. A 13 548 - - - 11 537 -11
A12S1 Lehrerin, Lehrer Sek. | 3.003 16 121 12 - 2.910 -93
Summe Bes.Gr. A 12 3.003 16 121 12 - 2.910 -93
A10F Fachlehrerin, Fachlehrer - - - - - - -
Insgesamt 3.715 16 121 12 12 3.610 - 105

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.Gr. Zahl der Schulen Stellenbesetzung an Veranschlagte
Schulen Stellen
. davon

AmtSbeZGIChnung 15.10.2023 2025 2025 zzgl. m.B./o.B. HE 2025 ku
A15L 1 1 1 - 1 -
Rektorin, Rektor
Al4L 153 153 155 6 161 2
Rektorin, Rektor
Summe Schulleiterinnen, Schulleiter 154 154 156 6 162 2
A14VZ
Konrektorin, Konrektor 1 1 1 - 1
A13V 152 152 154 2 157 2
Konrektorin, Konrektor
A 13K
2. Konrektorin, Konrektor 1 1 1 1
Summe Vertreterinnen, Vertreter 154 154 156 2 159 2
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1381
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I:
HH 2024 HE 2025 +/-

Hauptschule Schlussel /

Schliisselfdhige Stellen 3.326 3.222 -104
Al13 10% 333 322 -11
Al12 90% 2.993 2.990 -3
Altlehramter
Al13 100% 50 50 0
Hauptschule zusammen 3.376 3.272 -104
Al13 383 372 -11
Realschulzweige Schliussel /

Schliisselfdhige Stellen 17 17 0
Al13 40% 7 7 0
Al12 60% 10 10 0
Zusammen 3.393 3.289 -104
Al13 390 379 -11
Al12 3.003 2.910 -93

Die 372 (383) Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 S | schlieBen 50 zusatzliche Beférderungsstellen
aullerhalb des Stellenschlissels fiur , Alt-Lehramter” ein. Dariliber hinaus werden von den 17 (17)
Grundstellen fir den Realschulzweig 7 (7) ebenfalls im Beforderungsamt Bes.Gr. A 13 S | ausgewiesen
(Schliissel 40 Prozent). Insgesamt sind 379 (390) Beforderungsstellen Bes.Gr. A13 S| und 2.910 (3.003)
Planstellen Bes.Gr. A 12 S | veranschlagt.

Auszubildende:

Titel 428 01 HE HH
Auszubildende 2025 2024 +/-
Zahl der Stellen 60 60 +/-0

Es handelt sich um Praktikantinnen, Praktikanten an Hauptschulen fiir die Berufe der Sozialpadagogin,
des Sozialpadagogen und der Erzieherin, des Erziehers.

3.11 Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen
Am 15.10.2023 waren 316 (319) offentliche Realschulen vorhanden.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen berlicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 10.034 Schiilerinnen und Schilern mit sonderpiddagogischem Unterstiit-
zungsbedarf einem Grundbedarf von 497 Stellen).
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Stellen Haushaltsjahr
2025 2024 +/-
1. Grundstellen
a) Realschule bei Relation 20,19 (20,19) : 1 8.960 8.830 +130
b) Hauptschulzweig 17,86 (17,86) : 1 58 56 +2
Zusammen Grundstellen 9.018 8.886 +132
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fir Ganztagsschulen 49.875 (49.269) Schiilerinnen, 494 488 +6
Schiiler - Zuschlag 20 (20) v.H.
3. Fiir neue Ganztagsschulen 3 3 +/-0
4. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf 37 37 +/-0
fur praktische Philosophie/Islamkunde
5. Schulleitungsentlastung Fortbildung 11 11 +/-0
6. Zusatzkontingent Leitungszeit 46 49 -3
7. Zuschlag fiir Hauptschulbildungsgéange an Realschulen 80 80 +/-0

zur Sicherung von Schullaufbahnen
(§ 132 ¢ SchulG)

8. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 9.689 9.554 +135
9. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -142 -147 +5
der LAA (BdU)
Dazu zum Ausgleich
10. Fachleiterstellen 134 139 -5
11. Personalratsstellen 58 58 +/-0
12. Vorgriffsstunde 1 1 +/-0
13. Stellen an Schulen 9.740 9.605 +135
14. Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer, die an Europa- 1 1 +/-0
schulen beurlaubt sind
15. Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer, die an andere 8 8 +/-0

Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand)
16. Stellen insgesamt 9.749 9.614 + 135

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01 HE HH
Beamtinnen und Beamte
Zahl der Planstellen 9.746 9.611 +135

Haushaltsvermerk bei den Ausgaben:

Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung dirfen auf bis 10 v. H. der ausgewiesenen Planstellen der
Bes. Gr. A12 und A 13 — Lehrerin, Lehrer — auch Lehrkrafte der Bes. Gr. A 13 - Studienratin, Studienrat
- geflihrt werden.
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Stellenzugang:

Al4L

A14 ZK

A13

A12

Realschulrektorin, Realschulrektor mit
mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen
und Schiilern

Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter
Realschulkonrektor -einer Realschule
mit mehr als 540 Schilerinnen und
Schiler-

Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung
fir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung
fir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-

+1

+6

+4

+4

+3

+5
+138

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fir das
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach
dem Stellenschlissel

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befdhigung fir das
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach
dem Stellenschlissel

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung flr das
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach
dem Stellenschlissel

Herabstufung aus A 15 L nach der Zahl und GroRRe der Schulen

Herabstufung aus A 14 V/Z nach der Zahl und der GroRe der
Schulen

Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU)
Aufgrund der Schiilerzahl unter Berlicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

+161 Stellenzugdnge zusammen

Stellenabgang:

A15L Realschulrektorin, -4 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fur
Realschulrektor -einer Realschule mit das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
mehr als 360 Schilerinnen und nach der Zahl und GréRe der Schulen
Schilern-

A 14 V/Z Realschulkonrektorin, - 3 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fir
Realschulkonrektor -einer Realschule das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
mit mehr als 360 Schilerinnen und nach der Zahl und GréRe der Schulen
Schilern / Realschulkonrektorin,

Realschulkonrektor -einer Realschule
mit mehr als 180 bis zu 360
Schilerinnen und Schilern-
Al2 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung -5 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fir Fachleiterinnen,

fir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-

Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
einschlieflich Praxissemester (vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)

-1 Hebung nach A 14 LZ/L Realschulrektorin, Realschulrektor nach
der Zahl und GroRe der Schulen
-6 Hebung nach A 14 ZK Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor nach
der Zahl und GroRRe der Schulen
- 4 Hebung nach A 13 Lehrerin, Lehrer - mit der Befahigung fir das
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach
dem Stellenschlissel
- 3 Minderbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit
- 26 Stellenabgdnge zusammen
Bleiben +135 Stellenzugdnge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Hebungen,
Stellen Stellen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung HH Stellenwegfall ~ Herabstufungen, HE +-
Verlagerungen
2024 2025
+ - + -

A15L Realschulrektorin,

Realschulrektor 315 - - - 4 311 -4
Al4L Realschulrektorin,

Realschulrektor 10 - - 1 - 11 +1
A14VZ Realschulkonrektorin, Realschul-

konrektor (>360 Schiiler) 307 - - - 2 305 -2
Al4V Realschulkonrektorin, Realschul-

konrektor (180-360 Schiiler) 12 - - 1 11 -1
A 14 ZK Zweite Realschulkonrektorin,

Zweiter Realschulkonrektor 200 - - 6 - 206 +6
Summe Bes.Gr. A 14 529 - - 7 3 533 +4
A13SI Lehrerin,

Lehrer Sek. | 3.520 - - 4 - 3.524 +4
A13R Realschullehrerin,

Realschullehrer 80 - - - - 80 -
Summe Bes.Gr. A13 3.600 - - 4 - 3.604 +4
A12SI1 Lehrerin,

Lehrer Sek. | 5.167 143 8 7 11 5.298 +131
Insgesamt 9.611 143 8 18 18 9.746 +135

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.G Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
esr- Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2023 2025 2024 m.B./0.B. HE 2025 KU
A15L 288 288 303 8 311 15

Realschulrektorin,

Realschulrektor

Al4L 28 23 11 - 11 -
Realschulrektorin,

Realschulrektor

Summe
Schulleiterinnen, Schulleiter 316 311 314 8 322 15
Al4V 288 288 305 - 305 17

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor (>360 Schuler)
Al14V 28 23 11 - 11 -

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor (>180-360

Schiler)
Summe
Vertreterinnen, Vertreter 316 311 316 - 316 17
A 14 K 173 173 222 - 206 33

Zweite Realschulkonrektorin,
Zweiter Realschulkonrektor
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1381
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I-:

Stellen Haushalt

+/-

BesGr. 2025 2024

A 13SI 3.524 3.520 +4

A 12SI 5.298 5.167 +131
Zusammen 8.822 8.687 + 135
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:
Titel 428 01 HE HH v/
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024
Zahl der Stellen 3 3 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen.

3.12 Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien
Am 15.10.2023 waren 507 (506) 6ffentliche Gymnasien vorhanden.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen beriicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 2.058 Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf einem Grundbedarf von 109 Stellen).
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Haushaltsjahr

Stellen 2025 2024 +/-
1. Grundstellen
a) 5.-9. Klasse: 19,17 (19,17) : 1 (G 8) 32 35 -3
b) 5. - 10. Klasse: 19,87 (19,87) : 1 (G 9) 16.906 16.658 +248
c) 10. - 13. Klasse 12,70 (12,70) :1 8.376 8.365 +11
Zusammen Grundstellen 25.314 25.058 +256
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 100.457 (99.124) Schiilerinnen, 1.011 998 +13
Schiiler, davon 100.032 (98.725) G 9 und 425 (399)
G8, Zuschlag 20 v.H.
3. Fir neue Ganztagsschulen 4 4 +/-0
4. Praktische Philosophie / Islamkunde 38 38 +/-0
5. Schulleitungsentlastung Fortbildung 20 20 +/-0
6. Zusatzkontingent Leitungszeit 260 258 +2
7. Vorgriffsstellen 3.000 3.000 +/-0
8. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 29.647 29.376 +271
9. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter- -783 -848 + 65
richts der Referendarinnen, Referendare
Dazu zum Ausgleich
10. Fachleiterstellen 645 692 -47
11. Personalratsstellen 82 82 +/-0
12. Vorgriffsstunde 2 3 -1
13. Stellen an Schulen 29.593 29.305 +288
14. Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer, die an Europa- 18 18 +/-0

schulen 11 (11) und zum Bundesminister fur
Verteidigung 7 (7) unter Fortzahlung der

Bezlige beurlaubt sind
15. Stellen fir Lehrerinnen, Lehrer, die an andere 176 176 +/-0

Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand)
16. Stellen insgesamt 29.787 29.499 +288

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

':Itel 4%{2;.01 HE HH iy
anmatige 2025 2024

Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen 29.787 29.499 + 288
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Stellenzugang:

Al15L

Al5V

A13

A12

Studiendirektorin, Studiendirektor -
als Leiterin oder Leiter eines nicht
voll ausgebauten Gymnasiums oder
eines vollausgebauten Gymansiums
mit bis zu 360 Schiilerinnen und
Schiler-

Studiendirektorin, Studiendirektor -
als standige Vertreterin oder
standiger Verttreter der Leitung eines
nicht voll ausgebauten Gymnasiums-

Studienratin, Studienrat -mit der
Befdhigung fir das Lehramtan
Gymnasien und Gesamtschulen-

Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-

+5

+6

+269

+65
+25

+2
+10

Hebung aus A 13 Studienratin, Stduienrat nach der Zahl und
GroRe der Schulen

Hebung aus A 13 Studienratin, Stduienrat nach der Zahl und
Gr6Re der Schulen

Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der
Verdanderung der Berechnungsgrundlagen

Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU)
Umwandlung aus A 12 Lehrerin, Lehrer- mit der Befahigung fir
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
nach dem Bedarf

Mehrbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit

Umwandlung aus A 13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
nach dem Bedarf

+382

Stellenzugdange zusammen

Stellenabgang:

A13

A13

A12

Studienrdatin, Studienrat -mit der
Befahigung fir das Lehramtan
Gymnasien und Gesamtschulen-

Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung
fiir das Lehramt an Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen-

-47

-25

Stellen ohne Besoldungsaufwand fir Fachleiterinnen,
Fachleiter an ZfsL einschl. Praxissemester (vgl. Erlduterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

Minderbedarf wegen Riickgabe der Vorgriffsstunde

Hebung nach A 15 Lnach der Zahl und GréRe der Schulen
Hebung nach A 15 V nach der Zahl und GréRe der Schulen
Umwandlung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-

Umwandlung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach dem
Bedarf

-94

Stellenabgange zusammen

Bleiben

+288

Stellenzugidnge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

Al6

Summe Bes.Gr. A 16

A15L Studiendirektorin, Studiendirektor als
Leiterin, Leiter (bis zu 360 Schiiler)

A15V Studiendirektorin, Studiendirektor als
Vertreterin, Vertreter

A 15 Studiendirektorin, Studiendirektor als

Fachleiterinnen, Fachleiter

Summe Bes.Gr. A 15

A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat

Summe Bes.Gr. A 14

Studienrétin, Studienrat

A13
Summe Bes.Gr. A 13
A13SI Lehrerin, Lehrer Sek. |
Summe Bes.Gr. A 13 BA

Lehrerin, Lehrer Sek. |

A12SI

Lehrerin, Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen
Summe Bes.Gr. A 12

A12

Insgesamt

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.Gr.

Amtsbezeichnung
Al6
Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor

Al5L
Studiendirektorin,
Studiendirektor -als Leiterin, Leiter

Summe Schulleiterinnen, Schulleiter

Al15V

Studiendirektorin, Studiendirektor -als die

standige Vertreterin, der standige Vertreter der

Leitung

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Hebungen,
Stellen Umwandlungen,
neue Stellen/ Herabstufungen,
Stellenwegfall Verlagerungen
2024 + - + -
521 - - -
521 - - -
2 - - 5
507 - - 6
4.152 - - -
4.661 - - -
11.631 - - -
11.631 - - -
12.552 336 48 25
12.552 336 48 25
54 - - -
54 - - -
80 - - 10
80 - - 10
29.499 336 48 35

Zahl der Stellenbesetzung
Schulen an Schulen
15.10.2023 2025 2025  zzgl. m.B./0.B.
503 508 509 9

4 4 4 -
507 512 513 9
503 508 512 1

Seite 150 von 275

11
11
10
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25

25

46

Stellen
HE

2025

521

521

513

4.152

4.672
11.631
11.631
12.854
12.854

44

44

65

65

29.787

+5

+6

11

+302

+302

-10

-10

-15

-15

+288

Veranschlagte

Stellen

HE 2025
521

528
513

ku

davon

4
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Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
- Studiendirektorin, Studiendirektor als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Zahl der mit planméaBigen Beamten in der Laufbahn der Studienratin, Stellen

des Studienrates besetzten Stellen: HE 2025
(Stand 21.02.2024 Schlisselung)

Besetzt: 27.844
schlisselfahige Stellenzahl: 27.844
Beforderungsschlissel: 21% 5.847
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschliissel: 49
Abzug fiir Beforderungsamter A 13 S| bei 05 320 (Altlehramter): 9
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 149
Rechnerisch veranschlagbar: 5.640
Besetzt 2024 3.045
HH 2024 4.152
VeranschlagtHE 2025 4.152
Bes.Gr. A 14

- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn der Studienratin, des Stellen
Studienrates HE 2025
gemafl HE 2025 29.678
Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu besetzenden

Stellen A16, A15 Lund A15V 1.041
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15

HE 2025 4.152
Schliusselfahige Stellenzahl: 24.172
Befoérderungsschlissel: 65% 15.712
Abzug fir 2.Konrektorin, Konrektor an Realschulen: 210
Abzug fir Beforderungsamter A13 S| bei 05 320 (Altlehramter) 21
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 415
Rechnerisch veranschlagbar: 15.066
Besetzt 2024 9.662
HH: 2024 11.631
Veranschlagt HE 2025 11.631
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Beférderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1-
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen:

Stellen Haushalt
+/-
BesGr. 2025 2024
A13SI a4 54 -10
A12SI 65 80 -15
Zusammen 109 134 -25

3.13 Kapitel 05 350 - Offentliche Sekundarschule
Am 15.10.2023 waren 101 (105) 6ffentliche Sekundarschulen vorhanden.

Ab dem Schuljahr 2020/21 werden 6 Gemeinschaftsschulen als Sekundarschulen weitergefiihrt.

Mit dem 6. Schulrechtsanderungsgesetz vom 25.10.2011 wurde die Sekundarschule als neue Schul-
form der Sekundarstufe | eingefiihrt.

Die Sekundarschule umfasst die Jahrgange flinf bis zehn und ist mindestens dreizligig. Fur die Errich-
tung sind mindestens 25 Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse erforderlich. Die Lehrkrafte haben unab-
hangig von ihrem Lehramt eine Pflichtstundenzahl von 25,5 Wochenstunden. Die Sekundarschule er-
hélt einen Stellenzuschlagi.H.v. 0,5 Stunden je Klasse je Woche fiir den Differenzierungsbedarf (in der
Grundstellenrelation enthalten).

In der Sekundarschule lernen die Kinder und Jugendlichen mindestens in den Klassen fiinf und sechs
gemeinsam. Ab dem 7. Jahrgang kann der Unterricht auf der Grundlage eines Beschlusses des Schul-
tragers integriert, teilintegriert oder in mindestens zwei getrennten Bildungsgangen (kooperativ) er-
folgen. Die Sekundarschule ist in der Regel eine Ganztagsschule.

Die Sekundarschule verfligt Gber keine eigene Oberstufe, sie geht aber mindestens eine verbindliche
Kooperation mit der Oberstufe eines Gymnasiums, einer Gesamtschule oder eines Berufskollegs ein.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen berlicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 4.821 Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf einem Grundbedarf von 296 Stellen).
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Haushaltsjahr

Stellen 2025 2024 +/-
1. Grundstellen
5.-10. Klasse: 16,27 (16,27) : 1 3.023 3.038 -15
Gemeinschaftsschule (auslaufend): 15,62 (15,62) : 1 0 25 -25
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Flr Ganztagsschulen 49.209 (49.792) Schiilerinnen, 605 612 -7
Schiiler - Zuschlag 20 v.H.
3. Zusatzkontingent Leitungszeit 31 35 -4
4. Schulleitungsentlastung Fortbildung 4 4 +/-0
5. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 3.663 3.714 -51
6. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts der -50 -54 +4
LAA (BdU)
Dazu zum Ausgleich
7. Fachleiterstellen 43 46 -3
8. Vorgriffsstunde 0 1 -1
9. Personalratsstellen 4 4 +/-0
10. Stellen an Schulen 3.660 3.711 -51
11. Stellen fir Lehrerinnen, Lehrer, die an andere 1 1 +/-0
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand)
12. Stellen insgesamt 3.661 3.712 -51
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:
.II;II:::r:;IinZle Beamtinnen und HE HH +/-
2025 2024
Beamte
Zahl der Planstellen 3.536 3.587 -51
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Stellenzugang:

A15 L

Al14VzZ

A 14 DLZ

A13

A13ALZ

A12SI

Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - einer voll
ausgebauten Sekundarschule oder einer Sekundarschule
mit mindestens vier Zligen in drei Jahrgangsstufen -

Rektorin, Rektor - als standige Vertreterin oder standiger
Vertreter der Leitung einer voll ausgebauten
Sekundarschule oder an einer Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in drei Jahrgangsstufen -
Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder didaktischer
Leiter einer voll ausgebauten

Sekundarschule-

Studienratin, Studienrat - mit der Befahigung fur das
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen -
Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -als Leiterin
oder Leiter einer Abteilung mit mehr als 180 bis zu 360
Schiilerinnen und Schiilern einer Sekundarschule-
Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

+ 2 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 2 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 5 Herabstufung aus A 14 OStR nachdem Stellenschlissel

+ 3 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Herabstufung aus A 15 LZ nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Herabstufung aus A 15V nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Herabstufung aus A 14 LZ nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Herabstufung aus A 14 DL nach der Zahl und GroRe der Schulen

+ 3 Herabstufung aus A 14 AL nach der Zahl und GréRe der Schulen

+ 1 Herabstufung aus A 13 KO nach der Zahl und GréRe der Schulen
+ 17 Herabstufung aus A 13 nach dem Stellenschlissel

+ 4 Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU)

+ 42 Stellenzugdnge zusammen

Stellenabgang:

A151Z

A15V

Al4L

A 14 DL

Al4 AL

A 14 OStR

A13

A 13 KO

A13sl

A 125l

Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - einer voll
ausgebauten Sekundarschule oder einer Sekundarschule
mit mindestens vier Zigen in drei Jahrgangsstufen bei einer
Schiilerzahl von mehr als 750 -

Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule - als sténdige
Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung einer voll
ausgebauten Sekundarschule oder einer Sekundarschule
mit mindestens vier Zigen in drei Jahrgangsstufen und
einer Schiilerzahl von mehr als 750 -
Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - einer
Sekundarschule bei der die Voraussetzungen fir die
Einstufung der Leitung in der Besoldungsgruppe A 15 nicht
erfiillt sind -

Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder didaktischer
Leiter einer noch nicht voll ausgebauten

Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in vier
Jahrgangsstufen -

Rektorin, Rektor - als Leiterin, Leiter einer Abteilung mit
mehr als 360 Schiilern einer Sekundarschule -

Oberstudienratin, Oberstudienrat - mit der Befahigung fur
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen -
Studienratin, Studienrat - mit der Befahigung fur das
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen -
Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -als
Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs- und
abteilungstibergreifender Aufgaben-

Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

-1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GroRe der
Schulen

-1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der
Schulen

-1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der
Schulen

-1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der
Schulen

-3 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der
Schulen

-5 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach dem Stellenschlissel

- 8 Aufgrund der Schiilerzahl unter Berticksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen
- 1 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der Zahl und GréRe der
Schulen
- 17 Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fir das Lehramt der
Sekundarstufe | bei entsprechender Verwendung- nach dem Stellenschlissel

-39 Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der Verdnderung der

Berechnungsgrundlagen

- 3 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fir Fachleiterinnen, Fachleiter an Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung einschlieBlich Praxissemester (vgl.
Erlduterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

- 2 Hebung nach A 15 L nach der Zahl und GréRe der Schulen

-1 Hebung nach A 14 VZ nach der Zahl und GroRe der Schulen

- 2 Hebung nach A 14 DLZ nach der Zahl und GroRe der Schulen

- 3 Hebung nach A 13 ALZ nach der Zahl und GroRe der Schulen

-1 Minderbedarf wegen Riickgabe Vorgriffsstunde

- 4 Minderbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit

- 93 Stellenabgdnge zusammen

Bleiben

- 51 Stellenabgénge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Hebungen, Umwandlungen, stellen
Herabstufungen, HE
neue Stellen/ Stellenwegfall Verlagerungen +/-

Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung

2024 + - + - 2025
A1l151LZ Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - 11 - - - 1 10 -1
einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in drei
Jahrgangsstufen bei einer Schiilerzahl von mehr
als 750 -

Al15 L Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - 87 - - 2 - 89 +2
einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in drei
Jahrgangsstufen -

Al5 V Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule - als 11 - - - 1 10 -1
standige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule
oder einer Sekundarschule mit mindestens vier
Ziigen in drei Jahrgangsstufen und einer
Schiilerzahl von mehr als 750 -
Summe Bes.Gr. A 15 109 - - 2 2 109 -
Al4Lz Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor - 1 - - - 1 - -1
einer Sekundarschule, bei der die
Voraussetzungen fir die Einstufung der Leitung in
Besoldungsgruppe A 15 nicht erfullt sind -
A14VZ Rektorin, Rektor - als standige Vertreterin oder 88 - - 1 - 89 +1
standiger Vertreter der Leitung einer voll
ausgebauten Sekundarschule oder an einer
Sekundarschule mit mindestens vier Zigen in drei
Jahrgangsstufen -

A14V Rektorin, Rektor - als standige Vertreterin oder 1 - - - - 1 -
standiger Vertreter einer Sekundarschulleitung,
bei der die Voraussetzungen fiir die Einstufung der
Leitung in Besoldungsgruppe A 15 nicht erfullt
sind -

A 14 DLZ Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder 95 - - 2 - 97 +2
didaktischen Leiter einer voll ausgebauten
Sekundarschule

A 14 DL Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder 1 - - - 1 - -1
didaktischen Leiter einer noch nicht voll
ausgebauten Sekundarschule mit mindestens vier
Ziigen in vier Jahrgangsstufen -

A 14 AL Rektorin, Rektor - als Leiterin oder Leiter einer 35 - - - 3 32 -3
Abteilung mit mehr als 360 Schiilern einer
Sekundarschule -

A1l4 Oberstudienratin, Oberstudienrat - mit der 398 - - - 5 393 -5
Befdhigung fur das Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen -

Summe Bes.Gr. A 14 619 - - 3 10 612 -7

A13 Studienratin, Studienrat - mit der Befahigung fir 214 - 8 5 - 211 -3
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen -

Summe Bes.Gr. A 13 214 - 8 5 - 211 -3

A 13 KO Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor - als 20 - - - 1 19 -1

Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs und
abteilungsiibergreifender Aufgaben -
A 13DLZ Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor - als 1 - - - - 1 -
didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter einer
noch nicht voll ausgebauten Sekundar-schule mit
weniger als vier Zigen in vier Jahrgangsstufen -
A13ALZ Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor - als 161 - - 3 - 164 +3
Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilern einer Sekundarschule -
A13R Realschullehrerin , Realschullehrer 10 - - - - 10 -
A13S1 Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das 981 - - - 17 964 -17
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-
Summe Bes.Gr. A 13 BA 1.173 - - 3 18 1.158 -15
A12SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das 1.472 4 47 25 8 1.446 -26
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen-
Summe Bes.Gr. A 12 1.472 4 a7 25 8 1.446 -26
Insgesamt 3.587 4 a7 38 38 3.536 -51
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Stellenanteil fiir die Laufbahngruppe 2.2:

GemaR FulRnote 14 der Landesbesoldungsordnung zu Bes.Gr. A 13 (EA) durfen fiir dieses Amt an Ge-
samtschulen hochstens 33 Prozent der Planstellen fiir die Sekundarstufe | und an Sekundarschulen
hochstens 16,5 Prozent der Planstellen ausgewiesen werden. Der Anteil betrdgt 604 (612) Stellen.

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Der Planstellenanteil fiir die Laufbahngruppe 2.2 betragt 16,5 Prozent (= 604 Stellen). Fir die Bes.Gr.
A 14 Oberstudienratin, Oberstudienrat sind 393 (398) Stellen veranschlagt (Beférderungsschliissel 65
Prozent).

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1-
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-
kundarstufe I:

Der Planstellenanteil fiir die Laufbahngruppe 2.1 betrdgt 3.057 (3.100) Stellen. Bei der Ermittlung der
Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 S | werden die Funktionsstellen der Bes.Gr. A 15, A 14 und A 13
angerechnet und die Stellen fiir Realschullehrerinnen und Realschullehrer sowie fiir Tarifbeschaftigte

abgezogen.

Stellen Haushalt

+/-

BesGr. 2025 2024

A 13SI 964 981 -17

A 12SI 1.446 1.472 -26
Zusammen 2.410 2.453 -43
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
Titel 428 01 HE HH +/
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024
Zahl der Stellen 125 125 +/-0

Es handelt sich um Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen fiir den Einsatz im Ganztagsbereich an Se-
kundarschulen (vergleichbar Laufbahngruppe 2.1). Weniger aufgrund der Schiilerzahl und Zahl der
Schulen.
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3.14 Kapitel 05 350 - TG 61 Modellversuch "PRIMUS"
Am 15.10.2023 nahmen 5 (5) 6ffentliche Schulen am Schulversuch "PRIMUS" teil.

Im Rahmen des Schulversuchs PRIMUS (= Schulversuch zur Erprobung des Zusammenschlusses von
Schulen der PRIMarstufe Und der Sekundarstufe) wird seit dem 01.08.2013 erprobt, in welcher Weise
die Arbeit der Grundschulen in die der weiterfiihrenden Schulen einbezogen werden kann und welche
Auswirkungen das langere gemeinsame Lernen unter diesen besonderen Bedingungen auf das Lern-
verhalten, die Leistungsentwicklung und dass Sozialverhalten der Schiilerinnen und Schiiler hat.

Es handelt sich um eine Schule eigener Schulform der Primarstufe und der Sekundarstufe I. Der Schul-
versuch umfasst die Jahrgange 1 bis 10. Es kdnnen alle fiir die Sekundarstufe | vorgesehenen Ab-
schliisse erreicht werden.

Die Dauer des Schulversuchs betragt zehn Schuljahre, beginnend mit dem Schuljahr 2013/14 oder
2014/15, danach jahrgangsstufenweise auslaufend. Die Schulen im Modellversuch werden in der Regel
im Ganztag gefiihrt, spatestens ab Klasse 5 in Form des gebundenen Ganztags. Der Unterricht wird in
allen Klassen ohne dulRere Leistungsdifferenzierung integriert in heterogen zusammengesetzten Lern-
gruppen erteilt.

Die MindestgroRRe bei Errichtung betragt in der Regel drei Parallelklassen mit jeweils 25 Schiilerinnen
und Schiilern. Ausnahmsweise kann eine Schule auch mit zwei Parallelklassen pro Jahrgang errichtet
werden, insbesondere, wenn nur so das letzte weiterflihrende Schulangebot einer Gemeinde gesichert
wird. Es gelten die Klassenfrequenzrichtwerte und Bandbreiten der Grundschule. Die Lehrkrafte haben
unabhangig von ihrem Lehramt eine Pflichtstundenzahl von 25,5 Wochenstunden. Schulen im Modell-
versuch erhalten einen "Versuchszuschlag" i.H.v. 0,5 Stellen pro Schule. Die 3 Stellen fiir den Versuchs-
zuschlag haben auf Grund der aktuellen Befristung des Schulversuchs einen Vermerk kw zum
31.07.2027.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen beriicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 368 Schilerinnen und Schiillern mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf einem Grundbedarf von 24 Stellen).

Haushaltsjahr

Stellen 2025 2024 +/-
1. Grundstellen
PRIMUS Primarstufe: 19,49 (19,49) : 1 66 67 -1
PRIMUS Sekundarstufe I: 14,45 (14,45) : 1 128 117 +11
Grundstellen zusammen 194 184 +10

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
. Fur Ganztagsschulen 2.190 (2.080) Schilerinnen, 29 27 +2
Schuler - Zuschlag 20 (20) v.H.

N

3. Versuchszuschlag 3 3 +/-0
4. Forderzuschlag flexible Schuleingangsphase 5 5 +/-0
5. Zusatzkontingent Leitungszeit 1 1 +/-0
5. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 232 220 +12
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PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

os HE HH
PlanmaRige 2025 2024
Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen 220 210

Stellenzugang:

A15L/LlZ Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor - einer
voll ausgebauten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens vier Zligen in drei
Jahrgangsstufen bei einer Schilerzahl von mehr als 750 -
Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule -als standige
Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung einer voll
ausgebauten Sekundarschule oder einer Sekundarschule
mit mindestens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen und
mehr als 750 Schilerinnen und Schiiler-

Al5V

A 14 OStR Oberstudienratin, Oberstudienrat - mit der Befdhigung fur

das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen -
A13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-
Lehrerin, Lehrerin -mit der Befahigung fir das Lehramtan
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

A13SI

A12SI Lehrerin, Lehrerin -mit der Befdahigung fir das Lehramtan

Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

Stellenabgang:

Ald 1z Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -einer
Sekundarschule, bei der die Voraussetzungen fur die
Einstufung der Leitung in die Besoldungsgruppe A 15 nicht
erfilltsind-

Rektorin, Rektor - als standige Vertreterin oder standiger
Vertreter der Leitung einer voll ausgebauten
Sekundarschule oder an einer Sekundarschule mit
mindestens vier Zugen in drei Jahrgangsstufen -
Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-

Lehrerin, Lehrerin -mit der Befahigung fir das Lehramtan
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

Al14VZ

A13

A12SI

Bleiben

Stellenveradnderungen:

+/-

+

+

+

+

+

+

+

+1

1

1

1

=

4

o

[u

00

iy

-

-

IS

=

+10

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrerin -mit der Befahigung fiir das Lehramt
an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der GroRe der
Schule

Hebung aus A 14 VZ Rektorin, Rektor - nach der GroRe der Schule

Hebung aus A 13 Studienratin, Studienrat nach dem Stellenschlisel

Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen

Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrerin -mit der Befahigung fiir das Lehramt
an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach dem
Stellenschlissel

Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen

Herabstufung aus A 14 LZ Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor
nach der GroRe der Schule

Stellenzugédnge zusammen

Herabstufung nach A 12 Lehrerin, Lehrerin -mit der Befahigung fur das
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen- nach der

GroRe der Schule

Hebung nach A 15 V Direkorin, Direktor nach der GroRe der Schule

Hebung nach A 14 OStR nach dem Stellenschlissel
Hebung nach A 12 SI nach dem Stellenschlussel

Hebung nach A 15 L/LZ Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor
nach der GroRe der Schule

- 8 Stellenabgédnge zusammen
+10 Stellenzugdnge insgesamt

Seite 158 von 275



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellen Hebungen,  stellen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Stellenwegfall Herabstufungen

2024 + - + - 2025
Al151Z Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor -einer 5 - - - - 5 -
voll ausgebauten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens vier Zigen in drei
Jahrgangsstufen bei einer Schilerzahl von mehr als 750 -

+/-

Bes.Gr. Amtsbezeichnung

A15V Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule -als - - - 2 - 2 +2
standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung
einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens vier Zigen in drei
Jahrgangsstufen und mehr als 750 Schilerinnen und
Schilern-

Summe Bes.Gr. A 15 5 - - 2 - 7

Al41Z Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -einer 1 - - - 1 - -1
Sekundarschule, bei der die Voraussetzungen fiir die
Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15 nicht
erfillt sind-

Al4Vz Rektorin, Rektor -als standige Vertreterin oder standiger 2 - - - 1 1 -1
Vertreter der Leitung einer voll ausgebauten
Sekundarschule oder an einer Sekundarschule mit
mindestens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen-

Al4vV Rektor, Rektorin -als stdndige Vertreterin oder standiger 2 - - - - 2 -
Vertreter einer Sekundarschulleitung, bei der die
Voraussetzungen fir die Einstufung der Leitungin
Besoldungsgruppe A 15 nicht erfillt sind-

A14 DLZ Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder 4 - - - - 4 -
didaktischer Leiter einer voll ausgebauten
Sekundarschule-

A14 DL Rektorin, Rektor - als didaktische Leiterin oder - - - - - - -
didaktischer Leiter einer noch nicht voll ausgebauten
Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in vier
Jahrgangsstufen -

Al4 AL Rektorin, Rektor -als Leiterin oder Leiter einer Abteilung 2 - - - 2 -
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern an einer
Sekundarschule-

A 14 OStR Oberstudienréatin, Oberstudienrat -mit der Befdhigung 8 - - 1 - 9 +1
fir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-

Summe Bes.Gr. A 14 19 - - 1 2 18 -1

A13 EA Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fir das 14 - - - 14 -
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-

Summe Bes.Gr. A 13 EA 14 - - - - 14 -

A13P Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an 5 - - - - 5 -
Grundschulen-

A13SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an 38 - - 4 - 42 +4
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

A13DLZ Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -als 1 - - - - 1 -

didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer
noch nicht voll ausgebauten Sekundarschule mit
weniger als vier Zigen in vier Jahrgangsstufen-
A13 ALZ Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -als 7 - - - - 7 -
Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilerinnen und Schiilern einer Sekundarschule-

A13 KO Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor -als 1 - - - - 1 -
Koordinatorin oder Koordinator
lernbereichs- und abteilungstbergreifender Aufgaben-

Summe Bes.Gr. A 13 BA 52 - - 4 - 56 +4

Al12SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an 57 9 - 1 5 62 +5
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

Al2P Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an 63 - - - - 63 -

Grundschulen-

Summe Bes.Gr. A 12 120 - - 1 5 125 +5
Insgesamt 210 - - 1 5 220 +10
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1-
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I:

Der Planstellenanteil fir die Laufbahngruppe 2.1 betragt 209 (198) Stellen. Bei der Ermittlung der Be-
forderungsstellen der Bes.Gr. A 13 S | werden die Funktionsstellen (Leitung, Vertretung) der Bes.Gr. A
15, A 14 und A 13 (Funktionsstellen) anteilig angerechnet und die Stellen fiir Primarstufenlehrkrafte
abgezogen.

Stellen Haushalt
+/-

BesGr. 2025 2024

A13SI 42 38 +4

A12SI 62 57 +5
Zusammen 104 95 +9
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
Titel 428 61 HE HH
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 2025 2024 +/-
Zahl der Stellen 12 10 +2

Es handelt sich um Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen fiir den Einsatz im Ganztagsbereich und in
der flexiblen Schuleingangsphase (vergleichbar Laufbahngruppe 2.1).

3.15 Kapitel 05 360 - Offentliche Weiterbildungskollegs
Das offentliche Weiterbildungskolleg umfasst die Bildungsgange der Abendrealschule, des Abend-
gymnasiums und des Kollegs (Institut zur Erlangung der Hochschulreife).

Am 15.10.2023 waren 36 (37) offentliche Weiterbildungskollegs vorhanden.
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Haushaltsjahr

Stellen
2025 2024 +/-
1. Grundstellen
Kolleg
a) Vollbeleger: 12,55 (12,55) : 1 211 228 -17
b) Teilbeleger: 29,96 (29,96) : 1 0 0 +/-0
c) Oberstufenkolleg 11,10 (11,10):1 45 54 -9
Abendgymnasium
a) Vollbeleger: 18,18 (18,18) : 1 144 163 -19
b) Teilbeleger: 41,90 (41,90) : 1 0 0 +/-0
Abendrealschule
a) Vollbeleger: 22,77 (22,77) : 1 278 256 +22
b) Teilbeleger: 35,00 (35,00) : 1 5 6 -1
Zusammen Grundstellen 683 707 -24
Dazu als Zuschlag zur Grundstellenzahl
2. Schulleitungsentlastung Fortbildung 2 2 +/-0
3. Zusatzkontingent Leitungszeit 11 11 +/-0
4. Versuchszuschlag Oberstufenkolleg Biel efeld 6 6 +/-0
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 702 726 -24
7. Stellen zusammen 702 726 -24
Dazu zum Ausgleich
8. Fachleiterstellen 9 8 +1
9. Personalratsstellen 5 5 +/-0

10. Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer, die an andere

Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 1 1 +/-0
11. Stellen insgesamt 717 740 -23

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

Pl iRige B ti HE HH +/
anmaRige Beamtinnen 2025 2024 -

und Beamte

Zahl der Planstellen 717 740 -23
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Stellenzugang:

A 14 OStR Oberstudienratin, Oberstudienrat-mit der +8 Herabstufung aus A 15 StD nach dem Stellenschlissel
Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I
bei entsprechender Verwendung

A13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fir +1 Herabstufung aus A 16 nach der Zahl und GréRe der
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen- Schulen

+1 Herabstufungaus A 15 Lnach der Zahl und GroéRe der
Schulen

+2 Herabstufung aus A 14 Lnach der Zahl und GroRe der
Schulen

+3 Herabstufung aus A 14 V nach der Zahl und GroRe der
Schulen

+1 Herabstufung aus A 14 ALZ nach der Zahl und Gr6Re der
Schulen

+1 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir
Fachleiterinnen, Fachleiter an Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung einschlieflich
Praxissemester (vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05 075

+29 Herabstufung aus A 14 OStR nach dem Stellenschlissel

A135SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das +10 Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Veranderung der Berechnungsgrundlagen
Gesamtschulen-

A12SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das +17 Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Verdnderung der Berechnungsgrundlagen
Gesamtschulen-

+73 Stellenzugdnge zusammen
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Stellenabgang:

A1l6

Al5V

A15 StD

A 14 OStR

AldL

Al4vV

A14 ALZ

A13

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektor -eines
zweizligig voll ausgebauten
Oberstufengymnasiums-

Leitende Kollegdirektorin, Leitender Kollegdirektor -

eines voll ausgebauten Weiterbildungskollegs mit
mindestens zwei Bildungsgdngen, darunter dem

Studiendirektorin, Studiendirektor -als stéandige
Vertreterin oder standiger Vertreter der

Leitung eines zweizligig voll ausgebauten
Oberstufengymnasiums-

Studiendirektorin, Studiendirektor -als die, der
stdndige Vertreterin, Vertreter der, des Leiterin,
Leiter eines Oberstufengymnasiums mit
mindestens zwei Schultypen-

Studiendirektorin, Studiendirektor -als standige
Vertreterin oder standiger Vertreter der

Leitung eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums-
Direktorin, Direktor an einem
Weiterbildungskolleg -als standige Vertreterin
oder zustandiger Vertreter der Leitung eines voll
ausgebauten Weiterbildungskollegs mit
mindestens zwei Bildungsgangen, darunter dem
Bildungsgang Abendrealschule-
Studiendirektorin, Studiendirektor -als
Fachberaterin oder Fachberater in der
Schulaufsicht, als Fachleiterin oder Fachleiter an
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung
oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
Oberstudienratin, Oberstudienrat -mit der
Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe I
bei entsprechender Verwendung
Realschulrektorin, Realschulrektor -eines
Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs
Abendrealschule mit bis zu 120 Schilerinnen und
Schilern-

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor -eines
Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs
Abendrealschule mit mehr als 240 Schiilerinnen
und Schilern-

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor -eines
Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs
Abendrealschule mit 121 bis 240 Schilerinnen
und Schilern-

Konrektorin, Konrektor an einem Weiterbildungs-
kolleg -als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter
fur den Bildungsgang Abendrealschule mit mehr
als 240 Studierenden-

Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fur
das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-

-1 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach
der Zahl und GroRe der Schulen

-1 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach
der Zahl und GroRe der Schulen

-8 Herabstufung nach A 14 OStR nach dem Stellenschlssel

-29 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach
dem Stellenschlissel

-2 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach

der Zahl und GroRe der Schulen

-3 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach
der Zahl und GroRe der Schulen

-1 Herabstufung nach A 13 Studienratin, Studienrat nach
der Zahl und GroRe der Schulen

- 51 Aufgrund der Schiilerzahl unter Bericksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

- 96 Stellenabginge zusammen

Bleiben

- 23 Stellenabgdnge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Bes.Gr.

A1l6

Summe Bes.Gr. A 16

A151R

Al15V

A15

Summe Bes.Gr. A 15

A1l4

Al4L
Al4V

A 14 AYZ

Summe Bes.Gr. A 14

A13

Summe Bes.Gr. A 13

A13SI

A13R

Summe Bes.Gr. A 13 BA

A12S1

Summe Bes.Gr. A 12

Insgesamt

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Hebungen,
Stellen neue Stellen/ Umwandlungen,
Amtsbezeichnung Stellenwegfall Herabstufungen,
Verlagerungen
2024 + - + -
Oberstudiendirektorin, 25 - - - 1
Oberstudiendirektor
25 - - - 1
Realschulrektorin, 9 - - - -
Realschulrektor
Studiendirektorin, Studiendirektor als 26 - - - 1
Vertreterin, Vertreter
Studiendirektorin, Studiendirektor als 118 - - - 8
Fachleiterin, Fachleiter
153 - - - 9
Oberstudienratin, 232 - - 8 29
Oberstudienrat
Realschulrektorin, Realschulrektor 2 - - - 2
Realschulkonrektorin, 11 - - - 3
Realschulkonrektor
Konrektorin, Konrektor als 16 - - - 1
Abteilungsleiterin, Abteilungsleiter
261 - - 8 35
Studienratin, 77 1 51 37 -
Studienrat
77 1 51 37 -
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur 86 10 - - -
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen-
Realschullehrerin, 10 - - - -
Realschullehrer
96 10 - - -
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur 128 17 - - -
das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen-
128 17 - - -
740 28 51 45 45

Seite 164 von 275

Stellen

HE
2025
24

24

25

110

144
211

15

234
64

64

96

10

106

145

145
717

-9
-21

-2
-3

-27
-13

-13
+10

+10

+17

+17
-23



Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.G Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
esar. Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2023 2025 2025 m.B./o.B.  HE 2025 ku
A 16 24 24 - 24 -

Oberstudiendirektorin,

Oberstudiendirektor

A15LR 8 9 - 9 1
Realschulrektorin,

Realschulrektor
Al4L - - - - -

Realschulrektorin,
Realschulrektor

Summe 36 32 33 - 33 1
Schulleiterinnen,

Schulleiter

A15V - 24 25 - 25 1

Studiendirektorin,

Studiendirektor als

Vertreterin. Vertreter

A 14 VR - 8 8 - 8 -
Realschulkonrektorin,

Realschulkonrektor

Summe 36 32 33 - 33 1
Vertreterin, Vertreter
A 14 AL/Z 15 15 - 15 -

Abteilungsleiterin,
Abteilungsleiter

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
- Studiendirektorin, Studiendirektor als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Zahl der mit planmaRigen Beamten in der Laufbahn der

Stellen

Studienratin, des Studienrates besetzten Stellen:

(Stand Feb. 2024 Schlisselung)

Besetzt: 546
schlisselfahige Stellenzahl: 546
Beforderungsschliussel: 21% 115
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 5
Rechnerisch veranschlagbar: 110
Besetzt 2024 75
HH 2024 118
Veranschlagt HE 2025 110
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Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn der Sutdienrétin, des

Stellen
Studienrates
gemanR HE 2025 434
Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A16, A15 Lund A15 V: 49
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15
HE 2025 110
Schlisselfahige Stellenzahl: 275
Beférderungsschlussel: 65% 179
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 17
Rechnerisch veranschlagbar: 162
Besetzt 2024 211
HH: 2024 232
Veranschlagt HE 2025 211

Von 211 A 14 Stellen sind 49 (48) ku nach Bes.Gr. A 13 Studienrétin, Studienrat — mit der Befdhigung
fir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-.

Beférderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S |
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fur Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I:
Stellen Haushalt
+/-
BesGr. 2025 2024
A13SI 96 86 10
A12SI 145 128 17
Zusammen 241 214 +27

3.16 Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen
Am 15.10.2023 waren 328 (324) offentliche Gesamtschulen einschlieBlich der Laborschule Bielefeld
vorhanden.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden bei der Berech-
nung des Grundstellenbedarfs mit der Relation der allgemeinen Schulen berlicksichtigt (dies entspricht
im Schuljahr 2025/26 bei 25.596 Schilerinnen und Schilern mit sonderpddagogischem Unterstit-
zungsbedarf einem Grundbedarf von 1.385 Stellen).
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Stellen Haushaltsjahr

2025 2024 +/-
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Klasse: 18,63 (18,63) : 1 15.426 14.990 +436
¢) Gemeinschaftsschule Sekundarstufe I: 15,62 (15,62) : 1 0 4 -4
d) 11. - 13. Klasse 12,70 (12,70) :1 5.010 5.151 -141
Zusammen Grundstellen 20.436 20.145 +291
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Flr Ganztagsschulen 286.892 (278.997) 3.080 2.995 +85
Schiilerinnen, Schiiler in der Sekundarstufe |
Zuschlag 20 (20) v.H.
3. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 16 +/-0
4. Praktische Philosophie / Islamkunde 23 23 +/-0
5. Schulleitungsentlastung Fortbildung 13 13 +/-0
6. Zusatzkontingent Leitungszeit 197 191 +6
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 23.765 23.383 +382
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden
Unterrichts der Referendarinnen, Referendare -515 -426 -89
Dazu zum Ausgleich
9. Fachleiterstellen 413 347 + 66
10. Personalratsstellen 79 79 +/-0
11. Vorgriffsstunde 2 3 -1
12. Stellen an Schulen 23.744 23.386 +358
13. Stellen flr Lehrerinnen, Lehrer, die an Europaschulen 1 (1) 3 3 +/-0
und zum Bundesminister fur Verteidigung 2 (2) unter
Fortzahlung der Bezlige beurlaubt sind
14. Stellen fur Lehrerinnen, Lehrer, die an andere Landesein- 33 34 -1
richtungen abgeordnet sind (ohne Besoldungsaufwand)
15. Stellen insgesamt 23.780 23.423 +357

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01
e . HE HH
PlanmiaRige Beamtinnen und +/-
2025 2024
Beamte
Zahl der Planstellen 23.370 23.018 + 352
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Stellenzugang:
Al6 Leitende Gesamtschuldirektorin, Leitender +4 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Gesamtschuldirektor -einer Gesamtschule mit voll GroRe der Schulen
ausgebauter gymnasialer Oberstufe oder einer Gesamtschule
mit voll ausgebauter Sekundarstufe | und mehr als 1 000
Schilerinnen und Schilern -

A15AL Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule -als Leiterin oder +1 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Leiter der Sekundarstufe Il an einer Gesamtschule- GroRe der Schulen

A15DL Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule -als didaktische +6 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Gesamtschule, bei GroRe der Schulen

derdie Voraussetzungen fiir die Einstufung der Leitungin
Besoldungsgruppe A 16 erfillt sind oder die Sekundarstufe |
voll ausgebaut ist, aber nicht mehr als 1000 Schilerinnen und
Schiler vorhanden sind-

A15VZ Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule -als standige +3 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Vertreterin oder standiger Vertreter an einer Gesamtschule, GroRe der Schulen
deren Leitung in die Besoldungsgruppe A 16 eingestuft ist-

A15L1/Z Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor -einer +8 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Gesamtschule, deren Leitung die Einstufung in die GroRe der Schulen
Besoldungsgruppe A 16 nicht erfullt -

Al14ALZ Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor -als Leiterin oder +3 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Leiter einer Abteilung mit mehr als 360 Schiilerinnen und GroRe der Schulen

Schilern der Sekundarstufe | an einer Gesamtschule-

A14AL Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor -als Leiterin oder +14 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Leiter einer Abteilung mit mehr als 180 bis zu 360 GroRe der Schulen
Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe | an einer

A 14KO Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor -als Koordinatorin +4 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
oder Koordinator lernbereichs- und abteilungstibergreifender GroRe der Schulen
Aufgaben-

A14VZ Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor -als standige +8 Hebung aus A 13 Studienrétin, Studienrat nach der Zahl und
Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung einer GroRe der Schulen

Gesamtschule, bei der die Voraussetzungen der FuBnote 6 zur
Besoldungsgruppe A 15 nicht erfiillt sind-

A13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fuir das Lehramt +385 Aufgrund der Schiilerzahl unter Berticksichtigung der
an Gymnasien und Gesamtschulen- Veranderung der Berechnungsgrundlagen

+47 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fir Fachleiterinnen,
Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
einschlieRlich Praxissemester (vgl. Erlduterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)

A 13KO Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor -als Koordinatorin +10 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer S| nach der Zahl und GréRe
oder Koordinator- der Schulen

A13SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt-  +264 Hebung aus A 12 Lehrerin, Lehrer S| nach dem Stellenschlissel
, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-

A12SI Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt- +36 Umwandlung innerhalb der Bes.Gr. A 12 nach dem Bedarf

, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
+19 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fir Fachleiterinnen,
Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
einschlieRlich Praxissemester (vgl. Erlduterungen zu Kapitel 05
075 Titel 422 10)
+6 Mehrbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit

+818 Stellenzugdnge zusammen

Stellenabgang:
A 15 Studiendirektorin, Studiendirektor -als Fachberaterin oder -1 Absetzung einer Planstelle ohne Besoldungsaufwand
Fachberater in der Schulaufsicht, als Fachleiterin oder
Fachleiter an Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung
oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -
A13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fiir das Lehramt -4 Hebung nach A 16 nach der Zahl und GréRe der Schulen
an Gymnasien und Gesamtschulen-
- 18 Hebung nach A 15 (Funktionsstellen) nach der Zahl und GréRe
der Schulen
- 29 Hebung nach A 14 (Funktionsstellen) nach der Zahl und GroRe
der Schulen
A12S1 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt- - 265 Hebung nach A 13 S | nach dem Stellenschlssel
, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
- 10 Hebung nach A 13 KO nach der Zahl und GréRe der Schulen
-1 Minderbedarf wegen Riickgabe der Vorgriffsstunde
- 13 Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
- 89 Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU)
Al2 Lehrerin, Lehrer -an allgemeinbildenden Schulen- - 36 Umwandlung innerhalb der Bes.Gr. A 12 nach dem Bedarf

- 466 Stellenabgéinge zusammen

Bleiben  +352 Stellenzugénge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Bes.Gr.

Al6

A15AL

A15DL

Al15VZ

Al5V

A151/z

A15

Al4 ALZ

Al4 AL

A 14 KO

A14DL/Z

Al4vz

Al4

A1l3

A13 KO

A13SI
A13R

A12SI

Al12

Al10F

Insgesamt

Amtsbezeichnung

Ltd.
Gesamtschuldirektorin,
Gesamtschuldirektor
Direktorin, Direktor als
Abteilungsleiterin,
Abteilungsleiter S 1l
Direktorin, Direktor als
didaktische Leiterin,
didaktischer Leiter
Direktorin, Direktor als
Vertreterin, Vertreter
Direktorin, Direktor als
Vertreterin, Vertreter
Gesamtschuldirektorin,
Gesamtschuldirektor
als Leiterin, Leiter
Studiendirektorin,
Studiendirektor als
Fachleiterin, Fachleiter
Gesamtschulrektorin,
Gesamtschulrektor als
Abteilungsleiterin,
Abteilungs|eiter
Gesamtschulrektorin,
Gesamtschulrektor als
Abteilungsleiterin,
Abteilungsleiter
Gesamtschulrektorin,
Gesamtschulrektor als
Koordinatorin,
Koordinator
Gesamtschuldirektorin,
Gesamtschuldirektor
als didaktische Leiterin,
didaktischer Leiter
Gesamtschulrektorin,
Gesamtschulrektor als
Vertreterin, Vertreter
Oberstudienratin,
Oberstudienrat
Studienratin, Studienrat
Gesamtschulrektorin,
Gesamtschulrektor als
Koordinatorin,
Koordinator

Lehrerin, Lehrer S|
Realschullehrerin,
Realschullehrer
Lehrerin, Lehrer S|
Lehrerin, Lehrer an
allgemeinbildenden
Schulen

Fachlehrerin,
Fachlehrer an
allgemeinbildenden
Schulen

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Stellen Heb U dl
neue Stellen/ Stellenwegfall ebungen, Smwandlungen,

Herabstufungen,

Verlagerungen

2024 + . + .
304 - - 4 -
308 - - 1 -
315 - » 6 _
301 - - 3 _
24 - - - -
38 - - 8 -
1.040 - 1 - -
374 - - 3 -
372 - - 14 -
233 - - 4 -
6 - - - -
13 - - 8 -
3.030 - - - -
5.640 432 - 51
455 - - 10 -
3.608 - - 264 -
100 - - - -
6.490 25 103 36 275
365 - - - 36
2 - - - -
23.018 457 104 361 362
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Stellen

HE
2025

308

309

24

46

1.039

21

3.030

6.021

465

3.872
100

6.173

329

23.370

+/-

+4

+1

+6

+3

+8

+3

+4

+8

-317

-36

+352



Stellenbedarf fiir Schulleiterinnen, Schulleiter, Vertreterinnen, Vertretern sowie fiir weitere Funkti-

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

onsstelleninhaberinnen und Funktionsstelleninhabern:

Bezirksregierung

Arnsberg
Detmold
Dusseldorf
Kéln
Minster
oB

Insgesamt

Bezirksregierung

Arnsberg
Detmold
Dusseldorf
Kéln
Minster

Insgesamt

A 16 A151Lz Al15L A15Vz Al15V A14VZ A15DL
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
50 50 5 7 3 1 50 50 5 7 3 1 54 55
39 39 2 2 1 1 39 38 2 2 1 1 40 40
96 100 9 6 2 7 96 100 9 6 2 7 100 104
73 74 5 6 2 7 73 74 5 6 2 7 77 79
43 42 3 3 5 5 43 42 3 3 5 5 44 43
3 3 1 1
304 308 25 25 13 21 301 304 24 24 13 21 315 321
A14DL/Z A15AL A 14 ALZ A14 AL A 14 KO A 13 KO Zusammen
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
1 1 53 53 8 8 34 36 40 39 78 80 458 462
0 0 3 39 69 67 18 20 31 30 57 55 338 334
4 4 98 99 78 75 185 199 78 84 148 158 905 949
1 0 76 77 95 103 68 62 46 48 104 105 627 648
0 1 42 41 50 50 67 69 38 36 68 67 411 407
6 6 308 309 374 377 384 386 233 237 455 465 2.755 2.804

Berechnung des Stellenanteils fiir die Laufbahngruppe 2.2:

Grundsazte der Stellenveranschlagung nach Laufbahngruppen in der Gesamtschule

a) Sekundarstufe I:

davon

Anteil Laufbahngruppe 2.1

Anteil Laufbahngruppe 2.2*

umgerechnet auf:

c) Stellenanteil Sek. I LG 2.1:
d) Stellenanteil Sek. I LG 2.2:

* Obergrenze nach FulRnote
14 zur Bes.Gr. Al3 der
Landesbesoldungsordnung

Stellenanteil

78,00%
67,00

33,00

52,00%
26,00%

b) Sekundarstufe II:

Zusammen a) +b) =

Zusammen d) +b) =

Stellenanteil

22,00%

100%

52,00%
48,00%

Laufbahngruppe
=2.2

Laufbahngruppe

davon Anteil
=21
=22

48 (47) Prozent der 23.780 (23.423) fiir die Gesamtschulen erforderlichen Stellen werden in der Lauf-

bahngruppe 2.2 ausgebracht. Der Stellenanteil betragt 11.414 (11.009) Stellen.
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Haushaltsvermerk zu den Personalausgaben:

Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung dirfen auf 350 der ausgewiesenen Planstellen der Bes. Gr.
A 12 und A 13 - Lehrerin, Lehrer - auch Lehrkrafte der Bes. Gr. A 13 - Studienratin, Studienrat - ge-
flhrt werden.

Gemall § 28 Abs. 6 Satz 2 Landesbesoldungsgesetz NRW soll regelmalig die Halfte der Stellen fir ge-
samtschulbezogene Beforderungsamter mit Beamtinnen und Beamten einer Lehrerlaufbahn der Lauf-
bahngruppe 2.2 mit Strukturzulage besetzt werden; das gilt nicht fur die Stellen der Leitungen der
Sekundarstufe Il. Diese "Anrechnung" wird in der nachstehenden Ubersicht dargestellt:

Aufteilung der Stellen fir die Anrechnung von Nach Stellenanteil
Laufbahngruppe 2, zweites Funktionsstellen auf Anrechnung [Llaufbahngruppe 2,
Einstiegsamt und Anrechnungen veranschlagtim zweites
gem. gesamtschul{ allgemeine HE 2025 Einstiegsamt
§28 Abs.6 und 7 bezogene |Beférderung
Landesbesoldungsgesetz Beforderung [ samter insgesamt
samter

Schulleiterinnen, Schulleiter:
Al6 308
Al51Z 25
Al5L 21
Summe 354
Anrechnung 50 v.H.: 177 0 0 177
Studiendirektorin, Studiendirektor:
Al5Vz 304
Al5V 24
Al4VzZ 21
A15DL 321
A14DL/z 6
Summe 676
Anrechnung 50 v.H.: 338 0 0
A15AL 309
Anrechnung 100 v.H.: 0 309 1039 1.686
Oberstudienritin, Oberstudienrat:
A1l4 ALZ 377
A14 AL 386
A14 KO 237
Summe 1000
Anrechnung 50 v.H.: 500 0 3.030 3.530
Studienrétin, Studienrat: 0 0 6.021 6.021
Zusammen 1015 309 10.090 11.414
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Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

- Studiendirektorin, Studiendirektor als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-

gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Zahl der mit planmaRigen Beamten in der
Laufbahn der, des Studienratin, Studienrates
besetzten Stellen:

Besetzt:

Abzug nicht schlisselfahiger kw-Stellen:
schlisselfahige Stellenzahl:
Beférderungsschliissel:

Anrechnung (nach § 28 Abs. 6 LBesG):
Abzug fir Beférderungsamter A13 S| bei 05 320
(Altlehramter):

21%

Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004
Rechnerisch veranschlagbar:

Besetzt 2024
HH 2024
Veranschlagt HE 2025

Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Stellen
HE 25

13.364,6
0,0
13.364,6
2.807
647

19
2.140
575
1.040
1.039

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des, der Studienratin, Studienrates

gemaR HE 2025:

Abzug von mit Lehrkraften der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

zu besetzenden Stellen A16, A15Zund A15L:
Abzug der geschlisselten Stellen Bes.Gr. A15
HE 2025:

Abzug Zugange 2023
Planstellen LG 2.2 2024
2025

Schlisselfahige Stellenzahl:
Beférderungsschlissel:
Abzug fiir 2.Konrektor/in an Grundschulen:

65%

Abzug fir Beforderungsamter A13 S| bei 05 320 (Altlehramter):

Anrechnung (§ 28 Abs. 6 LBesG):
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004
Rechnerisch veranschlagbar:

Besetzt 2024
HH: 2024
VeranschlagtHE 2025
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1381

- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen:

Stellen 2023 2024 2025
A13SI 3.008 3.608 3.872
Al12SI 6.858 6.490 6.173
Zusammen 9.866 10.098 10.045
132 232 -53
Gesamtzahl der PlanstellenA12S1/A13S|im HE: 9.866 10.098 10.045
abziiglich Zuginge HE-2 -1500 -715 -132
HE-1 -715 -132 -232
HE -132 -232 0
zusammen: -2.347 -1.079 -364
Zahl der schliisselfihigen Planstellen A12SI1/A13S1  7.519 9.019 9.681
davon 40% nach Bes.Gr. A13S1: 3.008 3.608 3.872
nach Bes.Gr.A12S1: 6.858 6.490 6.173

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01 HE HH +/
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024
Zahl der Stellen 410 405 +5

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpddagoginnen, Sozialpddagogen fiir den Einsatz im Ganztagsbe-
reich an Gesamtschulen. Mehr aufgrund der Schiilerzahl unter Berticksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen.

Auszubildende:

Titel 428 01 HE HH v/
Auszubildende 2025 2024
Zahl der Stellen 80 80 +/-0

Es handelt sich um Praktikantinnen, Praktikanten an Gesamtschulen fiir die Berufe der Sozialpadago-
gin, des Sozialpadagogen und der Erzieherin, des Erziehers.

3.17 Kapitel 05 390 - Inklusion, sonderpadagogische Forderung an 6ffentlichen all-
gemeinen Schulen, an 6ffentlichen Férderschulen und an Schulen fiir Kranke

Am 15.10.2023 waren 428 (423) 6ffentliche Forderschulen und Schulen fiir Kranke vorhanden.

Veranschlagt sind die Stellen und Mittel fiir die sonderpadagogische Férderung an 6ffentlichen For-
derschulen, Schulen fiir Kranke und allgemeinen Schulen. Der Grundstellenbedarf ergibt sich grund-
satzlich aus der Schiler/Lehrer-Relation des besuchten Bildungsgangs.
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Haushaltsvermerke zu den Ausgaben:

1. Die Personalmittel fiir sonderpadagogische Forderung sind entsprechend dem Einsatz der Lehr-
krafte dem Titel 422 01 der Kapitel 05 310 bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu
erstatten.

2. Auf den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 diirfen auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 12 Lehrerin,
Lehrer und A 13 Studienratin, Studienrat geflihrt werden sowie Lehrkrafte anderer Lehramter
und/oder Fachkréafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen (Multiprofessionelle Teams).
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Stellen

a) Grundstellen

b) Unterrichtsmehrbedarf Stellenkontingent Inklusion
fUr Lern- und Entwicklungsstérungen (allgemeine
Schule) (ab 2019 in Kapitel 05 310 bzw. in der TG 75

mit enthalten)
c) Unterrichtsmehrbedarf fiir den gemeinsamen

Unterricht behinderter und nicht behinderter Kinder
aulerhalb der Lern- und Entwicklungs-stérungen (ab

2019 in der TG 75 mit enthalten)
Zusammen Grundstellen

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl

. Fur Ganztagsschulen
. Flr neue Ganztagsschulen
. Zur Steigerung der Berufsfahigkeit fir Schiilerinnen

und Schiiler mit Lern- und Entwicklungsstérungen

. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir

praktische Philosophie/Islamkunde

. Schulleitungsentlastung Fortbildung
. Zusatzkontingent Leitungszeit
. Unterrichtsmehrbedarf fiir die Féderung der

Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung
(Mehrbedarf I

. Unterrichtsmehrbedarf fir die Unterstlizung der

Schiilerinnen und Schiiler mit einer besonderen
Auspragung des Forderschwerpunkts emotionale und

soziale Entwicklune (Mehrbedarf 11
Stellen fiir integrative Angebote an Berufskollegs als

Forderschulen

Stellen fiir Personen aus anderen padagogischen
Berufsgruppen (multiprofessionelle Teams)
Stellen fiir den Unterrichtsbedarf

Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts
der Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwarter
Dazu zum Ausgleich

Fachleiterstellen

Personalratsstellen

Vorgriffsstunde

Stellen an Schulen

Stellen fiur Lehrerinnen, Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand)

Stellen fiir Lehrerinnen, Lehrer an padaudiologi-
schen Zentren und an Frihférderzentren fir Seh-
geschadigte (unter Fortzahlung der Bezlige)

Stellen insgesamt

Haushaltsjahr

2025

11.221
0

11.221

1.893

10
13
15

81
176

770

375

14.560
-289

281

70

14.624

29

24

14.677
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2024

10.760
0

10.760

1.794

10
13
15

92
176

770

375

14.011
-289

261

70

14.055

29

24

14.108

+/-
+461
+/-0

+/-0

+461

+99
+/-0

+/-0
+/-0

-11
+/-0

+/-0

+/-0
+/-0
+549

+/-0

+20
+/-0
+/-0
+569
+/-0

+/-0

+569
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PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanméaRige Beamtinnen und HE HH
g 2025 2024

Beamte

Zahl der Planstellen 14.267

Stellenzugang:
Al15L Forderschulrektorin, Férderschulrektor -einer
Forderschule im Bildungsbereich
des Gymnasiums oder eines Berufskollegs oder einer
sonstigen Forderschule mit
angegliederten Gymnasial- oder Berufskollegklassen-
Forderschulrektorin, Férderschulrektor -einer
Férderschule mit Schwerpunkt Lernen mit
mehr als 200 Schiilerinnen und Schiilern oder einer
sonstigen Forderschule mit mehr als
120 Schiilerinnen und Schiilern
A 14 VzZ/V Férderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor -einer
Forderschule, deren Leitung mindestens in
Besoldungsgruppe A 15 eingestuftist-
Forderschulkonrektorin, Foérderschulkonrektor -einer
Forderschule, deren Leitung in
Besoldungsgruppe A 14 mit Amtszulage eingestuftist -
Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fur das Lehramt fur
sonderpddagogische Férderung-

A13S

Stellenabgang:

A141Z/L Férderschulrektorin, Férderschulrektor -einer
Forderschule mit Férderschwerpunkt Lernen

mit 101 bis 200 Schilerinnen und Schilern oder einer
sonstigen Forderschule mit 61 bis

120 Schilerinnen und Schiilern-

Forderschulrektorin, Férderschulrektor -einer
Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen

mit bis zu 100 Schiilerinnen und Schiilern oder einer
sonstigen Forderschule mit bis zu 60

Schilerinnen und Schilern

Lehrerin, Lehrer -mit der Befadhigung fur das Lehramt fur
sonderpddagogische Férderung-

A13S

Bleiben

13.698

+/-

+ 569

+8 Hebung aus A 13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fiir das
Lehramt fur sonderpadagogische Férderung- nach der Zahl und
GroRe der Schulen

+4 Hebung aus A 13 Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir das
Lehramt fur sonderpadagogische Férderung- nach der Zahl und
GroRe der Schulen

+560 Aufgrund der Schilerzahl unter Berticksichtigung der Verdanderung
der Berechnungsgrundlagen
+20 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fur Fachleiterinnen,
Fachleiter an ZfsL einschl. Praxissemester (vgl. Erlduterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 10)
+10 Herabstufung aus A 14 LZ/L Férderschulrektorin, Férderschulrektor
nach der Zahl und GréRe der Schule
+602 Stellenzugdnge zusammen

-10 Herabstufung nach A 13 Lehrerin, Lehrer -mit der Beféhigung fir
das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung- nach der Zahl und
GroRe der Schulen

- 8 Herabstufung aus A 15 Lnach der Zahl und GréRe der Schulen

-4 Hebung nach A 14 (Funktionsstellen) nach der Zahl und GroRe der
Schulen
-11 Minderbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit
- 33 Stellenabginge zusammen
+569 Stellenzugédnge insgesamt
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Stellenveranderungen:

Stellen neue Hebungen, Stellen
Stellen/  Umwandlungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfa Herabstufungen, +/-
Il Verlagerungen HE
2024 + - + - 2025
Al6 Oberstudiendirektorin, 3 - - - - 3 -
Oberstudiendirektor
Al5V Studiendirektorin, 3 - - - - 3 -
Studiendirektor
A 15 Studiendirektorin, 38 - - - - 38 -
Studiendirektor als
Fachleiterin, Fachleiter
Al15L Forderschulrektorin, 308 - - 8 - 316 +8
Forderschulrektor
A15 LR Realschulrektorin, 1 - - - - 1 -
Realschulrektor
Summe Bes.Gr. A 15 350 - - 8 - 358 +8
Al4d Oberstudienratin, 115 - - - - 115 -
Oberstudienrat
A1417/L Férderschulrektorin, 131 - - - 10 121 -10
Forderschulrektor
A 14 VZ/V Fo6rderschulkonrektorin, 399 - - 4 - 403 +4
Forderschulkonrektor
A 14 VR Realschulkonrektorin, 1 - - - - 1 -
Realschulkonrektor
Summe Bes.Gr. A 14 646 - - 4 10 640 -6
A13 Studienratin, Studienrat 140 - - - - 140 -
A13S Lehrerin, Lehrer -mit der 11.112 580 11 10 12 11.679 +567
Befahigung fir das Lehramt fiir
sonderpadagogische
Forderung-
A13SI Lehrerin, Lehrer S| 80 - - - - 80 -
Summe Bes.Gr. A 13 BA 11.192 580 11 10 12 11.759 +567
A12SI Lehrerin, Lehrer S| 120 - - - - 120 -
A12 Lehrerin, Lehrer an 70 - - - - 70 -
allgemeinbildenden Schulen
Summe Bes.Gr. A 12 190 - - - - 190 -
A11FS Fachlehrerin, Fachlehrer an 229 - - - - 229 -
Forderschulen
AllWwW Fachlehrerin, Fachlehrer 6 - - - 6 -
Werkstattlehrerin,
Werkstattlehrer
Summe Bes.Gr. A 11 235 - - - - 235 -
A10FS Fachlehrerin, Fachlehrer an 516 - - - - 516 -
Forderschulen
AlOW Fachlehrerin, Fachlehrer 14 - - - - 14 -
Werkstattlehrerin,
Werkstattlehrer
A10F Fachlehrerin, Fachlehrer an - - - - - - -
allgemeinbildenden Schulen
Summe Bes.Gr. A 10 530 - - - - 530 -
A9FS Fachlehrerin, Fachlehrer an 401 - - - - 401 -
Forderschulen
A9 W Fachlehrerin, Fachlehrer 11 - - - - 11 -
Werkstattlehrerin,
Werkstattlehrer
Summe Bes.Gr. A9 412 - - - - 412 -
Insgesamt 13.698 580 11 22 22 14.267 +569
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte

Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen

Amtsbezeichnung 15.10.2023 2025 2025 zzgl.mBJoB*) HE2025 davonku
A16 3 3 3 - 3 -

Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor

A15L - - - - - -
Studiendirektorin,
Studiendirektor

A15LS 274 307 307 9 316 -

Forderschulrektorin,
Forderschulrektor

A15LR 1 1 1 - 1 -

Realschulrektorin,
Realschulrektor

A14LZ1LL 150 17 118 3 121 1

Forderschulrektorin, Férderschulrektor

Summe Schulleiter 428 428 429 12 441 1
A15V 3 3 3 - 3 -
Studiendirektorin,

Studiendirektor

A14VS 397 397 401 2 403 4

Forderschulkonrektorin,
Forderschulkonrektor

A14VR 1 1 1 - 1 -
Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor

Summe Vertreter 401 401 405 2 407 4

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

- Studiendirektorin, Studiendirektor als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben -:

Zahl der mit planmaBigen Beamten in der Laufbahn der Stellen
Studienratin / des Studienrates besetzten Stellen

Besetzung 2024: 255
schliisselfahige Stellenzahl: 255
Beforderungsschlissel: 21% 53
Rechnerisch veranschlagbar: 53
Besetzt 2024 13
HH 2024: 38
Veranschlagt HE 2025: 38
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Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn der Studienratin / des Studienrates

besetzten Stellen Stellen
gemaR HE 2025: 299
Abzug von mit Lehrkrédften des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A16, A15 Lund A15V: 7
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15
HE 2025 38
Abzug Zugdange 2023 0
Planstellen h.D. 2024 0
2025 0
Abzug nicht schlisselfahiger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): 0
Schlisselfahige Stellenzahl: 254
Beforderungsschlissel: 65% 165
Rechnerisch veranschlagbar: 165
Besetzt Mrz. 24 72,72
HH: 2024 115
Veranschlagt HE 2025 115

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1381
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fur Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I:
Stellen Haushalt
+/-
BesGr. 2025 2024
A13SI 80 80 +/-0
A12SI 120 120 +/-0
Zusammen 200 200 +/-0

Beforderungsstellen Bes.Gr.A9 /A10/A 11

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung fiir die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des Fachlehrers
an Forderschulen-(FS) und

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung fiir die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder des Werk-
stattlehrers (W)
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Bes.Gr. HH 24 M'a'I:zt 24 HE 25 Schlissel
A11FS 229 138 229 20%
A10FS 516 306 516 45%
A9FS 401 413 401 35%
Zusammen: 1.146 857 1.146 100%
Al11W 6 2 6 20%
A10W 14 0 14 45%
A9 W 11 13 11 35%
Zusammen: 31 15 31 100%

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

Titel 428 01

) . . HE HH ny
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024
Zahl der Stellen 410 410 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir pddagogische Unterrichtshilfen und Fachlehrerinnen, Fachlehrer an For-
derschulen ohne die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis und um Personen aus anderen pddagogischen Berufsgruppen (multiprofessionelle Teams).

Auszubildende:

HE HH

Titel 428 01 +/-
Stellen fiir Auszubildende 2025 2024
Zahl der Stellen 40 40 +/-0

Es handelt sich um Praktikantinnen, Praktikanten an Férderschulkindergarten fiir die Berufe der Sozi-
alpadagogin, des Sozialpadagogen und der Erzieherin, des Erziehers.

3.18 Kapitel 05390 - TG 75 Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention iiber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen
UN-Behindertenrechtskonvention und Neuausrichtung der schulischen Inklusion

1. Abweichend von § 25 Abs. 2 Haushaltsgesetz sind die Ausgaben der Titelgruppe gegenseitig de-
ckungsfahig.

2. Die Verpflichtungsermachtigungen der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig und diirfen
auch bei anderen Titeln der Titelgruppe in Anspruch genommen werden.

3. Aus Mitteln der Titelgruppe diirfen Ausgaben auch dann geleistet werden, wenn an anderer Stelle
des Landeshaushalts Mittel fiir denselben Zweck veranschlagt sind (§ 35 Abs. 2 LHO).

4. In Abweichungvon § 61 Abs. 1 und § 63 Abs. 3 Satz 1 LHO diirfen Veroffentlichungen unentgeltlich
abgegeben werden.
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5. Rickzahlungen tberzahlter Zuwendungen werden hier vereinnahmt.
6. Abweichend von Nr. 2.4 VVG zu § 44 LHO diirfen in diesem Forderbereich bis zu 100 v.H. der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben aus Landesmitteln bereitgestellt werden.

In der TG 75 sind 10.100 (10.100) Planstellen und Stellen veranschlagt:

Titel 422 75 HE HH

PlanmaRige 2025 2024 */ -
Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen 7.900 7.900 +/-0

Veranschlagt sind 7.900 (7.900) Planstellen fir die Inklusion und zur Unterstitzung des Inklusionspro-

zesses in Schulen:

a) 7.345(7.188) Mehrbedarfsstellen fir die Inklusion,

b) 153 (153) Stellen fiir Inklusionskoordination und -fachberatung,

c) 12 (12) Stellen fir den Unterrichtsmehrbedarf fir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nicht behinderter Schiilerinnen und Schiiler FIBS,

d) 314 (471) Stellen fir die Unterstlitzung des Inklusionsprozesses und Systemzeit fiir Fortbil-
dung,

e) 76 (76) Mehrbedarfsstellen fir Forderschulen, die allgemeine Schulen bei der Inklusion unter-

stutzen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 75 HE HH

+/ -
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024 /

Zahl der Stellen 2.200 2.200 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir Personen aus anderen padagogischen Berufsgruppen (multiprofessio-
nelle Teams) in der Sekundarstufe I. Neben Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeitern konnen unter anderem auch Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Erzie-
herinnen und Erzieher sowie Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister beschaftigt werden.

3.19 Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs
Am 15.10.2023 waren 242 (242) 6ffentliche Berufskollegs vorhanden.
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Stellen

. Grundstellen

Teilzeit Einfachqualifikation 41,64 (41,64)
Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HWO (SLR analog FOS
BK) 31,60 (31,60)

Teilzeit Einfachqualifikation (halbjdhrlich endende
Bildungsgange) 83,28 (83,28)

Teilzeit Doppelqualifikation 38,37 (38,37)

Teilzeit Doppelqualifikation (halbjahrlich endende
Bildungsgange) 76,74 (76,74)

Vollzeit Einfachqualifikation16,18 (16,18)

Vollzeit Einfachqualifikation (halbjahrlich endende
Bildungsgange) 32,60 (32,60)

Vollzeit Doppelqualifikation 12,70 (12,70)

Vollzeit Doppelqualifikation (halbjahrlich endende
Bildungsgange) 25,40 (25,40)

Dreijahrige Fachschule 27,28 (27,28)

Zusammen Grundstellen
Dazu als Zuschladge zur Grundstellenzahl

. Fur fachpraktische Unterweisungen in schuli-

schen Berufsausbildungsgangen an dem staat-
lichen Berufskollegin und Rheinbach

170 (170) Schiilerinnen, Schiler in 8 (8) Klassen: 8 X 0,5 =
. Schulleitungsentlastung Fortbildung
. Ausbau der Leitungszeit

5. Multiprofessionelle Teams und Mehrbedarfsstellen zur

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Unterstiitzung der Inklusion (LES)

. Mehrbedarfsstellen fir die Inklusion auRerhalb LES

(Doppelzdhlung)

. Multiprofessionelle Teams zur Begleitung der Beschulung

zugewanderter Jugendlicher

. Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die

Berufliche Bildung

. Mehrbedarf fiir die Anpassung der Schiler/Lehrer-

Relation fiir den Bildungsgang berufliches Gymnasium
von 14,34, auf 12,70

Stellen fiir den Unterrichtsbedarf
Bedarfsdeckender Unterricht der Referendarinnen,
Referendare

Dazu zum Ausgleich

Fachleiterstellen

Personalratsstellen

Fir Lehrkrafte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985

in angegliederten Berufsschulklasssen der
Justizvollzugsanstalten tatig sind und zur Wieder-
eingliederung in eine berufliche Qualifizierung
Fiir die EU-Geschéftststellen fiir Beratung und
Betreuung der Berufskollegs und Schultrager bei
der Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen
aus EU-Mitteln

Aufgaben im Rahmen des KMK-Fremdsprachen-
zertifikates

Vorgriffsstunde

Ausgleichsstellen fiir Entlastungen beim Seiteneinstieg
(Dualer Master)

Stellen an Schulen

Stellen fir Lehrerinnen, Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand)

Stellen insgesamt

Haushaltsjahr
2025 2024

6.622 6.833
42 44
162 206
390 411
4 4
6.318 6.240
6 5
4.354 4641
18 17
140 113
18.056 18.514
4 4
9 9
155 156
400 400
99 57
300 300
500 500
0 0
19.523 19.940
-199 -199
214 197
64 64
30 30
14 14
4 4
2 2
45 45
19.697 20.097
26 26
19.723 20.123
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-211
-2

-44
-21

+-0
+78

+1
-287

+1
+27

-458

+/-0
-1
+/-0

-417
+/-0

+17
+/-0
+/-0

+/-0

+/-0
+/-0

- 400
+-0

-400
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstalten:

Die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihrten vollzeitschulischen
Bildungsgangen (Berufsorientierungsjahr und Berufsgrundschuljahr) und Teilzeitbildungsgdangen wer-
den gemaR RdErl. des Kultusministeriums vom 15.08.1985 "Berufsschulunterricht in Justizvollzugsan-
stalten" - BASS 12 - 51 Nr. 33 - durchgefiihrt. Insbesondere wegen der notwendigen Kleingruppenbil-
dung kann der einschlagige Klassenfrequenzrichtwert nach § 6 Abs. 8 VO zu § 93 SchulG in den Justiz-
vollzugsanstalten nicht praktiziert werden. Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert
veranschlagten Stellen werden hierfiir auch 30 Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen
(siehe Bericht der Interministeriellen Projektgruppe IPG Band Il Nr. 1.493 Seiten 32/33).

EU-Geschaftsstellen zur Beratung bei QualifizierungsmaRnahmen aus EU-Mitteln:

Die EU-Geschaftsstellen haben den Auftrag, die Berufskollegs tGiber Projektmdoglichkeiten zu beraten
und sie bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation zu unterstiitzen. Sie sammeln Informationen
Uber Fordermoglichkeiten im Rahmen der europdischen Strukturfonds und den damit verbundenen
operationellen Programmen des Landes und der EU-Gemeinschaftsinitiativen und erschliefen mit ih-
rer Expertise neue Férdermoglichkeiten fir die Berufskollegs. Bei (iberregionalen Projekten unterstiit-
zen sie die Umsetzung und sichern einen bezirks- und auch landesweiten Transfer von Projektergeb-
nissen. So arbeiten die EU-Geschéftsstellen z. B. im Nachgang eines Projektes zur Wiedereingliederung
entlassener Strafgefangener eng zusammen mit besonderen vom Justizministerium eingesetzten
Nachsorgestellen, die die auRerschulische Betreuung der Haftentlassenen Gibernehmen.

Ein weiterer neuer Schwerpunkt ist die Vermittlung von Auslandspraktika im Rahmen des Programms
ERASMUS+ im Rahmen der Landesinitiative zur Internationalen Zusammenarbeit in der européischen
Bildung. Dieser neue Aufgabenschwerpunkt wird durch die Initiative erganzt, dass Schulen 10 Prozent
ihrer Schilerinnen und Schiiler fiir ein Auslandspraktikum gewinnen sollen und zusatzlich unterrichtli-
che Zusatzangebote fiir eine internationale Berufsbildung anbieten sollen. Berufskollegs, die diese Kri-
terien erfillen, werden jahrlich ausgezeichnet. Diese neuen Aufgaben sind beratungsintensiv und er-
fordern auch fir die Vermittlung von Auslandspraktika zusatzliche Aktivitaten der EU-Geschaftsstellen.

Dies kann nur adaquat erfiillt werden, wenn pro EU-Geschaftsstelle der Personalstamm um eine halbe
Stelle pro BR erhéht wird. Somit stehen seit dem Schuljahr 2020/21 fur die ordnungsgemaRe Aufga-
benerledigung 14 Stellen als Zuschlag zu den Grundstellen zur Verfiigung.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbildungsgangen an
dem staatlichen Berufskolleg in Rheinbach:

An dem staatlichen Berufskolleg Rheinbach sind schulische Berufsausbildungsgange eingerichtet, die
in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unterrichtsstunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Ab-
schlusspriifungen sind mit entsprechenden Facharbeiterpriifungen gleichgestellt. Diese Ausbildungs-
gange haben im Vergleich zur Berufsschule einen erhohten Bedarf an Werkstattunterweisung, die
etwa zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusatzlich 4 Lehrerstellen eta-
tisiert worden (siehe auch Bericht IPG Band Il Nr. 1.492 Seite 32).

Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fir die Stellen fir
die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbildung im Rahmen der Malnahmen
zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation und zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit:
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e Schilerinnen, Schiiler: 170
e Klassenfrequenzrichtwert: 22
e Anzahl der Klassen: 8
e Stellenzuschlag je Klasse: 0,5
e Zuschlagsstellen: 4

Aufgaben im Rahmen des KMK-Fremdsprachenzertifikates

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat wird seit 1999 auf der Grundlage des Beschlusses der KMK vom
20.11.1998 in Berufskollegs angeboten und bietet den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, sich
berufsspezifische Fremdsprachenkenntnisse in verschiedenen Kompetenz- und Berufsbereichen auf
unterschiedlichen Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) fiir Sprachen
kostenfrei zertifizieren zu lassen.

In NRW wird das KMK-Fremdsprachen-Zertifikat zur Erlangung des mittleren Schulabschlusses (Anlage
A Fachklassen) sowie als einziges Zertifikat zum Nachweis der zweiten Fremdsprache in der FOS 13
anerkannt und verwendet. Das Zertifikat kann auch Sprachfeststellungspriifungen ersetzen oder bei
Externenprifungen Verwendung finden (Runderlasses des MSB vom 12. Juli 2018, Zertifizierung von
Fremdsprachenkenntnissen im Berufskolleg - BASS 13-33 Nr. 6). Hierfiir sind 4 Stellen veranschlagt.

Die Bezirksregierungen bendtigen Ressourcen fiir folgende Aufgaben:

J Erstellung von Prifungsvorschlagen, inkl. Tonaufnahmen fir Horverstandnisiibungen sowie
deren Priifung, Einstellung in den Server und Qualitatssicherung (ca. 1 Stelle zur Entlastung von
ca. 40 Lehrkréaften pro Jahr),

J Zur Koordination und Organisation der zentralen Priifung benétigt die federfiihrende Bezirks-
regierung 2 Stellen (Kommunikation mit der Steuergruppe, jahrliche Evaluierungstagung, Er-
stellen der Ergebnisstatistik, Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen,
Aktualisierung von Prifungsleitfaden),

. Fiir die Steuergruppe zur Unterstiitzung der Organisation und Koordination sowie zur Quali-
tats- und Standardsicherung in den anderen Bezirksregierungen (mindestens 1 Stelle aufgeteilt
auf vier Bezirksregierungen).

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 432.01 ) HE HH ./
PlanmaRige Beamtinnen 2025 2024 -
und Beamte

Zahl der Planstellen 19.708 20.108 -400
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Stellenzugang:

A13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung

fur das Lehramt an Berufskollegs

Stellenabgang:

A13 Studienréatin, Studienrat -mit der Befahigung

fir das Lehramt an Berufskollegs

Bleiben

Stellenveranderungen:

Bes.Gr.

A1l6

Al5L

Al5V

Al5V

A15

Amtsbezeichnung

Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor
Studiendirektorin, Studiendirektor -
als Leiterin, Leiter
Studiendirektorin, Studiendirektor -
als die, der standige Vertreterin,
Vertreter mit mehr als 360
Schilerinnen und Schilern
Studiendirektorin, Studiendirektor -
als die, der standige Vertreterin,
Vertreter mit mehr als 80 bis zu
360 Schilerinnen und Schiilern
Studiendirektorin, Studiendirektor
als Fachleiterin, Fachleiter

Summe Bes.Gr. A 15

Al4
A1l3
A13S

A13S|
A13R

Oberstudienratin, Oberstudienrat
Studienratin, Studienrat

Lehrerin, Lehrer - mit der
Befdahigung flr ein
sonderpadagogisches Lehramt
Lehrerin, Lehrer
Realschullehrerin,
Realschullehrer

Summe Bes.Gr.A13 LG 2.1

Al12S|
Al2

Al12F

Lehrerin, Lehrer

Lehrerin, Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen
Fachlehrerin, Fachlehrer -mit
abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung-

Summe Bes.Gr. A12

+17 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen,
Fachleiter an ZfsL einschl. Praxissemester (vgl. Erlauterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+42 Mehrbedarf auRerhalb LES

+59 Stellenzugdnge zusammen

- 458 Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der
Verdanderung der Berechnungsgrundlagen
-1 Minderbedarf Zusatzkontingent Leitungszeit
- 459 Stellenabgange zusammen
- 400 Stellenabgdnge insgesamt

Stellen

2024

247

246

2.880

3.130
8.900
6.074

220

228
12

360

16

388

Hebungen, Stellen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Stellenwegfall Herabstufungen, +/-
Verlagerungen HE

+ - + - 2025

- - - - 247 -

- - - - 246 -

- - - - 2.880 -

- - - - 3.130 -
- - - - 8.900 -
59 459 - - 5.674 -400

- - - - 220 -

- - - - 228 -

- - - - 360 -

- - - - 388 -
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Al11F Fachlehrerin, Fachlehrer -mit
abgeschlossener Ingenieur- oder 24 - - - 24 -
Fachhochschulausbildung-
A11FS |Fachlehrerin, Fachlehrer an
Forderschulen i i i i i i
A11W |Fachlehrerin, Fachlehrer
Werkstattlehrerin, Werkstattlehrer 130 ) ) ) 130 )
A11FB |Fachlehrerin, Fachlehrer -als 16 i i i 16 i
Fachberaterin, Fachberater-
Al11T Fachlehrerin, Fachlehrer -
Technische, Technischer Lehrerin, 60 - - - 60 -
Lehrer-
Summe Bes.Gr. A 11 290 - - - 290 -
A10T Fachlehrerin, Fachlehrer -
Technische, Technischer Lehrerin, 90 - - - 90 -
Lehrer-
A10 W |Fachlehrerin, Fachlehrer
Werkstattlehrerin, Werkstattlehrer 425 . . . 425 .
A 10 FS |Fachlehrerin, Fachlehrer an
Forderschulen i i i i i i
A10F Fachlehrerin, Fachlehrer -an
beruflichen Schulen- 3 i i i 3 i
Summe Bes.Gr. A 10 518 - - - 518 -
A9 FS Fachlehrerin, Fachlehrer an
Forderschulen i i i i i i
A9F Fachlehrerin, Fachlehrer -an 5 i i i 5 i
beruflichen Schulen-
A9 W Fachlehrerin, Fachlehrer
Werkstattlehrerin, Werkstattlehrer 331 - - - 331 -
Summe Bes.Gr. A9 333 - - - 333 -
Insgesamt 20.108 59 459 - 19.708 -400

Haushaltsvermerke zu den Planstellen:

1. Bes.Gr. A 13 Studienratin, Studienrat -mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe Il bei

entsprechender Verwendung:

Davon kénnen 200 (200) Stellen auch mit Lehrkraften der Bes.Gr. A 13 BA Lehrerin, Lehrer mit der

Befdhigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik besetzt werden.

2. Bes.Gr. A 13 Lehrerin, Lehrer - flir das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung:

Diese Stellen konnen auch mit Lehrkraften der Bes.Gr. A 13 EA Studienratin, Studienrat besetzt

werden, wenn diese zur Umsetzung der Inklusion an Berufskollegs eingesetzt werden.
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen, Schulleiter und Vertreterinnen, Vertreter:

Bes.Gr. Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte Stellen
Schulen an Schulen
zzg. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2023 2025 2025 m.B.Jo.B. HE2025 ku
A16 241 241 241 1 247 5
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
A15L 1 1 1 - 2 -
Studiendirektorin, Studiendirektor als Leiterin,
Leiter (mehr als 80 bis 360 Schilerinnen und
Schiiler)
Summe Schulleiterinnen, Schulleiter 242 242 242 1 249 5
A15V 242 242 243 - 246 4
Studiendirektorin, Studiendirektor als Vertreterin,
Vertreter
A15V - - - - 2 -
Studiendirektorin, Studiendirektor als Vertreterin,
Vertreter (mehr als 80 bis 360 Schiilerinnen und
Schiiler)
Summe Vertreter 242 242 243 - 248 4

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
- Studiendirektorin, Studiendirektor als Fachleiterin, Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Zahl der mit planmaBigen Beamten in der Laufbahn der Studienratin 2025

/ des Studienrates besetzten Stellen: Stellen

Besetzt 2024 17.023,66
schliisselfahige Stellenzahl: 17.024
Beférderungsschlissel: 21% 3.575
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschlissel: 22
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 97
Rechnerisch veranschlagbar: 3.456
Besetzt 2024: 2.181
HH 2024 2.880
Veranschlagt HE 2025: 2.880
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Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin, Oberstudienrat -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn der Studienratin / des Studienrates Stellen
gemal HE 2025: 17.951
Abzug von mit Lehrkrédften des héheren Dienstes zu besetzenden

Stellen A16, A15 Lund A 15 V (§ 26 Abs.6 BBesG): 497
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG)

HE 2025 2.880
Schlisselfahige Stellenzahl: 14.574
Beférderungsschlissel: 65% 9.473
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 307
Rechnerisch veranschlagbar: 9.166
Besetzt 2024: 7.167
HH: 2024: 8.900
VeranschlagtHE  2025: 8.900

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1
- Lehrerin, Lehrer -mit der Befahigung fir Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen/Se-

kundarstufe I:
Stellen Haushalt
+/-
BesGr. 2025 2024
A13SI 8 8 +/-0
A12SI 12 12 +/-0
Zusammen 20 20 +/-0

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9 /A10/A11/A 12

e Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung fiir die Laufbahn -der Technischen Lehrerin oder des
Technischen Lehrers an Berufskollegs- (F) und (T),

e Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fir die Laufbahn -der Werkstattlehrerin oder des
Werkstattlehrers (W),

e Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung fir die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des Fachleh-
rers an Berufskollegs als Fachberaterin oder Fachberater- und als

e Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung fir die Laufbahn -der Fachlehrerin oder des Fachleh-
rers an Berufskollegs- (F)-:
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Bes.Gr. Soll HH 2024 Besetzung 24  Soll HE 2025 Schlissel
Al12F 16 16,06 16 40%
Al1llF 24 15,78 24 60%
Zusammen: 40 31,84 40 100%
Al1l1T 60 55,82 60 40%
A10T 90 20,26 90 60%
Zusammen: 150 76,08 150 100%
A 11 Fachberater 16 3,75 16
A11W/A11F 190 174 190 20%
AIOW/A10F 428 329 428 45%
A9W/A9F 333 368,89 333 35%
Zusammen: 951 872 951 100%
Summe Fachlehrer 1.157 983,3 1.157
E9 15 12,78 15
Zusammen 1.172 996,04 1.172
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01 HE HH
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer 2025 2024 +/-
Zahl der Stellen 15 15 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir Lehrerinnen und Lehrer in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen und Fach-
lehrern an beruflichen Schulen oder Werkstattlehrerinnen und Werkstattlehrer an Berufskollegs im
Tarifbeschaftigungsverhiltnis ohne die fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen zur Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis.

3.20 Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen

In diesem Kapitel sind die Personalausgaben fiir das nichtpadagogische Personal sowie die sachlichen
Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Oberhausen, Paderborn, des Staatlichen Berufskollegs -
Glas Keramik Gestaltung - des Landes Nordrhein-Westfalen in Rheinbach, der Laborschule in Bielefeld
und des Oberstufenkollegs in Bielefeld veranschlagt.

Das Budget 2025 wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2024 ermittelt.

Das Personalausgabenbudget betragt 2.031.000 EUR (2.180.300 EUR).
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Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl

HH 2025 HH 2024 +/-

Arbeitnehmerinnen,

. 35 39 -4
Arbeitnehmer
davonvglb. LG 1.2 kw 1 ]
zum 01.10.2025
davonvglb. LG 1.2 kw 0 1
zum 30.06.2027
davonvglb. LG 1.2 kw 0 1
zum 31.07.2030
davonvglb. LG 1.2 kw mit
Ausscheiden der 0 1
Stelleninhaberin /des
Stelleninhabers
davonvglb. LG 1.1 kw 0 1
zum 31.03.2034
Zusammen 35 39 -4

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

Stellen
Ent. Gr. HH 2025 HH 2024 +/-
vglb. LG 2.2 1 1 +-0
vglb. LG 2.1 7 7 +-0
vglb. LG 1.2 27 30 -3
vglb. LG 1.1 0 1 -1
Zusammen: 35 39 -4

Ein kw-Vermerk mit Ausscheiden der Stelleninhaberin, des Stelleninhabers spatestens zum 01.10.2025
(vergleichbar der Laufbahngruppe 1.2) auf Grund der SchlieRung des Siegerlandkollegs bleibt erhalten.
4 kw-Vermerke konnten im Zusammenhang mit der SchlieBung des Niederrheinkollegs Oberhausen
realisiert werden.
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4 Ubersichten (Personalhaushalt)

4.1 Stellen fiir Schulen und Verwaltung

Stellen fiir Schule und Verwaltung

(einschlieBlich Ministerium) HE 2025 HH 2024 +/-
Schulen
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte 170.841 169.120 1721
(inkl. Stellen aus Titelgruppen)
(davon kw zum 31.07.2027) 3 3
(davon kw zum 31.07.2028) 7 7
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7.670 7.663
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppe 95 900 450 450
(davon kw zum 31.12.2029) 900 450 450
Zusammen 179.411 177.233 2178
Verwaltung und sonstige Stellen
PlabnmaRige Beamtinnen und Beamte 713 715 -2
(davon kw zum 31.12.2024) 0 1 -1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1 0
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 589 592 -3
davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 13 16 -3
(davon kw zum 31.12.2024) 0 0
(davon kw zum 31.12.2025) 1
(davon kw zum 31.12.2027) 1 1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 319 322 -3
(davon kw zum 30.06.2023) 0 0
(davon kw zum 01.10.2025) 1 1
(davon kw zum 31.12.2026) 1 1
(davon kw zum 30.06.2027) 0 1 -1
(davon kw zum 31.07.2030) 0 1 -1
(davon kw zum 31.03.2034) 0 1 -1
(davon kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers) 0 1 -1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen 404 404 0
Zusammen 2.025 2.033 -8
(davon kw) 18 26 -8
Stellen insgesamt 181.436 179.266 2170
(davon kw) 28 36 -8
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 51 51
Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4 4 0
Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst 15859 14766 1093
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst 0 0 0
Auszubildende/Praktikantinnen/Praktikanten
Kapitel 05 010 6 6 0
Kapitel 05 310 160 160 0
Kapitel 05 320 60 60 0
Kapitel 05 380 80 80 0
Kapited 05 390 40 40 0
Zusammen 346 346 0
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4.2  Stellenentwicklung im Einzelplan 05 von 2021 bis 2025
Stellenentwicklung 2021 2022 2023 2024 2025

A. Ministerium fiir Schule und Bildung
Kapitel 05 010 bis 05 020
I.  Kapitel 05010 MSB
Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 248 272 271 271 271
- Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 32 32 32 32 32

Titel 422 02 Stellen fir Beamtinnen und Beamte auf

Widerruf im Vorbereitungsdienst 1 0 0 0 0
Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 77 77 78 77 77
- Abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4 4 4 4 4
Auszubildende 6 6 6 6 6
Zusammen 368 391 391 390 390
Titelgruppe 81 - Titel 422 81 2 2 2 2 2
Hauptabschnitt A. insgesamt: 370 393 393 392 392

B. QUA-LIS, Lehreraus- und Fortbildung

Kapitel 05 074 bis 05077 und 05 080
Kapitel 05 07 4 Landesamt fiir Qualitatssicherung und
Informationstechnologie der Lehrerausbildung

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 29 29 29 29 28
Titel 422 01 Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 1 1 1 1 1
Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 29 29 28 59 59
Zusammen 59 59 58 89 88
Il. Kapitel 05 075 ZfsL

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 134 134 134 134 133
Titel 422 02 Beamtinnen und Beamte im

Vorbereitungsdienst 14.616 14.710 15.724 14.766 15.859
Titel 422 02 Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung 140 240 240 240 240
Titel 422 02 Fremdsprachenassistentinnen und

Fremdsprachenassistenten 250 250 250 211 211
Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 117 130 130 99 100
Zusammen 15.257 15.464 16.478 15.450 16.543

I1l. Sonstige Einrichtungen
a) Kapitel 05 077 QUA-LIS

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 106 106 106 106 106
Titel 422 01 Abgeordnete Beamtinnen und Beamte 18 18 18 18 18
Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 39 39 39 40 40
Zusammen 163 163 163 164 164
b) Kapitel 05 080 Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg
Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 1 1 1 1 1
Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7 7 7 7 7
Zusammen 8 8 8 8 8
Hauptabschnitt B. insgesamt: 15.487 15.694 16.707 15.711 16.803

C. Untere Schulaufsicht
I.  Kapitel 05 078 Grund-, Haupt- und Férderschulen
Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte 175 174 174 174 174
Hauptabschnitt C. insgesamt: 175 174 174 174 174
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Stellenentwicklung

D. Schulen

Va.

VI.

VII.

Kapitel 05 300 Schule gemeinsam

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte (inkl. TG 72, 74,76, 78

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(nur Verwaltung)

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen
TG 60 - Schulpsychologinnen und Schulpsychologen (ab

2006, vorher Titel 422 01)
TG 63 - Schulverwaltungsassistentinnen und
Schulverwaltungsassistenten

TG 95 - Startchancen-Programm (Saule I11)
Zusammen

Kapitel 05 310 Grundschulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Titel 428 01 Praktikantinnen und Praktikanten
Zusammen

Kapitel 05 320 Hauptschulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Titel 428 01 Praktikantinnen und Praktikanten
Zusammen

Kapitel 05 330 Realschulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Zusammen

Kapitel 05 340 Gymnasien

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Zusammen

Kapitel 05 350 Sekundarschule

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
TG 60 - Modellversuch Gemeinschaftsschule

Titel 428 60 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
TG 61 - Modellversuch PRIMUS

Titel 428 61 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Zusammen

Kapitel 05 360 Weiterbildungskollegs

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Zusammen

Kapitel 05 380 Gesamtschulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Titel 428 01 Praktikantinnen und Praktikanten

Zusammen

2021

18.236

289

825

19.351

34.266
3.495
180
37.941

4.021

10
4.031

9.837

9.840

28.128
28.128

4.063
138

196
10
4.407

1.002
1.002

21414
367

70
21.851
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2022

20.037

289

825

21.152

35.061
4.095
160
39.316

3.719

60
3.779

9.792

9.795

28.209
28.209

3.631
134

200
10
3.975

953
953

22.310
381
80
22,771

2023

23.732

289

824

24.846

35.779
4.495
160
40.434

3.630

60
3.690

9.573

9.576

28.483
28.483

3.275
129

207
10
3.621

859
859

22.572
396

80
23.048

2024

19.827

289

705

450
21.272

37.207
4.495
160
41.862

3.715

60
3.775

9.611

9.614

29.499
29.499

3.587
125

210
10
3.932

740
740

23.018
405

80
23.503

2025

20.328

289

702

900
22.220

37.652
4.495
160
42.307

3.610

60
3.670

9.746

9.749

29.787
29.787

3.536
125

220
12
3.893

717
717

23.370
410
80
23.860
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Stellenentwicklung

VIIIl. Kapitel 05 390 Forderschulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Titel 428 01 Praktikantinnen und Praktikanten

TG 75 - Inklusion (Beamtinnen und Beamte)

Titel 428 75 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
TG 76 - Inklusionspauschale

Zusammen

Kapitel 05 410 Berufskolleg

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Zusammen

Kapitel 05 450 Staatliche Schulen

Titel 422 01 Beamtinnen und Beamte

Titel 428 01 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zusammen

Hauptabschnitt D. insgesamt:

Summe Einzelplan 05:

Darunter:

Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten, abgeordnete
Beamtinnen und Beamte, abgeordente Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung,
Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten

2021

12.782
140

20
6.300
1.200

20.442

20.094

120

20.214

0

41

41
167.248

183.280

167.932

14,617

731
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2022

13.081
390

40
6.721
1.600

21.832

20.313

120

20.433

0

41

41
172.256

188.517

172.916

14.710

891

2023

13.456
410
40
7.238
1.900

23.044

19.793

15

19.808

0

39

39
177.448

194.722

178.107

15.724

891

2024

13.698
410
40
7.900
2.200

24.248

20.108

15

20.123

0

39

39
178.607

194.884

179.266

14.766

852

2025

14.267
410
40
7.900
2.200

24.817

19.708

15

19.723

0

35

35
180.778

198.147

181.436

15.859

852
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4.3 Stellenveranderungen

Verwaltung:
Kapitel Bezeichnung
05010 Ministerium

05010 TG 81 eGov

05074 LAQUILA
05075 ZfsL

05077 QUA-LIS
05078 Schuldmter
05080 Kronenburg
05300 Verwaltung

05300 TG 60 Schulpsychologie
05300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz
05 450 Staatliche Schulen

Summe Verwaltung

Kapitel Bezeichnung

05010 Ministerium

05010 TG 81 eGov

05074 LAQUILA
05075 ZfsL

05077 QUA-LIS
05078 Schuldmter
05 080 Kronenburg
05 300 Verwaltung

05300TG 60 Psychologen TG 60
05300TG63 SVATG63
05 450 Staatliche Schulen

Summe Verwaltung

PlanmaRige Beamte

HE 2025 HH 2024 +/-

271
2
28
133
106
174

210
377

1.302

271 0 77
2 0

29 -1 59

134 -1 100

106 0 40
174 0

1 0 7

1

210 0 79

380 -3 325

35

1.307 -5 723

Titel 428 01

Auszubildende

HE 2025 HH 2024 +/-

6 6
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Tarifbeschiftigte

HE 2025 HH 2024

77

59
99
40

79
325
39
726

+/-

+/-

HE 2025 HH 2024

348
2
87
233
146
174

289
702
35

2.025

348
2
88
233
146
174

289
705
39

2.033



Leerstellen Verwaltung:

Kapitel

05010
05010 TG 81
05074
05075
05077
05078
05 080
05 300
05300 TG 60
05300 TG 63

05450

Bezeichnung

Ministerium

eGov

LAQUILA

ZfsL

QUA-LIS
Schulamter
Kronenburg
Verwaltung
Psychologen TG 60
SVATG 63

Staatliche Schulen

Summe Verwaltung

Lehrerstellen:

Kapitel

05 300
05300TG 72
05300TG 74
05300TG 76
05300TG78
05300 TG 95
05310
05320
05330

05 340

05 350

05350TG 61

05 360

05 380

05390

05390 TG 75
05410
Summe Lehrer

Summe Epl. 05

Schulen gemeinsam
Ganztag (OGS)
Ganztag (PUM)
Talentschulen

ZUE

Startchancen (Saule II1)

Grundschule
Hauptschule
Realschule

Gymnasium

Sekundarschule

Modellversuch PRIMUS

Weiterbildungskolleg

Gesamtschule
Forderschule
Inklusion

Berufskolleg

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Leerstellen
PlanmaRige Beamte Tarifbeschiftigte
HE 2025 HH 2024 +/- HE 2025 HH 2024 +/-
7 8 -1 4 4 0 11
0 0 0
0 2 -2 0 0 0 0
1 2 -1 0 2 -2 1
2 2 0 0 2
0 2 -2 0 0
0 0 0
0 0
0 2 -2 0 0 0 0
0 2 -2 0 1 -1 0
0 0
10 20 -10 4 7 -3 14
Titel 422 01 Titel 428 01
PlanmaRige Beamte Tarifbeschiftigte

2025 2024 +/- 2025 2024 +/- 2025
14.896 14.897 -1 14.896
4.551 4.062 489 4,551
391 397 -6 391
440 421 19 440
50 50 0 50
0 0 0 900 450 450 900
37.652 37.207 445 4.495 4.495 0 42147
3.610 3.715 -105 3.610
9.746 9.611 135 3 3 0 9.749
29.787 29.499 288 29.787
3536  3.587 51 125 125 0 3661
220 210 10 12 10 2 232
717 740 -23 717
23.370 23.018 352 410 405 5 23.780
14.267 13.698 569 410 410 0 14.677
7.900 7.900 0 2.200 2.200 0 10.100
19.708 20.108 -400 15 15 0 19.723
170.841 169.120 1.721 8.570 8.113 457 179.411
172.143 170.427 1.716 9.293 8.839 454 181.436
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+/-

HE 2025 HH 2024

12

0

27

Summe Kapitel

2024
14.897

4.062
397
421

50

450
41.702
3.715
9.614

29.499

3.712

220

740
23423
14.108
10.100
20.123

177.233

179.266

+/-

+/-

450
445
-105
135

288

12
-23
357

569

-400
2.178

2.170



Kapitel

05075
05 300
05300TG 72
05300TG 74
05300TG 76
05300TG 78
05300 TG 95
05310
05 320
05330

05 340

05 350

05350TG 61

05 360

05 380

05390

05390 TG 75
05410
Summe Lehrer

Summe Epl. 05

ZfsL/ LAA

Schulen gemeinsam

Ganztag (OGS)
Ganztag (PUM)
Talentschulen

ZUE

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Titel 422 02

2025 2024 +/-

Startchancen (Saule Ill)

Grundschule
Hauptschule
Realschule

Gymnasium

Sekundarschule

Modellversuch PRIMUS

Weiterbildungskolleg

Gesamtschule
Forderschule
Inklusion

Berufskolleg

15.859 14.766 1.093
15.859 14.766 1.093
15.859 14.766 1.093
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Titel 428 01

Auszubildende

2025

160

60

80

40

340

346

2024 +/-
160 0
60 0
80 0
40 0
340 0
346 0
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Leerstellen Schule:

Kapitel planméaRige Beamte Tarifbeschiftigte zusammen
2025 2024 +/- 2025 2024 +/- 2025 2024

Lehrerstellen
05 075 ZfsL / LAA
05 300 Schulen gemeinsam
05300 TG 72 Ganztag (OGS)
05300 TG 74 Ganztag (PUM)
05300 TG 76 Talentschulen
05300 TG 78 ZUE
05 310 Grundschule 2.475 2.454 21 2.475 2.454
05 320 Hauptschule 213 216 -3 213 216
05 330 Realschule 464 464 0 464 464
05 340 Gymnasium 1.238 1.242 -4 1.238 1.242
05 350 Sekundarschule 112 112 0 112 112
05350 TG 61 Modellversuch PRIMUS
05 360 Weiterbildungskolleg 52 53 -1 52 53
05 380 Gesamtschule 763 769 -6 763 769
05 390 Forderschule 527 531 -4 527 531
05390 TG 75 Inklusion
05 410 Berufskolleg 609 612 -3 609 612
Summe Lehrer 6.453 6.453 0 0 0 0 6.453 6.453
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4.4 Stellenhebungen

Beamtinnen und

Kapitel Einrichtungen / Schulform Beamte Tarifbeschéftigte Summe
05010  Ministerium fir Schule und Bildung - - 0
05020  Allgemeine Bewiligungen - - 0
05 074 Landesamt fur Qualitatssicherung und i ) 0
Informationstechnologie der Lehrerausbildung
05075 Zentren fur schulprakiische Lehrerausbildung - - 0
05077 Qualitdts- und UnterstlizungsAgentur - i ) 0
Landesinstitut fiir Schule (QUA-LIS NRW)
05078  Staatiiche Schulédmter - - 0
05080 Haus flir Lehrerfortildung, Kronenburg - - 0
05300  Schule gemeinsam - - 0
05300 TG 60 Schulpsychologen 0
05300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz - - 0
05310  Grundschulen 28 - 28
05320 Hauptschulen - - 0
05330  Realschulen 11 - 11
05340  Gymnasien 11 - 1
05350  Sekundarschulen 8 - 8
05350 TG 61 Modellversuch PRIMUS 7 - 7
05360  Weiterbildungskollegs - - 0
05380  Gesamischulen 325 - 325
05390  Forderschulen 12 - 12
05410  Berufkollegs - - 0
05450  Staatliche Schulen - - -
Zusammen 402 0 402
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4.5

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Entwicklung der Stellen mit kw-Vermerk und ku-Vermerk

Entwicklung der kw-Stellen

Stellen Verwaltung

Schule

Kapitel

05010

05074

05077

05300 TG63

05450

Summe Verwaltung
05300 TG 95

05310

05350TG61

Summe Stellen
Schulbereich

Summe

Verdanderung:
dav. Verwaltung

dav. Stellen im
Schulbereich

Titel 422 01
Beamte
2025 2024
1 1
1 1
1 1
3 3
0 1
0 1
0 0
3 4
0 0
7 7
3 3
10 10
10 10
13 14
-1
-1
0

Titel 428 01
Tarifbesch.
2025 2024
0 0
0 0
1 1
13 16
1 1
0 1
0 1
0 1

0
1 5
15 22
900 450
0 0
0 0
900 0
900 0
915 22
893
-7
900

2025

W R R e

18

900

910

910

928

892

-8

900

2024

W Rk R R

10

10

36

Bestand und Bezeichnung

der kw-Vermerke im HE 2024

LG 2.2 kwzum 31.12.2026 (0ZG)
LG 2.1 kwzum31.12.2025 (EGov TG 81)
LG 2.2 kwzum 31.12.2027 (EGov TG 81)

Kapitelsumme
LG2.1 kwzum31.12.2024 (EGov)

Kapitelsumme

kw zum 31.12.2026
(Landesqualifizierungsklasse)

A 9 BA kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers

LG1.2

1G12 kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers/der
™ Stelleninhaberin, spatestens zum 01.10.2025

LG 1.2 kwzum 30.06.2027
LG1.2 kwzum 31.07.2030

kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers/der
LG1.2 . }
Stelleninhaberin

LG1.1 kwzum 31.03.2034

Kapitelsumme

Summe Verwaltung

kw zum 31.12.2029 (finanziert aus Einnahmen

LG2.1
G des Bundes (Umsatzsteueranteile))

LG 2.1 kwzum 31.07.2028 (Schulversuch Topsharing)
LG 2.1 kwzum 31.07.2027 (Versuchszuschlag)

Kapitelsumme
Summe Stellen Schulbereich

Summe

Seite 200 von 275

Real. kw/
Streichg. neue kw
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Entwicklung der ku-Stellen

Kapitel

05300 TG 63

05310

05320

05330

05 340

05350

05 360

05410

Zusammen

Titel 422 01
PlanmaRige Beamtinnen und Beamte
HE 2025 HH 2024 +/-

4 5 -1
8 8 0
0 1 -1
12 9 3
9 3 6
2 3 -1
2 1 1
15 11 4
0 0 0
17 11 6
33 29 4
4 7 -3
3 0 3
4 1 3
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 1 0
49 48 1
5 5 0
4 4 0
0 0 0
175 147 28

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

Erlduterung

Bes.Gr.A 13

Regierungsréatin, Regierungsrat

ku nach Bes.Gr. A 11 Regierungsamtfrau, Regierungsamtmann
Bes.Gr. A 12

Amtsratin, Amtsrat Regierungsamtsratin, Regierungsamtsrat
ku nach Bes.Gr. A 11 Regierungsamtfrau, Regierungsamtmann

Bes.Gr.A9

Justizamtsinspektorin, Justizamtsinspektor

ku nach Bes.Gr. A 8 Regier hauptsekretdrin, Regi gshauptsekretdr
Bes.Gr.A 14

Rektorin, Rektor -einer Grundschule

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer - mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Grundschulen-

Bes.Gr.A 13

Konrektorin, Konrektor -einer Grundschule

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer - mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Grundschulen-

Bes.Gr.A 14

Rektorin, Rektor -einer Hauptschule

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 13

Konrektorin, Konrektor -einer Hauptschule mit mehr als 180 Schilerinnen und Schulern-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 15

Realschulrektorin, Realschulrektor -einer Realschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiilern-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Realschulrektorin, Realschulrektor -einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor -einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer -mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrektor -einer Realschule mit mehr als 540 Schilerinnen und Schiilern-
ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 16

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor -eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schulerinnen und Schiilern-
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor -eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn
die oberste Jahrgangsstufe fehlt, oder mit mehr als 670 Schilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen
fehlen, oder mitmehr als 800 Schilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

ku nach Bes.Gr. A 13 Studienrdtin, Studi t - mit der Befdhi fir das Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen-

Bes.Gr.A 15

Studiendirektorin, Studiendirektor -als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums oder eines voll
ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern oder eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums -
ku nach Bes.Gr. A 13 Studienrdtin, Studi - mit der Befdhigung fiir das Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen-

Bes.Gr.A 15

Studiendirektorin, Studiendirektor -als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung eines voll ausgebauten
Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiilern-

ku nach Bes.Gr. A 13 Studienrdtin, Studi - mit der Befdhigung fiir das Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen-

Bes.Gr.A 15

Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor -einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in drei Jahrgangsstufen-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Rektorin, Rektor -als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule oder an
einer Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Rektorin, Rektor -als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Sekundarschulleitung, bei der die Voraussetzungen fiir
die Elnstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15 nicht erfullt sind-

ku nach Bes.Gr. A 12 - Lehrerin, Lehrer mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 15

Studiendirektorin, Studiendirektor -als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung eines zweiziigig voll
ausgebauten Oberstufengymnasiums-

Studiendirektor/Studiendirektorin -als der/die stindige Vertreter/Vertreterin des/der Leiters/Leiterin eines
Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen-

Studiendirektorin, Studiendirektor -als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung eines nicht voll ausgebauten
Gymnasiums-

Direktorin, Direktor an einem Weiterbildungskolleg -als stdndige Vertreterin oder zustdndiger Vertreter der Leitung eines voll
ausgebauten Weiterbildungskollegs mit mindestens zwei Bildungsgédngen, darunter dem Bildungsgang Abendrealschule-

ku nach Bes.Gr. A 13 Studienritin, Studi - mit der Beféihigung fiir das Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 14

Oberstudienréatin, Oberstudienrat -mit der Befadhigung fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen-

ku nach Bes.Gr. A 13 Studienritin, Studi - mit der Beféihigung fiir das Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen-
Bes.Gr.A 16

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor -eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiilern-

ku nach Bes.Gr. A 13 -Studienritin, Studienrat -mit der Befdhigung fiir das Lehramt Berufskollegs-

Bes.Gr.A 15

Studiendirektorin, Studiendirektor -als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leitung eines Berufskollegs mit mehr
als 360 Schilerinnen und Schiilern-

ku nach Bes.Gr. A 13 -Studienritin, Studienrat -mit der Befdhigung fiir das Lehramt Berufskollegs-

Bes.Gr.A 11

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fur die Laufbahn -der Technischen Lehrerin oder des Technischen Lehrers an
Berufskollegs

ku nach Bes.Gr. A 10 - Fachlehrerin, Fachlehrer, Technische Lehrerin, Technischen Lehrer an Berufskollegs-
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4.6 Stellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an ZfsL

Lehramt

GHR / Primarstufe

GHR / Sek. |

Sek. Il

Berufskolleg

Sonderpéadagogik

VOBASOF

SO/Praktikanten

Summen

- LAA/ Ref./VOBASOF
- SpB

- SO/Fachlehrerinnen
und Fachlehrer in
Ausbildung

Insgesamt:

Diff. HH 24 / HE 25

Relation
en

9,6
Vorjahr:
96
9,1

Vorjahr:
91

8,8

Vorjahr:
88

8,8
+SpB

Summe:

Vorjahr:
88
+SpB

Summe:
8,9
Vorjahr:
89

16,5
Vorjahr:
16,5
14,0
Vorjahr:
14,0

Vorjahr:

Zahl der

Stellenbed Zusatzlicher Zuséatzlicher Zusétzlicher Zuséatzlicher

Ref./LAA arf Mittelwert

Mittelwert

2.988

3.357
3.356

3.383

6.504

6.457

1.551

1.405

1.922

FL Prakt.
1.745
300

300
240

240

16.621

16.861
16.647

240
16.887

311

350
369

372

739

734

176
15
191

160

175
216

196
18

18
17

17

1.829

15
17

1.861
1.830
15
17
1.862

FL-Bedarf
fir LAAin
Teilzeit

oo r ok

OO NOORO

o N

FL-Bedarf FL-Bedarf FL-Bedarf

Coaching Praxis- Eignungs-
semester reflexion

0 68 2
0 64 2
0 3 1
1 13 1
0 5 0
0 17 0
0 4 1
1 14 1
) 5 0
) 16 0
4 96 3
0 2 0
0 32 1
4 103

0 1 0
0 30 1
[} 21 1
0 20 1
2 26 1
2 24 1
7 283 10
7 283 10
0 0 0
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11%
32%
10%

100%

73%
1%
26%
100%

Stellen fur

Fachleiter
Vorjahr
382 417
46 61
134 139
43 46
188 169
411 415
645 692
9 8
225 178
879 878
214 197
246 226
18 18
17 17
281 261
2.167 2.168

-1

Zahl der
Fachleiterje
0,5
Vorjahr
764 834
92 122
268 278
86 92
376 338
822 830
1290 1.384
18 16
450 356
1758 1.756
428 394
492 452
36 36
34 34
562 522
4334 4.336
-2

Veran-
schlagtin
Kapitel

05310

05320
05330
05350
05 380

05 340
05 360
05 380

05 410

05390

+/-

-35

17
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4.7 Ausgleichsstellen fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 179 Abs. 4 SGB IX

. Stellensoll .
Kapitel veranschlagt in

HE 2025 HH 2024

05010 1 1 Bes.Gr. A 15 Regierungsdirektorin, Regierungsdirektor
05078 1 1 EG 9 Laufbahngruppe 1.2
05 310 230 230 Bes.Gr. A 12 Lehrerin, Lehrer
05 320 58 58 Bes.Gr. A 12 Lehrerin, Lehrer
05 330 58 58 Bes.Gr. A 13 Realschullehrerin, Realschullehrer
05 340 82 82 Bes.Gr. A 13 Studienratin, Studienrat
05 350 4 4 Bes.Gr.A 12 Lehrerin, Lehrer
05 360 5 5 Bes.Gr. A 13 Studienrétin, Studienrat
65 Bes.Gr. A 13 Studienratin, Studienrat
05 380 79 79 6 Bes.Gr. A 13 Realschullehrerin, Realschullehrer,
8 Bes.Gr. A 12 Lehrerin, Lehrer
05 390 70 70 Bes.Gr. A 13 Forderschullehrerin, Forderschullehrer
05410 64 64 Bes.Gr. A 13 Studienrétin, Studienrat

1 (1) Bes.Gr.A 15 Regierungsdirektorin, Regierungsdirektor
1 (1) EG9 Laufbahngruppe 1.2
216 (216) Bes.Gr. A 13 Studienratin, Studienrat,
64 (64) Bes.Gr. A 13 Realschullehrerin, Realschullehrer,
70 (70) Bes.Gr.A 13 Forderschullehrerin, Férderschullehrer,
300 (300) Bes.Gr.A 12 Lehrerin, Lehrer

Insgesamt 652 652

Zur Bereinigung der kw-Statistiken wurden mit dem Haushalt 2010 alle kw-Vermerke fir Ersatzstellen
flir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 179 SGB IX in den Kapiteln gestrichen.
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4.8 Berufsaustritte im Schuljahr 2023/24

Ausscheidensfille vom 01.08.2023 bis 31.07.2024 Auswertung SchiPS vom 28.06.2024
Alter <55 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 >=65 Gesamt
05 310

Personen 369 19 13 20 13 11 12 18 25 238 227 310 1.275

Stellen 3148 14,7 10,0 16,9 11,0 9,8 10,5 14,0 23,6 199,6 195,7 289,9 1.110,5
05 320

Personen 46 1 1 1 2 4 5 5 17 39 124 245

Stellen 42,0 1,0 1,0 08 1,8 35 41 35 134 349 1138 219,77
05 330

Personen 136 8 5 3 4 7 5 10 12 63 72 168 493

Stellen 1264 73 37 26 28 60 40 93 108 534 61,9 149,6 4379
05 340

Personen 189 8 9 5 6 9 13 11 16 9 114 248 724

Stellen 1657 71 79 39 46 81 11,1 96 145 79,6 97,8 2267 636,7
05 350

Personen 55 3 2 2 2 5 2 2 2 24 17 64 180

Stellen 50,0 30 13 20 18 47 17 1,4 18 198 150 608 1633
05 360

Personen 9 1 1 2 4 4 25 46

Stellen 8,5 1,0 1,0 1,7 34 33 225 41,5
05 380

Personen 233 9 9 8 5 3 12 14 21 163 184 436 1.097

Stellen 2126 90 83 68 44 28 10,0 12,2 189 139,0 162,3 400,6 986,8
05 390

Personen 96 6 2 4 3 3 3 15 12 92 92 175 503

Stellen 85,4 53 1,7 40 30 25 25 134 10,7 81,1 832 161,7 4544
05410

Personen 115 12 6 6 6 5 13 14 18 78 93 309 675

Stellen 980 11,1 50 52 44 50 10,0 11,4 145 69,2 80,3 2744 588,6

Gesamt: Personen 1.248 1859 66 48 49 39 45 65 89 113 775 842 5.238
Gesamt: Stellen 1.103,6 1.700,0 58,5 39,8 42,2 32,0 40,7 54,4 75,3 100,0 658,5 734,6 4.639,4

In der Ubersicht sind die Berufsaustritte im Schuljahr 2023/23 ausfolgenden Anldssen aufgefiihrt:

U Entlassung Beamtinnen, Beamte,

. Ruhestand Beamtinnen, Beamte,

. Beendigung von Tarif-Beschaftigungsverhaltnissen,
. Versetzungen an andere Dienstherrn,

o Tod.
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4.9 Schiilerzahlentwicklung von 2021 bis 2025

2021

Kapitel /Schulform

Kapitel 05 310 Grundschule
Kapitel 05 320 Hauptschule
Kapitel 05 330 Realschule
Kapitel 05 340 Gymnasium
Sekundarstufe |
Sekundarstufe Il
Zusammen
Kapitel 05 350 Sekundarschule
Kapitel 05 350 PRIMUS
Kapitel 05 360 Weiterbildungskollegs
Kollegs
Vollbeleger
Oberstufenkolleg
Teilbeleger
Abendgymnasien
Vollbeleger
Teilbeleger
Abendrealschulen
Vollbeleger
Teilbeleger
Schalerinnen, Schuler insgesamt
Kapitel 05 380 Gesamtschule
Sekundarstufe |
Sekundarstufe Il
Schulerinnen, Schiler insgesamt
Kapitel 05 390 Forderschule
Hausfriherziehung
Forderschulkindergarten
Forderschule allgemeinbildend
Forderschule berufsbildend
Klinikschule
Schilerinnen, Schiler zusammen

Kapitel 05 410 Berufskolleg

Teilzeit Einfachqualifikation

Ausbildung nach § 66 BBiG/§42 m
HWO (SLR analog FOS BK)

Teilzeit Lernen (SLR analog FOS BK)
halbjéhrlich endende Bildungsg.
Teilzeit Doppelqualifikation
halbjahrlich endende Bildungsg.

Vollzeit Einfachqualifikation
halbjahrlich endende Bildungsg.
Vollzeit Lernen (SLR analog FOS Lernen)

Vollzeit Doppelqualifikation
halbjahrlich endende Bildungsg.
Dreijdhrige Fachschule

Insgesamt

Schilerinnen, Schiler insgesamt

HH
656.752

51.635
182.817

265.219
151.941
417.160
56.627
2.840

4390
600
30

4.008
14

7.789
40
16.871

263.331
58.897
322.228

1.320
2.050
68.272
1.058
2.260
74.960

292.521

1.728

14.087
19.406
380

103.063
161
0

62.028
460
4.094
497.928

Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

ASD
647.654

48.104
179.288

260.979
149.922
410.901
50.118
2667

3.496
553
18

3.517

6.387
97
14.076

266.029
61.767
327.796

1.070
2.116
68.189

2222
74.567

274.626

1.609

16.574
17.384
357

98.550
160

61.737
425
3.641
475.063

2022
HH
671.013
47.061
181.976

265.599
152.613
418.212
50.759
2.870

4.201
570
20

3.761
11

7.362
100
16.025

270.359
64.806
335.165

1.250
2.110
70.990
1.008
2.132
77.490

267.338

1.770

0
15.297

17.126
400

104.459
216
0

64.679
468
3.478
475.231

ASD
677.540

48.217
178.620

272.365
145.988
418.353
50.295
2.866

2.781
518

2.809

6.063
170
12.350

272.271
62.572
334.843

1.231
1.991
69.971
937
2.137
76.267

269.594

1414

16.509
16.258
255

100.687
155
0

57.650
410
3.418
466.350

2023

HH
685.322

46.530
177.547

319.800
103.595
423.395
45.782
2.950

3,591
600
20

3.589
12

6.486
100
14.398

271.607
66.849
338.456

1.140
2.240
72517

2.228
79.092

268.504

1.483

15.651
16.525
340

98.608
157

61.091
402
3.784
466.545

ASD
697.374

47.355
178.573

323.051
96.120
419.171
49.343
2.968

2.583
486

2.528
12

6.252
187
12.048

275.173
62.489
337.662

1.184
2.064
72.308
806
2.270
78.632

271.496

1.301

0
13.695

15.377
222

101.919
184
0

55.743
319
3.527
463.783

2024

HE
713.708
48.265
179.278

331.662
106.230
437.892
49.817
3.000

2.862
600

2.956
10

5.825
180
12.433

279.331
65.421
344.752

1.300
2.100
74.383

2.175
80.895

284.535

1.375

17.156
15.770
316

100.963
153
0

58.936
427
3.089
482.720

2.279.818 2.230.234 2.275.802 2.265.701 2.280.017 2.286.909 2.352.760
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2025
HE
721.166
46.783
181.938

335.931
106.994
442.925
49.192
3.130

2.641
500

2.620
11

6.339
190
12.301

287.384
63.633
351.017

1.230
2.130
77.401

2.197
83.768

275.758

1.334

13.506
14.962
303

102.228
182
0

55.300
456
3.819
467.848

2.360.068

ASD
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4.10 Abgeordnete Beamtinnen und Beamte

Kapitel Bes.Gr. Amtsbezeichnung abgeordnet aus Kapitel
HE 2025 HH 2024
05 340 6 6
A15 Studiendirektorin, Studiendirektor 05 380 1 1
05410 6 6
A15 Realschulrektorin, Realschulrektor 05330 1 1
A 15 Forderschulrektorin, Forderschulrektor 05390 1 1
Al4 Oberregierungsratin, Oberregierungsrat - 1 1
05 340 4 4
05010 |A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat 05380 2 2
05410 5 5
Al4 Rektorin, Rektor 05310 L L
05 320 1 1
A 13 EA Studienratin, Studienrat 05410 1 1
A13EA Regierungsratin, Regierungsrat - 1 1
A 13 BA Forderschullehrerin, Forderschullehrer 05390 1 1
Zwischensumme 32 32
05074 |A12 Amtsratin, Amtsrat 03310 1 1
05 340 4 4
A 15 Studiendirektorin, Studiendirektor 05380 3 3
05410 1 1
A15 Realschulrektorin, Realschulrektor 05330 1 1
Al4 Rektorin, Rektor 05310 1 1
05 350 1 1
05 077 Al4 Oberstudienratin, Oberstudienrat 05380 1 1
05410 1 1
Al4 Forderschulrektorin, Forderschulrektor 05390 1 1
A13EA Studienratin, Studienrat 05340 1 1
05 380 1 1
A 13 BA Forderschullehrerin, Férderschullehrer 05390 1 1
A12 Lehrerin, Lehrer 05310 1 1
Zwischensumme 18 18
Insgesamt 51 51

Hinzu kommen in Kapitel 05 010 4 (4) abgeordnete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

fiir Fahrdienst der Landesregierung (vglb. LG 1.2); die Stellen sind in Kapitel 02 210 ausgewiesen.

5 Sachhaushalt

5.1

Eckdaten zum Bereich der Sachausgaben

Der Einzelplan 05 des Ministeriums fiir Schule und Bildung sieht fiir das Haushaltsjahr 2025 die folgen-

den Sachausgaben vor:
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2025 2024 Veranderung 2025 2024
Haupt-
i Ansatz Ansatz absolut
gruppen Bezeichnung o inv.H. Anteil in v.H.
in Mio. EUR
HGr. 5 Sachliche 2312 206,7 24,6 11,90% 5,94% 5,63%
Verwaltungsausgaben
HGr. 6 Laufende Zuweisungen und 3.319,4 3.119,8 199,6 6,40% 85,33% 84,98%
Zuschusse
Investitionen und
HGr. 8 Investitionsférderungs- 368,1 374,6 6,6 -1,75% 9,46% 10,20%
mafinahmen
HGr. 9 Finanzierungsausgaben -28,8 -30,0 1,2 -3,92% -0,74% -0,82%
Gesamtsachausgaben 3.889,9 3.671,2 218,7 5,96% 100,00% 100,00%
Hinweis:

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Die sachlichen Verwaltungsausgaben werden grundsatzlich auf Basis des Haushaltsansatzes 2024
Uberrollt. Rechtliche Verpflichtungen und Zwanglaufigkeiten werden berlcksichtigt. Folgende Ansatz-
veranderungen und Veranschlagungen sind besonders hervorzuheben:

Offene Ganztagsschule im Primarbereich (Kapitel 05 300 TG 72)

Die Sachmittel der TG 72 im Kapitel 05 300 werden mit dem Haushaltsentwurf 2025 um rd. 82,9
Mio. EUR fiur die Finanzierung von 480.500 Platzen und die Erhéhung der Fordersatze zum
01.08.2025 aufgestockt.

MaRnahmen zur Starkung der Basiskompetenzen

Fir Aufwendungen fir MaRnahmen zur Starkung der Basiskompetenzen (IQB Studie)

werden zusatzlich rd. 8,5 Mio. EUR (Kapitel 05 300 Titel 547 87) vorgesehen.

Ersatzschulen

Die Aufwendungen fiir die Ersatzschulen steigen um rund 49,5 Mio. EUR,

Belastungsausgleich G 9

Die Mittel fur den Belastungsausgleich G9 zum Ausgleich von Konnexitatsverpflichtungen werden
um 38,646 Mio. EUR (Belastungsausgleich G 9) erhoht.

Startchancen- Programm

Fir MalRnahmen im Startchancen- Programm werden rd. 23,9 Mio. EUR (Kapitel 05 300 Titel 547
95) Sachmittel und 11 Mio. EUR fiir das Chancenbudget zusétzlich vorgesehen.

Urheberrecht und Anteil des Landes an den Kosten internationaler Vergleichsstudien

Auf Grund vertraglicher Verpflichtungen zum Urheberrecht (Kapitel 05 030 Titel 686 51) entsteht
ein Mehrbedarf von rd. 0,83 Mio. EUR. Weitere Verpflichtungen erfordern die Erhéhung des An-
satzes fiir den Anteil des Landes an den Kosten internationaler Vergleichsstudien in Héhe von rd.
0,7 Mio. EUR

Schulen gem. § 124 Schulgesetz

Die Zuschusse fiir die vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber den Schulen gem. § 124 SchulG
steigen um rd. 2,4 Mio. EUR.
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des Landes Nordrhein-Westfalen

IT-Ausgaben

Fir die IT- Projekte im Schulbereich werden rd. 2,2 Mio. EUR zusatzlich bereitgestellt, um Kosten-
steigerungen auszugleichen und laufende Projekte nicht zu gefahrden. Zudem werden bei Kapitel
05 077 Titelgruppe 83 zusatzlich rd. 0,5 Mio. EUR bereitgestellt, um die Distributionsplattform fir
das Abitur zu entwickeln und zu betreiben.

Reisekosten

Durch das Auslaufen der befristeten Erhohung der Wegstreckenentschadigung nach dem LRKG
entstehen Minderbedarfe von rd. -4,7 Mio. EUR.

Baukostenzuschiisse Ersatzschulen

Im Forderprogramm fiir Baukostenzuschisse an Ersatzschulen im Rahmen der Umstellung auf G 9
entstehen Minderausgaben im Umfang von 4,9 Mio. EUR.

Projekt Didaktik-Technik-Raum

Durch das Auslaufen des Projektes Didaktik-Technik-Raum entstehen Minderausgaben von 1,175
Mio. EUR.

Zuschiisse bei auswartiger Unterbringung bei Blockbeschulung

Der Ansatz wird unter Berlicksichtigung der Ist-Ausgaben um 735.000 EUR abgesenkt.

Schulsport

Aufwandsentschadigungen fir Leiterinnen und Leiter von Schulsportgemeinschaften werden ab
2025 durch Inanspruchnahme von Lehrerstellen finanziert. Soweit in den Kapiteln 05 300 bis 05
410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese erspar-
ten Ausgaben im Umfang von bis zu 23 (0) Lehrerstellen fiir die Aufwandsentschadigungen bei den
Titeln 459 61 und 546 61 geleistet werden. Auf Grund der Veranderung der Veranschlagungspraxis
entsteht ein Minderbedarf von 1,5 Mio. EUR.

Schulentwicklungsfonds

Durch Umschichtungen bei Projekten und nach Vorgabe der AG Aufgabenkritik entstehen Minder-
ausgaben von 400.000 EUR. Zusatzliche Mittel werden fiir den Ausbau des Projektes Brotzeit (0,23
Mio. EUR) und fiir den Demokratiebildung/Erinnerungskultur bereitgestellt. Insgesamt steigt der
Ansatz im Vergleich zum Vorjahr um 75.000 EUR.

Mieten und Bewirtschaftungskosten (517 und 518)

Die Ansatze fur Mieten und Bewirtschaftungskosten werden um rd. 400.000 EUR abgesenkt.
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5.2  Ubersicht Einnahmen und Ausgaben des Einzelplans 05

- Haushaltsjahr 2025 -
Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen im Einzelplan 05
Hauptgruppen 2024 2025 Veranderung
bzw. Bezeichnung Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE

Obergruppen -in Mio EUR -

HGr. 4 Personalausgaben 18.675,3 - 20.614,6 - 1.939,3 -
oGr.51-54  Sachliche 206,7 11,6 231,2 23,6 24,6 12,0

Verwaltungsausgaben

OGr. 56 + 57 Zinsausgaben - - - - -
OGr. 58 + 59 Tilgungsausgaben - - - - -

Laufende Zuweisungen und

HGr. 6 Zuschiisse 3.119,8 509,3 3.319,4 568,4 199,6 59,1

HGr. 7 Bauausgaben - - - - -

OGr. 81 + 82 Erwerb vqn beweglichen und 45 0.8 2.8 0.8 A7 0.0
unbeweglichen Sachen

OGr. 83 -89 Investive Zuweisungen 370,2 625,5 365,3 429,8 -4,9 -195,7

HGr. 9 Finanzierungsausgaben -30,0 - 28,8 - 1,2 -
Gesamtausgaben 22.346,4 1.147,2 24.504,4 1.022,6 2.158,1 -124,6

HGr. 0 ohne 09  Steuern ohne OGr. 09 - - - - -

OGr. 09 Steuerahnliche Abgaben - - - - -

HGr. 1 Verwaltungseinnahmen 19,2 - 19,4 - 0,2 -

HGr. 2 Ilsaril:{::de Zuweisungen von 274.3 _ 274,3 _ a _

OGr. 31+ 32 Schuldenaufnahme 333,7 - 333,7 - 0,0 -

OGr. 33 + 34 IS\r/i;atztr:ve Zuweisungen von - _ ~ _ .

OGr. 35- 38 Entnahmen aus Rucklagen etc. - -
Gesamteinnahmen 627,2 - 627,4 - 0,2 -
Zuschussbedarf 21.719,2 1.147,2 23.877,0 1.022,6 2.157,9 -124,6

Hinweis:

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

5.3  Personalausgaben fiir 6ffentliche Schulen gem. § 124 SchulG

Im Einzelplan 05 sind in den Schulkapiteln Ansatze fiir Personalausgaben, die entweder auf Vertragen
oder Schulgesetz beruhen (Personalausgaben fiir 6ffentliche Schulen, deren Lehrkrafte Bedienstete
eines Schultrégers sind - § 124 des Schulgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen), wie folgt ausge-
bracht:
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Kapitel Titel Bezeichnung der Schule Zahlungsgrund Zustandigkeit

Stiftisches Gymnasium § 124 SchulG und vertragliche

05 340 685 10 N BR Detmold
Bethel Zuschiisse

05 340 635 10 St_l_ftlsches Gymnasium §124 ?chuIG und vertragliche BR K&In
Diiren Zuschiisse

05 340 635 10 St.l.ftlsches Gymnasium §124 ?chuIG und vertragliche BR Detmold
Giitersloh Zuschisse

05 340 685 30 Gymnasium Stift Keppel § 124 SchulG BR Arnsberg

05 360 633 00 Weser-Kolleg in Minden Vertragliche Zuschisse BR Detmold

Fachschule fir
05410 633 00 Heilpadagogik und fir § 124 SchulG BR Arnsberg
Sozialpadagogik in Hamm
Berufskolleg des

05 410 633 00 Landschaftsverbandes § 124 SchulG BR Disseldorf
Rheinland in Dusseldorf
Berufsschule der

05 410 685 10 Schornsteinfegerinnung § 124 SchulG BR Arnsberg
Hagen
05410 685 10 Ruhestandslehrkrafte der Ruhestandsbeziige BR Arnsberg
IHK Bochum
Bergschulen Bochum und BR Arnsberg /
05 410 685 10 Frechen sowie deren § 124 SchulG, Ruhestandsbeziige|Landesoberberg-
Ruhestandslehrkrafte amt Dortmund

6 Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln (Sachhaushalt)

6.1 Kapitel 05 010 Titel 511 10 - Vorschriften und Richtlinien
Herstellungs- und Versandkosten fiir die Bekanntgabe von Vorschriften, Richtlinien, Empfehlungen,
Handreichungen und einschldgiger Fachliteratur

Ansatz 2025: 740.000 EUR

VE 2025: 400.000 EUR
Ansatz 2024:  740.000 EUR
VE 2024: 400.000 EUR

Neue Vorschriften, Richtlinien und Empfehlungen, die bei der Arbeit in den Schulen standig bendtigt
werden, werden gesondert bekanntgegeben und den Schulen in begrenzter Menge als Belegexemplar
zur Verfugung gestellt. Flr das Jahr 2025 ist der Mitteleinsatz insbesondere vorgesehen fiir die Her-
stellung und den Versand von

e Kernlehrplanen fir alle Schulformen,

e Richtlinien/Lehrplanen fiir das Berufskolleg,

e Handreichungen und Empfehlungen fiir alle Schulformen und
e einschlagiger Fachliteratur sowie
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e der kostenlosen Bereitstellung der Bereinigten Amtlichen Sammlung von Schulvorschriften (BASS)
und des Amtsblattes Schule NRW.

6.2  Kapitel 05 010 Titel 526 01 - Sachverstandige

Ansatz 2025:  560.900 EUR

VE 2025: 250.000 EUR
Ansatz 2024: 560.900 EUR
VE 2024: 100.000 EUR

Veranschlagt sind:

1. Projekte mit spezifischer Schwerpunktsetzung 324.000 EUR
2. Wissenschaftliche Untersuchungen zur Steuerung 202.000 EUR
und Optimierung der Unterrichtsversorgung, etc.
3. Priifung von Lernmitteln 12.700 EUR
4. Kleine Gutachten unter 3.000 EUR 10.000 EUR
5. Fachbeirat in ADV-Fragen 10.200 EUR
6. Sonstiges 2.000 EUR
Zusammen 560.900 EUR

Uber die einzelnen MaRnahmen und Gutachten wird im Rahmen der Mittelbewirtschaftung 2025 ent-
schieden.

6.3 Kapitel 05 010 Titel 527 02 - Reisekosten Personalvertretungen
Reisekostenvergilitungen in Personalvertretungs- und Schwerbehindertenangelegenheiten

Ansatz 2025:  290.000 EUR

Ansatz 2024: 338.300 EUR

Veranschlagt sind die Reisekostenvergitungen fiir acht Hauptpersonalrate, einen 6rtlichen Personal-
rat, acht Hauptschwerbehindertenvertretungen, eine ortliche Schwerbehindertenvertretung sowie
der sachkundigen Personen.

Minderbedarf auf Grund des Wegfalls der befristeten Erh6hung der Wegstreckenentschadigung nach
§ 5 Landesreisekostengesetz (LRKG) zum 31. Dezember 2024.

6.4 Kapitel 05 010 Titel 547 11 - Leistungen der Rechenzentren

Aufwendungen fir Leistungen der Rechenzentren des Landes

Ansatz 2025:  6.743.400 EUR

Ansatz 2024: 5.716.600 EUR

Die veranschlagten Mittel sind im Wesentlichen vorgesehen fiir die nachstehenden Leistungen des
Landesbetriebs IT.NRW fiir den Betrieb, die Weiterentwicklung und die Pflege von automationsge-
stutzten Verfahren in den Schulen und der Schulaufsicht:
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1 |Stellenverwaltung 110.400
2 |SchIPS Schulinformations- und Planungssystem 1.755.900
3 |Lehrkrafteeinstellung/LEO/Versetzung 353.200
4 |Seminareinweisung/SEVON 143.500
5 |Schuldatei 229.600
6 |Landesprifungsamt fir Lehramter 198.700
7 |WEB-basierte Verfahren 2.014.300
8 |Betrieb HSI Generisches Fachverfahren 287.000
9 |ldentNr.- und Vergabeverfahren 22.100
10 |Technische Unterstutzung der Qualitdtsanalyse NRW/TUQAN 407.500
11 [ES WEB alt 48.500
12 |Betrieb von nrwgov servern 353.300
13 |BAf6G-Online 110.000
14 |Betrieb OptiPDA-BK 69.100
15 |GPO-Betrieb Schulfremdenprifung 53.800
16 |GPO-Betrieb Schillerwettbewerbe 107.500
17 |GPO-Betrieb Forderplan.web 215.000
18 |0ZG/GPO-Betrieb Druckstrasse Sevon 2 98.000
19 |ChatBot-Plattform fiir Lehrereinstellung 46.000
20 [VOIP-System 120.000
Zusammen 6.743.400

Mehrbedarfe aufgrund gestiegener Betriebskosten von GPO-Projekten nach § 12 EGovG NRW, fir
Web-basierte Verfahren, flir das Projekt ChatBot-Plattform fiir Lehrereinstellung sowie ein VOIP-Sys-
temergeben sich durch erhéhte Personalkostensatze und durch erhdhte betriebliche Leistungskosten.

6.5 Kapitel 05010 TG 60 - Biirokommunikation im Ministerium

Ansatz 2025: 987.900 EUR

VE 2025: 260.000 EUR

Ansatz 2024: 1.382.600 EUR

VE 2024: 260.000 EUR

Veranschlagt sind Ausgaben fiir Aufbau, Unterhaltung, Anwendung und Schulung neuer Biiro- und
Kommunikationstechnologien in den Dienstgebauden des Ministeriums fiir Schule und Bildung. Das
MSB unterhalt das Computer-Netzwerk in Diisseldorf. Das Netzwerk ist Gber das Landesverwaltungs-
netz mit der gesamten Landesverwaltung und dem Internet verbunden. Am Standort werden zudem
WLAN-Netze fiir Dienstgerate und Besucherinnen und Besucher betrieben.

Insgesamt werden im MSB inklusive Telearbeitsplatze rund 600 PC und Laptops sowie ca. 110 Server
verwaltet. Daneben gibt es weiteres IT-Zubehdr, wie z. B. Monitore, Drucker, Scanner und Beamer.

Bei den vielfaltigen Spezialprogrammen und bei allen Standardprogrammen sind regelmalige Pro-
grammupdates zu lizenzieren und einzuspielen. Bedingt durch den schnellen technologischen und in-
novativen Fortschritt auf dem Gebiet der Informationsverarbeitung muss regelmaRig ein Teil der tech-
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nischen Infrastruktur angepasst und ausgetauscht werden, um den aktuellen Kommunikationserfor-
dernissen zu entsprechen. Die Ausgaben fiir Verbrauchsmaterialien sind ebenfalls aus dieser Titel-
gruppe zu bestreiten.

Die Veranschlagung ergibt sich durch die Anpassung an den voraussichtlichen Bedarf und durch die
Verlagerung von 39.800 Euro aus Titel 518 02.

6.6 Kapitel 05 010 TG 62 - Bildungsportal

Betrieb und Weiterentwicklung eines internetbasierten interaktiven Biirger- und Verwaltungsforums
fr Schule und Ausbildung ("Bildungsportal")

Ansatz 2025:  658.000 EUR

VE 2025: 21.000 EUR
Ansatz 2024:  658.000 EUR
VE 2024: 21.000 EUR

Die Mittel sind veranschlagt fiir den Betrieb, weiteren Ausbau und die Anpassungen des Bildungspor-
tals an den Landesstandard/Landesmaster NRW mit

e Einbindung von Funktionalitdten und Beschaffung von Hard- und Software,

e Entwicklung von in das Portal zu integrierenden Verfahren und der damit verbundenen Beratungs-
kosten fiir Projektentwicklung und Projektumsetzung,

e Schulungen und Seminare fiir die mit der Pflege des Portals betrauten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie fiir Nutzerinnen und Nutzer der einzubindenden Verfahren.

Das Bildungsportal ist seit dem 01.09.2002 online und bietet interessierten Bilirgerinnen und Blirgern
eine Vielzahl von Informationen aus dem Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fir Schule und Bil-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen. AuRerdem erschlieRt es thematisch auch die Internetangebote
anderer Institutionen und Einrichtungen im Bereich der Bildung.

Das Bildungsportal ist ein kundenorientiertes Internetportal, das sich an den Interessenlagen seiner
verschiedenen Zielgruppen orientiert. Mit seinem grolRen Angebot tragt es dazu bei, den Biirgerinnen
und Birgern die verschiedenen Themenbereiche ndher zu bringen und sie transparenter zu machen.

Das Bildungsportal bietet mit einem Archiv fiir Pressemitteilungen und einer Bilddatenbank auch einen
Service speziell fir die Presse.

Es ist zugleich auch E-Government-Plattform des Ministeriums fiir Schule und Bildung. Derzeit bildet
es den Rahmen flir mehrere elektronische Verwaltungsprozesse rund um den Lehrerberuf. Angehende
Lehrerinnen und Lehrer kénnen Gber LEO (Lehrereinstellung online) gezielt nach freien Stellen suchen
und sich sofort (iber das Internet bewerben. VERENA (Vertretungsunterricht nach Angebot) informiert
Uiber die Ausschreibung von zeitlich befristeten Vertretungsstellen. Uber OLIVER (online Lehrerverset-
zung) kénnen Versetzungsantrage gestellt werden.
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Mit STELLA (Stellenausschreibung fiir Funktionsstellen) werden Ausschreibungen von Funktionsstellen
im Schulbereich tagesaktuell veroffentlicht. SEVON (Seminareinweisung online) erméglicht Hochschul-
absolventinnen und Hochschulabsolventen die Bewerbung zum Vorbereitungsdienst.

Fir Eltern, Schilerinnen und Schiiler halt das Bildungsportal einen besonderen Service bereit. Mit dem
Programm "Schule suchen" kénnen Eltern die richtige Schule fir ihr Kind finden. In allen Regionen des
Landes koénnen Schulen mit bestimmten Unterrichtsangeboten oder Organisationsformen gesucht
werden.

Uber den Broschiirenservice kénnen kostenlose Publikationen des MSB online bestellt oder auf den
eigenen Rechner heruntergeladen werden.

6.7 Kapitel 05 010 TG 63 - Offentlichkeitsarbeit, Messen und Ausstellungen

Ansatz 2025:  1.580.900 EUR

VE 2025: 800.000 EUR
Ansatz 2024:  1.580.900 EUR
VE 2024: 800.000 EUR

Die Mittel sind fiir die Information der Offentlichkeit (iber Angelegenheiten im Zustandigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Schule und Bildung veranschlagt.

Rund 1 Mio. EUR sind fir die Fortfiihrung der Lehrerwerbekampagne vorgesehen. Mit der Kampagne
sollen Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe und Abiturientinnen und Abiturienten fiir den Lehrer-
beruf flr bestimmte Schulformen und Facherkombinationen gewonnen werden. Zudem sollen Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteiger als Lehrkrafte fiir bestimmte Schulformen und Facherkombinati-
onen gewonnen werden.

AulRerdem soll durch die Kampagne die gesamtgesellschaftliche Wahrnehmung des Lehrerberufs in
der Offentlichkeit erhéht, der wichtige Stellenwert des Lehrerberufs fiir unsere Gesellschaft angemes-
sen verdeutlicht und die herausfordernde Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen noch
starker sichtbar gemacht werden.

Des Weiteren sollen die Zielgruppen Uber die MaBnahmen des Schulministeriums zur Verbesserung
der Lehrersituation informiert und ihnen die guten Einstellungsperspektiven fiir Mangelfacher und
Schulformen passgenau aufgezeigt werden.

Die Mittel sind fiir folgende MaRRnahmen der Offentlichkeitsarbeit bestimmt:

e Herausgabe von Publikationen lber die Bildungswege in Nordrhein-Westfalen (Basis-Broschiiren)
bzw. tiber aktuelle Projekte der Landesregierung. Die Auflagen sind aufgrund der zahlenmaRig gro-
Ren Hauptzielgruppen (Eltern von schulpflichtigen Kindern, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler)
relativ hoch.

e Online-Streaming von Veranstaltungen,

e Umfassende und regelmalige Aktualisierung des Internetangebots,

e Teilnahme an Messen und Veranstaltungen,

e Pressearbeit.
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6.8 Kapitel 05 010 TG 80 - Datenverarbeitung in der Schulverwaltung

Kosten der automatisierten Datenverarbeitung und Organisationsvorhaben in der Schulverwaltung

Ansatz 2025: 4.962.200 EUR

VE 2025: 44.000 EUR
Ansatz 2024: 3.774.200 EUR
VE 2024: 44.000 EUR

Die Ausgaben sind fiir den Betrieb und den Ausbau des Schulinformationssystems fiir Verwaltung und
Planung sowie fiir Organisationsvorhaben fiir die Schulverwaltung, deren Dokumentation und die Ein-
beziehung neu gegriindeter Schulen in das ADV-Schulinformationssystem vorgesehen.

Aktuell werden insbesondere folgende Programme finanziert:

e LehrerEinstellungsVerfahren (LEV): Es unterstiitzt die Bezirksregierungen bei der Lehrerein-
stellung von der Bewerbung der kiinftigen Lehrkrafte bis zur Feststellung ihrer Zusage, dass sie
das Einstellungsangebot annehmen,

e Reengeneering des Schulverwaltungsprogramms fir die Individualdaten- und Leistungsdaten-
verwaltung (SCHILD-NRW): Schild-NRW ist das zentrale Schulverwaltungsprogramm fiir die In-
dividualdaten- und Leistungsdatenverwaltung. Das Programm verwaltet Schiler/Innen, Lehr-
krafte, Erzieher/Innen und Betriebe und ist fur alle Schulformen in NRW geeignet,

e Bildungsportal NRW: Die Gesamtheit der Anwendungen des Bildungsportals werden (iberar-
beitet und technisch neu erstellt, so dass die Empfehlungen des CIO hinsichtlich neuer Archi-
tektur im Rahmen der Umsetzung des EGovG eingehalten werden.

Veranschlagt sind Mehrausgaben insbesondere fiir das Reengineering des Bildungsportals sowie fir
IT-Sicherheit.

6.9 Kapitel 05010 TG 81 - E-Government NRW

Ansatz 2025:  830.000 EUR

Ansatz 2024: 830.000 EUR

Veranschlagt sind Sachmittel in Hohe von 830.000 EUR. Diese sind zum Ausgleich der Aufwendungen
fir die Umsetzung des EGovG NRW, u.a. fir die Einflihrung einer elektronischen Aktenfiihrung und
Vorgangsbearbeitung, der elektronischen Birokommunikation und Datentibermittlung und einer um-
fassenden Prozessoptimierung der Verwaltungsablaufe vorgesehen.

Vorgesehen sind insbesondere Ausgaben fiir Beschaffungen, Umstellungsarbeiten in IT-Fachverfahren
sowie organisatorische MaRnahmen fir die Planung und Begleitung der EGovG NRW-Umsetzungsvor-
haben im MSB und im nachgeordneten Bereich einschlieBlich Fortbildungs- und Schulungsmalinah-
men.
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6.10 Kapitel 05 010 TG 82 - Umsetzung Onlinezugangsgesetz (0ZG)

Aufwendungen fir die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes

Ansatz 2025: 2.210.100 EUR

Ansatz 2024: 1.967.800 EUR

Die veranschlagten Mittel sind vorgesehen fiir Pflege und Wartung, Betrieb, Entwicklung und Weiter-
entwicklung sowie, sofern in Anspruch genommen, direkt zuordbarer Kosten eines EfA-Dienstes (Einer
far Alle) von OZG-Umsetzungsleistungen. Dies betrifft z.B. AFBG Digital, Digitale Zeugnisse, Anerken-
nung auslandischer Bildungsnachweise und aus anderen Bundeslandern sowie Lehramtsreferendariat
(SEVON 2.0).

Mehr in Anpassung an den Bedarf.

6.11 Kapitel 05 010 TG 83 - Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsfunktio-

nen
Ansatz 2025: 200.000 EUR
Ansatz 2024: 200.000 EUR

Zur Umsetzung des Konzeptes zur Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsfunktionen bei Krisen
und Katastrophen sowie im Spannungs- und Verteidigungsfall bzw. dessen ressortspezifische Umset-
zung im MSB. Die Mittel sind vorgesehen fiir den Betrieb eines Ausweichrechenzentrums.

6.12 Kapitel 05 010 TG 89 - MaRnahmen zur Bewaltigung aller direkten und indirek-

ten Folgen der Corona-Krise — Bundes- und EU-Mittel
Flr Abwicklung der vom Bund sowie der EU finanzierten MaBnahmen zur Bewaltigung aller direkten
und indirekten Folgen der Corona-Krise.

Ansatz 2025: 0 EUR

Ansatz 2024: 0 EUR

Zur Abwicklung der Programme, die im Rahmen der Corona- Krise mit Bundesmitteln finanziert wur-
den, sowie zur Erfassung des Rechnungsergebnisses.

6.13 Kapitel 05 020 Titel 547 59 — Ausgaben im Rahmen von Selbstbewirtschaf-
tungsmitteln

Ansatz 2025: O EUR

Ansatz 2024: O EUR

Im Einzelplan 05 wurden in den Jahren 2009 bis 2012 im Rahmen der Personalausgabenbudgetierung
auf der Grundlage des § 9 Haushaltsgesetzes Ausgabereste gebildet und libertragen. Dieses wurden
als Selbstbewirtschaftungsmittel zur Bewirtschaftung zugelassen.
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Mit Stand zum 31.12.2023 waren 581.849 EUR an Selbstbewirtschaftungsmitteln nicht verbraucht.

6.14 Kapitel 05 030 Titel 632 10 - Kultusministerkonferenz
Anteil des Landes an den Kosten des Sekretariats der Kultusministerkonferenz

Ansatz 2025: 7.086.000 EUR

Ansatz 2024:  6.835.000 EUR

Die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) wurde
im Oktober 1949 durch einen Staatsvertrag gegriindet. Sie ist ein freiwilliger Zusammenschluss der fir
Bildung und Erziehung, Hochschulen und Forschung sowie kulturelle Angelegenheiten zustandigen Mi-
nisterinnen, Minister bzw. Senatorinnen, Senatoren der Lander.

Die Kultusministerkonferenz behandelt nach ihrer Geschaftsordnung "Angelegenheiten der Bildungs-
politik, der Hochschul- und Forschungspolitik sowie der Kulturpolitik von Gberregionaler Bedeutung
mit dem Ziel einer gemeinsamen Meinungs- und Willensbildung und der Vertretung gemeinsamer An-
liegen". Tatigkeit und Finanzierung des Sekretariats beruhen auf dem Gesetz lber das Sekretariat der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK-Sekreta-
riats-Gesetz) vom 07.02.2014 des Landes Berlin.

Das Sekretariat ist gemaR KMK-Sekretariats-Gesetz vom 07.02.2014 eine der fiir Wissenschaft zustan-
digen Senatsverwaltung nachgeordnete Behorde des Landes Berlin mit dem Dienstsitz in Berlin und
einer AuBenstelle in Bonn. Die Dienstkrafte des KMK-Sekretariats werden im Benehmen mit der KMK
eingestellt, ernannt, versetzt, abgeordnet und entlassen. Die Generalsekretadrin oder der Generalsek-
retar der Standigen Konferenz der Kultusminister und deren oder dessen Stellvertretung werden auf
Vorschlag der KMK vom Senat von Berlin ernannt.

Der auf die Lander entfallende Anteil am Zuwendungsbedarf wird zu zwei Dritteln nach dem Verhaltnis
der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevdlkerungszahlen (sog. Kénigsteiner Schliissel)
aufgebracht.

Die Aufstellung des Haushaltsvoranschlages erfolgt jahrlich durch die Kultusministerkonferenz und be-
darf der Zustimmung der Finanzministerkonferenz der Linder mit Zweidrittelmehrheit. Anderungen
gegenliber dem Vorjahr werden im jeweiligen Entwurf des Haushaltsvoranschlages der KMK begriin-
det und durch die Finanzministerkonferenz (FMK) genehmigt.

Mehr aufgrund des Beschlusses der Finanzministerkonferenz nach Anmeldung durch die Kultusminis-
terkonferenz.

6.15 Kapitel 05 030 Titel 632 30 - Nationale Bildungsstandards

Anteil des Landes an den Kosten zur Entwicklung und Uberpriifung der nationalen Bildungsstandards
durch das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB) in Berlin.

Ansatz 2025: 2.363.000 EUR

Ansatz 2024: 1.593.000 EUR
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Die Kultusministerkonferenz hat vereinbart, nationale Bildungsstandards zu entwickeln und regelma-
Rig im Rahmen von Studien zu Uberprifen. Dies geschieht durch das von den Landern an der Hum-
boldt-Universitat in Berlin errichtete "Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen" (IQB).

Es handelt sich um den Anteil des Landes Nordrhein-Westfalen an den Kosten zur Entwicklung und
Uberpriifung der nationalen Bildungsstandards durch das Institut zur Qualitidtsentwicklung im Bil-
dungswesen (IQB) an der Humboldt-Universitat in Berlin.

Als wissenschaftliche Einrichtung aller 16 Lander der Bundesrepublik Deutschland erfolgt die Finanzie-
rung zu zwei Dritteln nach dem Verhaltnis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevol-
kerungszahlen (sog. Kénigsteiner Schlissel).

Mehrbedarf aufgrund des Wirtschaftsplans des IQB fiir das Jahr 2025 nach Beschluss der Finanzminis-
terkonferenz.

6.16 Kapitel 05 030 Titel 632 31 - Vergleichsuntersuchungen

Anteil des Landes an den Kosten fiir internationale Studien und Berichte zur Feststellung der Leistungs-
fahigkeit des Bildungswesens im internationalen Vergleich.

Ansatz 2025:  1.535.500 EUR

Ansatz 2024: 800.000 EUR

Die Lander beteiligen sich gemeinsam mit dem Bund an internationalen Vergleichsstudien und Berich-
ten zur Feststellung der Leistungsfahigkeit des Bildungswesens (u.a. PISA-Studie). Die Kosten hierfiir
werden anteilig von Bund und den Landern getragen, wobei der Anteil der Lander zwei Drittel nach
dem Verhéltnis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevélkerungszahlen (sog. Konig-
steiner Schliissel) aufgebracht wird.

Die veranschlagten Mittel werden schwerpunktmaRig wie folgt eingesetzt:

e Anteile des Landes an den internationalen Vergleichsuntersuchungen einschlieflich begleitender
Forschungsvorhaben, die durch das Zentrum fiir internationale Bildungsforschung (ZIB) und an-
dere Auftragnehmer durchgefiihrt werden: PISA ("Programme for International Student Assess-
ment"), PIRLS/IGLU ("Progress in International Reading Literacy Study / Internationale Grundschul-
Leseuntersuchung"), TIMSS ("Trends in International Mathematics and Science Study").

e Anteile des Landes an der nationalen Bildungsberichterstattung und weiteren Mallnahmen im
Rahmen des Zusammenwirkens von Bund und Landern zur Feststellung der Leistungsfahigkeit des
Bildungswesens im internationalen Vergleich.

Mehr im Zusammenhang mit dem Nationalen Projektmanagement PISA, PIRLS/IGLU 2026 sowie der
Weiterfiihrung der Bildungsberichterstattung.

6.17 Kapitel 05 030 Titel 632 33 - Strategie ,,Bildung in der Digitalen Welt“

Anteil des Landes an den Personalkosten der Koordinierung des Umsetzungsprozesses der Strategie
zur "Bildung in der digitalen Welt"
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Ansatz 2025:  35.000 EUR

Ansatz 2024: 35.000 EUR

Veranschlagt ist der Anteil des Landes Nordrhein-Westfalen an den Personalkosten im Sekretariat
der Kultusministerkonferenz im Zusammenhang mit dem Umsetzungsprozess der Strategie "Bildung
in der digitalen Welt".

Die Kosten werden nach dem sog. Kénigsteiner Schliissel auf die Lander aufgeteilt.

6.18 Kapitel 05 030 Titel 632 36 - Anteil des Landes an gemeinschaftlichen Finanzie-
rungen

Ansatz 2025: 141.000 EUR

Ansatz 2024: 141.000 EUR

Veranschlagt ist der Anteil des Landes auf Basis von Beschliissen der KMK an folgenden Gesamtauf-
wendungen:

Veranschlagt sind im Einzelnen:

1. Finanzierung der Ausgaben des Rates fiir deutsche Rechtsschreibung 26.000 EUR
2. Kosten der Erstellung einer Lander-Anerkennungsstatistik (BQFG) 54.000 EUR
3. Kosten der Umsetzung des Europaischen Qualifizierungsrahmen (EQR) 25.000 EUR
4. Finanzierung der Geschéftsstelle des Bundeselternrates 11.000 EUR
5. Koordinierung der Neuordnung und Modernisierung von

Ausbildungsberufen 18.000 EUR
6. Sonstiges 7.000 EUR

Zusammen 141.000 EUR

Die Kosten werden in der Regel zu zwei Drittel nach dem Verhaltnis der Steuereinnahmen und zu ei-
nem Drittel nach der Bevolkerungszahl (sog. Kénigsteiner Schlissel) oder in modifizierter Art auf die
Lander, die an den Programmen beteiligt sind, aufgeteilt.

6.19 Kapitel 05 030 Titel 671 20 - Urheberrecht Musiknutzung

Abgeltung urheberrechtlicher Anspriiche fir die Musiknutzung in Schulen

Ansatz 2025: 275.000 EUR

Ansatz 2024: 275.000 EUR

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass die Urheberin/der Urheber das alleinige Recht hat, sein Werk
zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schopferischen Werk als geistigem Eigentum seiner
Urheberin/seines Urhebers. Fur die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwer-
tungsgesellschaften gebildet, denen die Inhaberinnen/Inhaber von Verwertungsrechten im Berechti-
gungsvertrag Nutzungsrechte einrdumen.

Bei Werken der Musik ist dies die GEMA. Zur pauschalen Abgeltung urheberrechtlicher Vergiitungsan-
spriiche gemald § 52 Abs. 1 Urheberrechtsgesetz fiir die Wiedergabe und Vervielfaltigung geschiitzter
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Musik bei Schulveranstaltungen besteht zwischen der GEMA und dem Land Nordrhein-Westfalen ein
Abgeltungsvertrag. Als GEMA-Verglitungsanspriiche sind in diesem Pauschalvertrag jahrlich je Schiile-
rin/Schuler 0,10 EUR und pro 100 Teilzeitschilerinnen/Teilzeitschiiler 2,56 EUR vereinbart.

Veranschlagt ist der auf das Land, die Gemeinden und die Trager von Ersatzschulen entfallende Anteil
an den Gesamtkosten. Die Verrechnung des Gemeindeanteils erfolgt im kommunalen Finanzausgleich.

6.20 Kapitel 05 030 Titel 685 40 - Institut fir Film und Bild (FWU)

Anteil des Landes an den Kosten des Instituts fiir Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht ge-
meinnitzige GmbH (FWU) mit Sitz in Grinwald

Ansatz 2025: 140.000 EUR

Ansatz 2024: 140.000 EUR

Hier ist der Anteil des Landes an den Kosten des Instituts fir Film und Bild in Wissenschaft und Unter-
richt gemeinnitzige GmbH in Grinwald (FWU) veranschlagt.

Das FWU ist eine von allen Landern in der Bundesrepublik Deutschland getragene und im Auftrag der
Lander tatige gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Griinwald.

Gemal Gesellschaftsvertrag ist es Aufgabe des FWU, ,audiovisuelle Medien herzustellen und deren
Verwendung als Lehr- und Lernmittel in Bildung, Erziehung und Wissenschaft zu férdern und damit der
Allgemeinheit zu dienen”. Zielgruppen fiir die Produkte und Dienstleistungen der Gesellschaft sind die
Bildungsverwaltungen der Lander, Schulen und andere Bildungseinrichtungen, Lehrerinnen und Leh-
rer, Schilerinnen und Schiiler. Zentrale bildungspolitische Entwicklungen wie z.B. Ganztagsschulen,
Bildungsstandards und ,Individuelle Forderung” erfordern die Bereitstellung innovativer Produkte zur
Unterstltzung der Lernprozesse.

Der Zuschussbedarf des Instituts wird auf die Lander anteilig nach der jeweiligen Schiilerzahl umgelegt
(§ 7 Gesellschaftsvertrag).

6.21 Kapitel 05 030 Titel 686 51 - Urheberrechtsanspriiche im Zusammenhang mit
der Mediennutzung im schulischen Bereich

Ansatz 2025: 12.187.000 EUR

Ansatz 2024: 11.356.000 EUR

Veranschlagt ist der Anteil des Landes an der Abgeltungspauschale fiir die analoge und digitale Ver-
vielfaltigung von urheberrechtlich geschiitzten Inhalten aus Biichern, Unterrichtswerken sowie Mu-
siknoten an Schulen, die Zuganglichmachung von urheberrechtlich geschitzten Inhalten auf sog. Lern-
plattformen bzw. im Schul-Intranet sowie fir die Nutzung von Beitrdgen aus Tageszeitungen und Pub-
likumszeitschriften an Schulen und die Nutzung des Presseportals fiir Schulen.

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass die Urheberin, der Urheber das alleinige Recht hat, sein Werk
zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schopferischen Werk als geistigem Eigentum seiner

Seite 220 von 275



Ministerium fiir

Schule und Bildung Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

Urheberin, seines Urhebers. Fiir die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwer-

tungsgesellschaften gebildet, denen die Inhaberinnen und Inhaber von Verwertungsrechten im Be-

rechtigungsvertrag Nutzungsrechte einrdumen

Fiir den schulischen Bereich werden in den Gesamtvertragen zwischen den Landern und den Verwer-

tungsgesellschaften (Rechteinhaber) urheberrechtliche Nutzungsrechte eingerdumt und die Hohe der

Verglitungsanspriche auf vertraglicher und gesetzlicher Grundlage (§§ 60a, 60h, 54c UrhG) vereinbart:

1.

Gesamtvertrag , Vervielfdltigungen an Schulen” vom 21. Dezember 2022 (geschlossen zwi-
schen den Bundesldandern und den Verwertungsgesellschaften WORT (VG WORT), Musikedi-
tion (VG Musikedition), Bild-Kunst zusammengefasst in der GbR Zentralstelle Fotokopieren an
Schulen (ZFS) sowie dem Verband Bildungsmedien e.V. (VBM)),

Gesamtvertrag zur Einraumung und Verglitung von Anspriichen aus der offentlichen Zugang-
lichmachung und der 6ffentlichen Wiedergabe nach § 60a UrhG fiir Nutzungen an Schulen vom
21. Dezember 2023 (geschlossen zwischen den Bundesldndern und den Verwertungsgesell-
schaften VG Musikedition, GEMA (Gesellschaft fir musikalische Auffiihrungs- und mechani-
sche Vervielfdltigungsrechte), VG WORT (Verwertungsgesellschaft Wort), VG Bild-Kunst (Ver-
wertungsgesellschaft Bild-Kunst), GVL (Gesellschaft zur Verwertung von Leistungsschutzrech-
ten), VFF (Verwertungsgesellschaft der Film- und Fernsehproduzenten mbH.), VGF (Verwer-
tungsgesellschaft fiir Nutzungsrechte an Filmwerken m.b.H.), GWFF (Verwertungsgesellschaft
zur Wahrnehmung von Film- und Fernsehrechten m.b.H) sowie der Presse-Monitor GmbH &
Ko. KG (PMG),

Vertrag zum Betrieb eines , Presseportals fiir Schulen” und zur Nutzung von Pressebeltragen
an Schulen vom 31. Mai 2023 (geschlossen zwischen den Bundeslandern und der PMG Presse-
Monitor GmbH & Co. KG (PMG) sowie den Verwertungsgesellschaften VG Wort und VG Bild-
Kunst).

Neue vertragliche Vereinbarungen fir die Vergiltungsanspriiche gemalt § 60ai. V. m. § 60h Abs. 1 und

3 UrhG zwischen den Landern und den Rechteinhabern bericksichtigen das Nutzungsverhalten der

Schulen. Die Vereinbarungen bilden damit die Grundlage fiir die Berechnung der Beitrage des Landes.

Veranschlagt ist der auf das Land, die Gemeinden und Trager von Ersatzschulen entfallende Anteil an

den Gesamtkosten. Die Verrechnung des Gemeindeanteils erfolgt im kommunalen Finanzausgleich

nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz.

Mehr aufgrund der o.g. vertraglichen Verpflichtungen.

6.22 Kapitel 05 030 TG 61 - Ausbildungsforderung, Schiilerinnen/Schiiler-BAf6G

Ausbildungsforderung nach dem Bundesausbildungsféorderungsgesetz (BAf6G) im Schulbereich

Ansatz 2025:  160.500.000 EUR

Ansatz 2024: 160.500.000 EUR
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Schilerinnen/Schiler-BAf6G wird geleistet fiir den Besuch von

o weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen ab Klasse 10,

e Berufsfachschulen, einschlielich der Klassen aller Formen der beruflichen Grundbildung,
e Fach- und Fachoberschulklassen,

e Weiterbildungskollegs und Berufsaufbauschulen.

Ein Anspruch auf Schilerinnen/Schiler-BAf6G besteht, wenn der Ausbildungsbedarf nicht durch eige-
nes Einkommen und Vermoégen sowie das Einkommen der Ehegattin, des Ehegatten und der Eltern
gedeckt ist und die oder der Auszubildende bestimmte persdnliche Voraussetzungen (z.B. Staatsange-
horigkeit, Hochstalter) erfillt.

Flr bestimmte der o. g. Ausbildungsarten (z.B. allgemeinbildende Schulen) kann Ausbildungsforderung
zudem nur dann geleistet werden, wenn die Schiilerinnen und Schiler nicht bei den Eltern wohnen
und notwendig auswarts untergebracht sind.

Die Ansatze der Titelgruppe werden jeweils anhand des Bedarfes ermittelt, den das Bundesministe-
rium flr Bildung und Forschung fir die BAf6G Schilerférderung anmeldet.

Der Bund tragt seit dem Jahresbeginn 2015 100 Prozent der Kosten fiir Zuschiisse nach dem BAf6G.
Die Bundeszuweisungen werden bei TG 61 - Einnahmen - veranschlagt.

Mit dem 27. BAf6G-Anderungsgesetz (BAf6GAndG) vom 15. Juli 2022 sind die Freibetrége vom Eltern-
Einkommen angehoben worden und die Bedarfssatze (Hohe der BAf6G-Forderung) gestiegen. AulRer-
dem wurde der Freibetrag vom Vermogen des Auszubildenden angehoben. Die Altersgrenze fiir den
BAf6G-Bezug wurde auf 45 Jahre festgelegt.

Mit dem 28. BAf6G-Anderungsgesetz wurde ein Nothilfeinstrument innerhalb des BAf6G geschaffen,
um schneller und wirksamer auf Notlagen wie zuletzt in der COVID-19-Pandemie reagieren zu kdnnen.
Das Gesetz ist am 26. Oktober 2022 in Kraft getreten.

Mit dem 29. BAf6G-Anderungsgesetz, das am 13. Juni 2024 verabschiedet wurde, werden die Bedarfss-
atze erneut um finf Prozent angehoben und die Freibetrdage nochmals um 5,25 Prozent. Die Wohn-
kostenpauschale fiir auswartswohnende Studierende wird von 360 Euro auf 380 Euro erhoht. Fiir aus-
wartswohnende Schiilerinnen und Schiiler ist eine entsprechende Steigerung vorgesehen. Der Forde-
rungshochstbetrag steigt damit von 934 Euro um 58 Euro auf 992 Euro. Das ist eine Steigerung um 6,2
Prozent. Die Anhebungen sollen zum Schuljahr 2024/2025 bzw. zum Wintersemester 2024/25 in Kraft
treten.

6.23 Kapitel 05 030 TG 63 - Berufliche Aufstiegsfortbildung
Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG) — sogenanntes ,Meister-BAf6G“

Ansatz 2025: 140.100.000 EUR

Ansatz 2024: 140.100.000 EUR
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Durch das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) sollen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Malnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung finanziell unterstiitzt werden. Die Forderung soll
dazu beitragen, Interessierte zu Existenzgriindungen zu ermuntern.

Gefordert werden kdnnen Handwerkerinnen und Handwerker sowie andere Fachkrafte, die sich auf
einen Fortbildungsabschluss zu

e Handwerks- oder Industriemeisterinnen, Handwerks- oder Industriemeistern,
e Technikerinnen, Technikern,

e Fachkaufleuten,

e Fachwirtinnen, Fachwirten,

e Fachkrankenpflegerinnen, Fachkrankenpflegern,

e Betriebsinformatikerinnen, Betriebsinformatikern,

e Programmiererinnen, Programmierern,

e Betriebswirtinnen, Betriebswirten,

e Erzieherinnen, Erzieher

vorbereiten und ber eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO)
anerkannte, abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsabschluss verfligen.

Die MaRnahmen miissen gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Fortbildungspriifungen nach BBiG oder HwO
oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten, die (iber dem Niveau
einer Facharbeiterinnen/Facharbeiter-, Gesellinnen/Gesellen-, Gehilfinnen/Gehilfenprifung oder ei-
nes Berufsfachschulabschlusses liegen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer von entsprechenden MaRnahmen kénnen durch Beitrage zu den
Kosten der MaBnahme (MaBnahmebeitrag) sowie zum Lebensunterhalt (Unterhaltsbeitrag), soweit
die dafir erforderlichen Mittel nicht anderweitig zur Verfligung stehen, unterstiitzt werden. Die Un-
terstlitzung wird jeweils in Form eines Darlehens- sowie eines Zuschussanteils gewahrt.

Die von der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau als Darlehensgeber in Rechnung gestellten Schuldendienst-
leistungen sowie die Erstattungen (Verwaltungskostenpauschale an Kammern) sind in voller Hohe vom
Land zu finanzieren.

Mit dem zum 01.08.2016 in Kraft getretenen 3. AFBGAndG sind die Leistungen des AFBG weiter aus-
gebaut worden. Mit héheren Fordersatzen, hoheren Zuschussanteilen und hoheren Freibetragen bie-
tet das neue AFBG gleichwertige Forderbedingungen, wie sie auch Studierende in Form des BAfoG
erhalten. Zugleich wird die Férderung geoffnet fir Studienabbrecher und Hochschulabsolventen, de-
ren hochster akademischer Grad der Bachelorabschluss ist.

Am 31.03.2020 ist das 4. AFBGAndG verkiindet worden. Die Anderungen sind am 01.08.2020 in Kraft
getreten:

e Der Zuschussanteil zum Unterhaltsbeitrag fir Vollzeitgeforderte wird ab 01.08.2020 von bisher 50
Prozent zu einem Vollzuschuss ausgebaut. Fiir Fachschiilerinnen und Fachschiiler (z. B. Erzieherin-
nen und Erzieher), die ein Wahlrecht zwischen AFBG-Férderung und Schiiler-BAf6G haben, ist die
AFBG-Forderung hoher.
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e Der einkommensunabhéangige Kinderbetreuungszuschlag fiir Alleinerziehende wird von 130 EUR
auf 150 EUR monatlich angehoben.

e Der Zuschussanteil zum MaRRnahmebeitrag wird von 40 Prozent auf 50 Prozent erhoht.

e Der Anreiz, nicht nur regelmaRig an der geférderten VorbereitungsmaBnahme teilzunehmen, son-
dern auch erfolgreich die Aufstiegsprifung zu bestehen, wird durch die Anhebung des Darle-
henserlasses bei Bestehen der Prifung von 40 auf 50 Prozent gesteigert. Auch der Existenzgriin-
dungserlass durch die KfW wird verbessert.

e Mit den BAf6G-Anderungsgesetzen erfahren mittelbar auch die Leistungen nach dem AFBG wei-
tere Verbesserungen. Durch den Verweis in § 10 Absatz 2 AFBG auf die Bedarfssdtze des BAfoG
sowie die Verweise in § 17 Absatz 1 und in den §§ 13a und 13b des AFBG auf die Freibetrage des
BAfoG andern sich auch die entsprechenden Bedarfssatze und Freibetrdge im AFBG. Dadurch wird
zugleich auch flir das AFBG der Kreis der Berechtigten erweitert.

Derzeit liegt ein Entwurf fiir ein 5. AFBGANndG vor. Mit den Verbesserungen der Leistungskomponenten
(Erhéhung der Férderobergrenze beim MalRnahmebeitrag von 15 000 Euro auf 18 000 Euro, Erhéhung
der Férderung des Priifungsstiickes von 2 000 Euro auf 4 000 Euro, Erh6hung des Bestehenserlasses
von 50 Prozent auf 60 Prozent sowie die Erhéhung des Kinderbetreuungszuschlags von 150 Euro auf
160 Euro) wird unter anderem dem Anliegen Rechnung getragen, die AFBG-Geférderten aufgrund ge-
samtwirtschaftlicher Teuerungsraten bei ihrer Aufstiegsfortbildungsmaflnahme zu entlasten und
gleichzeitig einen Anreiz zur Absolvierung einer entsprechenden MalBnahme zu schaffen. Mit diesen
Verbesserungen soll auch dem sich abzeichnenden Riickgang bei den Geférdertenzahlen entgegenge-
wirkt werden.

Die Ausgaben fiir den Bereich der Aufstiegsfortbildung (Titel 681 63) werden zu 78 Prozent vom Bund
getragen. Die entsprechenden Bundeszuweisungen werden bei Titel 231 10 veranschlagt.

6.24 Kapitel 05 074 Titel 427 30 - Landesamt fiir Qualitatssicherung und Informati-
onstechnologie der Lehrerausbildung (LAQUILA) Priifungsvergiitungen

Ansatz 2025:  2.570.000 EUR

Ansatz 2024: 2.570.000 EUR

Die Ausgaben sind u. a. fur die Prifungsvergiitungen und fiir das Landesamt fiir Qualitatssicherung und
Informationstechnologie der Lehrerausbildung (in Dortmund und dessen AuRRenstellen vorgesehen).

Veranschlagt sind Ausgaben aufgrund der "Richtlinien Gber die Vergiitung von nebenamtlichen Pri-
fungstatigkeiten bei Staatspriifungen und Laufbahnpriifung im Bereich Schule" vom 07.08.2019 (ABI.
NRW. 08/19) einschlieRlich der Reisekostenvergiitungen.

6.25 Kapitel 05 075 - Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung

Ansatz 2025:  17.364.200 EUR

VE 2025: 500.000 EUR
Ansatz 2024:  18.935.600 EUR
VE 2024: 500.000 EUR
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Fiir sachliche Ausgaben der Hauptgruppen 5 bis 8 sind fiir die Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung 17.364.200 EUR vorgesehen.

Die Investitionsmittel des Titels 812 10 belaufen sich 2025 auf 514.000 EUR. Dieser Betrag gliedert sich
wie folgt:

e Ausstattung der Verwaltungen der Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung mit Hard- und Software: 320.000 EUR,
e Ausstattung mit Mobiliar 194.000 EUR.

Neben der Sicherstellung des ordnungsgemalien Betriebs der vorhandenen Ausstattung der Verwal-
tungen der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung ist eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung
mit moderner Hard- und Software erforderlich.

Die Ausgaben der Digitalisierung der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung sind seit 2017 in
der TG 60 zusammengefasst. Flr das Haushaltsjahr 2025 sind Gesamtaufwendungen in Héhe von 2,175
Mio. EUR zur Ausstattung mit Telefonanlagen und sonstigen Gerdaten mit breitbandigen Internetzugan-
gen, leistungsstarken WLAN-Anlagen, interaktiven digitalen Medien sowie der dazugehdrigen Soft-
ware, sowie die Kosten fiir Wartungsvertrage und laufende Betriebskosten geplant.

Minderbedarf aufgrund abgeschlossener Projekte (Didaktik-Technik-Raum).

6.26 Kapitel 05 077 - Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fiir
Schule

Ansatz 2025:  2.208.400 EUR

VE 2025: 50.000 EUR
Ansatz 2024:  2.948.400 EUR
VE 2024: 50.000 EUR

Flr sachliche Ausgaben der Hauptgruppen 5 bis 8 (ohne Titelgruppen) sind fiir die Qualitats- und Un-
terstiitzungsagentur - Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW) 2.208.400 EUR vorgesehen.

Die QUA-LIS NRW ist eine Einrichtung des Landes gemal § 14 Landesorganisationsgesetz (LOG NRW -
SGV. NRW. 2005) im Geschéftsbereich des Ministeriums flr Schule und Bildung. Die QUA-LiIS NRW
nimmt Aufgaben im Bereich Schule und Bildung sowie im Bereich der Allgemeinen Weiterbildung wahr
und berat und unterstiitzt die hierflr zustandigen Ministerien.

Die QUA-LiIS NRW ist die von den zustandigen Ministerien beauftragte zentrale Einrichtung fiir pada-
gogische Dienstleistungen insbesondere zur Unterstitzung der Schulen bei der Wahrnehmung ihres
Bildungs- und Erziehungsauftrages sowie flir Unterstiitzungsleistungen fiir die ibergreifende Quali-
tatssicherung und -entwicklung im Bereich der Allgemeinen Weiterbildung (Supportstelle Allgemeine
Weiterbildung).

Als wesentliche Leistungen der QUA-LIS NRW werden im Errichtungserlass unter anderem aufgefiihrt
die Entwicklung von Lehrplanentwiirfen fir alle Schulformen und Schulstufen, unter anderem auch im
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Kontext des Lehrens und Lernens im digitalen Wandel, die Entwicklung von Aufgaben fiir die zentralen
Prifungen, die Erstellung von Handreichungen und Materialien als Hilfen fiir die Unterrichtspraxis, die
Durchfiihrung und Begleitung von Evaluationen und Modellvorhaben sowie Konzeptions- und Materi-
alentwicklungsaufgaben fiir zentrale insbesondere landesweit angelegte MalRnahmen der Professio-
nalisierung des padagogischen Leitungs- und Fortbildungspersonals und die Ubergreifende Qualitats-
sicherung und -entwicklung im Bereich der Allgemeinen Weiterbildung.

6.27 Kapitel 05 077 TG 60 - Biirokommunikation im QUA-LiS

Ansatz 2025: 240.000 EUR

Ansatz 2024: 590.000 EUR

Veranschlagt sind Ausgaben fiir Aufbau, Unterhaltung, Anwendung und Schulung neuer Biiro- und
Kommunikationstechnologien im Dienstgebaude der QUA-LIS NRW.

Die QUA-LiS NRW unterhalt ein Verwaltungsnetz mit rund 250 PC und Laptops, sowie ca. 45 Server,
sowie ein separates Netz fir den Tagungsbetrieb mit ca. 150 PC und Laptops, sowie ein darin integrier-
tes WLAN-Netz.

Daneben gibt es weiteres IT-Zubehor, wie z. B. Monitore, Drucker, Scanner und Beamer.

Bei den vielfaltigen Spezialprogrammen und bei allen Standardprogrammen sind regelmalige Pro-
grammupdates zu lizenzieren und einzuspielen. Bedingt durch den schnellen technologischen und in-
novativen Fortschritt auf dem Gebiet der Informationsverarbeitung muss regelmaRig ein Teil der tech-
nischen Infrastruktur angepasst und ausgetauscht werden, um den aktuellen Kommunikationserfor-
dernissen zu entsprechen.

Weniger aufgrund abgeschlossener InvestitionsmaRnahmen.

6.28 Kapitel 05 077 TG 83 - Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Ansatz 2025: 1.725.000 EUR

VE 2025: 400.000 EUR
Ansatz 2024: 1.259.000 EUR
VE 2024: 400.000 EUR

Die Titelgruppe umfasst die Haushaltsmittel fir MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung und Qualitats-
sicherung. Die Mittel werden insbesondere fiir zentrale Priifungen, Vergleichsarbeiten, das Zentralabi-
tur sowie fiir die Logistik und die technische Unterstiitzung eingesetzt. Dies sind im Einzelnen:

e Zentrale Prifungen 10,

e Zentrale Klausuren am Ende der Einfiihrungsphase,

e Zentrale Abiturprifungen an allgemeinen Schulen,

e Zentrale Abiturprifungen am Beruflichen Gymnasium,
e Sprachprifung Herkunftssprachlicher Unterricht,

e Sprachfeststellungpriifung Sekundarstufe | und I,
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e logistik und techn. Unterstiitzung zentraler Priifungen sowie ZP-Webverfahren,
e Vergleichsarbeiten, Standardiberprifung.

Mehr u.a. flr die Entwicklung und fiir den Betrieb einer Distributionsplattform fiir zentrale Prifungs-
verfahren.

6.29 Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung — Kronenburg

Ansatz 2025: 311.700 EUR

Ansatz 2024: 309.000 EUR

Flr sdchliche Ausgaben der Hauptgruppen 5 bis 8 sind fiir das Haus fiir Lehrerfortbildung 311.700 EUR
vorgesehen.

Das Haus fir Lehrerfortbildung ist eine Tagungsstatte fir schulexterne LehrerfortbildungsmaRnahmen.
Eigenes wissenschaftliches Personal oder eigene Referentinnen und Referenten stehen nicht zur Ver-
flgung.

Daneben wird die Tagungsstatte auch fir Dienstbesprechungen (z.B. Bezirksregierungen) genutzt. Ins-
besondere an Wochenenden und wahrend der Ferienzeiten werden im Haus fiir Lehrerfortbildung
Veranstaltungen anderer Ressorts, von Hochschulen und Musikschulen sowie Tagungen von Verban-
den oder Vereinen durchgefiihrt.

Mehr aufgrund von Indexsteigerungen der Miete.

6.30 Kapitel 05 300 Titel 443 10 - Betriebsarztlicher Dienst, Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit und MalRnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ansatz 2025:  12.553.400 EUR

Ansatz 2024:  13.147.300 EUR

Veranschlagt sind Mittel fiir den betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Dienst fiir Lehrkrafte
an offentlichen Schulen (ohne Ersatzschulen) gem. § 16 des Gesetzes Uiber Betriebsarzte, Sicherheit-
singenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (ASiG) vom 12.12.1973 in Verbindung mit der
Unfallverhitungsvorschrift , Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2).

GemaR § 16 des Gesetzes liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit (ASiG) ist in den Verwaltungen und Betrieben des Landes ein den Grundsatzen des ASiG
gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewéahrleisten. Nach
§ 19 ASIG kann der Arbeitgeber fiir die Wahrnehmung dieser Aufgaben auch einen liberbetrieblichen
Dienst von Betriebsarzten und Fachkraften flir Arbeitssicherheit verpflichten.

Inderam 01.01.2011 in Kraft getretenen Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2)“ werden die MalRnahmen, die zur Erfiillung der sich aus dem
ASiG ergebenden Pflichten zu treffen sind, ndher bestimmt. Insbesondere Inhalt und Umfang der be-
triebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sind geregelt.

Seite 227 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und dem
betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Maligeblich fir die Bemessung des Betreuungsumfangs der
Grundbetreuung sind je nach Zuordnung eines Betriebes zu einer Betreuungsgruppe die dort festge-
legten Einsatzzeiten (Stunden/Jahr pro Beschiftigten). Offentliche Verwaltung bzw. Schulen gehéren
aufgrund der fiir diese Bereiche angenommenen Gefdhrdung zur Gruppe Ill (0,5 h/Jahr pro Beschéftig-
ten). Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung wird differenziert nach Auf-
gabenfeldern (wie z.B. arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen) ermittelt.

Weniger aufgrund der Vorgaben zur Haushaltsaufstellung der Titel 443 zum Haushaltsentwurf 2025.

6.31 Kapitel 05 300 Titel 514 00 - Ausgaben fiir Bildschirmarbeitsplatzbrillen

Ansatz 2025: 750.000 EUR

Ansatz 2024: 750.000 EUR

Veranschlagt fiir den Bedarf an Bildschirmarbeitspldatzen im Geschéftsbereich.

6.32 Kapitel 05 300 Titel 527 30 - Reisekostenvergiitungen Schulwanderungen

Ansatz 2025: 13.500.000 EUR

Ansatz 2024:  15.750.000 EUR

Schulwanderungen und Schulfahrten sind Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schulen
und padagogisch von grolRer Bedeutung.

Schulen entscheiden nach Maligabe der Richtlinien fiir Schulfahrten (RdErl. des MSW vom 19.03.1997
in der Fassung vom 26.04.2013 - BASS 14-12 Nr. 2) in eigener Verantwortung tber die Durchfiihrung
von Schulwanderungen und Schulfahrten im Rahmen der Schule fiir die Erstattung der Reisekosten der
Lehrkrafte zur Verfligung stehenden Reisekostenmittel.

Die Schulkonferenz legt ein Fahrtenprogramm fiir das jeweilige Schuljahr fest, durch das die Anzahl,
die Dauer sowie die Kostenobergrenze der Fahrten bestimmt werden. Schulfahrten dirfen nur unter
Beachtung des der Schule zur Verfligung stehenden Reisekostenbudgets vorgesehen und genehmigt
werden. Die Verteilung der Reisekostenmittel auf die Schulen erfolgt seit 2013 auf der Basis der Leh-
rerstellen (gerundeter Grundstellenbedarf). Das der einzelnen Schule zustehende Kontingent ist durch
Multiplikation der Lehrerstellen mit einem Betrag ermittelt worden, der sich an den zur Verfligung
stehenden Haushaltsmitteln und an dem in den Schulstufen bei der Durchflihrung von Schulwande-
rungen und Schulfahrten entstehenden Reisekostenaufwand orientiert.

Die Mittel werden durch die Bezirksregierungen bewirtschaftet.

Minderbedarf aufgrund des Wegfalls der befristeten Erhohung der Wegstreckenentschadigung nach
§ 5 Landesreisekostengesetz (LRKG) zum 31. Dezember 2024.
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6.33 Kapitel 05 300 Titel 539 10 - Auslandisches Schulwesen und Lehrkrafte

Ansatz 2025: 63.000 EUR

Ansatz 2024:  63.000 EUR

Veranschlagt sind insbesondere die Kosten der Veranstaltungen fiir Vertreterinnen und Vertreter des
Auslandsschulwesens, auch im Rahmen internationaler kultureller Beziehungen und fiir auslandische
Lehrkrafte, die im Austausch zu Studienzwecken in das Land Nordrhein-Westfalen kommen, Stipen-
dien fiir auslandische Experten, die an Seminaren teilnehmen, sowie Riickkehrer Tagungen.

AulRerdem sollen vorrangig Besuche aus anderen Landern, mit denen die Bundesrepublik Kulturab-
kommen geschlossen hat, und aus Entwicklungslandern geférdert werden. Des Weiteren sind Mittel
vorgesehen fiir die Beschaffung von Lernmitteln zur Forderung des Deutschunterrichts an auslandi-
schen Schulen.

Die Mittel sollen schwerpunktmalig wie folgt eingesetzt werden:

o  Weiterbildungsprogramm und LehreraustauschmafBnahmen

Das vom Padagogischen Austauschdienst in Zusammenarbeit mit dem Auswartigen Amt und der
Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen angebotene Weiterbildungsprogramm wendet sich an
deutschsprachige Lehrerinnen und Lehrer, die an deutschen Schulen im Ausland sowie an Schulen,
die zu einem deutschen Abschluss fihren oder die Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der
Kultusministerkonferenz abnehmen, als Ortslehrkrafte unterrichten. Nordrhein-Westfalen stellt
jahrlich fir Lehrkrafte Stipendien zur Verfligung. Aullerdem werden die Mittel zur Forderung des
Deutschunterrichts eingesetzt.

e Hospitation und Studienaufenthalte auslandischer Lehrerinnen und Lehrer
Die Mittel werden als Zuschlisse zu Hospitationsaufenthalten von Lehrkraften vor allem aus
mittel-, ost- und slidosteuropdischen Staaten eingesetzt.

e Programm der Fremdsprachenassistenzkrafte
In Nordrhein-Westfalen werden in Absprache mit den anderen Bundeslandern jahrlich 250 auslan-
dische Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten an Schulen eingesetzt. Die
entsprechenden Stellen sind in Kapitel 05 075 ausgewiesen.
Die Sachmittel werden verwandt fiir die alljahrlich durchgefiihrten Studienkompaktkurse sowie
die unterjahrige Betreuung der auslandischen Fremdsprachenassistenzkrafte in den finf Regie-
rungsbezirken.
Ferner sind hier die Kosten im Zusammenhang mit der Auswahl von deutschen Fremdsprachenas-
sistentinnen und -assistenten, die an auslandischen Schulen tatig sein sollen, veranschlagt.

e Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln zur Férderung des Deutschunterrichts an Schulen vor al-
lem in MOE/GUS
Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander sehen gemeinsam die Notwendigkeit, die
traditionellen Kulturbeziehungen Deutschlands zum 6stlichen Teil Europas weiter zu festigen. Die
Lieferung von Lehr- und Lernmaterialien tragt zur Forderung der deutschen Sprache in der Region
bei.
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6.34 Kapitel 05 300 Titel 539 20 - Férderung der Schiilervertretungen

Forderung der liberdrtlichen Arbeit der Schilervertretungen

Ansatz 2025: 0 EUR

Ansatz 2024:  320.000 EUR

Die bisher fiir die LandesschiilerInnenvertretung bei unterschiedlichen Haushaltsstellen veranschlag-
ten Ausgaben werden ab dem Haushaltsjahr 2025 bei Kapitel 05 300 Titel 686 66 ausgewiesen.

6.35 Kapitel 05 300 Titel 547 20 - Durchfiihrung DigitalPakt Schule

Ausgaben im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Bundesprogrammes DigitalPakt Schule

Ansatz 2025: 222.000 EUR

Ansatz 2024: 222.000 EUR

Die Mittel sind insbesondere fiir Ausgaben fiir Fachanwendungen im Zusammenhang mit dem Digital-
Pakt Schule vorgesehen.

Die Mittel des DigitalPakt Schule sind im Kapitel 05 300 Titelgruppe 68 veranschlagt.

6.36 Kapitel 05 300 Titel 633 31 - Konnexitatsverpflichtungen Belastungsaus-
gleichsgesetz G 9

Ansatz 2025: 150.006.000 EUR

Ansatz 2024: 111.360.000 EUR

Veranschlagt ist der Ausgleichsbedarf nach dem Gesetz zur Regelung des Belastungsausgleichs zum
Gesetz zur Neuregelung der Dauer der Bildungsgdnge im Gymnasium (Belastungsausgleichsgesetz G 9
—BAG-G 9) vom 2. Juli 2019 (GV. NRW S. 319).

Auf Grundlage dieses Gesetzes erstattet das Land den kommunalen Schultragern die Kosten, die ihnen
durch die Riickkehr zum neunjahrigen Bildungsgang am Gymnasium (G9) entstehen. Das Gesetz be-
ricksichtigt dabei sowohl die investiven Kosten, vor allem fiir die Schaffung zuséatzlichen Schulraums,
als auch wiederkehrende Sachkosten etwa fiir Lernmittel oder Schilerfahrkosten. Die Regelungen se-
hen vor, dass der finanzielle Ausgleich fir die investiven Kosten in den Jahren 2022 bis 2026 in flinf
Teilbetragen geleistet wird. Der Zeitplan folgt dabei dem Bedarf. Das vollstandige, erweiterte Angebot
an Schulrdumen muss erst zu Beginn des Schuljahres 2026/27 zur Verfiigung stehen, wenn der erste
neue G9-Jahrgang in die Jahrgangsstufe 13 kommt. Der finanzielle Ausgleich fiir die jahrlich wieder-
kehrenden Kosten wird ab dem Jahr 2024 geleistet.

Nach derzeitiger Rechtslage entfallt gemald § 3 BAG-G 9 auf das Haushaltsjahr 2025 an investiven Kos-
ten ein Betrag von 103,6 Mio. EUR. Der finanzielle Ausgleich fir die jahrlich wiederkehrenden Kosten
betragt im Jahr 2025 unter Anrechnung ersparter Aufwendungen der Schultrager 7,76 Millionen EUR.

Seite 230 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

Das Belastungsausgleichsgesetz G9 ist gemald § 4 Absatz 5 Konnexitatsausflihrungsgesetz spatestens
vor Ablauf von 5 Jahren zu tiberpriifen. Aus der von dem fiir Schule zustandigen Ministerium durchge-
fiihrten Uberpriifung des Belastungsausgleichs hat sich ein Bedarf zur Anpassung des finanziellen Aus-
gleichs ab dem Jahr 2025 ergeben. Demnach erhdhen sich die Ausgleichszahlungen fiir die investiven
Kosten fiir das Jahr 2025 um 37.336.600 Euro auf 140.936.600 Euro. Die Ausgleichszahlungen fir die
jahrlich wiederkehrenden Kosten betragen auf der Grundlage des Evaluationsergebnisses fiir das Jahr
2025 9.069.400 Euro.

6.37 Kapitel 05 300 Titel 681 10 - Ausbildungsbeihilfen an Schiilerinnen und Schiiler

Ansatz 2025  90.000 EUR

Ansatz 2024  90.000 EUR

Zentralfonds zur Gewahrung von Ausbildungsbeihilfen an Schiilerinnen und Schiiler

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Erstattung von Fahrkosten fiir arbeitslose, berufsschulpflichtige Teil-
zeitschiilerinnen und Teilzeitschiler im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung, soweit keine ander-
weitige Kostenerstattung erfolgt.

6.38 Kapitel 05 300 Titel 681 20 - Schiilerbeférderungskosten

Ansatz 2025:  2.420.000 EUR

Ansatz 2024: 2.420.000 EUR

Kosten fir die Beférderung von Schiilerinnen und Schiilern.
Veranschlagt sind Mittel far

e die Schilerinnen und Schiiler der staatlichen Schulen in Rheinbach und Bielefeld (Laborschule und
Oberstufenkolleg). Nach § 97 SchulG werden den Schiilerinnen und Schiilern der allgemeinbilden-
den Schulen, der Forderschulen und der Schulen fiir Kranke sowie der Bildungsgdnge an Berufs-
kollegs in Vollzeitform, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, die
Kosten erstattet, die fiir ihre wirtschaftlichste Beférderung zur Schule und zuriick notwendig ent-
stehen. Die Ubernahme dieser Schiilerfahrkosten obliegt gem. § 92 Abs. 3 i. V. m. § 94 Abs. 1
SchulG dem Land als Schultrager = 910.000 EUR,

e notwendige Schiilerfahrkosten der Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Wohnsitz in Nordrhein-
Westfalen haben und taglich eine in einem benachbarten Land gelegene Schule besuchen, soweit
ihnen dieses Land keine Schiilerfahrkosten erstattet = 1.214.000 EUR,

e notwendige Fahrkosten, insbesondere fiir Familienheimfahrten von Schiilerinnen und Schiilern,
die Forderschulen mit Internat auBerhalb des Landes besuchen, sowie von Auszubildenden (Be-
rufsschiilerinnen, Berufsschiiler) in Splitterberufen, die wegen Fehlens entsprechender Schulen im
Lande aulRerhalb Nordrhein-Westfalens gelegene Schulen besuchen missen und am Schulort un-
tergebracht sind:

o Schiilerinnen, Schiiler Forderschulen (200 Schiilerin, Schiler x 56 EUR x 20 Fahrten)
=224.000 EUR,
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o Berufsschiilerinnen, Berufsschiiler (500 Schiilerin, Schiiler x 36 EUR x 4 Fahrten)
=72.000 EUR.

6.39 Kapitel 05 300 Titel 681 21 - Zuschiisse bei auswartiger Unterbringung bei
Blockbeschulung

Ansatz 2025:  2.526.900 EUR

Ansatz 2024:  3.262.400 EUR

Zentralfonds zur Gewahrung von Zuschiissen zu den Kosten fiir die auswartige Unterbringung bei
Blockbeschulung

Flr Berufe mit geringer Zahl Auszubildender ist die Bildung von regierungsbezirksiibergreifenden Fach-
klassen, Landesfachklassen und landeribergreifenden Fachklassen erforderlich, um eine Ausbildung
an dem Lernort Berufsschule unter Berlicksichtigung der berufsspezifischen Kompetenzen sicherzu-
stellen.

Der Unterricht in diesen "Splitterberufen" ist aufgrund des groRen Schuleinzugsbereiches nur im Block-
unterricht moglich und erfordert fiir einen Teil der Auszubildenden zusatzliche finanzielle Aufwendun-
gen durch die erforderliche auswartige Unterbringung. Damit diese Jugendlichen durch ihre Berufs-
wahl nicht benachteiligt werden, beteiligt sich das Land an den zusatzlichen Kosten.

Anpassung des Ansatzes unter Beriicksichtigung der IST-Ausgaben und der voraussichtlichen Entwick-
lung der Anzahl bezirkslibergreifender Fachklassen.

6.40 Kapitel 05 300 Titel 681 40 - Lernmittelkosten

Ansatz 2025:  187.000 EUR

Ansatz 2024:  187.000 EUR

Veranschlagt sind hier die Kosten der Lernmittel flr Schiilerinnen und Schiiler der staatlichen Schulen
(abzuglich des Eigenanteils) nach § 96 Schulgesetz (SchulG) i.V.m. der VO zu § 96 Abs. 5 SchulG.

Es handelt sich um die Glasfachschule Rheinbach, die Weiterbildungskollegs Bielefeld und Paderborn
sowie die Laborschule und das Oberstufenkolleg Bielefeld (siehe dazu auch Kapitel 05 450).

Aus diesen Mitteln sind auch die Kosten der Lernmittelfreiheit fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler
zu gewahren, die ihren Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen haben, aber taglich eine in einem benach-
barten Land gelegene Schule besuchen, wenn diese Schule die nachstgelegene Schule der gewahlten
Schulform ist und das Nachbarland ihnen keine Lernmittelfreiheit gewéahrt (auch fir den Besuch lan-
derlbergreifender Forderschulen und Fachklassen fiir Berufsschilerinnen, Berufsschiiler in Splitterbe-
rufen nach Maligabe der Richtlinien).
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6.41 Kapitel 05 300 Titel 684 11 und 684 12 - Kirchliche Lehrerfortbildung

Zuschiisse an die Evangelischen Kirchen und die Katholische Kirche zur kirchlichen Lehrerfortbildung

Veranschlagt sind der Landeszuschuss fiir die Forderung der kirchlichen Lehrerfort- und -weiterbildung
in Nordrhein-Westfalen aufgrund des Artikels VIl Abs. 1 des Vertrages des Landes NRW mit den Evan-
gelischen Landeskirchen vom 29.03.1984 und der Landeszuschuss fiir die Forderung der kirchlichen
Lehrerfort- und -weiterbildung in Nordrhein-Westfalen aufgrund des Artikels VIII Abs. 1 des Vertrages
des Landes NRW mit dem Heiligen Stuhl vom 26.03.1984.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert aufgrund der Staatskirchenvertrage mit der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche (Art. VII)
sowie mit dem Heiligen Stuhl (Art. VIII) die von den Kirchen organisierte und durchgefiihrte Lehrerfort-
bildung durch Zuschiisse zu den Personal- und Betriebskosten.

Evangelische Kirchen - Titel 684 11

Ansatz 2025:  938.000 EUR

Ansatz 2024:  938.000 EUR

Katholische Kirche - Titel 684 12

Ansatz 2025:  938.000 EUR

Ansatz 2024:  938.000 EUR

6.42 Kapitel 05 300 Titel 684 20 - Deutsch-Franzosisches-Jugendwerk

Ansatz 2025: 204.500 EUR

Ansatz 2024: 204.500 EUR

Das Deutsch-Franzésische Jugendwerk (DFJW) wurde 1963 durch den Vertrag liber die Zusammenar-
beit zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich als autonome binationale Organisation
gegriindet. Das DFJW fordert die deutsch-franzosische Zusammenarbeit und Austauschprogramme in
den Bereichen der beruflichen, schulischen und auSerschulischen Bildung. Das DFJW stellt den Bezirks-
regierungen die Mittel fiir die Forderung von Schulpartnerschaften allgemeinbildender Schulen mit
Schulen in Frankreich unmittelbar zur Verfligung - siehe dazu den Einnahmetitel 282 40 -. Gefordert
werden MalRnahmen der einzelnen Schulen im Zwei-Jahresturnus. Zusatzlich sind Mittel vorgesehen
flr folgende spezielle Programme:

e Austauschprogramme fiir Schilerinnen und Schiiler, die noch nicht die Partnersprache erlernen
(sog. Sprachmotivationsprogramme),

e den langerfristigen (in der Regel 3-monatigen) individuellen Schileraustausch,

e den Austausch im berufsbildenden Schulbereich und

e  Praktika in Betrieben.
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6.43 Kapitel 05 300 TG 61 - Schulsport

Ansatz 2025: 492.000 EUR

VE 2025: 40.000 EUR
Ansatz 2024:  1.992.000 EUR
VE 2024: 40.000 EUR

Die Mittel sind vorgesehen fiir Veranstaltungen, Publikationen incl. Internetangebot, die Erarbeitung
von Materialien, die Beratung von Schulen, auch zur Zusammenarbeit von Schule und Sportverein,
insbesondere im Rahmen des Ganztags, sowie andere Unterstitzungsleistungen zum Schulsport auf
Landesebene und in den Regionen des Landes.

Aufwandsentschadigungen fiir Leiterinnen und Leiter von Schulsportgemeinschaften werden ab 2025
durch Inanspruchnahme von Lehrerstellen finanziert. Hierzu wurde der folgende Haushaltsvermerk Nr.
6 neu ausgebracht:

»Soweit in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in Anspruch genom-
men werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 23 (0) Lehrerstellen fiir die Auf-
wandsentschddigungen bei den Titeln 459 61 und 546 61 geleistet werden.”

Die MaRnahmen in der Titelgruppe umfassen die folgenden Aspekte:

e Landesweite Unterstitzungsleistungen im Rahmen des Erlasses ,Qualitatsentwicklung und Unter-

stitzungsleistungen fir den Schulsport” vom 16.05.2012 (BASS 10-32 Nr. 60): Hierzu gehoren die
Planung, Durchfiihrung und Auswertung landesweiter Programme und Projekte, zur Qualitatsent-
wicklung des Sportunterrichts und des auBerunterrichtlichen Schulsports, insbesondere zur Zu-
sammenarbeit von Schulen und Sportvereinen in Ganztagsschulen und die Qualifizierung von
Schillerinnen und Schiilern zu ,,Sporthelferinnen und Sporthelfern”.
Auf der 6rtlichen Ebene wird die Qualitatsentwicklung durch von der oberen Schulaufsicht einge-
setzte Beraterinnen und Berater fiir den Schulsport unterstiitzt. In jedem Kreis und in jeder kreis-
freien Stadt gibt es mindestens jeweils eine Beraterin und Berater als feste Ansprechperson der
Unterstlitzungseinrichtungen der Stadt- und Kreissportbiinde (Arbeitsgebiete: Zusammenarbeit
von Schule und Sportverein, Bewegung, Spiel und Sport im Ganztag). Die Beraterinnen und Berater
sind auch mit der Organisation des schulsportlichen Wettkampfwesens und mit der Koordination
von Malinahmen der Talentsichtung und Talentférderung beauftragt. Zur pauschalen Abgeltung
ihrer Aufwendungen (Reise-, Telefon-, Porto-, Materialkosten usw.) erhalten die Beraterinnen und
Berater eine Kostenerstattung. Die Koordination der Qualitatsentwicklung und die Qualifizierung
der Beraterinnen und Berater werden von der Landesstelle flir den Schulsport wahrgenommen.
Die Landesstelle pflegt auch das Schulsportportal.

¢ Aufwandsentschadigungen (an Landesbedienstete) flr die Leitung von Schulsportgemeinschaften
werden durch Inanspruchnahme von Lehrerstellen finanziert.

e Prifungsvergiitungen in Héhe von 5.000 EUR im Rahmen der Qualifikationserweiterung von Lehr-
kraften flr den Sportforderunterricht: Die Priifungen werden von den Bezirksregierungen unter
Heranziehung von sachkundigen Priiferinnen und Prifern (z. B. aus Hochschulen) durchgefiihrt,

e  Schwimmen ist das Erlernen einer gesundheitsférdernden Kultur- und Sporttechnik mit lebensret-
tender und lebenserhaltender Funktion. Infolge der mehrmonatigen BeschrankungsmalRnahmen
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zur Eindammung der Corona-Pandemie haben viele Kinder keine oder nur eine sehr einge-
schrankte Schwimmausbildung sowohl wahrend des Schulbetriebes wie auch aulRerhalb des Schul-
unterrichtes erhalten. Mit den Mitteln sollen schwimmschwache Kinder durch Starkung des Lan-
desprogramms "NRW kann Schwimmen" in der Schwimmausbildung nachgeschult werden.

Die Mittel fiir die Aus- und Fortbildung der Sportlehrkrafte (Qualifizierung- und Zertifizierungsange-
bote fir Sportlehrerinnen und Sportlehrer) sind in der zentralen Haushaltsstelle des Einzelplans 05 fir
Aus- und Fortbildung im Kapitel 05 300 Titel 547 91 mit veranschlagt.

Minderbedarf auf Grund der Veranderung der Veranschlagungspraxis.

6.44 Kapitel 05 300 TG 62 - Lehren und Lernen in der digitalen Welt

Ansatz 2025:  36.556.700 EUR

VE 2025: 9.600.000 EUR
Ansatz 2024:  36.556.700 EUR
VE 2024: 9.600.000 EUR

Aufwendungen fir die Medienberatung NRW, Lehren und Lernen in der digitalen Welt und LOGINEO
NRW.

MaBnahmen/ Projekte

e Durchfiihrung der Medienberatung NRW,

e Medienkompetenzrahmen NRW,

e learn:line NRW (Bildungsmediathek NRW),

e lernlIT,

e Lernmittel,

e Medienscouts NRW,

e  Film + Schule NRW,

e (Qualitatsentwicklung Medienberaterinnen und Medienberater.

Medienberatung NRW

Die Medienberatung NRW ist ein gemeinsames Angebot des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung
und des LWL-Medienzentrums fir Westfalen im Auftrag des Ministeriums fiir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen und der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe. Sie unter-
stitzt Schulen, Schultrager und Lehrerfortbildung bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung mit Me-
dien. Die Vereinbarung zur Medienberatung NRW mit den Landschaftsverbanden Rheinland und West-
falen-Lippe ist in 2017 in einen unbefristeten Vertrag tiberfiihrt worden.

LOGINEO NRW
Mit LOGINEO NRW stehen digitale Anwendungen zur Unterstiitzung der Schuldigitalisierung zur Ver-
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fligung: die Schulplattform LOGINEO NRW fiir die schulische Organisation und eine rechtssichere Kom-
munikation tber E-Mail, die Lernplattform LOGINEO NRW LMS zur Unterstiitzung von Unterricht so-
wohl auf Distanz als auch in Prasenz sowie der LOGINEO NRW Messenger fiir einen schnellen, einfa-
chen und sicheren Austausch, optional auch mit integriertem Videokonferenztool. Die Anwendungen
im Rahmen von LOGINEO NRW werden auch kiinftig weiterentwickelt.

Medienberaterinnen und Medienberater

beraten Schulen und ZfsL. Sie sind eine wichtige Ressource fiir Schulen und ZfsL im Rahmen der Digi-
talisierung. Medienberaterinnen und Medienberater unterstiitzen Schulen u.a. hinsichtlich der lern-
forderlichen Ausgestaltung des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien und beraten zu landesseitig
bereitgestellten Anwendungen (LOGINEO NRW). Die Medienberatung NRW qualifiziert die Medienbe-
raterinnen und Medienberater fir diesen Einsatz.

Medienkompetenzrahmen NRW

Mit dem Medienkompetenzrahmen NRW wird der Erwerb von Anwendungskompetenzen, kritischer
Medienkompetenz und einer informatischen Grundbildung in der digitalen Welt systematisch curricu-
lar verankert. Dabei geht es auch um neue fachliche Kompetenzanforderungen und Lernprozesse, die
sich aus dem Einsatz digitaler Medien in den Unterrichtsfachern ergeben.

Der Medienkompetenzrahmen NRW ist seit dem Schuljahr 2018/19 verbindliche Grundlage der Wei-
terentwicklung und der Modernisierung des jeweiligen schulischen Medienkonzepts. Alle Schulen ha-
ben den Auftrag erhalten auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW ihr schulisches Me-
dienkonzept zu erarbeiten bzw. zu lGberarbeiten. Das schulische Medienkonzept ist padagogische Ori-
entierung und Instrument der Schulentwicklung. Es dient auch der Beschreibung des medientechni-
schen Bedarfs der Schulen sowie des schulspezifischen Qualifizierungsbedarfs der Lehrkrafte. Die
Summe der Medienkonzepte der einzelnen Schulen eines Schultragers bildet die Grundlage fiir dessen
Medienentwicklungsplan. Unter www.medienkompetenzrahmen.nrw bietet das Land ein Unterstiit-
zungsangebot zur Umsetzung der Ziele des Medienkompetenzrahmens NRW mit BestPractice-Beispie-
len.

Mit dem Orientierungsrahmen fiir die Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung in NRW - Lehrkréafte in
der digitalisierten Welt - wird zudem beschrieben, wie sich das Lehren aufgrund des digitalen Wandels
in der Lehrerbildung und - Fortbildung sowie fiir Lehrkrafte, die bereits im Schuldienst tatig sind, ver-
andert. Er soll Grundlage fir neue Formate der Aus- und Fortbildung werden.

6.45 Kapitel 05 300 TG 64 - Kinder beruflich Reisender und Zuschiisse bei Heimun-
terbringung

Ansatz 2025:  22.600 EUR

Ansatz 2024:  22.600 EUR

Zur Verbesserung der schulischen Versorgung von Kindern beruflich Reisender sowie Zuschiisse bei
Heimunterbringung.

Veranschlagt sind
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e Zuschisse zu den Kosten der Heimunterbringung von schulpflichtigen Kindern von Schifferinnen,
Schiffern, Zirkusangehorigen und Schaustellerinnen, Schaustellern, bei denen beide Erziehungsbe-
rechtigten ihres Berufes wegen standig auf Fahrt bzw. auf Reisen sind und deren erster Wohnsitz
in Nordrhein-Westfalen liegt. Es kann ein Zuschuss von 5,10 EUR pro Tag flr maximal 200 Tage je
Kind pro Jahr gezahlt werden. Die Bewirtschaftung der vom Ministerium fiir Schule und Bildung
zur Verfligung gestellten Haushaltsmittel wurde in einem nicht veréffentlichen Erlass des Ministe-
riums fir Schule, Jugend und Kinder vom 06.05.2004, Az.: 524-6.08.07.02-6658, geregelt.

e  Mittel zur Verbesserung der schulischen Bildung von Kindern von Schaustellerinnen, Schaustellern
und Zirkusangehdorigen, davon 3.000 EUR fiir den Schulversuch BeKoSch (Entwicklung beruflicher
Kompetenzen fiir Schaustellerinnen, Schaustellern und Zirkusangehorige) an den Berufskollegs der
Stadt Herne.

6.46 Kapitel 05 300 TG 65 - Ausbau von Europaschulen in NRW

Ansatz 2025: 71.900 EUR

Ansatz 2024: 71.900 EUR

Die Mittel sind fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Erweiterung des Europaschul-Gedankens
sowie zur Starkung der Europafadhigkeit von Schiilerinnen und Schiilern von Europaschulen veran-
schlagt. Des Weiteren werden ausgewahlte Projekte von Europaschulen sowie die Intensivierung der
Lehrerfortbildung zur Implementation des Europagedankens im Unterricht unterstiitzt.

Seit dem Schuljahr 2012/13 nimmt Nordrhein-Westfalen wieder am ,,Europdischen Wettbewerb”,
dem altesten Schiilerwettbewerb in Deutschland teil. Die Mittel werden hier fir die Verwaltung, die
Jurierung und die Durchfiihrung von Siegerehrungen verwendet.

AuBerdem wird der Landeranteil flir ,eTwinning” anteilig finanziert. Das eTwinning-Programm ist
eine Initiative der Europdischen Kommission, das Schulen aus Europa liber das Internet miteinander
vernetzt.

6.47 Kapitel 05 300 TG 66 — Forderung von Schiilerwettbewerben, Schiilerakade-
mien, Schiilervertretungen und der Landesschiilerpresse, Schulpartnerschaf-
ten und Schiileraustauschen sowie zur Forderung von Schiilerforschungszen-
tren

Ansatz 2025: 3.446.600 EUR

VE 2025: 500.000 EUR
Ansatz 2024: 3.077.100 EUR
VE 2024: 500.000 EUR
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Veranschlagt sind im Einzelnen:

6.47.1 Forderung von Schiilerakademien
Schiilerakademien zur Forderung von Schilerinnen und Schiilern in mathematischen, naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachern.

Ansatz 2025: 83.300 EUR

Ansatz 2024: 83.300 EUR

Zielsetzungen der Schiilerakademien:

Schilerakademien, dies belegen die bisherigen Erfahrungen eindrucksvoll, sind hervorragend geeig-
net, sehr motivierte und leistungsstarke junge Menschen zu fordern und zu férdern und verfolgen bil-
dungspolitische Zielsetzungen von herausragender Prioritat.

Sie sind gedacht als MaRnahme zur Férderung besonders begabter und interessierter junger Men-
schen. Denn sie verschaffen Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit, fachliche Fahigkeiten an an-
spruchsvollen Fragestellungen zu erproben und weiterzuentwickeln, Einblick zu gewinnen in die groRe
Bedeutung dieser Fachdisziplinen fiir Wirtschaft und Gesellschaft und Perspektiven zu erschlieSen fir
die eigene private und berufliche Entwicklung.

Zudem fordern sie Leistungsbereitschaft und Kreativitat und helfen jungen Menschen beim Aufbau
eines gesunden Selbstbewusstseins. Zugleich sind sie ein wirksames Instrument zur Starkung der Fa-
cher des mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgabenfeldes.

Um die MINT-Facher zu starken und angesichts der groen Nachfrage nach Arbeitskraften im MINT-
Bereich, zielen die geplanten Schiilerakademien insbesondere darauf, mehr junge Menschen als bisher
fir eine anwendungsorientierte Beschaftigung mit diesen Disziplinen zu begeistern und sie dabei u. a.
im Umgang mit den neuen Informations- und Kommunikations-Technologien gezielt zu fordern.

Die hier Unterrichtenden sollen aktuelle und relevante lerntheoretische und fachdidaktische Konzepte
anwenden, innovative Formen des Lernens und Lehrens erproben und spezielle Moglichkeiten der For-
derung besonders begabter und hochbegabter Schiilerinnen und Schiiler entwickeln und umsetzen.

Der bisher beschrittene Weg der Errichtung von Schiilerakademien, insbesondere in den Fachern der
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Fachdisziplinen hat sich als duBerst erfolgreich er-
wiesen. Das belegt nicht zuletzt die herausragende Resonanz, die diese Veranstaltungen bei den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern, bei jungen Menschen generell und bei einer interessierten Offentlich-
keit erfahren haben.

Verwendung der Mittel:

Schiilerakademien, insbesondere im Bereich der MINT-Disziplinen, sind inzwischen fester Bestandteil
der Forderung leistungsstarker und besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler geworden.

Folgende Akademien werden u.a. durch das Land unterstiitzt:

o Heisenberg-Akademie,
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e  MINT-Herbstakademie am Haranni-Gymnasium Herne,

e JuniorAkademien Nordrhein-Westfalen,

e Literaturakademie Dortmund,

e Mathematik-Friihjahrsakademie,

e Mathematik-Sommerakademie,

e Mathematik-Herbstakademie,

e Mathematik-Winterakademie,

e Studierendenakademie proMINat,

e NRW-Schiilerakademie fiir Mathematik und Informatik Minster (SMIMS),
e Schilerakademie fiir Mathematik in Miinster (SAMMS) und SAMMS extern,
e SAM-OWL: Schiilerakademie Mathematik Ostwestfalen-Lippe.

Die Bereitschaft der Wirtschaft und anderer gesellschaftlicher Institutionen, Akademien zu unterstt-
zen, wird in der Regel davon abhadngig gemacht, dass auch das Land bereit ist, einen Teil der Finanzie-
rung zu Gbernehmen.

6.47.2 Forderung der Landesschiilerpresse

Ansatz 2025:  20.000 EUR

Ansatz 2024:  20.000 EUR

Die Aufgabe der Landesschiilerpresseverbande besteht vorrangig in der Forderung der ortlichen Schi-
lerzeitungsarbeit an den einzelnen Schulen in Nordrhein-Westfalen und in der Unterstiitzung der dort
tatigen Schilerzeitungsredaktionen. Im Wege der institutionellen Forderung werden Schiilerpresse-
verbande von (berregionaler Bedeutung mit Landesmitteln geférdert. Voraussetzung der Férderung
ist u. a., dass der jeweilige Verband

e mindestens 300 Mitglieder nachweisen kann,

e 40 Schiilerzeitungen aus Nordrhein-Westfalen vertritt und

e erhebliche Verbandsaktivitaten zur Schulung und Unterstiitzung der Mitglieder Schiilerzei-
tungsredaktionen entfaltet (i.d.R. mindestens 5 Seminare, Workshops oder dhnliche Weiter-
bildungsveranstaltungen).

Die Betrage sind zweckgebunden und bestimmt fir folgende Aufwendungen:

e Fahrkosten in Bezug auf Seminarveranstaltungen und Layout-Dienste,

e Portokosten fiir Rundsendungen und Versendungen von Informationsmaterial,

e Druck- und Kopierkosten, Telefonkosten,

e Sachkosten bei der Durchfiihrung von Seminaren, Workshops o. d. Weiterbildungsveranstal-
tungen fur Mitglieder von Schiilerzeitungsredaktionen.

6.47.3 Forderung von Schiilerwettbewerben
Allgemeine Schiillerwettbewerbe

Ansatz 2025: 16.800 EUR

Ansatz 2024: 16.800 EUR
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Schiillerwettbewerbe sind in besonderer Weise geeignet, Kinder und Jugendliche zur intensiven Be-
schaftigung mit neuen Fragestellungen und Inhalten anzuregen, Talente zu wecken, zu fordern und zu
fordern und verfolgen bildungspolitisch Zielsetzungen von herausragender Qualitat. Sie unterstitzen
Schillerinnen und Schiiler bei der Entwicklung selbststandiger, kreativer und kooperativer Arbeitsfor-
men und Lehrerinnen und Lehrer bei der Umsetzung der fachdidaktischen und methodischen Forde-
rungen des Lehrplans. Sie sind fester Bestandteil des nordrhein-westfalischen Konzeptes zur Férderung
interessierter, begabter und hochbegabter Schiillerinnen und Schiller und ermdoglichen diesen, u.a.
auch Einblicke in Fachdisziplinen fiir Wirtschaft und Gesellschaft sowie die MINT-Disziplinen zu gewin-
nen. Die meisten Schiilerwettbewerbe werden in Zusammenarbeit mit Partnern (andere Bundeslander
und Bund, Stiftungen, Unternehmen) durchgefiihrt. Die Teilnehmendenzahlen an Schiilerwettbewer-
ben sind insgesamt auf hohem Niveau geblieben und es wird deutlich, dass Schiillerwettbewerbe als
Forder- und Profilierungsangebote seitens vieler interessierter Schulen weiterhin wahrgenommen und
genutzt werden.

Folgende Wettbewerbe werden u.a. vom Land finanziell geférdert:

e Aus der Welt der Griechen,

e Auswahlwettbewerb zur Internationalen BiologieOlympiade,

o Auswahlwettbewerb zur Internationalen ChemieOlympiade,

o Auswahlwettbewerb zur Internationalen PhysikOlympiade,

e Bilingualer Erklarfilmwettbewerb,

e Bundeswettbewerb Fremdsprachen,

e Landesschilerwettbewerb Alte Sprachen NRW ,,Certamen Carolinum®,

e Jugend forscht,

e bio-logisch!,

e Chem-pions,

e Landesweiter Mathematikwettbewerb fir Schilerinnen und Schiiler der 4. Klassen in NRW,

e macht Mathe (Internationale Mathematik-Wettbewerbe Alympiade und B-Tag),

e Mathematik-Olympiade in Deutschland,

e Bundes- und Landeswettbewerb Philosophischer Essay (inklusive Internationale Philosophie-
Olympiade),

e Schiilerzeitungswettbewerb der Lander,

o Mathe-Treff Online-Team-Wettbewerb.

6.47.4 Schulpartnerschaften / Schiileraustausch
Schulpartnerschaften und Schiileraustausche

Ansatz 2025: 175.000 EUR

Ansatz 2024: 175.000 EUR

Die veranschlagten Mittel dienen der Forderung von Begegnungen zwischen nordrhein-westfalischen
und israelischen sowie palastinensischen Schiilerinnen und Schiilern, die auf Einladung der Landesre-
gierung oder auf bilateraler Ebene erfolgen.
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Ziel ist es, die Kontakte und Beziehungen der Schulen aus Nordrhein-Westfalen in die Region Nah-Ost
und umgekehrt zu vertiefen.

Mit den vorgesehenen Mitteln kénnen BegegnungsmalRnahmen unterschiedlicher Auspragung sowie
Veranstaltungen unterstitzt und gefordert werden.

6.47.5 Forderung des Sprachlernens
Umsetzung des EU-Aktionsplans zur Férderung des Sprachenlernens und der Sprachvielfalt

Ansatz 2025: 20.000 EUR

Ansatz 2024: 20.000 EUR

Die Strategie der EU zur Starkung der Europaischen Identitdt beinhaltet die Forderung nach einer For-
derung des Sprachenlernens, der Sprachenvielfalt sowie der Mehrsprachigkeit und damit eine Intensi-
vierung des Sprachenlernens von Schiilerinnen und Schiilern.

Daraus resultieren u.a. folgende Aufgaben:

e Das europaische Kooperationsprogramm "CertiLingua" (Exzellenzlabel fiir mehrsprachige, eu-
ropadische und internationale Kompetenzen) steht unter Federfiihrung des Landes Nordrhein-
Westfalen. RegelmaRige Fachtagungen mit Expertinnen und Experten zur Standardisierung
und zur Qualitatssicherung im fremdsprachlichen, bilingualen und interkulturellen Bereich
sind fiir die Steuerung des Projekts unerlasslich.

e Internationale Sprachzertifikate” werden zunehmend in den Fremdsprachenunterricht inte-
griert. Mit den Anbietern internationaler Sprachzertifikate sind jahrlich Absprachen zu Preisen,
Terminen und Prifungsmodalitdten zu treffen.

e Die Starkung des Fremdsprachenunterrichts in allen Schulformen soll geférdert werden, indem
Fachtagungen veranstaltet werden, in denen organisatorische und methodisch-didaktische
Anregungen gegeben werden. Die Veranstaltungen richten sich an Schulaufsicht, Fachlehr-
krafte etc.

e Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit im schulischen Bereich im Bereich der Fremdspra-
chen in den Euregios soll weiter gefestigt und gefordert werden. Ziel soll im Rahmen der Pro-
jekte sein, das Erlernen der jeweiligen Nachbarsprache und Verstandnis fir die unterschiedli-
chen kulturellen und gesellschaftlichen Gegebenheiten zu férdern. Die Projekte sollen dabei
zur Forderung der deutschen Sprache in den Nachbarlandern wie auch der Nachbarsprache als
Fremdsprache in Nordrhein-Westfalen beitragen.

6.47.6 Europdische Austauschprogramme
Austauschprogramme mit europdischen Partnerlandern, insbesondere Begegnungsfahrten mit Polen,
dem Vereinigten Konigreich, der Region Piemont sowie den franzdsischen Partnerregionen

Ansatz 2025:

302.000 EUR

Ansatz 2024:

302.000 EUR
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Mit diesen Mitteln sollen Beteiligungsquoten an europaischen Austauschprogrammen gesteigert wer-
den. Es sollen MalBnahmen durchgefiihrt werden, mit denen (iber die Programme noch intensiver in-
formiert wird und sie bekannter gemacht werden kénnen.

Die Forderung von Austauschmalinahmen im Rahmen von Schulpartnerschaften mit Polen und fir
Besuche in Auschwitz-Birkenau im Rahmen der Begegnung wird fortgesetzt. Zudem werden im Rah-
men der zur Verfligung stehenden Mittel AustauschmaBnahmen im Rahmen von Schulpartnerschaf-
ten mit dem Vereinigten Konigreich, der Region Piemont, den franzdsischen Partnerregionen sowie
mit europdischen Partnerlandern geférdert, mit denen es bilaterale Abkommen gibt.

6.47.7 Gedenkstattenfahrten
Durchfiihrung von Schulfahrten zu Gedenkstatten politischer insbesondere der nationalsozialisti-
schen Gewaltherrschaft im Inland und im europdaischen Ausland.

Ansatz 2025:  2.060.000 EUR

Ansatz 2024: 2.060.000 EUR

Mit den Mitteln werden schulische Fahrten an Gedenkstatten im Inland und im europaischen Ausland
gefordert, wenn die entsprechenden Foérdervoraussetzungen erfillt werden.

Historisch-politische Bildung ist ein bedeutender Schwerpunkt der Schul- und Unterrichtsentwicklung
in Nordrhein-Westfalen. Nicht erst seit der Verabschiedung der KMK-Erklarung ,Erinnern fir die Zu-
kunft - Empfehlungen zur Erinnerungskultur als Gegenstand historisch-politischer Bildung in der
Schule” im Jahr 2014 sind viele Schulen im Bereich der Erinnerungskultur aktiv. Ein wichtiger Baustein
dieser Arbeit sind Fahrten fir Schilerinnen und Schiler an Erinnerungs- und Gedenkorte. Mit Hilfe
der durch das Land zur Verfligung gestellten Mittel kénnen solche Fahrten verlasslich finanziert und
Schiilerinnen und Schiilern zuganglich gemacht werden. 50.000 EUR dienen zur Finanzierung eines Be-
ratungsangebots bei Bildungspartner NRW, das die Schulen bei der inhaltlichen und organisatorischen
Vorbereitung von Gedenkstattenfahrten untersttzt.

6.47.8 Projekt “SchiilerForschungsZentren NRW*

Ansatz 2025: 150.000 EUR

Ansatz 2024: 150.000 EUR

In Schiilerforschungszentren kénnen Kinder und Jugendliche, die sich fir MINT-Themen interessieren,
Uber einen langeren Zeitraum individuellen Forschungsfragen nachgehen. Hier arbeiten sie einzeln
oder in kleinen Teams eigenstandig an individuellen Forschungsprojekten und kénnen sich mit anderen
forschungsbegeisterten Teilnehmenden austauschen. Die Mittel dienen dazu, die Arbeit von Schiiler-
forschungszentren in NRW zur Nachwuchsférderung im MINT-Bereich zu unterstitzen.

6.47.9 Wettbewerb Schiilerfirmen

Ansatz 2025:  250.000 EUR

Ansatz 2024: 250.000 EUR
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Der Wettbewerb Schiilerfirmen soll Unternehmergeist bei den Schiilerinnen und Schiilern férdern und
somit einen wertvollen Beitrag leisten, um sie zu einer selbstbestimmten beruflichen Lebensgestaltung
zu befahigen.

Orientiert an bereits bestehenden Wettbewerben soll ein landesweiter Wettbewerb ausgeschrieben
werden, in dem Schilerfirmen in verschiedenen Kategorien pramiert werden kénnen. Hierbei soll ne-
ben den unternehmerischen Fahigkeiten auch ein Fokus auf inklusive Projekte gelegt werden und eine
gesonderte Kategorie im Bereich der Social Start-ups ausgeschrieben werden.

Schiilerinnen und Schiiler sollen dabei unterstiitzt werden, erste praktische Erfahrungen bei der Griin-
dung von Start-ups zu sammeln und gleichzeitig verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung erlernen.
Das Projekt richtet sich an bestehende Schiilerfirmen sowie Griindungsideen, die im Rahmen eines
Wettbewerbs pramiert werden sollen. Die Gewinnerinnen und Gewinner sollen neben der finanziellen
Forderung auch eine Griindungs- und Rechtsberatung erhalten. Teilnehmen kénnen Schiilerinnen und
Schiiler aller Schulformen der Sekundarstufen | und Il ab der Jahrgangsstufe 7.

6.47.10 Schiilervertretungen

Ansatz 2025:  369.500 EUR

Ansatz 2024: 0 EUR

Die bisher fur die Landesschilerinnenvertretung veranschlagten Ausgaben bei Kapitel 05 300 Titel
517 01, 518 01 und 539 20 werden ab dem Haushaltsjahr 2025 hier ausgewiesen. Insgesamt stehen
369.500 EUR fir die Forderung der Schiilervertretungen zur Verfligung. Darin enthalten sind:

e 21.000 EUR fur die Reinigung der Raumlichkeiten der LSV NRW
e 28.500 EUR fiir die Anmietung der Raumlichkeiten der LSV NRW
e 320.000 EUR fir die Forderung der Uberortlichen Arbeit der Schiilervertretungen

Die Betrage sind zweckgebunden fiir folgende Aufwendungen bestimmt:

e Zwecke der Landesschuler-/Landesschiilerinnen-Vertretung Nordrhein-Westfalen - LSV NRW - (in-
stitutionelle Kosten wie z.B. Personal- und Birokosten und Projektkosten z.B. fiir Seminare, Publi-
kationen, Delegiertenkonferenzen),

e Bezirksschiilervertretungen (BSV) und sonstige tUberortliche SV - Veranstaltungen,

e Schilersprecherseminare der Bezirksregierungen.

Die Mittel werden von der Bezirksregierung in Disseldorf bewirtschaftet und der LSV NRW sowie den
einzelnen BSV auf Antrag als Zuwendung gewahrt.

Die Mittel fur die Schiilersprecherseminare bewirtschaftet jede Bezirksregierung in eigener Zustandig-
keit.
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6.48 Kapitel 05 300 TG 67 - FerienintensivTraining - FIT in Deutsch

Ansatz 2025:  5.280.000 EUR

VE 2025: 1.642.000 EUR
Ansatz 2024:  5.280.000 EUR
VE 2024: 1.642.000 EUR

Die Mittel sind fir die Durchfiihrung aulRerunterrichtlicher Angebote im Rahmen der MaRnahme , Fe-
rienintensivTraining - FIT in Deutsch” in den Oster-, Sommer- und Herbstferien vorgesehen. An den
MaBnahmen nehmen neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler an Schulen der Primarstufe, der
Sekundarstufe | und der Sekundarstufe Il teil. Trager der MaRnahmen kdnnen sein: Gemeinden, Ge-
meindeverbande und Zweckverbande als Trager offentlicher Schulen, Trager genehmigter Ersatzschu-
len, sonstige freie Trager oder Universitaten und Hochschulen. Die Zielsetzung der Mallnahmen liegt
im individuellen Lernzuwachs in der deutschen Sprache sowie der Steigerung der Kommunikations-
und Handlungsfahigkeit. Das Angebot soll die Deutschférderung wahrend der (iblichen Schulzeiten er-
ganzen und dadurch die Sprachkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler entscheidend verbessern.
Es geht hierbei nicht darum, die neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler auf ein bestimmtes
Sprachniveau zu heben, sondern sie individuell nach ihren Bediirfnissen zu fordern.

Das Land (ibernimmt maximal 80 v.H. der Kosten, der Eigenanteil des MaBRnahmentragers betragt 20
v.H. An jeder MaRnahme nehmen 15 - 25 Schiilerinnen und Schiiler teil. Sie findet taglich an sieben
Zeitstunden im Zeitfenster 8 Uhr bis 17 Uhr einschlielich des taglichen gemeinsamen Frihstiicks und
Mittagessens statt:

e den Osterferien an insgesamt acht aufeinanderfolgenden Werktagen,
e inden Sommerferien an insgesamt zehn aufeinanderfolgenden Werktagen,
e in den Herbstferien an insgesamt flinf aufeinanderfolgenden Werktagen.

Die Durchfiihrung des Angebots erfolgt in geeigneten Raumen in oder im Umfeld der Schule. Bei der
Durchfiihrung der MaRnahme werden zwei Sprachlernbegleiterinnen oder Sprachlernbegleitern pro
Lerngruppe eingesetzt. Hierflir kommen folgende Personen in Betracht:

e Lehrkrafte in Nebentatigkeit (Hinweise: Lehrkrafte in Nebentatigkeit diirfen ihre eigenen Sch-
lerinnen und Schiler nicht auBerhalb des Unterrichts unterrichten) oder

e Referendarinnen und Referendare (Lehramt) oder

e Absolventinnen und Absolventen mit dem Studiengang Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
(Daz/DaF) oder

e Studierende (Lehramt) oder

e geeignete Ehrenamtliche und Pensionare mit Lehrerfahrung.

Die Sprachlernbegleiterinnen und Sprachlernbegleiter verpflichten sich, an einer vorbereitenden Schu-
lung der Landesstelle Schulische Integration (LaSI) oder eines durch die LaSI beauftragten Kommunalen
Integrationszentrums teilzunehmen und die von ihnen durchzufiihrende MalRnahme auf Basis der in
der Schulung vermittelten inhaltlichen Standards umzusetzen. Zur Sicherung der Qualitdt miissen be-
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reits geschulte Sprachlernbegleitungen alle drei Jahre eine ,Sprachlernbegleiterschulung” wiederho-
len. Zur Erhéhung des Lernerfolges fiir die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden die Schu-
lungen inhaltlich und methodisch auf eine zielgruppenspezifische Gruppeneinteilung ausgerichtet:

e Fiir die ca. 6- bis 10-jahrigen Schiilerinnen und Schiler
e Fir die ca. 11- bis 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiler
e Fir die ab 16-jahrigen Schilerinnen und Schiler

N&heres regelt der RAErl. des MSB vom 06.02.2018 in der Fassung vom 29.12.2023 (BASS 11-02 Nr. 31
- Zuwendungen fir die Durchfiihrung ,FerienintensivTraining - FIT in Deutsch®).

6.49 Kapitel 05 300 TG 68 - DigitalPakt Schule

Ansatz 2025: 210.867.600 EUR

VE 2025: 0 EUR
Ansatz 2024: 210.867.600 EUR
VE 2024: 0 EUR

Auf der Basis der Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bund und den Landern stellt der Bund fiir
den Zeitraum 2019 — 2024 (Durchfiihrungszeitraum) dem Land Nordrhein-Westfalen Mittel im Um-
fang von insgesamt 1.054.338.000 EUR (90 v.H.) bereit, deren Zweck es ist, tragerneutral lernforderli-
che und belastbare, interoperable digitale technische Infrastrukturen zu optimieren. Das Land NRW
muss mit dem Bund die Schultragerbudgets bis zum 31. Dezember 2025 abgerechnet haben. Lander-
Ubergreifende Vorhaben kénnen noch bis zum 31. Dezember 2026 abgerechnet werden.

Die Zuwendungsempfanger erbringen einen investiven Eigenanteil in Hohe von mindestens 10 v.H.
zur Finanzierung der mit Bundesmitteln geférderten Investitionen. Die Finanzhilfen sollen der Férde-
rung von Investitionen der Lander und Gemeinden (Gemeindeverbande)

e in die kommunale Infrastruktur allgemeinbildender Schulen und beruflicher Schulen in 6ffentli-
cher Tragerschaft sowie

e indie Infrastruktur ihnen gleichwertiger Schulen in freier Tragerschaft sowie

e staatlich anerkannter Altenpflegeschulen nach § 4 Absatz 2 des Altenpflegegesetzes und
(Kinder-)Krankenpflegeschulen nach § 4 Absatz 2 des Krankenpflegegesetzes beziehungsweise

e staatlich anerkannter Pflegeschulen nach § 9 PfIBG sowie

e von den Bezirksregierungen anerkannte Ausbildungsstatten in den weiteren Gesundheitsfachbe-
rufen (Ergotherapie, Logopadie, Berufe in der Physiotherapie, pharmazeutisch-technische Assis-
tenz, Podologie, Hebammen, Orthoptik, medizinisch-technische Assistenz und Diatassistenz)

dienen.
Veranschlagt ist der Teilbetrag fiir das Haushaltsjahr 2025.

Die Mittel fur die Umsetzung des DigitalPakts Schule sind in Kapitel 05 300 Titel 547 20 veranschlagt.
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6.50 Kapitel 05 300 TG 70 - Ganztagsangebote fiir Schulkinder

Ganztagsangebote fiir Schulkinder im Primarbereich ("Schule von acht bis eins", "Dreizehn Plus", und
"Silentien")

Ansatz 2025:  5.350.000 EUR

VE 2025: 2.675.000 EUR
Ansatz 2024: 5.350.000 EUR
VE 2024: 2.675.000 EUR

Das Land fordert mit Zuschiissen zu den Personalkosten die Betreuung von Schulkindern in Gruppen
an Grund- und Foérderschulen des Primarbereichs von 8 bis 13 Uhr sowie nach 13 Uhr.

Die Fordersatze betragen im Programm

e "Schule von acht bis eins" 4.000 EUR fiur Grundschulen, 5.000 EUR fiir Forderschulen,
e "Dreizehn Plus" 5.000 EUR fuir Grundschulen, 7.500 EUR fiur Forderschulen.

Ferner fordert das Land die Personalkosten von Silentien im Primarbereich in Héhe von 750 EUR pro
Silentium als ergdanzende Unterrichtsangebote fir Kinder an Schulen in Stadtteilen mit besonderem
Erneuerungsbedarf und in sozialen Brennpunkten. MaBnahmen aus dem Programm "Dreizehn Plus"
werden im Primarbereich seit dem 01.08.2007 nur an Schulen im kreisangehdrigen Raum mit auf Dauer
geringem Betreuungsbedarf gefordert. Flr vergleichbare BetreuungsmalRnahmen an offenen Ganz-
tagsschulen kann eine Betreuungspauschale verwendet werden. Fir jede offene Ganztagsschule stellt
das Land aus Kapitel 05 300 TG 72 (Offene Ganztagsschule im Primarbereich) 7.500 EUR pro Grund-
schule bzw. 8.500 EUR pro Forderschule zur Verfligung. Zuwendungsempfanger sind die Schultrager.

Naheres regelt der RdErl. d. MSW vom 31.07.2008 in der Fassung vom 07.12.2022 (BASS 11-02 Nr. 9 -
Zuwendungen fir die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern vor und nach dem Unterricht in der
Primarstufe - Schule von acht bis eins, Dreizehn Plus, Silentien).

6.51 Kapitel 05 300 TG 72 - Offene Ganztagsschulen im Primarbereich

Ansatz 2025: 884.789.800 EUR

VE 2025: 472.128.400 EUR
Ansatz 2024: 780.144.400 EUR
VE 2024: 412.431.400 EUR

Zur Verfiigung stehen Mittel fir 480.500 (430.500) Platze.
Ziele der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich sind:

e die Verbesserung von Bildungsqualitdt und Chancengleichheit sowie Férderung von besonders
leistungsstarken ebenso wie benachteiligten Kindern,

e die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e Ganztag aus einer Hand (sogenanntes ,Tragermodell”), Zusammenarbeit von Schultrager, Trager
der Ganztagsangebote und Schule.
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Die Offene Ganztagsschule im Primarbereich verwirklicht diese Ziele durch Verknipfung von Unter-
richt, Unterricht ergdnzender Forderung, aullerunterrichtlichen Angeboten sowie Freizeitangeboten
zu einem koharenten Ganzen. Sie verbindet den Bildungsauftrag der Schule mit dem Bildungsauftrag
der Kinder- und Jugendhilfe. Sie bertiicksichtigt die differenzierten Bedirfnisse und Forderbedarfe der
Kinder.

Die Fordersatze werden zum 01.08.2025 um 3 Prozent erhoht.

Pro Kind pro Jahr wird den Schultrdgern im Schuljahr 2025/26 ab dem 01.08.2025 ein Grundfestbetrag
in Hohe von 1.105 EUR zuzlglich 0,2 Lehrerstellen je 25 Kinder gewahrt. Die Lehrerstellenanteile sind
zur Halfte ausschlieBlich mit Lehrkraften zu besetzen. Soweit der Schultrager im Einvernehmen mit der
Schule Lehrerstellen nicht in Anspruch nimmt, gewahrt das Land an Stelle von 0,1 Lehrerstellen pro 25
Kinder im Schuljahr 2025/26 einen Zuschuss von 372 EUR pro Kind pro Jahr.

Fiir Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf betragt der Grundfestbetrag im Schuljahr
2025/26 ab dem 01.08.2025 1.994 EUR zuziglich 0,2 Lehrerstellen je 12 Kinder. Der Kapitalisierungs-
betrag fir 0,1 Lehrerstellen je 12 Kinder betragt im Schuljahr 2025/26 698 EUR pro Kind pro Jahr. Fir
Kinder aus neu zugewanderten Flichtlingsfamilien und in vergleichbaren Lebenslagen stehen fiir das
erste Jahr der Teilnahme an der OGS ebenfalls die erhhten Fordersatze zur Verfligung. AnschlieRend
wird fir diese Kinder der grundstandige Fordersatz zur Verfligung gestellt.

GemaR RdErl. d. Ministeriums flr Schule, Jugend und Kinder vom 12.02.2003 in der Fassung vom
27.03.2024 - Zuwendungen fir die Durchfiihrung auRerunterrichtlicher Angebote offener Ganztags-
schulen im Primarbereich — (BASS 11-02 Nr. 19) erbringt der Schultrager fiir die Durchfiihrung der au-
Rerunterrichtlichen Angebote der offenen Ganztagsschule im Primarbereich ab dem 01.08.2019 Eigen-
anteile in Hohe von 475 EUR, ab dem 01.02.2020 in H6he von 489 EUR pro Jahr pro Platz. Die Eigenan-
teile werden ab dem 01.08.2020 jahrlich jeweils zum 01.08. um jeweils 3 Prozent erh6ht. Ab 1.8.2025
betragt der Eigenanteil 585 (568) EUR. Auf diese Eigenanteile kdnnen Elternbeitrage angerechnet wer-
den. Nahere Regelungen zu Elternbeitragen enthalt Nummer 8 des RdErl. d. MSW vom 23.12.2010 in
der Fassung vom 27.03.2024 (BASS 12-63 Nr. 2).

6.52 Kapitel 05 300 TG 74 - Pidagogische Ubermittagbetreuung S |
Padagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | "Geld oder Stelle"

Ansatz 2025: 30.191.400 EUR

VE 2025: 14.895.700 EUR
Ansatz 2024: 30.191.400 EUR
VE 2024: 14.895.700 EUR

Ziel des Programms ist die Férderung von padagogischer Ubermittagsbetreuung und von Ganztagsan-
geboten an allen Schulen der Sekundarstufe |, die keine Ganztagsschule sind.

Jede Schule der Sekundarstufe | ist verpflichtet, an Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht
eine Ubermittagsbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler zu gewéhrleisten (Pausenregelung: i.d.R.
eine Stunde, moglich nach der flinften oder nach der sechsten Stunde). Dariiber hinaus soll sie - unter
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Berlicksichtigung der Bedarfe der Eltern - erganzende auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungs-
angebote bereitstellen (z.B. erweiterte Bildungsangebote, ergdnzende Arbeitsgemeinschaften, Férder-
und Freizeitangebote, Bewegungs- oder Kulturangebote). Es gibt keine Vorgaben fiir GruppengroRen
und Offnungszeiten. Die Antridge werden von den Schultrdgern gestellt.

Pro Schule werden pro Schuljahr auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten des Vorjahres der jewei-
ligen Schule zur Verfiigung gestellt (Betrage fur die Schuljahre 2024/25 bzw. 2025/26):

e unter 300 Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 19.600 EUR bzw. 20.200 EUR oder 0,3
Lehrerstellen,

e 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 26.100 EUR bzw. 26.900 EUR oder 0,4
Lehrerstellen,

e 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 32.500 EUR bzw. 33.500 EUR oder 0,5
Lehrerstellen,

e 701 und mehr Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 39.100 EUR bzw. 40.300 EUR oder
0,6 Lehrerstellen.

Es erfolgt jahrlich zum 01.08. eine Erh6hung der Pauschalen um 3 Prozent.

Es ist auch moglich, Lehrerstellenanteile und Barmittel anteilig in Anspruch zu nehmen. Ganztagsschu-
len im Aufbau erhalten die Ressourcen aus dem Programm , Geld oder Stelle” anteilig fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler, die noch nicht am Ganztag teilnehmen.

Schulen, die friher am Programm "Dreizehn Plus" teilgenommen hatten, werden finanziell nicht
schlechter gestellt als bisher. Aufgrund der Ablosung des Programms "Dreizehn Plus" Sekundarstufe |
- Kapitel 05 300 TG 70 - mit Ablauf des 31.01.2009 werden Mittel in Hohe von 12,2 Mio. EUR hier
veranschlagt.

Infolge von Veranderungen in der Schullandschaft und des Ausbaus der gebundenen Ganztagsschulen
verandert sich der Stellenbedarf fiir die padagogische Ubermittagsbetreuung von Jahr zu Jahr.

6.53 Kapitel 05 300 TG 76 - Talentschulen

Ansatz 2025: 500.000 EUR

VE 2025: 300.000 EUR
Ansatz 2024: 500.000 EUR
VE 2024: 300.000 EUR

Im Rahmen eines Schulversuchs nach § 25 Absatz 1 Schulgesetz NRW wird an 60 Schulen systematisch
und wissenschaftlich erprobt, ob das Konzept der Talentschulen geeignet ist, die Leistungen der Schii-
lerinnen und Schiler in Schulen in benachteiligten Sozialrdumen zu verbessern und die Zahl der Bil-
dungsabschliisse der Sekundarstufe | und der Uberginge in entsprechende Bildungsginge/Ausbildun-
gen zu erhdhen.

Flr die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation des Schulversuchs, die organisatorische Beglei-
tung (Transfer in das Regelsystem, Publikationen, Website) sowie fiir die Durchfiihrung von Veranstal-
tungen werden unverdandert 500.000 EUR bereitgestellt. Um Uber das staatliche Fortbildungssystem
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hinaus auch Fortbildungen anderer Anbieter wahrnehmen zu kdnnen, erhalten die Talentschulen - im
Rahmen der insgesamt fir die Fortbildung fir Lehrkrafte zur Verfligung stehenden Mittel - zudem ein
zusatzliches Fortbildungsbudget in Hohe von 2.500 EUR pro Schule und Schuljahr. Die Mittel sind bei
Titelgruppe 91 mit veranschlagt.

6.54 Kapitel 05300 TG 77 - MaBnahmen zur Begabtenférderung

Ansatz 2025: 2.150.000 EUR

VE 2025: 3.100.000 EUR
Ansatz 2024: 2.150.000 EUR
VE 2024: 500.000 EUR

Die Mittel werden zur Unterstiitzung von Schulen unterschiedlicher Schulformen und in allen Regie-
rungsbezirken in ihrer Weiterentwicklung der Konzepte zur Begabungsforderung genutzt.

Dies geschieht beispielsweise in Form von verschiedenen Veranstaltungsformaten. Auf bedarfsorien-
tierten Fachtagungen erhalten Schulen thematischen Input durch Referentinnen und Referenten aus
der Wissenschaft, die ihre fachliche Expertise einbringen. Die Schulen kénnen sich liber Praxisbeispiele,
Verfahren und Umsetzungsstrukturen in ihrer Arbeit austauschen und beraten. Darliber hinaus wer-
den bedarfsgerichtet Materialien zur Verfiigung gestellt.

Ferner werden die Mittel eingesetzt, um Stipendien an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Lan-
desprogramme Individueller Schiileraustausch zu vergeben. Nordrhein-Westfalen bietet Landespro-
gramme mit Australien, Kanada, Neuseeland und der Schweiz an. Individuelle Auslandsaufenthalte
sind ein Element der individuellen Férderung.

Des Weiteren werden die Finanzmittel zur Férderung von Schiilerwettbewerben und Schiilerakade-
mien fiir besonders begabte und leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler insbesondere im mathema-
tischen, informatischen, naturwissenschaftlichen und technischen Bereich (MINT) genutzt. Sie ver-
schaffen Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, fachliche Fahigkeiten an anspruchsvollen Frage-
stellungen zu erproben und weiterzuentwickeln sowie Einblicke in Fachdisziplinen fir Wirtschaft, Ge-
sellschaft und MINT-Disziplinen zu gewinnen. Sie unterstitzen Schilerinnen und Schiiler bei der Ent-
wicklung selbststandiger, kreativer und kooperativer Arbeitsformen und sind somit als bildungspoliti-
sche Zielsetzung von herausragender Prioritat.

Dartiber hinaus sollen MaRnahmen — ggf. auch durchgefiihrt von Dritten — zur Forderung von Schiile-
rinnen und Schiilern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf bei der Potenzialentfaltung zur Verbesse-
rung der individuellen Chancengerechtigkeit getroffen werden.

6.55 Kapitel 05 300 TG 78 - Schulnahe Bildungsangebote in den Zentralen Unter-
bringungseinrichtungen (ZUE) in Nordrhein-Westfalen

Ansatz 2025:  250.000 EUR

VE 2025: 125.000 EUR
Ansatz 2024:  250.000 EUR
VE 2024: 125.0000 EUR
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Veranschlagt sind die Aufwendungen zur Durchfiihrung schulnaher Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche im schulpflichtigen Alter in den zentralen Unterbringungseinrichtungen des Landes. Die
Sachmittel von 250.000 EUR sind u.a. vorgesehen fir die Begleitung und Weiterqualifizierung der ein-
gesetzten Lehrkrafte.

6.56 Kapitel 05 300 TG 79 - Schulsozialarbeit

Ansatz 2025: 57.700.000 EUR

VE 2025: 28.850.000 EUR
Ansatz 2024: 57.700.000 EUR
VE 2024: 28.850.000 EUR

Die von Land gefdrderte Schulsozialarbeit (auBerhalb der Landesdienstes) befordert eine erfolgreiche
Teilnahme am Unterricht und ein erfolgreiches Absolvieren der Schullaufbahn. In Ergdnzung zu den
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt sie beim Abbau von sozialen Benachteiligungen
und individuellen Beeintrachtigungen der Schiilerinnen und Schiler (vormals Bildungs- und Teilhabe-
paket)

Der Haushaltsentwurf 2025 veranschlagt fortlaufend 57,7 Mio. EUR, um eine verlassliche Fortflihrung
und weitere Starkung der Schulsozialarbeit zu gewahrleisten.

Die Konzeptarbeit, um Standards von Schulsozialarbeit zu erarbeiten und den Austausch zwischen
Jugendhilfe und Schule weiter zu starken sowie auf Dauer zu etablieren, wird fortgefiihrt.

Naheres regelt die Richtlinie Gber die Forderung von Schulsozialarbeit in NRW Rd.Erl. des MSB vom
22.09.2021 in der Fassung vom 19.01.2022 (BASS 11-02 Nr.45).

6.57 Kapitel 05 300 TG 80 - Bildungsforschung und Bildungsplanung

Ansatz 2025:  4.858.500 EUR

VE 2025: 3.870.000 EUR
Ansatz 2024:  4.858.500 EUR
VE 2024: 1.000.000 EUR

Nach Beendigung der Finanzierung des Programms durch Bundesmittel mit Ablauf des Jahres 2019
werden die Vorhaben im Bereich Bildungsforschung und Bildungsplanung aus Landesmitteln weiter-
gefiihrt.

Die Mittel werden zur Finanzierung von aktuellen bildungspolitischen Vorhaben der Landesregierung
im Bereich der Bildungsforschung und Bildungsplanung eingesetzt und zwar u. a. fir:

e Lese-und Schreibférderung an Berufskollegs,

e Curriculare und thematische Weiterentwicklung der Bildungsgange des Berufskollegs, insbeson-
dere zur Steigerung der Durchlassigkeit, der Qualitdtssicherung und zur inhaltlichen Anpassung an
Qualifizierungsanforderungen,

e LernFerien NRW,
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e Leistung macht Schule (Lemas), eine gemeinsame Initiative von Bund und Landern,

e Schulsponsoringberatung,

e Schulergenossenschaften / Nachhaltigkeitsaudit,

e Forderung von Lesekompetenz,

e Ubergangssystem Schule — Beruf in NRW: Berufliche Orientierung,

o  Weiterentwicklung der Instrumente der Qualitatsanalyse,

e Reformmalnahmen und SondermaRBnahmen der Lehrerausbildung,

e Praxisphasen in der Lehrerausbildung,

e Curriculare / methodische Weiterentwicklung des Vorbereitungsdienstes,

e Evaluation der Reformelemente in der Lehrerausbildung,

e Starkung von Grundbildung in der Lehrerausbildung,

e Einsatz Digitaler Medien in der Lehrerausbildung,

e Projekte und MalRnahmen im Rahmen der Anerkennung von (auslandischen) Lehramtsqualifikati-
onen,

e QualifizierungsmaBnahmen "Implementierung von Industrie 4.0/Digitalisierung in der beruflichen
Bildung in NRW*,

e Entwicklungsvorhaben Sicherung der Gleichwertigkeit des Zweiten Bildungsweges,

e Netzwerke Fachliche Unterrichtsentwicklung in der Sek. I,

e Unterstitzungssystem SINUS.NRW fir MINT-Facher,

e Biologie im Kontext,

e Qualitatssicherung zentrale Priifungen Sekundarstufe I,

e Schulplattform abi-online NRW, Materialentwicklung im Lehrgang abi-online.nrw, diesbeziiglich
notwendige Copyrights,

e Entwicklung des Referenzrahmens Schulqualitdt NRW, Aufbau des Unterstiitzungsportals ,Innere
Schulentwicklung” sowie Umsetzung von Kommunikations- und Distributionsstrategien,

e Entwicklung und Uberpriifung von Bildungsstandards durch das IQB,

e Landesschiilerkonferenz,

e Begleitung der Bund-Lander-Initiative , Transfer von Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung”
(BiSS-Transfer),

e Projekte und MaRnahmen zur Férderung geschlechtersensibler Bildung an Schulen,

e Lernstandserhebungen - Vergleichsarbeiten Klasse 3 und 8,

e Aufbau eines Informations- und Kommunikationsportals zum Thema Elternmitwirkung.

e Implementation APO-GOSt

6.58 Kapitel 05 300 TG 82 - Schulentwicklungsfonds

Ansatz 2025: 9.413.800 EUR

VE 2025: 1.825.000 EUR
Ansatz 2024: 9.338.800 EUR
VE 2024: 1.825.000 EUR
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Der Schulentwicklungsfonds fasst Haushaltsmittel zusammen, mit denen die Landesregierung Innova-
tionen in und fir Schulen ermoglicht. Dies umfasst Mittel fir folgende Projekte, mit denen exempla-
risch wichtige landespolitische Schwerpunkte der Schulentwicklung innovativ geférdert werden sol-

len.

Veranschlagt sind die Mittel fir:
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1|Ubergangsberatung und Férderung von Jugendlichen 60.000
im Ubergang "Schule und Beruf" (KAoA)
2| Weiterentwicklung der Instrumente zur internen 61.900
Evaluation
3|Historisch-politische Bildung, Erinnerungskultur und 1.160.800

Wertebildung, Geschlechtersensible Bildung, Schule
der Vielfalt, Schule ohne Rassismus,
Gewaltpravention und Friedensarbeit, Woche fir
Demokratie, Mikroforderung Demokratiebildung,
Aktionsplan "Demokratie und Respekt - Entschieden
gegen Diskriminierung und Gewalt"

4|Qualitatsanalyse an Schulen 65.000
5|Kulturelle Bildung 500.000
6| NAWIT-AS: Weiterentwicklung des mathematisch- 482.000

naturwissenschaftlichen Unterrichts in der
Grundschule/wissenschaftliche Begleitung,
Transformation und Qualitatssicherung Englisch in
der Grundschule/Grundschulleitertag

7|Schule macht stark 500.000

8|Bildungspolitische 60.000
Dialogveranstaltungen/Dialogveranstaltungen
Staatssekretar/Bildungskonferenz, Ehrenveranstaltung

9|Zukunftsschulen NRW - Netzwerk Lernkultur 190.000
individuelle Forderung
10| Projekte zur Umsetzung und Weiterentwicklung der 143.100

Landesstrategie "Bildung flir nachhaltige Entwicklung -
Zukunft lernen NRW"

11|Regionale Bildungsbiiros in NRW als 200.000
Unterstitzungsakteur in Bildungslandschaften /
Regionalen Bildungsnetzwerken

12| Verkehrserziehung in der Schule 25.000
13|Islamischer Religionsunterrichtin NRW 280.000
14|Realschullehrertag/Hauptschultag 140.000
15| Veranstaltungen, Publikationen zur "Integration durch 100.000
Bildung"
16| Fruhstuck fur Grundschulkinder "brotZeit" 1.500.000
17|Schulbauberatung; Schulbaukongress 80.000
18|Familiengrundschulzentren 2.870.000
19|Jugend debattiert 65.000
20|Schulprojekte UNESCO-Profilschulen 50.000
21|Notfallordner 180.000
22|Laienreaninamtion 300.000
23| Projekt "Rucksack Schule" 400.000
24|Sonstiges 1.000
Zusammen 9.413.800

Innerhalb der Titelgruppe 82 werden Mittel in Hohe von 3,27 Mio. EUR von Titel 547 82 nach 633 82
verlagert. Es handelt sich um die Férdermittel fiir die Familiengrundschulzentren und das Projekt
Rucksack Schule. Die Mittel fiir das Projekt , brotZeit” und fiir den Bereich historisch-politische Bil-
dung, Erinnerungskultur werden erhoht.
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6.59 Kapitel 05 300 TG 83 - Programm ,,InvestitionsmaRnahmen zum investiven Inf-
rastrukturausbau der Ganztagsbetreuung” — Bundesmittel

Ansatz 2025: 122.367.000 EUR

VE 2025: 274.092.000 EUR
Ansatz 2024: 122.367.300 EUR
VE 2024: 501.956.300 EUR

Ab 2026 wird ein aufwachsender Rechtsanspruch auf einen ganztdgigen Betreuungsplatz fur Kinder
im Grundschulalter gelten. Die Umsetzung in Landesrecht wird vorbereitet.

Um die Lander und Kommunen bei der Gewahrung dieses Anspruchs zu unterstiitzen, werden den
Landern gemall Ganztagsfinanzierungsgesetz (GaFG) bzw. Ganztagsfinanzhilfegesetz (GaFinHG) In-
vestitionsmittel des Bundes zum investiven Infrastrukturausbau der Ganztagsbetreuung in H6he von
insgesamt 3,5 Mrd. EUR zur Verfligung gestellt.

Durch die Verwaltungsvereinbarung ,Finanzhilfen des Bundes fiir das Investitionsprogramm zum be-
schleunigten Infrastrukturausbau der Ganztagsbetreuung fiir Grundschulinder” wurden bereits 750
Mio. EUR (,,Beschleunigungsmittel“) an die Bundesldnder ausgebracht.

Weitere 2,75 Mrd. EUR werden durch den Bund zur Verfligung gestellt. Das Gesetz sieht eine max.
Forderung 70 v.H. vor.

Dies entspricht gem. Verteilung nach Konigsteiner Schlissel einer Forderung von 579.587.800 EUR
(70 %, Bundesanteil) fiir NRW. 30 v.H. sind von Land und Kommunen zu tragen.

Grundlage fir die Forderung ist eine Verwaltungsvereinbarung zur Durchfiihrung des Gesetzes liber
Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder im
Grundschulalter.

Gefordert werden sollen u.a. der Neubau, der Umbau, die Erweiterung von Ganztagsplatzen fir Kin-
der im Grundschulalter mit dem Ziel, eine zeitgemalle Ganztagsbetreuung sicherzustellen. Naheres
regelt die Richtlinie tGber die Gewadhrung von Zuwendungen zum Ausbau ganztagiger Bildungs- und
Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulalter Rd.Erl. des MSB vom 12.10.2023 (BASS 11-02
Nr.55).

6.60 Kapitel 05 300 TG 84 - Programm ,,InvestitionsmaRnahmen zum investiven Inf-
rastrukturausbau der Ganztagsbetreuung” - Landesmittel

Ansatz 2025: 26.222.000 EUR

VE 2025: 58.734.000 EUR
Ansatz 2024: 26.222.000 EUR
VE 2024: 107.562.000 EUR

Siehe Erlauterungen zu Kapitel 05 300 TG 83. Die Ausgaben sind gesperrt.

Seite 254 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

6.61 Kapitel 05 300 TG 87 - MalBnahmen zur Starkung der Basiskompetenzen

Ansatz 2025: 16.730.000 EUR

VE 2025: 600.000 EUR
Ansatz 2024:  8.230.000 EUR
VE 2024: 600.000 EUR

Von der Landesregierung werden notwendige Konsequenzen zu den Ergebnissen der Bildungsstudien
IQB und IGLU gezogen und unterschiedliche MalRnahmen vor allem mit dem Ziel der Starkung der Ba-
siskompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern der Primarstufe initiiert.

Hierzu zdhlen unter anderem

e die Entwicklung oder der Erwerb eines standardisierten Screenings fiir eine flaichendeckende,
gleichsinnige und verbindliche Nutzung an allen Schulen mit Primarstufe zur Schulanmel-
dung,

e Aufbau eines Férdersystems von angemeldeten Kindern zur Schulanmeldung (Personal,
Rdume; ,,Curriculum®),

e weitere Diagnose- und Unterstiitzungssysteme fiir den Bereich Lesen,

e Implementationsveranstaltungen.

Die Erh6hung des Ansatzes erfolgt zur Einflihrung eines Tools zur Lernausgangslagen- und zur Lern-
verlaufsdiagnostik in den Fachern Deutsch und Mathematik.

6.62 Kapitel 05 300 TG 91 - Aus- und Fortbildung

Ansatz 2025:  29.144.000 EUR

VE 2025: 4.400.000 EUR
Ansatz 2024:  30.785.500 EUR
VE 2024: 4.400.000 EUR

Die Landesregierung will das nordrhein-westfalische Bildungssystem gerechter und leistungsfahiger
gestalten. Die Qualitat des Unterrichts steht im Zentrum der Schulentwicklungsarbeit. Flr diese Qua-
litatsentwicklung der Schulen missen Schulaufsicht, Schulleitungen, Steuergruppen in den Schulen
und alle Lehrkrafte qualifiziert werden. Auch die diesbezliglichen Reisekostenvergiitungen sind in der
TG 91 enthalten.

Die Fortbildungsarbeit fokussiert sich auf die Unterrichtsentwicklung fiir eine moderne Lehr- und Lern-
kultur. In den Schulen wird eine nachhaltige Struktur fir die Unterrichtsentwicklung geschaffen:

e die Schulleitungen werden bei der unterrichtswirksamen Flihrung unterstutzt,
e Fortbildungsbeauftragten und Steuergruppen werden die notwendigen Kompetenzen vermittelt,
e die Fachkonferenzen und ganze Kollegien werden langerfristig begleitet.
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Fortbildungsangebote der Kompetenzteams NRW

Schulentwicklung

Die Programme richten
sich an Schulleitungen,
Steuergruppen, Fortbil-
dungsbeauftragte, Kolle-
gien

auch in auslaufenden und
neuen Schulen.

Schulentwicklungsberatung

e Qualitatsmanagement - Das Schulprogramm zum zentralen Steue-
rungsinstrument der Schule entwickeln

e Verdanderungsmanagement - Systemische Veranderungsprozesse er-
folgreich gestalten

e Aufbau einer schulischen Binnenarchitektur zur systemischen Veran-
kerung von Unterrichtsentwicklung

e Netzwerkberatung - schulibergreifende Netzwerke zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung aufbauen und begleiten

e Teambildung, Teamentwicklung - Das Kollegium beteiligen, Zusam-
menarbeit férdern

e Professionalisierung schulischer Gremien - Rollen in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung kompetent wahrnehmen

Fortbildungsplanung

e Grundlagen der Fortbildungsplanung

e Nutzung der Ergebnisse externer und interner Evaluation
e Erstellung einer schulischen Fortbildungsplanung

e Qualitatssicherung schulischer Fortbildung

Interkulturelle Schulentwicklung - Demokratie gestalten

e Basismodul

Abschlussmodul

Durchgangige Sprachbildung, Sprachsensibler Fachunterricht
Lernprozessbegleitung und individuelle Férderung in der Sprachbil-
dung

Neu zugewanderte und gefliichtete Kinder und Jugendliche
Deutsch als Zielsprache

Beziehungen und Kommunikation in einer Schule der Vielfalt
Demokratische Praxis in einer migrationssensiblen Schulkultur
Demokratische Partizipations- und Konfliktkultur in Unterricht und
Schulleben

e Medien in demokratischer und interkultureller Schulentwicklung

Fokus Unterrichtsentwick-
lung: fiir eine neue Lehr-
und Lernkultur

Die Programme richten
sich an ganze Kollegien
und an Fachkonferenzen

auch in auslaufenden und
neuen Schulen.

Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fa-
chern
e Standard- und kompetenzorientierte Lehrplane in den Fachern
- Weiterentwicklung schulinterner Curricula
e Steuerung des Lehr- /Lernprozesses
e Selbstgesteuertes Lernen im Fachunterricht

Fortbildung fiir Schulen auf dem Weg zur Inklusion
e Entwicklung inklusiver Kulturen und Strukturen
e Diagnostik und Forderplanung

e Gemeinsames Lernen

e Teamentwicklung, Kooperation und Beratung
e Rechtliche Grundlagen

Vielfalt fordern

e Kooperative Unterrichtsentwicklung durch kollegiale Teams

e Diagnostik: Identifizierung von Potenzialen und Interessen / Evalua-
tion
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e Didaktik: Lernen und Lehren - Potenziale fordern und kompetenzori-
entiert unterrichten

Kooperation mit Bildungspartnern

e Leseforderung

e Kulturelle Bildung

e Historisch-politische Bildung

e Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Geschlechtersensible Bildung

e Grundlagen geschlechtersensibler Bildung

e Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

e Geschlechtersensibler Fachunterricht

e Geschlechtersensibler Classroom Management

e Geschlechtersensible Berufliche Orientierung und Lebensorientie-
rung

e Geschlechtersensible Medienbildung

Die Moderierenden der staatlichen Lehrkraftefortbildung werden nach landesweiten Standards fir die
Fortbildungsangebote qualifiziert.

Durch regionale Zusammenarbeit auf Ebene der Bezirksregierungen sollen Schulen flichendeckend
das gesamte Fortbildungsangebot wahrnehmen kénnen.

Die Schulaufsicht hat neben der Fortbildung eine zentrale Rolle bei der Unterrichtsentwicklung der
Schulen. Sie berat und begleitet Schulen bei der Fortbildungsplanung. In ihrer Verantwortung fir die
Personalentwicklung an ihren Schulen soll sie geeignete Lehrkrafte fiir die Mitarbeit in der Fortbildung
gewinnen.

Zur Sicherung des Fachunterrichts sind berufsbegleitende Qualifikationserweiterungen (Zertifikats-
kurse) eingerichtet.

Die Starkung der Eigenverantwortlichkeit von Schulen fiihrt auch zu einer Veranderung der Aufgaben
von Schulleitung und Schulaufsicht. Die Weiterqualifizierung dieses Personenkreises durch Qualifikati-
onserweiterungen ist ein wesentlicher Beitrag zur Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht:

e Vorbereitende Leitungsqualifizierung / Eignungsfeststellungsverfahren
Zur Nachwuchsférderung werden Lehrerinnen und Lehrer, die sich fir Leitungsaufgaben interes-
sieren, durch Orientierungsseminare und Mentoring-Angebote der Bezirksregierungen unter-
stiitzt. Bewerberinnen und Bewerber um eine Stelle als Schulleiterin oder als Schulleiter werden
im Vorfeld des Bewerbungsverfahrens fiir die Ubernahme des Amtes qualifiziert. Die Qualifizie-
rungsphase wird mit dem Eignungsfeststellungsverfahren abgeschlossen.

e Schul- und Seminarleitungsmitglieder
Leitungsmitglieder in Schulen und Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung, die bereits im
Amt sind, erhalten ein modularisiertes Fortbildungsangebot.

Flr Schulleiterinnen und Schulleiter in den ersten beiden Berufsjahren werden Fortbildungen zur
Vertiefung der in der Vorbereitung erworbenen Kompetenzen angeboten.
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Zur nachhaltigen Unterstiitzung von Schulleiterinnen und Schulleitern in der Wahrnehmung ihrer
Flhrungsaufgaben bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden langerfristige Begleitungen
durch entsprechend qualifizierte Moderatorinnen und Moderatoren angeboten.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Funktionen werden Qualifizierungen zu den Gbertra-
genen Koordinierungsaufgaben eingerichtet.

Schulaufsichtsbeamtinnen, Schulaufsichtsbeamte

In dem Mak, in dem in den Schulen eine neue Professionalitat in der Wahrnehmung von Leitungs-
aufgaben entwickelt wird und die Verbesserung der Qualitat durch interne Entwicklungsprozesse
geleistet wird, verandern sich auch die Aufgaben der Schulaufsicht. Schulaufsicht wird zu einer
Einrichtung, die die Veranderungsprozesse an den Schulen durch externe Evaluation (Qualitats-
analyse) und Beratung unterstiitzt.

Das dazu passende Fortbildungsangebot fir die Schulaufsichtsbeamtinnen/-beamten wird mit den
MaBnahmen fiir Schulleitungsmitglieder abgestimmt und weiterentwickelt.

Lehrerrate
Flr Mitglieder der Lehrerrdte werden personalvertretungsrechtliche Qualifizierungen (Basis-qua-
lifizierungen, vertiefende Fortbildungen) gemaR § 69 Abs. 6 Satz 3 SchulG angeboten.

Lehrerausbilderinnen, Lehrerausbilder
Im Zuge der Weiterentwicklung der Lehrerausbildung mit LABG 2016 sind umfangreiche Qualifi-
zierungsmaRnahmen erforderlich:

o Fortbildung und Supervision von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern an den Zentren
far schulpraktische Lehrerausbildung mit dem Ziel der Konsolidierung der Reformelemente
und deren landesweit gleichwertiger Umsetzung (hier insbesondere zu den Themen digitaler
Wandel, Ausbildung in Schulen der Vielfalt, Sprachbildung / sprachsensibler Unterricht und
Umsetzung des weiterentwickelten Kerncurriculums und der daraus folgenden Fortschreibung
der Ausbildungsprogramme auf Ebene der ZfsL und der lehramtsspezifischen Seminare).

o Qualifizierung der Ausbildungsbeauftragten der Schulen sowie der Schulleitungen als Ausbil-
dungsverantwortliche.

o Qualifizierung von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern fiir die personenorientierte Be-
ratung mit Coachingelementen.

o Qualifizierung der Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbilder im Hinblick auf den lernforderli-
chen Einsatz digitaler Medien in Lehrerausbildung und Unterricht im Zuge der Digitalisierungs-
Initiative des Landes; Schulung des Leitungspersonals an den ZfsL zur Fiihrungs- und Steue-
rungsverantwortung fir die Seminarentwicklungsprozesse im Zuge der Digitalisierung und der
verbindlichen Ausbildungsschwerpunkte gemal} § 11 OVP.

o Qualifizierung von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern fiir die Begleitung von Praxise-
lementen in der universitdaren Phase der Lehrerausbildung (Praxissemester und Eignungs- und
Orientierungspraktikum).

Unterstiitzung Seiteneinstieg
Zur Unterstltzung des Seiteneinstiegs wird ein Senior-Mentoring flir Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger an Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Weiterbildungskollegs,
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Gesamtschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen wahrend der Padagogischen Einfihrung
verbindlich vorgehalten.

e Qualifikationserweiterung
Fiir Facher, in denen nicht genug ausgebildete Lehrkrafte verfligbar sind, kénnen schulformuber-
greifende und schulformbezogene Zertifikatskurse angeboten werden. Die Lehrkrafte erhalten
nach Absolvierung des Kurses eine unbefristete Unterrichtserlaubnis.

In den eigenverantwortlichen Schulen wird Fortbildung sehr viel starker als gemeinsame Angelegen-
heit des Kollegiums verstanden. Schulinterne Fortbildung nutzt die Ressourcen der Lehrerfortbildung
besonders wirtschaftlich und wirksam. Seit dem Haushaltsjahr 2004 wird deshalb allen Schulen ein
Fortbildungsbudget durch Zuweisung der Mittel Giber die Schultrager zur Verfligung gestellt. Die Min-
destbudgets der Schulen betragen 1.200 EUR.

Die Talentschulen (Kapitel 05 300 TG 76) erhalten - im Rahmen der insgesamt fiir die Fortbildung fiir
Lehrkrafte zur Verfligung stehenden Mittel - zudem ein zusatzliches Fortbildungsbudget in Hohe von
2.500 EUR pro teilnehmende Schule und Jahr. Die Mittel sind bei Kapitel 05 300 TG 91 mit veranschlagt
(siehe Ziffer 6.53).

Mit einer IT-Basisinfrastruktur (LOGINEO NRW) soll den Schulen und den Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung ein zentraler und sicherer Zugang zu Kommunikation, Lernmitteln und Dateimanage-
ment, insbesondere zu allen Materialien der staatlichen Lehrerfortbildung geboten werden. Diese Ein-
flihrung einer IT-Basisinfrastruktur und die Umsetzung der KMK-Strategie ,,Schule in der digitalen
Welt” erfordert eine verstarkte Fortbildung der Lehrkrafte fur das ,Lernen und Lehren im digitalen
Wandel.

6.63 Kapitel 05 300 TG 94 MaRnahmen zur Umsetzung des Startchancen-Pro-
gramms (Saule 1)

Ansatz 2025: 0 EUR
VE 2025: 97.000.000 EUR
Ansatz 2024: O EUR
VE 2024: 0 EUR

Fiir die Umsetzung der Saule | gewahrt der Bund den Landern Finanzhilfen nach Art. 104c Grundgesetz
Uber die zehnjahrige Programmlaufzeit. Nordrhein-Westfalen erhalt gemall § 6 der Verwaltungsver-
einbarung in diesem Zeitraum insgesamt 966.562.390,85 Euro. Die Fordermittel der Sdule | werden auf
Ebene der Schultrager als Forderbudget bereitgestellt, das die Schultrager verlasslich Gber den gesam-
ten Programmzeitraum bis zum 31. Juli 2034 verplanen kdénnen. Die Mittel der Sdule | werden auf An-
trag der Schultrager bereitgestellt.
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6.64 Kapitel 05300 TG 95 MaRnahmen zur Umsetzung des Startchancen- Pro-
gramms (Saulen Il und Ill)

Ansatz 2025:  83.265.100 EUR

VE 2025: 4.800.000 EUR
Ansatz 2024:  48.355.000 EUR
VE 2024: 0 EUR

Uber Séule Il des Startchancen-Programms wird ein Chancenbudget fiir bedarfsgerechte Lésungen zur
Schul- und Unterrichtsentwicklung geférdert, die an dem zwischen Bund und Landern abgestimmten
Orientierungspapier ausgerichtet sind. Zwei Drittel des Chancenbudgets sollen fiir die Umsetzung von
MaBnahmen verwendet werden.

Ein Drittel des Chancenbudgets steht den Schulen fiir weitere MaBnahmen im Sinne der Ziele des Start-
chancen-Programms zur Verfiigung. Ein Teil der Mittel flir den Programmbaustein ,,Chancenbudget”
(Saule 1) wird daher als fachbezogene Pauschale gemaR § 29 Haushaltsgesetz in Hohe von insgesamt
rd. 21 Mio. EUR ausgezahlt. Der Verwendungszeitraum ist das Schuljahr 2025/2026. Die Bemessung
erfolgt tragerneutral nach dem Verhaltnis der jeweiligen Schiilerzahl an den Startchancen-Schulen in
der Primarstufe und der Sekundarstufe | sowie in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung an
den entsprechenden Berufskollegs in der Kommune zur Gesamtschiilerzahl an den Startchancen-Schu-
len und in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung an den entsprechenden Berufskollegs auf
Basis der Amtlichen Schuldaten (Stand 15. Oktober 2024). Die Kommunen leiten den Ersatzschultra-
gern bzw. den sonstigen offentlichen Schultragern fir deren Startchancen-Schulen und entsprechen-
den Bildungsgangen der Berufskollegs mit Sitz in der jeweiligen Kommune in angemessener Weise
Mittel aus der fachbezogenen Pauschale bei entsprechender Anwendung desselben Verteilschlissels
und unter Hinweis auf die damit verbundenen Rechte und Pflichten weiter.

In der Bund-Lander-Vereinbarung (BLV) zur Umsetzung des Startchancen-Programms wird ein fester
Anteil der Programmmittel fiir programmibergreifende Kosten vorgesehen. Zu Zwecken der Administ-
ration und Steuerung diirfen die Lander aus den zusatzlichen Festbetragen am Aufkommen der Um-
satzsteuer (Umsatzsteuerfestbetrage) fir die Sdulen Il und Il jahrlich einen Betrag in HGhe von maxi-
mal vier Prozent der jahrlichen Gesamtsumme verwenden.

6.65 Kapitel 05 310 TG 60 - Sprachstandsfeststellung

Ansatz 2025:  570.000 EUR

Ansatz 2024: 570.000 EUR

Veranschlagt sind die Ausgaben (Zuweisung an die Kreise und kreisfreien Stadte fir dort entstehende
Verwaltungskosten ohne Anerkennung einer Rechtspflicht, Beschaffung und Bereitstellung des Test-
materials fir alle Grundschulen) zur Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellungen zwei Jahre vor der
Einschulung bei Kindern, die keine Kindertageseinrichtung besuchen und bei denen die Eltern der Bil-
dungsdokumentation gem. § 18 Kinderbildungsgesetz nicht zugestimmt haben.
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Diese Kinder sollen beim Vorliegen eines besonderen Sprachforderbedarfs in den Kindertageseinrich-
tungen geférdert werden. Sprache ist ein zentrales Medium fiir die Aufnahme, Verarbeitung und Wei-
tergabe von Informationen. Sie ist eine wesentliche Grundlage fiir soziale Interaktion und fir die Ge-
staltung der individuellen Umwelt. Eine gut entwickelte Sprachkompetenz ist damit ein Schlissel fir
erfolgreiche Lern- und Bildungsprozesse.

Dabei kommt der Beherrschung der deutschen Sprache eine zentrale Bedeutung zu. Um zu erreichen,
dass alle Kinder moglichst optimale Bildungschancen erhalten, ist die allgemeine Sprachférderung ein
wesentlicher Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen, so wie dies auch in
den Ausfiihrungsbestimmungen zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen vorgesehen ist. Um
dieses Ziel angemessen umsetzen zu kénnen, muss bereits deutlich vor der Einschulung tGberprift wer-
den, ob die Sprachentwicklung der Kinder altersgemal ist und ob sie die deutsche Sprache hinreichend
beherrschen. Mit dem Gesetz zur Anderung des Kinderbildungsgesetzes und weiterer Gesetze vom
17.06.2014 ist das Sprachstandfeststellungsverfahren in den Elementarbereich lbergegangen. Die
Grundschulen bendtigen nur Material und Verbrauchsmittel, fiir das verbleibende Verfahren der
Sprachstandsfeststellung der Kinder, die keine Kindertageseinrichtung besuchen.

500.000 EUR sind zur Abgeltung des Verwaltungsaufwandes der 53 Kreise und kreisfreien Stadte vor-
gesehen.

6.66 Kapitel 05 310 TG 92 - Masterplan Grundschule (Grundschulfonds)

Ansatz 2025:  2.205.000 EUR

VE 2025: 600.000 EUR
Ansatz 2024:  2.205.000 EUR
VE 2024: 600.000 EUR

Mit dem Masterplan Grundschule soll eine Qualitatsverbesserung besonders im Bereich des Unter-
richts in der Grundschule erreicht werden. Zudem sollen die Lehrkrafte umfassend unterstiitzt werden.

Der ,,Masterplan Grundschule” ermoglicht UnterstiitzungsmaRnahmen unterschiedlichster Form, um
zeitgemaRe, flexible und auf die konkreten Erfordernisse der Zielgruppe zugeschnittene Unterstiit-
zungsmalinahmen in hoher Qualitat alltagspraktisch und anwendungsfreundlich zu entwickeln.

Diese Unterstitzung konkretisiert sich in:

e Materialien, Handreichungen, Muster fiir Lehrkrafte, auch fir die grundschulspezifische Nutzung
digitaler Tools,

e Fachtagungen, Kongresse,

e Entwicklung neuer Formate, wie z. B. Webinare und anderer zeitlich flexibel nutzbarer Formate,
als fachliche Inputs zu einer differenzierten Unterrichtsvorbereitung,

e Schaffung von Netzwerken und Austauschforen (auch unter Berlicksichtigung einer digitalen Kom-
munikation),

e Gutachten und Expertisen zu spezifischen Grundschulthemen und

e Kooperationen mit Universitaten.
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Zur Entlastung der Lehrkrafte und zur Starkung der Fachlichkeit ist beispielsweise an die Entwicklung
neuer Formate gedacht, die den Lehrkraften in der Grundschule in kompakter Form fachlich Inputs
und Unterstitzung zur differenzierten Unterrichtsvorbereitung ermoglichen sollen. Gleichzeitig soll die
Qualitatsentwicklung unterstiitzt werden, indem Netzwerke und Austauschforen zur digitalen Kom-
munikation, aber auch in Prasenzforen entwickelt werden.

Die Grundkonzeptionen des Masterplans Grundschule werden mit der Zielsetzung, ein flichendecken-
des, nachhaltiges und verbindliches Konzept zur Verbesserung der Leistung der Primarstufenschiile-
rinnen und -schiiler vor allem in den Basiskompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen zu etablieren,
erweitert. Dabei werden vor allem Ergdnzungen der Fachoffensiven Deutsch und Mathematik erarbei-
tet. Darlber hinaus bedarf es weiterer Steuerungselemente, um die in Bezug auf die Ergebnisse des
IQB-Bildungstrends und der IGLU-Studie unzureichenden Bildungsergebnisse zu verbessern.

Geplante Kernelemente sind hier:

e Entwicklung eines standardisierten Screenings fiir eine flichendeckende, gleichsinnige und ver-
bindliche Nutzung an allen Grundschulen zur Schulanmeldung zur Erfassung der Lernvorausset-
zungen,

e Aufbau einer Forderstruktur fiir Kinder vor Schuleintritt (sachliche und Personalkosten zur Durch-
fihrung der Férderung),

e Kompendium inklusive Fordermaterial,

e weitere Diagnose- und Unterstiitzungssysteme sowie

e Kosten fiir Implementationsprozesse durch z.B. Veranstaltungen u.v.m. ab.

6.67 Kapitel 05 390 Titel 633 10 - Berufskolleg als Forderschule mit dem Forder-
schwerpunkten Héren und Kommunikation sowie Sehen
Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbande fiir das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg, For-

derschule mit dem Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation in Essen sowie das Westfalische
Berufskolleg, Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Sehen in Soest

Ansatz 2025:  999.400 EUR

Ansatz 2024: 999.400 EUR

Veranschlagt sind die Zuschiisse fiir die Beschulung horgeschadigter bzw. sehgeschadigter Schiilerin-
nen und Schiiler aus anderen Bundeslandern an den Berufskollegs als Forderschulen mit dem Forder-
schwerpunkt Héren und Kommunikation in Essen sowie mit dem Férderschwerpunkt Sehen in Soest.

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg in Essen bietet als einzige Einrichtung in der Bundesrepublik
Deutschland gehorlosen bzw. hochgradig schwerhdrigen Schilerinnen und Schiilern ein einzigartiges
Bildungsangebot zur Erlangung beruflicher und allgemeinbildender Abschliisse sowie zur Weiterbil-
dung flir Horgeschadigte durch eine virtuelle Fachschule. Dariliber hinaus unterstiitzt sie durch ein
Netzwerk die Vermittlungschancen fiir Horgeschadigte in Ausbildung und Beruf.

Das Westfilische Berufskolleg in Soest bietet blinden bzw. hochgradig sehbehinderten Schilerinnen
und Schiilern ebenfalls die Erlangung beruflicher und allgemeinbildender Abschliisse an.
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Beide Einrichtungen wurden aufgrund der ,,Empfehlungen (iber die Entwicklung landertbergreifender
Sonderschulen” der Kultusministerkonferenz von 1973 errichtet. Auf der Grundlage einer Vereinba-
rung der Kultusministerkonferenz aus dem Jahr 1978 werden landeribergreifende Einrichtungen im
Bereich der Forderschulen vom jeweiligen Tragerland finanziert. Ein Finanzausgleich zwischen den Lan-
dern findet wegen des unverhaltnismaligen Verwaltungsaufwandes nicht statt. Der Landschaftsver-
band Rheinland sowie der Landschaftsverband Westfalen-Lippe nehmen als Schultrager diese Aufgabe
des Landes, zu der sie rechtlich nicht verpflichtet sind, wahr. Fiir Schulen dieser Art sieht § 78 Abs. 7
Schulgesetz auch das Land als Trager vor.

6.68 Kapitel 05 390 Titel 633 20 - Inklusion - Konnexitatsverpflichtungen

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbdande zum Ausgleich von Konnexitatsverpflichtungen

Ansatz 2025: 10.000.000 EUR

Ansatz 2024: 10.000.000 EUR

Veranschlagt sind Aufwendungen fir Zuweisungen nach § 1 des Gesetzes zur Férderung kommunaler
Aufwendungen fir die schulische Inklusion und nach der Verordnung zur Férderung kommunaler Auf-
wendungen fir die schulische Inklusion.

Die Ausgaben sind gesperrt.

6.69 Kapitel 05 390 Titel 633 40 - Inklusionspauschale

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbande

Ansatz 2025: 67.000.000 EUR

Ansatz 2024:  67.000.000 EUR

GemaR § 2 des Gesetzes zur Férderung kommunaler Aufwendungen fiir die schulische Inklusion (In-
klusionsfordergesetz) gewahrt das Land Nordrhein-Westfalen zur Férderung weiterer kommunaler
Aufwendungen fir die schulische Inklusion den Gemeinden und Kreisen seit dem Schuljahr 2014/15
eine jahrliche Inklusionspauschale zur Mitfinanzierung der Unterstitzung der Schulen des Gemeinsa-
men Lernens durch nicht lehrendes Personal im Dienst der Kommunen, soweit diese Kosten nicht der
Finanzierung individueller Anspriiche nach § 35a des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs und § 54 des
Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs dienen.

Die Ausgaben sind gesperrt.

6.70 Kapitel 05 390 Titel 883 10 - Zuweisungen fiir Investitionen im Forderschulbe-
reich

Ansatz 2025: 20.500 EUR

Ansatz 2024:  20.500 EUR

Seit Beginn der 2000er Jahre wurden Zuweisungen fir Investitionen im Férderschulbereich, besonders
fir die Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schilern mit komplexen Beeintrachtigungen, bereitge-

Seite 263 von 275



Ministerium fii . .
Schule und Bildun Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025 — Einzelplan 05

des Landes Nordrhein-Westfalen

stellt, um mittels ,unterstitzter Kommunikation” die Kommunikationsmaoglichkeiten dieser nicht spre-
chenden Schiilerinnen und Schiiler unter Einsatz neuer Technologien zu verbessern. Diese Schiilerin-
nen und Schiler kénnen nicht oder fiir AuBenstehende nur schwer verstandlich sprechen, also Laut-
sprache verwenden. Durch den Einsatz nichtelektronischer sowie elektronischer Mittel (z.B. Sprach-
ausgabegerate wie ,Talker”) kann die Situation erheblich verbessert werden.

Diese Landesmittel werden traditionell den Landschaftsverbdnden als Trager der Férderschulen mit
den Foérderschwerpunkten Sehen, Horen und Kommunikation sowie Korperliche und motorische Ent-
wicklung in Form von Zuschissen zur Verfligung gestellt. Schiilerinnen und Schiilern mit komplexen
Beeintrachtigungen — dies sind Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stitzung vorwiegend in den Forderschwerpunkten Kérperliche und motorische Entwicklung, Horen
und Kommunikation sowie Geistige Entwicklung — werden dadurch anhand des Einsatzes moderner
technischer Mittel in ihren Kommunikationsmoglichkeiten gefordert. Die Ausstattung mit diesen sehr
kostenintensiven elektronischen Techniken, die durch die rasante technische Entwicklung z. T. nur
kurze Updatephasen haben, erfordert hohe finanzielle Aufwendungen durch die Schultrager, die durch
den Landeszuschuss entlastet werden.

6.71 Kapitel 05 390 Titel 547 75 und 633 75 - Inklusionsfonds

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Ansatz 2025: 3.700.000 EUR

VE 2025: 1.380.000 EUR
Ansatz 2024: 3.700.000 EUR
VE 2024: 400.000 EUR

Die Umsetzung der UN-BRK fiir den Schulbereich erfolgt auf der Grundlage des Ersten Gesetzes zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (9. Schulrechtsdnderungsgesetz). Fir Sachausgaben
(Inklusionsfonds) stehen 3,7 Mio. EUR zur Verfligung.

Mit den Haushaltsmitteln des Inklusionsfonds soll auf der Basis der Eckpunkte fiir die Neuausrichtung
der Inklusion in den Grundschulen und den weiterfihrenden Schulen:
e die Qualitat der Inklusion an den Schulen spiirbar verbessert werden,

e die Angebote an Schulen des Gemeinsamen Lernens der weiterfihrenden Schulen geblindelt
werden,

e eindeutige konzeptionelle, inhaltliche und personelle Qualitatsstandards eingefiihrt werden:
o Schulen missen liber ein padagogisches Konzept zur inklusiven Bildung verfiigen,

o anden Schulen missen Lehrkrafte fiir die sonderpadagogische Forderung unterrichten
und padagogische Kontinuitdt gewahrleisten,

o muissen Kollegien systematisch fortgebildet werden,
O mussen die raumlichen Voraussetzungen gegeben sein.

Es sollen die Voraussetzungen fiir den Erhalt eines flachendeckenden Forderschulangebotes geschaf-
fen werden, damit zwischen Forderschulen und allgemeinen Schulen gewahlt werden kann.
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Die Mittel werden fiir entsprechende Malinahmen auf allen Ebenen des Schulbereichs eingesetzt:

e Lehrerfortbildung,

Qualifizierungsmallnahmen fiir Schulaufsicht aller Schulformen, Schulleitungen und beteiligte Ak-
teure in den Regionen,

e Forderung regionaler Inklusionsprojekte (u. a. spezielle Bedarfe bei bestimmten Férderschwer-
punkten, z. B. Sinnesschadigungen, Geistige Entwicklung und korperliche und motorische Ent-
wicklung),

Entwicklung von Materialien zur Unterrichtsentwicklung,

Digitale Tools zur Lernfortschrittsmessung,

Austausch und Transfer von Gute-Praxis-Beispielen (Uber Internet-Plattformen),

Wissenschaftliche Expertise und Beratung fiir den Inklusionsprozess,

Untersuchungen im Rahmen des Gesetzes zur Férderung kommunaler Aufwendungen fiir die schu-
lische Inklusion,

Finanzierung von Sprachmittlerinnen und Sprachmittler fir Erziehungsberechtigte im AO-SF-Ver-
fahren.

6.72 Kapitel 05 390 TG 76 - Ferienbetreuung von Schiilerinnen und Schiilern mit

Forderbedarf
Ansatz 2025: 1.300.000 EUR
VE 2025: 650.000 EUR
Ansatz 2024: 1.300.000 EUR
VE 2024: 650.000 EUR

Gefordert werden MaRnahmen zur Durchflihrung von Ferienprogrammen an gebundenen Ganztags-
forderschulen mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung oder Kérperliche und motorische
Entwicklung. Ziel der Angebote ist die Gewahrleistung einer individuellen Forderung der Schiilerinnen
und Schiler wahrend der Schulferien Das Land unterstiitzt die Trager vor Ort mit der Forderpauschale
von 8.500 EUR pro Schule bei ihrer Aufgabe, auch Schiilerinnen und Schiilern gebundener Ganztags-
forderschulen mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung und Korperliche und motorische
Entwicklung ein Ferienangebot zu machen. Dabei sind auch schullbergreifende und schultragertber-
greifende Angebote mdoglich. Grundlage hierfiir ist die Forderrichtlinie ,,Zuwendungen fir die Durch-
fihrung von Ferienprogrammen an gebundenen Ganztagsforderschulen mit den Forderschwerpunk-
ten Geistige Entwicklung oder Kérperliche und motorische Entwicklung” vom 12. Juni 2023. Diese sieht
Personalausgaben fiir das durchflihrende Personal, Sachausgaben, die in einem unmittelbaren Zusam-
menhang mit der Durchfiihrung der Ferienprogramme stehen, insbesondere Materialkosten und Ein-
trittsgelder, Verpflegungskosten und Fahrtkosten als zuwendungsfahige Ausgaben zu.

6.73 Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen

Ansatz 2025: 11.250.300 EUR

VE 2025: 110.000 EUR
Ansatz 2024: 11.273.800 EUR
VE 2024: 110.000 EUR
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Veranschlagt sind die sachlichen Verwaltungsausgaben und die Ausgaben fiir die IT-Ausstattung und
Wartung (Titelgruppe 60) der nachstehenden sechs Staatlichen Schulen.

Oberstufenkolleg Bielefeld Bezirksregierung Detmold
Staatliches Kolleg Bielefeld Bezirksregierung Detmold
Staatliches Kolleg Paderborn Bezirksregierung Detmold
Laborschule Bielefeld Bezirksregierung Detmold
Staatliches Kolleg Oberhausen (auslaufend) Bezirksregierung Diisseldorf
Staatliches Berufskolleg - Glas Keramik Gestaltung - des | Bezirksregierung Kéln
Landes NRW in Rheinbach

Die Ausgaben der Lehrkrafte sind in den einzelnen Schulkapiteln ausgebracht. Aufwendungen fir die
Beforderung von Schilerinnen und Schiilern des Staatl. Berufskollegs Rheinbach (Glasfachschule), des
Oberstufenkollegs Bielefeld und der Laborschule Bielefeld sind in Kapitel 05 300 Titel 681 20 veran-
schlagt.

Das staatliche Kolleg Oberhausen ist sukzessive mit Ablauf des 31. Juli 2023 auslaufend gestellt.

6.74 Kapitel 05 490 - Ersatzschulen

Ansatz 2025: 1.898.499.800 EUR

VE 2025: 0 EUR
Ansatz 2024: 1.854.063.100 EUR
VE 2024: 16.000.000 EUR

Der Gesamtansatz erhdht sich 2025 gegeniliber 2024 um rd. 44,4 Mio. EUR bei am 15.10.2023 vorhan-
denen 551 Ersatzschulen mit 206.895 Schiilerinnen und Schiilern. Hierin enthalten sind 255 Schiilerin-
nen und Schiiler der Schule fur Circuskinder (85 in der Primarstufe und 170 in der Sekundarstufe 1)
sowie 176 Schiilerinnen und Schiiler des Studienkollegs Bochum, welche in der ASD nicht mitgezahlt
sind.

Die Ansatzerh6hung resultiert im Wesentlichen aus der wirkungsgleichen Umsetzung der im o6ffentli-
chen Bereich fortgefiihrten stufenweisen Anhebung der Besoldung der Lehrkrafte der Primarstufe und
Sekundarstufe | durch entsprechende Anderung des Landesbesoldungsgesetzes, der Steigerung der
Sachkosten (insbesondere im Bereich der Schiilerfahrkosten) und der Aufstockung der auf den Ersatz-
schulbereich entfallenden anteiligen Mittel flir weitere Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe ent-
sprechend der fir 6ffentliche Schulen getroffenen Regelungen. Wie erstmalig im Vorjahr und abwei-
chend von der friiheren Praxis wurden etwaige Besoldungs- und Tariferh6hungen fiir das Ersatzschul-
personal bei der obigen Ansatzermittlung nicht einkalkuliert. Vorsorge wird hierfiir nun im Einzelplan
20 getroffen, liber den im Bedarfsfall Mittelverstarkungen erfolgen kénnen. Seit dem HH 2022 ist im
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Ersatzschulkapitel befristet bis zum HH 2026 ein Titel 893 00 enthalten, aus dem Zuschiisse zu notwen-
digen Bauausgaben an private Gymnasien gewahrt werden kénnen, die durch die Umstellung vom
achtjahrigen auf den neunjahrigen Bildungsgang bedingt sind. Im Férderprogramm fiir Baukostenzu-
schiisse an Ersatzschulen im Rahmen der Umstellung auf G 9 entstehen Minderausgaben im Umfang
von 4,9 Mio. EUR. Es verbleibt ein Ansatz von 5,3 Mio. EUR.

In der TG 60 - Versorgung der Lehrkrafte und ihrer Hinterbliebenen von aufgel6sten Ersatzschulen -
sind nach § 111 Abs. 2 Schulgesetz NRW (GV. NRW. 2005 S. 102, SchulG) die mit Auflésung der Er-
satzschulen anfallenden Ruhegehaltzahlungen sowie die Versorgungslasten der zunachst in den einst-
weiligen Ruhestand versetzten Planstelleninhaberinnen und -inhaber veranschlagt. Im Haushaltsent-
wurf 2025 betragt der Ansatz der Titelgruppe rund 4 Mio. EUR.

Aus den Mitteln des Titels 547 11 - Aufwendungen fiir Leistungen der Rechenzentren des Landes im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung - werden Aufwendungen fiir Programmierung und Anderungs-
dienst der elektronischen Erfassung der Haushalte und der Jahresrechnungen der Ersatzschulen ver-
anschlagt (Programm JADE), die seit dem Haushaltsjahr 2008 vom LDS NRW (heute: IT.NRW) libernom-
men werden, und auch die Kosten fiir ein ,,Auswertungstool Ersatzschulfinanzierung (AUSTER)“ im Hin-
blick auf die Bereitstellung und Aufbereitung der Haushaltsdaten der Ersatzschulen. Der Ansatz belduft
sich auf 440.000 EUR.

Die Finanzierung der Ersatzschulen erfolgt nach den folgenden Grundsatzen:

Nach Art. 8 Abs. 4 S. 3 der Landesverfassung NRW haben genehmigte Ersatzschulen nach Maligabe der
§§ 105 - 115 SchulG gegeniiber dem Land Anspruch auf die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur
Erflllung ihrer Pflichten erforderlichen 6ffentlichen Zuschisse.

Mit der im Schulgesetz zum 01.01.2006 in Kraft getretenen Teilpauschalierungskonzeption wird das
bewahrte Prinzip der Defizitdeckung im Grundsatz beibehalten, wonach die Aufwendungen der einzel-
nen Ersatzschule i.d.R. bis zur Hohe der Ausgaben einer vergleichbaren o6ffentlichen Schule bezu-
schusst werden. Die Regeleigenleistung des Ersatzschultragers betragt 15 Prozent, bei Forderschulen
und Schulen fiir Kranke 11 Prozent der anerkannten fortdauernden Ausgaben. Auf diese Regeleigen-
leistung ist die Bereitstellung von Schulgebdude und -raumen mit 7 Prozent anzurechnen, wenn Auf-
wendungen fiir Miete oder Pacht nicht veranschlagt werden. Die Bereitstellung der Schuleinrichtung
wird mit einer pauschalen Anrechnung von 2 Prozent abgegolten.

Die Einfihrung von Kostenpauschalen mit ihrer gegenseitigen Deckungsfahigkeit bietet den Ersatz-
schultragern zugleich die Vorteile einer Budgetierung und Flexibilisierung der Mittel i. S. einer effekti-
veren Ressourcenbewirtschaftung. Es handelt sich um eine Personalbedarfs- und -nebenkostenpau-
schale, eine Pauschale fur das Verwaltungs- und Hauspersonal, eine Sachkosten-grund- und Bewirt-
schaftungspauschale sowie eine Sonderpauschale fiir die kleineren und gréReren Bauunterhaltungsar-
beiten. Zusatzliche Beihilfen fiir nicht tiber die Pauschalen abgedeckte personelle oder sachliche Be-
darfe werden gewahrt, sofern das Land ein besonderes padagogisches oder 6ffentliches Interesse an-
erkennt (§ 106 Abs. 10 SchulG).

Das zunehmend von den Ersatzschultrdgern in Anspruch genommene "Einkaufsmodell" ermdglicht
den Ersatzschultragern, gegen Entgelt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung bzw. die zentrali-
sierten Beihilfestellen bei den Bezirksregierungen als Spezialbehdrden mit der Bearbeitung der Bei-
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hilfe- und Versorgungsangelegenheiten ihres Schulpersonals zu beauftragen. Das Ergebnis ist fir die
Bezuschussung ohne weitere Priifung maRgeblich. Schultrager und Schulaufsicht werden so in einem
dulRerst verwaltungsaufwandigen Bereich splirbar entlastet.

Gemals § 115 Abs. 1 SchulG trifft das Ministerium mittels einer Rechtsverordnung nahere Bestimmun-
gen zur Durchfiihrung der Ersatzschulfinanzierung, insbesondere zum Verfahren der Zuschuss-gewah-
rung, zum Musterhaushaltsplan, zu den Berechnungsgrundlagen und zur Hohe der bezuschussungsfa-
higen Personal- und Sachausgaben der jeweiligen Ersatzschule. Die Ersatzschulfinanzierungs-verord-
nung (FESchVO) vom 18.03.2005 (GV. NRW. 2005 S. 230, zuletzt gedndert am 27.02.2018 GV. NRW.
2018 S. 148) ist zeitgleich mit den ersatzschulfinanzrechtlichen Bestimmungen des Schulgesetzes zum
01.01.2006 in Kraft getreten.

Die 1. Anderungsverordnung (AVOzFESchVO) vom 08.10.2007 (GV. NRW. 2007 S. 408) hat die FESch-
VO an das novellierte Schulgesetz und das neue Tarifrecht der Linder angepasst. Der Anderungsbedarf
ergab sich im Wesentlichen aus der umgestellten Finanzierung der allgemein bildenden Waldorfschu-
len S 1/ S I fiktiv nach der Schulform Gesamtschule statt bisher Gymnasien sowie der durch die Ablo-
sung des BAT durch den TV-L / TVU-L bedingten Neufassung der Refinanzierungsregelungen fiir das
Verwaltungs- und Hauspersonal.

Darliber hinaus ist die Regelvermutung fir die Mietbezuschussung von Schulbauten von monatlich
7,50 EUR/m? schulisch genutzter Fliche bei ansonsten unveranderten Parametern fiir die Mietbezu-
schussung gestrichen worden. Fir Altfalle wurde ein Bestandsschutz sichergestellt.

In der 2. AVOzFESchVO vom 15.09.2008 (GV. NRW. 2008 S. 619) sind vor allem die Sachkostengrund-
pauschale und die Bewirtschaftungspauschale entsprechend der Verdnderung des Verbraucherpreis-
indexes mit Wirkung vom 01.01.2008 angepasst worden.

Es wurde ferner aus Gleichbehandlungsgriinden der finanzielle Spielraum fiir eine Herabsetzung der
Eigenleistung bei "Eigentiimer-Schulen" und bei "Mieter-Schulen" nadher konkretisiert (§ 2 Abs. 4 Satze
3 und 4). Gemal § 106 Abs. 7 SchulG kann die Eigenleistung des Ersatzschultragers auf seinen Antrag
hin in den Fallen einer nur voriibergehenden finanziellen Notlage auf bis zu 2 Prozent der Ausgaben
herabgesetzt werden. Durch die Ergdnzung des § 2 Abs. 4 FESchVO wurde klargestellt, dass eine Her-
absetzung bis auf 2 Prozent nur bei Anrechnung der Bereitstellung von Schulgebduden und
-raumen moglich sei; werden stattdessen flir Schulgebdude und -rdume Miete oder Pacht veran-
schlagt, kann die Eigenleistung héchstens bis auf 9 Prozent herabgesetzt werden. Andernfalls wiirde
eine sachlich nicht gerechtfertigte Besserstellung der Trager von "Mieter-Schulen" fortgeschrieben.

Mit der 3. AVOzFESchVO vom 16.11.2009 (GV. NRW. 2009 S. 624) wurde der Betrag zur Ausfinanzie-
rung der Personalbedarfs- und -nebenkostenpauschale fiir Lehrkrifte an Ersatzschulen an die Ande-
rungen angepasst, die sich aus der Tarifeinigung vom Marz 2009 fiir die Beschaftigten der Lander er-
geben haben: aufgrund der Tarifeinigung ist mit Wirkung vom 01.01.2009 das Leistungsentgelt entfal-
len. Die Bemessung des Pauschalbetrags wurde dementsprechend angepasst.

Durch die 4. AVOzFESchVO vom 14.11.2011 (GV. NRW. 2011 S. 558) wurden mittels Preisindex die
Sachkosten und die Bewirtschaftungspauschale um 3,9 Prozent (Vergleichszeitraum September 2007
bis September 2010) mit Wirkung vom 01.01.2011 angehoben.
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Die Kostenrichtsatze fiir BaumaRnahmen sind mit Wirkung vom 01.01.2011 mit 13,6 Prozent angeho-
ben worden. Sie sind jeweils nach fiinf Jahren unter Beriicksichtigung des Baupreisindexes zu Uberpri-
fen. Da die Regelungen zum 01.01.2006 in Kraft getreten sind, war die Indexentwicklung bis September
2010 zu beriicksichtigen.

Die 5. AVOzFESchVO vom 23.05.2013 (GV. NRW. 2013 S. 279) hat folgende Punkte beriicksichtigt:

In § 6 Absatz 2 ist geregelt, dass der Ersatzschultrager den 6rtlichen Gutachterausschuss mit der Er-
stellung eines Mietwertgutachtens gegen Erstattung der Gebihren und Auslagen beauftragen muss,
wenn er eine hohere Mietrefinanzierung als von der Bezirksregierung festgesetzt anstrebt. Da diese
Mietwertermittlung nicht zu den Pflichtaufgaben der Gutachterausschiisse gehort, wird eine Alterna-
tive flr den Fall eroffnet, dass der ortliche Gutachterausschuss die Begutachtung ablehnt. Nunmehr
kann der Ersatzschultrager auf eigene Kosten auch einen von der Industrie- und Handelskammer ver-
eidigten Sachverstandigen beauftragen.

Weil die fir 6ffentliche Schulen geltenden Grundsatze fir die Aufstellung von Raumprogrammen fiir
allgemeinbildende Schulen und Forderschulen (RdErl. des MSW vom 19.10.1995) mit Ablauf des
31.12.2011 ersatzlos entfallen sind, bestand des Weiteren die Notwendigkeit, flir die Bemessung der
Landeszuschiisse zu regeln, in welcher Hohe die schulisch genutzte Flache einer Ersatzschule refinan-
zierungsrechtlich als angemessen anzuerkennen ist. Die Parameter hierfir

- orientieren sich am Raumbedarf, der zur Schaffung einer vergleichbaren 6ffentlichen Schule notwen-
dig ist,

- und sichern die Gleichbehandlung der Ersatzschulen untereinander.

Die anerkannte Flache ist fiir die Refinanzierung von Darlehenszinsen fiir SchulbaumalRnahmen, fiir die
gef. zu refinanzierende Miete sowie die Bewirtschaftungspauschale (insbesondere fiir Wasser, Energie
und Reinigung) und die Pauschale fiir das Hauspersonal von Bedeutung.

Dartiber hinaus wurde die Verordnung zur SchlieBung einer Regelungsliicke um den Hinweis erganzt,
dass die Bezuschussung der Ausgaben fir Lehrpersonal eine genehmigte oder eine angezeigte Tatig-
keit verlangt. Das OVG NRW hatte entschieden, dass nach den zuvor geltenden Vorschriften Lehrper-
sonalkosten auch dann zu refinanzieren sind, wenn fiir die Tatigkeit der Lehrkraft entgegen § 102 Abs.
1 SchulG keine Genehmigung vorliegt.

AulBerdem war die mit dem Sechsten Schulrechtsanderungsgesetz eingefiihrte Schulform der Sekun-
darschule fiir die Bemessung der Verwaltungskraftepauschale und der Sachkostengrundpauschale in
den Anlagen 3 und 5 zur Ersatzschulfinanzierungsverordnung zu integrieren. Die sonstigen Anderun-
gen waren vornehmlich redaktioneller Natur.

Mit der 6. AVOzFESchVO vom 28.01.2015 (GV. NRW. 2015 S. 130) ist die turnusmaRige Anpassung der
Sachkostengrundpauschale (§ 108 Abs. 1 SchulG) und der Bewirtschaftungspauschale (§ 108 Abs. 2
SchulG) zum 01.01.2014 um 6 Prozent sowie die aulRerordentliche Anpassung der Sachkosten-grund-
pauschale um die Reisekosten der Lehrkrafte fir Schulfahrten - ebenfalls zum 01.01.2014 - erfolgt. Fir
das Haushaltsjahr 2013 galt eine Ubergangsregelung.
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Dariber hinaus bestimmt die Verordnung, wie die Umstellung der Finanzierungssystematik fiir Ange-
bote Gemeinsamen Lernens 6ffentlicher Schulen im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen
(LES) - das Stellenbudget fir Lern- und Entwicklungsstérungen -, ab dem Schuljahr 2015/16 auf die
Ersatzschulen Ubertragen wird. Fiir das Schuljahr 2014/15 galt eine gesonderte Ubergangsregelung.
Mit Erlass vom 12.01.2016 ist eine Nachsteuerung in Bezug auf die Umsetzung des LES-Stellenbudgets
auf die Ersatzschulen erfolgt.

AulBerdem wurden analog zu den im ,,Gesetz zur Foérderung kommunaler Aufwendungen fiir die schu-
lische Inklusion” vom 09.07.2014 (GV. NRW. 2014 S. 404) vorgesehenen Sach- und Personalkostenpau-
schalen entsprechende Fordertatbestdande auch fir die genehmigten Ersatzschulen eingefiihrt.

SchlieBlich wurden zur Vereinheitlichung der Verwaltungspraxis die Vorschriften tiber die Anerken-
nung der schulisch genutzten Flache Gberarbeitet und das Verfahren bei Schulen im Aufbau (Schulen,
die noch nicht alle Jahrgangsstufen durchlaufen haben) geregelt. Die sonstigen Anderungen sind tber-
wiegend haushaltstechnischer oder redaktioneller Art.

Die 7. AVOzFESchVO vom 27.02.2018 (GV. NRW. 2018 S. 148) enthilt neben redaktionellen Anpassun-
gen u. a. die turnusmalige Anhebung der Kostenrichtsatze fliir Baumalinahmen entsprechend der Ent-
wicklung des Preisindexes fiir Wohngebaude (§ 110 Abs. 6 Satz 3 i.V.m. § 7 Abs. 3 FESchVO) rickwir-
kend zum 01.01.2016 sowie der Sachkostengrund- und Bewirtschaftungspauschale (§ 108 Abs. 1 und
2 SchulG) entsprechend der allgemeinen Kostenentwicklung zum 01.01.2017 vor. Zudem wurde eine
Regelung aufgenommen, die das Ersatzschulinfrastrukturfordergesetz, welches die Grundlage fiir eine
wirkungsgleiche Ubertragung des Programms ,Gute Schule 2020“ auf Ersatzschulen im Hinblick auf
den Ausbau der digitalen Infrastruktur gelegt hat, umsetzt (s. obige Ausfiihrungen zu Titel 684 20). Im
Vorgriff hierzu war die Abwicklung des Forderprogramms Gibergangsweise durch einen mit dem Minis-
terium der Finanzen abgestimmten Runderlass geregelt. Das 0.g. Programm war von vorneherein auf
vier Jahre befristet, so dass die Regelung des § 7b FESchVO, die es wirkungsgleich auf den Ersatzschul-
bereich Gbertragen hat, zum 31.12.2020 ausgelaufen ist.

Die 8. AVOzFESchVO vom 16.06.2021 (GV. NRW. 2021 S. 866) beinhaltet die turnusmaRige Anhebung
der Sachkosten-- und Bewirtschaftungspauschale (§ 14, Anlage 5) riickwirkend zum 1. Januar 2020 um
5 Prozent, sowie jeweils rickwirkend zum 01.01.2021 die turnusgemafRe Anpassung der Kostenricht-
satze flr Baumallnahmen (§ 7) um 14,9 Prozent sowie die Anpassung der Betrage zur Forderung der
schulischen Inklusion (§ 7a), bei der sich geringfligige Anhebungen der Prokopfbetrdge der Sachkos-
tenpauschale Inklusion sowie der Personalkostenpauschale Inklusion analog der nun je Schiler/in an
offentlichen Schulen rechnerisch bereitstehenden Satze ergeben.

Ferner erfolgt mit der Einfiihrung des neuen § 3b die wirkungsgleiche Ubertragung des an 6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufe | bereits zum Schuljahr 2019/2020 eingefiihrte neue
Ressourcensteuerungskonzepts fiir den sonderpadagogischen Mehrbedarf auf die Ersatzschulen: Ne-
ben dem Ublichen Grundstellenbedarf nach den Schiiler/Lehrer-Relationen wird nun auch Ersatzschu-
len des Gemeinsamen Lernens in der Sekundarstufe | ein Mehrbedarf von 1/6 Stelle je Schilerin und
Schiler mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung gewahrt. Realschulen, Ge-
samtschulen und Gymnasien erhalten zudem einen weiteren Unterrichtsmehrbedarf in Hohe von
0,125 Stelle je angefangene drei Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stitzung, der zum Zweck der Reduzierung der durchschnittlichen KlassengréRe bereitgestellt wird.
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Dariuber werden die Vorgaben zur Festsetzung der anerkannten schulisch genutzten Flache in den §§
7 und 12 zur besseren Lesbarkeit Ubersichtlicher gegliedert und um bisher fehlende Klarstellungen er-
ganzt.

Mit der 9. AVOzFESchVO vom 20. Marz 2023 (GV. NRW. 2023 S. 203) erfolgte die turnusmaRige Anhe-
bung der Sachkosten- und Bewirtschaftungspauschale (§ 14, Anlage 5) riickwirkend zum 01.01.2023
um 14,2 Prozent.

7 Bericht zur Unterrichtsversorgung
Die Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2024/25 auf der Grundlage des Haushaltsentwurfs 2025

Gemal Handlungskonzept der damaligen Landesregierung zur effektiveren Gestaltung der Schulorga-
nisation und bedarfsgerechten Zuweisung von Lehrerstellen vom 26. November 1991 legt das Minis-
terium fir Schule und Bildung jahrlich einen Bericht vor, in dem die Auswirkungen der Haushaltsauf-
stellung und der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)
auf die Unterrichtsversorgung der Schulen erldutert werden.

7.1 Schiilerzahlen

Die prognostizierte Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiler fiir das Schuljahr 2025/26 im
Vergleich zur prognostizierten Schiilerzahl des Schuljahres 2024/25 ist in der beigefiigten Ubersicht 1
wiedergegeben.

Der Ubersicht 1 ist zu entnehmen, dass die voraussichtlichen Schiilerzahlen im Schuljahr 2025/26 ge-
geniber den prognostizierten Schilerzahlen fir das Schuljahres 2024/25 in der Hauptschule und am
Berufskolleg geringfligig zuriickgehen. In den tbrigen Schulformen liegen die prognostizierten Schi-
lerzahlen fiir das Schuljahr 2025/26 hingegen in unterschiedlichen GréRenordnungen oberhalb der
Prognosewerte fir das Schuljahr 2024/25. Insgesamt liegt die prognostizierte Schilerzahl fir das
Schuljahr 2025/26 um 32.981 oberhalb der Prognosewerte fiir das Schuljahr 2024/25.

Zu der weiteren Entwicklung der insbesondere fluchtbedingten Zuwanderung von schulpflichtigen Kin-
dern wurden aufgrund der derzeit stagnierenden Entwicklung keine besonderen Annahmen mehr ge-
troffen. Es wird derzeit davon ausgegangen, dass die zuletzt festgestellten Ubergangsquoten auch die
kiinftig insgesamt zu erwartenden Wanderungssalden hinreichend abbilden. Die Vorausberechnungen
sind in diesem Punkt mit besonders groen Unsicherheiten behaftet, da u.a. weder die kiinftige Ent-
wicklung der Zuwanderung von schulpflichtigen Kindern aus der Ukraine noch deren weiterer Bildungs-
verlauf prazise eingeschatzt werden kénnen.

7.2 Lehrerbedarf

Uber alle Schulformen betrachtet, betrigt die voraussichtliche Bedarfsdeckungsquote zum Schuljahr
2025/26 im Durchschnitt 103,0%. In Abgleich des Stellenbedarfs mit der voraussichtlichen Stellenzu-
weisung werden in den einzelnen Schulformen folgende Deckungsgrade erreicht: Grundschule
(104,3%), Hauptschule (106,2%), Realschule (102,7%), Sekundarschule (102,3%), Gesamtschule
(102,6%), Schulen des Modellversuchs PRIMUS (101,7%), Gymnasium (102,3%), Weiterbildungskolleg
(101,4%), Forderschule (102,4%) und Berufskolleg (101,7%). Die Bedarfsdeckungsquote fiir das Gym-
nasium wurde ohne Vorgriffstellen ermittelt, da der zusatzliche Grundbedarf erst zum Schuljahr
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2026/27 entsteht und ein groBer Anteil der auf diesen Stellen eingestellten Gymnasiallehrkrafte bis
dahin an Schulformen tatig ist, die unter Lehrkraftemangel leiden.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler ist der malRgebliche Faktor zur Bestimmung des Bedarfs an Leh-
rerstellen. Ausgangspunkt fir die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs sind weiterhin die Schiler/Leh-
rer-Relationen, die sich im Schuljahr 2025/26 gegenliber dem Schuljahr 2024/25 nicht verdndert haben
(Ubersicht 2).

7.3 Lehrereinstellung

Die Einstellungsquantitdaten im Kalenderjahr 2024 fiir die Schulformen resultieren aus einem Abgleich
der Besetzungssituation und dem Stellensoll zum Beginn des zweiten Schulhalbjahres 2023/24 und
zum Einstellungstermin 1. Mai 2024. Im Kalenderjahr 2024 wurden bisher insgesamt 3.148 Lehrkrafte
neu eingestellt (Stand: 6. Mai 2024). Davon entfielen 909 auf die Grundschule, 131 auf die Haupt-
schule, 317 auf die Realschule, 71 auf die Sekundarschule, 12 auf die Schulen des Modellversuchs PRI-
MUS, 442 auf das Gymnasium, 0 auf das Weiterbildungskolleg, 704 auf die Gesamtschule, 280 auf die
Forderschule und 282 auf das Berufskolleg. In der Gesamtzahl sind die Einstellungen von Fach- bzw.
Werkstattlehrerinnen und -lehrern und Sozialpadagoginnen und Sozialpdadagogen sowie multiprofes-
sionelle Teams enthalten.

Wegen der sogenannten ,Kienbaumliicke” wird auf den Bericht zur Unterrichtsversorgung fir das
Schuljahr 2007/08 verwiesen (LT-Vorlage 14/1285). Diese seit Anfang der 90er Jahre dargestellte Prob-
lematik besteht grundsatzlich fort. Sie entspricht im Schuljahr 2025/26 voraussichtlich folgender rech-
nerischen GrofRenordnung:

Grundschule (0), Hauptschule (169), Realschule (0), Gymnasium (1.011), Sekundarschule (0), Schulen
im Modellversuch PRIMUS (0), Gesamtschule (993), Forderschule / sonderpadagogische Forderung
(61), Weiterbildungskolleg (0), Berufskolleg (1.320).

Ubersicht 1

Erlauterungen:
Istzahlen ASD 2023/24:

Hier werden die mit dem Amtlichen Schuldaten (Stichtag 15.10.2023) erhobenen tatsachlichen Schulerzahlen des Schuljahres
2023/24 dargestellt. Sie dienen u.a. als Grundlage fiir die Neuschatzung der Schiilerzahlen des Schuljahres 2024/25 und der
Haushaltsaufstellung 2025 (Schuljahr 2025/26).
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Neuschatzung 2023/24 auf Basis ASD 2022/23:

Hier wird die Schilerzahlprognose auf Grundlage der Schulerzahlen fur das Schuljahr 2022/23 dargestellt. Auf der Basis dieser
Schilerzahlen erfolgt die Zuweisung der mit dem Haushalt 2023 fur das Schuljahr 2023/24 bereitgestellten Grundstellen.

Neuschétzung 2024/25 auf Basis ASD 2023/24:

Hier wird die Schiilerzahlprognose auf Grundlage der Schilerzahlen fir das Schuljahr 2023/24 dargestellt. Auf der Basis dieser
Schiulerzahlen erfolgt die Zuweisung der mit dem Haushalt 2024 fiir das Schuljahr 2024/25 bereitgestellten Grundstellen.

Haushaltsentwurf 2025 auf Basis ASD 2023/24:

Hier wird die Schulerzahlprognose dargestellt, die fur die Aufstellung des Haushalts 2025 maRgeblich ist.
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Ubersicht 2
. . SJ SJ
Kapitel Schulform Bildungsgang 2024125 2025/26
05310 Grundschulen 1. - 4. Klasse 21,95 21,95
05350 PRIMUS 1. - 4. Klasse 19,49 19,49
05320 Hauptschulen alle Klassen 17,86 17,86
05330 Realschulen alle Klassen 2019 20,19
Sekundarstufe | (G 8) 1917 1917
Sekundarstufe | (G 9 Schulversuch) - -
05340 Gymnasien
Sekundarstufe | (G 9) 19,87 19,87
Sekundarstufe Il 12,70 12,70
Sekundarschulen Sekundarstufe | 16,27 16,27
05350 Gemeinschaftsschule Sekundarstufe | 15,62 -
PRIMUS Sekundarstufe | 14,45 14,45
WBK Oberstufenkolleg 11,10 11,10
Kollegs Vollbeleger 12,55 12,55
Teilbeleger 29,96 29,9
05 360 Vollbeleger 18,18 18,18
Abendgymnasien
Teilbeleger 4190 41,90
Vollbeleger 22,77 22,77
Abendrealschulen
Teilbeleger 35,00 35,00
Sekundarstufe | 18,63 18,63
05380 Gesamtschulen
Sekundarstufe Il 12,70 12,70
Teilzeit Einzelqualifikation 4164 41,64
Teilzeit Einzelqualifkaton JGA 04 83,28 83,28
Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42 m HWO
) 31,60 31,60
(SLR analog FOS BK) ' '
Teilzeit Lernen (SLR analog FOS Lernen) - -
Teilzeit Doppelqualifkation 38,37 38,37
TeilzeitD lqualifikat A 04 76,74 76,74
05410 Beruskollegs eilzeit Doppelqualifikaton JGA 0 6, 6,
Volizeit Einzelqualifikation 16,18 16,18
Vollzeit Einzelqualifikaton JGA 04 32,36 32,36

Volizeit Lernen (SLR analog FOS Lernen) - -

Volizeit Doppelqualifikation 12,70 12,70
Volizeit Doppelqualiikaton JGA 04 2540 2540
Dreijahrige Fachschule 2728 27,28
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Bildungsgang SJ S
2024/25 2025/26
Hausfriiherziehung 16,66 16,66
Forderschulkindergarten
PG FSP Héren und Kommunikation 417 417
(Gehorlose), Sehen (Blinde) ’ ’
Ambulante MalRnahmen im FSP Héren 6.14 6.14
(Gehérlose) und Sehen (Blinde) ’ ’
PG FSP, Héren und Kommunikation 6.25 6.25
(Schwerhorige), Sehen (Sehbehinderte) ’ ’
Ambulante MalRnahmen im FSP Héren 822 8.2
(Schwerhdrig) und Sehen (Sehbehinderte) ’ ’
Forderschulen (allgemeinbildend)
Geistige Entwicklung 6,14 6,14
Héren und Kommunikation (Gehorlose),
Kérperliche und motorische Entwicklung, 5,89 5,89
Sehen (Blinde)
Horen und Kommunikation (Schwerhdrige), 783 783

Sehen (Sehbehinderte)

Lem- und Entwicklungsstérungen:
Lemen, Emotionale und soziale Entwicklung 9,92 9,92
Sprache

Schwerstbehinderte Schiiler gem. § 15 AO-

SF 4,17 4,17
Forderschule R/Gy Sek Il ohne FSP 19,87 19,87
Forderschule R/Gy Sek Il ohne FSP 12,70 12,70
Forderschulen (berufsbildend)

Lemen (Teilzeit) 31,60 31,60
Héren und Kommunikation, Sehen (BK fiir

Sehgeschadigte)

Volizeit 417 417
Teilzeit 13,33 13,33
GB, KB; Forderklassen - Vollzeit 6,14 6,14
Geistige Entwicklung, kérperliche und

motorische Entwicklung; Férderklassen - 17,49 17,49
Teilzeit

Horen und Kommunikation (Schwerhdrige),

Sehen (Sehbehinderte) und Sprache;

Emotionale und soziale Entwicklung

Volizeit 7,83 7,83
Teilzeit 18,74 18,74
Schwerstbehinderte Schiiler gem. § 15 AO-

SF

Volizeit 417 417
Teilzeit 13,33 13,33
Klinischulen

allgemeinbildend 5,89 5,89
berufsbildend

Volizeit 6,14 6,14
Teilzeit 17,49 17,49
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