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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Umsetzung der Akademisierung des Hebammenberufs in Nordrhein-
Westfalen und zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Regelungen

A Problem

Hebammen leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur gesundheitlichen Versorgung von
Frauen wahrend der Schwangerschaft, bei der Geburt, wahrend des Wochenbetts und der
Stillzeit sowie von Neugeborenen und Sauglingen. Die Sicherstellung einer flachendeckenden
und qualitativ hochwertigen Hebammenversorgung ist insofern ein Anliegen von herausgeho-
bener Bedeutung. Ziel ist deshalb, den Hebammenberuf zukunftsgerecht weiterzuentwickeln,
attraktiver zu gestalten und die Qualitat der Ausbildung nachhaltig zu verbessern.

Dem hat der Bund in Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG mit dem Gesetz Uber das Studium
und den Beruf von Hebammen vom 22. November 2019 (BGBI. | S. 1759) und der Studien-
und Prufungsverordnung fir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. | S. 39) Rechnung getra-
gen. Die Ausbildung zur Hebamme soll von einer dreijahrigen, fachschulischen Ausbildung in
ein duales Studium von mindestens sechs und hiéchstens acht Semestern tberfiihrt werden.
Aufgrund der neuen bundesrechtlichen Vorgaben und der Anderung der Ausbildungsstruktur
besteht eine Anderungsnotwendigkeit auch der landesrechtlichen Vorschriften. Sowohl inhalt-
liche als auch redaktionelle Anderungen sowie eine Umsetzung der bundesrechtlich einge-
raumten Gestaltungsspielraume sind erforderlich. Zudem sind weitere Folgeanderungen im
Rahmen der Pflegeberufereform notwendig. Diese betreffen die Behtérdenzustandigkeit und
die Fachweiterbildungen in der Pflege und sind die konsequente Fortsetzung des Landesaus-
fihrungsgesetzes Pflegeberufe. Schlielich sind die Regelungen zum Meldeverfahren ange-
sichts der in der Reform der Gesundheitsfachberufe vorgesehenen Akademisierung bzw. Teil-
akademisierung anzupassen. Eine objektive Einschatzung zur flichendeckenden und ausrei-
chenden Versorgung an Fachkraften aus den Gesundheitsfachberufen bedarf einer validen
Datengrundlage. Diese wird durch eine Vereinheitlichung des Meldeverfahrens hergestellit.

B LOsung

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Akademisierung des Hebammenberufs in Nordrhein-
Westfalen macht das Land von den im Hebammengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. |
S. 1759) und in der Studien- und Prifungsverordnung fur Hebammen vom 8. Januar 2020
(BGBI. I S. 39) bundesrechtlich eingerdumten Erméachtigungen fur die LaAnder Gebrauch. Es
werden die erforderlichen Anpassungen vorgenommen und bundesgesetzlich eingerdumte
Gestaltungsspielrdume umgesetzt. Durch die Ermachtigungen zum Erlass von
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Rechtsverordnungen kann die Landesregierung zukunftig flexibel auf Regelungsnotwendig-
keiten in Nordrhein-Westfalen reagieren. Die Ermachtigungsgrundlagen werden grundsatzlich
in der Durchfuihrungsverordnung Hebammengesetz (DVO-HebG-NRW) inhaltlich ausgefulit.

Daruber hinaus werden redaktionell notwendige Folgednderungen vorgenommen.

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Keine.

E Zustandigkeit
Zustandig ist das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales. Beteiligt sind das Ministe-

rium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration, das Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft und das Ministerium des Innern.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbande

Keine.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Keine.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Durch das Anderungsgesetz wird die mannliche Berufsbezeichnung ,Entbindungspfleger” ne-
ben der Berufsbezeichnung ,Hebamme® im Landeshebammengesetz nicht weitergefuhrt. Die
Berufsbezeichnung ,Hebamme*® gilt nunmehr fir alle Berufsangehdérigen unabhangig von de-
ren Geschlecht.

I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstra-
tegie NRW

Keine.
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J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Die Belange der Menschen mit Behinderungen wurden gewahrt. Der Beauftragten der Lan-
desregierung fur Menschen mit Behinderung sowie Patientinnen und Patienten wurde Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und Verwal-
tung

Das Landesumsetzungsgesetz wurde hinsichtlich der Auswirkungen auf das E-Government
und die Digitalisierung von Staat und Verwaltung Uberprift. Als Landesumsetzungsgesetz ei-
nes bundeseinheitlichen Berufsgesetzes hat es keine unmittelbaren Auswirkungen auf das
E-Government und die Digitalisierung von Staat und Verwaltung. Der Landesbeauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit wurde Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

L Befristung

Der Umsetzung von Bundesrecht folgt die Anordnung der Berichtspflicht geman § 39 Absatz 3
der gemeinsamen Geschéftsordnung fiir Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen (GGO).
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Umsetzung
der Akademisierung des Hebammenbe-
rufs und Anpassung weiterer landes-
rechtlicher Regelungen

Artikel 1
Anderung
des Landeshebammengesetzes

Das Landeshebammengesetz vom 5. Mérz
2002 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 14. Februar
2012 (GV.NRW. S. 97) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:

»Landesgesetz iiber den Beruf
der Hebammen*.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Nach dem Wort ,Heb-
ammen“ werden die
Worter ,und Entbin-
dungspfleger” gestri-
chen.

bbb) Nach dem Wort ,psy-
chologischen®  wird
das Wort ,und“ durch
ein Komma ersetzt.

ccc) Nach dem Wort ,sozi-
ologischen“  werden
ein Komma und die
Worter ,hebammen-
wissenschaftlichen
und weiteren bezugs-
wissenschaftlichen”
eingefugt.

Auszug aus den geltenden Gesetzesbhe-
stimmungen

Gesetz Uber die Berufsausiibung
der Hebammen und Entbindungspfleger
(Landeshebammengesetz - LHebG NRW)

Gesetz Uber die Berufsausiibung
der Hebammen und Entbindungspfleger
(Landeshebammengesetz - LHebG NRW)

§1

(1) Hebammen und Entbindungspfleger sind
verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft und
nach dem jeweiligen Stand der medizini-
schen, psychologischen und soziologischen
Erkenntnisse unter Beriicksichtigung sozio-
kultureller Unterschiede auszuuben.
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b)

c)

ddd) Nach den Woédrtern
»Soziokultureller Un-
terschiede® werden
die Worter ,und der
besonderen Belange
von Menschen mit Be-
hinderung und chroni-
schen Erkrankungen®
eingeflgt.

bb) Nach Satz 1 werden die fol-
genden Satze eingeflgt:

»oie berucksichtigen die kon-
krete Lebenssituation, den
sozialen, biographischen,
kulturellen und religiésen Hin-
tergrund, die sexuelle Orien-
tierung, die geschlechtliche
Vielfalt sowie die Lebens-
phase der zu betreuenden
Frauen und Familien. Sie un-
terstiitzen deren Selbststén-
digkeit und achten deren
Recht auf Selbstbestim-
mung.”

cc) In dem neuen Satz 4 werden
nach dem Wort ,Neugebore-
nen“ die Worter ,und Sauglin-
gen“ eingeflgt.

Nach Absatz 1 wird folgender Ab-
satz 2 eingeflgt:

»(2) Die Vorschriften dieses Geset-
zes sind nach § 74 Absatz 1 des
Hebammengesetzes vom 22. No-
vember 2019 (BGBI. | S. 1759), das
durch Artikel 10 des Gesetzes vom
24. Februar 2021 (BGBI. | S. 274)
geandert worden ist, auch auf Ent-
bindungspfleger anzuwenden.*

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz
3 und wie folgt geandert:

aa) Indem Satzteil vor Nummer 1
wird das Wort ,Gesundheits-
wesen“ durch die Worter
,Recht des Hebammenbe-
rufs“ ersetzt.

Sie haben Schwangeren, Gebéarenden,
Wadchnerinnen und Neugeborenen Beistand
zu leisten. Sie haben sich regelméaRig beruf-
lich fortzubilden.

(2) Das fur das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung das Nahere zu den Auf-
gaben und Berufspflichten einschliel3lich der
Datenerhebung, -speicherung und -tbermitt-
lung zu bestimmen, insbesondere
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bb) In Nummer 1 werden die 1. die Aufgaben und Tatigkeiten bei

Woérter ,und Neugeborenen® Schwangeren, Gebarenden, Wdchnerin-
durch die Worter ,,, Neugebo- nen und Neugeborenen sowie das Ver-
renen und Sauglingen® er- halten in pathologischen Fallen,

setzt.

2. die Anwendung von Arzneimitteln,

3. die Pflicht zur Dokumentation der Fest-
stellungen und MalRnhahmen sowie der
Erteilung von Auskinften zu medizinal-
statistischen Zwecken,

4. die Fortbildungspflicht und

5. die besonderen Meldepflichten gegen-
Uber der zustandigen Behorde. *)

*) Nummer 4 beruht auf der Umsetzung
der Richtlinie 2005/36 EG.

d) Folgende Absétze 4 bis 6 werden
angeflgt:

»(4) Das fur das Recht des Hebam-
menberufs zustandige Ministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung nach Anhoérung des fur
den Hebammenberuf zustandigen
Ausschusses des Landtags:

1. die Einzelheiten der Uberprii-
fung der Studiengangskon-
zepte nach 8 12 Absatz 1 des
Hebammengesetzes durch die
zustandige Landesbehérde im
Akkreditierungsverfahren  zu
regeln,

2. die Einzelheiten der Uberpri-
fung der Einhaltung der berufs-
rechtlichen Vorgaben und der
Einhaltung der Studien- und
Prifungsverordnung fur Heb-
ammen durch die zustandige
Landesbehorde gemalR § 12
Absatz 2 des Hebammenge-
setzes und der Studien- und
Prifungsverordnung fur Heb-
ammen vom 8. Januar 2020
(BGBI. I S. 39) zu regeln, ins-
besondere ob der Studiengang



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14305

so konzipiert ist, dass das Stu-
dienziel erreicht werden kann,

3. die Einzelheiten der Uberpri-
fung von wesentlichen Ande-
rungen des Studiengangskon-
zeptes nach Abschluss des Ak-
kreditierungsverfahrens  ge-
mal 8 12 Absatz 3 des Heb-
ammengesetzes zu regeln,

4. den Umfang der Praxisanlei-
tung nach 8§ 13 Absatz 2 Satz 2
des Hebammengesetzes ab-
weichend von § 13 Absatz 2
Satz 1 des Hebammengeset-
zes zu regeln,

5. die naheren Anforderungen an
die Geeignetheit von Einrich-
tungen nach 8§ 13 Absatz 2 und
3 des Hebammengesetzes zur
Durchfiihrung von Teilen der
praktischen Ausbildung und
die Voraussetzungen, unter
denen die Durchfihrung der
Ausbildung untersagt werden
kann, zu regeln und

6. die Kriterien zur Angemessen-
heit des Umfangs der Praxis-
begleitung nach § 17 Absatz 1
des Hebammengesetzes fest-
zulegen.

(5) Im Sinne des § 10 Absatz 2 des
Hebammengesetzes finden die all-
gemeinen Regelungen fir den Zu-
gang zum Studium in der jeweils
geltenden Fassung weiter Anwen-
dung.

(6) Das fur das Recht des Hebam-
menberufs zustandige Ministerium
wird ermé&chtigt, durch Rechtsver-
ordnung:

1. nach 8 10 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 in Verbindung mit
§ 10 Absatz 1 Satz 2 der Stu-
dien- und Prufungsverordnung
fur Hebammen den Zeitraum
fur die Absolvierung der
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berufspadagogischen Fortbil-
dungen auf bis zu drei Jahre zu
verlangern,

2. den Inhalt der in § 10 der Stu-
dien- und Prufungsverordnung
fir Hebammen geregelten be-
rufspadagogischen Zusatzqua-
lifikation und Fortbildung fir die
Praxisanleitung zu regeln und

3. die Kriterien der Befahigung
der zur Praxisanleitung nach
§ 10 Absatz 3 in Verbindung
mit 8 6 Absatz 2 der Studien-
und Prufungsverordnung fir
Hebammen beféahigten Person
zu regeln.*

3. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort
.Hebammen® die Wérter ,und Ent-
bindungspfleger” gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Ge-
sundheitswesen“ durch die
Worter ,Recht des Hebam-
menberufs® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem
Wort ,Hebammen® die Worter
,und Entbindungspfleger* ge-
strichen.

4. 8§ 3 Absatz 1 und 2 wird wie folgt ge-
fasst:

»(1) Hebammen Uben ihren Beruf unter
Aufsicht der zustandigen Behdrde aus.
Freiberufliche Hebammen haben der
zustandigen Behdrde die notwendigen
Auskiinfte zu erteilen, Einsicht in die
Dokumentation und Einblick in ihre Auf-
zeichnungen zu gewahren sowie Ge-
rate und Arzneimittel vorzulegen. Die
zustandige Behdrde fordert zugleich
das Hebammenwesen.

(2) Wahrend der tblichen Betriebs- und
Geschéftszeiten und bei Vorliegen von

§2

(1) Die freiberuflich tatigen Hebammen und
Entbindungspfleger erheben fir ihre berufs-
maRigen Leistungen Geblhren.

(2) Das fur das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium Gebuhren fir die be-
rufsmafigen Leistungen festzusetzen. Dabei
muss zwischen den berechtigten Interessen
der Hebammen und Entbindungspfleger so-
wie der Zahlungspflichtigen ein angemesse-
nes Verhaltnis bestehen.

§3

(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte als un-
tere Gesundheitsbehérden fuhren die Auf-
sicht Uber die freiberuflich tatigen Hebam-
men und Entbindungspfleger und férdern
das Hebammenwesen.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger ha-
ben der unteren Gesundheitsbehorde die
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Gefahr in Verzug auch auf3erhalb der
Ublichen Betriebs- und Geschaftszeiten
sind die mit dem Vollzug dieses Geset-
zes beauftragten Stellen zur Durchfih-
rung der Uberwachungsaufgaben be-
rechtigt. Dabei durfen Sie insbesondere
die zu uUberwachenden Grundsticke,
Raume, Anlagen und Einrichtungen be-
treten und dort Besichtigungen, Prifun-
gen und Untersuchungen vornehmen.”

§ 4 wird aufgehoben.

8 5 wird § 4 und in Satz 2 werden die
Worter ,Ablauf des Jahres 2014“ durch
die Angabe ,31. Dezember 2025 er-
setzt.

notwendigen Auskinfte zu erteilen und Ein-
sicht in ihre Dokumentation zu gewahren, so-
weit dies zu deren Aufgabenerfillung erfor-
derlich ist.

§4

Die Bezirksregierung ist zustandige Behdrde
fur die Entscheidung Uber die Anerkennung
von Ausbildungsstatten geman dem Hebam-
mengesetz - HebG - vom 4. Juni 1985 (BGBI.
I S. 902) in der jeweils geltenden Fassung.
Das Landesprufungsamt fur Medizin, Psy-
chotherapie und Pharmazie ist die zustan-
dige Behorde fir die Berufsanerkennung
EU- und Drittstaatenangehoriger mit Aus-
nahme der Entscheidung lber die Fihrung
der Berufsbezeichnung einschlie3lich der
daflr erforderlichen Sprachprtfung sowie fur
die Nachprifung der Berufsqualifikationen
von Dienstleistenden gemal Artikel 7 Abs. 4
Richtlinie 2005/36/EG fur Antrage ab dem
1. Januar 2008. Im Ubrigen sind die Kreise
und kreisfreien Stadte zustandige Behdrden
fur die Durchfiihrung des Hebammengeset-
zes sowie die Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung fur Hebammen und Entbin-
dungspfleger (HebAPrV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Marz 1987
(BGBI. 1'S. 929) in der jeweils geltenden Fas-
sung. lhnen wird auch die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten tbertra-
gen.

§5

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Ver-
kindung in Kraft. Die Landesregierung be-
richtet dem Landtag bis zum Ablauf des Jah-
res 2014 und danach alle funf Jahre tGber die
Auswirkungen dieses Gesetzes.
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Artikel 2
Anderung der Berufsordnung
fir Hebammen und Entbindungspfleger

Aufgrund des § 1 Absatz 2 bis 4 und 6 des
Landeshebammengesetzes vom 5. Marz
2002 (GV. NRW. S. 102), von denen Ab-
satz 2 durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe
b des Gesetzes vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle] eingefiigt, Ab-
satz 3 durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe
c des Gesetzes vom [einsetzen Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle] geandert und
die Absétze 4 und 6 durch Artikel 1 Nummer
2 Buchstabe d des Gesetzes vom [einsetzen
Ausfertigungsdatum und Fundstelle] einge-
fugt worden sind, wird verordnet:

Die Berufsordnung fur Hebammen und Ent-
bindungspfleger vom 6. Juni 2017 (GV.
NRW. S. 616), die durch Verordnung vom
18. Mai 2020 (GV. NRW. S. 348, ber. S. 386)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:

»Berufsordnung fiur Hebammen®.

2. 8§ 1 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und in
den Satzen 1 und 2 werden je-
weils die Woérter ,und Entbin-
dungspfleger” gestrichen.

Berufsordnung
fir Hebammen und Entbindungspfleger
(HebBO NRW)

Berufsordnung
fir Hebammen und Entbindungspfleger
(HebBO NRW)

g1
Geltungsbereich

Diese Berufsordnung gilt fir Hebammen und
Entbindungspfleger, die in Nordrhein-West-
falen ihren Beruf ausiben. Sie gilt auch
fur Hebammen und Entbindungspfleger, die
Staatsangehdrige eines anderen Mitglied-
staates der Europaischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
sind und die als Dienstleistungserbringerin-
nen und Dienstleistungserbringer im Sinne
des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 Uber die Anerken-
nung der Berufsqualifikationen (Abl. L 255
vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch De-
legierten Beschluss (EU) 2016/790 (Abl.
L 134 vom 24.5.2016, S. 135) geandert wor-
den ist, voribergehend in Nordrhein-Westfa-
len tatig sind.

11
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3.
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b)

Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) Die Vorschriften dieser Ver-
ordnung sind nach § 74 Absatz 1
des Hebammengesetzes vom
22. November 2019 (BGBI. |
S. 1759), das durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 24. Februar 2021
(BGBI. | S. 274) geandert worden
ist, auch auf Entbindungspfleger
anzuwenden.”

8 2 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Nach dem Wort
.,Hebammen® wer-
den die Worter ,und
Entbindungspfleger®
gestrichen.

bbb) Nach dem Wort ,ge-
burtshilflichen“ wird
das Wort ,und”
durch ein Komma er-
setzt.

ccc) Nach dem Wort
~-hebammenwissen-
schaftlichen® werden
die Worter ,und wei-
teren bezugswissen-
schaftlichen® einge-
flgt.

ddd) Nach dem Wort ,Be-
hinderung“ werden
die Worter ,und
chronischen Erkran-
kungen® eingeflgt.

bb) Folgende Satze werden an-
gefugt:

,oie berucksichtigen die
konkrete Lebenssituation,
den sozialen, biographi-
schen, kulturellen und religi-
6sen  Hintergrund, die

§2
Aufgaben

(1) Hebammen und Entbindungspfleger sind
verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft nach
dem jeweiligen Stand der medizinischen,
psychologischen, soziologischen, geburts-
hilflichen und hebammenwissenschaftlichen
Erkenntnisse unter Beriicksichtigung sozio-
kultureller Unterschiede und der besonderen
Belange von Menschen mit Behinderung
auszulben.
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b)

c)

sexuelle Orientierung sowie
die Lebensphase der zu be-
treuenden Frauen und Fa-
milien. Sie unterstitzen de-
ren Selbststandigkeit und
achten deren Recht auf
Selbstbestimmung.”

In Absatz 2 Satz 1 werden nach
dem Wort ,Hebammen*“ die Wor-
ter ,und Entbindungspfleger” ge-
strichen.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Hebammen sind dazu befa-
higt,

1. die folgenden Aufgaben
selbststandig auszufuhren:

a) eine  Schwangerschaft
festzustellen,

b) die physiologisch verlau-
fende Schwangerschaft
durch Durchfihrung der
hierfur erforderlichen Un-
tersuchungen zu be-
obachten und zu tiberwa-
chen, sowie Hilfe zu leis-
ten bei  Schwanger-
schaftsbeschwerden o-
der Wehen,

c) Frauen und Familien auf
die Geburt, das Wochen-
bett und die Elternschaft
vorzubereiten sowie zur
Ernahrung, Pflege, Hygi-
ene und Versorgung des
Neugeborenen und des
Sauglings anzuleiten und
Zu beraten,

d) belastende Lebenssitua-
tionen und psychosozi-
ale Problemlagen bei

(2) Hebammen und Entbindungspfleger un-
terrichten sich tber und beachten die fur die
Berufsaustibung geltenden Vorschriften. Sie
arbeiten interdisziplinar mit anderen Berufs-
gruppen zusammen und tauschen sich mit
diesen zur Optimierung der multidisziplina-
ren und berufsgruppentbergreifenden Ver-
sorgungsangebote fir Schwangerschatft,
Geburt, Wochenbett und Stillzeit aus.

(3) Im Rahmen ihrer Aufgaben filhren Heb-
ammen und Entbindungspfleger insbeson-
dere folgende Tatigkeiten in eigener Verant-
wortung aus:

1. Feststellung der Schwangerschaft und
Beobachtung der normal verlaufenden
Schwangerschaft, Durchfilhrung der
notwendigen Untersuchungen zur Be-
obachtung des Verlaufs einer normalen
Schwangerschaft,

2. Hilfeleistung bei Schwangerschaftsbe-
schwerden oder Wehen,

3. Veranlassung der Untersuchungen, die
fur eine maoglichst frihzeitige Feststel-
lung einer Risikoschwangerschaft not-
wendig sind und Aufklarung Uber diese
Untersuchungen,

4. Vorbereitung auf die Elternschaft, um-
fassende Vorbereitung auf die Geburt
einschlie3lich Beratung in Fragen der
Hygiene und Ernahrung,

5. Betreuung der Gebarenden wahrend
der Geburt und Uberwachung des Fotus
in der Gebarmutter mit Hilfe geeigneter
technischer Mittel,

6. Anwendung von und Anleitung zu Mal3-
nahmen zur Infektionsverhitung,

13
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f)

9)

h)

Frauen und deren Fami-
lien zu erkennen und ge-
gebenenfalls auf erfor-
derliche MalBhahmen zur
Unterstitzung hinzuwir-
ken,

Uber die Untersuchun-
gen aufzuklaren, die fur
eine moglichst fruhzei-
tige Feststellung von Ri-
sikoschwangerschaften
oder Regelwidrigkeiten
und Komplikationen in
der Schwangerschaft er-
forderlich sind,

Anzeichen von Regel-
widrigkeiten, die eine
arztliche Behandlung er-
forderlich machen, in der
Schwangerschaft, bei
der Geburt, wahrend des
Wochenbetts und wah-
rend der Stillzeit zu er-
kennen und die im jewei-
ligen Fall angemessenen
MaRnahmen fir eine
arztliche Behandlung zu
ergreifen,

Frauen und Familien bei
Totgeburten und Fehlge-
burten sowie bei Abbri-
chen von Schwanger-
schaften nach der zwolf-
ten Schwangerschafts-
woche zu betreuen und
zu begleiten,

wahrend der Geburt
Frauen zu betreuen und
das ungeborene Kind mit
Hilfe geeigneter klini-
scher und technischer
Mittel zu Giberwachen,

physiologisch verlau-
fende  Geburten bei
Schadellage durchzufih-
ren,

10.

Durchfiihrung normaler Geburten bei
Schadellage einschlie8lich  Damm-
schnitt, Ndhen eines kleinen Damm-
schnittes oder unkomplizierten Damm-
risses (I. oder Il. Grad) sowie im Dring-
lichkeitsfall die Durchfilhrung von Be-
ckenendlagengeburten,

Erkennen der Anzeichen von Anoma-
lien, Regelwidrigkeiten und Risikofakto-
ren bei der Mutter oder beim Kind, die
arztliches Eingreifen erforderlich ma-
chen, Hilfeleistung bei etwaigen arztli-
chen MaRRnahmen, notwendige eigene
MaRnahmen in Abwesenheit einer Arz-
tin oder eines Arztes, beispielsweise
manuelle Ablésung der Plazenta ein-
schlieBlich gegebenenfalls manuelle
Nachuntersuchung der Gebarmutter,
Durchfiihrung der sofortigen Wiederbe-
lebung des Neugeborenen,

Untersuchung, Uberwachung und
Pflege des Neugeborenen regelmafig
in den ersten zehn Tagen nach der Ge-
burt, erforderlichenfalls langer, ein-
schlie3lich Prophylaxemaflinahmen;
hierzu gehéren bei verantwortlicher Lei-
tung der Geburt durch eine Hebamme
oder einen Entbindungspfleger in den
Fallen des § 16 Absatz 1 Satz 2 und §
19 Absatz 1 Séatze 3 und 4 der Richtlinie
des Gemeinsamen Bundesausschus-
ses (ber die Friiherkennung von Krank-
heiten bei Kindern bis zur Vollendung
des 6. Lebensjahres in der Fassung
vom 18. Juni 2015 (BAnz AT
18.08.2016 B1), die zuletzt am 24. No-
vember 2016 (BAnz AT 27.01.2017 B5)
geandert worden ist, auch Blutentnah-
men, sowie die Aufklarung und die
Durchfiihrungsverantwortung bei
Screening-Untersuchungen,

Betreuung der Waochnerin, Uberwa-
chung ihres Zustandes, ihrer Ernéhrung
und der Rickbildung von schwanger-
schafts- und geburtsbedingten korperli-
chen Veranderungen sowie Hilfeleis-
tung bei Beschwerden,
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)

k)

im Dringlichkeitsfall
Steil3geburten durchzu-
fuhren,

die Frau und das Neuge-
borene fachgerechtin die
arztliche Weiterbehand-
lung zu Ubergeben,

Hilfe bei arztlichen Maf3-
nahmen unter Fortset-
zung der Hebammenhilfe
zu leisten,

im Notfall und bei Abwe-
senheit einer Arztin oder
eines Arztes die medizi-
nisch erforderlichen
MaRnahmen, insbeson-
dere die manuelle Ablo-
sung der Plazenta, an die
sich gegebenenfalls eine
manuelle Nachuntersu-
chung der Gebarmutter
anschlieRt, einzuleiten
und durchzufiihren,

im Notfall die Wiederbe-
lebungsmafinahmen bei
der Frau und dem Neu-
geborenen durchzufih-
ren,

das Neugeborene und
die Mutter nach der Ge-
burt und im Wochenbett
zu untersuchen, zu pfle-
gen und deren Gesund-
heitszustand zu Uberwa-
chen, wozu auch die Un-
tersuchung, Uberwa-
chung und Pflege des
Neugeborenen regelma-
Big in den ersten zehn
Tagen nach der Geburt,
erforderlichenfalls langer
gehort, einschliel3lich
Prophylaxemafinahmen,
Blutentnahmen, sowie
die Aufklarung und die
Durchfiihrungsverant-

wortung bei Screening-
Untersuchungen sowie

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beratung und Anleitung in Pflege und
Ernahrung des Neugeborenen, insbe-
sondere Stillberatung und Stillférderung
sowie Hilfeleistung bei Beschwerden,

Durchfiihrung der arztlich verordneten
Behandlung,

Betreuung von Frauen nach einer Tot-
oder Fehlgeburt,

Dokumentation der MaRRnahmen und
Befunde,

Ausstellen von Bescheinigungen im
Rahmen der Berufsaustibung,

Aufklarung und Beratung in Familien-
planung und

gualitatssichernde MalRBnahmen.

15
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d)

die Beratung und Anlei-
tung in Pflege und Ernah-
rung des Neugeborenen,
insbesondere  Stillbera-
tung und Stillférderung
sowie Hilfeleistung bei
Beschwerden,

p) Uber Fragen der Famili-
enplanung angemessen
aufzuklaren und zu bera-
ten und

g) die angewendeten Mal3-
nahmen, den Schwan-
gerschaftsverlauf, die
Geburt und das Wochen-
bett zu dokumentieren
und Bescheinigungen im
Rahmen der Berufsaus-
Uibung auszustellen,

2. arztlich angeordnete Mal3-
nahmen eigenstandig durch-
zufuhren, insbesondere Mal3-
nahmen der Erstversorgung
von Mutter und Neugebore-
nem nach geburtshilflichen
Eingriffen und Operationen,

3. interprofessionell mit anderen
Berufsgruppen fachlich zu
kommunizieren und effektiv
zusammenzuarbeiten und bei
der Zusammenarbeit indivi-
duelle, multidisziplinare und
berufsibergreifende L&sun-
gen vor allem fir regelwidrige
Schwangerschafts-, Geburts-
und Wochenbettverlaufe zu
entwickeln und teamorientiert
umzusetzen.”

In Absatz 4 Satz 3 werden nach
dem Wort ,Hebammen® die Wor-
ter ,und Entbindungspfleger” ge-
strichen.

(4) Bei der Beratung sind neben medizini-
schen und geburtshilflichen auch psychoso-
ziale Faktoren zu berlcksichtigen. Die
Schwangere und die Wochnerin sind zur Mit-
arbeit zu gewinnen, ihre Selbstverantwort-
lichkeit ist zu fordern. Hebammen und Ent-
bindungspfleger haben Schwangere, Geba-
rende und Wdéchnerinnen Uber beabsichtigte
Mafl3nahmen und deren Folgen aufzuklaren.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14305

4.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa)

bb)

In Satz 1 werden nach dem
Wort ,Hebammen* die Wor-
ter ,und Entbindungspfle-
ger* gestrichen.

In Satz 3 werden nach dem
Wort ,Hebamme* die Worter
,oder der Entbindungspfle-
ger* gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Nach den Woértern ,von der
Hebamme* werden die Wor-
ter ,oder dem Entbindungs-
pfleger gestrichen.

Nach den Wértern ,Meinung
der Hebamme* werden die
Worter ,oder des Entbin-
dungspflegers” gestrichen.

In § 4 Absatz 1 und 2 werden jeweils die
Woérter ,und Entbindungspfleger” gestri-

chen.

§3
Abgrenzung zur arztlichen Tatigkeit

(1) Hebammen und Entbindungspfleger leis-
ten Hilfe bei allen regelrechten Vorgangen
der Schwangerschaft, der Geburt und des
Wochenbetts. Dabei haben sie auf Regel-
widrigkeiten und Risikofaktoren zu achten.
Beim Auftreten von Regelwidrigkeiten oder
Risikofaktoren sowie auf Wunsch der
Schwangeren, Gebarenden oder Wochnerin
hat die Hebamme oder der Entbindungspfle-
ger arztliche Hilfe hinzuzuziehen oder die
Einweisung in ein Krankenhaus zu veranlas-
sen.

(2) Das Behandeln pathologischer Vorgénge
bei Schwangeren, Gebarenden, Wdchnerin-
nen und Neugeborenen ist Arztinnen und
Arzten vorbehalten.

(3) Verlangt eine Arztin oder ein Arzt von der
Hebamme oder dem Entbindungspfleger
eine geburtshilfliche Handlung, die nach Mei-
nung der Hebamme oder des Entbindungs-
pflegers den anerkannten Regeln der Ge-
burtshilfe widerspricht, muss die Arztin oder
der Arzt darauf hingewiesen und der Hinweis
dokumentiert werden.

84
Arzneimittel

(1) Hebammen und Entbindungspfleger dir-
fen bei ihrer Berufsausiibung nicht-ver-
schreibungspflichtige Arzneimittel anwen-
den.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger dir-
fen ohne arztliche Verordnung folgende Arz-
neimittel anwenden und verabreichen:

1. inder Eroffnungsperiode ein betdubungs-
freies krampflosendes oder schmerzstil-
lendes Arzneimittel, das zum Einsatz bei
der Geburtshilfe angezeigt ist,

2. bei bedrohlichen Blutungen in der Nach-

geburtsperiode, falls arztlicher Beistand
oder Einweisung in ein Krankenhaus

17
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6. 85 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort
,Hebammen“ die Woérter ,und Ent-
bindungspfleger” gestrichen.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort

.Hebammen* die Worter ,und die
Entbindungspfleger” gestrichen.

7. 8§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gean-
dert:
aa) Die Worter ,und Entbin-

dungspfleger” werden gestri-
chen.

bb) Die Angabe ,2 wird durch die
Angabe , 3" ersetzt.

18

nicht rechtzeitig moglich sind, Mittel zur
Forderung der Blutstillung,

3. im Falle einer Dammnaht ein Lokalanés-
thetikum und

4. zur Uberbriickung einer Notfallsituation
wehenhemmende Mittel bis zur Einwei-
sung in ein Krankenhaus.

8§85
Schweigepflicht

(1) Hebammen und Entbindungspfleger un-
terliegen der Schweigepflicht (8 203 des
Strafgesetzbuches). Diese umfasst auch
schriftiche  Mitteilungen der betreuten
Frauen sowie Untersuchungsbefunde. Die
Schweigepflicht gilt auch gegentiber Ange-
horigen anderer Gesundheitsberufe, soweit
die betreuten Frauen die Hebammen und die
Entbindungspfleger nicht ausdricklich von
der Schweigepflicht entbunden haben.

(2) Den betreuten Frauen ist auf Verlangen
unentgeltlich Auskunft oder Einsicht in alle
sie betreffenden Unterlagen zu gewéahren.

§6
Dokumentation und Qualitatssicherung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger ha-
ben Uber die in Ausiibung ihres Berufes ge-
troffenen Feststellungen und MalRnahmen
bei Schwangeren, Gebarenden, Wdchnerin-
nen und Neugeborenen, Uber verabreichte
Arzneimittel und, soweit sie aul3erhalb von
Krankenhausern tétig sind, Uber die Schwan-
gerenvorsorge, den Geburtsverlauf, die Ver-
sorgung des Neugeborenen und den Wo-
chenbettverlauf eine Dokumentation nach
8 1 Absatz 2 Nummer 3 des Landeshebam-
mengesetzes vom 5. Marz 2002, das zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 14. Feb-
ruar 2012 geandert worden ist, zu fuhren.
Die Dokumentation ist so abzufassen, dass
die gesamte Tatigkeit wahrend der Schwan-
gerschaft, der Geburt und des Wochenbettes
sowie die Versorgung des Neugeborenen
nachvollziehbar ist. Naheres ergibt sich aus
der Anlage.
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8.

b)

In Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5
werden jeweils die Woérter ,und Ent-
bindungspfleger” gestrichen.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

b)

aa)

bb)

In Satz 1 werden nach dem
Wort ,Hebammen* die Worter
,und Entbindungspfleger” ge-
strichen.

Folgender Satz wird ange-
fugt:

.Mit Ausnahme der Fortbil-
dung nach Satz 3 kann die
Fortbildung auch in digitaler
Form durchgefihrt werden.®

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa)

In Satz 1 werden die Wérter
,Hebammen und Entbin-
dungspflegerausbildung®
durch die Worter ,Hebam-
menausbildung und berufs-
padagogische Fortbildungen
fur und zur Praxisanleitung®
ersetzt.

(2) Die Dokumentation ist mindestens zehn
Jahre aufzubewahren.

(3) Aufzeichnungen auf elektronischen Da-
tentrdgern oder anderen Speichermedien
bedurfen besonderer Sicherungs- und
SchutzmalBhahmen, um deren Verénderung,
Vernichtung oder unrechtmafige Verwen-
dung zu verhindern.

(4) Freiberuflich tatige Hebammen und Ent-
bindungspfleger sind verpflichtet, den unte-
ren Gesundheitsbehérden nach Aufforde-
rung anhand der Dokumentation gemaf Ab-
satz 1 flr medizinal-statistische Zwecke
Auskiinfte zu erteilen. Dies darf nur in ano-
nymisierter Form erfolgen.

(5) Hebammen und Entbindungspfleger sind
verpflichtet, an qualitatssichernden MalRnah-
men insbesondere nach den Kriterien der je-
weils geltenden Versorgungsvertrage teilzu-
nehmen.

§7
Fortbildung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger ha-
ben sich beruflich fortzubilden. Innerhalb ei-
nes Zeitraums von drei Jahren missen der
zustandigen Behotrde mindestens 60 Unter-
richtsstunden nachgewiesen werden. Hier-
von sind 20 Stunden auf dem Gebiet des
Notfallmanagements abzuleisten.

(2) Geeignete MaRnahmen zur Fortbildung
sind Fortbildungsveranstaltungen von Heb-
ammenverbanden und staatlich anerkannten
Einrichtungen mit Gesamtverantwortung fir
die Hebammen und Entbindungspflegeraus-
bildung. Anbieter von Fortbildungsveranstal-
tungen konnen deren Eignung gegen Ge-
bihr vorab von der unteren Gesundheitsbe-
horde, in deren Zustandigkeitsbereich die
Veranstaltung oder die erste von mehreren
gleichartigen Veranstaltungen stattfindet,
prufen lassen.

19
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bb) In Satz 2 werden nach den
Woértern  ,gegen  Geblhr
vorab“ die Woérter ,von der
unteren Gesundheitsbe-
horde, in deren Zustandig-
keitsbereich die Veranstal-
tung oder die erste von meh-
reren gleichartigen Veranstal-
tungen stattfindet,“ gestri-
chen.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) Geeignete Fortbildungen sind
insbesondere Veranstaltungen,
Kongresse, Tagungen und Quali-
tatszirkel, die sich auf das ausge-
Ubte oder angestrebte Tatig-
keitsspektrum der Hebamme in den
Gebieten der Schwangerschaftsbe-
treuung, der Geburtshilfe, der Wo-
chenbettbetreuung und Stillbera-
tung sowie des Notfallmanage-
ments gemal Anlage 2 zu dieser
Verordnung beziehen.”

(3) Die Fortbildungspflicht nach Absatz 1 ruht
auf Antrag bei

1. Beschaftigungsverbot nach dem Mutter-
schutzgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Juni 2002
(BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober
2012 (BGBI. | S. 2246) geandert worden
ist,

2. Elternzeit,
3. Arbeitsunfahigkeit oder
4. ruhender Berufstatigkeit

soweit diese mindestens drei Monate andau-
ern. Daruber hinaus kann die zustandige Be-
hdrde auf Antrag zeitlich begrenzte Ausnah-
men von Absatz 1 zulassen, soweit eine be-
sondere Harte vorliegt.

(4) Abweichend von Absatz 3 ruht die in Ab-
satz 1 normierte Fortbildungspflicht bis zum
31. Dezember 2020. Das Ruhen der Fortbil-
dungspflicht nach Satz 1 kann durch das zu-
standige Ministerium bei Fortbestehen oder
erneutem Risiko fur ein Infektionsgeschehen
im  Zusammenhang mit dem neuarti-
gen Coronavirus SARS-CoV-2 nach einer
erneuten Risikobeurteilung um jeweils bis zu
einem halben Jahr verlangert werden.
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9.

Nach § 7 wird folgender § 8 eingefiigt:

!!§ 8
Meldepflichten

(1) Hebammen haben der zustandigen
Behorde unter Verwendung der An-
lage 3 zu dieser Verordnung unaufge-
fordert anzuzeigen:

1.

den Beginn der Berufsausibung,
dabei ist die Berechtigung zum
Fihren der Berufsbezeichnung
nachzuweisen,

das Geburtsdatum,
die Beschaftigungsart,

die regelméRige wochentliche Ar-
beitszeit sowie den zeitlichen Anteil
der Beschéftigungsarten an der re-
gelmafigen wochentlichen Arbeits-
zeit,

die Bereiche, in denen sie tatig
sind, gegliedert in folgende Katego-
rien:

a) Schwangerschaft,
b) Geburt,
c) Wochenbett und Stillzeit,

die Anschrift oder die Anschriften,
unter der oder denen die berufliche
Tatigkeit ausgetbt wird,

die Sicherstellung der Mdglichkeit
zum Empfang von Nachrichten,

den Zeitpunkt der letzten Teil-
nahme an einer beruflichen Fortbil-
dungsveranstaltung,

die Anzahl der jahrlich auRRerkli-
nisch geleiteten Geburten ein-
schlieBBlich der auf3erklinisch be-
gonnenen, aber in einer Klinik be-
endeten Geburten sowie die Anzahl
der jahrlich betreuten Frauen in der
Schwangerschaftsvorsorge und
Wochenbettbetreuung und

21
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10. die Beendigung der Berufsaus-

Ubung.

(2) Der Beginn und die Beendigung der
Berufsaustibung sowie die Namens-
und Adressanderung sind unverzuglich
anzuzeigen. Im Ubrigen missen die An-
gaben nach Absatz 1 erstmals mit der
Anzeige des Beginns der Berufsaus-
tbung und sodann jahrlich bis zum
31. Januar des Folgejahres angezeigt
werden.*

10. Der bisherige 8 8 wird § 9 und wie folgt

22

gefasst:

H§ 9
Besondere Pflichten
bei freiberuflicher Tatigkeit

Freiberuflich tatige Hebammen sind
Uber die allgemeinen Meldepflichten
nach § 8 hinaus verpflichtet,

1. sich an Perinatalerhebungen im
Rahmen von landes- und bundes-
weiten  Qualitatssicherungsmali-
nahmen zu beteiligen,

2. sich entsprechend ihres Leistungs-
angebots und -umfangs gegen
Haftpflichtanspriiche im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit zu versi-
chern. Der Nachweis ist gegeniber
der der nach § 8 zustandigen Be-
horde zu Beginn der Téatigkeit und
danach alle drei Jahre zusammen
mit dem Nachweis nach 8 7 Ab-
satz 1 zu fuhren,

3. ihre Praxis durch ein Schild zu
kennzeichnen, welches Namen,
Berufsbezeichnung und Kontaktda-
ten angibt,

4. nicht in berufsunwirdiger Weise zu
werben,

5. die von ihnen betreuten Schwange-
ren, Wdchnerinnen und Mutter tGber
ihre Erreichbarkeit, die Inanspruch-
nahme anderer Dienste im Bedarfs-
und Notfall sowie Uber

88
Besondere Pflichten
bei freiberuflicher Tatigkeit

Freiberuflich tatige Hebammen und Entbin-
dungspfleger sind verpflichtet,

1.

sich an Perinatalerhebungen im Rahmen
von landes- und bundesweiten Qualitats-
sicherungsmal3nahmen zu beteiligen,

sich entsprechend ihres Leistungsange-
bots und -umfangs gegen Haftpflichtan-
spriche im Rahmen der beruflichen Ta-
tigkeit zu versichern und die unteren Ge-
sundheitsbehodrden tber Einzelheiten ih-
rer Berufshaftpflicht zu Beginn der Be-
rufstatigkeit und danach alle drei Jahre
zusammen mit dem Nachweis nach § 7
Absatz 1 zu informieren,

ihre Praxis durch ein Schild zu kennzeich-
nen, das Namen, Berufsbezeichnung und
Kontaktdaten angibt,

nicht in berufsunwurdiger Weise zu wer-
ben,

die von ihnen betreuten Schwangeren,
Wochnerinnen und Miitter tber ihre Er-
reichbarkeit, die Inanspruchnahme ande-
rer Dienste im Bedarfs- und Notfall sowie
Uber gegebenenfalls bestehende Vertre-
tungen aufzuklaren und

sicherzustellen, dass die Dokumentation
nach 8 6 Absatz 1 bei endgultiger
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gegebenenfalls bestehende Vertre-
tungen aufzuklaren und

6. sicherzustellen, dass die Dokumen-
tation nach § 6 Absatz 1 bei endgul-
tiger Aufgabe ihrer Berufstatigkeit
oder im Falle ihres Todes ver-
schlossen der zusténdigen Be-
hérde Gbergeben wird.*

11. Der bisherige 8§ 9 wird aufgehoben.

12. Die Anlagen 2 und 3 aus dem Anhang
zu diesem Gesetz werden angeflgt.

) Artikel 3
Anderung der Zustandigkeitsverordnung
Heilberufe

Auf Grund des 8§ 5 Absatz 2 und 3 Satz 1 des
Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli
1962 (GV. NRW. S. 421), von denen Ab-
satz 2 durch § 97 Nummer 1 des Gesetzes
vom 21. Dezember 1976 (GV. NRW. S. 438)
neu gefasst und Absatz 3 Satz 1 zuletzt
durch Artikel 10 Nummer 3 des Gesetzes
vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462) gean-
dert worden sind, wird verordnet:

Die Zustandigkeitsverordnung Heilberufe
vom 20. Mai 2008 (GV. NRW. S. 458), die
zuletzt durch Verordnung vom 27. Januar
2021 (GV. NRW. S. 46) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

Aufgabe ihrer Berufstatigkeit oder im
Falle ihres Todes verschlossen der zu-
sténdigen Behdrde tibergeben wird.

89
Aufsicht

Hebammen und Entbindungspfleger unter-
liegen der Aufsicht des Kreises oder der
kreisfreien Stadt als untere Gesundheitsbe-
horde, in dessen oder deren ortlichen Zu-
standigkeit die Hebamme oder der Entbin-
dungspfleger ihren oder seinen Wohnsitz
hat. Soweit der Wohnsitz der Hebamme oder
des Entbindungspflegers aul3erhalb des Re-
gelungsgebiets dieser Verordnung liegt, ist
die Ortlichkeit der uberwiegenden berufli-
chen Téatigkeit mafgeblich.

Verordnung
zur Regelung der Zustandigkeiten nach
Rechtsvorschriften fur Heilberufe
(Zustandigkeitsverordnung Heilberufe —
ZustVO HB)
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§ 5 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

InN Nummer 7 wird das
Komma durch die Wérter ,, in
der zuletzt durch Artikel 12
des Gesetzes vom 15. Au-
gust 2019 (BGBI. | S. 1307)
geanderten Fassung nach
Mal3gabe des § 66 des Pfle-
geberufegesetzes vom
17.Juli 2017 (BGBI. |
S. 2581),“ ersetzt.

In Nummer 8 wird das
Komma durch die Wérter ,, in
der zuletzt durch Artikel 13
des Gesetzes vom 15. Au-
gust 2019 (BGBI. | S. 1307)
geénderten Fassung nach
MalRgabe des § 61 der Pfle-
geberufe-Ausbildungs- und -
Prufungsverordnung vom
2. Oktober 2018 (BGBI. |
S. 1572),“ ersetzt.

§5

(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte sind zu-
standige Behorden fur die Durchfiihrung der
nachstehenden Gesetze und Verordnungen,
soweit nicht in 8 6 etwas anderes geregelt ist:

1.

Heilpraktikergesetz vom 17. Februar
1939 (RGBI. | S. 251),

Erste Durchfihrungsverordnung zum
Gesetz Uber die berufsmafige Aus-
tibung der Heilkunde ohne Bestallung
(Heilpraktikergesetz) vom 18. Februar
1939 (RGBI. | S. 259),

Ergotherapeutengesetz — ErgThG
—vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246),

Ergotherapeuten-Ausbildungs-  und
Prufungsverordnung — ErgThAPrvV
—vom 2. August 1999 (BGBI. |
S. 1731),

Gesetz Uber den Beruf des Logopa-
den vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S. 529),

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fir Logopaden (LogAPrO) vom
1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892),

Krankenpflegegesetz — KrPflG — vom
16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442),

Ausbildungs- und Prufungsverord-
nung fur die Berufe in der Kranken-
pflege (KrPflAPrV) vom 10. November
2003 (BGBI. I S. 2263),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rettungsassistentengesetz - Rett-
AssG — vom 10. Juli 1989 (BGBI. |
S. 1384) sowie das Notfallsanitaterge-
setz vom 22. Mai 2013 (BGBI. |
S. 1348),

Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fir Rettungsassistentinnen und
Rettungsassistenten  (RettAssAPrV)
vom 7. November 1989 (BGBI. |
S. 1966) sowie die Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir Notfallsanita-
terinnen und Notfallsanitater vom
16. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4280),

Orthoptistengesetz (OrthoptG) vom
28. November 1989 (BGBI. | S. 2061),

Ausbildungs- und Prufungsverord-
nung fur Orthoptistinnen und Orthop-
tisten (OrthoptAPrV) vom 21. Méarz
1990 (BGBI. | S. 563),

MTA-Gesetz — MTAG —vom 2. Au-
gust 1993 (BGBI. | S. 1402),

Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fir technische Assistenten in der
Medizin (MTA-APrV) vom 25. April
1994 (BGBI. | S. 922),

Diatassistentengesetz — DiatAssG —
vom 8 Marz 1994 (BGBI. | S. 446),

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fur Diatassistentinnen und Diat-
assistenten — DiatAss — APrV — vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088),

Masseur- und Physiotherapeutenge-
setz — MPhG —vom 26. Mai 1994
(BGBI. | S. 1084),

Verordnung uber die Ausbildung und
Prifung von Masseuren und medizini-
schen Bademeistern vom 6. Dezem-
ber 1994 (BGBI. | S. 3770),

Ausbildungs- und Priufungsverord-
nung fir Physiotherapeuten (PhysTh-
APrV) vom 6. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3786),

25
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cc)

dd)

ee)

In Nummer 24 wird das
Komma durch die Worter
, hach Mal3gabe des § 40 der
Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung Pflegefachassis-
tenz vom 9. Dezember 2020
(GV.NRW. S. 1216)," ersetzt.

In Nummer 27 wird das
Komma durch die Wérter ,, in
der zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung nach
MaR3gabe des § 76 des Heb-
ammengesetzes vom 22. No-
vember 2019 (BGBI. |
S. 1759),“ ersetzt.

In Nummer 28 wird das
Komma durch die Wérter ,, in
der zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung nach
MalRgabe der 88 57 und 58
der Studien- und Prifungs-
verordnung fir Hebammen
vom 8. Januar 2020 (BGBI. |
S. 39),“ ersetzt.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Podologengesetz vom 4. Dezember
2001 (BGBI. | S. 3320),

Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fir Podologinnen und Podolo-
gen — PodAPrV- vom 18. Dezember
2001 (BGBI. | S. 12),

Gesetz uber den Beruf des pharma-
zeutisch-technischen Assistenten in
der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. September 1997 (BGBI. |
S. 2349),

Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fur pharmazeutisch-technische
Assistentinnen und pharmazeutisch-
technische Assistenten vom 23. Sep-
tember 1997 (BGBI. | S. 2352),

Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur den Beruf der Gesundheits- und
Krankenpflegeassistentin und des Ge-
sundheits- und Krankenpflegeassis-
tenten vom 6. Oktober 2008 (GV.
NRW. S. 652),

Weiterbildungs- und Priifungsverord-
nung fur Pflegeberufe vom 15. De-
zember 2009 (GV. NRW. S. 904),

Weiterbildungsverordnung Hygiene-
fachkraft vom 28. September 2012
(GV. NRW. S. 461),

Hebammengesetz vom 4. Juni 1985
(BGBI. 1 S. 902),

Ausbildungs- und Priufungsverord-
nung fur Hebammen und Entbin-
dungspfleger in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Marz 1987
(BGBI. 1 S. 929),
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ff)  Die Nummern 29 und 30 wer-
den aufgehoben.

gg) Die Nummern 27 und 28 wer-
den aufgehoben.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort
.Berufsbezeichnung,“ die Wborter
,das Meldeverfahren,“ eingefugt.

29. Landeshebammengesetz vom 5. Marz
2002 (GV. NRW. S. 102) und

30. Berufsordnung fir Hebammen und
Entbindungspfleger vom 12. Februar
2015 (GV. NRW. S. 230).

in der jeweils geltenden Fassung. Aufgaben
der Kreise und kreisfreien Stadte nach Satz
1 sind in diesem Zusammenhang darlber
hinaus die Durchfiihrung der staatlichen Pri-
fungen, die Erteilung, der Widerruf und die
Ricknahme der Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung, die Durchfiihrung der
Sprachprifung, die Durchfihrung des Ver-
waltungsverfahrens nach § 4 Absatz 3 des
Gesetzes Uber den Europaischen Berufs-
ausweis sowie fur die Ausstellung des Certi-
ficate of current professional status. Das fur
das Gesundheitswesen zustandige Ministe-
rium kann Evaluationen der staatlichen Pri-
fungen durchfiihren. Den Kreisen und kreis-
freien Stadten wird auch die Zustandigkeit
fur die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach den in Satz 1 ge-
nannten Gesetzen Ubertragen.

(2) Soweit in den in Absatz 1 genannten Ge-
setzen und Verordnungen nichts anderes
bestimmt ist, bestimmt sich die ortliche Zu-
standigkeit nach § 3 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes fur das Land Nordrhein-West-
falen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. November 1999 n der jeweils gel-
tenden Fassung. Davon abweichend be-
stimmt sich die ortliche Zustandigkeit in Fal-
len der Erteilung und des Widerrufs der Be-
rufserlaubnis nach den in Absatz 1 genann-
ten Gesetzen nach dem Ort, in dessen Zu-
standigkeitsbereich die Berufserlaubnis er-
teilt wurde. Soweit die jeweilige Prifung nicht
im Geltungsbereich dieser Verordnung ab-
gelegt wurde, ist die Behdrde zustandig, in
deren Bezirk die geprifte Person ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt hat oder zuletzt hatte.
Fur die Ausstellung eines Certificate of cur-
rent professional status ist die Behorde zu-
standig, die die Berufserlaubnis erteilt hat.
Wurde die Berufserlaubnis in einem anderen
Bundesland erteilt, bestimmt sich die drtliche
Zustandigkeit fur die Ausstellung eines Cer-
tificate of current professional status nach
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2. 86 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 4 wird das
Komma durch die Worter
, hach Maf3gabe des § 40 der
Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung Pflegefachassis-
tenz,” ersetzt.

bb) In Nummer 7 wird das Wort

,und“ durch ein Komma er-
setzt.

cc) Nummer 8 wird durch die fol-
genden Nummern 8 bis 14 er-
setzt:

,8. Ausbildungs- und Pri-

fungsverordnung Pfle-
gefachassistenz,

28

8 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen.

§6

(1) Die Bezirksregierung ist zustandige Be-
horde fur die Entscheidung Uber die Aner-
kennung und Uberwachung von Ausbil-
dungsstatten nach den in 8 5 Absatz 1 ge-
nannten Gesetzen.

(2) Die Bezirksregierung ist die zustandige
Behorde flur die Durchfihrung der nachste-
henden Gesetze und Verordnungen, soweit
nicht insbesondere in den Abséatzen 4 bis 6
etwas anderes geregelt ist:

1. Altenpflegegesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 2003
(BGBI. | S. 1690),

2. Altenpflege-Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung vom 26. November 2002
(BGBI. | S. 4418),

3. Landesaltenpflegegesetz vom 27. Juni
2006 (GV. NRW. S. 290),

4. Ausbildungs- und Prifungsordnung fir
die  Altenpflegehilfeausbildung  vom
23. August 2006 (GV. NRW. S. 404),

5. Ausbildungs- und Priufungsordnung fur
Familienpflegerinnen und Familienpfle-
gervom 2. April 2004 (GV. NRW. S. 184),

6. Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017
(BGBI. | S. 2581),

7. Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Pru-
fungsverordnung vom 2. Oktober 2018
(BGBI. I S. 1572) und

8. Rechtsverordnung nach § 4 Nummer 14
des Landesausfuhrungsgesetzes Pflege-
berufe vom 18. Dezember 2018
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10.

11.

12.

13.

14.

Hebammengesetz vom
22. November 2019
(BGBI. 1 S. 1759),

Studien- und Prifungs-
verordnung fir Hebam-
men vom 8. Januar
2020 (BGBI I S. 39),

Landeshebammenge-
setz vom 5. Mérz 2002
(GV. NRW. S. 102),

Berufsordnung fur Heb-
ammen vom 6. Juni
2017 (GV. NRW.
S. 616),

Anéasthesietechnische-
und Operationstechni-
sche-Assistenten-Ge-
setz vom 14. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2768)
und

Anéasthesietechnische-
und Operationstechni-
sche-Assistenten-Aus-
bildungs- und -Pri-
fungsverordnung vom
4. November 2020
(BGBI. I S. 2295).¢

b) In Satz 2 werden nach dem Wort
.Berufsbezeichnung,“ die Worter
,das Meldeverfahren,“ eingefugt.

jeweils in der jeweils geltenden Fassung.
Aufgaben der Bezirksregierung nach
Satz 1 sind insbesondere die staatliche
Anerkennung und Uberwachung der Aus-
bildungsstatten, die Durchfiihrung der
staatlichen Priifungen, die Erteilung, der
Widerruf und die Rucknahme der Erlaub-
nis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung,
die Durchfuihrung der Sprachprifung und
die Ausstellung des Certificate of current
professional status. Ihr wird auch die Zu-
standigkeit fur die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach
den in Satz 1 genannten Gesetzen Uber-
tragen.

(3) Soweit in den in Absatz 2 genannten Ge-
setzen und Verordnungen nichts anderes
bestimmt ist, bestimmt sich die 6rtliche Zu-
standigkeit nach 8 3 des
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Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen. Davon abwei-
chend bestimmt sich die oOrtliche Zustandig-
keit in Fallen der Erteilung und des Widerrufs
der Berufserlaubnis nach den in Absatz 2 ge-
nannten Gesetzen nach dem Ort, in dessen
Zusténdigkeitsbereich die Prufung abgelegt
wurde. Soweit die jeweilige Prifung nicht im
Geltungsbereich dieser Verordnung abge-
legt wurde, ist die Behdrde zustandig, in de-
ren Bezirk die geprifte Person ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt hat oder zuletzt hatte.
Fur die Ausstellung eines Certificate of cur-
rent professional status ist die Behorde zu-
standig, die die Berufserlaubnis erteilt hat.
Wurde die Erlaubnis zum Fihren der Berufs-
bezeichnung in einem anderen Bundesland
erteilt, bestimmt sich die ortliche Zustandig-
keit flr die Ausstellung eines Certificate of
current professional status nach § 3 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen.

(4) Die Bezirksregierung Dusseldorf - Lan-
desprifungsamt fir Medizin, Psychotherapie
und Pharmazie - ist die zustandige Behdrde
fur die Anerkennung von Berufsabschliissen,
die in einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union, in einem durch Abkommen gleichge-
stellten Staat oder in Drittstaaten erworben
wurden, fur die in 8 5 Absatz 1 und fur die in
8§ 6 Absatz 2 geregelten Berufe mit Aus-
nahme der Entscheidung lber die Fihrung
der Berufsbezeichnung einschlie3lich der
daflir erforderlichen Sprachpriifung. Aufga-
ben sind daruber hinaus die Nachprifung
der Berufsqualifikationen von Dienstleisten-
den gemal Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie
2005/36/EG, auch fir die Berufe, die der au-
tomatischen Anerkennung unterliegen, und
die Ausstellung und der Widerruf des Euro-
paischen Berufsausweises im Rahmen der
Dienstleistungserbringung sowie im Rahmen
der Berufsanerkennung. Aufgabe der Be-
zirksregierung Disseldorf - Landesprufungs-
amt fur Medizin, Psychotherapie und Phar-
mazie - ist auch, die Inhaberin oder den In-
haber eines Européischen Berufsausweises
nach 8 4 Absatz 3 und 8§ 4 Absatz 4 des Ge-
setzes Uber den Europaischen Berufsaus-
weis zu informieren. Ab dem 1. Juli 2021 ist
die Bezirksregierung Munster die zustandige
Behorde fur alle Neuantrage und Verfahren
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gemal der Satze 1 bis 3. Fur anhangige Ver-
fahren verbleibt die Zustandigkeit bei der Be-
zirksregierung Disseldorf - Landesprufungs-
amt fur Medizin, Psychotherapie und Phar-
mazie. Die Bezirksregierung Minster ist ab
1. Juli 2021 zusténdige Behorde fur die Or-
ganisation der Kenntnisprufung in Gesund-
heitsfachberufen. Dies gilt auch fur bereits
anhangige Verfahren.

(5) Weitere Zustandigkeiten ergeben sich
aus der Pflegeberufezustandigkeitsverord-
nung vom 11. September 2018 sowie aus
dem Landesausfiihrungsgesetz Pflegebe-
rufe vom 18. Dezember 2018 jeweils in der
jeweils geltenden Fassung.

(6) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 6 und 7 ist das fur Pflegeberufe zustan-
dige Ministerium fir die Entscheidungen
nach § 1 des Landesausflihrungsgesetzes
Pflegeberufe sowie fur die Uberpriifung der
Studiengangskonzepte im Akkreditierungs-
verfahren nach § 38 Absatz 2 des Pflegebe-
rufegesetzes zustandig.

(7) Die Bezirksregierung Dusseldorf - Lan-
desprifungsamt fir Medizin, Psychotherapie
und Pharmazie - ist die zustandige Behdrde
fur die Durchfuhrung der nachstehenden
Verordnungen:

1. Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
Hygienekontrolleurinnen und -kontrol-
leure vom 14. April 2015 (GV. NRW. S.
374),

2. Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
sozialmedizinische Assistentinnen und
Assistenten vom 14. April 2015 (GV.
NRW. S. 388) und

3. Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
Desinfektorinnen und Desinfektoren vom
14. April 2015 (GV. NRW. S. 401)

jeweils in der jeweils geltenden Fassung. Fur
die staatliche Anerkennung der Ausbildungs-
statten nach Nummer 3 sind die Bezirksre-
gierungen zustandig.

(8) Geméal § 4 Absatz 2 der Ersten Durch-
fuhrungsverordnung zum Gesetz uber die
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berufsmafige Ausiibung der Heilkunde ohne
Bestallung (Heilpraktikergesetz) vom 18.
Februar 1939 (RGBI. | S. 259), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 18. April 1975
(BGBI. 1 S. 967), wird bei der Bezirksregie-
rung Disseldorf ein gemeinsamer Gut-
achterausschuss fir die Regierungsbezirke
des Landes gebildet.

Artikel 4
Verordnung zur Durchfiihrung - neu -
des Hebammengesetzes
in Nordrhein-Westfalen
(Durchfuhrungsverordnung Hebammen-
gesetz — DVO-HebG NRW)

Auf Grund des § 1 Absatz 4 und 6 des Lan-
deshebammengesetzes vom 5. Marz 2002
(GV. NRW. S. 102), die durch Artikel 1 Num-
mer 2 Buchstabe d des Gesetzes vom [ein-
setzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle]
eingefligt worden sind, wird verordnet:

§1
Uberprifung der Studiengangskonzepte
gemal 8§ 12 des Hebammengesetzes

(1) Die zustandige Bezirksregierung uber-
prift, ob das dem Studiengang zugrundelie-
gende Konzept die berufsrechtlichen Vorga-
ben des Hebammengesetzes vom 22. No-
vember 2019 (BGBI. | S. 1759), das durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 24. Februar
2021 (BGBI. | S. 274) geandert worden ist,
und der Studien- und Prifungsverordnung
fur Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. |
S. 39) einhalt. Das fur das Recht des Heb-
ammenberufs zusténdige Ministerium stellt
den zusténdigen Bezirksregierungen zu die-
sem Zweck eine Checkliste zur Verfligung,
welche die notwendigen Vorgaben systema-
tisch tabellarisch zusammenfasst. Naheres
ergibt sich aus der Anlage dieser Verord-
nung.

(2) Wesentliche Anderungen des Studien-
gangskonzeptes nach Abschluss des Akkre-
ditierungsverfahrens werden gemafll § 12
Absatz 3 des Hebammengesetzes durch die
jeweils zustandige Bezirksregierung uber-
pruft.
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(3) Die Hochschule soll der zustandigen Be-
zirksregierung zur Erleichterung der Uber-
prifung des Studiengangskonzeptes eine
Stellungnahme mdoglichst unter Angabe der
Fundstellen im Studiengangskonzept vorle-
gen, aus der sich ergibt, dass und in welcher
Weise das eingereichte Studiengangskon-
zept die in dieser Verordnung genannten An-
forderungen erflllt.

§2
Festlegung der Module
fur die Modulprifungen nach § 25
Absatz 2 des Hebammengesetzes

Gemal § 25 Absatz 2 des Hebammengeset-
zes in Verbindung mit § 13 Absatz 3 der Stu-
dien- und Prifungsverordnung fir Hebam-
men sowie § 6 Absatz 2 Nummer 9 und 10
der Zustandigkeitsverordnung Heilberufe
vom 20. Mai 2008 (GV. NRW. S. 458) in der
jeweils geltenden Fassung legt die Hoch-
schule mit Zustimmung der jeweils zustandi-
gen Bezirksregierung die Module des Studi-
engangs fest, mit denen das Erreichen des
Studienziels im Rahmen der staatlichen Pru-
fung Gberpruft wird.

§3
Geeignetheit von Einrichtungen
zur Durchfihrung von Praxiseinsatzen

Die zustandigen Bezirksregierungen kénnen
gemal § 13 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3
des Hebammengesetzes in Verbindung mit
§ 7 Absatz 3 der Studien- und Prifungsver-
ordnung fur Hebammen die Durchfiihrung
von Praxiseinsatzen im Umfang von 160
Stunden auch in weiteren zur ambulanten
berufspraktischen Ausbildung von Hebam-
men geeigneten Einrichtungen genehmigen.
Voraussetzung fir die Zulassung ist, dass
Kompetenzen aus dem Kompetenzbereich
Nummer | Nummer 1 bis 3 der Anlage 1 der
Studien- und Prifungsverordnung fir Heb-
ammen vermittelt werden.
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84
Abweichungen vom Umfang
der Praxisanleitung gemaf 8§ 13
Absatz 2 Satz 2 des Hebammengesetzes

Abweichend von 8§ 13 Absatz 2 Satz 1 des
Hebammengesetzes wird bis zum 31. De-
zember 2025 der Umfang der Praxisanlei-
tung auf mindestens 15 Prozent der von der
studierenden Person wéhrend eines Pra-
xiseinsatzes zu absolvierenden Stundenan-
zahl abgesenkt. Die Moglichkeit fur die Ein-
richtungen nach 8 13 Absatz 2 Satz 1 des
Hebammengesetzes, einen héheren Um-
fang fUr die Praxisanleitung wahrend eines
Praxiseinsatzes vorzusehen, bleibt unbe-
rahrt.

§5
Abweichungen gemalf § 10 Absatz 1
Satz 2 und 3 der Studien- und Prufungs-
verordnung fir Hebammen

Abweichend von 8 10 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 der Studien- und Prifungsverordnung
fur Hebammen wird der Zeitraum, in dem die
berufspadagogischen Fortbildungen zu ab-
solvieren sind, auf bis zu drei Jahre verlan-
gert. Der Stundenumfang ist entsprechend
zu erhdhen. Geeignete MalRnahmen zur be-
rufspadagogischen Fortbildung sind insbe-
sondere berufspadagogische oder didakti-
sche Fortbildungsveranstaltungen an Hoch-
schulen oder einschlagiger Fortbildungsstét-
ten. Sofern die Verpflichtung zur beruflichen
Fortbildung ruht, ruht auch die Verpflichtung
zur berufspadagogischen Fortbildung.

86
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am zweiten Tag
nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Das fur das Recht des Hebammenberufs
zustandige Ministerium berichtet der Lan-
desregierung bis zum Ablauf des Jahres
2025 iber die Auswirkungen dieser Verord-
nung.
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) Artikel 5
Anderung des Gesundheitsfachberufe-
gesetzes NRW

Das Gesundheitsfachberufegesetz NRW
vom 18. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 930),
das durch Artikel 2 des Gesetzes vom
30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Vor § 1 wird die Uberschrift ,Teil 1 All-
gemeiner Teil* gestrichen.

2. In § 1 Satz 2 werden nach der Angabe
,2011/24/EU —* die Worter ,sowie die
Richtlinie 2005/36/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen, (ABI.
L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008,
S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305
vom 24.10.2014, S. 115; L 177 vom
8.7.2015, S. 60; L 268 vom 15.10.2015,
S. 35; L 95vom 9.4.2016, S. 20), die zu-
letzt Delegierten Beschluss (EU)
2020/548 (ABI. L 131 vom 24.4.2020,
S. 1) geandert worden ist,” eingefiigt.

3. Nach § 1 wird folgender § la eingeflgt:

»§ 1a
Meldeverpflichtung

Angehdrige der in 8§ 6 Absatz 2 genann-
ten Berufe (Gesundheitsfachberufe),
die ihren Beruf selbststindig ausiiben
wollen und Arbeitgeberinnen sowie Ar-
beitgeber, die Angehorige dieser Berufe
beschaftigen wollen, sind verpflichtet,
vor  erstmaliger  Austbung  der

Gesetz Uber die Berufsausiibung
der Gesundheitsfachberufe
(Gesundheitsfachberufegesetz NRW
- GBerG)

Teil 1
Allgemeiner Teil

§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz qilt fir die landesrechtlich ge-
regelten Aus- und Weiterbildungen der Ge-
sundheitsfachberufe. Es regelt die Berufs-
austibung, die Dienstleistungserbringung,
das Verwaltungsverfahren und setzt die
Richtlinie 2011/24/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2011
Uber die Auslibung der Patientenrechte in
der grenziberschreitenden Gesundheitsver-
sorgung (ABI. L 88 vom 4.4.2011, S. 45) —
Patientenmobilitatsrichtlinie 2011/24/EU
— in Landesrecht um. Die Vorschriften die-
ses Gesetzes gelten auch fur die bundes-
rechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe,
soweit die Gesetze des Bundes keine Rege-
lungen treffen. Arztinnen und Arzte, Zahn-
arztinnen und Zahnarzte, Apothekerinnen
und Apotheker, Psychologische Psychothe-
rapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
-therapeuten werden vom Anwendungsbe-
reich dieses Gesetzes nicht erfasst. Teil 3
des Gesetzes findet auch auf Heilpraktikerin-
nen und Heilpraktiker Anwendung.
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beruflichen Tatigkeit der zustandigen
Behorde schriftlich oder in elektroni-
scher Form anzuzeigen:

1. den Beginn der Berufsausibung;
dabei ist die Berechtigung zum
Fihren der Berufsbezeichnung
nachzuweisen,

2. das Geburtsdatum,

3. die Beschaftigungsart,

4. die Anschrift oder die Anschriften,
unter der oder denen die berufliche

Tatigkeit ausgetibt wird und

5. die Beendigung der Berufsaus-

Ubung.*

Vor § 2 wird die Uberschrift ,Teil 2 Be-
rufsaustibung“ aufgehoben.

8 2 wird wie folgt geéndert:

Teil 2
Berufsaustbung

§2
Dienstleistungsfreiheit

(1) Antragstellende Personen aus EU-Mit-
gliedstaaten oder Vertragsstaaten der EU
sind berechtigt, voribergehend oder gele-
gentlich Dienstleistungen in einem landes-
rechtlich geregelten Gesundheitsfachberuf
zu erbringen, wenn die antragstellende Per-
son

1. zur Austibung desselben Berufs recht-
mafig in einem anderen Mitgliedstaat o-
der Vertragsstaat der EU niedergelas-
sen ist oder

2. diesen Beruf mindestens ein Jahr in
Vollzeit wahrend der vorhergehenden
zehn Jahre in einem oder mehreren Mit-
gliedstaaten ausgetbt hat und der Beruf
dort jeweils nicht reglementiert ist und

3. die deutsche Sprache im Bereich der
allgemeinen Umgangssprache und die
erforderliche Fachsprache in Wort und
Schrift ausreichend beherrscht.

In die Beurteilung des Antrages sind die
Dauer, Haufigkeit, regelmafiige Wiederkehr
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und Kontinuitat der Dienstleistung einzube-
ziehen.

(2) Die Berechtigung nach Absatz 1 besteht
nicht, wenn die Voraussetzungen einer
Rucknahme oder eines Widerrufs der Er-
laubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
vorliegen, weil die betreffende Person

1. sich eines Verhaltens schuldig gemacht
hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit
zur Ausiibung des Berufs ergibt, oder

2. in gesundheitlicher Hinsicht zur Aus-
Ubung des Berufs ungeeignet ist oder
nicht Gber die fur die Ausibung der Be-
rufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse
der deutschen Sprache verfligt.

a) Absatz 3 wird wie folgt ge&ndert: (3) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleis-
tungen erbringen will, hat dies der zustandi-

aa) In Satz 2 werden nach dem gen Behdrde vorher zu melden. Die Meldung
Wort ,schriftlich® die Worter hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jahr-

»oder elektronisch eingefiigt. lich zu erneuern, wenn der Dienstleister be-

absichtigt, wahrend des betreffenden Jahres
vortbergehend und gelegentlich Dienstleis-
tungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
zu erbringen. Ein in einem anderen Land ge-
meldeter Dienstleister ist berechtigt, seine
Dienstleistungen auch im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu erbringen. Gleiches gilt
fur Drittstaaten und Drittstaatenangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach dem Recht
der Europdischen Gemeinschaften eine
bb) Die folgenden Satze werden Gleichstellung ergibt.
angeflgt:

.Bei der erstmaligen Meldung
hat die dienstleistungserbrin-
gende Person zusatzlich zu
den Nachweisen in Absatz 1
folgende Dokumente vorzule-
gen:

1. Nachweis Uber die
Staatsangehorigkeit,

2. Nachweis der Berufs-
qualifikation,

3. Bescheinigung daruber,
dass die Auslbung des
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b)
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Berufs zum Zeitpunkt der
Vorlage weder vorlber-
gehend noch endglltig
untersagt worden ist und
keine berufsbezogenen
Vorstrafen vorliegen, und

4. Erklarung Uber den Be-
ginn und die Beendigung
der  Dienstleistungser-
bringung.

Die dienstleistungserbrin-
gende Person ist verpflichtet,
Anderungen der vorgenann-
ten Angaben der zustéandigen
Behdrde unverziglich zu
melden.”

Absatz 4 wird durch die folgenden Ab-
satze 4 bis 10 ersetzt:

,(4) Vor der erstmaligen Erbringung ei-
ner Dienstleistung von Angehorigen der
Gesundheitsfachberufe, die nicht dem
Grundsatz der automatischen Anerken-
nung unterliegen, kann die zustandige
Behdrde bei berechtigten Zweifeln an
der beruflichen Qualifikation die Berufs-
qualifikationen der dienstleistenden
Person Uberprifen. Dabei sind die Be-
rufserfahrung sowie Kenntnisse, Fahig-
keiten und Kompetenzen der dienstleis-
tenden Person, die durch lebenslanges
Lernen erworben und hierfar formlich
von einer einschlagigen Stelle als gultig
anerkannt wurden, zu berucksichtigen.
Besteht ein wesentlicher Unterschied
zwischen der beruflichen Qualifikation
der dienstleistenden Person und der
landesrechtlichen Aus- oder Weiterbil-
dung und ist dieser so gro3, dass die
Auslibung dieser Téatigkeit eine Gefahr
fur die offentliche Gesundheit darstellt,
ist die dienstleistende Person verpflich-
tet, nachzuweisen, insbesondere durch
eine Eignungsprifung, dass sie die feh-
lenden Kenntnisse, Fahigkeiten oder
Kompetenzen erworben hat.

(5) Die zustandige Behotrde unterrichtet
die dienstleistende Person grundsatz-
lich innerhalb eines Monats nach

(4) Das fur das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium kann die zustéandige Be-
hdrde durch Rechtsverordnung bestimmen.
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Eingang der Meldung und der erforder-
lichen Unterlagen Uber das Ergebnis
der Nachpriufung. Sollten Schwierigkei-
ten auftreten, die zu einer Verzdgerung
fuhren kdnnten, unterrichtet die zustan-
dige Behorde die dienstleistende Per-
son innerhalb eines Monats Uber die
Grinde fur diese Verzégerung und tber
den Zeitplan fur eine Entscheidung, die
vor Ablauf des zweiten Monats ab Ein-
gang der vollstandigen Unterlagen er-
gehen muss. Bleibt eine Reaktion der
zustandigen Behdrde innerhalb der vor-
gegebenen Fristen aus, darf die Dienst-
leistung erbracht werden.

(6) Bei berechtigten Zweifeln fordert die
zustandige Behoérde von der zustandi-
gen Behorde des anderen europai-
schen Staates Informationen Uber die
RechtmaRigkeit der Niederlassung und
die gute Fuhrung der dienstleistenden
Person sowie Informationen dartber,
dass keine berufsbezogenen disziplina-
rischen oder strafrechtlichen Sanktio-
nen vorliegen.

(7) Die zustandige Behorde sorgt fur
den Austausch aller Informationen, die
im Falle von Beschwerden einer dienst-
leistungsempfangenden Person gegen
eine dienstleistungserbringende Person
fur ein ordnungsgemalfes Beschwerde-
verfahren erforderlich sind. Sie unter-
richtet die dienstleistungsempfangende
Person (Uber das Ergebnis der Be-
schwerde. Wird beim Erbringen der
Dienstleistung gegen berufsrechtliche
Pflichten verstofRen, so hat die zustan-
dige Behorde unverzuglich die zustan-
dige Behodrde des europaischen Her-
kunftsstaates dieser dienstleistungser-
bringenden Person hiertber zu unter-
richten.

(8) Sofern keine anderslautende lan-
des- oder bundesrechtliche Regelung
existiert, wird die Dienstleistung unter
der Berufsbezeichnung in der Amts-
sprache des europdaischen Staates der
Niederlassung der dienstleistenden
Person erbracht.
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(9) Uben deutsche Staatsangehorige o-
der Staatsangehoérige eines anderen
Mitgliedstaates, eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder ei-
nes gleichgestellten Staates den im An-
wendungsbereich dieses Gesetzes fal-
lenden Beruf in Deutschland aufgrund
einer Erlaubnis aus, so stellt ihnen die
zustandige Behorde auf Antrag eine Be-
scheinigung aus, damit sie die Moglich-
keit erhalten, in einem anderen Mitglied-
staat der Européischen Union, in einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens
Uber den europaischen Wirtschaftsraum
oder einem gleichgestellten Staat ihren
Beruf als dienstleistungserbringende
Person im Sinne des Artikels 57 des
Vertrages uber die Arbeitsweise der Eu-
ropdischen Union (ABI. C 326 vom
26.10.2012, S. 1) vorubergehend und
gelegentlich auszuiben.

Die Bescheinigung hat zu enthalten,

1. dass die antragstellende Person in
der Bundesrepublik Deutschland
als Angehorige beziehungsweise
Angehdriger eines Gesundheits-
fachberufs rechtmaRig niedergelas-
sen ist,

2. dass der antragstellenden Person
die Auslbung des Gesundheits-
fachberufs nicht, auch nicht vo-
ribergehend, untersagt ist und

3. dass die antragstellende Person
Uber die berufliche Qualifikation
verfugt, die fur die Ausiibung des
Gesundheitsfachberufs erforderlich
ist.

(10) Das fur das Gesundheitswesen zu-
standige Ministerium bestimmt die zu-
standige Behoérde durch Rechtsverord-
nung.”

Vor § 5 wird die Uberschrift ,Teil 3
Patientenmobilitat* aufgehoben.

Teil 3
Patientenmobilitat
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7.

8.

§ 5 wird aufgehoben.

In § 6 Absatz 2 werden nach dem Wort
,Hebammen“ die Worter ,und Entbin-
dungspfleger® gestrichen.

8§85
Gegenstand

Die Patientenmobilitatsrichtlinie 2011/24/EU
regelt den Zugang zu einer sicheren und
hochwertigen grenzuberschreitenden Ge-
sundheitsversorgung. Sie gilt fir diejenigen
Patientinnen und Patienten, die sich dafir
entscheiden, die Gesundheitsversorgung in
einem anderen Mitgliedstaat in Anspruch zu
nehmen. Die nachfolgenden Regelungen be-
treffen Angebote der gesundheitlichen Ver-
sorgung, die auflerhalb von Krankenh&u-
sern, Arztpraxen und vergleichbaren Einrich-
tungen sowie von Apotheken eigenstandig
von Gesundheitsfachberufen vorgehalten
werden.

§6
Anbieterinnen und Anbieter von Gesund-
heitsdienstleistungen

(1) Anbieterinnen und Anbieter von Gesund-
heitsdienstleistungen sind alle nattrlichen o-
der juristischen Personen oder sonstigen
Einrichtungen, die Gesundheitsdienstleis-
tungen auf Basis einer staatlichen Erlaubnis
entweder personlich oder durch bei ihnen
beschaftigte Personen gegenilber Patientin-
nen und Patienten erbringen. Abh&ngig Be-
schéftigte sind davon nicht erfasst. Gesund-
heitsdienstleistungen sind alle medizinisch
indizierten Leistungen.

(2) Anbieterinnen und Anbieter von Gesund-
heitsdienstleistungen kdnnen nach diesem
Gesetz insbesondere sein

- Pflegefachfrauen und Pflegefachménner,

- Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

- Diatassistentinnen und Diatassistenten,

- Ergotherapeutinnen und Ergotherapeu-
ten,

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpfleger,

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-

rinnen und Gesundheits- und Kinderkran-

kenpfleger,

Hebammen und Entbindungspfleger,

Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker,

- Logopadinnen und Logopéaden,
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9.

42

§ 8 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe
,9" durch die Angabe ,6 Absatz 4*
ersetzt und die Worter ,,, die durch
Verordnung vom 7. Dezember
2013 (GV. NRW. S. 841) geandert
wurde,” werden durch die Worter
»in der jeweils geltenden Fassung”
ersetzt.

In Absatz 2 wird nach den Woértern
.Behdrde nach § 5 die Angabe
,und § 6“eingeflgt.

Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

,(3) Fur die grenziberschreitende
Verwaltungszusammenarbeit st
vorrangig das Binnenmarktinforma-
tionssystem (International Market
Information System, IMI) zu nut-

“

zen.

- Masseurinnen und medizinische Bade-
meisterinnen und Masseure und medizi-
nische Bademeister,

- Orthoptistinnen und Orthoptisten,

- Physiotherapeutinnen und Physiothera-
peuten und

- Podologinnen und Podologen.

§8
Verwaltungszusammenarbeit

(1) Die zustandige Behorde nach 8§ 5 der Zu-
standigkeitsverordnung  Heilberufe  vom
20. Mai 2008, die durch Verordnung vom
7. Dezember 2013 geandert wurde, ist be-
rechtigt, fur jede Dienstleistungserbringung
nach 8§ 2 von den zustandigen Behérden des
anderen Mitgliedstaates Informationen Uber
die Rechtmafigkeit der Niederlassung sowie
dariiber anzufordern, dass keine berufsbe-
zogenen disziplinarischen oder strafrechtli-
chen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung
einer Behorde eines anderen Mitgliedstaates
hat sie nach Artikel 56 der Richtlinie
2005/36/EG der anfordernden Behorde alle
Informationen Uber die RechtmaRigkeit der
Niederlassung und die gute Fuhrung der/des
Dienstleisterin/Dienstleisters sowie Informa-
tionen dariber, dass keine berufsbhezogenen
oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen,
zu Ubermitteln.

(2) Die zustéandige Behorde nach 8§ 5 der Zu-
standigkeitsverordnung Heilberufe stellt den
Behorden in den anderen Mitgliedstaaten
zum Zweck der grenziuberschreitenden Ge-
sundheitsversorgung nach § 5 auf Anfrage
Informationen Uber die Berufsaustibungsbe-
rechtigung der Anbieterinnen und Anbieter
von Gesundheitsdienstleistungen zur Verfu-

gung.
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10. In § 9 wird die Angabe ,5* durch die An-
gabe ,6 Absatz 4 ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Gesetzes iiber den
offentlichen Gesundheitsdienst des
Landes Nordrhein- Westfalen

8 18 des Gesetzes uUber den offentlichen Ge-
sundheitsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 25. November 1997
(GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Artikel
11 der Verordnung vom 30 Juni 2020 (GV.
NRW. S. 650) gedndert worden ist, wird auf-
gehoben.

8§89
Berichtspflichten

Die zustandige Behorde nach § 5 der Zu-
standigkeitsverordnung Heilberufe legt dem
fur das Gesundheitswesen zustandigen Bun-
desministerium Uber die oberste Landesge-
sundheitsbehérde zur Weiterleitung an die
Kommission alle zwei Jahre einen Bericht
tber die Anwendung der Richtlinie
2006/123/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 12. Dezember 2006 Uber
Dienstleistungen im Binnenmarkt (ABI. 376
vom 27.12.2006, S. 36) und alle ihr verfiig-
baren Informationen vor, die flir eine Bewer-
tung und Vorbereitung der Berichte nach Ar-
tikel 20 der Patientenmobilitatsrichtlinie
2011/24/eU erforderlich sind.

Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesund-
heitsdienst des Landes Nordrhein-West-
falen (OGDG NRW)

§18
Erfassung und Uberwachung der Berufe
des Gesundheitswesens

(1) Wer einen nichtakademischen Heilberuf
selbststandig ausiiben méchte oder Angeho-
rige dieses Berufes beschéaftigen mdchte,
hat die Aufnahme und die Beendigung dieser
Tatigkeit der unteren Gesundheitsbehoérde
anzuzeigen, in deren Bezirk die Tatigkeit
ausgedubt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Dienstleistende
nach Artikel 5 der Richtlinie 2005/36/EG, die
zur voribergehenden oder gelegentlichen
Erbringung von Dienstleistungen von einem
europaischen Staat gemaR § 1 Abs. 1 Satz 1
Berufsanerkennungsdurchfiihrungsgesetz in
den Geltungsbereich dieses Gesetzes wech-
seln. Bei einem erstmaligen Wechsel ist der
zustandigen unteren Gesundheitsbehorde
die voraussichtliche Dauer vor Aufnahme der
Dienstleistung schriftlich zu melden. Danach
ist die Meldung einmal jahrlich zu erneuern,
wenn die dienstleistende Person beabsich-
tigt, wahrend des betreffenden Jahres vo-
ribergehend oder gelegentlich Dienstleis-
tungen zu erbringen.
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Artikel 7
Aufhebung der Verordnung zur Durch-
fihrung des Meldeverfahrens nach § 18
Gesetz uber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst

Aufgrund des § 18 Absatz 3 des Gesetzes
Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. No-
vember 1997 (GV. NRW. S. 430), der durch
Artikel 3 Nummer 2.2 des Gesetzes vom
20. November 2007 (GV. NRW. S. 572) ein-
gefligt worden ist, wird verordnet:

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Mel-
deverfahrens nach § 18 Gesetz liber den 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst vom 20. No-
vember 2007 (GV. NRW. S. 572) wird aufge-
hoben.

Artikel 8
Anderung des Weiterbildungsgesetzes
Alten- und Gesundheits- und Kranken-
pflege

44

(3) Das fur das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung das N&here zum Melde-
und Nachprufungsverfahren nach Absatz 1
und 2 zu regeln.

(4) Die untere Gesundheitsbehotrde hat die
Berechtigung zur Austibung eines nichtaka-
demischen Heilberufes und zur Fiihrung von
Berufsbezeichnungen zu uberwachen, so-
weit nicht andere Stellen zustandig sind.

Verordnung zur Durchflihrung
des Meldeverfahrens nach § 18 Gesetz
Uber den offentlichen Gesundheitsdienst
(DVMeld-OGDG-NRW)

Weiterbildungsgesetz Alten- und
Gesundheits- und Krankenpflege
(WGAUGuUKTrpfl)

87
Ermachtigung

(1) Das fur das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium wird ermachtigt, nach An-
horung des zustdndigen Ausschusses des
Landtags durch Rechtsverordnungen die
Einzelheiten der Weiterbildung fur die in § 1
genannten Gebiete zu regeln, insbesondere

1. die Weiterbildungsbezeichnungen,

2. die Voraussetzungen fur die Zulassung
zum Lehrgang,
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§ 7 Absatz 1 Nummer 6 des Weiterbildungs-
gesetzes Alten- und Gesundheits- und Kran-
kenpflege vom 24. April 1990 (GV. NRW.
S. 270), das zuletzt durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW.
S. 767) geadndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

,0. die Anrechnung von Zeiten auf die Wei-
terbildung®.

Artikel 9
Anderung der Weiterbildungs- und
Priafungsverordnung fir Pflegeberufe

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgeset-
zes Alten- und Gesundheits- und Kranken-
pflege vom 24. April 1990 (GV. NRW.
S. 270), der zuletzt durch Artikel 8 des Ge-
setzes vom [einsetzen Ausfertigungsdatum
und Fundstelle] geandert worden ist, wird
verordnet:

3. Inhalt, Gliederung, Dauer und Ausgestal-
tung des Lehrgangs, Art und Umfang des
theoretischen Unterrichts und der prakti-
schen Unterweisung,

4. die Bildung von Prifungsausschiissen,
das Prufungsverfahren, die Prifungsme-
thode sowie Art, Zahl und Umfang der
Prifungsleistungen und ihre Bewertung,

5. die Mindestanforderungen an die Weiter-
bildungsstatte nach 8 5 Abs. 2, insbeson-
dere Mindestzahl und Qualifikation der
Lehrpersonen, sowie die Organisation
der Weiterbildungsstatten,

6. die Anerkennung begonnener oder abge-
schlossener Weiterbildungen nach frihe-
ren Regelungen, auch soweit Weiterbil-
dungsbezeichnungen in anderen Bun-
deslandern einschlieZlich Berlin (West)
erworben oder verliehen worden sind,

7. die Anerkennung der Gleichwertigkeit,
das Verfahren der Berufsanerkennung
sowie die Verfahrensordnung der Pri-
fungskommission von auf3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland erworbenen
abgeschlossenen Weiterbildungen.

(2) Das fir das Gesundheitswesen zustan-
dige Ministerium wird ferner erméchtigt, nach
Anhorung des zustandigen Ausschusses
des Landtags Gebuhren fir die Zulassung
von Weiterbildungsstatten und Hochstbe-
trage fur Lehrgangs- und Prufungsgebiihren
durch Rechtsverordnung festzulegen.

Weiterbildungs- und Prifungsverord-
nung fur Pflegeberufe
(WBVO-Pflege-NRW)
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Die Weiterbildungs- und Prifungsverord-
nung fiur Pflegeberufe vom 15. Dezember
2009 (GV. NRW. S. 904), zuletzt geandert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Juni
2020 (GV. NRW. S. 650), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 werden nach dem Wort
LAnleitung® die Worter ,sowie aus
weiteren praktischen Einsatzen”
angeflgt.

b)  Folgende Satze werden angefugt:

,Die theoretische Weiterbildung
umfasst mindestens 720 Stunden
und die praktische Weiterbildung
umfasst mindestens 2 100 Stun-
den, davon mindestens 1 200
Stunden unter Anleitung. Bis zu
25 Prozent der theoretischen Wei-
terbildung koénnen in digitaler
Form absolviert werden.*

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz
angeflgt:

.Die Weiterbildungsstéatte tragt die
Gesamtverantwortung fur die
Durchfiihrung der Weiterbildung.*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Ab-
satz 2 eingefugt:

»(2) Zugangsberechtigt fir einen
Weiterbildungslehrgang nach
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§2
Lehrgang

(1) Die Weiterbildung wird in modularer Form
in berufsbegleitenden Lehrgéngen von min-
destens zwei bis zu vier Jahren oder als Voll-
zeitlehrgang durchgefihrt. Sie besteht aus
theoretischer und aus praktischer Weiterbil-
dung unter Anleitung.

(2) Der fur den Lehrgang und fur die staatli-
che Abschlussprifung aufzuwendende Ar-
beitsaufwand wird durch Credits entspre-
chend dem ECTS — System (European Cre-
dit Transfer System) beschrieben. Insge-
samt werden 120 Credits (1 Credit = 26,66
Stunden) vergeben, die gemaR Anlage 1 auf
die Module und auf die staatliche Abschluss-
prifung verteilt werden.

§3
Antrag

(1) Uber die Teilnahme an einem Weiterbil-
dungslehrgang entscheidet die Leitung der
Weiterbildungseinrichtung auf Antrag.
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dieser Verordnung sind Pflege-
krafte, die eine Erlaubnis zur Fih-
rung der Berufsbezeichnungen

1. Gesundheits- und Kranken-
pflegerin und Gesundheits-
und Krankenpfleger nach § 1
Absatz 1 Nummer 1 des
Krankenpflegegesetzes vom
16. Juli 2003 (BGBI. |
S. 1442) in der zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom
15. August 2019 (BGBI. | S.
1307) gednderten Fassung in
Verbindung mit § 64 des Pfle-
geberufegesetzes vom 17.
Juli 2017 (BGBI. I. S. 2581),
das zuletzt durch Artikel 13a
des Gesetzes vom 24. Feb-
ruar 2021 (BGBI. | S. 274) ge-
andert worden ist,

2. Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin und Ge-
sundheits- und Kinderkran-
kenpfleger nach § 1 Absatz 1
Nummer 2 des Krankenpfle-
gegesetzes in Verbindung mit
8 64 des Pflegeberufegeset-
zes oder nach 8§ 58 Absatz 1
des Pflegeberufegesetzes,

3. Altenpflegerin und Altenpfle-
ger nach § 1 des Altenpflege-
gesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25.
August 2003 (BGBI. |
S. 1690) in der zuletzt durch
Artikel 14 des Gesetzes vom
15. August 2019 (BGBI. |
S. 1307) geanderten Fas-
sung in Verbindung mit § 64
des Pflegeberufegesetzes o-
der nach 8§ 58 Absatz 2 des
Pflegeberufegesetzes,

4. Pflegefachfrau und Pflege-
fachmann nach 8 1 Absatz 1
Satz 1 des Pflegeberufege-
setzes oder

5. Pflegefachfrau und Pflege-
fachmann nach § 1 Absatz 1
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Satz 2 des Pflegeberufege-
setzes besitzen.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird Ab-
satz 3 und die Angabe ,Teil II
wird durch die Angabe ,Absatz 2*
ersetzt.

Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

,8 3a
Anrechnung von Zeiten auf die
Weiterbildung

Auf Antrag kénnen eine andere Aus- o-
der Weiterbildung oder Teile hiervon,
eine Hochschulausbildung oder Teile
hiervon, Berufserfahrung oder durch le-
benslanges Lernen erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten auf die Weiterbil-
dung nach § 2 Absatz 1 angerechnet
werden. Das Erreichen des Weiterbil-
dungsziels darf durch die Anrechnung
nicht gefahrdet werden. Die Weiterbil-
dungsstatte gibt eine Einschatzung tber
den Umfang einer moglichen Anrech-
nung ab. Der Vorsitz des Prifungsaus-
schusses entscheidet Uber den Antrag.”

In § 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,je-
weiligen® die Worter ,unter Anleitung
stattfindenden® eingeflgt.

§ 8 wird wie folgt geéndert:

(2) Dem Antrag sind beizufligen:

1. ein eigenhéndig geschriebener Lebens-
lauf mit Lichtbild,

2. der Nachweis Uber die Berechtigung der
zum Zugang der Fachweiterbildung erfor-
derlichen Berufsbezeichnung nach Teil Il
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Fehlzeiten

Auf die Weiterbildung werden Fehlzeiten bis
zu hochstens 10 vom Hundert der jeweiligen
Mindeststundenzahl der theoretischen und
praktischen Weiterbildung angerechnet. Auf
Antrag kann der Vorsitz des Prifungsaus-
schusses auch darlber hinausge-
hende Fehlzeiten auf die Weiterbildung an-
rechnen, soweit eine besondere Hérte vor-
liegt und das Weiterbildungsziel durch die
Anrechnung nicht geféhrdet wird.

§8
Modulprufungen

(1) Eine Modulprifung ist eine weiterbil-
dungsbegleitende  Leistungsprifung der
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b)

In Absatz 4 Satz 1 werden die
Worter ,eine mindestens ausrei-
chende Leistung® durch die Wor-
ter ,mindestens die Note ausrei-
chend” ersetzt.

Dem Absatz 5 werden die folgen-
den Satze angeflgt:

,Die Frist zur Wiederholung eines
nicht bestandenen Moduls kann in
begriindeten Einzelfallen verlan-
gert werden. Uber die Verlange-
rung entscheidet die Weiterbil-
dungsstatte.”

§ 9 wird wie folgt geandert:

Weiterbildungsstétte. Die prifungsrelevan-
ten Module bestimmen sich nach Teil Il. Die
Modulprifungen sind von der Weiterbil-
dungsstatte zu benoten.

(2) Die Prufungsanforderungen sind an den
Inhalt der Lehrveranstaltung und an den
Kompetenzen zu orientieren, die aufgrund
der Weiterbildungsverordnung fur das betref-
fende Modul vorgesehen sind.

(3) Die Modulprifung besteht aus einer
schriftlichen Klausurarbeit mit einer Bearbei-
tungszeit von maximal 90 Minuten oder einer
mindlichen Prufung von maximal 30 Minu-
ten oder einer schriftlichen Hausarbeit von
maximal 15 Seiten oder einer praktischen
Prifung. Jede Prufungsform muss mindes-
tens einmal im Rahmen des Lehrgangs an-
gewendet werden.

(4) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn
in der Prifung eine mindestens ausrei-
chende Leistung erzielt wurde. Die Notenge-
bung erfolgt entsprechend der Regelungen
des § 11.

(5) Die Prifung eines nicht bestandenen Mo-
duls kann einmal wiederholt werden. Uber
Zeitpunkt und Inhalt der Wiederholungspru-
fung entscheidet die Weiterbildungsstéatte.
Die Wiederholungspriifung muss spatestens
innerhalb von sechs Monaten nach der ers-
ten Prufung abgeschlossen sein.

(6) Fur jede bestandene Modulprifung wer-
den die in der Anlage 1 ausgewiesenen Cre-
dits vergeben, wenn die geforderten Praxis-
zeiten des Moduls nachgewiesen worden
sind.

§9
Meldung und Zulassung zur
Abschlussprifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Abschluss-

prifung ist Uber die Leitung der Weiterbil-
dungsstéatte beim Vorsitz des
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a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort
»acht* durch das Wort ,zwolIf‘ er-
setzt.

b)  In Absatz 2 Nummer 1 wird jeweils
die Angabe ,90“ durch die Angabe
,80" ersetzt.

In § 10 Absatz 2 Satz 1 werden die Wor-
ter ,Tatigkeitsfeld (Intensivpflege und
Pflege in der Anasthesie oder padiatri-
sche Intensivpflege und Pflege in der

Prifungsausschusses zu stellen. Der Pri-
fungsbeginn soll nicht friher als acht Wo-
chen vor dem Ende der Weiterbildung liegen.

(2) Dem Antrag sind beizuftigen:

1. fUr die Fachweiterbildung ,Intensivpflege
und Anasthesie“ eine Bescheinigung der
Weiterbildungsstatte, dass die Module
gemal 8§ 24 mit mindestens 90 Cre-
dits und die praktische Weiterbildung
nach dem Muster der Anlage 2, fir die
Fachweiterbildung ,2Operationsdienst*
eine Bescheinigung der Weiterbildungs-
statte, dass die Module gemaR § 30 mit
mindestens 90 Credits und die praktische
Weiterbildung nach dem Muster der An-
lage 3 und fir die Fachweiterbildung
.psychiatrische Pflege* eine Bescheini-
gung der Weiterbildungsstatte, dass die
Pflichtmodule und zwei Wabhlpflichtmo-
dule gemaf § 36 mit mindestens 90 Cre-
dits und die praktische Weiterbildung
nach dem Muster der Anlage 4 erfolg-
reich abgeschlossen worden sind,

2. eine Bescheinigung dariber, dass die
Fehlzeiten gemalf § 4 nicht Uberschritten
worden sind,

3. der Nachweis der Entrichtung der Pri-
fungsgeblihr.

(3) Die Zulassung zur Prufung sowie die Pru-
fungstermine sind dem Prifling mindestens
drei Wochen vor Prufungsbeginn schriftlich
mitzuteilen; die Ablehnung ist zu begrinden.

8§10
Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung wird durchgefiihrt,
wenn alle Module erfolgreich abgeschlossen
und 100 Credits erworben sind. Sie wird als
praktische und mundliche Prifung durchge-
fuhrt. Beide Prufungsteile kdnnen miteinan-
der verbunden werden. Jeder Prufungsteil
muss bestanden werden.

(2) Im praktischen Teil der Prufung stellt der
Prufling in Anwesenheit zweier Fachprifer
des Prifungsausschusses in einem Tatig-
keitsfeld (Intensivpflege und Pflege in der



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14305

8.

Anasthesie, OP-Dienst oder psychiatri-
sche Pflege) durch die Worter ,der fol-
genden Tatigkeitsfelder:

1. Intensivpflege und Pflege in der
Anéasthesie,

2. padiatrische Intensivpflege und
Pflege in der Anasthesie,

3. OP-Dienst oder

4. psychiatrische Pflege” ersetzt.

8§ 14 wird wie folgt ge&ndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Die Frist nach Absatz 1 kann in
begriindeten Einzelfallen verlangert
werden. Uber die Verlangerung
entscheidet der zustdndige Pri-
fungsvorsitz auf Antrag.”

Anasthesie oder padiatrische Intensivpflege
und Pflege in der Anasthesie, OP-Dienst
oder psychiatrische Pflege) seine fachpfle-
gerische Arbeit dar und begriindet sie. Beide
Fachprufer benoten die Prifung getrennt.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
ist berechtigt, sich an der praktischen Pri-
fung zu beteiligen. Aus den Noten der Fach-
prufer bildet der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses im Einvernehmen mit den
Fachprufern die Prifungsnote fir den prakti-
schen Teil der Prifung. Der praktische Teil
der Prufung soll in der Regel in drei Stunden
abgeschlossen sein.

(3) Die Prifungsfragen und Prifungsaufga-
ben fir den mindlichen Teil der Prifung wer-
den modullbergreifend gestellt; in der Pri-
fung wird insbesondere tberpruft, inwieweit
der Prifling die beruflichen Handlungskom-
petenzen erworben hat und nachweisen
kann, dass sie bei den Fachweiterbildungen
,intensivpflege und Anasthesie” und ,Opera-
tionsdienst“ den Zielsetzungen der Module
und bei der Fachweiterbildung ,psychiatri-
sche Pflege* der Pflichtmodule und der zwei
Wabhlpflichtmodule jeweils gemaR Anlage 1
entsprechen. Der Prifungsausschuss hat
wahrend der gesamten Dauer der mindli-
chen Prufung anwesend zu sein. Die Pri-
fungsleistung wird von ihm nach § 11 bewer-
tet. Der mundliche Teil der Prifung soll ftr
den einzelnen Prufling 30 Minuten nicht
Uberschreiten.

8§14
Wiederholung der Abschlussprifung

Ist die Abschlussprifung nicht bestanden,
kann sie in den nicht bestandenen Prifungs-
teilen einmal wiederholt werden. Die Frist bis
zur erneuten Prifung betragt mindestens
drei und hoéchstens neun Monate. Sind Auf-
lagen erteilt worden, ist deren Erfullung
nachzuweisen. 8 7 Absatz 1 gilt entspre-
chend.
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9. 8§19 wird wie folgt gefasst:

»$ 19
Gleichwertigkeit der Weiterbildung

(1) Die in einem anderen Bundesland
erteilte Weiterbildungsbezeichnung gilt
auch in Nordrhein-Westfalen.

(2) Eine aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland erworbene abgeschlos-
sene Weiterbildung erflillt die Voraus-
setzungen nach dieser Verordnung,
wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbil-
dungsstandes gegeben ist.”

10. 8 21 wird aufgehoben.

11. 8 22 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden die Worter
»Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder einem -pfleger*
durch das Wort ,Pflegefachperson®
ersetzt und nach dem Wort ,Hoch-
schulqualifikation“ werden die Wor-
ter ,oder durch eine padagogisch
gualifizierte Person mit einer abge-
schlossenen  berufsspezifischen
Hochschulausbildung“ eingefligt.
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§19
Gleichwertigkeit der Weiterbildung

Weiterbildungsbezeichnungen, die in ande-
ren Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land aufgrund staatlicher Regelungen erwor-
ben worden sind, dirfen in Nordrhein-West-
falen gefuhrt werden.

§21
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur den Zugang zu einer Wei-
terbildung in der Intensivpflege und Anéasthe-
sie ist die Berechtigung, eine der in § 1 Ab-
satz 1 Nummern 1 oder 2 des Krankenpfle-
gegesetzes genannten Berufsbezeichnun-
gen zu fuhren.

§22
Staatliche Anerkennung der Weiterbil-
dungsstatten

Eine Weiterbildungsstatte wird zugelassen,
wenn sie

1. mit Krankenhdausern verbunden ist, an
denen nach dem geltenden Kranken-
hausplan NRW mindestens sechs fach-
gebundene oder acht interdisziplinére In-
tensivbetten, ferner mindestens drei
hauptamtliche operative Fachdisziplinen
zugelassen sind und betrieben werden,

2. von einer Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin/Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder einem -pfleger mit abge-
schlossener Aus- oder Weiterbildung zur
Unterrichtserteilung oder mit einer ver-
gleichbaren berufspadagogischen Hoch-
schulqualifikation geleitet wird,
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b) In Nummer 3 werden die Wdrter
.Fachgesundheits- und Kranken-
pflegerin, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder -pfle-
ger® durch das Wort ,Pflegefach-
person® ersetzt.

In 8 23 im Satz 2 werden nach dem Wort
-Minuten® die Worter ,unter Anleitung®
eingeflgt.

3. fur bis zu 30 Teilnehmende fir die theo-
retische Weiterbildung mindestens eine
hauptberufliche Lehrkraft mit nachgewie-
sener Qualifikation als Fachgesundheits-
und Krankenpflegerin, Fachgesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger
fur Intensivpflege und Anasthesie sowie
mit abgeschlossener Aus- bzw. Weiterbil-
dung zur Unterrichtserteilung oder mit ei-
ner vergleichbaren berufspddagogischen
Hochschulgualifikation beschaftigt,

4. Uber die erforderliche Anzahl von geeig-
neten Lehrkraften fur den Unterricht nach
§ 24 verfugt,

5. fur bis zu 30 Teilnehmende Gber mindes-
tens 15 Weiterbildungsplatze unter Anlei-
tung fur die praktische Weiterbildung ge-
mafR Curriculum verfugt; fur Weiterbil-
dungsstatten im Verbundsystem muss in
jeder Betriebsstelle die Praxisanleitung
nachgewiesen werden,

6. alle Module anbietet und eine enge Ver-
bindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einer Lehrgangs-
planung nachweist und

7. Uber die fir die Weiterbildung erforderli-
chen Raume, Einrichtungen, eine Hand-
bibliothek, Internetzugang und die sonsti-
gen flr eine ordnungsgemaie Weiterbil-
dung erforderlichen Unterrichtsmittel ver-
flgt.

§23
Dauer und Schwerpunkte der theoreti-
schen und praktischen Weiterbildung

Die Weiterbildung kann entweder mit dem
Weiterbildungsschwerpunkt ,Intensivpflege
und Anasthesie“ oder mit dem Weiterbil-
dungsschwerpunkt ,padiatrische Intensiv-
pflege und Anasthesie“ durchgefihrt wer-
den. Die theoretische Weiterbildung umfasst
mindestens 720 Stunden a 45 Minuten. Die
praktische Weiterbildung umfasst mindes-
tens 1 200 Stunden a 60 Minuten, davon je
nach Weiterbildungsschwerpunkt mindes-
tens 400 Stunden in der internistischen/neu-
rologischen Intensivpflege bzw. in der padi-
atrischen/neonatologischen Intensivpflege,
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13. 8§ 24 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 1 wird das Wort ,Fachwei-
terbildung® durch das Wort ,Weiter-
bildung* ersetzt.

In Satz 2 werden die Wérter ,eigen-
standigen Prifungsleistung” durch
die Wérter ,Modulprifung gemaf
§ 8“ ersetzt.

14. § 27 wird aufgehoben.

15. § 28 wird wie folgt geandert:
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a)

In Nummer 2 werden die Worter
,Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder einem -pfleger*
durch das Wort ,Pflegefachkraft®
ersetzt und nach dem Wort ,Hoch-
schulqualifikation* werden die

je nach Weiterbildungsschwerpunkt 400
Stunden in der operativen Intensivpflege
bzw. kinderchirurgischen Intensivpflege und
400 Stunden im Anasthesiedienst sowie wei-
teren praktischen Einsatzen in der Intensiv-
pflege und Anasthesie. Zuzlglich zu den
Stunden der theoretischen und praktischen
Weiterbildung nach den Satzen 2 und 3 sind
die Modulpriifungen nach § 8 durchzuftihren.

8§24
Module der Fachweiterbildung

Die Fachweiterbildung ,Intensivpflege und
Anasthesie” beinhaltet die Module 1.1 bis 2.7
und 8.1 bis 9.1 gemal Anlage 1. Jedes Mo-
dul schliel3t mit einer eigenstandigen Pri-
fungsleistung ab.

§ 27
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur den Zugang zu einer Wei-
terbildung fur den Operationsdienst ist die
Berechtigung, eine der in § 1 Absatz 1 Num-
mern 1 oder 2 des Krankenpflegegesetzes
genannten Berufsbezeichnungen zu fuhren.

§28
Staatliche Anerkennung der Weiterbil-
dungsstatten

Eine Weiterbildungsstatte wird zugelassen,
wenn sie

1. mit Krankenhausern verbunden ist, an
denen nach dem geltenden Kranken-
hausplan NRW mindestens eine allge-
mein-chirurgische Fachdisziplin und min-
destens zwei weitere abgegrenzte opera-
tive Fachdisziplinen zugelassen sind und
betrieben werden,

2. von einer Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin/Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder einem -pfleger mit abge-
schlossener Aus- oder Weiterbildung zur
Unterrichtserteilung oder mit einer ver-
gleichbaren berufspaddagogischen Hoch-
schulqualifikation geleitet wird,
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Woérter ,oder durch eine padago-
gisch qualifizierte Person mit einer
abgeschlossenen berufsspezifi-
schen Hochschulausbildung® ein-
geflgt.

b) In Nummer 3 werden die Warter
.Fachgesundheits- und Kranken-
pflegerin, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder -pfle-
ger® durch das Wort ,Pflegefach-
kraft“ ersetzt.

In § 29 Satz 2 werden nach dem Wort
.Minuten“ die Woérter ,unter Anleitung®
eingefligt und die Woérter ,120 Stunden
in alternativen OP-Einrichtungen (z.B.

. fur bis zu 30 Teilnehmende fir die theo-

retische Weiterbildung mindestens eine
hauptberufliche Lehrkraft mit nachgewie-
sener Qualifikation als Fachgesundheits-
und Krankenpflegerin, Fachgesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger
fur den Operationsdienst sowie mit abge-
schlossener Aus- bzw. Weiterbildung zur
Unterrichtserteilung oder mit einer ver-
gleichbaren berufspddagogischen Hoch-
schulqualifikation beschéftigt,

. Uber die erforderliche Anzahl von geeig-

neten Lehrkraften fir den Unterricht nach
§ 30 verflgt,

fur bis zu 30 Teilnehmende lGber mindes-
tens 15 Weiterbildungsplatze unter Anlei-
tung fir die praktische Weiterbildung ge-
maf Curriculum verfugt; fir Weiterbil-
dungsstatten im Verbundsystem muss in
jeder Betriebsstelle die Praxisanleitung
nachgewiesen werden,

. alle Module anbietet und eine enge Ver-

bindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einer Lehrgangs-
planung nachweist und

. Uber die fur die Weiterbildung erforderli-

chen Raume, Einrichtungen, eine Hand-
bibliothek, Internetzugang und die sonsti-
gen flr eine ordnungsgemaie Weiterbil-
dung erforderlichen Unterrichtsmittel ver-
flgt.

§29

Dauer und Schwerpunkte der theoreti-

schen und praktischen Weiterbildung

Die theoretische Weiterbildung umfasst min-
destens 720 Stunden & 45 Minuten. Die
praktische Weiterbildung umfasst mindes-
tens 1 200 Stunden a 60 Minuten, davon
mindestens 400 Stunden in der Chirurgie
incl. Kinderchirurgie (Viszeral-, Gefal3chirur-
gie, Urologie, Gynéakologie), 300 Stunden in
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ambulante operative Einrichtungen) so-
wie im préoperativen Bereich ein-
schlie3lich Anasthesie und 80 Stunden
weitere praktische Einsatze im OP-
Dienst® werden durch die Woérter ,200
Stunden in einer alternativen OP-Ein-
richtung” ersetzt.

17. 8 33 wird aufgehoben.

18. § 34 wird wie folgt geandert:
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a) In Nummer 2 werden die Worter
,Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder einer Altenpfle-
gerin oder einem -pfleger® durch
das Wort ,Pflegefachkraft® ersetzt
und nach den Woértern ,geleitet
wird® werden die Worter ,oder
durch eine p&adagogisch qualifi-
Zierte Person mit einer abgeschlos-
senen berufsspezifischen Hoch-
schulausbildung® eingefligt.

weiteren chirurgischen Einsatzbereichen
(HNO-, Augen-, Neurochirurgie und Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, Herz/Thora-
xchirurgie, Hand- und plastische Chirurgie),
300 Stunden in der Orthopadie und Unfall-
chirurgie, 120 Stunden in alternativen OP-
Einrichtungen (z.B. ambulante operative Ein-
richtungen) sowie im praoperativen Bereich
einschliel3lich Anasthesie und 80 Stunden
weitere praktische Einsatze im OP-Dienst.
Zuzuglich zu den Stunden der theoretischen
und praktischen Weiterbildung nach den Sat-
zen 1 und 2 sind die Modulpriifungen nach §
8 durchzufiihren.

§ 33
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur den Zugang zu einer Wei-
terbildung fur die psychiatrische Pflege ist
die Berechtigung, eine der in § 1 Absatz 1
Nummern 1 oder 2 des Krankenpflegegeset-
zes oder der in § 1 des Gesetzes Uber die
Berufe in der Altenpflege genannten Berufs-
bezeichnungen zu fihren.

§34
Staatliche Anerkennung der Weiterbil-
dungsstatten

Eine Weiterbildungsstatte wird zugelassen,
wenn sie

1. mit einem Fachkrankenhaus oder einer
Fachabteilung fur Psychiatrie oder psy-
chotherapeutische Medizin verbunden
ist, in der psychisch Kranke stationér, teil-
stationar oder ambulant behandelt und
versorgt werden,

2. von einer Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin/Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder einer Altenpflegerin oder
einem -pfleger mit abgeschlossener Aus-
oder Weiterbildung zur Unterrichtsertei-
lung oder mit einer vergleichbaren be-
rufspadagogischen Hochschulqualifika-
tion geleitet wird,
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19.

b) In Nummer 3 werden die Worter
.Fachgesundheits- und Kranken-
pflegerin, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin, Fachalten-
pflegerin oder -pfleger‘ durch die
Woérter ,Pflegefachkraft mit einer
Weiterbildung® ersetzt.

In § 35 Satz 2 werden nach den Wortern
~Weiterbildung umfasst” die Worter ,un-
ter Anleitung® eingeflgt.

3. fur bis zu 30 Teilnehmende fir die theo-
retische Weiterbildung mindestens eine
hauptberufliche Lehrkraft mit nachgewie-
sener Qualifikation als Fachgesundheits-
und Krankenpflegerin, Fachgesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin, Fachalten-
pflegerin oder -pfleger fir psychiatrische
Pflege sowie mit abgeschlossener Aus-
bzw. Weiterbildung zur Unterrichtsertei-
lung oder mit einer vergleichbaren be-
rufspddagogischen Hochschulqualifika-
tion beschaftigt,

4. Uber die erforderliche Anzahl von geeig-
neten Lehrkraften fur den Unterricht nach
§ 36 verflgt,

5. flr bis zu 30 Teilnehmende lUber mindes-
tens 15 Weiterbildungsplétze unter Anlei-
tung fir die praktische Weiterbildung ge-
maf Curriculum verfugt; fur Weiterbil-
dungsstatten im Verbundsystem muss in
jeder Betriebsstelle die Praxisanleitung
nachgewiesen werden,

6. je Teilnehmerin und Teilnehmer im stati-
onaren und teilstationaren Bereich min-
destens funf, im ambulanten Bereich min-
destens zwei Patientinnen und Patienten
nachweist,

7. alle Pflichtmodule und mindestens zwei
Wahlpflichtmodule sowie eine enge Ver-
bindung der theoretischen und prakiti-
schen Weiterbildung in einer Lehrgangs-
planung nachweist und

8. Uber die fur die Weiterbildung erforderli-
chen Raume, Einrichtungen, eine Hand-
bibliothek, Internetzugang und die sonsti-
gen flr eine ordnungsgemaRe Weiterbil-
dung erforderlichen Unterrichtsmittel ver-
fugt.

§35
Dauer und Schwerpunkte der theoreti-
schen und praktischen Weiterbildung

Die theoretische Weiterbildung umfasst min-
destens 720 Stunden a 45 Minuten, davon
160 Stunden fur 2 Wabhlpflichtmodule. Die
praktische Weiterbildung umfasst mindes-
tens 1 200 Stunden a 60 Minuten, davon
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mindestens 560 Stunden als projektbezoge-
ner Praxiseinsatz im entsendenden Arbeits-
feld einschlieBlich der Durchfihrung eines
Projektes, 160 Stunden im ersten Wahl-
pflichtbereich der theoretischen Weiterbil-
dung, 160 Stunden im zweiten Wahlpflicht-
bereich der theoretischen Weiterbildung, 160
Stunden in einem frei gewahlten Arbeitsfeld
der psychiatrischen Versorgung, ein Erkun-
dungseinsatz von 160 Stunden in einem Be-
reich der psychiatrischen Versorgung sowie
weiteren praktischen Einsatzen in der psy-
chiatrischen Pflege. Die Einsatzorte sind so
zu wahlen, dass der Einsatzbereich entwe-
der im stationaren oder teilstationdren oder
ambulanten/komplementaren Bereich be-
ricksichtigt wird. Die Wabhlpflichtbereiche
entsprechen den Wahlpflichtmodulen in der
theoretischen Weiterbildung. Zuzuglich zu
den Stunden der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung nach den Satzen 1 und
2 sind die Modulprifungen nach § 8 durch-

zuftihren.
20. § 37 Satz 1 wird wie folgt gefasst: 37
Erlaubnisurkunde
LAuf Antrag erteilt der Kreis oder die Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie
kreisfreie Stadt nach Anlage 10 die Er- Stadt nach Anlage 10 die Erlaubnis, eine der
laubnis, die folgende Weiterbildungsbe- folgenden Weiterbildungsbezeichnungen zu

zeichnung zu fuhren: ,Pflegefachkraft fuhren:

fur Psychiatrie®.
,<Fachgesundheits- und Krankenpflegerin fur
psychiatrische Pflege®,
.Fachgesundheits- und Krankenpfleger flr
psychiatrische Pflege®,
,<Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerin fur psychiatrische Pflege®,
.Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger fur psychiatrische Pflege®
,Fachaltenpflegerin far psychiatrische
Pflege®,
.Fachaltenpfleger fir psychiatrische Pflege*.

Dem Antrag ist das Zeugnis gemal3 § 17
Uber die bestandene Prifung beizufugen.

Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in
Verbindung mit der Erlaubnis zum Fuhren
der Berufsbezeichnung gemaf § 33 gefluhrt
werden.
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21. Nach § 43 wird folgender § 44 eingefigt:

»S 44
Ubergangsvorschrift

Ab dem 1. Januar 2024 ist die Pflege-
kammer Nordrhein-Westfalen fir die
Durchfuhrung von Weiterbildungen in
den Pflegeberufen zustandig. Vor dem
1. Januar 2024 begonnene Weiterbil-
dungen werden nach dieser Verord-
nung durchgefiihrt. Im Ubrigen gilt § 120
des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai
2000 (GV. NRW. S. 403) in der jeweils
geltenden Fassung.”

22. Der bisherige § 44 wird 8§ 45 und Ab-
satz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

844
Inkrafttreten, Veroffentlichung der Anla-
gen

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der
Verkindung in Kraft. Gleichzeitig treten
die Weiterbildungs- und Prifungsverordnun-
gen zu

1. Fachgesundheits- und Krankenpflegerin-
nen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern in
der Intensivpflege und Anasthesie vom
12. Dezember 2008,

2. Fachgesundheits- und Krankenpflegerin-
nen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fur
den Operationsdienst vom 12. Dezember
2008 und

3. Fachgesundheits- und Krankenpflegerin-
nen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen,  -pflegern,
Fachaltenpflegerinnen und -pflegern in dr
psychiatrischen Pflege vom 12. Dezem-
ber 2008

aulRer Kraft.

(2) Von einem Abdruck der Anlagen 2 bis 10
wurde abgesehen; die verbindlichen Anla-
gen sind nur in der elektronischen Version
des entsprechenden Gesetz- und Verord-
nungsblattes des Landes Nordrhein-Westfa-
len (GV. NRW.) und in der Sammlung aller
geltenden Gesetze und Verordnungen des
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23. Die Anlagen 1 bis 10 erhalten die aus
dem Anhang zu diesem Gesetz ersicht-
liche Fassung.

Artikel 10
Anderung der Weiterbildungsverordnung
Hygienefachkraft

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgeset-
zes Alten- und Gesundheits- und Kranken-
pflege vom 24. April 1990 (GV. NRW.
S. 270), der zuletzt durch Artikel 8 des Ge-
setzes vom [einsetzen Ausfertigungsdatum
und Fundstelle] geandert worden ist, wird
verordnet:

Die Weiterbildungsverordnung Hygienefach-
kraft vom 28. September 2012 (GV. NRW.
S. 461), die zuletzt durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Inder Uberschrift werden die Wérter ,zu
Fachgesundheits- und Krankenpflege-
rinnen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern
fir Krankenhaushygiene -“ und nach
dem Wort ,Prifungsordnung“ durch das
Wort ,zur” ersetzt.

“

2. 8§ 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter
,Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen, -pflegern, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen
und -pflegern® gestrichen.
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Landes Nordrhein-Westfalen(SGV. NRW.)
vertffentlicht (http://sgv.im.nrw.de).

Weiterbildungs- und Prufungsordnung
zu Fachgesundheits- und Krankenpflege-
rinnen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fir
Krankenhaushygiene - Hygienefachkraft

(Weiterbildungsverordnung Hygiene-
fachkraft - WeiVHygPfl)

Weiterbildungs- und Prufungsordnung
zu Fachgesundheits- und Krankenpflege-
rinnen, -pflegern, Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fir
Krankenhaushygiene - Hygienefachkraft

(Weiterbildungsverordnung Hygiene-
fachkraft - WeiVHygPfl)

g1
Ziel der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung soll Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen, -pflegern, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -
pflegern durch die Vermittlung qualifizierter
Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltenswei-
sen dazu befahigen, in Krankenhausern und
in stationaren, teilstationaren und ambulan-
ten Einrichtungen des Gesundheits- und So-
zialwesens an der Hygiene- und Infektions-
pravention mitzuwirken.

(2) Zu den Aufgaben der Hygienefach-
kraft gehdren insbesondere:
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1. Erarbeitung von Hygienekonzepten und
Mitwirkung bei der Einhaltung der Regeln
der Krankenhaushygiene,

2. Mitwirkung bei der Erkennung von Kran-
kenhausinfektionen,

3. Mitwirkung bei der Verhitung und Be-
kéampfung der unter Nummer 2 genann-
ten Infektionen durch allgemeine und be-
reichsspezifische Beratung,

b) In Absatz 2 Nummer 4 werden die 4. Schulung, Beratung und fachliche Anlei-

Woérter ,Gesundheits- und Kran- tung von Pflegekraften, von Schilerinnen
kenpflege, in der Gesundheits- und Schiler in der Gesundheits- und
und Kinderkrankenpflege® durch Krankenpflege, in der Gesundheits- und
die Worter ,Ausbildung zur Pfle- Kinderkrankenpflege und des sonstigen
gefachfrau und zum Pflegefach- Personals,

mann“ ersetzt.

5. fachliche Anleitung von in der Weiterbil-
dung befindlichen Hygienefachkraften
und Zusammenarbeit mit den Ausbil-
dungsstatten der Fachberufe des Sozial-
und Gesundheitswesens,

6. Mitwirkung bei der Auswahl hygienerele-
vanter Verfahren und Produkte sowie von
Hilfsmitteln einschlieBlich der Ver- und
Entsorgung,

7. Mitwirkung bei der Planung funktioneller
und baulicher Malinahmen und

8. Vorbereitung und Mitwirkung bei den Sit-
zungen der Hygienekommissionen in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Vorsitzen-
den, dem Krankenhaushygieniker und
anderen Mitgliedern der Kommission.

§2
Weiterbildungsstéatten

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verord-
nung wird an Weiterbildungsstatten durchge-
fahrt, die von der Bezirksregierung zugelas-
sen sind.

(2) Eine Weiterbildungsstatte wird zugelas-
sen, wenn sie:

1. mit einem Hygieneinstitut oder ei-

nem Medizinaluntersuchungsamt koope-
riert,
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3.

4.
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In 8 2 Absatz 2 Nummer 2 werden nach
dem Wort ,Hygienefachkraft“ die Worter
,oder mit einer padagogisch qualifizier-
ten Person mit einer abgeschlossenen
berufsspezifischen  Hochschulausbil-
dung® eingeflgt.

§ 3 werden folgende Séatze angefugt:

2. die Beteiligung einer Facharztin oder ei-
nes Facharztes fir Hygiene und Umwelt-
medizin oder einer Fachérztin oder eines
Facharztes fur Mikrobiologie und Infekti-
onsepidemiologie mit Weiterbildung auf
dem Gebiet der Umwelthygiene gemein-
sam mit einer padagogisch erfahre-
nen Hygienefachkraft in der Leitung der
Weiterbildung sichergestellt hat,

3. je Lehrgang fir die theoretische Weiter-
bildung mit bis zu 30 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine Lehrkraft (Hygie-
nefachkraft mit Erlaubnis zum Fuhren der
Weiterbildungsbezeichnung gemaf § 22
und mit abgeschlossener Aus- oder Wei-
terbildung  zur  Unterrichtserteilung)
hauptamtlich beschéftigt,

4. Uber die erforderliche Anzahl von geeig-
neten Lehrkraften fur den Unterricht nach
Anlage 1 verfigt,

5. je Lehrgang Uber mindestens 15 Weiter-
bildungspléatze unter Anleitung fir die
praktische Weiterbildung gemafR Unter-
richtsplan, unabhéangig von den erforder-
lichen Praktikumspléatzen im Labor ver-
flgt,

6. eine enge Verbindung der theoretischen
und praktischen Weiterbildung in einem
Unterrichtsplan und in einer Lehrgangs-
ordnung nachweist und

7. Uber die fir die Weiterbildung erforderli-
chen Raume, eine Handbibliothek und
die sonstigen flir einen ordnungsgema-
Ren Unterricht erforderlichen Unterrichts-
mittel verflgt.

§3
Lehrgang

Die Weiterbildung erfolgt als zweijahriger be-
rufsbegleitender Lehrgang oder als Vollzeit-
lehrgang. Sie besteht aus theoretischer und
praktischer Weiterbildung unter Anleitung.
Die theoretische Weiterbildung umfasst min-
destens 720 Stunden a 45 Minuten, die prak-
tische Weiterbildung mindestens 1155 Stun-
den a 60 Minuten gemaf Anlage 1.
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,Bis zu 25 Prozent der theoretischen
Weiterbildung kénnen in digitaler Form
absolviert werden. Die Weiterbildungs-
statte tragt die Gesamtverantwortung
fur die Durchfihrung der Weiterbil-
dung.”

§ 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4

Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsberechtigt sind Pflegefach-
krafte, die eine Erlaubnis zur Fuhrung
der Berufshezeichnungen

1. Gesundheits- und Krankenpflegerin
und Gesundheits- und Krankenpfle-
ger nach 8§ 1 Absatz 1 Nummer 1
des Krankenpflegegesetzes vom
16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442) in
der zuletzt durch Artikel 12 des Ge-
setzes vom 15. August 2019 (BGBI.
I S. 1307) geénderten Fassung in
Verbindung mit § 64 des Pflegebe-
rufegesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. | S. 2581), das zuletzt durch
Artikel 13a des Gesetzes vom 24.
Februar 2021 (BGBI. | S. 274),

2. Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger nach § 1 Ab-
satz 1 Nummer 2 des Krankenpfle-
gegesetzes in Verbindung mit § 64
des Pflegeberufegesetzes oder
nach 8§ 58 Absatz 1 des Pflegebe-
rufegesetzes,

3. Altenpflegerin und Altenpfleger
nach § 1 des Altenpflegegesetzes
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 25. August 2003 (BGBI.
I S. 1690) in der zuletzt durch Arti-
kel 14 des Gesetzes vom 15. Au-
gust 2019 (BGBI. | S. 1307) gean-
derten Fassung in Verbindung mit §
64 des Pflegeberufegesetzes oder
nach 8 58 Absatz 2 des Pflegebe-
rufegesetzes,

§4
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fur eine Weiterbildung
nach dieser Verordnung sind:

1. die Berechtigung, eine der in § 1 Absatz

1 Nummer 1 oder 2 des Krankenpflege-
gesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S.
1442) in der jeweils geltenden Fassung
genannten Berufsbezeichnungen zu fih-
ren und

. eine in der Regel mindestens zweijahrige

Tatigkeit in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege oder in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege nach Erhalt der Er-
laubnis zum Fihren der Berufsbezeich-
nung; Berufserfahrungen in infektionsge-
fahrdeten Bereichen sind erwiinscht.
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4. Pflegefachfrau und Pflegefach-
mann nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des
Pflegeberufegesetzes oder

5. Pflegefachfrau und Pflegefach-
mann nach § 1 Absatz 1 Satz 2 des
Pflegeberufegesetzes

besitzen.

(2) Berufserfahrungen in infektionsge-
fahrdeten Bereichen sind erwinscht.”

Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:

.8 4a
Anrechnung von Zeiten auf die Wei-
terbildung

Auf Antrag konnen eine andere Aus-
und Weiterbildung oder Teile hiervon,
eine Hochschulausbildung oder Teile
hiervon, Berufserfahrung oder durch le-
benslanges Lernen erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten auf die Weiterbil-
dung nach 8 2 Absatz 1 angerechnet
werden. Das Erreichen des Weiterbil-
dungsziels darf durch die Anrechnung
nicht gefahrdet werden. Die Weiterbil-
dungsstatte gibt eine Einschatzung tber
den Umfang einer mdglichen Anrech-
nung ab. Der Vorsitz des Prifungsaus-
schusses entscheidet Uber den Antrag.”

§ 19 werden folgende Satze angeflgt:

,Die Frist kann in begriindeten Einzelfal-
len verlangert werden. Uber die Verlan-
gerung entscheidet der zustandige Pru-
fungsvorsitz auf Antrag.”

§19
Wiederholung der Prifung

Ist die Prifung nicht bestanden, kann sie in
dem nicht bestandenen Priifungsteil einmal
wiederholt werden. Die Frist bis zur erneuten
Prifung betragt mindestens drei und héchs-
tens neun Monate. Sind Auflagen erteilt wor-
den, ist deren Erfullung nachzuweisen. § 10
Absatz 1 gilt entsprechend.
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8.

9.

§ 22 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In dem Satzteil vor Nummer 1
werden die Worter ,eine der fol-
genden Weiterbildungsbezeich-
nungen“ durch die Warter ,die fol-
gende  Weiterbildungsbezeich-
nung“ ersetzt.

Die Nummern 1 bis 4 werden
durch die Waérter ,Pflegefachkraft
(Hygienefachkraft)“ ersetzt.

§ 30 wird wie folgt geéandert:

a)

b)

Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird
gestrichen.

Absatz 2 wird aufgehoben.

8§22
Erlaubnisurkunde

Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie
Stadt nach Anlage 5 die Erlaubnis, eine der
folgenden Weiterbildungsbezeichnungen zu
fuhren:

1. ,Fachgesundheits- und Krankenpflegerin
fur Krankenhaushygiene (Hygienefach-
kraft)“,

2. ,Fachgesundheits- und Krankenpfleger
fur Krankenhaushygiene (Hygienefach-
kraft)“,

3. ,Fachgesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin fur Krankenhaushygiene (Hygi-
enefachkraft)” oder

4. ,Fachgesundheits- und Kinderkranken-
pfleger fir Krankenhaushygiene (Hygie-
nefachkraft)®.

Dem Antrag ist das Zeugnis gemald § 18
Uber die bestandene Prifung beizufligen.
Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in
Verbindung mit der Erlaubnis zum Fihren
der Berufsbezeichnung gemaf § 4 Nummer
1 gefiihrt werden.

§30
Gleichwertigkeit der Weiterbildung

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erworbene abgeschlossene
Weiterbildung erfullt die Voraussetzungen
nach dieser Verordnung, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gege-
ben ist.

(2) Das Landesprifungsamt fir Medizin,
Psychotherapie und Pharmazie ist die zu-
standige Behorde fiir die Berufsanerkennung
EU- und Drittstaatenangehériger mit Aus-
nahme der Entscheidung uber die Flhrung
der Berufsbezeichnung einschlie3lich der
dafir erforderlichen Sprachprufung sowie fr
die Nachprifung der Berufsqualifikationen
von Dienstleistenden gemar Artikel 7 Absatz
4 Richtlinie 2005/36/EG fur Antrdge ab dem
1. Januar 2008.
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10. 8§ 31 wird durch die folgenden 88§ 31 und
32 ersetzt:

»§ 31
Ubergangsvorschrift

Ab dem 1. Januar 2024 ist die Pflege-
kammer Nordrhein-Westfalen fir die
Durchfiihrung von Weiterbildungen in
den Pflegeberufen zustandig. Vor dem
1. Januar 2024 begonnene Weiterbil-
dungen werden nach dieser Verord-
nung durchgefiihrt. Im Ubrigen gilt § 120
des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai
2000 (GV. NRW. S. 403) in der jeweils
geltenden Fassung.

8§32
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2012 in Kraft, sie tritt am 31. Dezember
2027 aul3er Kraft.

11. Die Anlagen 4 und 5 erhalten die aus
dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 11
Anderung des Krankenhaus-
gestaltungsgesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen

(1) Artikel 8 Nummer 2 des Gesetzes zur Er-
richtung der Pflegekammer Nordrhein-West-
falen vom 30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650)
wird aufgehoben.
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8§31
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2012 in Kraft; sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2021 aul3er Kraft.

Krankenhausgestaltungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen
(KHGG NRW)

§ 15
Beteiligte an der
Krankenhausversorgung

(1) Den Landesausschuss bilden die unmit-
telbar Beteiligten:

1. funf von der Krankenhausgesellschaft
Nordrhein-Westfalen,

2. sechs von den Verbanden der Kranken-
kassen,

3. drei von den kommunalen Spitzenver-
banden
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(2) 8 15 Absatz 1 bisherige Nummer 6 bis 10
des Krankenhausgestaltungsgesetzes des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 11. De-
zember 2007 (GV. NRW. S. 702, ber. 2008
S. 157), das zuletzt durch Gesetz vom
9. Marz 2021 (GV. NRW. S. 272, ber. S. 394)
und Artikel 8 des Gesetzes vom 30. Juni
2020 (GV. NRW. S. 650) geéndert worden
ist, wird Nummer 7 bis 11.

benannte Mitglieder,

4. ein von der Katholischen Kirche und ein
von den Evangelischen Landeskirchen,

5. ein von der Arztekammer Nordrhein und
ein von der Arztekammer Westfalen-

Lippe,

6. ein vom Landesausschuss des Verban-
des der privaten Krankenversicherung,

7. soweit psychiatrische Einrichtungen be-
troffen sind, je ein von den beiden Land-
schaftsverbanden,

8. soweit Einrichtungen betroffen sind, in
denen Patientinnen und Patienten be-
handelt werden, bei denen Psychothera-
pie angezeigt ist, ein von der Kammer flr
Psychologische Psychotherapeuten und
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peuten Nordrhein-Westfalen (Psychothe-
rapeutenkammer NRW),

9. ein von dem fir Wissenschaft zustandi-
gen Ministerium,

benanntes Mitglied sowie,
10.die oder der Beauftragte der Landesre-
gierung Nordrhein-Westfalen fiir Patien-

tinnen und Patienten.

(2) Weitere Beteiligte (mittelbar Beteiligte)
sind:

1. die Spitzenverbénde der freien Wohl-
fahrtspflege in Nordrhein-Westfalen,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise,

3. der Landesbezirk NRW der Gewerk-
schaft ver.di,

4. der Landesverband Marburger Bund,

5. die Kassenérztlichen Vereinigungen,

6. die Dienstnehmervertretung Nordrhein-
Westfalen der arbeitsrechtlichen Kom-

mission des Deutschen Caritasverban-
des,
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Artikel 12
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
satze 2 bis 5 am Tag nach der Verkindung
in Kraft.

(2) Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a Doppel-
buchstabe ff tritt am 31. Marz 2024 in Kraft.

(3) Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a Doppel-
buchstabe gg tritt am 31. Dezember 2027 in
Kraft.

(4) Die Artikel 2, 4, 9 und 10 treten am zwei-
ten Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(5) Artikel 11 Absatz 2 tritt am 1. Mai 2022 in
Kraft
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7. der Verband der kirchlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Rheinland-Westfa-
len-Lippe,

8. die komba gewerkschaft NRW.

(3) Der Landesausschuss erarbeitet insbe-
sondere die Empfehlungen, die zur Neuauf-
stellung, Fortschreibung und Umsetzung der
Rahmenvorgaben notwendig sind. Bei der
Erarbeitung der Rahmenvorgaben und bei
der Aufstellung des Investitionsprogramms
sind mit den Beteiligten nach Absatz 1 ein-
vernehmliche Regelungen anzustreben. Die
Beteiligten nach Absatz 2 sind zu den Mal3-
nahmen nach 8§ 14 und der Aufstellung des
Investitionsprogramms zu hoéren. Das zu-
standige Ministerium entscheidet abschlie-
Rend.

(4) Den Vorsitz im Landesausschuss und die
Geschéfte des Landesausschusses flhrt
das zustandige Ministerium. Der Landesaus-
schuss gibt sich eine Geschaftsordnung.
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Anlage zu 8§ 7 Absatz 4 HebBO NRW

Berufsaufgabenbezogene Fortbildungen

Unter berufsaufgabenbezogenen Fortbildungen sind Inhalte zu verstehen, die aktuelle, insbe-
sondere evidenzbasierte Erkenntnisse sowie vertieftes Wissen zur Erweiterung der Fahigkei-
ten und Fertigkeiten in den Aufgabenbereichen der Hebammentatigkeit (Schwangerschaft,
Geburtshilfe, Wochenbett und Stillzeit sowie Notfallmanagement) vermitteln.

Erfasst werden insbesondere:

Schwangerschaft

Schwangerenvorsorge (auch Mutterschaftsrichtlinien)

Abgrenzung von physiologischen und pathologischen Schwangerschaftsverlaufen

Schwangerschaftsbeschwerden und deren Behandlung oder Linderung

Geburtsvorbereitung, Kursleitung

Schwangerschaftsgymnastik, Bewegung in der Schwangerschaft

Ernahrungsberatung der Schwangeren, inshesondere zur Prophylaxe von Adipositas, Hyper-
tonie und fetaler Makrosomie

Psychohygiene

Rauchentwohnung

Information zur Préanataldiagnostik

MaRnahmen zur Verringerung von Angsten

Mafnahmen zur Pravention von Friihgeburten

Schwangerschaftsbedingte Erkrankungen (zum Beispiel Gestationsdiabetes, schwanger-
schaftsindizierte Hypertonie)

Begleitung und Unterstiitzung der Eltern-Kind-Beziehung (Bindungsfdrderung)

Dokumentation

Geburtshilfe

Férderung der physiologischen Geburt, hebammengeleitete Geburtshilfe

Einschéatzung des Geburtsfortschrittes und des kindlichen Wohlbefindens

Bedeutung von Geburtsschmerz; nicht-medikamentdése Schmerzbehandlung

Gebarhaltungen, Wassergeburt

Bonding und Stillférderung nach der Geburt
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Versorgung eines Dammschnittes oder -risses

Risikoeinschatzung und Risikomanagement

Notfallmanagement in der (hebammengeleiteten) Geburtshilfe

ungeplante Hausgeburt

Dokumentation und Haftung in der Geburtshilfe

Einbeziehung von Vatern und anderen Angehdrigen in die Geburtsarbeit
Wochenbett und Stillzeit

Wochenbettbetreuung und -pflege

Pravention von Rickbildungs- und Wundheilungsstorungen

Stillberatung, -forderung, -anleitung

Sauglingsernahrung im ersten Lebensjahr

Stillen unter erschwerten Bedingungen (zum Beispiel Mehrlinge, Frihgeborene, Séauglinge mit
Lippen-Kiefer-Gaumenspalten)

Hebammenhilfe fir Mitter mit psychischen Erkrankungen

Interdisziplindre Betreuung von vulnerablen Mutter-Kind-Paaren

Forderung der Eltern-Kind-Beziehung unter Einbeziehung von Erkenntnissen aus der Bin-
dungsforschung

Frahkindliche Entwicklung

Prophylaxe von postpartalen Infektionen

Informationen zu aktuellen Impfempfehlungen fur Sauglinge

Pravention des plétzlichen Sauglingstodes

Informationen zur Unfallverhitung und Erste-Hilfe-MafRBhahmen beim Kind

Beratung zur Familienplanung und Schwangerschaftsverhiitung

Beckenboden- und Rickbildungsgymnastik
Hebammenbhilfe und Trauerbegleitung bei verstorbenem Baby
Notfallmanagement

Hebammen arbeiten vorrangig im Bereich der physiologischen Verlaufe von Schwangerschatft,
Geburt und Wochenbett. Jedoch ist standig mit dem Eintritt einer latenten oder akuten
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Notsituation zu rechnen, die erkannt und adaquat behandelt werden muss. Zu unterscheiden
sind Notsituationen, die das Kind betreffen und solchen, die die Mutter betreffen.
Kindliche Notfélle, insbesondere:

unerwartete Frihgeburten

intrapartale Notfallsituationen

unerwartete Beckenendlage

Nabelschnurvorfall

vorzeitige Plazentaldsung

Schulterdystokie

Amnioninfektionssyndrom

Fehlbildungen

Atemnotsyndrom

Reanimation des Neugeborenen

Erstversorgung kindlicher Geburtsverletzungen.

Mutterliche Notfalle, insbesondere:

Blutungen wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
Hypertensive Erkrankungen, Eklampsie, Préklampsie/HELLP-Syndrom

Thrombose, Embolie

Infektionen wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
Sonstiges

Sensibilisierung im Umgang mit Intergeschlechtlichkeit bei Neugeborenen und Sauglingen.
Die Fortbildungsangebote sollten interprofessionell ausgerichtet sein

Qualitatsmanagement und Beteiligung an Qualitatssicherung in der Hebammenbhilfe

Haftungs- und Rechtsfragen

berufspolitische Rahmenbedingungen und Abrechnungsmodalitaten

Gespréachsfuhrung und Beratungsstrategien

Komplementarmethoden, wie zum Beispiel Akupunktur, Homoopathie, Ful3reflexzonenthera-
pie, Yoga
Fortbildungsangebote kdnnen berufsibergreifend angelegt sein.
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Anlage 3 zu Meldepflichten — Anlage (zu § 8 HebBO NRW)

Tatigkeitsanzeige nach § 8 der Berufsordnung fiir Hebammen in
Nordrhein-Westfalen (HebhBO NRW)

Wichtiger Hinweis zur zustindigen Behdrde: bis zum 31.03.2024 sind die jeweiligen
Gesundheitsamter der Kreise und kreisfreien Stadte wie bisher fir Sie zustandig, ab dem
01.04.2024 liegen die Zustandigkeiten bei den jeweiligen Bezirksregierungen.

Stadt/Kreis/Bezirksregierung E-Mail (Behorde):

Gesundheitsamt/Dezernat 24

StralRe, Hausnummer/Postfach

PLZ, Ort

Meldung {iber die Aufnahme/Beendigung oder Ummeldung meiner Tétigkeit als
Hebamme nach § 8 HebBO NRW

o Anmeldung Tatigkeit/Beginn der Berufsausiibung (Kopie der Erlaubnisurkunde zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung und ggf. Vorlage Versicherungsnachweis)

o} Jahrliche Mitteilung der nach § 8 Absatz 1 HebBO NRW erforderlichen Angaben (bis
zum 31.01. des Folgejahres anzuzeigen)

o Ummeldung der Tatigkeit (Anderung persdnliche Daten oder Anderung
Tatigkeit/Beschaftigungsart)

(e] Beendigung/Aussetzung der Tatigkeit (bitte begrinden)
rlewells zum:

Grund der Beendigung/Aussetzung der Tatigkeit (z.B. zeitliche Unterbrechung,
Erziehungsurlaub, Berufsaufgabe, Verrentung 0.4.):

Falls zutreffend: Angabe der bisher fur Sie zustandigen Behdrde (Angabe nur bei bereits
ausgeiibter Tatigkeit als Hebamme):

—_

Tatigkeitsbereiche angestelit (sozialversicherungspflichtige und sonstige Beschaftigung):

o keine Anderungen zu Vormeldung
Tatigkeitsort: © Klinik o AuRerklinisch (Hebammenpraxis 0.a.)

RegelméaRige wichentliche Arbeitszeit: Stunden (ausgehend von Vollzeitstelle)

Tatigkeitsumfang:
o Schwangerschaft

zeitlicher Anteil (in Prozent):
o Geburt
zeitlicher Anteil (in Prozent):

o Wochenbett und Stillzeit
zeitlicher Anteil (in Prozent):

Drucksache 17/14305



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode Drucksache 17/14305

Titigkeitsanzeige nach § 8 der Berufsordnung fiir Hebammen in Nordrhein-
Westfalen (HebBO NRW)

Tatigkeitsbereiche freiberuflich

o keine Anderungen zu Vormeldung
Regelméaige wochentliche Arbeitszeit: Stunden ‘
Tatigkeitsumfang: ‘
c Schwangerschaft |
Gaschatzter zethcher Anteil (in Prozent)
o Vorsorge (Gesamtzahl der betreuten Frauen im Vorjahr: )
o Geburtsvorbereitung (in der Gruppe):
o] Geburt
Geschatzter zeitiicher Anteil (in Prozent):
o AuBerklinisch
o Beleghebamme im Krankenhaus

Gesamtzahl der auBerklinisch geleiteten Geburten im Vorjahr:

o] Wochenbett und Stillzeit
Geschatzter zeitlicher Anteil (in Prozent):

° Wochenbettbetreuung (Gesamtzah! der betreuten Frauen im Vorjahr: )
o Ruckbildungsgymnastik (in der Gruppe)

Angabe der Fortbildungsveranstaltungen (Vorjahreszeitraum)

[ im Vorjahreszeitraum wurden folgende Fortbildungsveranstaltungen besucht.
(bitte fir jede Fortoildungsveranstaltung getrennt angeben / Nachweise sind anzufugen)

Ort:
Veranstalter:

Thema:

o Berufliche Fortbildungen nach § 7 HebBO NRW
o Berufspddagogische Fortbildungen fur Praxisanleitungen

0 im Vorjahreszeitraum wurden keine Fortbildungsveranstaltungen besucht
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Tatigkeitsanzeige nach § 8 der Berufsordnung fiir Hebammen in Nordrhein-

Westfalen (HebBO NRW)

Persénliche Angaben
(Angabe grundsétzlich nur bei Erstmeldungen und Anderungen)

Familienname Vorname
Stralte und Hausnummer Postleitzahl Wohnort
Telefonnummer Mobilfunknummer E-Mail-Adresse

L I

Geburtsdatum Geburtsort Geburtsname, falls abweichend

| N

Anschrift(en) der beruflichen Haupttatigkeit (Angabe nur bei Erstmeldungen und Anderungen)

o keine Anderungen

Name der Einrichtung oder eigenen Raumlichkeit (soweit vorhanden)

Stralie und Hausnummer Fostleitzahl Ort

| |

Telefonnummer Mobilfunknummer E-Mail-Adresse

| L

Ich bin damit einverstanden, dass meine berufliche Anschrift und Telefonnummer
verdffentlicht wird:

oJa o Nein

Ort, Datum Unterschrift
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Checkliste zu den Priifpunkten der Studiengangskonzepte nach § 12 Abs. 2 Hebammenreformgesetz (HebG) und Studien-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen (HebStPrV) samt Anlagen; Stand: 7.4.2020

Nr.

Lfd.

Prifpunkte

Enthalten/
liegt vor

Bemerkungen

Notwendige Ergdnzungen
/ Anderungen

behoben
am:

Formale Inhalte

1.1

Berufsabschluss: Hebamme (§ 3 HebG) in Verbin-
dung mit Hochschulabschluss (Bachelor; B.Sc. B.A.)

1.2

Studiendauer: mindestens 6 Semester, maximal 8 Se-
mester in Volizeit (§ 11 Abs. 1 HebG)

1.3

Gesamtstundenzahl: mindestens 4.600 Stunden theo-
retische und praktische Ausbildung (§ 11 Abs. 3 HebG)

- Hochschulischer Teil: 2.200 Std.

- Berufspraktischer Teil: 2.200 Std

Workload Studium: Angabe in ECTS' (in Credits bzw.
Leistungspunkten)

1.5

Gesamtverantwortung der Hochschule: Lehrveran-
staltungen mit Praxiseinsatzen im Wechsel (Praxis-
plane) sind durch die Hochschule koordiniert (§ 22
HebG) (Ubersicht: Studiengangsplanung)

1.6

| Von Méglichkeit zur Durchfilhrung der praktischen Lehr-
veranstaltungen und der Praxisbegleitung durch Heb-
ammenschulen (§ 75 HebG) wird Gebrauch gemacht
(bis 31. Dezember 2030)

Curriculum und Abschlusspriifung

Module als curriculare Bausteine festgelegt (§ 19 Abs.
2 HebG; § 3 Abs. 2 HebStPrV)

* European Credit Transfer System
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2.2

Curriculum bezieht sich / verweist ausdriicklich auf § 9
HebG (Studienziele) bzw. Kompetenzen gem. Anlage 1
HebStPrv

2.3

Ausweisung der Kompetenzbereiche | — VI samt Kom-
petenzen gem. Anlage 1 HebStV) in den Modulen

S

Berufspraktischer Teil:

Ubersicht der Einrichtungen der praktischen Ausbildung
gem. § 13 HebG

Angaben zur Stundenverteilung der Praxiseinsitze
gem. Anlage 2 HebStPrv

Verknupfung der Lehrveranstaltungen mit den in den
Praxiseinsatzen zu vermitteinden Kompetenzen im je-
weiligen Modul (§ 2 Abs. 3; § 4 HebStPrV)

25

Abschlusspriifung

Ausweisung der Module, die Teil der staatlichen Prii-
fung sind (§§ 24, 25 Abs. 2 HebG, § 13 Abs. 3 HebStV)

Ausweisung der Priifungsform des mindlichen Teils der
staatlichen Prifung (§ 3 Abs. 2 HebStPrVv)

Abschlussprifungen (schriftlich, mundlich, praktisch)
weisen die erforderlichen berufsfachlichen Kompeten-
zen nach Anlage 1 HebStPrV aus (§§ 24,25 Abs. 2
HebG, § 13 Abs. 3 HebStPrV)

Konzeption fur die praktische Prifung nach § 29 Abs. 2
bzw. § 30 Abs. 2 Nr. 3 mit plausibler Darstellung des
Ablaufs des zweiten Prifungsteils nach § 29 Abs. 2
Satz 2 HebStPrV ist vorhanden.

Simulationen flr die praktische Priifung nach § 29 Abs.
2 bzw. § 30 Abs. 2 Nr. 3 enthalten mindestens die Auf-
gabenstellungen der Anlage 3 HebStPrV

Praxiseinsatze
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31

Schriftliche Kooperationsvertrage der Einrichtungen zur
Durchfiihrung der Einsétze (§ 21 Abs. 2 HebG), samt;

- Schriftlicher Verweis zum verpflichtenden Inhalt der
Praxiseinsétze bzw. Ausweisung der Inhalte der
praktischen Ausbildungsanteile gem. Anlage 3
HebStPrv

3.2

- Ausweisung des geforderten Umfangs der Praxis-
anleitung (§ 14 HebG) in den Einrichtungen (§ 13
Abs.2 HebStPrVv)

- Bezug auf mogliche Beteiligung der Praxisanleitung
bei den Abschlussprifungen und geforderte Ba-
chelorqualifikation (§ 15 Abs. 1 S. 1 Nr. 5, Abs. 2
HebStPrV))

33

- Ausweisung der Form und des Umfangs der Praxis-
begleitung durch die Hochschule (§ 17 HebG). Die
Praxisbegleitung sollte méglichst mindestens einmal
pro Praxiseinsatz in Form eines persoénlichen Be-
suchs stattfinden

Qualifikation der an der Ausbildung beteiligten Per-
sonen

Studiengangsleitung: Bachelor-Abschluss und Qualifi-
kation als staatl. anerkannte Hebamme (§ 20 Abs. 2

HebG)

4.2

Lehrende: mind. Bachelor-Abschluss (§ 20 Abs. 1
HebG)

4.3

Praxisanleitung: Qualifikation als staatl. anerkannte !
Hebamme (§ 10 Abs. 1 Nr. 1 HebStPrV); 2-jhrige Be- |
rufserfahrung; 300 Std. pad. Zusatzqualifikation, Aus- |
nahmeregelung zur Praxisanleitung (§ 59 HebStPrv) |

4.4

Méglichkeit Hebammen an Hebammenschulen fir prak- ‘
tische Lehrveranstaltungen und Praxisbegleitung einzu- |
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setzen, wenn Kooperationsvertrag mit Hochschule be-
steht; befristet bis 31. Dezember 2030 (§ 75 HebG);
Mitgliedschaft im Prifungsausschuss (§ 15 Abs. 1 Satz
2 HebStPrv)

Studien- und Priifungsordnung der Hochschule

5.1 | Ausweisung der VYorgaben gemaR Teil 3 HebG
samt Regelung zum Prifungsvorsitz n. § 26 HebG sind
schllssig eingearbeitet

5.2 | Ausweisung der VVorgaben gemaR der Teile 1 und 2 der

HebStPrv

Ergebnis:

- Zulassung des Studiengangs am:

- Vorlaufige Zulassung unter Auflagenerteilung am:

= Frist zur Vorlage der Uberarbeitung;

| = Zulassung nach Uberarbeitung am:

Datum

Unterschrift
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Begrundung
A Allgemeiner Teil

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Reform des Hebammenberufs in Nordrhein-Westfalen
werden die fur die Vollkademisierung der Hebammenausbildung erforderlichen landesrechtli-
chen Anpassungen vorgenommen und bundesgesetzlich eingeraumte Gestaltungsspielraume
umgesetzt.

B Einzelbegrindung
Zu Artikel 1:

Anderung der Bezeichnung des Gesetzes (iber die Berufsausibung der Hebammen und Ent-
bindungspfleger:

Die Anderung der Bezeichnung des Gesetzes von ,Berufsausiibung® zu ,Beruf* tragt der Aka-
demisierung und den damit verbunden umfangreichen Ermachtigungen in § 1 Absatz 3, 4 und
5 des Gesetzes Rechnung.

Sowohl in der Gesetzesbezeichnung als auch in dem Gesetzestext jeweils in den 88 1, 2 und
3 wird die bisher verwendete mannliche Berufsbezeichnung ,Entbindungspfleger” gestrichen.
Die Anderung erfolgt aufgrund der bundesgesetzlichen Vorgabe des § 3 Absatz 2 des Heb-
ammengesetzes vom 22. November 2019, wonach die Berufsbezeichnung ,Hebamme* ge-
schlechtsunabhangig fur alle Berufsangehdrigen festgelegt wird.

Zug81l

Zu Absatz 1

Durch die Erganzungen des 8 1 Absatz 1 wird die bundesrechtliche Beschreibung der Heb-
ammentatigkeit aus § 9 Absatz 2 des Hebammengesetzes in das Landesrecht ibernommen.
Die Tatigkeitsbeschreibung spiegelt die komplexen und interprofessionellen Anforderungen an
den Hebammenberuf wider und ist erforderlich, um das vielschichtige Berufsbild der Hebamme
sachgerecht wiederzugeben.

Zu Absatz 2

Durch den neugefassten § 1 Absatz 2 wird die bundesgesetzliche Vorgabe des § 3 Absatz 2
Hebammengesetz in das Landesrecht Uibertragen und gleichzeitig klargestellt, dass die Vor-
schriften des Landeshebammengesetzes auch zukinftig auf die Trager der Berufsbezeich-
nung ,Entbindungspfleger” nach altem Recht angewendet werden.

Zu Absatz 3

Durch die Anderung wird die Bezeichnung des Ministeriums, das firr den Erlass der Berufs-
ordnung zustandig ist, ndher konkretisiert. Durch die Akademisierung der Hebammenausbil-
dung sind zukiinftig regelhaft mehrere Ressorts an der landesrechtlichen Umsetzung und Aus-
gestaltung des Hebammenwesens beteiligt. Es ist daher eine Konkretisierung des fiir die Be-
rufsordnung zustandigen Ressorts im Interesse der Rechtssicherheit erforderlich.

Zu Absatz 4

Der neueingefiigte § 1 Absatz 4 regelt Ermachtigungen fir den Erlass von Rechtsverordnun-
gen durch das fur den Hebammenberuf zustandige Ministerium nach Anhoérung des zustandi-
gen Ausschusses des Landtags. Die Regelungsbefugnisse ergeben sich aus dem Hebam-
mengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. | S. 1759).
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Zu Nummer 1

Absatz 4 Nummer 1 enthalt die Erméachtigung, durch Rechtsverordnung Kriterien zur Uberpri-
fung der Konzipierung des Studiengangs im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens festzule-
gen. Damit kénnen einheitliche Regel- bzw. Prifkriterien festgelegt und die Qualitatsanforde-
rungen an die Studiengangskonzepte auf Landesebene vereinheitlicht werden.

Zu Nummer 2
Absatz 4 Nummer 2 enthalt die Ermachtigung zur Uberpriifung der berufsrechtlichen Vorga-
ben. Die Uberprifung flankiert auch die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung,
indem im Vorfeld sichergestellt wird, dass die angebotenen Studiengange den Anforderungen
des Gesetzes und der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen vom 8. Januar 2020
entsprechen.

Zu Nummer 3

Absatz 4 Nummer 3 enthalt die Erméachtigung, durch Rechtsverordnung Kriterien zur Uberprii-
fung von wesentlichen Anderungen des Studiengangskonzeptes auch nach Abschluss des
Akkreditierungsverfahrens festzulegen. Damit kénnen einheitliche Regel- bzw. Prifkriterien an
den neusten wissenschaftlichen und medizinischen Fortschritt angepasst und auf Landes-
ebene umgesetzt werden.

Zu Nummer 4

Durch Absatz 4 Nummer 4 kann das zustandige Ministerium gemaf § 13 Absatz 2 Satz 2 des
Hebammengesetzes entsprechend der im Land gegeben Personalressourcen den Umfang
der Praxisanleitung in der Ubergangszeit bis zum Jahr 2030 von mindestens 15 Prozent bis
25 Prozent anpassen. Durch die Regelungsmoglichkeit wird dem Umstand Rechnung getra-
gen, dass es sich bei der bundesrechtlichen Anforderung zur Praxisanleitung (Umfang min-
destens 25 Prozent) um einen Qualitatssprung im Vergleich zur fachschulischen Ausbildung
handelt, zu der es keine gesetzlichen Vorgaben zu den Anteilen der Praxisanleitung gab. In
dem Fall, dass der Bedarf an praxisanleitenden Personen steigt, kann durch Erlass einer ent-
sprechenden Rechtsverordnung eventuell auftretenden Kapazitatsengpassen an praxisanlei-
tenden Personen entgegengewirkt werden, und somit die Ausbildung mit Praxisanleitungen
sichergestellt werden.

Zu Nummer 5

Nach Absatz 4 Nummer 5 kann das zustandige Ministerium Regelungen zur Geeignetheit von
Praxiseinrichtungen sowie lUber die Voraussetzungen, unter denen die Durchfiihrung der Pra-
xiseinsétze untersagt werden kann, durch Rechtsverordnung konkretisieren. Die bundesrecht-
lich eingeraumte Regelungsbefugnis ergibt sich aus § 13 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz
1 des Hebammengesetzes. Danach ist landesrechtlich zu bestimmen, welche Krankenh&user,
freiberuflichen Hebammen, ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen oder weitere Ein-
richtungen fir die Durchfiihrung der Praxisanleitung im Hebammenstudium geeignet sind.
Nach § 13 Absatz 2 Satz 3 Hebammengesetz kann das zustandige Ministerium zudem durch
Rechtsverordnung konkretisieren, inwieweit die zustdndige Landesbehdrde im Fall von
RechtsverstofRen einem Krankenhaus, einer freiberuflichen Hebamme, einer ambulanten heb-
ammengeleiteten Einrichtung oder einer weiteren Einrichtung die Durchfiihrung der Praxisein-
satze untersagen kann. Die Vorschrift dient der Ausiibung der Aufsicht Gber den berufsrecht-
lichen Teil der Ausbildung.

Zu Nummer 6

Die Regelung in Absatz 4 Nummer 6 erméglicht, das Kriterium der Angemessenheit des Um-
fangs der Praxisbegleitung der Hochschule fir die berufspraktische Ausbildung festzulegen.
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Zu Absatz 5

§ 10 Absatz 2 des Hebammengesetzes ermdglicht den Landern, den Zugang zum Hebam-
menstudium von weiteren Voraussetzungen abhangig zu machen. Satz 1 stellt klar, dass die
allgemeinen Regelungen fur den Zugang zum Studium, insbesondere § 49 des Hochschulge-
setzes bzw. § 41 des Kunsthochschulgesetzes weiterhin Anwendung finden. Dies betrifft auch
zuklnftige Anderungen oder Erganzungen der allgemein geltenden Zugangsregelungen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt Erméchtigungen fur den Erlass von Rechtsverordnungen, durch das fur den
Hebammenberuf zustandige Ministerium. Die Regelungsbefugnisse ergeben sich aus der Stu-
dien- und Prifungsverordnung fir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI | S. 39).

Zu Nummer 1

Absatz 6 Nummer 1 setzt die in § 10 Absatz 1 Satz 2 der Studien- und Prufungsverordnung
fur Hebammen vorgesehene Offnungsklausel fiir eine Regelung durch die Lander um. Durch
die Verordnungserméchtigung kann das zustandige Ministerium den Zeitraum, in dem die kon-
tinuierliche berufspadagogische Fortbildung zum Nachweis der erforderlichen Qualifikation zur
Praxisanleitung nachzuweisen ist, auf bis zu drei Jahre verlangern.

Zu Nummer 2
Absatz 6 Nummer 2 eré6ffnet die Moglichkeit, einheitliche Kriterien zur Qualifizierung und Wei-
terbildung der Praxisanleitung zu regeln.

Zu Nummer 3

Durch die Regelung in Absatz 4 Nummer 8 wird die Moglichkeit eréffnet, die Kriterien der Be-
fahigung der praxisanleitenden Person néher auszugestalten. Denn die Praxisanleitung der in
§ 6 Absatz 2 der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen vorgesehenen Praxisein-
satze im Bereich der Neonatologie und Gynékologie wird nicht durch Hebammen, sondern
durch eine zur Kompetenzvermittlung befahigten Person im Sinne des § 10 Absatz 2 der Stu-
dien- und Prifungsverordnung fir Hebammen durchgefihrt.

Zu §2
Durch die Anderung in Absatz 2 wird die Bezeichnung des Ministeriums, das fur den Erlass
der Gebuhrenordnung zustéandig ist, naher konkretisiert.

Zu 83

§ 3 regelt die Aufsicht Uber die Hebammen durch die in der Zustandigkeitsverordnung Heilbe-
rufe geregelte zustandige Behorde. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 regeln die Auskunftspflichten
der freiberuflichen Hebammen gegeniiber der zustdndigen Behorde sowie die Berechtigung
zum Betreten der PraxisrAume.

Zug4

Der bisherige Regelungsinhalt des § 4 zu den Behdrdenzustandigkeiten wird gestrichen. Die
Zustandigkeit fur die Durchfiihrung des Hebammengesetzes wird in der Zustandigkeitsverord-
nung Heilberufe abschlielRend geregelt.

Zu 85

Ende 2019 wurde ein Bericht der Landesregierung erstellt. Der nachste Bericht soll bis zum
Stichtag 31. Dezember 2025 erfolgen. Danach soll die Berichtspflicht entsprechend der bisher
gesetzlich vorgesehenen Berichtspflicht im Intervall von finf Jahren erfolgen.
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Zu Artikel 2;

Sowohl in der Bezeichnung der Verordnung als auch in dem Verordnungstext, § 1 bis 8 9 wird
die bisher verwendete mannliche Berufsbezeichnung ,Entbindungspfleger® gestrichen.

Das Ministerium fiir Arbeit Gesundheit und Soziales ist die aktuelle Bezeichnung des fir das
Recht des Hebammenberufs zustéandigen Ministeriums.

Zusg§l

Durch den neugefassten 8§ 1 Absatz 2 wird die bundesgesetzliche Vorgabe des § 3 Absatz 2
Hebammengesetz in das Landesrecht Ubertragen und gleichzeitig klargestellt, dass die Vor-
schriften des Landeshebammengesetzes auch zukinftig auf die Trager der Berufsbezeich-
nung Entbindungspfleger nach altem Recht angewendet werden.

Zu 82

Zu Absatz 1

Durch die Erganzungen des 8 2 Absatz 1 wird die bundesrechtliche Beschreibung der Heb-
ammentatigkeit aus § 9 Absatz 2 des Hebammengesetzes in das Landesrecht (ilbernommen.
Die Tatigkeitsbeschreibung spiegelt die komplexen und interdisziplindren Anforderungen an
den Hebammenberuf wider und ist erforderlich, um das vielschichtige Berufsbild der Hebamme
sachgerecht wiederzugeben.

Zu Absatz 3

Absatz 3 listet die in 8 9 Absatz 4 des Hebammengesetzes vom 22. November 2019 genann-
ten Aufgaben auf, die die Hebamme aufgrund des Studiums zur Ausfiihrung befahigt. Die in
§ 2 Absatz 3 b) genannte ,Durchfuhrung der hierfur erforderlichen Untersuchungen® umfasst
auch die Durchfuhrung von Untersuchungen zur Schwangerenvorsorge. In § 2 Absatz 3 wer-
den in den Ziffern b) 0) und q) Klarstellungen aus der alten Berufsordnung Gilbernommen. Die
in 8§ 2 Absatz 3 der Berufsordnung tbernommenen Kompetenzen der bundesrechtlichen Re-
gelungen umfassen grundsatzlich die in 8 2 Absatz 3 der alten Berufsordnung aufgefiihrten
Tatigkeiten. Zu 8 2 Absatz 3 sind die Mutterschaftsrichtlinien des Gemeinsamen Bundesau-
schusses und die Leistungsbeschreibung zum Vertrag Gber Hebammenhilfe nach § 134a
SGB V in der jeweils aktuellen Fassung heranzuziehen.

Zu83-86
Die Regelungen werden hinsichtlich der bundesrechtlichen Berufsbezeichnung ,Hebamme*
gemal § 3 des Hebammengesetzes angepasst.

VAVR I

§ 7 enthalt neben redaktionellen Anderungen hinsichtlich der Berufsbezeichnung im Sinne des
§ 3 des Hebammengesetzes in Absatz 1 Regelungen zur Mdglichkeit, Fortbildungen mit Aus-
nahme auf dem Gebiet des Notfallmanagements in digitaler Form durchzufthren.

Dem EntschlieBungsantrag 17/7867 der Landesregierung vom 13. November 2019 folgend
sind geeignete MalRnahmen nach Satz 1 insbesondere auch Fortbildungsangebote, die auf
eine Sensibilisierung hinsichtlich der Intergeschlechtlichkeit hinwirken. Sie werden entspre-
chend in Anlage 3 zu § 7 Abs. 4 bertcksichtigt. Der in der Anlage dargestellte Fortbildungska-
talog konkretisiert die in Absatz 4 dargestellten beruflichen Fortbildungen. Der Katalog hat
keinen abschlieRenden Charakter.

Die Streichung in Absatz 2 folgt den Anderungen der Zustandigkeitsverordnung Heilberufe in

Artikel 3 des Gesetzes. Durch die Ergdnzung in Absatz 2 wird eine Anrechnungsmaglichkeit
fur berufspadagogische Fortbildungen mit Ausnahme des Notfallmanagements geschaffen.
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Wenn Hebammenschulen durch Kooperationsvereinbarung mit den Hochschulen nach § 75
Absatz 1 des Hebammengesetzes bis zum 31. Dezember 2030 die praktischen Lehrveranstal-
tungen des Studiums und die Praxisbegleitung durchfiihren, kdnnen sie eine Einrichtung im
Sinne von § 7 Absatz 2 HebBO NRW sein.

Zu 88

Der neue 8§ 8 regelt die Meldeverpflichtungen aller Hebammen gegeniiber den Bezirksregie-
rungen anhand eines einheitlichen Formulars. Denn § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des
Meldeverfahrens nach 8§ 18 des Gesetzes uber den oOffentlichen Gesundheitsdienst vom
20. November 2007 ist auf die akademische Ausbildung nicht anwendbar. Eine einheitliche
Melderegelung fur alle Hebammen ist im Sinne der Rechtsklarheit daher erforderlich. Die in
dem Erfassungsbogen erhobenen Daten sind zur Einschatzung der geburtshilflichen Versor-
gungslage nach Einfuhrung der akademischen Ausbildung auch im Sinne des in 8§ 80 des
Hebammengesetzes vorgesehenen Evaluierungsverfahrens zweckdienlich. Denn eine objek-
tive Einschatzung der Frage, ob eine flachendeckende und ausreichende Versorgung der
Schwangeren und Entbundenen durch Hebammen gegeben ist, bedarf einer validen Daten-
grundlage. Diese wird durch die Vereinheitlichung des Meldeverfahrens bei den Bezirksregie-
rungen unter Verwendung eines einheitlichen Erfassungsbogens hergestellt. Damit kann der
Sinn und Zweck des Gesetzes, die Sicherstellung einer flachendeckenden, bedarfsgerechten
und guten Hebammenversorgung, anhand einer soliden Datenlage evaluiert werden.

Fur eine aussagekraftigere Erfassung des Hebammenangebots ist des Weiteren erforderlich,
dass Hebammen den Umfang ihrer Tatigkeit angeben. Nur durch eine grundlegende Verbes-
serung der Datenlage auch tber das Leistungsangebot freiberuflicher Hebammen kann ein
Monitoring der Versorgungssituation erreicht werden, auf dessen Grundlage Engpasse recht-
zeitig erkannt und MalRnahmen zu ihrer Beseitigung ergriffen werden konnen.

Um dem wahrgenommenen Hebammenmangel begegnen zu kdnnen, ist es unumganglich,
diesen verlasslich hinsichtlich fehlender Personalzahl und Leistungen quantifizieren zu kon-
nen. Zu diesem Zweck bedarf es zunachst einer vollstdndigen und systematischen Erfassung
der Zahl der aktiven Hebammen.

Derzeit existiert keine verlassliche Datenquelle, die auch regionale Daten zur Anzahl der frei-
beruflich tatigen Hebammen enthélt. Insbesondere liegen keine Daten lber den Beschafti-
gungsumfang und das Leistungsspektrum der Hebammen vor. Diese Informationen sind je-
doch fur eine kontinuierliche Beschreibung und Bewertung der aktuellen Versorgungssituation
erforderlich. Nur wenn solche Daten regelmafig und valide erhoben werden, kdnnen sich ab-
zeichnende Verdnderungen oder Engpasse friihzeitig erkannt und gezielte MaRnahmen —
auch auf regionaler Ebene — ergriffen werden.

Die Verbesserung des Meldeverfahrens und die statistische Erfassung von Hebammen und
deren konkreter Tatigkeit in Nordrhein - Westfalen ist auch Bestandteil der Handlungsempfeh-
lungen im Abschlussbericht Runder Tisch Geburtshilfe 2015 sowie des ,,Abschlussberichts des
Forschungsprojekts ,HebAB.NRW-Geburtshilfliche Versorgung durch Hebammen in Nord-
rhein — Westfalen, Abschlussbericht der Teilprojekte Mutterbefragung und Hebammenbefra-
gung vom 31. Oktober 2020,“ Seite 192.

Die jahrliche Meldeverpflichtung der beruflichen und berufspddagogischen Fortbildung erfolgt
unter organisatorischen Gesichtspunkten, um einen verlasslichen Rhythmus fiir Meldende und
Meldungsempfanger herzustellen. Sie dient dazu, die Situation auf dem Fortbildungsmarkt
evaluieren zu kénnen. Die Evaluation ist Grundlage fur die Prifung der Forderung, eine An-
rechnungsmaglichkeit von beruflicher und berufspddagogischer Fortbildung zu schaffen. Sie
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ist daher unabhangig von der dreijahrigen Meldeverpflichtung nach § 7 HebBO NRW und § 5
DVO HebG NRW zu sehen, da sie keinen aufsichtsrechtlichen Zweck verfolgt.

Eine Meldung angestellter Hebammen durch den Arbeitgeber ist mdglich, aber in Verantwor-
tung bei der Hebamme, die die Meldung sicherstellen muss.

Zus89
Die besonderen Pflichten bei selbststandiger Tatigkeit sind an die Meldeverpflichtung des § 8
der Berufsordnung angepasst.

Zu §10

Der bisherige Regelungsinhalt des 8 10 zu den Behdrdenzustéandigkeiten wird gestrichen. Die
Zustandigkeit fur die Durchfiihrung des Hebammengesetzes wird in der Zustandigkeitsverord-
nung Heilberufe abschlieRend geregelt.

Zu Artikel 3:

Zu 85 Absatz 1

Zu Satz 1

Zu Nummer 7 und 8

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli
2017 (BGBI | S. 2581) und der Pflegeberufe- Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom
2. Oktober 2018 (BGBI. | S. 1572) bleiben die unteren Gesundheitsbehdrden fir die Altausbil-
dungen und auch die Austibung der Aufsicht Uber die Ausbildungsberufe bis zum 31. Dezem-
ber 2024 nach altem Recht zustandig.

Zu Nummer 24

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Pflegefachassistenz vom 9. Dezember 2020 (GV NRW S. 767) wird die Zustandigkeit der un-
teren Gesundheitsbehorden flr begonnene Ausbildungen in der Gesundheits- und Kranken-
pflegeassistenz bis zum 30. Juni 2024 sichergestellt.

Zu Nummer 27

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften des Hebammengesetzes vom 22. Novem-
ber 2019 verbleibt die Zustandigkeit fur die Fachschulausbildungen nach altem Recht bei den
unteren Gesundheitsbehdrden bis zum 31. Dezember 2027.

Zu Nummer 28

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Studien- und Priifungsverordnung fir
Hebammen vom 8. Januar 2020 verbleibt die Zustandigkeit fir die Fachschulausbildungen
nach altem Recht bei den unteren Gesundheitsbehérden bis zum 31. Dezember 2027.

Zu Nummer 29 und Nummer 30
Ab dem 1. April 2024 geht die Zustandigkeit fur die Aufsicht auch tber die Altausbildung auf
die Bezirksregierungen uber. Die Regelung kann daher zum 31. Méarz 2024 aul3er Kraft treten.

Zu Satz 2

Die Zustandigkeit fir das Meldeverfahren wird klarstellend eingefiigt. Die Meldung ist fur die
Auslibung der Aufsicht erforderlich.
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Zu 86 Abs. 2
Zu Satz 1

Zu Nummer 4

durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Pflegefachassistenz vom 9. Dezember 2020 (GV NRW S. 767) wird die Zustandigkeit der un-
teren Gesundheitsbehdrden fur begonnene Ausbildungen in der Altenpflegehilfe und der Zu-
standigkeit der Bezirksregierung in Nordrhein-Westfalen sichergestellt.

Zu Nummer 8

Der in Nummer 8 enthaltene Verweis auf 8 14 Nummer 14 Landesausfihrungsgesetz Pflege-
berufe vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 767) wird konkretisiert, indem der Ausbildungs-
beruf mit Prifungsverordnung und gesetzlicher Fundstelle benannt wird.

Zu Nummer 9

Die Zustandigkeit der Bezirksregierung fur die akademisierte Ausbildung und die Erteilung der
Berufserlaubnis bzw. deren Entzug wird in die Zustéandigkeitsverordnung Heilberufe tberfiihrt.
Die Zustandigkeiten im Rahmen des Hochschulgesetzes bleiben unberthrt.

Zu Nummer 10

Die Zustandigkeit der Bezirksregierung fir die akademisierte Ausbildung wird in die Zustan-
digkeitsverordnung Heilberufe Uberfiihrt. Die Zustandigkeiten im Rahmen des Hochschulge-
setzes bleiben unberihrt.

Zu Nummer 11 und 12

Die Bezirksregierungen sind fir die Uberwachung der akademisierten Ausbildung und der Auf-
sicht Giber das Hebammenwesen zustandig. Zum 1. April 2024 sind die Bezirksregierungen fur
die Aufsicht tber alle Hebammen zustandig unabhangig davon, ob eine Ausbildung nach altem
Recht oder ein Studium absolviert worden ist. Die Zustandigkeiten im Rahmen des Hochschul-
gesetzes bleiben unberthrt.

Zu Nummer 13 und 14

Die Bezirksregierungen sind zustandig fur die Ausbildung und den Beruf zur Anasthesietech-
nischen Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und Operationstechnischen
Assistentin und Operationstechnischen Assistenten.

Die Verortung des neuen Ausbildungsberufs bei funf Bezirksregierungen folgt den Empfehlun-
gen des Organisationsgutachtens zur Pflegeberufereform. Im Rahmen dieser Umsetzung der
Pflegeberufereform sollen mdglichst schlanke Verwaltungsverfahren und unkomplizierte Be-
hdrdenzustandigkeiten geschaffen werden. Durch die Ansiedelung auf Ebene der finf Bezirks-
regierungen bleibt das fachlich erforderliche MaRR an Ortsnahe erhalten, insbesondere bleibt
fur die Auszubildenden der Ansprechpartner in der Region erreichbar. Bei einer landesweiten
Aufgabenkonzentration wirden personliche Ricksprachen erheblich erschwert, ferner gingen
fur die Anerkennung und Uberwachung wichtige 6rtliche Kenntnisse verloren.

Zu Absatz 2

Zu Satz 2

Die Zustandigkeit fir das Meldeverfahren wird klarstellend eingeftigt. Die Meldung ist fir die
Auslibung der Aufsicht erforderlich.
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Zu Absatz 4

Zu Satz 1

Die Bezirksregierung Munster ist auch zustandige Behorde fur das Verfahren zur Feststellung
der Gleichwertigkeit hinsichtlich der in § 6 Absatz 7 genannten Berufe. Dies dient der Einheit-
lichkeit des Verwaltungshandels.

Zu Satz 2

Im Sinne der Einheitlichkeit des Verwaltungshandelns ist die Bezirksregierung Minster auch
als zustandige Stelle fur die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen vom Inland
ins Ausland zustandig. Die gebundelte Zustandigkeit fur Sachverhalte mit Auslandsbezug bei
einer Stelle ist sinnvoll, da die Zustandigkeit fur die Erteilung der Erlaubnis und die Einschét-
zung der beruflichen Qualifikation thematisch und praktisch miteinander in Verbindung stehen.

Zu Satz 5

Die Festsetzung eines konkreten Abgabezeitpunkts fir anhangige Verfahren auf die Bezirks-
regierung Munster dient der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit. Die Erganzung um die Be-
zeichnung der Pflegeberufe folgt der Einheitlichkeit der Bezeichnung im II. Teil der Verord-
nung.

Zu Satz 6
Die Einfigungen konkretisieren die vor der zustandigen Bezirksregierung abzulegenden Pri-
fungen im Rahmen der Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse.

Zu Artikel 4:

Durch die Verordnung zur Durchfiihrung des Hebammengesetzes (Durchfiihrungsverordnung
Hebammengesetz — DVO-HebG NRW) wird von den in § 1 Absatz 4 und 6 des Landesheb-
ammengesetzes (LHebG NRW) aufgenommen Verordnungsermachtigungen Gebrauch ge-
macht. Ziel der Verordnung ist es, eine bestmdgliche Umsetzung der Ausbildungsreform im
Bereich der Hebammenausbildung in Nordrhein-Westfalen zu gewéhrleisten. Die Verordnung
soll bei der Systemumstellung zum Hebammenstudium fir die an der Ausbildung beteiligten
Akteurinnen und Akteure, Hochschulen und Einrichtungen, sowie fiir die zustandigen Bezirks-
regierungen Ubergangserleichterungen und Rechtssicherheit schaffen und die Sicherstellung
einer bedarfsgerechten Ausbildung unterstitzen.

Zus§l

§ 1 regelt die Uberpriifung der Studiengangskonzepte durch die Bezirksregierungen als zu-
standige Landesbehoérden. Diese Norm bindelt die Anforderungen an das Hebammenstu-
dium, die sich aus dem Hebammengesetz und der Studien- und Priifungsverordnung fur Heb-
ammen ergeben. Diese Blundelung in Form einer Checkliste bietet eine Orientierungshilfe fiir
die Bezirksregierungen bei der Uberpriifung der Studiengangskonzepte. § 1 dient somit der
Verwaltungsvereinfachung und als Hilfestellung zur Umsetzung der neuen bundesgesetzli-
chen Rechtsgrundlagen. Gleichzeitig bietet die Aufstellung Transparenz, Rechtssicherheit so-
wie einen Handlungsleitfaden fur die Hochschulen, die ihr jeweiliges Studiengangskonzept an-
hand der Vorgaben des 8§ 1 der Verordnung aufbauen kdénnen, beziehungsweise ihr Studien-
gangskonzept mit den Vorgaben abgleichen kénnen.

Zusg?2

Die Hochschulen miissen mit den zustandigen Bezirksregierungen die Module des Studien-
gangs festlegen, mit denen das Erreichen des Studienziels im Rahmen der staatlichen Prifung
Uberprift wird. Dieses Zusammenwirken ist fur das reibungslose Prifungsgeschehen zwin-
gend notwendig. Aufgrund der Bedeutung und Notwendigkeit dieses wichtigen
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Abstimmungsprozesses wird diese gemeinsame Festlegung der Module in der anliegenden
Durchfuhrungsverordnung Hebammengesetz als eigener Regelungstatbestand aufgegriffen.

Zu §3

Praxiseinsétze nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Hebammengesetzes kénnen auch
in weiteren zur Ausbildung von Hebammen geeigneten Einrichtungen absolviert werden. Aus-
gehend von diesem gesetzlichen Rahmen wird in § 3 der anliegenden Verordnung die ent-
sprechende Regelung auf Landesebene getroffen. Es wird somit eine Offnung dahingehend
erreicht, dass auch an anderen Einrichtungen Praxiseinsatze stattfinden konnen. Ziel der Re-
gelung ist es, Kapazitatsengpéasse im Rahmen der Ausbildung von Hebammen zu vermeiden
und die Durchfihrung der Praxiseinsatze sicherzustellen.

In 8 1 der Durchfiihrungsverordnung Pflegeberufegesetz hat das Land Nordrhein-Westfalen
ebenfalls Regelungen zur Geeignetheit von Einrichtungen zur Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung getroffen, um Kapazitatsengpéassen entgegen zu wirken. Somit macht das Land
auch in der akademischen Hebammenausbildung — wie bereits in der Pflegeausbildung — von
seinem Handlungs- und Gestaltungsspielraum Gebrauch.

Zug4

In § 4 der anliegenden Verordnung macht das Land von der Abweichungsmoglichkeit gemar
§ 13 Absatz 2 Satz 2 des Hebammengesetzes Gebrauch. Grundsatzlich betragt die Praxisan-
leitung gemalf § 13 Absatz 2 Satz 1 des Hebammengesetzes mindestens 25 Prozent der von
der studierenden Person wahrend eines Praxiseinsatzes zu absolvierende Stundenanzahl.
Diese Betreuungsquote von 25 Prozent ist dabei grundsétzlich als Mindestumfang ausgestal-
tet. Die Praxisanleitung erfiillt eine wichtige Aufgabe zur Sicherung einer hochwertigen berufs-
praktischen Ausbildung und der Ausbildungsqualitat dies ergibt sich auch aus § 14 des Heb-
ammengesetzes. Nach der alten Rechtslage fehlten bundesgesetzliche Vorgaben zur Praxis-
anleitung in der Hebammenausbildung génzlich — und demnach auch zum Umfang der Pra-
xisanleitung. Aufgrund der neuen bundesgesetzlichen Regelungen ist es denkbar, dass nicht
alle Einrichtungen eine ausreichende Anzahl an Praxisanleitungen mit der nach § 10 der Stu-
dien- und Prifungsverordnung fiir Hebammen erforderlichen Qualifikation vorhalten kénnen.
Dies ist moglicherweise trotz der Ausnahmeregelung zur Praxisanleitung nach § 59 der Stu-
dien- und Prifungsverordnung fir Hebammen der Fall. Die Konsequenz wére, dass in den
betroffenen Einrichtungen keine Praxiseinsatze stattfinden konnten und die Ausbildung von
Hebammen und die Fachkraftesicherung insgesamt gefahrdet ware.

Um Kapazitatsengpasse in der akademischen Hebammenausbildung zu vermeiden, kénnen
die Lander von der Betreuungsquote durch die Praxisanleitung von 25 Prozent fiir eine Uber-
gangszeit bis zum Jahr 2030 abweichen. Dies tragt der Tatsache Rechnung, dass es sich bei
dieser Anforderung um einen Qualitatssprung im Vergleich zur fachschulischen Ausbildung
handelt, in der keine Betreuungsquote gesetzlich geregelt war. Der Bedarf an praxisanleiten-
den Personen wird in der akademischen Ausbildung von Hebammen also steigen. In der Uber-
gangszeit kann der Mindestumfang der angeleiteten Ausbildungszeit daher auf bis zu 15%
herabgesenkt werden. § 4 Satz 2 der Verordnung gewdhrleistet, dass die in § 13 Absatz 2 des
Hebammengesetzes genannten Einrichtungen gleichwohl einen héheren Umfang der Praxis-
anleitung vorsehen kdnnen. Eine hohere Betreuungsquote — und somit auch die Umsetzung
des grundséatzlichen Mindestumfangs der Praxisanleitung von 25 Prozent nach § 13 Absatz 2
Satz 1 des Hebammengesetzes — bleibt weiterhin mdglich.

Zu 85

Wie bereits in der Begriindung unter § 4 dargestellt, wird der Bedarf an praxisanleitenden
Personen in der akademischen Ausbildung von Hebammen steigen. Grundsatzlich ist zur Pra-
xisanleitung geman 8§ 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Studien- und Prifungsverordnung far
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Hebammen nur befahigt, wer unter anderem kontinuierliche berufspadagogische Fortbildun-
gen im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich absolviert. Um Kapazitatsengpasse zu
vermeiden, setzt das Land Nordrhein-Westfalen in 8 5 der Verordnung die Abweichungsmog-
lichkeit des 8 10 Absatz 1 Satz 2 der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen um.
Der Zeitraum, in dem die berufspadagogischen Fortbhildungen zu absolvieren sind, wird von
einem Jahr auf drei Jahre verlangert. Der Stundenumfang ist entsprechend zu erhdéhen. Auf
diese Weise wird den Personen, die als Praxisanleitung tatig werden méchten, eine flexiblere
Fortbildungsplanung ermdglicht. 8 5 der Verordnung dient somit der Gewinnung einer ausrei-
chenden Anzahl an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern. Sofern die berufliche Fortbil-
dungspflicht ruht, ruht auch die berufspadagogische Fortbildungsverpflichtung.

Wenn Hebammenschulen durch Kooperationsvereinbarung mit den Hochschulen nach § 75
Absatz 1 des Hebammengesetzes bis zum 31. Dezember 2030 die praktischen Lehrveranstal-
tungen des Studiums und die Praxisbegleitung durchfihren, kénnen sie als einschlagige Fort-
bildungsstétte im Sinne des § 5 DVO HebG NRW fungieren.

Zu Artikel 5;

Zus§l
In das Gesetz wurden Ergénzungen aufgenommen, die die Richtlinie 2005/36/EG umsetzen.

Zu § la

Die Aufnahme einer Meldeverpflichtung ist notwendig, da die Regelung zur Meldeverpflichtung
im Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein- Westfalen nur auf
die nichtakademischen Gesundheitsfachberufe Anwendung findet. Im Zuge der Reform der
Gesundheitsfachberufe ist eine Akademisierung bzw. Teilakademisierung vorgesehen.

Zu8?2

Die Ergénzungen in § 2 entsprechen inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 3 der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach § 18 Gesetz Uber den 6ffentlichen Ge-
sundheitsdienst (DVMeld-OGDG-NRW). Die DVMeld-OGDG NRW wird aufgehoben, der Re-
gelungsgehalt des § 3 wird daher in das GBerG tUbernommen. Die Regelungen dienen der
Umsetzung der Artikel 5 bis 9 der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen und betreffen insbesondere Meldepflichten und die Nachpriifung von Qualifika-
tionen bei reglementierten Berufen, die die offentliche Gesundheit bertihren. Bei der Uber-
nahme wurden notwendige Anderungen und Erganzungen insbesondere zur Sicherstellung
der Konformitat mit der Richtlinie 2013/55/EU vorgenommen

Zu Artikel 6:

Die Meldeverpflichtung aus § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach
8 18 Gesetz uber den o6ffentlichen Gesundheitsdienst (DVMeld-OGDG-NRW) ist in § 18 Ab-
satz 3 OGDG NRW im Sinne der Einfachheit und Klarheit der Normsetzung zu integrieren.
Nach Integration und notwendiger Neufassung der in § 3 DVMeld-OGDG-NRW geregelten
Meldeverpflichtungen aus grenzuberschreitender Dienstleistungserbringung in das Gesund-
heitsfachberufegesetz NRW DVMeld-OGDG-NRW aufgehoben werden.

Zu Artikel 7:

Die Aufhebung war aus den in Artikel 6 dargestellten Grinden notwendig.
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Zu Artikel 8;

Die im Weiterbildungsgesetz geregelte Verordnungsermachtigung zur Anerkennung begonne-
ner oder abgeschlossener Weiterbildungen ist nicht mehr zeitgemanr und wird deshalb erwei-
tert. Zukinftig ist es mdglich z.B. auch Teile eines Studiums, Berufserfahrung oder Kenntnisse
und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworbenen wurden, auf die Weiterbildung
angerechnet werden.

Zu Artikel 9:

Zu §2

Die Formulierung dient der Klarstellung und stellt keine Anderung des Umfangs der Weiterbil-
dungen dar. Erganzt wird die Moglichkeit, den theoretischen Teil der Weiterbildung im Umfang
von bis zu 25 Prozent der insgesamt zu leistenden Stunden in digitaler Form zu absolvieren.
Die Offnung fir digitales Lernen ist zeitgemaR, hier ist eine ausgewogene Moglichkeit gefun-
den worden, um die erforderliche Préasenz auch im theoretischen Unterricht ebenfalls zu ge-
wahrleiten.

Zu 8 3 Absatz 1

Die Gesamtverantwortung der Weiterbildungsstétte wird neu eingefligt. Diese Regelung dient
der Klarstellung, dass die Weiterbildungsstatten das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen
auch dahingehend priifen missen, dass die erworbenen beruflichen Qualifikationen auch ge-
wahrleisten, dass die Teilnehmenden die Weiterbildung erfolgreich abschlieen kénnen. Diese
Regelung hat eine besondere Bedeutung, insbesondere, wenn andere Zeiten auf die Weiter-
bildung angerechnet werden sollen oder z.B. nach dem Altenpflegegesetz ausgebildete Alten-
pflegekréfte eine Weiterbildung beginnen mochten, fir die sie bisher keinen Zugang hatten.

Zu 8 3 Absatz 2

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesund-
heits- und Krankenpflege geédndert und der Zugang fur nach dem Altenpflegegesetz ausgebil-
dete Altenpflegekrafte fur alle Fachweiterbildungen geéffnet wurde. Die Weiterbildungsverord-
nung wird entsprechend angepasst.

Abweichende Zugangsvoraussetzungen fir nach dem alten Altenpflegegesetz ausgebildete
Altenpflegefachkrafte werden nicht getroffen. Uber den Zugang zur Weiterbildung entscheidet
die Leitung der Weiterbildungsstétte. Nach Absatz 1 Gbernimmt die Weiterbildungsstétte die
Gesamtverantwortung fir die Durchfiihrung der Weiterbildung. Die Entscheidung ulber den
Zugang zur Weiterbildung ist von der Weiterbildungsstatte im Einzelfall zu treffen. Pauschale
Vorgaben, wie z.B. das Vorliegen einer bestimmten Berufserfahrung, erscheinen diskriminie-
rend und nicht erforderlich.

Zu § 3a

Die Moglichkeit der Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung wird neu eingefuhrt. Die
Regelung ist weitergehender als die bisherige und lehnt sich an die Berufsanerkennungsricht-
linie 2005/36/EG an. Nach Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG kdnnen Unterschiede
zwischen der deutschen und der auslandischen Ausbildung durch Berufspraxis oder durch
lebenslanges Lernen ausgeglichen werden. Fir den Bereich der Berufsanerkennung hat der
Bund diese Regelung auch fur die Pflege- und Gesundheitsberufe umgesetzt.

Die Weiterbildungsstatte gibt eine Einschatzung tber den Umfang ab. Der Vorsitz des Pri-
fungsausschusses entscheidet tber den Antrag.
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Zu g4
Die Erganzung dient der Klarstellung und stellt keine Veranderung zur bisherigen Rechtslage
dar.

Zu 88
Die Anderung dient der Klarstellung.

Zu 89

Mit dieser Anderung wird der Zeitraum zur Zulassung zur Priifung und fir die Durchfiihrung
der Prifung um 4 Wochen auf 12 Wochen verlangert. Die Weiterbildungsstatten hatten in der
Praxis haufig Probleme, die Frist von 8 Wochen einzuhalten. Die Herabsetzung der erforderli-
chen Credits von 90 auf 80 fir die Zulassung zur Prifung ist eine Folgeregelung.

Zu §10

Die Anderungen dienen der Klarstellung firr die Fachweiterbildung Intensivpflege und Anés-
thesie. Die Intensivpflege und Pflege in der Anéasthesie sind ein Tatigkeitsfeld. Dementspre-
chend wird von den Prifungsteilnehmenden auch nur eine praktische Prifung abgelegt.

Zu 8 14 Absatz 2

Die Frist bis zur erneuten Prufung kann im Einzelfall Gber die bisher mdglichen 9 Monate ver-
langert werden. Die Coronapandemie zeigte auch hier, dass in Einzelfdllen dieses Erfordernis
gegeben sein kann.

Zu 8§19
Die Regelung wird erweitert um die Anerkennung der Gleichwertigkeit einer auf3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossenen Weiterbildung.

Zu §21
Es handelt sich um eine Folgeédnderung des § 3.

Zu822Nr. 2
Zukunftig kbnnen Weiterbildungsstatten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu 823
Es erfolgt eine Klarstellung, dass die praktische Weiterbildung im Umfang von mindestens
1200 Stunden unter Anleitung erfolgt.

Zu 824
Die Anderungen dienen der Klarstellung.

Zu § 27
Es handelt sich um eine Folgeé&nderung von § 3.

Zu 8 28
Zukunftig konnen Weiterbildungsstéatten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu § 29

Der Vorschlag aus der Praxis der Weiterbildungsstatten wird aufgegriffen. Danach ist der Ein-
satz in einer alternativen OP - Einrichtung sinnvoll. Hierbei kann auch ein optionaler Einsatz in
der Anasthesie erfolgen.
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Zu § 33
Es handelt sich um eine Folgeédnderung durch die Neuregelung des § 3.

Zu § 34
Zukunftig konnen Weiterbildungsstéatten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu 8 35
Es erfolgt eine Klarstellung, dass die praktische Weiterbildung im Umfang von mindestens
1200 Stunden unter Anleitung erfolgt.

Zu § 37
Die bisherigen Weiterbildungsbezeichnungen entfallen. Zukunftig gibt es nur noch die Weiter-
bildungsbezeichnung ,Pflegefachkraft fiir psychiatrische Pflege®.

Zu § 44

Die Ubergangsvorschrift weist darauf hin, dass die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen ab
dem 1. Januar 2024 fir die Durchflihrung der Weiterbildungen bei den Pflegeberufen zustan-
dig ist und dass vor diesem Datum begonnene Weiterbildungen nach dieser Verordnung
durchgefihrt werden.

Zur Anlage 1

Die Ubersichten Uber die ,Stundenverteilungen und Credits der Weiterbildung“ werden gestri-
chen. Die nicht einheitliche Systematik hat immer wieder zu Rickfragen gefiihrt. Zudem han-
delt es sich bei den Ubersichten um kein materielles Recht, so dass hierauf verzichtet werden
kann.

Zu Artikel 10:

Zur Uberschriftund zu § 1

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesund-
heits- und Krankenpflege geandert, indem der Zugang fir nach dem alten Altenpflegegesetz
ausgebildete Altenpflegekrafte fiir alle Fachweiterbildungen gedéffnet wurde. Das Weiterbil-
dungsziel wird entsprechend angepasst, indem die dort genannten Berufsbezeichnungen ge-
strichen bzw. angepasst werden.

Zu8?2
Zukunftig konnen Weiterbildungsstéatten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu 83

Die Regelung wird erganzt um die Mdglichkeit, den theoretischen Teil der Weiterbildung im
Umfang von bis zu 25 Prozent der insgesamt zu leistenden Stunden in digitaler Form zu ab-
solvieren. Die Offnung fiir digitales Lernen ist zeitgemaf, hier ist eine ausgewogene Maglich-
keit gefunden worden, um die erforderliche Prasenz auch im theoretischen Unterricht ebenfalls
zu gewabhrleiten.

Die Gesamtverantwortung der Weiterbildungsstatte wird klarstellend eingefiigt. Diese Rege-
lung dient der Klarstellung, dass die Weiterbildungsstatten das Vorliegen der Zugangsvoraus-
setzungen auch dahingehend prifen missen, dass die erworbenen beruflichen Qualifikatio-
nen auch gewabhrleisten, dass die Teilnehmenden die Weiterbildung erfolgreich abschliel3en
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kénnen. Diese Regelung hat eine besondere Bedeutung, insbesondere, wenn andere Zeiten
auf die Weiterbildung angerechnet werden sollen oder z.B. nach dem alten Altenpflegegesetz
ausgebildete Altenpflegekrafte eine Weiterbildung beginnen méchten, fr die sie bisher keinen
Zugang hatten.

Zug4

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesund-
heits- und Krankenpflege geandert, indem der Zugang fir nach dem alten Altenpflegegesetz
ausgebildete Altenpflegekrafte fur alle Fachweiterbildungen gedffnet wurde. Die Zugangsvo-
raussetzungen werden entsprechend angepasst.

Zu 8§ 4a

Die Moglichkeit der Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung wird neu eingefuihrt. Die
Regelung ist sehr weitgehend und lehnt sich an die Berufsanerkennungstrichtlinie 2005/36/EG
an. Nach Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG kdnnen Unterschiede zwischen der
deutschen und der ausléandischen Ausbildung durch Berufspraxis oder durch lebenslanges
Lernen ausgeglichen werden. Fir den Bereich der Berufsanerkennung hat der Bund diese
Regelung auch fiir die Pflege- und Gesundheitsberufe umgesetzt.

Die Weiterbildungsstatte gibt eine Einschatzung Uber den Umfang ab. Der Vorsitz des Pri-
fungsausschusses entscheidet Uber den Antrag.

Zu 8§19

Die Frist bis zur erneuten Prifung kann im Einzelfall iber die bisher moglichen 9 Monate ver-
langert werden. Die Coronapandemie zeigte auch hier, dass in Einzelfallen dieses Erfordernis
gegeben sein kann.

Zu § 22
Die bisherigen Weiterbildungsbezeichnungen entfallen. Zukunftig gibt es nur noch die Weiter-
bildungsbezeichnung ,Pflegefachkraft (Hygienefachkraft)®.

Zu 8§ 30
Redaktionelle Anderung. Die Zustandigkeit ergibt sich bereits aus der Zustandigkeitsverord-
nung Heilberufe.

Zu 8§31

Die Ubergangsvorschrift weist darauf hin, dass die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen ab
dem 1. Januar 2024 fir die Durchflihrung der Weiterbildungen bei den Pflegeberufen zustan-
dig ist und dass vor diesem Datum begonnene Weiterbildungen nach dieser Verordnung
durchgefihrt werden.

Zu Artikel 11

Die Anderungen waren aus redaktionellen Griinden erforderlich.

Zu Artikel 12:

Zu Nummer 2

Mit den ersten Absolventen der akademisierten Ausbildung zum 31.03.2024 soll eine Behor-
denzustandigkeit fur die akademische Ausbildung, die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung, der Aufsicht Uber freiberufliche und abhangig beschaftigte Hebammen,
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das Meldeverfahren und der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten geschaffen werden. Die
Ubertragung der Zustandigkeit von den 53 Gesundheitsamtern des Landes NRW auf fiinf Be-
zirksregierungen im Zuge der Akademisierung ist im Sinne der Rechtsklarheit erforderlich.
Denn so werden ,gesplittete Zustandigkeiten* vermieden und die Zustandigkeit fir die Aufsicht
ist unabhéngig davon, ob eine akademische oder fachschulische Ausbildung absolviert wor-
den ist.

Zu Nummer 3

Die fachschulische Ausbildung kann gemaf3 8§ 77 Absatz 1 Hebammengesetz bis zum
31.12.2027 abgeschlossen werden.
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