Landtag
Nordrhein-Westfalen

16.07.2010
Plenarprotokoll 15/5

(Hans-Willi Kérfges [SPD]: Es geht nur um die
Deckungsmdglichkeiten da!)

damit wir uns insgesamt im L&nderfinanzausgleich
gegenseitig nichts wegnehmen.

Meine verehrten Damen und Herren, alle denkbaren
Gegenargumente laufen doch nur auf ein einziges
hinaus: das Argument der Konkurrenz. Die Vorstel-
lung ist doch folgende: Das Kapital flief3t in die Bun-
deslander, in denen man sich am leichtesten vor
Steuern und Abgaben driicken kann. Denjenigen
Bundeslandern hingegen, die dafir sorgen, dass
Unternehmen dem Staat auch tatsachlich zahlen,
was sie ihm schulden, kehren die Investoren den
Rucken. Ist das lhr Argument, meine sehr verehrten
Damen und Herren, Steuerhinterziehung als Stand-
ortvorteil? Dieses Argument mag uneingestanden
dahinterstecken.

Wir Linke stemmen uns dagegen, dass diese Gesell-
schaft von Konkurrenz bestimmt wird. Wenn alles der
Konkurrenz unterworfen wird, gelten keine Werte
mehr, und es gelten auch keine Gesetze mehr, nam-
lich nicht fur alle. Ich behaupte: Wer unserem Antrag
im Ergebnis nicht zustimmt, handelt nicht im Interes-
se der Mehrheit der Menschen, sondern im Interesse
der Vermégenden.

(Beifall von der LINKEN)

Diejenigen, die unserem Antrag nicht zustimmen,
wollen, dass Steuergesetze folgenlos bleiben. Wenn
es nicht so ist, widerlegen Sie uns! Stimmen Sie
unseren Antragen nach der Beratung zu! Eine etwai-
ge Ablehnung unseres Antrags wuirde aber auch
zeigen: Es wére lhnen lieber, die Staatsverschuldung
weiter explodieren zu lassen, als den Reichen und
Vermégenden auf die Finger bzw. in deren Bucher
oder schwarze Kassen zu schauen.

Im Geschaftsbericht der Marketingfirma NRW.Invest
wurde auf den Standortvorteil von niedrigen Abgaben
und Steuern hingewiesen. Zugleich wurde im Auf-
sichtsrat berichtet, dass es einen harten Wettbewerb
mit anderen Bundeslandern gibt. Es ist auch ein
offenes Geheimnis, dass Unternehmen oder Global
Player angelockt werden, indem ihnen eine relativ
niedrige Prifungsdichte vonseiten der Finanzéamter
zugesichert wird — natdrlich alles inoffiziell. Das ist
meines Erachtens eines Rechtsstaats unwuirdig und
eine Bankrotterklarung der Politik.

(Beifall von der LINKEN)

Ganz offensichtlich haben SPD und Grine noch
weiteren Diskussionsbedarf. Wir wollen uns dem
natlrlich nicht verschlieBen und beantragen, dass
der Antrag in die Ausschisse verwiesen wird. — Vie-
len Dank.

(Beifall von der LINKEN)

Vizeprasidentin Angela Freimuth: Ich danke dem
Abgeordneten Aggelidis. — Meine Damen und Her-

ren, weitere Wortmeldungen liegen mir zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht vor. Das bleibt auch beim
Blick in die Runde so. Dann sind wir am Schluss der
Beratung.

Wir kommen zur Abstimmung. Entgegen der ausge-
druckten Tagesordnung hat die antragstellende Frak-
tion in Abstimmung mit den anderen Fraktionen dar-
um gebeten, den Antrag Drucksache 15/33 — Neu-
druck — an den Haushalts- und Finanzausschuss
zu Uberweisen. Ich frage, ob diese Uberweisungs-
empfehlung die Zustimmung des Hauses findet. —
Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Dann ist er mit
Zustimmung aller Fraktionen so Uberwiesen.

Meine Damen und Herren, ich rufe auf:

5 Mitbestimmung im offentlichen Dienst muss
wieder auf gleicher Augenhdhe stattfinden

Antrag

der Fraktion der SPD und

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 15/25

Anderungsantrag
der Fraktion DIE LINKE
Drucksache 15/50

Ich erdffne die Beratung zu diesem Tagesordnungs-
punkt. — Als Erster hat zunachst fiir die antragstellen-
de Fraktion der SPD der Abgeordnete Kollege
Schmeltzer das Wort. Bitte schon, Herr Kollege.

Rainer Schmeltzer (SPD): Frau Prasidentin! Liebe
Kolleginnen, liebe Kollegen! Eines der zentralen
Wahlversprechen der Sozialdemokraten zur Land-
tagswahl am 9. Mai war, die Mitbestimmung im o6f-
fentlichen Dienst wieder zu dem zu machen, was sie
sein sollte, ndmlich zu einer echten Mitbestimmung
fur die Personalrate im o6ffentlichen Dienst. Deshalb
ist es folgenrichtig, dass die Koalition aus Bind-
nis 90/Die Griinen und Sozialdemokraten noch vor
der Sommerpause, heute, einen entsprechenden
Antrag in den Landtag einbringt, damit die Personal-
rate in Nordrhein-Westfalen schnellstméglich wieder
in den Zustand der Mitbestimmung auf Augenhdhe
kommen und somit verlassliche Politik erkennen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, galt noch in den
letzten fUnf Jahren der Vorsatz in diesem Hause
sversprochen — gebrochen®, so gilt ab sofort wieder
sversprochen und schnellstméglich umgesetzt‘. Wir
erinnern uns nur ungern an den Angriff auf die Mitbe-
stimmung, die auf dem Altar hdchst fragwirdiger
ideologischer Grundpositionen geopfert wurde. Es
wurde seitens der ehemaligen Landesregierung un-
ter anderem mit einem Zuviel an Mitbestimmung
argumentiert.

Was an vertrauensvoller Zusammenarbeit tber Jahr-
zehnte vorher aufgebaut wurde, wurde nachhaltig
beschadigt. Die Folgen in den Verwaltungen: Unzu-
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friedenheit, mehr Streit, hoherer Zeitaufwand und
auch hohere Allgemeinkosten. Demonstrationen,
Veranstaltungen und emporte Briefe waren die Fol-
ge. Ich zitiere — mit Erlaubnis der Prasidentin — aus
einem Brief an den damaligen Ministerprasidenten:

Wir sind der Auffassung, dass das geltende Lan-
despersonalvertretungsgesetz

— gemeint war damals das alte —

den Grundsétzen unserer Partei entspricht und es
der Partei gut anstiinde, sich fur die konkrete An-
wendung des Gesetzes und vor allem den Geist
des Gesetzes stark zu machen. Das jetzt gelten-
de Personalvertretungsgesetz geht von einem
vertrauensvollen Miteinander von Dienststellenlei-
tung und Personalvertretung aus. Es verpflichtet
die Personalvertretung, im Interesse der Dienst-
stelle und des Personals zu handeln.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, dies war nicht etwa
ein Brief aus den Reihen von Mitgliedern der Sozial-
demokraten oder aus den Reihen von Mitgliedern der
Grinen, dies war ein Brief vom Landesverband der
nordrhein-westfalischen CDA, der Arbeitnehmerver-
tretung in der CDU, an den damaligen Ministerprasi-
denten Ruttgers, die sich landauf, landab, namlich
die CDA, gegen das von lhnen damals demontierte
LPVG ausgesprochen haben.

(Beifall von GRUNEN und Norbert Rémer
[SPD))

Im Ubrigen war es damals nur folgerichtig, dass der
Bundesvorsitzende der CDA leider weder an der
Grundsatzplenardebatte am 7. Marz 2007 teilge-
nommen hat noch heute an einer Arbeitnehmerde-
batte teilnimmt.

(Gerda Kieninger [SPD]: So ist es!)

Und auch die ehemalige Justizministerin, Frau Mul-
ler-Piepenkoétter, hat sich — wir erinnern uns alle — in
ihrer Stellungnahme zum Beispiel gegen die Ab-
schaffung des damaligen Erorterungsverfahrens
ausgesprochen. Aber das alles half nichts.

Die in den letzten Tagen viel zitierte Einladung, die
wir immer wieder aussprechen, steht natirlich auch
in Bezug auf das Landespersonalvertretungsgesetz.
Waren es in der letzten Legislaturperiode — zumin-
dest anfangs wurden wir immer wieder daran erin-
nert — noch Uber 40 CDAler in den Reihen der CDU
hier im Hohen Haus, die zum grof3ten Teil bei die-
sem Gesetz die Faust in der Tasche hatten, so
kdénnen Sie sich, allen voran Herr Laumann, der
sich dieser Debatte entzieht, endlich von lhrem
ehemaligen Koalitionspartner I6sen und im Sinne
des Personalvertretungsrechts dem Antrag zur ech-
ten Mitbestimmung auf Augehdhe mit gutem Ge-
wissen folgen, wie Sie es schon damals in Ihren
Aufrufen unterschrieben haben.

(Beifall von SPD, GRUNEN und LINKEN)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, das in Nordrhein-
Westfalen bis zur Anderung durch die schwarz-gelbe
Regierungsmehrheit im September 2007 geltende
Landespersonalvertretungsgesetz hatte sich in tber
20 Jahren hier im Lande bewahrt. Den derzeit Uber
560.000 Beschaftigten im unmittelbaren 6ffentlichen
Dienst, im Land und in den Kommunen, bot es Mit-
bestimmungs- und Mitwirkungsrechte. Grundlage
des Gesetzes war das vertrauensvolle Miteinander
von Personalvertretung und Dienststellenleitung. Auf
gleicher Augenhthe konnten die schwierigen Anpas-
sungsprozesse der letzten Jahrzehnte und Jahre in
den Verwaltungen des Landes und in den Kommu-
nen erfolgreich bewaltigt werden.

Die schwarz-gelbe Landesregierung, hier insbeson-
dere der gelbe Teil, ist mit dem Abbau von Mitarbei-
terrechten und Sonderopfern fur den offentlichen
Dienst den falschen Weg gegangen. Es hat sich
erwiesen: Der massive Abbau von Mitbestimmungs-
rechten hat den Ooffentlichen Verwaltungen mehr
Unzufriedenheit, mehr Streit, héheren Zeitaufwand
und héhere Kosten gebracht.

Diese Novelle des Landespersonalvertretungsgeset-
zes hat drastische Einschréankungen der Mitbestim-
mung im o6ffentlichen Dienst bewirkt. Zum Beispiel
gibt es bei Kundigungen nur noch eine eingeschrank-
te Anhérung; bei Abmahnung ist sie ganzlich wegge-
fallen. Es gibt keine Mitbestimmung mehr bei Umset-
zung und Probezeit und keine Einflussmdglichkeiten
mehr fir die Personalrate bei Privatisierungsent-
scheidungen. Die Personalrate haben die Rechte zur
Wahrung der Interessen der Beschéaftigten verloren.
Unser Ziel ist es deshalb, die Grundlagen fur die
vertrauensvolle Zusammenarbeit in Behdrden und
Verwaltungen wieder herzustellen und dort, wo nétig,
zu modernisieren.

Der schlagende Beweis fir die Untauglichkeit des
neuen, zurzeit geltenden Gesetzes war, dass es viele
Verwaltungen im Land gegeben hat, die sich Uber
das neue Gesetz hinweggesetzt und auf die gute
Zusammenarbeit zwischen Dienststellen und Perso-
nalraten nach altem Recht, also quasi gesetzeswid-
rig, zurtickgegriffen haben. Wir wollen jetzt, dass
wieder regelkonform eine Zusammenarbeit auf der
Basis eines guten Landespersonalvertretungsgeset-
zes auf Augenhohe stattfindet. Wir wollen in dem
angestrebten Gesetzgebungsverfahren einen offe-
nen Dialog mit Gewerkschaften und Verbanden, und
wir nehmen diesen Dialog im Gesetzgebungsverfah-
ren und darlber hinaus sehr ernst.

(Beifall von SPD, GRUNEN und Dr. Carolin
Butterwegge [LINKE])

Der Grundrahmen eines Gesetzentwurfs der Landes-
regierung muss diese Augenhthe im Landesperso-
nalvertretungsgesetz beinhalten. Es muss gewahr-
leistet werden, dass die Personalrate zum Beispiel
durch Verbesserung ihres Initiativrechts gestérkt
werden. Rahmenbedingungen miissen verbessert,
Verfahrensablaufe optimiert und vereinfacht werden.
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Das Erorterungsverfahren hatte ich in diesem Zu-
sammenhang bereits erwahnt.

Das Landespersonalvertretungsgesetz muss fir alle
Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst im Land und in
den Kommunen gelten. Aber unabdingbar muss es
sein, die Wiedereinfiihrung der Mitbestimmungsrech-
te bei personellen EinzelmaRhahmen umzusetzen,
und zwar bei Abmahnung, ordentlicher Kiindigung,
Befristung, Umsetzung innerhalb einer Dienststelle,
Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe
oder auf Widerruf, vorzeitige Versetzung in den Ru-
hestand, Feststellung der begrenzten Dienstféhigkeit,
bei Gestellungs- und Arbeitnehmeriiberlassungsver-
trdgen und bei Zuordnung und Bestimmung der Stufe
innerhalb einer Entgeltgruppe, also denjenigen Mit-
bestimmungsrechten, die den Schutz der Beleg-
schaft in den Vordergrund stellen und die Ver-
schlechterungen der vergangenen drei Jahre schnell
vergessen machen.

Dies ist umso wichtiger, damit der ehemalige Parla-
mentarische Staatssekretdr Palmen mit seinem
Satz — ich zitiere —. ,Wer fragt schon die Frésche,
wenn man den Teich trockenlegen will?*, in Verges-
senheit gerat und mit dieser arbeitnehmerfeindlichen
AuRerung nur noch einen unriihmlichen Teil in einem
kleinen Part des Geschichtsbuchs in Nordrhein-
Westfalen erhalt.

(Beifall von SPD und GRUNEN)

Um bei diesem unrithmlichen Satz des Herrn Palmen
zu bleiben, fluge ich hinzu: Mit unserer Zielrichtung
geben wir den Fréschen in Nordrhein-Westfalen
ihren Teich zurlick, und wir werden diesen Teich
zudem mit frischem Wasser fiillen.

(Beifall von SPD und GRUNEN — Zuruf von
Dietmar Brockes [FDP])

— Mit frischem Wasser, Herr Brockes, hatten Sie ja
noch nie Probleme.

Gestatten Sie mir zum Schluss eine kurze Anmer-
kung zum Anderungsantrag der Kolleginnen und
Kollegen der Fraktion der Linken. Wir haben in unse-
rem vorgelegten Antrag bewusst einen breiten Raum
fir das anstehende Gesetzgebungsverfahren gelas-
sen. Wir meinen es ernst mit dieser Art von Gesetz-
gebungsverfahren, namlich ein Gesetzgebungsver-
fahren im Dialog, um zu horen, was uns die Beteilig-
ten mit auf den Weg geben, damit wir dies, wenn es
sinnvoll ist, auch umsetzen werden. Deswegen wol-
len wir keine einzelnen Vorfestlegungen, ohne hier
ausdriicklich darzulegen, ob wir mit Ihren Vorschla-
gen einverstanden sind oder nicht.

Lassen Sie dem Verfahren den Raum — mit Verban-
den, Gewerkschaften —, der ihm zukommen sollte.
Konkrete Vorschlage, die einer Verbesserung des
Landespersonalvertretungsgesetzes zutraglich sind,
werden durch uns sicherlich nicht ignoriert; denn
diese Zeiten sind auch an dieser Stelle vorbei. —
Vielen Dank.

(Beifall von SPD, GRUNEN und LINKEN)

Vizeprasidentin Angela Freimuth: Vielen Dank,
Herr Kollege, Schmeltzer. — Als néchster Redner hat
fur die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen der Abgeord-
nete Kollege Bolte das Wort. Bitte schén, Herr Kolle-

ge.

(Beifall von GRUNEN und einzelnen Abgeord-
neten der SPD)

Matthi Bolte (GRUNE): Vielen Dank, Frau Prasiden-
tin, fur die warmen Worte zu meiner ersten Rede. —
Ich freue mich sehr, dass in dieser ersten Plenarwo-
che so viele Fragen zur Demokratie in unserer Ge-
sellschaft im Mittelpunkt stehen, gestern Demokratie
in der Schule, bei Kindern und Jugendlichen, heute
Demokratie im o6ffentlichen Dienst. Das zeigt auch:
Flr die neue Landesregierung, fiir die Koalition ist die
Starkung der Demokratie sehr wichtig. Diese neue
demokratische Kultur, die wir versprochen haben,
werden wir in den nachsten funf Jahren auch leben.
Da bin ich ganz optimistisch.

(Beifall von den GRUNEN)

Meine Damen und Herren, gerade wegen der Sig-
nalwirkung ist eine faire Mitbestimmung auch im
offentlichen Dienst eine wesentliche Séule dieser
Demokratie. Wenn man sich die Begriindung der
Novelle 2007 ansieht und sich die damalige Debatte
um ein neues LPVG noch einmal vor Augen fihrt,
dann stellt man fest, dass es ein grof3es Motiv gab,
namlich den offentlichen Dienst und das LPVG fir
die Herausforderungen unserer Zeit fit zu machen.

Das ist zunachst einmal ein ganz gutes Ziel. Aber es
reicht nicht, lediglich Ziele zu definieren, sondern sie
missen auch umgesetzt werden. Da hat es eben
Schwierigkeiten gegeben. Denn die frihere Landes-
regierung hat es ganz offensichtlich nicht verstanden,
dass die Entwicklung des offentlichen Dienstes, die
Anpassung an die Herausforderungen unserer Zeit
nicht gegen die Beschéftigten, sondern nur auf Au-
genhohe mit den Beschaftigten zu machen sind.

(Beifall von GRUNEN und SPD)

Hatten Sie diesen Dialog, den wir heute vorschla-
gen, ernsthaft gewollt, dann ware wohl kaum durch
Ihre Novelle die Mitbestimmung in ganz zentralen
Punkten eingeschrankt oder weggefallen, sei es bei
wesentlichen Strukturdnderungen, zum Beispiel
Privatisierung der Daseinsvorsorge in der Kommu-
ne, sei es bei der Arbeitszeitgestaltung, sei es bei
Modellen der Arbeitsorganisation und bei Personal-
entscheidungen, die den unmittelbaren personli-
chen Bereich betreffen wie Abmahnung, Umsetzung
oder Befdrderung — wir haben eben schon zahlrei-
che Beispiele dazu gehdrt —, sowie in Bereichen, in
denen Sie die Entwicklung unserer Zeit verschlafen
haben und wo es starker Mitbestimmungsmaoglich-
keiten bedarf, zum Beispiel bei der Gewahrleistung
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des Datenschutzes fir die Beschéftigten. Da ist
noch ganz viel Potenzial, das ausgeschopft werden
muss.

(Beifall von GRUNEN und SPD)

Das alles sind Signale, die wir bei dieser Novellierung
wahrgenommen haben, die eine Landesregierung
gegeniber ihren Beschéaftigten nicht setzen darf. Im
Gegenteil: Eine Landesregierung sollte zeigen, dass
sie den Beschaftigten im offentlichen Dienst vertraut,
dass sie die Beschaftigten im offentlichen Dienst
mitnehmen will. Dazu gehort eine ganz zentrale Ein-
sicht, ndmlich dass in der Vergangenheit grof3e Per-
sonalentscheidungen im o6ffentlichen Dienst nie an
starken Personalraten gescheitert sind.

Aber schon allein weil es uns darum geht, die demo-
kratische Kultur hier im Land und hier im Haus zu
starken, werden wir jetzt nicht einfach daherkommen
und sagen: Wir nehmen alles Schwarz-Gelbe im
LPVG zurlck und setzen alles auf Null. Wir wollen
vielmehr einen hoffentlich breit getragenen Prozess
fir ein modernes, fir ein flexibles Mitbestimmungs-
recht im 6ffentlichen Dienst einlauten und starten.

(Beifall von GRUNEN und SPD)

Gleichwonhl sind wir uns durchaus im Klaren dartber,
dass es Punkte mit vielfaltigen Anderungsbedarfen
gibt. Da haben wir heute durchaus mit dem Ande-
rungsantrag der Linken einige Punkte gesehen, wo
es Konkretisierungs- und Nachbesserungsbedarf
gibt; das ist vollig klar. Aber wir sind als Koalition
auch der Ansicht, dass es nicht sinnvoll und nicht
zielflhrend ist, bereits jetzt Punkte festzuklopfen oder
MalRnahmen festzuzurren. Es wirde einfach ganz
klar dem Verfahren widersprechen, das wir uns vor-
genommen haben, namlich einen Prozess einzulei-
ten, an dessen Ende ein modernes Landespersonal-
vertretungsrecht steht.

Unser generelles Anliegen ist jedoch klar: Wir werden
NRW zu einem mitbestimmungsfreundlichen Land
machen. Wir werden eine Struktur und eine Kultur
des Miteinanders und der gleichen Augenhothe
schaffen. Unser Wort aus der Debatte 2007 gilt: De-
mokratie darf nicht an der Behordentiir haltmachen.

(Beifall von GRUNEN, SPD und LINKEN)

Meine Damen und Herren, wir werden den Dialog,
den wir bereits mit zahlreichen Betroffenen gesucht
und eingeleitet haben, verantwortlich und mit grof3er
Ernsthaftigkeit fortsetzen. Wir gehen mit groRer Of-
fenheit in diesen Prozess und freuen uns Uber die
Mitwirkung mdglichst vieler Akteure, ganz besonders
natirlich auch der CDA, die uns 2007 so wundervoll
begleitet hat.

(Beifall von den GRUNEN)

Klar ist, meine Damen und Herren: Wir werden An-
regungen, die in diesem Prozess kommen, nicht
nach dem Motto ,Schén, dass wir mal driiber geredet

haben* abbugeln, sondern wir werden echten Dialog
ermdglichen.

Es wird auch meiner Meinung nach nétig sein, diesen
Weg gemeinsam mit der Gesellschaft zu gehen.
Denn es geht an dieser Stelle nicht nur um eine De-
tailfrage im offentlichen Dienstrecht, sondern es geht
darum, wie sich der 6ffentliche Dienst gegenuiber den
Burgerinnen und Burgern aufstellt. Ein offentlicher
Dienst, wie wir ihn uns vorstellen, ist transparent, ist
birgernah. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
durch partnerschaftliche Arbeitsbedingungen moti-
viert. Personal- und Dienststellenleitungen arbeiten
auf Augenhohe, und es gibt ein klares Signal an die
Beschéftigten: Wir vertrauen lhnen, wir sind uber-
zeugt, dass Sie einen engagierten Job machen. Und
zu einem solchen zukunftsfesten offentlichen Dienst
gehort starke Mitbestimmung einfach dazu. — Herzli-
chen Dank.

(Beifall von GRUNEN, SPD und LINKEN)

Vizeprasidentin Angela Freimuth: Vielen Dank,
Herr Kollege Bolte, und einen herzlichen Gliick-
wunsch zu lhrer — ich glaube, das kann man so sa-
gen — gelungenen Jungfernrede.

(Beifall von GRUNEN, SPD und LINKEN)

Als nachster Redner hat fiir die Fraktion der CDU der
Abgeordnete Kollege Preuf3 das Wort. Bitte schoén,
Herr Kollege.

Peter Preuf3 (CDU): Frau Prasidentin! Meine sehr
verehrten Damen und Herren! Als ich mir den Antrag
von Rot-Grun zur Mitbestimmung habe auf meinen
Computer mailen lassen, konnte ich das Dokument
zunéchst nicht 6ffnen. Es erschien auf meinem Com-
puter ein Button mit folgendem Text: Dokument ohne
Inhalt. — Was der Computer alles weif3.

(Beifall von CDU und FDP)

In der Tat war ich sehr Uberrascht, dass der Antrag
aul3er allgemeinen Beschimpfungen und Allgemein-
platzen keine konkreten Vorschlage enthalt, ob und
wie unter Bericksichtigung verfassungsrechtlicher
Vorgaben das Landespersonalvertretungsgesetz an
der einen oder anderen Stelle geéndert werden
kdnnte.

Was verstehen Sie unter Augenhéhe, wenn die ver-
fassungsrechtliche Vorgabe bertcksichtigt werden
muss, dass das Letztentscheidungsrecht beim
Dienstherrn liegen muss? Was heildt Starkung des
Initiativrechts? Was meinen Sie mit Fristenregelung
im Erorterungsverfahren, wo doch gerade die Fris-
tenregelung Optimierung und Vereinfachung der
Entscheidungsablaufe bedeutet?

Ich bin jetzt etwas uberrascht, dass Rot-Grin das
Landespersonalvertretungsgesetz offensichtlich nicht
in die Fassung von vor 2007 rickabwickeln will, son-
dern dass das Verfahren neu eroffnet und gestaltet
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werden soll, Gespréche gefiihrt werden sollen, um
dann gemeinsam mit den Verbanden einen Entwurf
vorzulegen.

Vizeprasidentin Angela Freimuth: Herr Kollege
PreuR, entschuldigen Sie, wenn ich Sie unterbreche:
Gestatten Sie eine Zwischenfrage des Abgeordneten
Schmeltzer?

Peter Preuf’ (CDU): Nein, im Augenblick nicht.

Herr Kollege Schmeltzer, dann wird das naturlich vor
der Sommerpause nichts. Denn dann ist das Verfah-
ren in der Tat offen. Man wird miteinander reden
mussen, wenn der Gesetzentwurf vorliegt.

Allerdings war die Rickabwicklung in den letzen
Jahren von Rot-Griin auf Podiumsdiskussionen und
ahnlichen Veranstaltungen immer wieder angekin-
digt worden. So hat es auch im Gesetzgebungsver-
fahren 2007 nicht einen einzigen Vorschlag von Rot-
Griin gegeben, der auf eine verniinftige und sinnvolle
Anderung irgendeines Punktes im LPVG hingedeutet
hétte, iber den man hétte diskutieren kdnnen.

Auch wunderte ich mich im Ubrigen dariiber, dass
eben nicht, wie angekindigt, ein Gesetzentwurf vor-
gelegt wird, der angeblich seit 2007 in der Schublade
liegen und ankindigungsgemal schon in der ver-
gangenen Legislaturperiode vorgelegt werden sollte.
Warum wird er nicht vorgelegt, damit wir eine Basis
zur Diskussion haben? Mdglicherweise — das ist
meine Vermutung — sollen zunéchst einmal die Re-
gierungsbildung und die notwendigen personellen
Umsetzungen, die damit verbunden sind, auf der
Grundlage des zurzeit bestehenden LPVG abge-
schlossen werden.

Ich kann mir im Ubrigen auch sehr gut vorstellen,
dass Rot-Griin — noch dazu mit Hilfe der Linken — gar
nicht in der Lage ist, einen Entwurf vorzulegen, der
den verfassungsrechtlichen Vorgaben entspricht und
vor allem aber den deutlich unterschiedlichen Inte-
ressen einzelner Gewerkschaften und Verbande,
zum Beispiel des Stadte- und Gemeindebundes, im
Sinne einer tragfahigen und auf vertrauensvoller
Zusammenarbeit basierenden Lésung nahekommt.

Horen Sie bitte mit dem Unsinn auf, zu behaupten,
wir héatten die vertrauensvolle Zusammenarbeit be-
schadigt oder gar die Mitbestimmung abgeschafft.

(Rainer Schmeltzer [SPD]: Die da drauf3en vor
der TUr sagen etwas anderes!)

Die Mitbestimmung ist fir uns Kernbestand der so-
zialen Marktwirtschaft. Sie ist mit der erfolgreichen
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung
der Bundesrepublik Deutschland so eng verbunden,
dass niemand eine Abschaffung der Mitbestimmung
will.

Es ging uns immer um das Mal3 der Mitbestimmung.
Vorbild was das Bundespersonalvertretungsgesetz.

Es ging um eine moderne Verwaltung, um die Kon-
zentration auf das Wesentliche der Mitbestimmung.
Das 2007 beschlossene LPVG stand und steht bis
heute im Kontext mit den grof3en Herausforderun-
gen, die in NRW seit 2005 zu bewaltigen waren.

(Zuruf von der CDU: So ist es!)

Durch rot-grine Politik, die gekennzeichnet war
durch Burokratie, Aufblahung der Behérden und eine
in der Folge enorme Verschuldung des Landes bis
2005, waren wir gezwungen zu einer umfassenden
Verwaltungsstrukturreform, einer Erneuerung des
Landes vor dem Hintergrund auch der Notwendig-
keit, ein funktionierendes Miteinander aller Bediens-
teten und Behdrden verantwortlich und verlasslich
neu zu organisieren.

Deshalb ist es fur uns nach wie vor unverzichtbar,
Erleichterungen bei Versetzungen und Abordnungen
nach dem PEM-Gesetz beizubehalten. Auch die
Umsetzungen innerhalb einer Dienststelle ohne
Wechsel des Dienstortes — wie es arbeitsrechtlich
selbstverstandlich ist — missen mitbestimmungsfrei
bleiben. Das gilt ebenso bei PersonalmalRnahmen fir
Bedienstete ab A16 aufwarts. Das gilt auch fur den
Einsatz von technischen Einrichtungen sowie fir
Informations- und Kommunikationsnetze, um auf
technische Veranderungen schnell reagieren zu kén-
nen.

Wenn Sie erklaren wirden, dass Sie den 2005 be-
gonnenen Reformprozess, zum Beispiel den Biro-
kratieabbau, fortfiihren wollen, wéaren wir im Rahmen
unserer Gestaltungsmaoglichkeiten selbstverstandlich
dabei.

Wenn Sie aber sagen, Sie wollen das Rad zurlick-
drehen in die chaotischen Verhaltnisse von vor 2005,
sagen wir: Nein, danke fiir die Einladung. Dann mus-
sen Sie den Kaffee alleine trinken. Sie tragen die
volle Verantwortung fur das, was Sie in lhrer Regie-
rungszeit, die nicht mehr lange dauern wird, tun.

(Beifall von der CDU — Lachen von der SPD)

Allerdings, meine Damen und Herren, werden wir im
Rahmen einer Evaluierung des Landespersonalver-
tretungsgesetzes selbstverstandlich auch mit den
Verbanden sehr genau priifen, an welchen Stellen
eine Anderung des LPVG erforderlich ist. Wir kdnnen
uns sehr gut vorstellen, bestimmte Mitbestimmungs-
tatbestande wieder einzufihren,

(Beifall von den GRUNEN — Zurufe von der
SPD: Hort, hort! Sehr gut!)

zum Beispiel bei personellen Einzelmafinahmen wie
Nebenabreden, Umwandlung von Beamtenverhalt-
nissen, Herabstufungen, Befristung von Arbeitsver-
tragen, Kirzungen von Anwarterbeziigen, Aufhe-
bungs- und Beendigungstatbestanden oder auch bei
Abmahnungen, auch bei Gleitzeitregelungen und
Heimarbeit.
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(Beifall von SPD und GRUNEN — Zuruf von
Rainer Schmeltzer [SPD])

Dabei gilt fir uns das, was immer gegolten hat: Mal3-
stab des Verwaltungshandelns, also der Exekutive in
unserem Rechtsstaat, ist die gemeinwohlorientierte
Durchsetzung des parlamentarischen Willens der
Legislative, namentlich also die Umsetzung der vom
Parlament beschlossenen notwendigen Reformpro-
zesse, die die Wahlerinnen und Wahler in Auftrag
gegeben haben.

(Vorsitz: Prasident Eckhard Uhlenberg)

Deshalb war fiir uns und ist jetzt fir die neue Regie-
rung zwingend, das Personalvertretungsrecht so
auszugestalten, dass es den Interessen der Beschaf-
tigten dient und nicht dazu fiihren darf, Entscheidun-
gen der Legislative zu blockieren. Wenn von Augen-
hohe die Rede ist, dann geht es auch immer um die
Beachtung des Gewaltenteilungsprinzips.

Was die Linken mit inrem Anderungsantrag wollen,
steht diesen rechtsstaatlichen Grundsétzen diametral
entgegen. Deshalb brauche ich darauf auch nicht
einzugehen.

(Wolfgang Zimmermann [LINKE]: Wie kom-
men Sie denn auf diese Schnapsidee?)

Klar ist, dass es im Bereich der Mitwirkungstatbe-
stinde erhebliche Einschrankungen gegeben hat,
aber eben auch eine erhebliche Starkung individuel-
ler Rechte der Bediensteten.

Da sich lhr Antrag zu nichts verhalt und in zentralen
Themen keine Aussagekraft hat, werden wir ihn heu-
te ablehnen. Machen Sie erst einmal lhre Hausauf-
gaben. Dann kdénnen wir miteinander weiterreden. —
Vielen Dank.

(Beifall von der CDU — Wolfgang Zimmermann
[LINKE]: Sie hatten die Mitbestimmung nicht
abschaffen sollen!)

Préasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Herr
Abgeordneter Preuf3. — Fir die FDP-Fraktion spricht
der Abgeordnete Engel.

Horst Engel*) (FDP): Herr Prasident! Meine sehr
verehrten Damen und Herren! Rot-Griin plant die
héchste Neuverschuldung in der Geschichte des
Landes Nordrhein-Westfalen. Bei einem Schul-
denstand von 125 Milliarden € soll die Neuverschul-
dung allein im Jahr 2010 auf ein Rekordniveau

(Zuruf von der SPD: Die Rede von gestern!
Die haben Sie gestern schon gehalten!)

mit Gber 9 Milliarden € weiter wachsen.

(Britta Altenkamp [SPD]: Bin mal gespannt,
wann Sie von den Schulden auf die Mauer-
schitzen kommen!)

— Sind Sie endlich wach? — Schon.

Bereits heute missen wir bei einem Haushaltsvolu-
men von 53 Milliarden € jahrlich 4,6 Milliarden € Zin-
sen an die Banken zahlen. Das sind bereits heute
8,6 % des Haushaltes.

(Zuruf von der SPD: Mitbestimmung!)

— Verehrter Herr Kollege, als wir im Mai 2005 von
Ihnen die Kasse Ubernahmen, hat Finanzminister
Helmut Linssen taglich 13,2 Millionen € Zinsen zu
den Banken tragen miissen. Sie haben aber nichts
damit zu tun, dass wir am Ende bei tber 14 oder 15
liegen.

(Zurufe von der SPD)

Frau Kraft ist leider nicht hier. Frau Lohrmann ist
auch nicht da. lhr Kabinett tragt dazu bei, dass der
Euro auf Sicht weiter an Stabilitat verlieren wird. Sie
gehen den Weg von Griechenland. Nur die Griechen
sind heute schlauer als Sie.

(Beifall von der FDP)

Der Bund der Steuerzahler schlagt Alarm. Insofern
befinde ich mich hier in wirklich guter Gesellschatft. Er
warnt davor, dass NRW zum Griechenland Deutsch-
lands wird, und zwar mit einem finanzpolitischen
Offenbarungseid und Frontalangriff auf die kommen-
de Generation.

(Ralf Michalowsky [LINKE]: In Griechenland
stimmt die Mitbestimmung noch!)

Prasident Eckhard Uhlenberg: Herr Abgeordneter
Engel, gestatten Sie eine Zwischenfrage?

Horst Engel*) (FDP): Nein.
(Lachen von der SPD)

Zu diesem Szenario zahlt die Debatte um das LPVG.
Der offentliche Dienst stellt namlich den gréRten
Posten im Landeshaushalt dar, Herr Schmeltzer und
Herr Bolte. Bei Personalausgaben im Landeshaus-
halt 2010 von 20,8 Milliarden € muissen wir sehr ge-
nau hinschauen, was wir uns noch leisten kénnen
und was nicht. Derzeit haben wir bei rund 300.000
Beschéttigten im o6ffentlichen Dienst des Landes eine
Personal-Steuer-Quote, also einen Anteil der Perso-
nalkosten an den Steuereinnahmen des Landes, von
55,9 %.

Seit Anfang der 90er-Jahre ist zudem bekannt, dass
aufgrund der hohen Pensionierungszahlen die Pen-
sionslasten geradezu explodieren. Rot-Rot-Griin
verschweigt den Birgern, dass sich die Zahl der
Pensionare von 2008 bis 2030 von 158.000 auf
252.000 erhéhen wird und insoweit die Pensionslas-
ten von heute 4,6 Milliarden € auf Uber 7,8 Milliar-
den € ansteigen werden.

Fir Personalaufwand, Pensionen und Zinsen sind
somit Uber 50 % des Gesamthaushaltes verfriih-
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stiickt — und das mit einer bemerkenswerten demo-
grafischen Entwicklung.

Mit Innenminister Wolf von der FDP haben wir im
Interesse des Landes und seiner Birger in den letz-
ten funf Jahren notwendige und wichtige Reformpro-
zesse eingeleitet, um die 6ffentliche Verwaltung zu
modernisieren, Birokratie abzubauen, Strukturen zu
verschlanken, Verfahrensprozesse zu beschleunigen
und UbermaRige Freistellungen moderat abzubauen.

Dies soll nun rein interessengesteuert und entgegen
jeder sachlichen und finanzpolitischen Vernunft von
Rot-Rot-Griin zum Schaden des Landes sowie des
Euro — wir werden Sie daran erinnern — und kiinftiger
Generationen riickabgewickelt werden.

(Zuruf von der SPD: Nicht alle Tassen im
Schrank!)

Die Mitbestimmung im &ffentlichen Dienst ist ein
wichtiges Recht, damit Arbeitnehmervertreter deren
Interessen einbringen kénnen. Wir sind als FDP der
Ansicht, dass auch beim Umfang dieser Mitbestim-
mung Maf3 und Mitte gelten muss.

Deshalb wird in der Begriindung des maodifizierten
Landespersonalvertretungsgesetzes von 2007 zu
Recht ausgefiihrt — ich zitiere —:

Die Haushalte der offentlichen Arbeitgeber missen
nachhaltig saniert werden. Daher wird es in den
nachsten Jahren zu einem weiteren Stellenabbau
kommen mussen, ohne die Verbesserung der Leis-
tungsfahigkeit der Verwaltung im Interesse der Bur-
gerinnen und Birger als Ziel aus den Augen zu ver-
lieren. Die Personalvertretungen von Effizienziberle-
gungen von vornherein auszuschlief3en, ist vor dem
Hintergrund kaum vermittelbar, dass kinftig allen
Beschéftigten des offentlichen Dienstes einiges zu-
satzlich an personlichem Einsatz abverlangt werden
muss. Unabdingbar ist es daher insbesondere, die
bestehenden Freistellungsregeln mit dem Ziel in den
Blick zu nehmen, zu angemessenen — gegebenen-
falls bereichsspezifischeren — Regelungen zu kom-
men.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, ein be-
achtliches Argument, die Zahl der Freistellungen zu
reduzieren, lieferte — Sie erinnern sich — 2006 der
Landesrechnungshof. Er hatte die weit tberproporti-
onalen Freistellungen von Personalraten im Schulbe-
reich kritisiert und gefordert, diese um rund 40 % zu
reduzieren. Allein im Jahr 2005 hatten namlich Frei-
stellungen im Umfang von 13.462 Unterrichtsstunden
pro Woche und rund 538.000 Unterrichtsstunden pro
Jahr stattgefunden. Dies entsprach, so der Landes-
rechnungshof, 495 Vollzeitstellen mit einem Gesamt-
kostenvolumen von 25 Millionen € jahrlich. Der Lan-
desrechnungshof sah aufgrund der bisherigen tber-
proportionalen Freistellungen ein Einsparpotenzial
von rund 10 Millionen €.

Durch die Reform des LPVG kamen 160 Lehrerinnen
und Lehrer wieder zur Verbesserung der Unterrichts-

versorgung an unseren Schulen zuriick in den Unter-
richt. Diese werden nach den rot-rot-grinen Planen
bald wieder dem Unterricht fehlen. Die Schulgemein-
de wird es schmerzlich spiren. Die PISA-Quittung
wird folgen.

(Beifall von der FDP — Soren Link [SPD]: Die
haben lhre verfehlte Schulpolitik fanf Jahre
Uberlebt!)

Die Ausrichtung an dem Personalvertretungsrecht
des Bundes sollte die Zahl der Beteiligungsfélle und -
verfahren verringern. Mit der weitgehenden Uber-
nahme der Verfahrensregelungen des Bundes durch
die modifizierten Freistellungsregeln, insbesondere
durch die bereichsspezifischen Freistellungsregelun-
gen fir den Schulbereich, sollten mittel- und langfris-
tig erhebliche Einsparungen erzielt werden kénnen.

Zugleich wurden bei der Reform der Mitbestimmung
Rechte ausgeweitet. Ich erinnere etwa an die Einfiih-
rung des sogenannten Monatsgesprachs zwischen
Dienststellenleiter und Personalrat sowie die nun-
mehr halbjéhrlich durchzufuhrenden Personalver-
sammlungen. Die jetzt auch von einigen Medien
verwendete Uberschrift ,Wiedereinfiihrung der Mit-
bestimmung” geht also vdllig an der Realitat vorbei.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, wer sich
als sogenannte rot-griine Minderheitsregierung rein
interessengesteuert entgegen jeder sachlichen und
finanzpolitischen Vernunft

(Widerspruch von der SPD)

die Gunst der Linkspartei durch teure Geschenke auf
Pump zum Schaden des Landes und kiinftiger Gene-
rationen erkauft, wird auf massiven Widerstand der
FDP treffen, Herr Link. — Vielen Dank.

(Beifall von der FDP)

Prasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Herr
Abgeordneter Engel. — Fir die Fraktion Die Linke
spricht Frau Abgeordnete Conrads.

Anna Conrads (LINKE): Sehr geehrter Herr Prasi-
dent! Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen! Das
Landespersonalvertretungsgesetz NRW zahlte bis
zur faktischen Abschaffung der Mitbestimmung durch
die abgewahlte schwarz-gelbe Landesregierung zu
einem der fortschrittlichsten Mitbestimmungsgesetze
der Bundesrepublik Deutschland. Die ehemalige
Mehrheit aus CDU und FDP verabschiedete gegen
massive Widerstdnde der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und deren Gewerkschaften ihren Ge-
setzentwurf und zerschlug damit ein grof3es Stiick an
Demokratie im Bereich des LPVG.

(Beifall von LINKEN, SPD und GRUNEN)

Deshalb begriiRen wir die Intention und den Anlauf,
erneut eine wirkliche Mitbestimmung im 6ffentlichen
Dienst einzufihren. Die Beschéaftigten haben ein
Recht auf Mitbestimmung, da sie mit ihrer Arbeit erst
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einen guten o6ffentlichen Dienst im Sinne der Men-
schen in NRW schaffen.

Der vorliegende Antrag von SPD und Griinen enthalt
an vielen Stellen jedoch wenig Konkretes. Er bleibt
hinter den Forderungen der Gewerkschaften zurtck.

Die dargestellten Eckpunkte sind aus unserer Sicht
unzureichend fiir eine wirkliche Modernisierung des
LPVG; denn es reicht nicht aus, den Status quo ante
2007 wiederherzustellen. Wir verstehen mehr unter
einem modernen Landespersonalvertretungsrecht.
Wir haben weitergehende Vorstellungen fir ein ver-
bessertes LPVG erarbeitet. Wir wollen unter ande-
rem, dass das LPVG auch in Eigenbetrieben gilt. Wir
wollen Augenhéhe, Herr Kollege Schmeltzer. Wenn
auf Augenhodhe agiert werden soll, dann dirfen ein-
seitige Aufkiindigungen von Dienstvereinbarungen
durch die Dienststellenleitungen nicht mehr mdoglich
sein.

(Beifall von der LINKEN)

Wir wollen, dass es ein Mitbestimmungsrecht bei der
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten gibt, dass
es eine Mitbestimmung auch bei wirtschaftlichen
Angelegenheiten geben muss, dass es Dienststellen-
leitungen nicht mehr mdglich ist, dringliche Maf3nah-
men vorlaufig auch ohne Beteiligung des Personal-
rats durchzufuihren.

(Beifall von der LINKEN)

Wir wollen eine Freistellung ermdglichen auch in
Dienststellen mit weniger als 200 Beschaftigten,
wenn die Struktur dieser Dienststellen dies erforder-
lich macht. Wir wollen eine Erlaubnis zur Bildung von
Arbeitsgemeinschaften fir Personalrate, wie das zum
Beispiel in Hochschulsozialwerken und in kommuna-
len Eigenbetrieben moglich ist.

Herr Prasident, sehr geehrte Damen und Herren, wir
wollen ein Landespersonalvertretungsgesetz, wel-
ches dem 21. Jahrhundert gerecht wird und nicht in
den Achtzigern stehen bleibt.

(Beifall von der LINKEN)

Wir werden diese Positionierung als Gesetzentwurf
nach der Sommerpause in den Landtag einbringen.
Motivation und Tatkraft sowie Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst sind nur dann
garantiert, wenn Demokratie und Mitbestimmung in
den Dienststellen wiederhergestellt wird.

Wir, Die Linke, setzen uns vorbehaltlos fiir den Aus-
bau der Demokratie durch Mitbestimmung ein, und
das nicht nur im o6ffentlichen Dienst von Nordrhein-
Westfalen. Fur uns ist klar: Es wird Zeit, dass NRW
wieder Mitbestimmungsland wird. — Vielen Dank.

(Beifall von LINKEN, SPD und GRUNEN)

Prasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Frau
Abgeordnete. — Fur die Landesregierung spricht Herr
Minister Jager.

Ralf Jager, Minister fiir Inneres und Kommunales:
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Sehr verehrte Da-
men und Herren! Herr Prasident! Der Antrag ,Mitbe-
stimmung im offentlichen Dienst muss wieder auf
gleicher Augenhothe stattfinden!” zielt auf eine um-
fassende Anderung des Landespersonalvertretungs-
rechtes. Er betrifft ein Gesetz, das landesweit in prak-
tisch jeder Dienststelle das Miteinander in den Be-
horden bestimmt. Es geht um die Zusammenarbeit
der Dienststellenleitungen mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Dieses Landespersonalvertre-
tungsgesetz wirkt in vielfaltiger Weise auf die Ent-
scheidungsprozesse im Rahmen der Aufgabenerfil-
lung durch die Dienststellen ein. Ich méchte heute
lediglich den Spannungsbogen, der sich dahinter
verbirgt, andeuten.

Es geht um den verstandlichen Wunsch einer grof3t-
moglichen Beteiligung der Personalvertretung einer-
seits und andererseits um die Verantwortung, die die
Behordenleitung fur eine effektive Erledigung 6ffentli-
cher Aufgaben hat. Es ist eben dieser Spannungs-
bogen, der in der Geschichte des Landespersonal-
vertretungsgesetzes Ubrigens immer wieder und zum
Teil sehr kontroverse Diskussionen und Proteste
ausgelost hat.

Meine Damen und Herren, mit dem heute zur Ab-
stimmung stehenden Antrag zur Starkung der Mitbe-
stimmung wird ein neuer Weg aufgezeigt. Von ihm
sind ca. 330.000 Beschéftigte im Landesdienst und
noch einmal ca. 287.000 Beschéftigte in den Kom-
munen betroffen. Die Regelungen zur Mitbestim-
mung sind Ubrigens ein wichtiger Gradmesser fur
den Stellenwert von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Behorden und Verwaltungen. Die Landesre-
gierung tragt hier fir die Beschéaftigten eine hohe
Verantwortung. Sie muss aber auch dafir gerade-
stehen, dass die zunehmend schwieriger und kom-
plexer werdenden Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung im Interesse der Birgerinnen und Birger effek-
tiv wahrgenommen werden kdénnen.

Zur Vorgeschichte dieses Antrages: Mit dem Gesetz
zur Anderung des Personalvertretungsrechts vom
9. Oktober 2007 hat die vorherige Landesregierung
umfangreiche Anderungen vorgenommen. Sie hat
hierfir eine Reihe von Grinden angefuhrt. Diese
waren umstritten und l6sten kontroverse Diskussio-
nen aus. Im Kernbereich des Gesetzes hat sie die
Beteiligungsrechte der Personalrdte, insbesondere
die Mitbestimmungsrechte, eingeschrankt, das Betei-
ligungsverfahren von Personalvertretungen in wichti-
gen Bereichen verandert, die Freistellungsregelung
geandert und zum Beispiel im Schulbereich unter
Einbeziehung der Vorgaben des Landesrechnungs-
hofs sehr restriktiv gefasst.

Mit dem heutigen Antrag wird ein Novellierungspro-
zess angestoR3en, der zu einer Bewertung der derzei-
tigen Rechtslage und zu einer Abwagung der zum
Teil gegenlaufigen Interessen fuhren muss.
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Meine Damen und Herren, dieser Antrag macht deut-
lich: Wir werden der Mitbestimmung und der Beteili-
gung der Personalrdte einen hohen Stellenwert als
Landesregierung einrdumen. In einem ersten wichti-
gen Schritt wird die Landesregierung das Landesper-
sonalvertretungsgesetz im Sinne der im Antrag for-
mulierten Ziele Uberarbeiten und lhnen einen ent-
sprechenden Gesetzentwurf vorlegen. Herr Preul3,
ich verspreche Ihnen: Dieser Gesetzentwurf wird
verfassungsgeman sein.

(Zuruf von der CDU: Oh, oh!)

Zu dem nunmehr eingeleiteten Prozess mdchte ich
jedoch einige Anmerkungen machen, die aus meiner
Sicht notwendig sind. Ich méchte verdeutlichen, dass
eine grundlegende Anderung des Landespersonal-
vertretungsgesetzes eben nicht von heute auf mor-
gen geschaffen werden kann. Eine Beteiligung der
Gewerkschaften, der Berufsverbande, der kommuna-
len Spitzenverbande, aber auch eine Beteiligung der
anderen Ressorts am Gesetzentwurf ist notwendig
und auch zielfihrend.

Es entspricht einer in NRW von Vertrauen gepragten
jahrzehntelangen Kultur, die Beschaftigten in einem
solchen Verdnderungsprozess mitzunehmen. Wir
sind bereit fir diesen Dialog mit den Beschatftigten.
Dies gilt ganz besonders fir eine zukunftsgerichtete
Fortentwicklung des Landespersonalvertretungsge-
setzes in dem im Antrag beschriebenen Ausmal3.

Erst mit diesem breit aufgestellten Novellierungspro-
zess wird es gelingen, alle berechtigten Interessen zu
beriicksichtigen und Antworten im Bereich der Mitbe-
stimmung auf die immer gréf3er werdenden Heraus-
forderungen im offentlichen Dienst zu finden. Daran
solite uns im Ubrigen allen gelegen sein. — Vielen
Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall von SPD, GRUNEN und LINKEN)

Prasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Herr
Minister Jager. — Fir die SPD-Fraktion hat nun das
Wort der Abgeordnete Schmeltzer.

Rainer Schmeltzer (SPD): Sehr geehrter Herr Pra-
sident! Meine Damen und Herren! Das aufbdumende
LAh!* aus den Reihen der CDU kann ja nur von ei-
nem CDAler sein, weil es immer peinlich wird, wenn
es um Arbeithehmerrechte geht, liebe Kolleginnen
und Kollegen.

Ich will auf die populistischen AuRerungen des Kolle-
gen Engel gar nicht eingehen. Das zeigt, aus welcher
Richtung er kommt, und es zeigt auch, wie dieses
ehemalige Landespersonalvertretungsgesetz und
insbesondere von wem es gesteuert wurde.

Zu dem, was der Kollege Preul3 hier ausgefiihrt hat:
Herr Kollege, Sie sind CDA-Funktionér. Das finde ich
gut, sich innerhalb der Reihen der CDU in der Arbeit-
nehmerschaft aufzuhalten. — Herr Kollege Palmen,
Sie sollten sich mit Ihrer Teich- und Froschmentalitat

an diesem Thema gar nicht mit Zwischenrufen betei-
ligen, das steht lhnen Gberhaupt nicht zu.

(Beifall von SPD und LINKEN)

Herr Kollege Preuf3, Sie sind CDAler und wissen
genau, wie |Ihre Kollegen aus der CDA im Jahr 2007
gegen dieses Landespersonalvertretungsgesetz zu
Felde gezogen sind. Mit lhren letzten AuRerungen
und lhrer Aufzéhlung haben Sie deutlich gemacht,
dass genau diese Punkte, die Sie als Evaluierung
genannt haben — wir sagen, wir bringen echte Mitbe-
stimmung wieder mit rein —diese von Ihnen aufge-
zahlten Punkte deckungsgleich mit den Punkten sind,
die ich eben aufgezéhlt habe, um echte Mitbestim-
mung in den offentlichen Verwaltungen wieder zuzu-
lassen.

Ich lade hier herzlich dazu ein, bei der Anhodrung
diese Punkte mit zu unterstiitzen.

(Zurufe von der CDU)

Diese Einladung gilt so, wie sie 2007 galt — und Sie
durften nicht, weil dieser Fliigel es Ihnen untersagt
hat. Jetzt kdnnen Sie die Mitbestimmung auf diesem
Weg wieder nach vorne bringen. Dann werden wir
das gemeinsam hinbekommen.

(Beifall von SPD, GRUNEN und LINKEN)

Ihre CDA-Kollegen wirden es lhnen danken, wenn
Sie jetzt endlich die Mdéglichkeit einer ehrlichen Politik
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer wahren
wirden.

Wenn Sie sagen, Sie horen nichts — Herr Kollege,
hier ist es warm. Draul3en geht ein leichtes Liftchen,
dort ist es angenehm. Gehen Sie vor die Tur: Drau-
Ren stehen Personalrdte en masse, die darauf war-
ten, dass dieser Landtag dieses Landespersonalver-
tretungsgesetz endlich umsetzt. Da kénnen Sie als
CDAler endlich mal Flagge zeigen und darlegen, was
Sie wirklich wollen.

(Beifall von SPD, GRUNEN und LINKEN — Zu-
ruf von der CDU)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, lassen Sie mich
noch zwei Satze zur Kollegin Conrads sagen.

(Rudiger Sagel [LINKE]: Herr Laumann, hoéren
Sie doch mal zu! Nicht telefonieren und raus-
gehen — zuhéren!)

Wo ist sie eigentlich? Ich sehe sie gerade nicht.
Wir sind dabei gar nicht so weit auseinander.
(Zuruf von der CDU: Genau!)

—Ja, das sind ja sogar die Inhalte, die Herr Preul3
eben seitens der CDU vorgetragen hat.

Ich méchte nur eins nicht: Lassen Sie uns, so, wie es
Innenminister Jager gerade auch gesagt hat, in die-
sem bevorstehenden Gesetzgebungsverfahren den
Raum fir eine offene Diskussion. Ich mdchte nicht zu
viele oder tberhaupt Vorfestlegungen in einem sol-
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chen Antrag; denn dann fallen meinen Kolleginnen
und Kollegen — und Herrn Preuf3 sicherlich auch, wie
er eben dargelegt hat — weitere Festlegungen ein.
Diese sollten wir aber im offenen Dialog mit den Ver-
bénden, mit allen Gewerkschaften, mit allen, die
dafir infrage kommen — eine distanziert sich ja immer
durch ihre Auffassung zum Lohndumping —, debattie-
ren. Dann haben wir einen offenen Austausch und
bekommen diese Punkte umgesetzt.

Ich bin guter Dinge, dass wir so im Sinne der Ge-
werkschaften und der Personalrate hier im Lande zu
einem guten Landespersonalvertretungsgesetz
kommen. Dann haben wir die Mitbestimmung, die es
wieder mdglich macht, dass Nordrhein-Westfalen
Mitbestimmungsland Nummer eins wird.

(Rudiger Sagel [LINKE]: Ah, Herr Laumann ist
auch wieder da!)

Der CDA-Bundesvorsitzende, der jetzt auch wieder
Zu uns gestofen ist, kann dann mit breiter Brust vor
seine CDA treten und sagen: Jetzt haben wir wieder
die Mitbestimmung, die wir damals nicht umsetzen
durften. — Herzlichen Dank.

(Beifall von SPD und GRUNEN — Zuruf von
der CDU: So ein Unfug!)

Préasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Herr
Abgeordneter Schmeltzer. — Fir die Fraktion der
Linken spricht Frau Abgeordnete Baéth.

Gunhild Both (LINKE): Herr Préasident! Meine Da-
men und Herren! Ich dachte eigentlich, es sei schon
alles gesagt, und deshalb muss ich das auch nicht
wiederholen. Aber Herr Engel, was Sie hier hingelegt
haben, war wirklich unglaublich.

(Beifall von LINKEN, SPD und GRUNEN)

Ich weif3 nicht, wovon Sie Ahnung haben. Aber von
Schule, das ist mir gerade deutlich geworden, haben
Sie wirklich Gberhaupt keine Ahnung.

(Beifall von LINKEN, SPD und GRUNEN)

Die Mitbestimmung in der Schule ist von Ihrem
Staatssekretéar der letzten Regierung immer genau
so nicht dargestellt worden, wie Sie das gerade ge-
macht haben. Sie haben namlich gesagt, Sie hatten
das LPVG in den Schulen deshalb zusammengestri-
chen, um zu sparen. Dies hat Ihnen die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft namlich immer
vorgehalten.

Ihr Staatssekretar Herr Winands hat immer wieder
behauptet, das sei doch alles Unsinn; denn die
Schulleitungen hatten doch jetzt, weil sie gestarkt
worden seien, auf der anderen Seite die Lehrerrate.
Deshalb kénnte man dazwischen, bei den Personal-
raten, durchaus etwas einsparen, weil es in perso-
nalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten nun diese
andere Stelle gebe.

Das war, um es ganz deutlich zu sagen, der Abbau
von Mitbestimmung. Sie haben namlich die Lehrerra-
te nicht in die Lage versetzt, genau diese Qualifikati-
on zu erwerben und genau diese Mitbestimmung
anzuwenden, die ansonsten zuvor die Personalrate
tatsachlich anwenden konnten.

(Beifall von der LINKEN)

Einmal ganz abgesehen davon, dass Sie auch nicht
die rechtlichen Voraussetzungen dafur geschaffen
haben.

Ich mdchte das nur fir all diejenigen, die nicht so im
Thema sind, sagen: Eine eintagige Schulung sollte
ausreichen, um personalrechtliche- und Personalver-
tretungsfahigkeiten zu erwerben. Das war der Plan
und — zum Teil auch durchgesetzt — das Konzept der
Ministerin Sommer. Insofern kann ich nur sagen: Sie
befinden sich wirklich noch im 19. Jahrhundert.

(Zuruf von der CDU)

Jedes moderne Unternehmen sagt heutzutage:
Starkt die Mitbestimmung und die Beteiligung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer, und es wird
zum Wohle des Unternehmens sein. — Genau das ist
es, was wir wollen. Deshalb werden wir die Mittel-
ebenen in der Personalvertretung wieder starken.
Deshalb werden wir wieder zu dem zuriickkommen,
was es vorher schon einmal gegeben hat und das
auch noch weiter ausbauen. — Ich danke.

(Beifall von LINKEN, SPD und GRUNEN)

Prasident Eckhard Uhlenberg: Vielen Dank, Frau
Abgeordnete Both. — Verehrte Kolleginnen und Kol-
legen, wir sind damit am Schluss der Beratung.

Wir kommen zur direkten Abstimmung Uber den
Anderungsantrag der Fraktion Die Linke Drucksa-
che 15/50. Wer dem seine Zustimmung geben
mochte, bitte ich um das Handzeichen. — Wer ist
dagegen? — Wer enthalt sich? — Damit ist bei Ableh-
nung der Fraktionen von CDU und FDP, bei Enthal-
tung der SPD-Fraktion und bei Zustimmung der Frak-
tion Die Linke der Antrag abgelehnt.

Wir kommen zweitens zur Abstimmung Uber den
Inhalt des Antrags der Fraktionen der SPD und
Bundnis 90/Die Grunen Drucksache 15/25. Wer
diesem Antrag seine Zustimmung gibt, bitte ich um
das Handzeichen. —~Wer stimmt dem Antrag nicht zu?
— Wer enthalt sich? — Damit ist dieser Antrag mit den
Stimmen der Fraktionen von SPD und Bindnis
90/Die Griinen gegen die Stimmen von CDU und
FDP bei Enthaltung der Linksfraktion angenommen.

(Beifall von SPD und GRUNEN)

Verehrte Kolleginnen und Kollegen, wir kommen zu:
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