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Einfithrung in den Haushalts 2001
durch den Nliﬁister fiir Arbeit und Soziales,
Qualifikation und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen
Herrn Harald Schartau
anliisslich der Sitzung des Ausschusses
fiir Schule und Weiterbildung

am 17. Januar 2001
Es gilt das gesprochene Wort
1. Der Haushalt 2001

Mit dem Haushalt 2001 wird erstmals der neue Ressortzuschnitt des Ministeriums fiir Arbeit und
Soziales, Qualifikation und Technologie auch haushaltstechnisch abgebildet. Das bedeutet neue
Blickwinkel und Perspektiven. Diese Zuordnung macht deutlich, dass die Landesregierung einen
Qualifikationsbegriff hat, der einen integrativen Ansatz verfolgt, bei dém berufliche, allgemeine,

* kulturelle und politische Weiterbildung miteinander verbunden sind.

Dieser Ansatz entspricht dem des Europdischen Rates von Lissabon im Mirz vergangenen
Jahres, bei dem ausdriicklich zwei Ziele lebenslangen Lernens fiir gleichermaBen'wichtig erklart
wurden: _ '

- die Fiircierung der aktiven Staatsbiirgerschaft und

- die Forderung der Beschiftigungsfihigkeit.

Weiterbildung geht also iiber das Feld der beruflichen Weiterbildung hinaus. Auch die
* Wirtschaft muss sich neuen Herausforderungen stellen, die zusitzliche Fahigkeiten verlangen.
Die Einzelnen miissen bereit sein, immer wieder Neues zu lernen. Gefordert sind Teamféhigkeit,
soziale Kompetenz und die Bereitschaft, auch in den Unternehmen Verantwortung zu
iibernehmen. Es geniigt nicht, neue Technologien zu entwickeln. Wir miissen mit ihnen auch-
verahm'ortungsvoll umgehen. S
Umfassende Qualifikation, ein flichendeckendes Angebot an allgemeiner Weiterbildung ist eine
wesentliche Voraussetzung damit wir uns den okonomischen, gesellschaftlichen und sozialen

Herausforderungen stellen kdnnen. Dafiir bietet der Haushalt 2001 ausreichende Spielrdume.



2. Weiterbilduric

Der Landtag hat sich nach der Novelliefung des Weiterbildungsgesetzes noéh zweimal intensiv

mit diesem Bereich befasst, _

- das erste Mal irh April 2000 mit der Entschliefung ,.Lebensbegleitendes Lemen fiir alle —
Weiterbildung ausbauen und starken® | ' '

- und kiirzlich mit dem Beschluss ,.Lebenslanges Lemen immer wichtiger — Wie wird dies kiinftig

in NRW garantiert?*

Beide Beschliisse sprechen fiir die Weiterbildung in unserem Land wichtige
Entwicklungsvorhaben an und akzentuieren die mit dem Gesetz zur Modernisierung der

Weiterbildung vorgezeichneten Entwicklungslinien. .

"Es wird in den kommenden Jahren darum gehen, in der Weiterbildung, den Aufbau von
Netzwerken voran zu bringen, die Qualitét des Angebots zu entwickeln und zu sichern und ein
"Berichtssystem zu erarbeiten, das die Wirksamkeit des neuen Weiterbildungsgesetzes in der

Region dokumentiert und die regionale Entwicklung stiitzt.

Wir werden deshalb die zur Forderung der Innovation in der W eiterbildung vorgesehenen Mittel ,,
auf Projekte konzentriereﬁ, die dem Aufbau regionaler Bildungslandschaﬁen dienen und die

. Themenbereiche Qualititsentwicklung und Qualititssicherung mit beinhalten.

Das Landesinstitut in Soest bereitet die Entwicklung eines datengestiitzten qualitativen -
‘Berichtswesens vor und hat dazu bereits fiir Februar zu einem Expért_engesprﬁch mit

Teilnehmenden aus Universitéten und Forschungsinstituten eingeladen.

Insgesamt wird es 'angésichts der zur Verfiigung stehenden Mittel und der bei allen Beteiligten
begrenzten Ressourcen in Zukunft noch stirker darauf ankommen, bei der Fortentwicklung der
Weiterbildung eine die Linder iibergreifende Zusammenarbeit zu suchen, bei der auch die
Aktivititen des Bundes in dieser Frage mit beriicksichtigt werden sollten. Denn auch in der

Weiterbildung braucht nicht jeder das Rad neu zu erfinden.

Das Weiterbildungsgesetz ist ein Gesetz zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung. Beide

Seiten bedingen einander.



"
3 .

Wenn wir uns heute mit ihrer finanziellen Seite, also der Férderung iiber den Landeshaushalt
befassen, haben wir auch immer zugleich die fachliche Seite, also den ordnenden Rahmen der

Weiterbildung mit im Blick.

Denn der finanzielle Beitrag des Landes ist die Basis, auf der die Einrichtungen die
anspruchsvollen fachlichen V orgaben unseres Weiterbildungsgesetzes in ihrer tiglichen Arbeit

umsetzen.

Anders gesagt: Die 230 Mio DM, die ihnen Weiterbildungsgesetz und Haushaltsgesetz als
gesetzlichen Anspruch verbriefen und die 29 Mio DM Ermessensmittel sichern ein gutes und
umfangreiches Weiterbildungsangebot. Die geéamte Weiterbildungsforderung betrégt in diesem

Jahr also 259 Mio DM.

Damit erfiillt das Land die Zusage des neuen Weiterbildungsgesetzes, den Einrichtungen mit
einem sicheren finanziellen Fundament zu helfen, sich auf die neuen Vorgaben einzustellen.

Sie wissen: Die dazu vorgesehene Ubergangsfrist dauert bis Ende 2004. Ab 2005 gelten dann die
neuen hoéheren Bestandsgréiﬁeﬁ und auch der neu beschriebene Forderbereich wird dann

wirksam.

Gegeniiber dem Vorjahr werden etwa 1 Mio DM mehr an gesetzlichen Mitteln veranschlagt.
Damit werden nicht etwa neue Einrichtungen gefordert. Die Ubergangsregelung, nach der bis
Ende 2004 keine neu anerkannten Einrichtungen gefordert werden diirfen, wird

selbstverstandlich eingehalten.

Die Erhﬁhimg geht auf einen gestiegenen Ist-Bedarf innerhalb der gesetzlich fixierten
Obergrenze zuriick, der sich aus den Schlussabrechnungen fiir das V orjahr einschlieflich von
Nachzahlungen fiir frilhere Jahre und den Abschlidgen fiir das laufende Jahr zusammensetzt.
Riickzahlungen flielen allerdings dem Einnahmetitel zu.

Fiir die Einrichtungen der Familienbildung, deren Forderung wegen der Néhe zum Kinder- und
Jugendhilfegese;cz (KJHG) beim Familienministerium ressortieren, sind 35 Mio DM gesetzliche

Mittel und 5,9 Mio DM Ermessensmittel vorgesehen.

Selbstverstindlich werden alle Gelder, auch die fiir die Einrichtungen der Familienbildung, nach

denselben Kriterien bewirtschaftet. Das ist iiber die Ressortabstimmung und die Zusammenarbeit
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der Bezirksregierungen und Landesjugendidmter gewahrleistet.

Die Ermessensmittel werden von rund 30,7 auf 29,3 Mio DM gesénlct; also um etwa 35%.
Dahinter verbergen sich keine fachlichen Motive. Dies ist vielmehr. der Beitrag der

Weiterbildung zum notwendigen Kurs der Haushaltskonsolidierung.

3. Landeszentrale fiir politische Bildung

Seit der Neubildung der Landesregierung im Sommer letzten Jahres gehijrf auch die
Landeszentrale fiir politische Bildung zum MASQT. Foérderung der aktiven Staatsbiirgerschaft
bzw. Forderung von demokratischem Engagement ist Grundauftrag der Landeszentrale fiir

politische Bildung seit jeher.

Aktuell ist es die Aufgabe der Landeszentrale, diesen Grundaufirag unter neuen

gesellschaftlichen Bedingungen, die durch Globalisierung, Migration und Digitalisierung

gekennzeichnet sind, umzusetzen. Dabei wirkt sie in zwei Richtungen: '

e Mittelbar gegeniiber den geforderten pohtlschen Stiftungen und anderen freien Tragern der -
politischen Weiterbildung.

e Unmittelbar durch ihre eigenen Angebote — vor allem an Multiplikatoren — in Form von

Veranstaliungen, Publikationen und Medien.

Insbesondere durch die Sachmittel; die der Landeszentrale zur V erfiigung stehen, ist sie in der
Lage, vor dem Hintergrund aktueller Erfordernisse eigéne Akzente zu setzen. In diesem Jahr
sollen sich diese vor allem auf drei Themenbereiche konzentrieren:
- die Bekémpfung des Rechtsextremismus; .

- den Themenkomplex Migration und Integration sowie

- die Einbettung Nordrhein-W estfalens in den europdischen Lebens- und Wirtschaftsraum.

Der Landeszentrale stehen im Haushaltsjahr 2001 Mittel in Hohe von 40,093 Mio DM zur
Verfiigung, damit 610.000 DM weniger als im Vorjahr. Diese — nach meiner Auffassung
vertragliche — Mittelkiirzung beruht einzig und allein auf dem notwendigen Kurs der

Konsolidierung des Landeshaushalts.

Aus den nach dem Weiterbildungsgesetz zur Verfiigung stehenden 230 Mio DM verwendet die

Landeszentrale 37,521 Mio DM (oder knapp 94 %) ihrer Haushaltsmittel fiir Zuweisungen und
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Zuschiisse an die {iber 60 Einrichtungen der politischen Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen.
Damit wird die beispielhafte Tragerstruktur in unserem Land gesichert und ein plurales Angebot

politischer Weiterbildung fiir die Menschen in Nordrhein-Westfalen garantiert.

Von dieser Summe sind 26,491 Mio DM geseizlich gebundene Mittel nach dem

Weiterbildungsgesetz: '

- 10,540 Mio DM gehen als Zuschiisse an politische Stiftungen und anerkannte Triger von
Einrichtungen fiir politische Bildung.

- 170.000 DM stehen zur Forderung der politischen Bildungsarbeit beim Landesverband der
Volkshochschulen und ﬁlr kleinere Projekte zur Verfiigung, '

- 320.000 DM sind fiir Projekte der Gedenkstéttenarbeit und der Aufarbeitung der deutschen
Geschichte etaﬁsiert. ' '

(Hinweis: Die Kw zungen von 610.000 DM sind bei den Zuweisungen und Zuschiissen wie folgt

verteilt: 7

- 580.000 DM bei den Zuschiissen fiir anerkannte Triger (684 20),

- 10.000 DM bei Sonstigen Zuschiissen (684 21) und

- 20.000 DM bei der Forderung von Projekten der Gedenkstittenarbeit (684 22).

Die Zuschiisse an die politischen Stiftungen wurden iiberrollt.)

An Sachmitteln stehen der Landeszentrale im Haushaltsjahr 2001 2,572 Mio DM zur Verfligung.
Der weitaus grofte Teil dieser Mittel (2,501 Mio DM) dient der Durchfiihrung eigener Seminare

-und Tagungen, der Bereitstellung von Publikationen und audiovisuellen Medien.

Zusammenfassend bieibt festzustellen, dass der hohe Stellenwert, den die Landesregierung der
politischen Bildung im Rahmen der breit gefdcherten Weiterbildungslandschaft unseres Landes

beimisst, auch im Haushaltsjahr 2001 die notwendige materielle Absicherung erfihrt.

4, Umfassende Modernisierung voranbringen

Zu unserer umfassenden Modemnisierungsstrategie gehort, dass sich die verschiedenen Bereiche

des MASQT erginzen. Wir werden den Weg der intelligenten Losungen fortsetzen, um damit

- unsere Wirtschaft auf den neuesten technologischen Stand zu bringen und fir die Zukunft -
wettbewerbsfihig zu machén,' '

- moderne Arbeitsplatze zu schaffen und die Kompetenz der Beschiftigten kontinuierlich zu



verbessern

- die Bildungslandschaft auf die Bediirfnisse der Biirgerinnen und rBl'irger sowie der Gesellschaft
hin weiter zu entwickeln - 7 ‘

- und zlelchzemcr unseren Haushalt zu konsolidieren und die steuerlichen Belastungen von

Biirgern und Untemehmen zu beschranken
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