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1.
Uberblick
iiber den

Einzelplan 03



N

héherer gehobener mittlerar cinfacher mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst weniger
Planméahige Beamte 1.552 33.965 7783 22 -26
Beamtete Hilfskrifte 23 38 613 0 -21
Angessiellte 71 1.051 4.899 145 729
Arbeiter 0 0 0 1.465 97
Titelgruppen:
PlanmiRige Beamte 7 9§ 27 4 -236
Beamtete Hillskrifte 0 0 0 0
Angestellts 6 159 223 10 -711
Arbeiter 0 0 0 76 -144
Insgesamt 1.659 353511 13.345 1.722 -312
Beamte im
Vorbereitungsdienst 169 1.263 1.704 0 3.13 6
Auszubildende 32 23: 0

Die Aufteilung des Stellensolls nach Kapiteln sowie die Zu- und Abgénge im Gesamtitberblick sind den Tabellen

auf den Seiten 5 und 6 zu entnehmen.

Das Stellensoll 2001 beriicksichtigt die Verlagerung folgender Planstellen gem. § 50 Abs. 1 LHO:

° ans Kapitel 08 020: 1 Bes.Gr. A 11 in das Kapitel 03 310 Titel 422 01
° aus Kapitel 10 140: 1 Bes.Gr. A 10 in das Kapitel 03 310 Tirel 422 87
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Kapitel

Bezeichnung 2002 2001 mehy/
weniger

a) Planstellen und Stellen in ¢en Stammkapiteln
03 010 Ministerium 792 492 300
03 020 Allgemeinz Bewilligungen 31 16 13
03 110 Polizeibehorden und -cinrichtungen 46.394 45.945 449
03 130 Polizei-Fiithrongsakademie 113 116 -3
03310 3 Bezirksregierungen 3.296 3.331 -35
03 320 Aus- und Fortbildungssinrichtungen des Innenministeriums 247 233 -6
03 610 Landesamt fiir Datenverarbaitung und Statistik 298 298 0
03 620 emeinsames Gebictsrechenzentrum Hagen 143 - 126 19
03 630 Landesbeauftragte fiir den Datenschutz 42 42 0
03 640 Landesvermessungsamt 74 74 0
03 630 Gemeinsames Gebietsrechenzentram Kéln 104 64 10
03 730 Institut der Feuerwehr 91 91 0
Summe Stammkapitel: 51.627 50.848 779
b) Planstellen und Stelien in Titelgruppen:
03 010 Ministerium

# Verfassungsschutz (TG 60) 0 302 -302
03 110 Polizeibehdrden und -einvichtungen

° Budgetbehorden (TG 70 bis TG 75) 0 643 -645

¢ Bekdmpfung der Regierungs- und Versinigungskriminalitit (TG 80) 0 28 -28
03310 5 Bezirksregierungen

® Entmunitionierung (TG 60) 12 126 0

* ADV-Ausstatiung (TG 78) 0 40 -10

° Hartefonds (TG 80) 1 1 0

® Wiedergutmachung (TG $2) 92 97 -5

° Aunbenstelle Unna-Massen (TG 83) 63 68 -3

° Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt 116 122 -6

° Bergbau und Energie in NRW 73 73 0

° Obere Flurbercinigungsbehérde 27 27 0

° Ausbildungsforderung und Ausbildungsforibildungsférderung NRW 35 33 0
03 620 Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Hagen

= ADV-Ausstattung (TG 78) 0 20 -20

° Datenverarbeitung der Versorgungsverwaltung 77 77 0
03 630 Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Kéln

= ADV-Ausstattung (TG 78) 0 40 -40
Summe Titelgruppen: 610 1.701 -1.091




2. Stellensoll nach Kapitel

gesam

Der sich im Saldo fiir den gesamten Einzelplan 03 ergebende Abgang von 312 Planstellen und Stellen folgt aus folgenden

Verinderungen:
Kapitel Bezeichnung Zugang Abgang
a) Planstellen und Stellen in den Stammkapiteln
03 010 Verlagerung aus der Titelgruppe 60 - Verfassungsschmtz 302
befristete Umsetzung aus Kapitel 12 010 1
Umwandlung von 19 Angestelltenstellen in 17 héherwertige Stellen 2
Stellenabsetzung zum Ausgleich der Stellenhebungen 1
03 020 j>eue Stellen (fow 31.12.2004) zur Einstellung von arbeitslosen Schwerbchinderten 24
Erfiiltung von kw-Vermerken 31.12.2001 9
03 110 |Realisierung von kxwe-Vermerken 196
Verlagerung von Stellen ans den TG 70 bis 75 645
03 130 |Realisierung von kw-Vermerken 2
Stellenabsetzung zum Ausgleich von Stellenhebungen 1
03 310 jRealisierung von kw-Vermerken 70
Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 40
Verlagerang einer Stelle aus der Titelgrupps 82 1
Stellenabsstzung zum Ausgleich von Stellenhebungen 6
03 320 |Realisizrung von kw-Vermerken 6
03 620 |Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 20
Stellenabsetzung zum Aunsgleich von Stellenhebungen 1
03 650 |Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 40
Summe Stammkapitel: 1.073 294
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Kapitel Bezeichnung Zugang Abgang
b) Planstellen und Stellen in Titelgruppen
03 010 |Verlagerung der Planstellen und Stellen aus der TG 60 in das Stammikapitel 302
03 110 |Absetzung der Plansiellen und Stellen in der TG 8§80 (ZERY) 28
Verlagerung von Stellen aus den TG 70 bis 75 in das Stammkapitel 643
03 310 |Erfiillung von kw-Vermerken 15
Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 in das Stammkapitel 40
Verlagereng einer Stelle ans der TG 82 in das Stammkapitel 1
03 620 [Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 in das Stammkapitel 20
03 630 |Verlagerung von Planstellen und Stellen aus der TG 78 in das Stammbkapitel 40
Summe Titelgruppen: 0 1.091
-1.091

Veriindeiungen insgesan

Bei den tibrigen Stellenplandnderungen handelt es sich um Hebungen, Umwandlungen o. 4., die den Stellenbestand nicht
berithren. Die Einzelheiten sind in Abschniit I dargestelit.




3. Einnahmen und -

Haushaltsentwurf Haushalisplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H

esamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 230.946.100 222.776.100 8.170.000 3,7
Personalausgaben
Hauptgrupps 4 2.922.359.100 2.835.790.400 87.568.700 3.1
Sachliche
Verwaltungsansgaben 339.296.200 330.221.900 9.674.300 2,7
Obergruppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 339.070.100 363.775.400 -24.7053.300 -6,8
Hauptgruppe 6
Banausgaben
Hauptgruppe 7 5.113.100 3.392.400 5.720.700 168,6
Erwerb von
beweglichen Sachen 99.992.000 108.799.700 -8.807.700 -8.1
Obergruppe 81
Zwweisungen fiir
Investitionen 45.442 800 45.741.300 -298.700 -0,7
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 17.999.300 17.669.800 329.500 1.9
Hauptgruppe 9

esamitausgaben 3.774.272.600 3.705.391.100 68.881.500 1,9
Verpilichtings-
erméchtigungen 244.503.700 274.372.300 -29.868.800 -10,9




\usgaben

1. Gesamteinnahmen (Hauptgruppen 1 bis 3)

Die Einnahmen des Einzelplans 03 sind gegeniiber dem Haunshalisjabr 2001 nm rd. 8,2 Mio € (+3.7vH)
hoéher veranschlagt. Wesentliche Verdnderungen ergzben sich in den folgenden Bereichen:

° Erstattung der Kosten fiir die Bundestagswahl 2002 (Kapitel 03 020, s. Szitz 23, Nr. 1)

8]

Riickzahlung zuviel gezahlter Leistungen nach dem Flichtlingsanfnahmegesetz
(Kapitel 03 030 Titel 119 01)

©

Wagfall von Erstattungen im Polizeibareich (Kapitel 03 110, s. Seite 38, NT. 2)

[#]

Niedrigere Veranschlagung der Einnahmen der Bezitksregierungen aunferund der
Istentwicklung im Haushaltsjahr 2000 (Kapitel 03 310, s. Saite 32, N1. 1)

Einnahmeverbesserungen beim GGRZ Hagen (Kapitel 03 620, s. Seite 68, Nr. 1)

Mindercinnahmen im Bereich der Wiederguimachung durch geringere Erstattungs-
leistungen des Bundes als Folge tiickliufiger Zahifille (Kapitel 03 810, s. Saite 84, N1 1)

¢ Anpassung der Ansitze fiir die Erstattung von Versorgungsbeziigen durch Bund, Lander
und Gemeinden an di2 Istentwicklung (Kapitel 03 900 und 03 910, s. Seiten §5 und 6)

+ 14,4 Mio €,

Die Mehreinnahmen aus der Erstattung der Kosten fiir die Bundestagswahl korrespondieren mit den Mehrausgaben in
der Hauptgruppe 6 (s. Seite 10 1. 2.3), Den Mindereinnahmen im Bereich der Wiedergutmachung stehen Minderausgaben

in der Hauptgruppe 6 gegeniiber (s. ebenfalls Seite 10 1. 2.3) .

2. Ausgaben

2.1 Personalausgaben (Hauptgruppe 4)

Der Erhéhung dzs Ansatzes fiir die Personalausgaben um rd. 87.6 Mio € (+ 3,1 v.H.) verteilt sich wie folgt:

2002 2001 Verinderung

Mio € Mio € Mio € v.H.
1. Dienstbeziige, Beihilfen usw. ( Kapitel 03 010 bis 03 730) 2.097.8 2.059,7 38.1 1.8
2. Versorgungsbeziige, Beihilfen nsw. (Kapitel 03 500/03 910) 8256 776,1 493 6,4
Personalausgaben insgesamt 2.9234 2.835,8 87.6 3.1
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2.2 Sichliche Verwaltungsansgaben (Obergruppen 51 bis 54)

Die sdchlichen Verwaltungsausgaben sind um rd. 9,1 Mio € (= 2,7 v.H.) hoher veranschlagt. Die Entwicklung
im Bereich der Polizei und im iibrigen Bereich ist in der nachfolgenden Tabzlle dargestelli:

2002 2001 Verdnderung
Mio € Mio € Mio € v.H.

1. Polizei (Kapitel 03 110; s. Seite 38, N1. 4) 206.7 201.1 5,6 2.8
2. Rickfiithrung von Asylbewerbern (Kapitel 03 030) 153 15.3 0.0 0,0
3. GGRZ Hagen (Kapitel 03 620; s. 68, Seite, Nr. 2) 36.8 31,4 54 17.2
4. Verstarkungsmittel fiir Schénheitsreparaturen und Instand- 19 0,0 4.9 X

haltung an angemieteten Grundstiicken, Gebiuden und :

Réaumen (Kapitel 03 020; s. Saite 23, X1. 3)
3. Globale Minderausgabe fiir "Verlissliche Schule" -7.8 0.0 -7.8 X

(Kapitel 03 020; s. Seite 23, Nr. 2)
6. iibrige Kapitel (chne Ziff. 4. und 5.) 83,4 824 1,0 1,2
Sichiiche Verwaitungsausgaben insgesamt 339,3 330,z 9.1 2,7

2.3 Zwweisungen und Zuschiisse (Hauptgruppe 6)

er Riickgang um rd. 24,7 Mio € (- 6.8 v.H.) folgt in erster Linie aus Ansatzveranderungen in den folgenden Kapiteln:

Kapitel Zweckbestimmung Verdnderung in Mio €
03 020 Bundestagswahl 2002 +14.4

03 030/03 310 TG 83 |Asyl (s. Seiten 26, IN1. 3 und Seite 33 Nr. 1) -32.9
03 810 Wiedergutmachung (s. Seite 83) -7.1
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2.4 BaumafBinahmen (Hauptgruppe 7)
Von dem fiir das Haushaltsjahr 2002 insgesamt veranschlagten Betrag von 1d. 9,1 Mio € entfallen anf

die Sonderliegenschaften im Polizeibereich (Kapitel 03 110)

5,5 Mio €,
= das Insttut der Feuerwehr (Kapitel 03 750) 3,6 Mio €.
Der Mehrbetrag gegeniiber dem Haushaltsjahr 2001 ist im Wesentlichen darauf zuriickzufithren, dass die Erweiterung
und Sanierung des Instituts der Fenewehr im Haushaltsjahr 2001 im Wirtschaftsplan des Bau- nnd Liegenschafis-
betriebes des Landes (BLB NRW) veranschlagt worden ist. Das Insitul der Fenerwehr ist jedoch eine Sonderliegen-
schaft gem. § 2 Abs. 2 BLBG; die Bauausgaben werden daher kiinftig wieder im Einzelplan 03 nachgewiesen.
2.5 Sonstige Ausgaben fiir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen (Hauptgruppe 8)
Die Ansitze fiir die Ausgaben der Hauptgruppe 8 verdndern sich wie folgt:
2002 2001 Verdnderung
Mio€ Mio € Mio € v.H.
Investitionen (Gbergruppen 81/62)
1. Polizei (Kapitel 03 110) 78.9 87.6 -8.7 -9.9
2. Uhrige Kapitel 21.1 212 0,1 -0,5
Investitionsforderungsmafinahmen (Obergruppen 83 - §9)
1. Investitionszuschuss an das LDS (Kapital 03 610) 5,6 3.6 0,0 0,0
2. Feuerschutz (Kapitel 03 710) 398 40,1 -0.3 -0,7
Ausgaben der HGr. 8 insgesamt 1454 1545 -9.1 -5.9
3. Besondere Finanzierungsausgaben (Hauptgruppe 9)
Der Zuowachs um rd. 0,3 Mio € (+ 1,9 v.H.) folgt aus den folgenden Verdnderungen:
mehr/
Kapitel Zweckbestimmung 2002 2001 weniger
Mio €
03 020 (Allgem. Bew.)|Fortfall der Globalen Minderansgabe 2001 0,0 ~0.2 0,2
03 130 (PFA) Erstattung von Versorgungsbeziigen an Kap. 03 910 1,0 0.9 0.1
Summe Hauptgruppe 9 1,0 o7 0.3




IL.
Stellenpline und Haushaltsansitze
nach Kapiteln
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A. Stellenplaniinderungen

hoherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 wenige
Planméfige Beamtie 151 281 36 8 476 295 181
Beamtete Hilfskrifte 16 0 0 0 16 16 0
Angestellte 7 41 209 16 273 158 113
Arbeiter 0 \ 0 27 27 25 3
Titzlgruppen:
PlanméBige Beamte 0 0 0 0 0 179 -179
Beamtete Hilfskrafte 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 0 0 0 0 118 -118
Arbenter 0 0 0 0 0 5 -3
Insgesamt 174 322 243 51 792 794 -2
Beamte im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0




Begrii

1. Vorbemerkung

Auch im Innenminsiterium wird ab dem Haushaltsjahr 2002 das Personalausgabenbudgetierungsmodell erprobt. Die
Abteilung VI des Innenministerinms (Verfassungsschutz) wird in den Versuch mit einbezogen. Die bisher in der Titel-
gruppe 60 veranschlagten Planstellen und Stellen sowie die entsprechenden Ausgabemiitel sind daher in das Stamm-
kapitel verlagert worden (s. NT1. 2a, Seite 15, *xrn. 3a und 4a sowie Seite 16, Nt. 3).

2. Beamte
aB7 1 Verlagerung aus der Titelgruppe 60 (s. Vorbemerkung)
B4 3
2 6
Al6 4
Als 6
Ald 2
Al3g 48
Al2 29
All 64
A9mD 16
b)B4 -3 ealisierung von 3 ku-Vermerken ab 1.1.2001
B3 3
B2 -1 Umwandlnng einer Planstelle der Bes.Gr. B 2 (kw § 42 LPVG) in cine
Al3gD 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 gD (kw § 42 LPVG)
d)A13hD 1 Umandlong zur Einrichtung ciner Referentenstelle fiir den IT-Betrieb
Al3gb -1
eyAl3hD 1 Uniwandling aus Verg. Gr. BAT I a/I11 (\f’erfaSSngsséhutz)
HA12 1 befristete Umsetzung aus Kapitel 12 010 fir die Regierungs-
kommission "Zukunft des fffenilichen Dienstes - Offentlicher
Dienst der Zukunft (RKaD)"
29 All 7 Uberleitung von Polizeibeamten vom mittleren in den gehobenen
A%mD -7 Dienst

h) A 13 hD

ﬁf bertoragi| o181

Einrichtung einer Abordnungsstelle fiir die Abteilung IV (Digitalfunk);
hinsichtlich des Vermerks "ohne Besoldungsaufwvand” siche Kapitel
03 110



3. Angestellte

ajla DAO1 1
Ib/la DAOL 1
Hadll DAOL 6
II/IVa DAO1 3
IValIVvVibDA 02 2
IVb DA 01 2
IVb/Vb DA 01703 6
VbiVe DA02 33
Ve DA 02 8
Vc/VIb DA 02/03 12
VIib DA D2 10
VI0/VIT DA 02703 i3

und 06
VIFVIII DA 02/03 13
und 04/06

b1 DA 01 1
Ia DA 01 -1

O lla/ll DAOL -1

) Vb/Ve DAO2 -]
Vib DAQ2 -2
VI®/VII DA.02 -11
VIbB/VII DA 03 -3
VII/VIIT DA O3 -2
Ib/lla DAOL 2
IVb/ Vb DAO1 1
Ve DA 02 1
V'Vib DA 02 13

e) VI/VIII DA 03 =2
Ve DA 02 2

4. Arbeiter

a)4a-4P. DAOL 3

b)y4a-4P. DAO1L -1

l[' b e ritariarg o | s 300, T

Verlagerung aus Titelgruppe 60 (s. Vorbemerkung)

Hebung zur Erfiillung ines tarifrechtiichen Anspruchs

Umvwandlung nach A 13 hD (Verfassungsschutz)

Umandlung von 19 Stellen in 17 hherwertige Stellen wegen Neu-
zuschnitts von Sachgebieten im Verfassungsschutz

Umstrukturisrung von Schreibarbeitsplitzen in Mischarbeitsplitze

Verlagerung aus Titelgmppe 60 (s. Vorbemerkung)

Stellenabsetzung zum Ausgleich der Hebungen im Angestellien-
ereich (s. NT. 3d)



Vergitung:

- Lohngruppe

[Cbertrag: | 3

3. Titelgruppe 60 - Verfassungsschutz -

~J

&

> e W W W

:

(@)}

W W da e
[vic]
W)

bt e ped ped e e DO

ot

ayla DA 01
Iblla DAL
Madll DAO1
IITVa DAO1
IV a/ IV DA 02
IVb DA 01
IVb/Vb DA 01/03
Vb/ Ve DAO2
Ve DA 02
Y ¢/VIb DA 02/03
VIb DA D2
VIb/VII DA 02/03

und 06
VIVVIII DA 02/03
und 04/06

¢)4a4P. DAO1

ot
[ N NN RNV

)
(93]
tha

Verlagerung in das Stammkapite] (s. Vorbemerkung)

Verlagerung in das Stammkapitel (s. Vorbem erlong)

Verlagerung in das Stammkapitel (s. Vi orbemerkung)
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamiteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 233.500 195.400 38.100 19,2
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 29.300.000 37.336.900 1.963.100 5.3
Sachiiche
Verwaltungsausgaben 8.211.200 7.911.200 200.000 3.8
Obergruppen 31 - 34
Zuweisungen und
Zuschiissz (chne Inv.) 171.300 171.300 0 0.0
Hauptgruppe 6
Baunausgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 2.903.100 2.903.100 0 0.0
Obergruppe 81
Zuvweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.~- Ausgaben 168.700 168.700 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 20.754.300 48.491.200 2.263.100 4.7

Verpflichtungs-
ermichtigungen

1.917.800

722.300

1.195.500
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1. Ministerium =~~~ :

1. Personalausgaben

Grundlage fiir die Berechnung der Ansitze sind die Ist-Ausgaben 2000 in Héhe von 37,5 Mio €, die v.a. um die Besol-
dungs- und Tariferhhungen, diz im Haushaltsvollzug 2000 und 2001 vorgenommenen Stellenumsetzungen sowie um
die im Rahmen des Versuchs "Personalausgabenbudgetierung” zu erbringende Effizienzdividene korrigiert worden
sind.

2. Siichliche Verwaltungsausgaben

Die sdchlichen Venwaltungsansgaben werden um 300.000 € (= 3.8 v.H.) erhéht. Der Mehrbetrag ist vorgssehen fiir
eine Prasentation des Landes Nordrhein-Westfalen auf der CEBIT 2002 (Titel 241 00).

3. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt ist €in Ansatz von 168.706 € zur Dec ng von Ausgaberesten.
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A. Stellenplaniinderungen

hoherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt meht/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
Planméihige Beamte 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrédfte 0 0 0 it 0 0 0
Angestellte 0 0 31 0 31 16 15
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Titelgruppen:
PlanmiBige Beamte 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0 0
Angestelite 0 0 0 0 ] 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 ¢ 0 0
Insgesamt 0 0 31 0 31 16 13
Beamte im
Vorbereitungsdienst 0 140 4] 0 140 134 5
Auszubildende 136 136 0

Das Stellensoll 2001 beriicksichtigt dis Umsetzang gem. § 7 (9) HG 2000 von 7 Stellen fiir Auszubildends in die Kapitel
01 010 Titel 425 10 (3), 03 110 Titel 426 10 (2) und 14 600 Titel 425 10 (2).



Kapitel 03 0

1. Haushaltsvermerk zur Einstellung Schwerbehinderter

In den Haushaltspldnen der Ressorts, die nicht ausreichend Schwerbehinderte beschiftigen, wurden im Haushaltsjahr

1998 insgesamt 30, in den Haushaltsjahren 1999 und 2000 jeweils 100 und im Haushaltsjahr 2001 insgesamt 130 Haus-
haltsvermerke ausgebracht, wonach die jeweilige Anzahl von Stellen ausschlieBlich fiir die Einstellung von Schyver-
behinderten zu mutzen war bzw. ist. Andernfalls erfolgt ihre Umsetzung in einen beim Innenministerinm gefithrten Stellen-
pool. Sie werden von dort fiir die Dauer von drei Jahren den Ministerien zugewiesen, die in der Lage sind, Schwerbehin-
derte einzustellen, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeiis- und Bzrufsleben besonders betroffen sind

(§ 6 Abs. 1 SchwbG). In den Haushaltsjahren 1998, 1999 und 2000 konnten die Vorgaben von allen betroffenen Ressorts
erfiillt werden, so dass keine Szcllenumsetzungen erfolgt sind.

Nach Berechnungen des LDS liegt der Anteil der Schwerbehinderten in der Landesverwaltung im Jahre 2000 bei 4,8
v.H.. Die Landesregierung hat daher beschlossen, im Haushaltsjahr 2002 erneut 150 Haushaltvermerke auszubringen
und diese wie folgt zu verteilen:
Innenministerium 40 Vermerke,
Ministerium fiir Schule, Wissenschaft nnd Forschung 110 Vermerks.
2. Stelien fiir Anwilrterinnen und Anwiirter / Einstellungsermiichtigungen

2.1 Gehobener Dienst

Dem Innenministerium ist fiir das Haushaltsjahr 2002 von den Behérden des Landes dar nachfolgende Bedarf an Siellen
fiir Regierungsinspekioranwirterinnen und -anwirier gemeldet worden:

Bezirksregierungen: 2z
Finanzministerivm: 10
MWMEV: 3
MASQT: 2
MSWE: 13
MUXNLV: 3

60

Die Zahl der Einstellungserméichtigungen fiir den gehobenen Dienst ist daher von bisher 30 auf 60 erhsht worden;
zugleich ist auch die Zahl der Anwérterstellen um 30 auf nunmehr 140 anfgestockt worden.

2.2 Mittlerer Dienst

Regierungssekretdranwirterinnen und -anwéirter sind letztmalig i Jahre 1998 eingestellt worden. In den Jahren 1999

und 2000 wurde wegen der kw-Sitnation gerads im Assistenzbereich auf eine Ausbildung verzichtet. Eine in der gesamten
Landesverwaltung durchgefiihrte Abfrage fithrte zu einem Einstellungsbedarf von knapp 30 Beamtinnen und Beamten im
Jahr 2004. Wegen der landesweit im Assistenzbereich noch zn erbringenden kww-Vermerke wird jedoch weiterhin von einer
Ausbildung im mittleren Dienst abgesehen. Statt dessen soll der Nachersatz iiber die Personalagentur aus kw-belasteten
Verwaltungen gewonnen werden. Die Zahl der Stellen fiir Regierungssekretdranwiérierinnen und -anwérter kann daher von
24 auf 0 gesstzt werden.
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Allgemeine

| Kapitel 03020

3. Stellen zur Einstellung arbeitsloser Schwerbehinderter

) Vb/Vec DAO]

b) VIb/VII DA 01

24

Weue Stellen - kw 31.12.2004 - zur Einstellung arbeitsloser Schwer-
behinderter

Arbeitslose Schwerbehinderte erhalten seit dem Jahre 1997 in von
der Arbeitsverwaltung vollstindig finanzierten Qualifizierungsmal-
nahmen sine Weiterbildung zur/zum Verwaltungsfachangesisliten.
Die Schulungen erfolgen bei den Berufsforderungswerken in Diiren
und Oberhausen. Fiir diz sich anschlichende unbefristete Beschéfti-
gung im Landesdienst sind in den Haunshaltspldnen 1998 bis 2000
jeweils 24 suf zwei Jahre befristete Stellen der VergGr. VIB/VII BAT
eingerichtzt worden. Im Haushaltsjahr 2001 wurden insgesami

24 Stellen auf drei Jalre befrisiet ausgebracht (davon 7 im Kapitel

03 020) ausgebracht.

Die Stellen wurden den Einstellungsbehérden zondchst zusitzlich
zugewigsen. Nach Wegfall der zusitzlich bereitgesteliten Stellen
sind diz Angestellten in den "normalen” Stellenplan zu tibernehmer.

Die Mahnahme hat bei Behinderten und Behindsrtenorganisationen
positive Rescnanz gefunden. Bisher konnte dadurch ca. 90 an-
sonsten am Arbeitsmarki nahezu chancenlosen Schwerbehinderten
die Mogiichkeir einsr dauerhaften Beschaftigung erdffnet werden.
Die Landssregierung hat sich daher fiir eine ernente Qualifizierungs-
maBnahme fiir arbeitslose Schwerbshinderte ansgesprochen und
nochmals die Einrichtung von insgesamt 24 auf drei Jahre befristeten
Stellen beschlossen. Alle Siellen werden im Kapitel 03 020 in der
Verg.Gr. V b/V ¢ ausgewiesen und sollen den Bezirksregierunge

fiir die Bethilfebearbeitung zugewiesen werden.

Realisierung der kw-Vermerke 31.12.2001
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichmung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 2 25.270.300 10.619.500 14.650.800 1380
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 122.838.300 117.718.300 3.120.200 43
Sédchliche
Verwallungsausgaben 6.168.800 9.003.100 -2.834.300 -31,5
Obergruppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv} 27.932.100 13.532.900 14.399.260 106,4
Haupteruppe 6
Bauausgaben
Haunptgrappe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 1.631.600 1.446.900 184.700 12.8
Obergrupps 81
Zuweisungen fir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 -215.200 215.200 X
Haupigroppz 9
Gesanitausgaben 158.571.000 141.486.00C 17.085.000 12.1
/erpflichtungs-
ermichtigungen 3.834.600 3.834.600 0 X
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2. Allgemeine Bewilligungen

1. Einnahmen

Die Einnahmeverbesserung um rd. 14,6 Mio € (138 v.H.) ist im Wesentlichen auf die folgenden Verinderungen
zuriickzufiihren:

¢ Einnahmen auns dem Verkauf des Firmentickets (Titel 119 04) + 260.000 €,

¢ Erstattung der Kosten fiir die Bundestagswahl 2002 (Titel 231 11) + 14.374 400 €.

2. Personalausgaben

Die Anséize fiir die Beziige der Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Titel 422 02) sowie fiir die Angestellten
(Titel 425 01) sind auf der Basis der Ist-Ausgaben 2000 sowie unter Beriicksichtigung der Stellenverdnderungen neu be-
rechnet worden.

Die Ansétze fiir Beihilfen (Titel 441 01, 441 02) und Fiirsorgeleistungen (Titel 443 01) sind gegeniiber dem Ansatz 2001
um 4 v.H. erhohi worden.

3. Siichliche Verwaltungsausgaben

Der Riickgang bei den sichlichen Verwaltungsausgaben um rd. 2,8 Mio € (-31,5 v.H.) kommt hauptsichlich durch die
folgenden Verinderungen zustanda:

Einrichtung eines neuen Titels zur Verstirkung der in den Kapiteln vorgesehenen Ansétze

fiir Schénheitsreparaturen und Instandhalng an angemisteten Grundstiicken, Gebduden
und Riumen (Titel 319 11) ~4.915.100 €,

Die Mittel waren bisher zentral im Kapitel 12 700 veranschlagt.
> Reduzierung des Ansatzes fiir die Ausgleichsabgabe nach § 11 Schwerbshindertengesetz (Titel 542 01) -700.500 €,

Die Neuberechnung des Ansatzes durch das LDS beriicksichtigt die Herabsetzung der Pflicht-
piitze von 6 v.H. auf 5 v H. der Arbeitsplétze.

@ Ausgaben fiir den Kauf des Firmentickets (Titel 346 04) +260.000 €,
° Veranschlagung einer Globalen Minderausgabe (Titel 349 00) i Héhe von - 7.800.000 €,

Die Veranschlagung der Globalen Minderausgabe dient der Erwirtschaftung des Deckungs-
beitrages des Einzelplans 03 fiir die von der Landesregierung beschlossene Malhnahme
"Verlassliche Schule”.

[¢]

Sachlichs Verwaltngsausgaben fiir das Landesbudget Schwerpunktbildung Informations- und
Kommunikationstechnik in den Behérden und Einrichtungen des Landes (Titel 347 70) +349.200 €,



apitel 0;

° Aufivendungen fiir di= Pflege ausvwirtiger Bezichungen (Titel 534 80) +8

Die Landesregierung hat im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung in Nordrhein-Westfalen
am 11.5.1999 ein Konzept fiir den Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnik in der
Landesverwaltung (IT-Konzept) beschlossen. Das Konzept enthalt ein Mafinahmenbiindel von
29 Projekten. Hervorzuheben sind folgende MaBnahmen:

a) Gemeinsame Verfahren
? landeseinheitliches Personalinformationssystem
© Reisekosten
° Beihilfe
© einheitliche Software fiir Vorgangsbearbeitung, Schrifigutverwaltung und Archivierung

b) E-Governmant-Projekte
° elekironische Signatur und Trustcenter
Produkt zur Erstellung und Pflege von Internetangeboten (Contentmanagementsystem)
Lehrereinstellungsverfahren (Antragstellung iiber Intsrnet)
Einsatz von Videokonferenzsvstemen u.a. bei den Finanzgerichten
Zugriff auf das Handeslregister
Verbesserung der Kommunikationsinfrastruktur
* exizrne Beratungsleistungen.

[#]

7]

0

Zur Finanzierong der Mafnahmen ist neben der Aufstockung des Titels 547 70 um rd. 350.C00 € auch der
Titzl 8§12 70 um 200.000 € erhéht worden.

h

700 €.
Wegen bestehender Vereinbarungsn des Innenministeriums mit Letiland und der Russischen

Féderation ist der Ansatz erhdht worden, da von Seiten des Epl. 02 eine Mitfinanzierung nicht
mehr ermdglicht wird.

< Lty

Der Mehrbetrag von 1d. 14.4 Mio € (+ 1064 v.H.) ist hauptsichlich auf die Erhéhung des Ansatzes fiir die
Bundestagswahl 2002 zuriickzufiithren (Titel 633 12).

. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt war im Haushalisjahr 2001 eine globale Minderausgabe in Hohe von 215.200 €.



Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 1.124.000 2.147.400 -1.023.400 -47.7
Personalausgabzan
Hauptgruppe 4 0 0 0 X
Sichiiche
Verwaltungsausgaben 15.338.800 13.328.800 0 0.0
Obergruppen 31 - 34
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 32.985.600 62.963.600 -26.980.000 -47.6
Haupteroppz 6
Bauausgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 0 0 0 X
Obergruppe 81
Zuweisungen fir
Investitionen 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe S
Gesamtausgaben 48.324.400 78.304.400 -29.980.000 -38.3
Verpilichtungs-
ermichtigungen 383.500 383.500 0




1. Einnahmen

Die Einnahmen sind der Istentwicklung im Haushaltsjahr 2000 angepasst worden (s. Titel 119 01).

2. Siichliche Verwaltungsausgaben

Der Ansatz fiir die Ruckfithrung ausléndischer Fliichtlinge (Titel 536 00) ist gegeniiber dem Haushaltsjahr 2001
mit 15.338800 € unverdndert geblicben.

Aus diesem Titel werden auch die Beteiligung des Landes Nordhein-Westfalen an den Bundesprogrammen
(REAG/GARP) zur Forderung der freiwilligen Riickkehr ausldndischer Fliichilinge in ihr Heimatland sowie die
zusiitzlichen Hilfen des Landes zur Forderung der freiwilligen Riickkehr von Biirgerkriegsfliichtlingen (u.a.
Starthilfe, Benzinkostenpauschale, Transportkosten) finanziert.

3. Zuweisungen und Zuschiisse (ohne Investitionen)

Die Leistungen fiir den Asylbereich sind um rd. 30 Mio € (- 47,6 v H.) niedriger veranschiagt worden.

Die Verdnderungen im Einzelnen:

¢ Kostenpauschalen nach § 4 F1AG fiir ausldndische Fliichtlinge im Sinne von § 2 Nr. 1 FliiAG und
Abrechnung nach Art. 4 Nt. 4 der Ubergangsregelung (Titel 633 20) -25.677.300 €
Ansatz 2002 Angsatz 2001
Kapitel 03 030 Titel 633 20: £.000.000 € 30.677.500 €
Kapitsl 20 030 Titel 633 10 (GFG): 206.200.000 € 232.637.800 €
211.200.000 € 2632.53153.300¢€

Fiir das Jahr 2002 werden im Durchschnitt 31.000 Asylbawerber im1 Leistungsbezug prognostiziert;
dics erfordert einen Ausgabeansatz von 51.000 x 4.141 € =1d. 211.200.000 €.

° Kostenerstattung an die Landschafisverbdnde gemih § 5 Abs. 1 Nr. 1 FIIAG sowie die Trager der
Gffenilichen Jugendhilfe gemih § 5 Abs. 2 FliAG 1. V.m. § 2 Nr. 1 FIWAG (Titel 633 30)

Ansatz 2002: 3.000.000 €
Ansatz 2001: 7.669.400 € ~2.669.400 €

Der Ansatz 2002 ist der Istentwickllung im Haushaltsjahr 2000 angepasst worden.

¢ Kostenpauschale nach § 4 FIitAG in Verbindung mit § 2 Nr. 4 FInAG fir Kriegs- und Biirgerkriegs-
flisichtlinge nach § 32 a AusiG (Titel 633 40)

Ansatz 2002: 0€ -
Ansatz 2001. 35.800 €

(W)
n
o
(=]
<3
h

Ausgaben werden im Haushaltsjahr 2002 voraussichtlich nicht anfallen.



° Erstattung der Aufwendungen an die Gemeinden fiir die Unterhaltung der Unterbringungsplitze, die
Betreuung sowie die Leistungen an auslindische Fliichtlinge bei den Zentralen Ausldnderbehérden
(Titel 633 30)

Ansatz 2002: 5.500.000 €
Ansatz 2001: 6.291.100 € -891.100 €

Durch Kapazititsanpassungen in den Unterbringungseinrichtungen der Zentralen Auslinder-

behorden (ZAB) und giinstigers Vertragskonditionen kann der Ansatz im Haushaltsjahr 2002
erneut gesenlkt werden.

° Férderung des Vereins zur Forderung der Fliichilingsarbeit in Nordrhein-Westfalen e V. (Titel 684 10)

Ansaiz 2002: 214700 €
Ansatz 2001: 286.300 € ~-71.700 €

Weeen der aneespannten Haushalislage isi der Ansatz 2002 anf 214.700 € reduziert worden.
g 2esp g

¢ Soziale Betrenung und Beratung ven Fliichtiingsn (Titel 684 20)

7

Ansaiz 2002: 1.668.100 €
Ansatz 2001: 2224.100€ - 556.000 €
Wegen der angespannten Haushaltslage ist der Ansatz 2002 auf 1.668.100 € rednziert worden.
° Spziale Betreuung in Abschiebehaft (Titel 684 30) - Vorjahr: Zuweisung an die DRK-Stiftung (Titel 684 10)
Ansatz 2002: 264.000 €
Ansatz 2001: 324.600 € (Zuweisung an dic DRX-Siiftung) -78.600 €

Wegen der angespannten Haushaltslage ist der Ansatz 2002 auf 264.000 € reduziert worden.



A. Stellenplaninderungen

hoéherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
Planmifige Beamte 683 32.391 7.070 5 40.149 40.390 =241
Beamitete Hilfskrifte 0 1 601 0 602 602 0
Angestellte 54 529 3.797 6 4.386 3,797 389
Arbeiter 0 0 0 1.237 1.257 1.156 101
Titelgruppen:
Planmafige Beamte 0 0 0 0 0 28 -28
Beamtete Hilfskrifie Q 0 0 0 0 0 0
Angestellie 0 0 0 0 ¥ 508 -508
Arbeiter 0 0 0 0 0 137 -137
Insgesamt 737 32.921 11.468 1.268 46.394 46.¢18 224
Beamte im
Vorbereitangsdienst 0 1.100 1.700 0 2.800 2.800 0
Auszubildende 41 41 0

Das Stellensoll 2001 beriicksichtigt die Umsetzung folgender Planstellen und Stellen:

° nach Kapitel 03 310: 1 A 11 "ES*

= aus Kapitel 02 310:

1 A 10 "ES"
4 BAT IV 2/IV b (DA 02)
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1. Vorbemerkung

Aufgrund der "Aufgabenkritischen Untersuchung der polizeilichen Tétigkeiten im Lande Nordrhein-Westfalen” durch
einen externen Gutachter hat die Landesregierong am 18.03.1997, 20.10.1998, 11.01.2000, 28.03.2000, 09.03.2000, am
20.06.2000 und am 29.03.2001 w.a. Folgendes beschlossen:

a) Ausbringung von 1.765 kw-Vermerken

Sie verteilen sich wie folgt:

1. Verwaltungsbeamte und Polizeivollzugsdienst
Befristung| Verwalt.- Verwalt.- PVD PVD PVD zusammean
beamte gD | beamfe mD hD fiB) mD
ab 1.1.1998 2 - - - 2
ab 1.1.1999 - 3 - - - 3
ab 1.1.2000 - 3 - - - 3
ab 1.1.2001 2 13 - 10 35 80
ab 1.1.2002 2 3 - 7 171 183
at 1.1.2003 4 3 1 3 132 165
ab 1.1.2004 3 - - 3 129 137
ab 1.1.2005 3 3 - 30 33 93
ab 1.1.2006 - - 12 19 31
ab 1.1.2007 - - - 10 - 10
ab 1.1.2008 - - - 10 - 10
Summs 18 32 107 339 717
Die kye-Vermerke ab 1.1.1998 - ab 1.1.2001 (insgesamt 88) sowie 80 kw-Vermerke ab 1.1.2002 sind durch

Stellenabsetzang in den vorjdhrigen Haushaltsplinen realisiert worden. Hinsichtlich der Erfiillung der
3

weiteren ab 1.1.2002 filligen 103 kw-Vermerke s.

Seite 32,

Nr.2d.

2. Angestellte

Befristung| IVbBAT |IVB/VHBAT| VcBAT VIbBAT [|VIIVIIBAT| zusammen
ab 1.1.1998 - - - - 10 10
ab 1.1.1999 - - - - 10 10
ab 1.1.2000 - - 3 - 9 12
ab 1,1.2001 1 1 4 16 491 313
ab 1.1.2002 - - 3 - 52 37
ab 1.1.2003 - - 12 - 28 10
ab 1.1.2004 - - 10 - 22 32
ab 1.1.2005 - - 10 - 19 29
ab 1.1.2006 - - 7 - 5 12
ab 1.1.2007 - - 6 - 5 11
ab 1.1.2008| - - 5 - - 5
ab 1.1.2009 - - 3 - - 3
ab 1.1.2010 - - 3 - - 3

Summe 1 1 73 16 651 741

Die kw-Vermerke ab 1.1.1998 - ab 1.1.2001 (insgesamt 545) sind durch Stellenabsetzung in den vorjihrigen
Haushaltsplinen realisiert worden. Hinsichtlich der Erfiillung der ab 1.1.2002 fiilligen 57 kw-Vermerks s.
Seite 33, Nrn. 3 ound 3 p).
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4. Polizeibehorden und

emrlchtungen ' Kapltelﬂ

3. Arbeiter

Befristmmg| MTL 3a/3 MTL 3a-2a | MTL 3a-2 MTL 1a/1 !|Fahrer 4a/4P] zusammen
ab 1.1.1998 - - - 35 - 35
ab 1.1.1999 - - 25 - - 23
ab 1.1.2000] - 24 - 23
ab 1.1.2001 - 24 1 t] 5 38
ab 1.1.2002, - 25 - 7 4 36
ab 1.1.2003 12 3 - 13 4 34
ab 1.1.2004 12 - - 13 4 29
ab 1.1.2003 11 - - 13 4 28
ab 1.1.2006 - - - 14 4 18
ab 1.1.2007 - - - 12 4 16
ab 1.1.2008 - - - 3 4 9
ab 1.1.2009 - - - 3 4 9
ab 1.1.2010 - - - 5 - 5

Summe 33 78 27 130 37 307

20 lav-Vermert
behalt einer Ve

dzs gehobznen Dienstes und 2 kw-Vermeike des mittleren Dienstes stehen unter dem Vor-
tidndignng mit den kooperierenden Liandern iiber die Einfithrung des Verfahrens zur inte-
grierten polizeilichen Vorgangsbearbeitung {IGV-P). 18 kw-Vermerke des gehobenen Disnstes stehen unter
dem Vorbehalt siner Verstindigung des Innenministeriums mit dem Kuratorium bei der Polizei-Fithrungs-
akademie in Miinster und der Haushaltskommission der Finanzreferenten/-innen der FMK iiber eine Konzen-
tration im Bereich Entwicklung und Hersteilung polizeilicher Sondertechnik bei der Polizei-Fithrungsakademie.

Die kw-Vermerke ab 1.1.1998 - ab 1.1.2001 {insgesamt 123) sind dnrch Stellenabsetzung in den vorjihrigen
Haushalisplinen realisiert worden. Hinsichtlich der Erfiillung der ab 1.1.2002 filligen 36 kw-Vermerks s.
Seite 34, Nr. 4 a).

b) Einrichtung von 12 neuen Angestelltenstelien der VergGr. IVa in den Jahren 1998 bis 2001

1998: 5 1999:3 2000: 2 2001: 2

Die insgesamt 12 Stellen sind in den vorjdhrigen Haushaltsplinen bereits eingerichtet worden.

¢) Reduzierung der Einstellungsermiichtigungen ab dem Haushaltsjahr 1998 um 1.935

Haushaltsjahr Beschluss Beschluss Beschhiss Beschluss Zusamnien
v. 18.3.1997 |v. 20.10.1998|v. 20.06.2000 |v. 29.05.2001
1998 251 - - - 251
1999 249 15 - - 264
2000 250 15 - - 263
2001 249 13 - - 264
2002 249 15 - 3 267
2003 96 73 - - 169
2004 - 237 3 - 240
2003 - 178 7 - 183
2006 - - 10 - 10
2007 - - 10 - 10
2008 - - 10 - 10
Summe 1.344 348 40 3 1.935
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olizeibehordes

d) Umwandlung von 1.425 Planstellen des gehobenen und mittleren Polizeivollzugsdienstes
(906 It. Beschluss vom 18.3.1997 und 519 It. Beschluss vom 20.10.1998)

Befristung PolVollzugs-| PolVollzugs- | PolVollzugs-| Verwaltungs- | Angestellte | Angestellte |Angestellie
beamte gD | beamte mD | beamte gD heamte gD BATIIa BAT IVa BAT V¢
ab 1.1.1998 -10 10
ab1.1.1999 -10 10
ab 1.1.2000 -10 10
ab 1.1.2001 -10 10
-6 6
-159 159
-1z 15
2 )
ab 1.1.2002 -10 10
-111 111
-20 20
-4 4
ab 1.1.2003 -8 g
-1 1
-123 123
-13 13
ab 1.1.2004 -i14 114
-18 18
ab 1.1.2003 -8 8
e} 5
-188 188
-19 19
ab 1.1.2006 -154 134
-12 12
ab 1.1.2007 -12 12
-169 169
-4 4
-39 39
ab 1.1.2008 -1 1
-131 131
-4 4
-29 29
-183 -1.240 58 8 16 192 1.131
Summe ~-1.425 1.423

Die kn-Vermerke ab 1.1.1998 - ab 1.1.2001 sind in den vorjahrigen Haushalisplédnen realisiert worden. Hinsichtlich der
ab 1.1.2002 filligen Umwandiung von 138 Planstellen in Angestelltenstellen s. Seite 33, Nrn. 3 1, 3 mund 3 n).




Lohngruppe

| Zugiinge/ -

Abgiinge

¢) Umwandlung von 6.653 Pianstellen des mittleren Dienstes in Planstellen des gehobenen Dienstes zur Ein-
fithrung der Zweigeteilten Lanfbahn (Beschluss der Landesregierung vom 23.03.2001)

Haushaltsjahr A7 AS A9mD A9%9¢D

2002 -103 -389 -141 835 (s.N1. 2¢)
2003 -103 -388 -141 834
2004 -103 -589 -141 835
2005 -104 -58 -120 832
2006 -105 -589 -141 835
2007 -104 -588 -141 833
2008 -105 -589 -141 833
2009 -104 -379 -151 814

Summe -837 -4.699 -1.117 6.653

2. Planmiiflige Beamte/Beamtinnen

a)Al3
A9

b)AS

d) A

3. Angestellte

a) IV a/IVbbac2
IVb/Vbpac2

b) IValvbbaa

A9 RIPEEY
A7 ROSPM
A

-114

Lo

1
[WB)

Ebertrag: [ -

Umwandlung von Bes.Gr. A 9 nach Bes.Gr. A 13
- Org.-Unters. ZPD -

Umnwandlung von Bes.Gr. A 7 nach Bes.Gr. A 9
- Org.-Unters. 1998 -

Umwandhing wegen der Einfithrung der zyweigeteilten Laufbahn

Realisierung von kew-Vermerken ab 1.1.2002 -Org.-U. 1998

Umwandlung in 24 Angestelltenstellen aufgrund der Org.-U. 1998
(4 nach I1 a BAT. 20 nach IV a BAT (s. Seite 33, Nrn. 3 1 und 3 m)

Umwandlung in 114 Angestelltenstellen aufgrund der Org.-U. 1998
(3 nach IV a BAT, 111 nach V ¢ BAT (s. Seite 33, Nrn. 3 m und 3n)

Umvandlung zur Erfullung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 zu IVb, Tell I B IV -

Umwandlung zur Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
-Fallgruppe 1 zu IV, Teil I B IV
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Umwandlung zur Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 zZuIVb, Tell I B IV

Umwandlung zur Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 zuIVb, Teil I B 4

Umivandlung zur Exfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 zu Vb, Teil 11 B 4

Umwandlung zor Exfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 2 ze IVb, Teil I -

Umiwandlung zur Exfiillung tarifrechilicher Anspriiche
- Fallgruppe 1azu IVb, Teil I -

Umwandlung gem. Arbzitgeberregelung fiir Polizeimusiker (RAExl.
des IM NRW im Einvernshmen mit dem FM NRW zur Eingruppierung
der Angestellten in den Polizeimusikkorps vom 29.7.1988)

Umwandlung zur Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
-Fallgrupps 1 zu Vb, Teil 141 -

Uniwandlung zur Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche
- Faligruppe 1zu Vb, Teil 11 41 -

Umwandlung zur Erfilllung tarifrechtlicher Anspriiche
- Fallgruppe 1 zu Vb, Teil 1141 -

Umwandlung aus 4 Planstellen der Bes.Gr. A 9 gD
- Org.-Unters. 1998 - (s. Seite 32, Nr. 2 ¢)

Umwandlung aus 20 Planstellen der BesGr. A 9 gD
und 3 Planstellen der BesGr. A 7
- Org.-Unters. 1998 - (s. Seite 32, Nz 2 eund 2 ©

Umwandlung aus Bes.Gr. A 7
- Org.-Unters. 1998 - (s. Seite 32, Nr. 2 f)

Realisiernng von kw-Vermerken ab 1.1.2002 - Org.-Unters. 1998 -
(davon 5 bei Verg.Gr. Vo)

Realisierung von kw-Vermerken ab 1.1.2002 - Org.-Unters. 1998 -
(Flnggastkontrolldienst)
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4. Polizeibehorden und -einri

chtungen -

‘Begriindong

q) versch.
Verg.Gr.
und DA

4. Arbeiter

a)3a-2a DAO1
la-1 DA G1
12/4P DA 04

by versch.
Lohnegr.
und DA
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Verlagerung aus der Titelgrupps 70
Verlagerung aus der Titelgruppe 71
Verlagerung aus der Titelgrupps 72
Verlagerung aus der Titelgrappe 7
Verlagerung aus der Titelgruppe

Verlagerung aus der Titelgrappe 7

-Y
7N SR R BN

Réalisiemng von kw-Vermerken ab 1.1.2002 - Org.-U. 199§ -

Veriagerung aus der Titelgrupps 70

Verlagsrung aus der Titelgruppe 71

Verlagerung aus der Titelgrupps 72

el

(

3
‘erlagerung aus der Titelgruppe 74
Verlagerong aus der Titelgruppe 75

Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapiiel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammbkapite

Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapitel
Verlagerung in das Stammkapiiel
Verlagerung in das Stammkapitel

Stellenabseizung, weil das Abkommen iiber die Einrichtung einer
Zentralen polizeilichen Ermittlungsstelle fiir die Bekdimpfung der
Regierungs- und Versinigungskriminalitit (ZERV) auBer Kraft
getreten ist.




7. Einstellungsermiichtigungen

Im Jahr 2002 sollen 800 (2001: 950) Kommissaranwirter und-anwérterinnen eingestellt werden.

8. Fachhochschule und (bis 1995) FOS-Lehrgang

Von den Planstellen fiir den mittleren Polizeivollzngsdienst warden/werden fiir Studierende an der Fachhochschule
in Anspruch genommen:

1581: 1.521 1989: 1.360 1997: 1.713
1982: 1.729 1990: 1619 1998: 879
1983: 1.692 1991: 1.736 1999: 1.002
1984: 1.387 1992: 1.749 2000: 368
1985: 1.105 1993: 1.995 2001: 628
1986: 864 1994: 1.973 2002: 698
1987: 1.030 1993: 1.383
1988: 1.262 1996: 1.873
9. Einstellungen iu den Polizeivollzugsdiensi

Jahr Anwirter insgesamt davon Frauen BGS-Beamte | ¥)

1986 303 86 35

1987 633 126 135

1988 358 187 93

1989 1.601 348 180

1990 1.229 371 174

1991 1.345 524 179

1992 1.136 434 1635

1993 1.386 471 104

1994 1.439 450 91

1995 1.483 513 29

1996 802 314

1997 621 217

1998 360 225

1999 810 333

2000 1.077 433

2001 930 415

2002%%) 800

*) Aufgrund der mit dem Bundesminister des Innern am 9.4./6.12.1976 abgeschlossenen Vereinbarung ist das
Land Nordrhein-Westfalen verpflichtet, ab 1982 jihtlich 20 v.H. (Richtzahl) seines Nachwuchsbedarfs an Po-
lizeivollzugsbeamten des mittleren Dienstes der Schutzpolizei durch Ubernahme von Polizeivolizugsbeamten
des BGS zu decken. Das BMI hat mit Schreiben vom 13.1.1995 mitgeteilt, es sehe sich - jedenfalis derzeit -
nicht in der Lage, nach 1995 8GS-Beamte (ohne Tauschpartner) in die Landespolizei iiberwechseln zu lassen.

%) Planung
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‘Polizeibehorden:un

d -einrichtungen -

B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungserméchtigungen

Haushaltsentvwurf Haushaltsplan Veranderungen

Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
Gesamteinnahmen
Hauptgrappen 0 - 3 50.930.100 32.141.500 -1.211.400 -2,3
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 1.737.282.600 1.708.939.000 28.343.600 1,7
Sichliche
Verwaltungzausgaben 206.709.000 201.063.500 5.645.500 2.8
Obergruppen 31 - 34
Zuvveizungen und
Zuschiisse (ohne Inv) 3.435.100 4.028.100 -393.600 -14.7
Haupigrppe 6
Bauausgaben
Haupteruppe 7 3.474.000 3.392 400 2.081.600 61,4
Erverb von
beweglichen Sachen 78.860.000 87.621.800 -8.761.800 -10,0
Obergruppe 81
Zuvweisungen fir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ansgaben 14.052.300 14.052.200 100 0.0
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 2.045.813.000 2.019.097.000 26.716.000 13
Verpflichtungs-
ermichtignnger 160.100.000 182.024.000 -21.924.000 X
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1. Vorbemerkung:

Im Haushaltgjahr 2002 wird die Umsetzung der sinzelnen Elemente des "Neuen Steuerungsmodells der Polizei" sukzessiv
in der Polizei NRW fortgesetzt. Ziel ist es u.a., durch die bei den Einnahmen und Ausgaben veranschlagten Flexibilisierun-
gen zu einer Steigerung der Effelivitit und Effizienz des Verwaltungshandelns im Bereich der gesamten Polizei zu gelan-
gen. Diese Flexibilisierungen sollen dazu beitragen, eine stirkere aufgabenbezogene bzw. zielbezogene Verwendung ver-
fiigbarer Ressourcen bzi allen Polizeibehorden und -einrichtungen zu erméglichen ("outputorientiert").

Die Mahbnahmen zur Flexibilisierung bzw. zur Dezentralen Ressourcenverantwortung sind - gestiitzt auf dis positiven
Erfalirungen aus dem Modellversuch "Budgetierung” - schrittweise ausgeweitet worden und werden im Haushaltsjahr
2002 fiir alle Polizeibehtrden und -einrichtungen des Landes Anmwendung finden.

Der dreijahrige Modellversuch "Budgetierung” im Bereich der Polizei Z\RW ist mit sechs ausgewihlten Kreispolizei-
behérden durchgefiihrt und mit Abschluss des Haushaltsjahres 1998 beendet worden. Der Exfahrungsbericht des Innen-
ministeriums NRW vom Juni 1999 ist dem Landtag RW (s. LT-Vorlage 12/2789) zugeleitet worden.

Bis zum Haushaltsjahr 2001 wurden die Titelgruppen 70 bis 75 mit dem bisherigen Teiinehmerkreis beibehalten - n.a.
wegen der in diesem Bereich durchgefithrten Erprobung und Einfithrung einer EDV-gastiitzisn Xosten- und Leistungs-
rechnung (KLR) inlusive einer Schnitistelle zum Haushalts- und Kassenverfahren (HKR) des Landes NRYW. Die Erpro-
bung ist zwischenzeitlich abgeschlossen. Die erforderliche Zulassung nach den Bestimmungen fiber den Einsatz von
automatisierien Verfahren im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (§ 79 LHO 1. V.m. den HKR-ADV-Best) wurde
am 27. Mirz 2001 vom Finanzministerinm NRW im Einverncshmen mit dem Landesrechnungshof NRW erteilt. Mit Ablauf
des Haushaitsjahres 2002 werden voraussichilich 19 Polizeibehérden bzw. -einrichtungen mit einer EDV-gestittzien
Kosten- und Leistumgsrechnung ausgestattet sein. iNach Umsetzung der erforderlichen weiteren Ausbauschriite (Fest-
legung sines Produktlataloges fiir die Polizei NRW, Kennzahlensystems und entsprechender Anpassungsprogrammie-
rung der EDV-gestiiizten Kosten- und Leisiungsrechnung) werden erste Controlling-~ und/oder Benchmarking-Daten zur
Verfiigung stehen. Bis 2003 werden alie Polizeibehdrden und -einrichtungen mit einer EDV-gestittzten Kosten- und
Leistungsrechnung ausgestatiet sein.

Zum Haushaltsjahr 2002 werden nunmehr die Titelgruppen 70 bis 75 aufgeldst; die Einnahmen, Ausgaben und Stsllen
sind in den Kernhaushait der Polizei zuriickgefiihit worden. Die Aufésung der Titeigruppen erfolgt im Rahmen der Ein-
fiithrung der neuen Haushaltssystematik beim Bund und den Lindern, verbunden mit der gleichzeitigen Umstellung auf
den Euro.

Durch die Riickfithrung der Titelgruppen in den Kernhaushalt erfahren die am Modellversuch beteiligien Behdrden inhali-
lich keine Benachteiligungen, da die Flexibilisierung und Dezentrale Ressourcenverantwortung in vollem Umfang auf den
Kernhaushait der Polizei und damit auf alle Polizeibehérden und -einrichtungen ausgedehnt worden ist.

Eine neben der inhaltdichen Ausdehnung der Flexibilisierang und Dezentralen Ressourcenverantwortung auch formal

eckungsgleiche Umsetzung der auf einzelene Behorden und Einrichtungen bezogenen Veranschlagung (vgl. Titel-
gruppen 70 bis 73) hitte die Ausbringung von 70 Kapiteln fiir 70 Polizeibehérden und -einrichtungen bedeutet, wodurch
die in der Polizei notwendige behdrdentibergreifende Flexibilitit durch das gegebene Haushaltsrecht eingeschrinkt
wiirds. Dies hitte einen Riickschriit bedeuiet in den Bemithungen, eine stiarkere aufgabenbezogene bzw. zielbezogene
Verwendung verfiigbarer Ressourcen zu erreichen.

Die Angestellten- und Arbeiterstellen wurden schon in der Vergangenheit von den Polizeibehdrden und -einrichtungen
dezentral bewirtschaftet. Ab dem Haushaltsjahr 1999 sind durch die Einbezichung des Personals (Tarifbereich) in die
Flexibilisierung bei den sechs Modellbehdrden - durch die Aufhebung der Stellenbindung - neue Moglichleiten der eigen-
verantwortlichen Stenerung ihrer personellen Ressourcen im Tarifberzich erdffnet worden.
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4. Polizeibehrden und -einriclitungen -

Dieser weitere Schrift zur Umsetzung der Dezeniralen Re

172}

sourcenverantwortung wird auch im Haushaltsjahr 2002 fori-
gesetzt werden. Er hat die Zielsstzung, das Eigenintcresse der beteiligten Behorden an einem moglichst wirtschafilichen
und flexiblen Personaleinsatz weiter zu steigern. Die Forifiithrung dieses Modellversuchs im Tarifbereich im Haushaltsjahr
2002 ist mdglich durch Ausbringung eines Haushalisvermerks bei den Titeln 423 01 und 426 01, der im Rahmen des
Modellprojekts die Behdrden von der Verbindlichkeit des § 7 Abs. 1 Haushaltsgesetz unter der Voraussetzung ausnimmit,
dass mit einer hherwertigen Stelleneinrichtung gleichzeitig und kostenneutral ein Stellenabbau verbunden ist und mit
einer niederwertigen Stelleneinrichiung keine Stellenvermehrung einhergeht. Die entsprechende Zuweisung der Stellen
der Angestellten und Arbeiter an die sechs Modezllbehérden erfolgt im Rahmen der Bewirtschafiungsmafinahmen durch
den Kassenanschlag (Stellenplan) im Haushalisjahr 2002.

2. Einnahmen

Die Einnahmen reduzieren sich gegeniiber dem Vorjahr uwm rd. 1,2 Mio. € anf rd. 50,9 Mio. €. Die Zentrale Polizeiliche Er-
mittlungsstelle fiir die Bekdmpfung der Regierungs- und Vereinigungskriminalitit (ZERV) in Berlin ist aufgeldst worden.
Die Abordnungen der Polizeivollzugsbeamten/-innen aus Nordrhsin-Westfalen wurden auigehoben, so dass die vom Land
Berlin bzw. vom Bund gezahlten Erstattungen filr deren Entsendung entfallen. Dies fiihrt zu Mindereinnahmen in o.g. Héhe.

Die Personalausgaben sind auf dzr Basis der Haushaltsanséize 2001 neu berschnet worden. Im Weiteren wird auf
die Ausfithrungen zu den Stellenplaninderungen (s. Seiie 28 ff)) verwieser

Lo 2 § S

4, Siichliche Verwaltungsausgaben

Die siichlichen: Verwaltungsausgaben erhéhen sich gegeniiber dem Vorjahr um rd. 5,6 Mio. € auf 206,7 Mio. €. Zur
qualitativen Verbesserung des Fuhiparks der Polizei sollen die zusitzlich veranschlagten Haushaltsmittel fiir das
Leasen von Funkstreifenwagen singesetzt werden.

3. Banausgaben

Aufgrund des Gzsetzes iiber die Einrichtung eines Sondervermdgens "Bau- und Lisgenschaftsbetrieb” des Landes
Nordrhein-Westfalen (BLBG NW) sind im Kapitel 03 110 keine laufznden oder neuen BanmaBnahmen mehr veranschlagt.
Aufgrund polizeispezifischer Besonderheiten (Sanierung, Um- und Ausbau von Schichstitten/-anlagen, Baumabnahmen
in Verbindung mit dem Einbaun von Informations- und Kommunikationsanlagen in Fremdanmietungen, Sicherung von
fremdangemieteten Dienstgebiuden) sind Bauausgaben in Héhe von rd. 3,5 Mio. € notwendig und veranschlagt.

6. Beschaffungen im investiven Bereich

Die investiven Ausgaben fiir den Enwverb von bewsglichen Sachen reduzieren sich gegeniiber dem Vorjahr um rd.
8,76 Mio. € (- 10 v.H.) auf 78,86 Mio. €. Dies ist im Wesentlichen auf den Wegfall einmaliger Investitionen aus dem
Haushaltsjahr 2001 (wie z.B. Erstausstattung des Neubaus der Zentralen Polizzitechnischen Dienste in Duisburg
sowie des Neubaus des Polizeiprasidiums in Kéln-Kalk) zuriickzufithren.

7. Besondere Finanzierungsausgaben

In der Hauptgruppe 9 (besondere Finanzierungsausgaben) sind dis Mittel zur Deckung von Ausgaberssten in
Vorjahreshohe veranschlagt.
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A. Stellenplaninderungen

hoherer

gehobener mittlerer einfacher insgssanit mehr/
Dienst Dienst Dienst Dienst G02 2001 weniger

PlanméBige Beamte 15 7 4 0 26 26 0
Beamtete Hilfskrifie 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 12 33 2 49 30 -1
Arbeiter 0 0 0 38 38 40 -2
Titelgruppen:

PlanméBige Beamte 0 Q Y 0 0 ¢ 0
Reamtete Hilfskrifie 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 0 5 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 G
Insgesamt 15 19 39 49 113 116 -3
Beamte im

Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
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mie

j-Fithrungsakade

1. Vorbemerkungen

Aufgrund der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung der Polizei-Fithrungsakademie (PFA) in Miinster durch einen
externen Gutachter hat die Landesregierung am 17.06.1997 u.a. Folgendes beschlossen:

Im Kapitel 03 130 (PFA) wurden 25 kw-Vermerke ohne Anfangsbefristung ausgebracht; sie verteilen sich wie folgt:

Vergiitingsgruppe/ ausgebrachte davon bereits durch Stellenabsstzung realisert
Lohngruppe kw-Vermerke
BAT VIIFVIID 3 1 Haushaltsplan 1999
2 Haushaltsplan 2000
MT Arb 3a-3 1 1 Haushaltsplan 1999

MT Arb 3a/2a 2 2 Haushaltsplan 2001
AT Arb 1al 19 1 Haushaltsplan 1999
3 Haushaltsplan 2060
2 Haushaltsplan 2002 (s. Seite 41, Nr. 4a)
Samme 25 12

2. Abgeordnete Beamte

Bei Kapitel 03 130 Titel 422 10 sind im Hanshaltsplanentwurf 2002 insgesamt 23 Dozentenstellen veranschlagt. Aufgrund
der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung der Polizei-Fiihrungsakademie (PFA) in Miinster durch einen externen
Gutachter hat dic Landesregicrung am 17.06.1997 w.a. dem Konzept der Gutachter zur Optimierung und Steigerung der
Effizienz der Ans- und Fortbildung bei der PFA, mit dem die Ausbildung der steigenden Zah! von Ratsanwirtern sowie die
Fortbildung der steigenden Zahi von Polizeibeamten/-innen des héheran Dienstes ohne zusitzliche Dozentenstellen
bewiltigt werden kann, zugestinumt.
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Besoldungs-, Zugiinge/ sonstige
) \’c_rgiilungs-. Abgiinge Anderdn uen
- Lohmgruppe: ' ' :
3. Angetellte
a) Vb/Vc DA 04 1 Hebung zur Erfitllung tarifrechtlicher Anspriiche
VIib DA 02 -1 -Fg 1TeillIB -
b) Vb/Vec DAO2 4 Einrichtung von Mischarbeitsplitzen
DA 04 1
VII/VIII DA 03 -3
¢) VIIVIII DA 03 -1 Stellenabsetzung zaom Ausgleich der Stellenhebungen
d) IV Vb DA 04 1 ‘Wechsel in den Dienstarten entsprechend dem tatsachlichen
DA 01 -1 Bedaif
VIb DA 04 2
DA 05 1
DA 02 -3
VIIFVII DA 02 1
DA 03 -1
4. Arbeiter
a) la/l DACL -2 Realisierung von kw-Vermerken - Org.-Uniers. -




B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.

Gesamteinnahmen
Hauptgroppen 0 - 3 7.523.700 7.375.600 148.100 2.0
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 6.681.400 6.652.900 28.500 0.4
Sichliche
Verwaltungsansgaben 1.228.200 1.173.600 534.600 4.7
Obergruppen 31 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisze (ohne Inv.) 0 0 0 X
Hauptgrupps 6
Baunaunsgaben
Haupteroppe 7 0 0 0 X
Erwerb von

eweglichen Sachen 65.000 80.300 -15.300 -19.1
Obzreruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 1.037.200 923.100 114.200 12,4
Hauptgruppe 9
Gesartausgaben 9.011.900 8.829.900 182.000 2,1
Verpflichtungs-
erméchtignngsn 41.000 40.900 100 X




1. Einnahmen
Die Einnahmen erh6hen sich gegeniiber dem Vorjahr vm 148.100 € (+ 2,0 v.H.) auf 7.323.700 €.

Die Polizei-Fiithrungsakademie Miinster ist ¢ine gemeinsam vom Bund und von den Lindern finanzierte Einrichtung.
Bedingt durch die Erhohung der Gesamtansgaben um 182.0600 € ( 2.1 v.H.) gegeniiber dem Vorjahr erhoht sich auch der
auf den Bund und die Linder umzulegende Finanzbedarf der Polizei-Fiithrungsakademis Miinster. Dies fiithrt zn einer
Erhohung bei den Einnahmen (Erstattungen vom Bund bzw. von den Lindern).

2. Personalausgaben

Die Personalausgaben sind auf der Basis der Haushaltsansétze 2001 und unter Beriicksichtigung der Stellenplan-
verinderungen neu berechnet worden. Die Realisierung von kw-Vermerken ist in die Berechnung einbezogen worden.

3. Sichliche Verwaltungsausgaben

Die Steigerung gegeniiber dem Vorjahr bel den sichlichen Verwaltungsausgaben um 54.000 (= 4,7 v.H.) ist imn Wesent-
lichen auf Auswirkungen des BLBG (Veranschlagung der fiir Leistungen des BLB NRW zu leistenden Honorargebiithren
bei den Titeln 519 01 und 319 02) sowie auf Erfordernisss der Haushaltssystematik (Umsetzung von Mitteln fiir Zyvrecks
der Datenverarbzitung von Titel 812 01 nach Titel 538 00) zuriickzufithren.

4. Erwerb von beweglichen Sachen
Die Ansatzreduzierung in Hohe von 15.300 € gegeniiber dem Vorjahr erfolgte aus hanshaltssystematischen Griinden (vgl.
Erlamterungen zu den séchlichen Verwaltongsausgaben).
5. Besondere Finarzierungsausgaben
Die Ansatzsteigerung in Hohe von 114.200 € ist zuriickzufithren
° auf Zugings bei den Vesorgungsempfingern,

° guf eine Neuberechnung der an den Einzelplan 03, Kapitel 03 910, Titel 381 00 zu erstatienden
Versorgungsbeziige.
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A. Stellenplaniinderungen

héherer gehobener mittlerer einfacher insgesanit mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
PlanmiBige Beamte 386 1.032 331 9 1.978 1.931 27
Beamtete Hilfskrifie 7 35 11 0 33 74 221
Angestellte 4 329 727 113 1.173 1.208 -33
Arbeiter 0 0 0 92 92 98 -6
Titelgruppen:
PlanméBigs Beariie 7 87 23 4 121 140 -19
Beamiste Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0
Angesteilte 6 120 206 10 336 371 -35
Axbeiter 0 0 0 76 76 78 -2
Insgesamt 410 1.603 1512 304 3.829 3.920 -91
Beamte im
Vorbereitungsdienst 165 20 4 0 189 189 0
Auszubildende 46 46 0

Das Stellensoll 2001 beriicksichtigt die Umsetzung folgender Planstellen und Stellen:

a) im Stammkapitel

¢ aus Kapitel 03 110: 1 Bes.Gr. A 11 "ES"
° mnach Kapitel 03 110: 1 Bes.Gr. A 10 "ES"

[+]

aus Kapitel 08 020: 1 Bes.Gr. A 11

 nach Kapitel 03 110: 4 Verg. Gr. IV a/IVb (DA 03)

b)inder TG 87

° aus Kapitel 10 140: 1 Bes.Gr. A 10 kw. Ab 1.1.1999




Besoldungs-, -
Yergiitunizs-,
Johngruppe

Zugiinge/
Abginge

sonstige
Anderunsen

© " Begriindung

1. Planmiiflige Beamite/Beamtinnen

a)Al6 LRD
Al1l5 RD
Al4 ORR
A13hD RR

A 13 hD RVR

A 13 ¢D ROAR

Al2 RAR

Al2 RVermAR
All RA

Al0 ROI

A0 RVernnOl
A9 RI

A7 ROS

A6 RS

) A 13 ¢D ROAR
All  RA
A10  ROI
A9gD RI

d)Al5 RD
Al4 ORR

€)A16 LRD
Al4  ORR
A 13 ¢D ROAR
Al2 RAR
All RA
A9mD RAI
A7  ROS

ol AL

10

]

10

17

bo W2

Erfiillung von ku-Vermerken

Erfitllung eines ku-Vermerks nach A 13 z. A (s.Seite 46, Nr. 2b)

Erfiillung von ku-Vermerken
(Ein weiterer ku-Vermerk von A 13 nach A 10 wird in der Titelgruppe 82
erfiillt; s. Seite 49, Nt. 8a)

Verlagerung aus der Titelgruppe 78 (s. Seite 48, N1. 6 a)

Umwandlung aus BAT VII'VIII fiir das Lehrereinstellungsverfahren
und die administrative Unterstiitzung der Regionalréte
(s. auch Seite 46, Nr. 2 2 und Seite 47, Nr. 4 h)

Umwandlung einer Planstelle A 15 kw (§ 42 LPVQG) in eine
Planstelle A 14 kw (§ 42 LPVG)

ku-Vermerke nach A 15 (RD) ™
ka Vermerke nach A 13 (RR)
ku-Vermerke nach A 10 (ROI)
ku-Vermerke nach A 10 (6) und A 9 (11)
ku-Vermerke nach A 9 (R)
ku-Vermerke nach A § (RHS)
ku-Vermerke nach A 6 (RS)

Riickschliisselung
u.a. aufgrund der
Organisations-
untersuchung 1993
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mstige -

ndel'un!ren

2. Beamtete Hilfskriifte

a) AI13hD RRz. A

b) A 13HD RR zA.

c)A9gD RIzZA

dA%gD RIzA.

2YA%eD. Riz Al

f)A6mD RSzA.

29 A6mD RSz A

=14

]
W

20

3. EinsteBungsermiichitignngen

a)A 13

4, Angestellte

a)IVa DA 01
IVb/Vb DA 01

b) IVb/Vb DA 01
¢) VIb/VII DA 02

VII'VII DA 02
VII/VIII DA 03

d) VII/VII DA 03

-1

-1

ot
L) et

[Ghertrasg

Verlagerung ciner Stelle der Verg.Gr. I'b aus der Titelgruppe 82 und
Esfiillung des dort ansgebrachten ku-Vermerks (s.Seite 49, Nr. 8b)
Erfiillung sines ku-Vermerks bei A 13 (RVR; s. Seite 43, Nr. 1 a)

Erfiillung von kw-Vermerken 31.12.2001
(ein weiterer kw-Vermerk wird bei IV b/V' b realisiert;

s. Nr. 4 b)
Exrfiillung der kw-Vermerke 31.12.2002

Umwandlung aus BAT VII/VIII fiir das Lehrereinstellungsverfahiren
und die administrative Unterstiitzung der Regionalrite

(s. auch Seite 43, N1. 1 cund Seite 47, Nr. 4 h)

Erfiillung der kw-Vermerke 31.12.2001

Erfiillung der kw-Vermerke 21.12.2002

Erhéhung der Einstellungsermichtigungen fiir Verwaltungs-
referendare

Realisierung von in der TG 83 bei IV b/V b ausgebrachten
kw-Vermerken

Realisicrung eines bei Bes.Gr. A 9 z.A. ausgebrachten
kw-Vermerks

Realisierung von in der TG 83 bei VI b ausgebrachten

kw-Vermerken

Realisierung von in der TG 85 bei VI b/VII ausgebrachien
kw-Vermerken
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Besoldungs-.

[.ohngrappe

‘ergiitunos-.

Zugiinge/,
Abgiinge

¢) VII/VIII DA 63

fI/IVa DAO3
IV b/V'b DA 01

2) IV a/IVBDA 05
iVa DA O]

h) VII/VIII DA 03

VII/VIID DA 03
VII/VIIL DA 62

i) VIVIII DA C3
Vo DA 03

) VIb  DAO2
Ve  DAO2

k) VIb DA 02
Vb/Ve DAO2

1) VIUVIIL DA 03
Vb/Ve DA 02

m)Ta/llI DAO2

n) IIIVa Da05

oy IIlIVa DAOS
IV a/IVbDA 05

p) IX a/TX DA 06

@ HaIl DAOL
MITVa DAO1

1
o

(8]

b2

)

n

ih

N

Lh

o

N[L)

ﬁl ber t-ra g |29 j

Realisierung der bei LohnGr. 4a-4 ausgebrachten
kw-Vermerke

Realisierung des ku-Vermerks

Realisierung des ku-Vermerks

Umwandlung in 8 Planstellen der Bes.Gr. A 9 und in 20 Stellen
nach A 9 z.A. sowie Abseizung von 6 Stellen zur Kompensation der
Mehrausgaben: daritber hinaus wird zur Kompensation bei Verg.Gr.
VII /VIII ein kw-Vermerk ausgebracht, der im Laufe des Hanshalts-
jahres 2002 realisiert wird (s. Seite 48, Nr. 4 1).

Umwandiung von Schreibarbeitspléitzen in Mischarbeitsplétze

Erfiillung eines tarifrechtlichen Anspruchs

Erfiillung tarifrechtlicher Anspriiche

Stellenumwandlung zor Verstarkung im IT-Bereich

Verlagerung von 5 Stellen der Verg. Gr. II/TV a aus der TG 78

bei gleichzeitiger Hebung nach II /111 zur Exrfullung tazifrechtlicher
Anspriiche

Verlagerung von 3 Stellen der Verg.Gr. IV 2TV b aus der TG 78

bei gleichzeitiger Hebung nach IILTV a zur Erfiillung tarifrechtiicher
Anspriiche

Verlagerung aus der TG 78

Umwandlung aus Lohngr. 3a-3

Herabstufung zum Ausgleich von Stellenhebungen
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6.5 Bezirksregierunge:

1) VIIFVIIT DA 03 4 kw-Vermerke zuom Ausgleich von Umwandlungen in hoherwertige
Stellen, und zwar 2 ky-Vermerke ab 1.1.2002 und je 1 kw-Vermerk
zum 1.2, und 1.3.2002

s)Ve DA 03 -2 Verlagerung der Dienstarien entsprechend der tatsdchlichen
VIb DA QO3 -1 Besztzung
Ve DA 02 2
YIb DA 02 1

5. Arbeiter

a) 6a2-6 )A 03 -1 Realisierung der bsi Lohngr. 4a-4 ansgebrachten kw-Vermerke
4a-4 DA 01 -2 (3 weitere kw-Vermeske werden durch Absetzung von Stellen der
43-3 DA G2 -1 Verg Gr. VIV realisiert; s. Seite 47, N1. 4 2)

b) 3a-3 DA 02 -2 Umwandlung in Verg Gr. IX aIX b BAT

c) da-4 DA 01 ku nach Lohngr. 6a-6 (DA 03)
ku nach Lohngr. 4a-3 {DA 03)

ku niach Verg.Gr. VIIVIIL (DA 03)

) el et

6. Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung -

a)Al3gh -1 Verlagerung in das Stammkapitel (s. Seite 45, N1. 1 b)
All -6
Al0 -10
A9gD -3
b)Mi/IVa DAOI -10 Verlagerung in das Stammkapitel (s. Seite 47, Nrn. 4 m, 4 nund 4 o)

IVa/lVb DA 01 -10
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sonsiige

Zugiinge/
Anderungen

Besoldungs-,
Ahgiinge

Verpittnngs-,
Lohngiuppe

Begriindung

(i

8. Titelgruppe 82 - Wiederguimachung -

a)A 13 gD -1
A1l0 1
b)1Ib DA 01 -1

-4

¢) VILVIIL DA 03

) IX a/IXb 3
32a -3

Erfiillung eines im Stammkapitel ausgewiesenen ku-Vermerks
Erfiillung des ku-Vermerkes nach A 13 z.A. und Verlagerung in das
Stammkapitel (s. Seite 46, Nr. 2 a)

Realisierung der in TG 83 bei Verg.Gr. VI b/VII ausgebrachten

kw-Vermerks

Erfiillung der ku-Vermerke von Lohngr. 3-2a nach Verg. Gr. IXa/[X b

9, Titelgruppe 83 - Aufnahme und Verteilung von ausliindischen Fiiichtlingen -

a) IVB/Vb DA 01 4
1) IVB/Vb DA 01 7
9 VIb  DA02 -1
d) IVH/VbDA 01 5
VIb  DAO02 4

e VIb  DAO02

L

[Ubhertra

Realisierung von kw-Vermerken {3 weitere kw-Vermerke werden
im Stammkapitel bei Verg.Gr. IV a (1) und bei Verg.Gr. IVb/V b (4)

realisiert; s. Seite 46, 1. 4 a)

Fortfall der ku-Vermerke als Folge der Erfiillung der kw-Vermerke

& kw-Vermerke werden

Realisienung eines kw-Vermerks (5 weiter:
im Stammkapitel bei Verg.Gr. VIb/VII (1), bei Verg.Gr. VI/VIII (4)

realisiert; s. Seite 46, N1. 4 )

kiinftig zu verlagern in das Stammkapitel

ko nach BAT IV a und kiinftig zu verlagern in das Stammkapitel




apitel 03 310

10. Titelgrupype 85 - Soziales und Arbeit. Landesversergungsamt -

a) Al3gb

Al2

b) IIVa DA 01
¢) IV 2/IVbDA 06
IVb/V b DA 06

d) IVH/VII DA 02

&) IX aTX bDA (2
4a-4  DAOIL

£) VIb/VII DA 02

-1

[ e R P R

kunach A 11
kunach A 10
kunach A 10
kunach A 9 gD

Realisierung cines in der TG 87 bei Bes.Gr. A 10 ausgebrachten
kw-Vermerks

Stellenhebung zur Erfilltung eines tarifrechtlichen Anspruchs
Realiserung ven kw-Vermerken (13 weitere kw-Vermerke werden

im Stammbkapitel bel Verg. Gr. VI/VIII £9) und in der TG 82 cbenfalls
bei Verg. Gr. VIIVII (@) realisiert; s. Seite 46, Nr. 4 d und Seite

49, Nr. 8 ¢)

Umwandlung einer Stelle der Verg. Gr. IX a/1X b in Lohngr. 4a-4

kiinftig zu verlagern in das Stammkapitel und Umwandlung
ku nach Verg.Gr. VI VIII und zu verlagern in das Stammbkapitel

11, Titelgruppe 87 - Obere Flurbereinigomgsbehrde

aAl0
IVb/VDb

b) A 10

Verlagerung aus Kapitel 10 140
Verlagerung in das Kapitel 10 140

Realisierung eines kw-Vermerks durch Absetzung einer Stelle der
Verg.Gr. TIVIV ain der TG 85 (s. Nr. 10 b)




B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungserméiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushalisplan Verinderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 26.065.100 30.448.000 -4.382.900 ~14.4
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 157.171.100 155.390.700 1.780.400 1.1
Séchliche
Verwaltungsausgaben 32.033.400 52.025.300 7.900 0,0
Obergmuppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (chne Inv.) 14.922.360 17.201.200 -2.278.900 -13.2
Hauptgruppe 6
Bauausgaben
Hauptgrappe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 9.445.3500 9.636.70C -211.200 -2,2
Obergrmppe 81
Zuwzisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besonders
Finanz.- Ausgaben 2.062.100 2.062.100 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 233.634.400 236.336.200 -701.800 -0.3
Verpflichtungs-
ermichiigungen 22.845.900 37.950.700 -15.104.800 X




6.

 Bezirksregierungen.

“Kapitel 03 310

1. Einnahmen

Die Reduzierung der Einnahmeansitze um rd. 4,3 Mio € (- 14,4 v.H.} ergibt sich im Wesentlichen aus einer
Anpassung an die Isteinnahmen 2000 bzi den folgenden Positionen:

(4]

Gebiihren und tarifliche Entgelie (Titel 111 01) -2.634.300 €,

® Gebiihren im Genehmigungsverfahren nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz (Titel 111 10) -1.139.700 €,
® Vermischie Einnahmen (Titel 119 01) - 266.900 €,
¢ Erstattungen des Bundes fiir die Abwicklung des Hirtefonds fiir nichgiidisch Verfolgts (Titel 231 30) -227.200 €,

2. Personalausgaben

Die Personalausgaben sind auf der Basis des Solls 2001 sowie unter Beriick

sichtigung der Stellenplanverinderungen
neu berechnet worden.

3. Siichliche Verwaltungsausgaben

Der Gesamtansatz fiir die sdchlichen Verwaltungsausgaben ist mit rd. 52 Mio € gegeniiber
dem Gesamiansatz des Haushaltsjahres 2001 unverdndert geblicben; jedoch haben sich im
Stammkapitel und in den einzelnen Titelgruppen die folgenden Verschiebungen ergeben:

¢ Sachliche Verwaltungsausgaben im Stammiapitel +2.779.100 €

Die Erhohung ist im Wesentlichen zuriickzuofithren anf
¢ die Verlagerung der Titelgruppe 78 - ADV - in das Stammkapitel (Titel 311 01 und 525 01),

SL2

eine Erhohung des Ansatzes fiir Fremdanmietungen der BR Diisseldorf (Titel 518 01),

die Verauschlagung der Aufivandsenischidigung fiir die Mitglieder der Regionalrite
(Titel 326 01).

2

Sachliche Verwalungsausgaben der Titelgruppe 78 - Zusiizlche ADV - Ausstattung -2.045.200 €

Verlagerung in das Stammkapitel (s. oben)
Sichliche Venwaltungsausgaben der Titelgruppe 82 - Wiedergutmachung - +10.700 €

S#chliche Verwaltungsausgaben der Titelgruppe 83 - Anfnahme und Verteilung von aus-
landischen Flichtlingen - -1.172.200 €

Minderausgaben entstehen insbesondere bei den Misten und den Bewirtschaftungs-
kosten wegen der SchlieBung der Unterbringungseintichiungen Liibbecke und Diiren.
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sregicrungel

® Sachliche Verwaltungsausgaben der Titelgruppe 85 - Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt +161.200 €
© Séchliche Verwaltungsausgaben der Titelgruppe 86 - Bergbau und Energie in NRW - -41.500 €
© Sichliche Verwaltungsausgbaen der Titelgruppe 87 - Obere Flurbereinignngsbshorde - +314.900 €

4. Zuweisungen und Zuschiisse (chne Investitionen)

Der Riickgang bei den Zuweisungen und Zuschiissen um rd. 2,3 Mio € (- 13,2 v.H.) folgt hauptsichlich
aus den Ansatzverinderungen bei den nachstehenden Titeln:

¢ Sozialhilfekosten fiir die Bewohner der Gemeinschaftsunterkiinfie (Titel 633 83) -401.600 €

° Kostenerstattung an die Betreunungsorgznisationen in den Gemeinschaftsunterkiinften
des Landes (Titel 698 83) -2.548.400 €

Die Ansatzkiirzungen bei den Titel 633 83 und 698 83 erfolgen auferund der
Anpassung der Kapazititen der Zentralen Unierbringungseinrichtungen an

die Entwicklung der Zahl der Asylbewerber.

© Zuschiisse fiir die Arbeit der Regionalzite (Titel 686 20) - 664.700 €

5. Erwerb von beweglichen Sachen

Der Gesamtansatz fiir investive Beschaffungsmalinahmen geht um rd. 0,2 Mio € (-2.2 v.H.) auf rd.

94 Mio € zuriick. Die Veranschlagung entspricht dem von den Bezirksregierungen angemeldeten Bedarf,
6. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt ist sin Ansatz zur Deckung von Ausgaberesten in Héhe von 2.062.100 €.



‘ortbildungseinrichtung

Innenminist

A. Stellenplaninderungen

hherer gehobener mittlerer cinfacher insgesamt meht/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
PlanmifBige Beamie 135 22 8 0 165 169 -3
Beamtete Hilfskrifte 0 0 1 0 1 1 0
Angestellte 1 16 12 0 39 61 2
Arbeiter 0 0 0 22 22 22 0
Titelgroppen:
PlanmiBige Beamte 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte a 0 0 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 136 38 51 22 247 233 -6
Beamite im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 G 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
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1. Vorbemerkung

Die Planstelien und Stellen sowie die Einnahmen und Ausgaben der Fachhochschule fiir dffentliche Verwaltung werden
ab dem Haushaltsjahr 2002 im Kapitel 03 320 "Aus- und Fortbildungssinrichtungen des Innenministeriums" ansgewiesen.
Wihrend die Planstellen und Stellen mit den im Haushaltsplan 2001 bereits zusammengelegien Planstellen und Stellen
des Instifuts fiir dffentliche Verwaltung (einschl. Landespriifungsamt) und der Fortbildungsakademie zusammengefithrt

werden, werden ihre Einnahmen und Ansgaben in der neuen Titelgruppe 62 veranschlagt.

Durch die Veranschlagung der vorgenannten Einrichmingen in einem Kapitel sollen die Besirebungen der Verzahnung
von Ausbildung und darauf auibausnder berufsbegleitender Fortbildung unterstiitzt werden. Eine einrichtungsiibergrei-
fende Persenalplanung wird hierdurch deutlich erleichtert. Die Einrichtungen werden in den Stand verseizt, schnell und
flexibel auf die Anforderungen der Verwaltungsmodernisierung zu reagieren.

2. Beamte

a)Ald -4 Realisierung der kw-Vermerke ab 1.9.2000 - Qrg.-Unters. -

3. Angestelite

a) VII/VIII DA 03 -

b

Realisierung der kw-Vermerke ab 1.9.2000 - Org.-Uniers. -

4. Arbeiter
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Realisierung einas kn-Vermerks
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7. Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Innenministeriums: -

5. Entwicklung der Studentenzahlen der Fachhochschule fiir dffentliche Verwaltung

Im Jahre 2002 werden von Januar bis August voraussichilich ca. 4.600 und ab September voraussichilich 5.000
Beamtenanwirter des gehobenen Dienstes an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW studieren. In
en letzten 10 Jahren haben sich die Studentenzahlen an der Fachhochschule wie folgt entwickelt:

1991: ca. 7000 1997: ca. 4300
1992: ca. 7250 1998: ca. 3600
1993: ca. 69500 1999: ca. 3600
1994: ca. 6300 2000: ca. 4000
1993: ca. 6000 2001: ca. 4300

1996: ca. 2600

Die steigenden Studentenzahlen sind im Wesentiichen auf die Einfithrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugs-
dienst zuriickzufithren. Mitteliristig wird die Zahl der Studierenden wisder anf 7000 amwachsen.



B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushalisplan Verdnderongen
Bezeichnung 2002 2001 egeniiber dem Vorjahr
€
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 383.700 271.100 114.600 423
Personalansgaben
Hauptgruppe 4 15.102.400 14.515.800 386.600 4,0
Sichliche
Verwaltungsausgaben 8.425.700 7.818.200 607.300 7.8
Obergruppen 51 - 34
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) G 0 0 X
Hauptgruppe 6
Bauausgaben
Haupterupps 7 0 0 0 X
Erwarb von
beweglichen Sachen 776.600 782.300 -5.700 -0,7
Obzrgruppe 81
Zuweisungen fir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
gsondere
Finanz.- Ausgaben 472.400 472.400 0 X
Haupteruppe 9
Gesamtausgaben 24.777.100 23.388.700 1.188.400 5,0
Verpflichtungs-
ermichtigungen 3.885.800 3.936.900 -51.100 X




1. Vorbemerkung

Nachdem bereits im Haushaltsjahr 2001 die Einnahmen und Ausgaben des Instituts fiir 6ffentliche Verwaliung (einschl.
Landespriifungsamt) und dar Fortbildungsakademie im Kapitel 03 320 in Titelgruppen ausgewiesen worden sind, werden
nunmehr ab dem Haushaltsjahr 2002 auch die Einnahmen und Ausgaben der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
im Kapitel 03 320, und zwar in der Titelgruppe 62, veranschlagt. Ausgenommen von der Veranschlagung in Titelgruppen
sind die Beziige, Gehilier und Lobne (Titel 422 01, 425 01 und 426 01) sowie die Mittel fiir die Datenverarbeitung (Titel
538 00 und 812 G0), die je nach Bedarf fiir die eine oder andere Einrichtung in Anspruch genommen werden kénnen.

2. Personalausgaben

Die Erhéhung der Personalausgaben um 586.600 € (+ 4 v.H.) berlicksichtigt die Besoldungs- und Tariferh6hungen sowie
eine voranssichiliche Zunahme der Nebenamtler.

3. Siichliche Verwaltungsausgaben

Die Ansatzstzigerung bei den sachlichen Verwaltungsausgaben um 607.300 (+ 7.8 v H.) 1st im Wesentlichen auf héhere
Fremdreinigungskosten des Instituts fiir ¢ffentliche Verwaltung zuriickzuofiihren, nachdem in den Jahren 20601 und 2002
eigens Fremdreinigungskrifie in den Rubestand gegangen sind bzw. in den Rubestand gehen werden. Fernsr sind erst-
mals fiir die Fortbildungsakademic Herne Banunterhaltungskosten in Hohe von 250.000 € veranschlagt wordzn.

4. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt sind 472.400 € zur Deckung von Aunsgaberasten.



A. Stellenplaninderungen

héherer gehobener mitilerer ginfacher insgesamt mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
Planmibige Beamte 109 39 100 0 298 298 0
Beamtete Hilfskrifie 0 0 0 0 0 v 0
Angestellte 0 0 0 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Titelgruppen:
Planmifige Beamie 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifie 0 0 0 0 0 0 0
Angsstelite 0 0 Q G 0 0 0
Arbeiter {0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 109 39 100 0 298 298 0
Beamte im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 0 0 0
| Anszubildende 0 0 0

Nach § 12 Abs. 6 Haushalisgrundsétzegesetz und § 17 Abs. 5 Landeshaushaltsordnung sind Planstellen nach Besol-
dangsgruppen und Amtsbezeichnungen im Haushaltsplan auszubringen. Die Planstellen des Landesamtes fiir Daten-
verarbeitung und Statistik werden daher auch nach der Umwandlung in einen Landesbetrieb weiterhin im Dispositiv des
Kapitels 03 610 und nachrichilich in der Stelleniibersicht (s. Wirtschafisplan fiir das Haushaltsjahr 2002 - Beilage 2 zn
Zinzelplan 03) ansgewiesen.

Durch die Realisierung von kw-Vermerken verringert sich die Zahl der Angestelltenstellen von 1.091 um 235 anf 1.066
und die Zahl der Arbeiterstellen von 34 auf 31 (Einzelheiten s. Stellentibersicht zum Wirtschaftsplan fiir das Haus-
haltsjahr 2002 - Beilage 2 zu Einzelplan 03).
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichmung 2002 2001 gegeniibar dem Vorjahr
€ v.H
Gesamteinnahmen
Hauptgroppen 0 - 3 0 0 0 X
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 0 6 0 X
Sachiiche
Verwaltungsausgaben 0 0 0 X
Obergruppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 92.987.100 62.987.100 0 0,0
Hanptgruppe 6
Banansgaben
Hauptegrappe 7 0 0 0 X
Erwerb von
bewsaglichen Sachen G 6 0 X
Obergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionzn 3.640.600 5.640.600 0 0,0
Obergrupps 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe 9
Gesanitausgaben 98.627.700 98.627.700 0 0.0
Verpflichtungs-
ermichtigungen 14.833.000 14.853.000 0 X




1. Aufgaben des LDS und der Gemeinsamen Gebietsrechenzentren Hagen und Kéln

Das LDS und die GGRZ Hagan (Kapitel 03 620) und Koéln (Kapitel 03 630) erbringen in erheblichem Umfang
Dienstleistungen fiir ihre "Kunden” Landtag, Landesrechnungshof, alle obersten Landesbehidrden, Gerichte
sowie nachgeordnete Landesbehdrden aller Geschifisbereiche.

Rationalisierungserfolge wirken sich bei den Kunden aus; die sich ans der automatisierten Aufgaben-
erledigung ergebenden Arbeits- und Kostenbelastungen treffen hingzgen das LDS und die GGRZ. Durch
Mitwirkung des LDS bzw. der GGRZ und der Fachrechenzentren bei der Vergabs von Sofiware-Aufirigen
der Ressorts an Dritte kann die Effizienz des Mitteleinsatzes verbessert werden.

Die Aufgabenstellung des LDS wird im Dienstleistungsbereich "Statistik" von Bundesgesetzen und zonehmend
von Rechtsvorschriften der Européischen Union bestimmt. Das LDS unterstiitzt die Landesverwaltung in
diesem Berzich u.a. bei der Vorbersitung und Ausfithrung des Gemsindefinanzierungsgesstzes und des Soli-
darbeitragsgeseaizes, bei der Aufteilung und Aunszahlung der Gemeindeanteile an der Einkommen- und Umsatz-
steuer sowie bei der Durchfiihrung von Wahlen und Volksabstimmungsn, Es stellt die Daten fiir das Infor-
svstem Kommunalfinanzen (ISF) sowie die Datei der Zweckzuwendungen bereit.

Im Dienstleistungsbereich "Datenverarbeitung” stehen nach dem ADV-Organisationsgessiz das LDS mit

)

seiner Landesdatenverarbeitungszentrale (LDVZ) und dic GGRZ als gemeinsame Rechenzentren allen
Geschéfisbereichen der Landesverwaltung zur Verfiigung. Neben der zentralen Abwicklung grofer ADV-
Produictionsverfahien wnd der umfangreichen Entwickinng von Anwendungen fiir Automationsvorhaben
beraten und unierstiitzen sie die Behtrden und Einrichtunigen des Landes bei dezentralem Einsatz der
Datenverarbeitung.

Der Prisident des Landtags kann das LDS, der Landesrechnungshof das LDS sowie die GGRZ mit der
Durchfithrung von Datenverarbeitungsaufgaben beaufiragen.

Dariiber hinaus beriit das LDS den Landiag, den Landesrechnungshof, dic obersten Landesbehérden und
eine Vielzah! nachgcordneter Behdrden, Einrichfungen und Gerichite in Automationsfragen und vwirkt mit
bei der IT-Aus- und Foribildung von Angehérigen der 6ffentlichen Verwaltung.

ach Weisung des Innenministeriums hat das LDS aufierdem Datenverarbeitmgsaufgaben von grundsitz-
licher und ressortiibergreifender Bedeutung zu iibernehmen und unterstiitzt das Innenminiserium bei seinen
IT-Koordinierungsaufgaben.

Hier ist beispielsweise das Landesverwaltungsnetz NRW (LVN) zu nennen, das die hausinternen Kommumika-
tionssysteme in den Behorden und Einrichtungen des Landes miteinander verbindet. Wesentliche Aufgaben

der LDVZ im Rahmen des LVN sind die Planung, die Einrichtung, der Betrieb, das zentrale Management dieser
Netze sowie die Entwicklung bzw. die Beschaffung und Bstreuung von Software und Basis-Anwendungen.

SchlieBlich beireibt die LDVZ fiir die Landesverwaltung zenirale Systeme fiir die Kommunikation per E-Mail,
unterhdit zentrale Grundserverkapazititen und stellt umfassende Internet-Dienste zur Verfiigung. Die LDVZ
sichert den Zugang des LVN zum Internet iiber leistungsfihige Firewall-Saysteme.

Uber den zentralen Informationvermittlungsdienst (ZIVED) werden der Landesverwaltung aktuelle Informa-
tionen aus zahlreichen nationalen und internationalen Informationssystemen zur Verfiigung gestelit.

Im Rahmen der IT-Automatisierung aller Justizeinrichtungen iibernimmt die LDVZ dic Aufgaben eines tech-
nischen Betrigbszentrums (TBZ), d.h. die zentrale Uberwachung und Adminisiration von mehr als 1.500
Servern in den Gerichten.
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Als Grafikzentrum der Landesverwaltung ist die LDVZ zustindig fiir die Entwicklung grafischer Anwendungen
anfierhalb der Vermessungsverwaltung. Sie unterstiitzt die Landesplanung und tibernimmt launfend weitere
Anfgaben im Bereich der Wasser- und Abfallwirtschaftsverwaltung, der Landesanstalt fiir Ckologie: Boden-
ordnung und Forsten (LOBF), der Bergverwaltung und des Landssbetriebes "Gzologischer Dienst”.

Die LDVZ stellt {iber den sogenannten Geoserver der Landesverwaltung Geobasisdaten und Geodaten fiir
Planungsaufgaben zur Verfiigung.

Dangben nimmt die LDVZ zentrale Funktionen wahr z. B. bel der Prifung und Einsatzerprobung von Standard-
softwarepaketen u. 4., bei der Bereinigung von Systemproblemen im dezentralen Bereich durch das Service-
zentrum, bei der Pritfung und Einsatzerprobung modernster Technologien (Expertensysteme, optisch-elektro-
nische Speichermedien, Video-Konferenzsystema/Teleworking u. 4.) auf ihre Eignung fiir die Landesver-
waltung sowie bei der Vertretung der Landesverwaltung in Normungs- und Standardisierungsgremien (z. B.
ISOI, DIN usw.).

Grofe Bedeutung - sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsichit - hat die vom LDS und von den
GGRZ wahrzunshmende Beratung/Betraumng von Dienststellen des Landes beim Einsatz moderner Infor-
mations- und Kommunikationstechniken (Anwendungsberammng/ Anwendungsentwicklung), insbesondere
baim dezentralen IT-Einsaiz unter den Betriebssystemen Windows und UNIX.

Als besonders bedemsame zentrale Anwendungen des LDS sind die Datenbankprojekis "Landesdaten-
bank". das Daten- und Informaticnssystem "DIM" des MUNLV, das Integrierte Regierungsinformations-
svstem "IRIS", die Informationssystems fiirr den Landtag, fiir die Schulverwaltung und die Steuerplanung

Zu nennen.

Dariiber hinaus werden im LDS und in den GGRZ z. Zt. fir Landtag und Ressorts zahlreiche arbeits-
und kosteniniensive Datenverarbeitungsaufgaben erledigt. Beispielsweise sind dies:

LDS
Landiag: {T-Unterstiitzung fiir Parlaments-, Literatur-, Pressedokumentation,
. Alle Bibliotheksverbund,
Ressorts: Beschaffung und Einfiihrung eines Content-Management-Systems,
M Kommunaler Finanzausgleich,
Berechnung und Zahlbarmachung der Wiedergutmachungsrenten,
zentrale Erfassung und Aufbereitung polizeilicher Verwaltungsaufgaben,
Erstellung eines regelbasierten Systems im Schulungsbereich,
M Unterstiitzung im Projekt "Justiz 2003",
Aufbau des Technischen Betricbszentrums,
Erstellung von Verfahren fiir die Generalstaatsanwaltschaft Diisseldorf,
MSWE: Stellendatei,
Amtliche Schuldaten,
Schulkonto,

Lehrerausbildung, -cinstellung, ~versetzung,
Berechmung der Auslastung der Hochschulkapazititen, Stelleninformationssvsiem,
Hochschulinformationssystem, Schwundquotenberechnung,



MASQT:

MWMEV:

MUNLV:

FAL

GGRZ

M:

M

MSWF:

MASQT:

MUNLV:

MEIFG:

Schwerbzehindertengesetz,
Kriegsopferversorgung,
Umterstiltzung der Archivverwaltung,

Bergbauliches Informationssystem,

Vollzug des Abwasserabgabengesetzes, Kliranlagenkataster,
Aufgaben auns den Bereichen LOBF und StUA,
Bezirksplanung

Entwicklung, Betreuung und Durchfiihrung der DV-Verfahren zur Zahlbarmachung
der Besoldungs- und Versorgungsbeziige, der Angestelltenvergiitungen und der
Arbeiterlhne

Wohngeld,

Aufeaben des ILS,

DV-Arbeiten fiir die Sporthochschule

DV-Unterstiitzung fiir Rechnungspritffungsaufgaben

Unterstiitzung im Bereich der Verwaltungsautomation und des Landespresse- und

Informationsamiss,
Verfahren zur Verwaltungsunterstiitzung.

DV-Arbeiten aus der Vermessungsverwaltung und fiir die Bezirksregierungen,
Einbiirgerungen

JUKOS,
Automatisiertes gerichtliches Mahnverfahren AGM

BAfGG,
DV-Arbeiten fiir die ZVS

Arbeitsschutz,
Sonderprogramm ASS "Arbeit stait Sozialhilfe"

Vorflut (Deichaufsicht),
Zuwendungsverfahren Landschafispflege/Naturschuiz

Krankenhansinformationssystem.

2. Zufiihrungen des Landes

Die Zufithrungen des Landes zum Landesbetrieb sind gegeniiber dem Haushaltsplan 2001 in nnverdnderter
Hohe veranschlagt worden. Einzelheiten ergeben sich auns dem Wirtschafisplan - Beilage 2 zu Einzelplan 03).



A. Stellenplaniinderungen

héherer gehobener mittlerer einfacher
Dienst Dienst Dienst Dienst
Planméibige Beamte 11 3 8
Beamtete Hilfskritte 0 0 g
Angestellte 3 55 20
Arbeiter 0 0 0
Titelgruppen:
Planm#fige Beamts a 11 4
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0
Angestellte 0 39 23
Arbeiter 0 0 0
Insgesamt 143 3
Beamte im
Vorbereitungsdienst 0
Auszubildende
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1. Beamte
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2. Angestellte

a) Il DA 04
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Umwandlung von Bes.Gr. A 13 nach Bes.Gr. A 14
gegen Kompensation; s. Nt. 2c

Verlagerung aus Titelgruppe 78

Umwandlung von Bes.Gr. A 11 nach Bes.Gr. A 12
gegen Kompensation; s. Nr. 2¢

Umwandiung von BAT Vb gD {s. NXr. 2b) und A © g.D. nach
Bes.Gr. A 12 fiir einen IT-Sicherheitsbeaufiragten und einen

Technischen Verfahrensbetrener mit Rechtspfie gerausbildung
1m Bereich "Elektronisches Grundbuch”

Umwandiung von Bes.Gr. A 6 nach Bes.Gr. A 7
gegen Kompensation; s. MNr. 2¢

Verlagerung aus Titelgruppe 78

Umwandlung in Bes.Gr. A 12

Stellenabseizung zum Ausgleich der Umwandlungen
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[Cbertrag: . - b 19 o

L1

3. Titelgruppe 78

a)Al2 -2 Verlagerung in das Stammkapitel
All -1

Al -1

b) 11 -1 Verlagerung in das Stammkapitel
IV a -10

IVa -2
IValvb -

(V)
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Veranderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 30.001.500 26.844.300 3.157.200 11,8
Personalausgaben
Hauptgrappe 4 8.549.900 8.425.500 124.400 1.5
Siachliche
Verwaltungsausgaben 36.780.700 31.386.400 3.394.300 17.2
Obergruppen 31 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 100 400 0 0.0
Hauptgruppe 6
Banausgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 2.920.000 1.859.600 1.031.000 54,3
Obergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 132.900 152.900 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamiausgaben 48.413.900 41.864.200 6.349.700 15,6
Verpflichtungs-
ermichtigungen 3.017.400 1.917.400 1.100.000 574
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nzentrum Hagen

1. Einnahmen

Der iiberwiegende Teil der mit rd. 30 Mio € veranschlagien Einnahmen entfillt auf die Erstattungen der Justizverwaltung
(Titel 281 10) und der Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienplétzen (Titel 281 20) fiir die Inanspruchnahme der Dienste
des GGRZ Hagen.

2. Sdchliche Verwaltangsausgaben

Die Erhshung des Ansatzes bei den schlichen Verwaltungsausgaben um rd. 5.4 Mio € (= 17,2 v.H.) ist hauptséichlich

auf die Verfahrensausweitungen im Berejch der Automatisierten Gerichtlichen Verahren sowie auf die Einfithrung des
Elekironischen Grundbuchs und des Elekironischen Handelsregisters zuriickzufiihren.

3. Erwerb von beweglichen Sachen

Der Mehrbeirag von rd. 1 Mio € (+ 54,3 v.H.) sowie eine zusétzliche Verpflichtungsermachtigung in Hoéhe von 1,1 Mio € sind
vorgesechen fiir Ersatzbeschaffungen bei dem von der Versorgungsverwaltung iibernommenen Rechenzentrum (s. Titel-
gruppe 80).

4. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt ist ein Betrag in Héhe von 132.500 € zur Deckung von Ausgaberesten.
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A. Stellenplaninderungen

hoherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt mehr/

Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
Planmafiige Beamte 14 12 3 0 29 29 0
Beamtete Hilfskréite 0 0 0 0 0 0 0
Angestellie 0 1 10 0 11 11 0
Arbeiter 0 0 0 2 2 2 0
Titelgruppen:
PlanmiBige Beamte 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifte 6 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 0 0 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 14 13 13 2 42 42 0
Beamtc im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
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Nachschlisselung der im Haushalt 2001 aus den Kapiteln 03 010
und 03 310 verlagerien Planstellen

wie oben

wie gben
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
esamieinnahmen
Hauptgrappen 0 - 3 200 200 0 0,0
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 2.079.700 2.054.500 25.200 12
Sdchliche
Verwaltungsansgaben 346.600 309.000 37.600 12.2
Obergruppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) G 0 0 X
Haupigruppe 6
Bauvausgaben
Haupteroppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 31.000 30.760 300 X
Qbergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 15.300 15.300 0 X
Hauptgropps 9
Gesamtausgaben 2.472.600 2.409.300 63.100 2.6
Verpflichtungs-
ermichtigungen 0 0 0 X




11. Landesbeauftragte fiir den Datenschuitz

1. Personalausgaben

Der in den parlameniarischen Beratungen zum Haushalt 2001 von 350.000 DM auf 750.000 DM (= 383.500 €) erhéhte
Ansatz bei Titel 427 10 (jetzt 427 01) ist iiberrollt worden. Das Innenministerium hat das FM (chemals Arbeitsstab Auf-
gabenkritik) inzwischen gebeten, bei der Landesbeaufiragten fiir den Datenschutz eine Organisationsuntersuchung
durchzufiihren.

2. Besondere Finanzierungsausgaben

Veranschlagt ist ein Beirag in Hohe von 15.300 € zur Deckung von Ausgaberesten.



A, Stellenplaninderungen

hoherer gchobener mittlerer einfacher insgesanit mehr/

Dienst Dienst Dienst Disnst 2002 2001 weniger
Planméhige Beamie 30 42 0 0 72 72 0
Beamiete Hilfskrifie 0 2 0 0 2 2 0
Angestellte 0 0 0 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Titelgruppen:
PlanmiBige Beamte 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0 0
Angestellie 0 0 0 0 0 G ¢
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 30 44 0 0 74 74 0
Beamie im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 6 6 0
Auszubildende 0 0 0

:ach § 12 Abs. 6 Haushaltsgrundsétzegesetz und § 17 Abs. 5 Landeshaushaltsordnung sind Planstellen nach Besoldungs-
gruppen und Amtsbezsichnungen im Haushaltsplan auszubringen. Die Planstellen des Landesvermessungsamtes werden

daher anch nach der Umwandlung in einen Landesbetrich weiterhin im Dispositiv des Kapitels 03 640 und nachrichtlich
in der Stelleniibarsicht (s. Wirtschaftsplan fiir das Haushalisjahr 2002 - Beilage 3 zu Einzelplan 03) ausgewiesen.

Im Haushaltsjahr 2002 sind keine Verinderungen des Stellenplans vorgesehen. Wegen des Wechsels eines Personalrats-
mitgliedes ist lediglich eins Stellenumwandlung im Angestellenbereich vorgenommen worden (s. Stellemiibersicht zum
Wirischaftsplan fiir das Haushaltsjahr 2002 - Beilage 3 zu Einzeiplan 03).
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen

Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 0 0 0 X
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 0 0 0 X
Séchliche
Verwaltungsausgaban 0 0 0 X
Obergruppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (chne Inv.) 23.185.900 23.185.90C 0 0,0
Hauptgruppe 6
Bauausgaben
Hauptgrappe 7 0 0 0 X
Erveerb von
beweglichen Sachen 0 0 0 X
Obergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investtionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 23.183.900 23.185.900 0 0,0
Verpflichmungs-
ermichtigungen 818.100 818.100 0 X

- Die Zufithrung des Landes zum Landesbetrieb ist gegeniiber dem Haunshaltsplan 2001 in unverinderter Hohe
veranschlagt worden. Einzelheiten ergeben sich aus dem Wirtschaftsplan - Beilage 3

= 2

zu Einzelplan 03.




A. Stellenplaniinderungen

hoherer gchobener mittlerer einfacher insgesamt mehr/

Dienst Diznst Dienst Dienst 2001 weniger
Planmifige Beamte 6 23 2 0 31 25 6

eamtets Hilfskrifie 0 0 0 0 0 0 0

Angesiellte 0 35 11 3 69 35 34
Arbeiter 0 0 0 4 4 4 0
Titelgruppen:
Planmifigs Beamie 0 0 0 0 0 6 -6
Beamiete Hilfskrifte 0 0 0 0 6 0 0
Angestellte 0 0 0 ¢ 0 34 -34
Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 6 78 13 7 104 104 0
Beamte im
Vorbereitungsdienst 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
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13. Gemeinsanics Gebietsrechenzentrum Kain

Kapitel 03 650

B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushalisplan Verdnderngen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 13.700 13.700 0 0,0
Personalaunsgaben
Hauptgruppe 4 4,567.100 4.502.700 64.400 1,4
Séchliche
Verwaltungsausgaben 1.315.400 1.310.200 5.200 0.4
Obergruppen 51 - 54
Zuwveisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 300 300 0 0.0
Hauptgruppe 6
Bauausgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Ervwerb von
beweglichen Sachen 369.600 411.600 -42.000 -10,2
QObergrppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 38.300 38.300 0 0,0
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 6.290.900 6.263.300 27.600 0.4
Verpflichtungs-
ermichtigungen 25.600 25.600 0 X




Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungserméchtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verdnderungen
Bzzeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamteinnahmen
Hauptgroppen 0 - 3 666.000 1.023.600 -357.600 -34.9
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 96.000 95.600 400 0.4
Sachliche
Verwaltungsansgaben 1.193.300 1.365.100 -171.800 -12.6
Obergruppen 31 - 54
Zuweisangen und
Zuschiisse (ohne Inv.) 7.089.300 6.288.900 800.400 127
Hauptgruppe 6
Rauaunsgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
beweglichen Sachen 1.816.600 1.959.500 -142.900 7.3
Obergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 39.802.200 40.100.900 -298.700 -0.7
Obergruppen 88/89
esondsre
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 49.997.400 49.810.000 187.400 0,4
Verpflichtungs-
ermichtigungen 27.241.000 27.200.800 40.200 X




1. Einnahmen

Die Einnahmen sind der Istentwicklung im Haushaltsjahr 2000 angepasst worden (s. Titel 119 01 und 132 01).

=

2. Sichliche Verwaltungsausgaben
Der niedrigere Ansatz bei den sdchlichen Verwaltungsausgaben von 171.800 € (- 12,6 v.}H.) ergibt sich ebenfalls
aus einer Anpassung an die Istentwicklung 2000 (s. insbesondere Titel 5314 10 und 518 01).

3. Zuweisungen und Zuschiisse (ohne Investitionen)

Der Mehrbedarf bei den Zuweisungen und Zuschiissen (ohne Investitionen) in Héhe von rd. 800.000 € (12,7 v.H.) folgt
hauptséichlich aus Verinderungen bei den folgenden Titeln:

° Sonstige Zuweisungen an Gemeinden und Gemsindsverbinde (Titel 633 00) +872.500 €
Die Erh6hung des Ansatzes von 1.697.500 € auf 2.570.000 € ist erforderlich wegen der
Aunsweitung des Lehrgangsangebotes und der Teilnehmerkapaziit des Instituts der
Feuerwehr.

¢ Zuschiisse fiir laufende Zwecke an soziale oder dhnliche Einrichtungen (Titel 684 11) -86.500 €

Der Ansatz ist um die Forderung des Feuerwehrerholungsheimes gekiirzt worden.
Gemih einer Versinabrung zwischen dem DV NRW und dem Feunenwvehrerholungsheim
(FEH) wird das FEH in den Folgejahiren (ab 2002) keine weiteren Anfrédge auf Betriebs-
kostenzuschiisse stellen. Somit ergibt sich die Kiirzung des Ansatzes. Eing Investitions-
forderung soll ab dem Jahr 2002 jedoch grundsitzlich méglich sein.

4. Erwerb von beweglichen Sachen
Der Riickgang wm 142.900 € (- 7.3 v.H.) ergibt sich aus einem geringeren Bedarf fiir den Erwerb von landeseigenen
Fahrzeugen (s. Titel 811 10).
5. Zuweisungen fiir Investitionen
Veranschlagt sind die Landeszuschiisse an die Gemeinden (GV) zur Forderung des Feuerschutzes. Die Hohe
es Ansatzes ist abhingig vom geschétzten Aufkommen aus der Feverschutzsteuer (s. Kapitel 20 010), dariitber

hinaus auch von den tibrigen aus Mitteln der Feuerschutzsteuer finanzierten Ausgaben des Kapitels 03 710 sowie
von dem Zuschussbedarf des Instituts der Fenerwehr (Kapitel 03 750).
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A. Stellenplaninderungen

hoherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt mehr/
Dienst Dienst Dienst Dienst 2002 2001 weniger
Planm#Bige Beamte 12 28 1 0 41 41
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 13 17 0 20 20
Arbeiter 0 0 0 20 20 20
Titelgruppen:
Planmiflige Beamie 0 0 0 0 0 0
Beamtet= Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0
Angestellte 0 0 0 0 0 0
Arbeiter 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 12 41 18 20 91 91
Beamte im
Vorbereitungsdienst 4 32 0 0 7 7

Auszubildends

[98)
[F8}

Der Stellenplan ist gegeniiber dem Haushaltsjahr 2001 unveréindert. Eine Entscheidung der Landesregierung iiber die Um-

setzung des Ergebnisses der Organisationsuntersuchung des Instituts der Feuerwehr ist hier noch nicht beriicksichtigt

und wird voraussichtlich in siner Erginzungsvorlage zum Haushaltsplanentwurf 2002 realisiert.
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B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwurf Haushalisplan Verdnderungen

Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 769.200 767.800 1.400 0,2
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 4.090.600 3.996.900 93.700 23
Sachliche
Verwaltungsausgaben 1.5345.100 1.317.200 27.800 1.8

Obergruppen 51 - 54

Zaveisungen und
Zuschiisse (chne Inv.) 0 0 0 X
Hauptgruppe 6

Baunausgaben
Hauptgruppe 7 3.639.100 0 3.639.100 X

Erwerb von
beweglichen Sachen 1.163.000 2.007.800 -844.800 -42.1
Obergruppe 81

Zuweisungen filr
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88

Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0
Haupteruppe ¢

>

Gesamrausgaben 10.437.800 7.322.000 2.915.800 38,8

Verpflichtungs-
ermichtigungen 3.540.000 664.700 4.875.300 X




1. Bauausgaben

Das Institut der Feuerwehr ist Sonderliegenschaft gem. § 2 Abs. 2 BLBG.

Veranschlagt sind

¢ fiir die Erweiterung und Sanierung des Instituts der Feverwehr Miinster - 11. Teilbetrag - (Titel 715 00) 3.579.100 €,
° fiir kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten (Titel 711 10) 60.000 €,
2. Erwerb von beweglichen Sachen

Der Riickgang bei den investiven Beschaffungen in Hohe von 844.800 € (- 42,1 v.H.) ergibt sich aus den Veriinderungen
bei den folgenden Titeln:

° Erwerb von Dienstkrafifahrzeugen (Titel 811 10) -932.300 €,

* Erst- und Ersatzbeschaffung von Gerdten und Ausstattungsgegenstinden (Titel 812 00) + 87.500 €.




83

16, Wiedergutmachun

Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Bezeichnung

Haushaltsentwurf
2002

Haushalisplan
2001

Verdnderungen

gegeniiber dem Vorjahr

€

v.H.

Gesamiteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3

58.400.500

62.199.400

-3.798.900

Personalansgaben
Hauptgruppe 4

Sichliche
Verwaltungsausgaben
Obergruppen 31 - 54

0

o

Zwweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv.)
Haupteruppe 6

132.474.500

139.527.800

1
~}
[
(93
LS
h
<
(=]

Bauausgaben
Hauptgruppe 7

Erwerb von
beweglichen Sachen
Obergruppe 81

Zuweisungen fiir
Investitionen
Obergruppe 88

0

Besondere
Finanz.- Ausgaben
Hauptgruppe 9

Gesamtausgaben

139.527.800

-7.053.500

Verpilichtungs-
ermichtigungen




dergutmachun;

pitel 03 810

1. Emnahmen

Die Erstattungen von Entschadigungslasten durch den Bund (Titel 241 10) sind der riicklaufigen Entwicklung der

Fallzahlen angepasst worden.

2. Zaweisungen und Zuschiisse

2.1 Hirtefonds zur Unterstiitzung von NS-Opfern ans Billigkeitsgriinden

Der Hirtefonds zur Unterstitzung von N3-Opfern aus Billigkeitsgriinden (Titel 681 10) hat seit dem Haushaltsjahr

1993 folgende Entwicklung genommen:

Ansatz

Ist

1,0 Mio DM

7.0 Mio DM
4,5 Mio DM
4,5 Mio DM
4,0 Mio DM
4,5 Mio DM
4,5 Mio DM
23 Mic€

0,1 Mio DM
1,8 Mio DM
1.0 Mio DM
2,6 Mio DM
3,1 Mio DM
2.8 Mio DM
3,5 Mio DM
7 Mio DM
7 Mio DM

3)
2,

Grundlage fiir die Gewihrung der Leistungen aus dem Hartefonds sind die am 1.1.1996 in Kraft getretenen Richtlinien der
Landesregierung (Hirterichtlinien NRW) vom 11.6.1996 (SMBL NW. 25). Der Ansatz fiir das Haushaltsjahr 2002 in Hohe
von 2.300.000 € ist mit dem Ziel ausgestattet worden, dab allen Antrigen, die den Richtlinien entsprechen, statigegeben
werden kann. Er kann im Rahmen der Deckungsfihigkeit (s. Nr. 2 des Haushaltsvermerks zur Hauptgruppe 6) verstérkt

werden.

2.2 Geldrenten nach dem Bundesentschiidigungsgesetz

Die iibrigen Ansitze (Titel 681 11 £f.) sind der Ist-Entwicklung angepasst worden.




B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermiichtigungen

Haushaltsentwuorf Haushaltsplan Verdnderungen
Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
€ v.H.
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 7.351.100 7.139.500 191.600 2,7
Personalausgaben
Hauptgruppe 4 86.023.000 80.862.700 5.162.300 6,4
Séchliche
Verwaltingsausgaban 0 0 G X
Obergruppen 31 - 34
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv) 235.600 255,600 0 X
Hauptgruppe 6
Baunausgaben
Hauptgruppe 7 0 0 0 X
Erwerb von
bewsglichen Sachen 0 0 6 X
Obergruppe 81
Zuwweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamtausgaben 86.280.600 81.118.300 5.162.300 6.4
Verpflichtungs-
ermichtigungen 0 0 0 X




B. Einnahmen/Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen

Haushaltsentwurf Haushaltsplan Verénderungen

Bezeichnung 2002 2001 gegeniiber dem Vorjahr
Gesamteinnahmen
Hauptgruppen 0 - 3 22.211.500 21.565.100 642.400 3.0
Personalausgaban
Hauptgruppe 4 739.574.806 695.298.900 44.275.900 6,4
Séachliche
Verwaltungsausgaben 0 0 X
Obergmppen 51 - 54
Zuweisungen und
Zuschiisse (ohne Inv) 3.630.600 3.630.100 300 0.0
Hauptgruppe 6
Bauausgaben
Hauptgrappe 7 0 0 0 X
Ervwerb von
beweglichen Sachen 0 0 0 X
Obergruppe 81
Zuweisungen fiir
Investitionen 0 0 0 X
Obergruppe 88
Besondere
Finanz.- Ausgaben 0 0 0 X
Hauptgruppe 9
Gesamiansgaben 743.205.400 698.929.060 44.276.400 6,3
Verpflichtungs-
ermachtigungen 0 0 0 X
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II1.
Anhang
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Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmibigen { beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
{zinschl. TG 50y | und Beamten kriften Arbeitern
1 2 3 4 5 6 7

B 10 1 1 1
B7 6 6 6
B4 15 18 15 1{iaT=249
B3 3
B2 38 39 35,93
Al6 34 34 32 1
Als 35 35 335
A4 13 13 14,7
Al3 4 2 1
Zw.-Samms ED 151 150 138.15 2 0
A1l3 118 118 109.17 1
Ald 70 69 68,43
All 93 86 842
Al0 0 0
A9 4] 0 0
Zw.-Suimme gD 281 273 261,58 i 0
A9 36 43 40
A8 0 0
A7 0 0
Zve.-Sumime mD 36 43 40 0 0
A6 3 3 3
AS 5 3 4
Zw -Summe D 8 8 7 0 0
Summe: 476 474 447,93 3 0




Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2002

Stellen fiir beamtete Hilfskrifte

Istbesetzung am 1.7.2001 mit

esoldungs-
Gruppe beamteten Arbeiterinnen
2002 Hilfs- Angestellien und
krifien Arbeitern
1 2 4 6
2) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung {z.A.)
Regiemngsmatrmen n Reglemongsriis 2.4, Tnspeliotinenn saten zA. TSR
Al3hD 16
Summe a): 16 0
nrtal=d pap S eleisning

Al 4 3

Ald 2 1

A 130D 1 1

Al2 8 7

All 10 4

A 10 1 1

Summe b): 26 17 0
Summe a) und b): 42 ‘18 0
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- Kapitel 03 010

Ubersicht
itber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte -

Stellen fiir Angestellte

Istbesetzung am 1.7.2001 mit

Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

Kapitel 03 010
BATI 1 0
BAT Ia 2 3 3
BATIb 1 1 0,8
BAT Ib/Ila 3 1 1
BAT ITa/111 13 14 13
BAT III'TVa S 9 S
BAT IVa 1 1 1
BAT IVa/TVb 4 4 4
BAT IVb 3 3 4,6
BAT IVb/\Vb 9 8 8
BAT Vb/ Ve 54 55 53.5
BAT V. 21 18 18
BAT V&/Vlb 40 27 25 1
BAT VIb 11 13 9.75 1
BAT VIb/VIL 20 34 31,34

AT VIFVIID 63 67 36,53 7
BAT IXa/TXb 10 10 0 8.52
BAT IXb/X 6 6 1 5
Vollbeschaftigts
auBeriarifl. Angestallte:
Summe: 273 276 239,52 22,52
Anszubildende:
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Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter -

Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Grupps
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
{einschl. TG 60}
1 2 3 4
MTATH 40-4 P. 8 9 8
MTATD 7a-6 9 9 9
MTArb 3a-2a 7 7 7
MTAIb 1a-1 3 3 3
Summe; 27 28 27
Anszubildende:
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Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kbriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -

Stellen fiir Angestellte

Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

VbiVe 25 1 0

Vib/VIT 6 15 11
aufertanifl. Angzsiellis:
Summe: 31 16 11 0
Ausznbildende: 136 136 118
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Ubersicht

iiber die Plansteilen fiir das Haushaltsjahr 2002
- Stamimhaushalt -

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmibigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angesteliten und
und Beamten kréiften Arbeitern
1 2 3 4 5 6 7
B4 i1 11 11
B3 2 2 2
B2 9 9 9
Alsd 67 67 61
Als 184 184 172
Ald 251 251 249
Al3 159 140 124 9 2
Zw.-Serme h) 683 664 628 9 2 0
Al3 1.309 1.309 1.183 2
Al2 2.642 2.642 2.369 2
All 6.261 6.261 3.916 18
Al0 10.252 10.252 9722 68
A9 11.927 11.154 11.071 303 30
Zav.-Summe g 32.391 31.398 30,463 503 140 0
A9 976 1.117 1.099
A8 4110 4.699 4.692 6
A7 1.976 2.296 2.252 42
A6 8 11 14 1
Zw.-Summe mD 7.070 8.123 8.037 0 49 0
A6 i 1 1
AS 2 2 2
A4l 2 2 1
Zw -Stmme eD 5 5 4 0 0 0
Summne: 40.149 40.390 39.152 512 191 0
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Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
- Titelgruppe 80 -
Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmébigen | beamisten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamien kréifien Arbeitern
1 2 3 4 3 6 7
Titelgruppe 89 (Bekimpfung der Regiernngs- und Vereinigungskriminalitit)
Al3¢D 0 4 2
Al2 ¢ 5 6
All 0 16 8
A1l0 0 0 0
A9¢D 0 0 0
Summe: 0 28 16 0 0
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3. Polizcibehirden und -einrichtungen

Kapi

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2002

Stellen fitr beamtete Hilfskrafte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Hilfs- Angestellten und
krifien Arbeitern
1 2 3 4 B 6
ssistenten A USW.)
A9¢gD 1 1 1
A7 600 600 363
A6 1 1 0
Summe a): 602 602 366 0 0
b) sonstige Beamtinnen und Beamte
. {Kapieln) zur Hiffeleisting
Summe b):
Summe a} und b): 602 602 366 0 0
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Kapitel

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte (Stammbhaushalt) -

Stellen fiir Angestellie Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5
BAT Ib/lla 47 47 34
BATIIa 7 3 3
BATHallb 25 23 25
BAT Il 2 2 2
BAT /11 14 14 18
BAT I 2 2 2
BAT HOI/TVa 37 37 32
BAT I'Va 78 35 31
BAT 1VaTvb 105 81 935
BAT I'Vb 36 28 23
BAT IVbiVa 5 5 0
BAT IVb/Vb 76 68 108
BAT Vb 149 134 121
BAT Vb/Vc 399 356 342
BAT V¢ 962 778 792
BAT Vo/VIb 181 178 66
BAT VIb 1.038 889 898
BAT VIb/VII 896 788 843
BAT VII 2 2 0
BAT VII/'VII 318 304 719
BAT IXa/IXb 1 0 7
BAT IXb/X 5 0 23
Kr. Vv 1 1 0
Vollbeschifiigte
aubertariil. Angasieilfe: 4386 3.797 41,186 0
Sunmme;
Auszubildende: 9 9 9
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“Kapitel 03 110

Thersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte (Titelgruppen 70 bis 75) -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergittungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbzitern
1 2 3 4 5
BAT IVa/IVb 0 16 in Spalte 4
BATIVb 0 3 auf Seite 96
BAT IVb/Va 0 0 enthalten
BAT IVb/Vb 0 9
BAT Vb 0 17
BAT Vb/vVe G 40
BAT V¢ G 78
BAT Vo/VIb 0 g
BAT VIb 0 130
BAT VIb/VII G 108
BAT VII 0 0
BAT VIL/VIIL 0 71
BAT IXa/IXb ¢ 1
BAT IXb/X 0 3
Volibzschattizie
anBertarifl. Angestalite: 0 508
Summe:
Auszubildende:
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3. Polizeibehdrden

Cbersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 20002
- Arbeiter (Stammhaushalt) -

Stellen fiir Arbziterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Isibesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTAzb 8a-8 213 188 200
MTA1b 72-6 57 55 61
MTArb 7a-3 16 16 9
MTA1D 6a-3 80 . 68 74
MTArb 3a-35 27 25 19
MTAsH 5a-4 158 145 149
MTArD 4a-4 5 3 1
MTArb 4a-3 i8 14 30
MTAI 3a-3 140 120 121
MTArD 3a-2a 47 64 103
MTA1b 3a-2 1 1 8
MTArb 3-2a 8 6 10
MTA1b 3-2 132 132 97
MTArb 22-2 2 1 5
MTArb 1a-1 121 111 111
MTArb 42-4 P. 232 207 224
Summe: 1257 1.136 1.224
Auszubildende: 32 29 29
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Kapitel 03 110

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter (Titelgruppen 70 bis 75) -

Stellen fiir Arbaiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTATrb 8a-8 0 25 in Spalte 4
MTA"D 7a-6 0 2 anf Seite 98
MTA 7a-5 0 0 enthalten
MTArb 6a-5 ¢ 12
MTATh 3a-3 0 2
MTArb 3a-4 0 13
MTArb 4a-4 0 2
MTArb 4a-3 0 4
MTArb 3a-3 0 20
MTA71D 3a-2a 0 8
MTArb 3a-2 0 0
MTArb 3-2a 0 2
MTArb 3-2 0 0
MTAb 2a-2 0 1
MTArb 1a-1 0 17
MTArb 4a-4 P. 0 29
Summe: 0 137 0
Auszubildende: 3 3 3
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Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbeseizung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmiBigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kriften Arbeitern
B4 1 1 1
Al6 2 2 2
Als 8 8 6
Ald 4 4 3
Al3 0 0 0
Zw.-Surnme 5D 13 15 12 0 0 0
Al3 4 4 4
Al2 1 1 1
All 1 i 1
A1l0 0 0 0
A9 1 1 1
Zv.-Summe gD 7 7 7 0 0 0
A9 3 3 2,5 0,5
AS 1 1 0 1
Zw -Summe mD 4 K 2.5 0 1,5 0
Summe: 26 26 21,3 0 1,3 0
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Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellic -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiifungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

BAT Ha/T1 5 5 5
BATII 2 2 2
BAT TVb/Vb 5 5 5
BATVDb/Ve 6 0
BAT V¢ 1 1 1
BAT VIb 10 i1 11
BAT Vib/VII 10 10 10
BAT VII/VIIT 14 13
BAT IXa/IXb 2 2 2

Voilbeschifiigie

avlertarif:. Angesteliis:

Summe: 49 30 49

Aunszubildende:




Kapitel 03 130

Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter -

Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTAT1D 4a-14 P. 2 2 1
MTAr 7a-6 1 1 2
MTAr 6a-3 2 2 1,5
MTA1b 5a-4 2 2 1
MTAIb 32-3 4 4 4
MTArDb 3a-2a E] 4 10
MTArb 3-2 10 10 13
MTArb la-1 13 13 2
Summe: 38 40 37.5
Auszubildende:
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Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
- Stammhaushalt -
Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmifiigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angesteilten und
und Beamfen kriften Arbeitern.
1 2 3 4 5 6 7

B8 5 3 5
B7 0 0 0
B4 5 2 3
B3 0 0 0
B2 28 28 28
Al6 42 3 42
A1z 123 23 7 1 1
Ald 142 143 128 3
Als 41 38 30 15 5
Zxve ~Summe kD 386 387 355 19 6 0
A 13 98 93 95
Al2 239 244 240
All 430 431 410 1 1
A 10 201 182 159 3 1
A9 64 49 64 12 3
Zvw.-Summe gD 1.032 1.004 568 16 5 0
A9 274 274 271 2 2
AS 136 136 134 1
A7 102 103 100
A6 39 38 33 3
Zw.-Summe mD 351 551 538 8 2 0
A6 1 1 1
A5 5 5 4 1
A4 3 3 0 1 2
A3 0 0 0
Zve-Svmme eD 9 5 0 2 2
Summe: 1.978 1.951 1.866 43 13 2
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Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
(Titelgruppen 78, 82, 85 bis 88)

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmifigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kriften Arbeitern
1 2 3 4 3 6 7

Titelgruppe 78 - ADV-Ausstattung

Al3gD 0 1 1
All 0 6 6
A10 0 10 10
A9%¢D 0 3 3
Summe TG 78 G 20 25
Titelgruppe 82 - Wiedergutmachung - BR Diisseldorf

B2 1 1 1
Al6 2 2 2
A1ls 2 2 2
Al4 2 2 2
Al13 gD 3 5 4
Alz 2 2 2
Al 8 8 8
A0 6 3 3
A9SmD 3 5 3
Summe TG 82 22 32 31 0 0 0

Titelgruppe 85 - Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt

Al3 gD 3 3 3

A2 7 7 7

All 3 3 3

A10 1 1 1

A9mD 2 2 2

A3 3 3 3

Ad 1 1 0 1

Summe TG 83 20 20 19 0 1 0
Zw. Summe: 52 72 70 0 1 0




5..5 Bezirksregierunge

Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmiBigen | beamieten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamtien kréiften Arbeitern
1 2 3 4 3 6 7

Titelgruppe 86 -~ Bergbau und Energie in NRW

Al3gD
Al2

All

A 10

A9gD
A9mD

A8
Summe TG 86

AN O O\ o
P e e N QY ON B

et [ = DO Y N N N

U [ - e e

(W3}
(98]
[OVE I EN

(8]

Titelgruppe 87 - Obere Fiurbereinignngsbehorde

Al3gD

All

Al0D

Summe TG 87

e L R Y

Olds DN 4

—

Titelgruppe 88 - Ausbildungsforderung und Aufstiegsfortbildungsiorderung in NRW

Al3gDh 1 1 1
Al2 3 3 3
A1l 7 7 7
Al0 4 4 3
A9¢gD 3 3 2
1 1 1
A8 3 3 3
AT i 1 1
A6 2 2
Summe TG 88 25 25 21 0 0 0
Summe: 121 140 132 0 1 0
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5. § Bezirksregierungen

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2002

Stellen fiir beamtete Hiliskrifte Isibesetzung am 1.7.2001 mit
B

[y

soldungs-

Gruppe beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Hiifs- Angestellten und
kriften Arbeitern

1 2 3 4 3 6

a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)

5 oci Immasm o Agsl LRI
-, FLSSISIENIIEISN U ASSISIANISN Z.A, 35w}

(Regierungsritnnen v Reglerunzstite z A, Inspekiorinnen =, Inspeicorenza

Al153hD
Alo0
A9gD
A6mD

— o O =~
~1 b Q la
ot

[FN I 5]
W

- {2)

¥4

Summe a): 53 74 13 2 0
b) sonstige Beamtinnen und Beamie

Beamte 1

apiteln) zar Siideleistrs

2y heurlaude &

Summe b):

(=]
(=4
(=]
<

0

Summe a) und b):

W
(W8}
]
N
p—
w
N
S




107

ezirksregierungen

Kapitel 03 310

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte (Stammhaushalt) -

Stellen filr Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 3
BATIa 3 3 1
BATIb 0 0 1
BAT Ib/la 1 1 1
BATIlagD 11 11 12
BAT Ha/TIY 130 127 110
BAT I 1 1 0
BAT II/IVa 111 106 104
BAT IVa 21 23 22
BAT IVa/IVb 3 1 7
BAT IV 2 2 25
BAT [Vb/Vb 21 25 23
BATVbgD 3 3 1
BAT Vb mD 21 21 g
BAT Vb/Vc 167 163 180}
BAT V¢ 102 81 82
BAT Vc/VIb 12 12 10
BAT VIb 120 123 120
BAT VIb/VII 99 100 98
BAT VII 0 0 Q
BAT VII/VIII 206 278 251 3
BAT IXa/IXb 39 37 20 18
BAT IXb/X 74 74 18 54
Velbaschitiigie
2uBeriaritl. Argestelita:
Summe: 1.173 1.208 1.094 77
Anszubildende: 46 46 29
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Kapitel 03 310.

Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte (Titelgruppen 60, 78, 80) -

Stellen fiir Angestellie Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

Titelgruppe 60 - Entmunitionierung -

BATIDb 2 2

BATIIahD i 1

BATIIb 3 3

BATII 4 4

BAT II/IVa 6 6 6

BATIVa 1 1

BAT IVa/IVb 1 1 1

BAT IVb/Va 23 23 21

BAT Vb/Vc 6 6 1
BAT Vc/Vib 14 14 8 4
BAT VIb/VII 1 1 1

Summe TG 60 62 62 37 3
Titelgruppe 78 - ADV-Ausstattung ~

BATHIIV a 0 10 10

BAT TVa/IVb 0 10 10

Summe TG 78 0 20 20 0
Titelgruppe 80 - Abwicklung des Hirtefonds fiir nicht jiidisch Verfolgie - BR Koln

BAT Ib/la 0 0

BAT IVb 1 1 1

BATVIb/VIL 0 0

BAT VII/VIII 0 0

Summe TG §0 1 1 1 0
Vollbeschafigte

anfertarifl. Angestellte:

Ubertrag; 63 83 38 5
Auszubildende:
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Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellie (Titelgroppen 82, 83) -

Stellen fiir Angestellie Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 3
Cbhertrag: i 63} 83| 38| 5

Titelgruppe 82 - Wiedergutmachung - BR Diisseldorf

BAT b 1 2 1
BAT Ia/I 4 4 4
BAT IlTVa 3 3 3
BATIVa 6 6 6
BATIVb 1 1 1
BAT IVb/Vb 1 1 1
BAT Vb/Ve 23 23 23
BAT Vib 4 4 4
BAT VIb/VII 11 11 11
BAT VII/VIII 3 7 3
BAT IXa/TXb 3 0 0
Summe TG 82 60 62 57 0
Titelgruppe 83 - Auflenstelle Unna-Massen - BR Arnsberg

BAT Ib/lla 2 2 1
BAT II/IVa 21 21 21
BAT IVa 1 1 1
BAT IVa/lVb 2 2 2
BAT IVb 0 0 0
BAT IVb/Vb 12 16 11
BAT Vb/Ve 2 2 2
BAT Yc 3 3 3
BAT Vb 19 20 19
Summe TG §3 62 67 60 0

andartarifl. Angesteiite:

Ubertrag: 185 212 17

U
Lh

Auszubildende:




110

ksregierungen

Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte (Titelgrappen 85, 86) -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Verglitungs-
Gruppe Artbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

| Ubertrag: | 183] 212| 175] 5
Titelgruppe 85 - Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt

BAT I TVa 10 11 10

BAT IV aivVb 1 0

BATIVD 2 2 2

BATIVDb/D 10 11 11

BAT VbiVe 9 9 9

BAT V¢ 10 10 10

BAT VciVib 3 3 3

BAT VIb 9 9 9

BAT VIb/VII 32 37 32

BAT VII/VIII 1 1 1

BAT IX a/IX b 3 4 3 1
Summe TG 85 50 97 90 1
Titelgruppe 86 - Berghau und Enrgie in NRW

BATIVD 1 1 1

BATIVbH/ VD 1 1 1

BAT Vb/Ve 4 4 4

BAT Vc 9 9 9

BAT VIb 4 4 4

BAT VII/VII 12 12 12

BAT IX a/IXb 1 1 i

BAT IX X 3 3 0 3
Summe TG 86 35 35 32 3
Vollbeschifiigte

auBertarifi. Angasialite:

Ubertrag: 310 344 297 9
Auszubildende:
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Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte (Titeleruppen 87, 88) -

Vergiitungs-
Gruppe

Stellen fiir Angestellte

Istbesetzung am 1.7.2001 mit

2002 2001

Arbeiterinnen
Angestellten und
Arbeitern

1

3]
[¥5]

4 5

Ubertirag:

l

344

[T
0
w

Titelgruppe 87 - Obere Flurbereinigungshehirde

BAT II a/TI1
BAT I IVa
BAT IVD
BAT IVo/Vb
BATVbmD
BAT Vb/Vc
BAT VIb
BAT VIb/VII
BAT VII/VIII

Y i N R R ]

Summe TG 87

A4 L) 9 W = O e e e

o

—
-3

T I T T R NG R O e e e

ot

Titelgrappe 88 - Ausbildungsitrderung und Aufstiegsforibildungsforderung in NRW

BATIValIVb
BAT VIb/VII
BAT VIIVII

] N

) = N

-~ =N

Summe TG 88

10

10

Voilbeschafiigts

anfiertarifi. Angesteilts:

Summe:

(3]
(U]
(o)}

371

Auszubildende:
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Kapitel

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Atbeiter (Stammhaushalt) -

Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesstzung am 1.7.2001
1 2 3 4

MTAT 8a/8 2 2 2
MTA1b 7a-7 2 2 2
MTAT1b 7a-6 5 3 5
MTA1b 6a-6 32 33 32
MTAT1D 6a-3 12 12 11
MTA7rb 5a-3 1 1 1
MTAT1b 5a-4 3 3 3
MTATG 4a-4 31 33 32
MTAT1b 45-3 0 1 ¢
MTArb 3a-3 0 2 2
MTA1b 3a-2 4 4 4
Summe; 92 98 94
Anuszubildende:
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Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter (Titelgruppen 60, 82, 83, 85, 86) -

Stellen fiir Arbejterinnen und Arbeiter

Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4

Titelgruppe 60 - Entmunitionierung

MTAT1b 6a-3 11 11 11
MTAib 6a-3 33 33 32
Summe TG 66 64 64 63
Titelgruppe 82 - Wiedergutmachung - BR Biisseldorf

MTA1b 3-2a | 0l 3 3
Titelgruppe 83 - Auflensteile Unna-Massen - BR Arnsberg -

PGRIV [ 1} 1| 1
Titelgrappe 85 - Soziales und Arbeit, Landesversorgungsani

MTATrb 5a-4 2 2

MTA 4a/4 1 0

MTArb 3a-2a 1 1 1
Fahrdienst p. 2 2 2
Summe TG 85 6 5 5
Titelgruppe 86 - Bergbau und Energie in NRW

MTArb7a-6 1 1 1
MTAT1b 6a-5 1 1 1
MTA71D 5a-4 2 2 1
MTArbda-4 1 1 1
Summe TG 86 3 5 4
Summe: 76 78 76

Auszubildende:
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Ubersicht

iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planméBigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamien kriften Arbeitern
1 2 3 4 3 6 7

B4 1 1 1
C3 43 43 42,5 0.5
Cc2 28 28 21,5 4,3
Alé 6 6 4
Als 36 36 34,5 1.5
Ald 21 25 19 2
Zw.-Stmme hD 133 139 1225 0 8.3 0
Al3 gD 4 4 4
Al2 3 4 4
All 6 6 6
Al0 6 6 3
A9gD 2 2 1 1
Zw.-Summe ¢D 22 22 20 1 0 0
A9mD 4 4 4
A% 2 2 2
A7 1 1 1
A6 1 1 1
Zxw.-Summe mD 8 8 7 0 1 0
Summe: 163 169 149.5 1 9,5 0
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6. Aus- und Forthildungscinrichtungen
des-Innenministeriums '

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2002

Stellen fiir beamtete Hilfskrifte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-

Gruppe

: beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Hilfs- Angestellten und

kriften Arbeitern

1 2 3 4 5 6
a) Beamtinnzn und Beamte zur Anstellung (z.A.)
Ragiamngstitinten v Reglernasrtite 2. A Inspeloorinnen = Inspekioren 2.4, Assistantinnenu Assisterten 25 usw)

A6 1 1

Summe a): 1 1 0

b) sonstige Beamtinnen und Beamte

igen Ruheziand Beamtinmen v Beamte, dis von anderen Beérden Kaniteln) zur FiYfeleistung

Aleé 3
Als 9
Al4 9
1
i
0

—
pot et O~ N
w1 N

10
A 131D

Al5gD
Al2

O =

Summe b):

L]
(¥

21

[\

j—
(=)
(=)

Summe a) und b): 24 22 21 1 0
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6. Aus- und Fortbildungscinrichtungen
des Innenministeriums

Chersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellien und
Arbeitern

BATIbAla 1 1 1
BATHIIVa 6 6 5
BATIVa 1 1 1
BAT IVb/Vb 8 8 7
BAT Vb 1 1 1
BAT Vb/Vc 5 3 5

BAT V¢ 7 7 7

BAT VIb 5 3 5

BATVIL/VIL 14 14 14

BAT VII/VIX 11 13 10 1
Vollbeschaigie

audertarifl. Argesteilie:

Summe; 59 61 56 1
Auszubildende:
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Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter -
Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTA1D 7a-6 1 1 1
MTATrb 5a-3 1 1 1
MTA1b 3a-4 2 3 1
MTArb 3 3 3 3
MTA1b 4a-4 3 4 4
MTAzb 3a-3 3 3 35
MTArb 3a-2 1 1 1
MTAr1H 3-2a 2 2 2
MTATrb 3-2 4 4 4
Summe: 22 22 20
Auszubildende:
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verarbeitimg und Statistik

Kapitel 03 610

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmiBigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 eamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kriften Arbeitern
1 2 3 4 5 6 7
B3 1 1 1
B2 4 4 4
Al6 8 8 8
AlS 32 32 30
Ald 44 44 43
Al3 20 20 9 4 4
Zw.-Summe hD 109 109 95 4 4 0
Al3 8 8 8
Al2 7 17 16
All 40 40 32 1 2
Al0 17 7 12 2 2
A9 7 7 4 2 2
Zw.-Summe gD 89 89 72 5 6 0
A9 25 23 25
A8 32 32 27 2
A7 28 28 29 2
A6 15 15 3 12
Zw.-Summe mD 100 100 84 0 16 0
Summe: 258 298 251 9 26 0
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1agen

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmifigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kréften Arbeitern
1 2 3 4 3 6 7

Ale6 1 1 1
Al5 2 2 2
Al4 8 3 4
Al3 0 3 3
Zw -Sumime hD 11 11 10 0 0 0
Al3 3 3 2
Al2 15 8 7
All 13 13 14
A10 3 3 3
A9 4 4 3
Zw.-Summe g2 38 33 29 G 0 0
A9 4 4 1
A8 1 1 1
A7 2
Ab 1 3 3
Zw.-Summe mD S 8 5 0 0 0
Zw.-Summe 57 52 44 0 0 0
Titelgruppe 78 - ADV-Ausstattung
Al2 0 2 2
All 0 1 1
A 10 0 1 0
Summe TG 78 0 4 3 0 0 0
Titelgrappe 80 - Datenverarbeitung der Versorgungsverwaltung
Al3¢D 2 2
Al2 6 6
All 3 3
A9mD 4 4
Summe TG 80 15 13 0 0 0 0
Summe: 72 71 47 0 0 0
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mes Gebietsrechenze

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzong am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5
BATIIa 3 3 5
BATII 8 7 6
BATI/IVa 12 2 2
BAT IVa 19 17 15
BAT I'Va/lvb 8 3 0
BAT IVb 1 1 1
BAT IVb/Vb 6 6 3
BAT Vb 2 3 3
BAT Vb/Ve 2 2 2
BAT Vci/Vib yJ 2 2
BAT VIb 3 3 5
BAT VIb/VII 1 1 1
BAT VII 1 2 1
BAT VIIVII 8 8 8
BAT IXa/TXb 3 5 1 4
Zxy.-Summe 85 71 57 4
Titelgruppe 78 - ADV-Ausstattung
BAT I 0 1 1
BATIIIVa 0 10 10
BAT IVa 0 2 2
BAT IVa/IVb 0 3 3
Summe TG 78 0 16 16 0
Titelgruppe 80 - Datenverarbeitung der Versorgungsverwaltung
BAT IIVIV a 28 28]
BATIVa 1 1
BATIVb/VDb 6 6
BATVb/ Ve 4 4
BAT Ve 1 1
BAT VIb 7 7
BAT VIb/VIL 15 15
Summe TG 80 62 62 0 0
Vollbeschifiigie
anleriarif. Angestelite:
Summe: 147 149 73 4
Auszubildende: 6 6 6




8. Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Hagen

Ka p.itcl 03:62

Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Atbeiter -

Sizllen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter

Lohn-
Gruppe
2002 2001 Isibesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTAr 4a-4 1 1 1
MTArb 3a-3 2 2 2
Summe: 3 3 3
Anszubildende:




Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstallen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
esoldungs-
Gruppe planméBigen | beamteten Arbeiterinnen
002 2001 eamtinmen Hilfs- Angestellien und
und Beamten kyéften Arbeitern
1 3 4 5 6 7

B7 1 1 1

B4 1 1 0

B2 4 2 2

A1l6 1 2 1

AlS 5 4 3

Al4 1 2 0,78

A 13 1 2 1,7

Zw.-Szmme KD 14 14 9.48 0 0 0
A1l3 6 4 4

Al2 4 2 1

All 2 3 3

A0 0 0

A9gD 0 1 1

Zve.-Summe gD 12 2 11 0 0 0
A9mD 3 2 2

A8 0 1 1

Zw.-Summ:e mD 3 3 3 0 0 0
Summe: 29 23.48 0 0 0
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Capitel

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
~ Angestellie -

Stellen fiir Angestelite Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiimungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5

BAT Ia/Ill 1 1 1
BATIIIV a 1 1 1
BAT Vb/Ve 1 1 1
BAT V¢/VIb 1 1 1
BAT VIb/VII 2 2 1 1
BAT VI/VIO 5 3 3

Vollbze

anfierta \ngestellic:

Sumims: 11 11 10 1

Auszubildende:




,,,,, Kapitel 03:630
Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Arbeiter -
Stellen fiir Arbetierinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzimg am 1.7.2001
1 2 3 4
MTATb 4a-4 1 1 1
MTAT1b 3a-2a 1 1 1
Summe: 2 ) )
Auszubildende:




10. Landcesvermessungsami:

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmifigen ;| beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 camtinnen Hilfs- Angestellien und
und Beamten kréften Arbeitern
1 2 3 4 5 6 7

B3 1 1 1
B2 1 1 1
Ale6 3 3 3
Als 8 8 7
Ald 11 11 10,36
Al3 6 6 3
7w -Sumazse hD 30 30 27.56 0 0
Al3 6 6 6
Al2 14 14 13
All 16 15 13,78
Al0 3 5 3 2
A9 1 1 1
Zw.-Summie gD 42 42 35,78 3 0
A9mD 0 0 0 0 0
Summe; 72 72 63,34 3 0
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Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

Besoldungs-
Gruppe

Stellen fiir beamtete Hilfskrifie Istbesetzung am 1.7.2001 mit

beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Hilfs- Angestellten und

kriften Arbeitern
2 3 4 5 6

a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)

{Bazarmngseivinmen v, Reglamingstiie 2 A, Insoskiorinmen u. Inscekicien z A | Assisienfinnan v Assistentsn z A usw.)

2 2 2

Summe a):

2 2

o
(=
D

A15
Al4
A13hD
Al12
All
A10

b) sonstige Beamtinnen und Beamte

» einstweilizen Rufisstznd, Seamiinnen u Bezmiz, dls von anceran Bahdrdéen (Kepiteln) zur Eiifeeiswing

Summe b):

Summe a) und b):
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Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbeseizung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planméfigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kraften Arbeitern
1 2 4 3 6 7

Al6 1 1 1
Als 2 2 1
Ald 3 3 3
Zw -Sureme KD 6 6 5 0 0 0
A1l3 4 3 3
Al2 4 4 4
All 10 6 6
A10 4 4 3 1
A9 1 0
Zxw.-Sumime gD 23 17 16 1 0 0
A9 1
AS 1
Zwe.-Suimme mD 2 2 2 0 0 G
Zw.-Summe 31 25 23 1 0 0
Titeleruppe 78 (ADV-Ausstattung)
Al3gD 0 1 1
All 0 4 4
A9 0 1 1
Summe TG 78 0 6 5 1 0 0
Summe: 31 31 28 2 0 0
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ames Gebietsrechenzentram Koln _Ka]).l.tel:';f,,(lli 650

Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -

Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 niit
Vergiitungs-
Gruppe Arbeiterinnen
2002 2991 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 3

BAT ITa gD 1 1 1

BAT I 5 3 3

BAT III/IVa 25 5 3

BAT IVa 11 9 9

BAT IVa/IVb 11 1 1

BATIVb 1 1 1

BAT IVb/\Vb 1 1 1

BAT V¢ 1 1 0l.

BAT Vc/VIb 2 2 2

BAT VIb 4 4 4

BAT VII 2 2 2

BAT VII/vVII 2 2 1

BAT IXa/TXb 3 3 3

Zw.-Sumime 69 35 33 0

Titelgruppe 78 - ADV-Ausstattung

BAT I 0 2 2

BATHOI/IVa 0 20 3

BAT IVa 0 2 2

BAT IVa/IVb 0 10 23

Summe TG 78 0 34 32 0
Vollbeschatftigte

auferterifl. Angestelite:

Summe: 69 69 65 0
Auszubildende:




129

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter -
Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTAb 4a-4 2 2 2
MTArD 3a-3 2 2 2
Summe: 4 4 4
Auszubildende:
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Uhersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002

Planstellen Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Besoldungs-
Gruppe planmébigen | beamteten Arbeiterinnen
2002 2001 Beamtinnen Hilfs- Angestellten und
und Beamten kraften Arbeitern
1 2 3 4 5 6 7

A1l6 1 1 1
Als 5 3 5
Ald 6 6 3
Al3 1 2
Zw.-Sumre hD 12 12 10 2 0 0
Al3 6 6
Al2 11 11 10
All 10 1 10
AlO 0 0 0
A9 1 1 1
Zw.-Summe gD 28 28 27 0 0 0
A9 1 1 1
A8 0 0
Zw.-Summe mD 1 1 1 0 0 0
Summe: 41 41 38 2 0 0
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der Feuerwehr Nog
Uhersicht
iiber die nicht beamteten Kyiifte fiir das Haushaltsjahy 2002
- Angestellie -
Stellen fiir Angestellte Istbesetzung am 1.7.2001 mit
Vergiitungs-
Gruppz Arbeiterinnen
2002 2001 Angestellten und
Arbeitern
1 2 3 4 5
BAT Ila 1 1 1
BAT II/TVa 12 12 10
BAT Vb/Vc 4 4 4
BAT V¢ # 2 2 3
BAT VIb 2 2 2
BAT VII/VIIL 9 9 6.3
VollbeschiZicte
auBertanfl. Angestallra:
Summe: - 30 30 26.5 0
Auszubildende:
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Ubersicht

iiber die nicht beamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Arbeiter -

Stellen fitr Arbeiterinnen und Arbeiier
Lohn-
Gruppe
2002 2001 Istbesetzung am 1.7.2001
1 2 3 4
MTATD 8a-8 2 2 2
MTA 7a-7 H 1 0
MTATrD 6a-6 3 2 2
MTATrb 6a-3 4 4 4
MTAr Sa-4 1 1 1
MTATD 4a-4 2 2 1
MTATb 3-2 S 8 4
MTAr 2a-1 0 0 0
Summe: 20 20 14
Auszubildende: 1 1 1
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Kapitel BesGr.,
VergGr. Anzahl Terminierung Bemerkungen
Titel Lohngr.
1 2 3 4 3
03 010 - Ministerium -
422 10 B4 1{ab 1.1.02 Org.-U. 1993
Al6 2(31.12.05 Hirtefallkommission
All 4131.12.08
Summe 03 010 7
03 020 - Allgemeine Bewilligungen -
42510 VbiVe 1131.12.03 Stellen zur Einstellung arbeitsloser
VbiVe 24131.12.64 Schwerbehinderter
VIb/VII 6|31.12.03
Summe 03 020 31

03 110 - Polizeibehdrden und -einrichtungen -

422 10 Verwaltungs- 41ab 1.1.63 Org.-U.1998/Aufeabenkritik

beamie g 5lab 1.1.04 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

5lab 1.1.05 Org.-U.1998/Aufzabenkritik

Verwaltungs- 3|ab 1.1.03 Ore.-U.1998/Aufgabenkritik

beamte mD 5|ab 1.1.05 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

Pol. Vollzngs- 1lab 1.1.03 Org.-U.1998/Aufgabenkritik
beamte hD

Pol. Vollzugs- 5lab 1.1.03 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

beamte gD 3{ab 1.1.04 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

S0}ab 1.1.05 Org.-1.1998/ Aufeabenkritik

12{ab 1.1.06 Org.-U.1998/Aufeabenkritik

10}ab 1.1.07 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

10/ab 1.1.08 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

Pol. Vollzugs- 152|ab 1.1.03 Org.-U.1998/Aufeabenkritik

beanite mD 129)ab 1.1.04 Org.-U.1998/ Anfgabenkritik

33|ab 1.1.05 Org.-U.1998/Aunfgabenkritik

19|ab 1.1.06 Org.-U.1998/Aufgabenkritik

Zxvischensumme 422 10
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bersicht der im Haushaltsplanentwurf 2002
sgewiesenen kw-Vermerke . '

Kapitel BesGr.
VergGr. Anzahl Terminierung Bemerkungen
Titel Lohngr.
1 2 3 4 5

noch 03 110 - Polizeibehirden und -einrichtungen -

42510 Ve 12|ab 1.1.03 Org.U. 1998
10|ab 1.1.04 Org.U. 1998
10jab 1.1.05 Org.U, 1998
5|ab 1.1.08 Org.U. 1998
5lab 1.1.09 Org.U. 1998
Sjab 1.1.10 Org.U. 1998
VIIVII 23(ab 1.1.03 Org.U. 1998
Slab 1.1.03 Aufeabenkritik (PAT BO.W)
17]ab 1.1.04 Org.U. 1998
Siab 1.1.04 Aufgabenkritik (PAT BO,W)
14lab 1.1.05 Org.U. 1998
Slab 1.1.0%8 Aufgabenkritik (PATBO,W)
Siab 1.1.06 Org.U. 1598

[ Y N LR e T - e e A

ab 1.1.03
ab 1.1.04
ab 1.1.04
ab 1.1.05
ab 1.1.05
ab 1.1.66
ab 1.1.06
ab 1.1.07
ab 1.1.07
ab 1.1.08
ab 1.1.09
ab 1.1.10

Stab 3.1.67 Org.U. 1998
Zwischensumme 425 10 126
426 10 da/4?P. 4lab 1.1.03 Org.U. -LRH-
4iab 1.1.04 Org U. -LRH-
4|ab 1.1.05 Org.U. -LRH-
4lab 1.1.06 Org.U. -LRH-
3a/3 12jab 1.1.03 Aufgabenkritik (BKL)
12]|ab 1.1.04 Anfgabenkritik (BKL)
11}ab 1.1.05 Anfgabenkritik (BKL)
3a-2a 5{ab 1.1.03 Aufgabenkritik (ZPD)
la/1 ab 1.1.03 Org.U. 1998

Aufgabenkritik (ZPD)

Org.U. 1998

Aufgabenkritik (ZPD)

Org.U. 1998

Anfgabenkritik (ZPD)

Org.U. 1998

Anfgabenkritik (PAD,PATLLKA)
Org.UC. 1998

Aufgabenkritik (PAD,PALLKA)
Aufgabenkritik (PAD,PALLKA)
Aufeabenkritik (PAD PALLKA)
Aufgabenkritik (PAD PALLKA)

Zwischensunume 426 10

136

Summe 03 110

708




Kapitel BesGr.
YergGr Anzahl Terminierung Bemerkungen
Titel Lohngr
1 2 3 4 5
03 130 - Polizeifiihrungsakademie -
426 10 [1a/1 13|ohne | Unterkunfis- (Haus-) verwaltung
03 310 - 5 Bezirksregierungen -
422 10 B2 1{01.04.02 Abbau der Doppelspitze in der Abt. IV
AlS 1/31.12.02
A9zA, 15/31.12.03 Stellen zur Ubernahme gepriifter
A6z A 8]31.12.03 Anwirter/-innen
Zwischensumme 422 16 25
42510 Vib ijab 1.1.02 Betrenungskraft fiir Schwerbehinderten
VIIVII Z|ab 1.1.02 “}
VIVVIIT 1jzum 1.2.02 |> Ausgleich fiir Stellennmwandlungen
VILVIII 1|zum 1.5.02 J
Zxvischensumme 425 16 3
425 60 AV a 2lab 1.1.01 {ampfmitelrinmdienst
VbV 3lab i.1.01
Vc/Vlb 9iab 1.1.01
426 60 6a-3 33]ab 1.1.01
6a-3 3jab 1.1.02
Zwischensumme TG 6C 50
Summe 03 310 80
03 320 - Aus- und Fortbildungseinrichtungen -
42510 IVb/Vb 1johne
VIb/VII 1|{ohne
426 10 3a-2 1johne Reinmachedienst
3-2a 2|ohne Reinmachedienst
Summe 03 320 5
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3. Ubewsicht derim Haushaltsplanentwurf 2002
ausgewiesenen kw-Vermerke

Kapitel BesGr.
VergGr. Anzahl Terminierung Bemerkungen
Titel Lohngr.
1 2 3 4 35
03 610 - Landesbetriel LDS -
42510 Vib 9!ab 1.1.00 Org.-U. 1998
VIb/ VIl 22jab 1.1.00 Org.-G. 1998
VIb/VIL 4{ab 1.1.01 Org.-U. 1998
VII 13|ab 1.1.01 Org.-U. 1998
IV a 2{31.12.03 Pflege u. Betrenung von PROTOS und
DIP gegen Erstattung dorch den Bund
Wa 4101.01.03 Verwaltungsvereinabrung mit dem
Land Brandenburg auf dem Gebiet
der Festsetzung und Zablbarmachung
der Beziige
426 10 Sa-4 1jab 1.9.00

Summe 03 610

A
n

Org.-U. (chem. FHS f. 3. Verw.)

03 620 - GGRZ Hagen -

425 80

VIb/VID

4{ab 1.1.1997

chem. Landesversorgungsamt
(Kapitel 15 330)

03 630 - Landesbeaunftragte fiir den Datenschuiz -

nicht spezifiziert |mD 1|oline |2%ige Stelleneinsparung
03 630 - GGRZ Kiln -
42510 1Xa/TXb (04) 1lab 1.1.01 Org.-U. 1998
426 10 4a-4 1|ab 1.1.01 Org.-U. 1998
3a-3 1iab 1.1.01 Org.-U. 1998
Summe 03 650 3
03 750 - Institut der Feuerwehr -
nicht spezifiziert | gD 7lab 1.1.01 l?_%iga Stelleneinsparung
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