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'} NORDRHEIN-WESTFALEN
13. WAHLPERIODE
Beratung des Haushaltsentwurfs 2002

9
' 'Sghr gechrter Herr Vorsitzender, ' — ‘:’) O/

in Anbetracht der aktuellen Situation und der damit verbundenen sehr komprimierten Tages-
ordnung der Sitzung des Aﬁsschusses fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten
der Vertriebenen und Fliichtlinge am 26.09.2001 md&chte ich in diesem Jahr allen Ausschuss-
mitgliedern meine Eixiﬂihrungsrede in den Haushalt 2002 bereits vorab in schriftlicher Form

zur Verfligung stellen.

Mit ﬁéundlichen Griifien

E-Mail=Vorname Nachname@masqt.nrw.de
Offentliche Verkehrsmittel: StraBenbahnlinien 704, 709 und 719 bis Haltestelle Landtag / Kniebriicke



Rede
des Ministers fi'u_' Arbeit und Soziales;
Qualifikation und Technologie
des Landes Nordrhein-WestfaIén |
"Herrn Harald Schartau |
anléixsslich der Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegeﬁheiten
der Vertriebeneh und Fliichtlinge des Landtags NRW

am 26. September 2001.



1. Der Haushalt 2002

Der Haushalt 2002 steht unter zwei Vorzeich-en':

e Die Landeskegiérung wird ihren strikten Konsolidierungskurs wei- -
ter fortsetzen. D'ies ist eine wichtige Voraussetzung, um auch in

- Zukunft politisch gestaltungSféhfg zu sein.

« Die besondere Anstrengung, die die Landesregierung durch die
NeUeinsteIlung vdh 6.100 zusitzlichen Lehrkréiftén im Schulbe-
" .reich unternimmt, bild'et‘eine entscheidende ZUkunftsinvestitio;i
: fﬁr dnser Land, einehlnvesti’tion in die Zukunft unserer Kin'd'er und
" in den Standort Nordrhe_in-WestfaIe_n. Dies gilt auch fiir den zwei-

ten Schwerpunkt: Die Bekampfung der Jugendarbeitélosigkeit.

Die Beriicksichtigung dieser Primissen bedeutet: Wer Haushaits- @
konsolidiefung will, wer eine bilddngépoli'tische SQhWerpunktset-
zung will, der mus§ d;afﬁr auch Verantwortung itbernehmen. Verant-
wortung iibernehmen heiit: Filnanzierungsvorschléige aﬁch im eige-
nen Zustandigkeitsbereich unterbre_iteh und dié engeren Spielraume

im Interesse der Biirgerinnen und Biirger unseres Landes nutzen.
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Dieser Gesamtverantwortung sind wir im Rahmen des hier zu be-
handelnden Haushaltsentwurfes gerecht geworden. Dabei steht fir -
uns auBer Frage, dass wir unsere erfolgréiche Arbeits- und Sozial-

politik mit den Mittelansatzen auch im Jahr 2002 fortsetzen werden:

- So werden auch im nachsten Jahr alle EU-Mittel abgerufen und
“zur Sicherung voh Arbeitsp_léitzen sowie zur Beké_impfun_g der Ar-
beitsldsigkéit eingesetzt. |
- So werden wfl_' unser iiberaus qﬁolgreiches Projekt "Jugend in
Arbeit" nicht nur fortsetzen, sondern weitér intensivieren. |
_ In thren bisherigen Handlungsansétzen kénnen wir auch in 2002
unsere Politik zur Integration Behinderter, insbesondere das Akt‘i- '
onsprogramm "Mit gleichen Chancen leben™ umséfzen.
- Mit durch»Umsch‘ichtung geronnenen Mitteln gehen wir das Pro-
~ jekt "Sozialagenturen" an, damit Biirgerinnen und Biirger in pre-
karen Situétionen wieder eine Perspektive erhalten, ihr Leben ei-

genverantwortlich und eigenstandig gestalten zu kénnen.

3. Der Konsolidierungsbeitrag des Einzelplan 15

Der Konsolidierungsbeitrag, den wir innerhalb dieses Teilhaushaites

erbracht haben, orientiert sich an zwei Leitgedankeh::



- Wo ist es in der Gesarntschau aller Teilbereiche am ehesten zu
vertreten, Mittelansitze abzusenken?

- Und in welchen Prbgtfammen konnen — zum Ausgleich - Lo-
sungsanséitze so zusammengefiihrt werdén, dass sich da_raus fi-

" nanzielle Gestaltung’sspielréiume ohne Qualititsverlust ergében?

Er'ltg.prechend dieser Leitfragen ergibt sich félgender KonSplidiq-

rungsbeitrag aus dem Einzelplan 15:

Erstens

: Dés Modellprogramm "Soziale Wirt_schaftsbetriebé" kann nicht fort-
| geﬁjhrt werden, 2umai abzuwarten bleibt, inwieweit den geforderten
Unterneh.m‘en eine dauerhafte Etablierung am Markt gelingen wird;
Gleichzeitig priifen Wir, inwieweit besonders farderungswmdige Aﬁ-
sitze dieses Programms in andere Programme {ibernommen werden

kénnen.

'Zweitens |

'Wir werden das Programm "Arbeit statt Soiialhilfe" (ASS_) zur EU-
Kofinanzjerung heranz:gi’eﬁen. Das.'Programm s',elbgr werde:n wir auf
dem _bisherigen Niveau fortfiihren; ;einschiie,lllich Aes s0g. Stémm- ,'

krafteprogramms. Die notwendigen Umstrukturierungen nutzen wir,
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“um durch mehr béruﬂiche Oriéntierung und Quélifizierung die Aus-
richtung auf den ersten Arbeitsmarkt zu verstérken. Ziel soll es sein,
- den Ansatz individueller Integratiohsangebote, die arbeitsmarkt—rund
betriebsorientiert sind, zu verstarken und verbindlichef zu machen.
Dass »das ein gangbarer hnd gutér Weg ist, habeq wir mit dem Pro; _

gramm ,,Jugend in Arbeit“ gezeigt.

Dritteﬁs

Die bisherige Forderung komplementirer Dienste wird eingestel_lt.
Dies ist gere_chtfertigt, da mit dem Haushaltsgesetz 2001 ein fiir die -
Kommunen vertréiglichert Ubergang von der bisherigen Anschubfi-
nanzierung hin zur dem Landespﬂegegesetz entsprechenden Regel-
verahtwortung der Kreise und kreisfreien Stadte voIIzogéh wurde.
Das Land konzentriert sich nu;nmehr auf die Wéiterentwicklung der

komplementéren ambulanten Dienste.

Viertens

Wie Sie der Vorlage entnehhen kénnen, soll im J;clhr 2002 die Zuwei-
sung von Geldern an die Stiftung Wohlfahrtspflege aus der Spiel-
bankébgabe um 50% geringer ausfallen als 2001. Eine Minderung
"des bisherigen Haushaltsansatzes um rd. 12,8 Mio. Euro wird im Er-

gebnis dadurch abgemildert, dass die Stiftung in diesem Jahr einen



.
: vorausrsichtlidhen‘, Betrég von mindestens 7,5 Mio. Euro nicht beno-

tigen wird, der dann im nachsten Jahr ungeschmélert zusatzlich

ausgegeben werden kann.

Trotz dieser Abmilderung ‘ist uns die Entscheidung ni,@:ht leicht ge-
fallen. Wir standen aber fiir das Jahr 2002, und hier 'geht es ja nur

" um den Entwurf fiir das nachste Jéhr, vor der Frag'e:

- verringern wir einen oder mehrere Anséitze da, wo Arbeit auf Dau-
er angelegt ist,
- oder senken wir im nachsten Jahr dort die Ausgaben, wo es sich

‘um die Fbrderung von Einzelprojekten handelt?

Wir haben uns fiir die zweite Variante entschieden, da Veranderun-
gen ‘beisbiel'sweise bei der Globaldotation dié langfristig angelegte
soziale ]nfrastruktur in unserem Land erheblich stérker getroffen
hétten. Die Globaldotation Wird auch in dieser schwierigen'Zeit ijber-. |

rbllt. '

| Wohigemerkt, diese Entscheidung war keine inhaltliche Bewertung

der Bedeutun:g von Einzelprojekten, sondern entsprang unserer Ver-
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antwortung gegeniiber den festen Strukturen des sozialen Wirkens

in Nordrhe_in-WestfaIen.

Fiinftens

Als weiterer Beitrag zu den Konsolidierungsbemiihungen uhd zur
Reduzierung der Vorbelastungen kommender Haushalte werden die
Verpﬂichtungserméichtigungen bei' de~n'F6rder'programmen um 10%
reduziert. Aber: Von dieser VE-Abéenkung, die den -gesémten Lan-
deshaushalt und damit alle Einzelpldne betrifft, sind grun_dséitzlich.
di_e Programme ausgenommen, die zur EU-Kofiﬁanzierung heraﬁge-
zogen'werd'en,'dar_nit éin vollstiandiger Abruf der- EU-Mittel auch in
den kommenden.Jahren géw;éihrleistet isf. Im Einzelplah 15 konnte
rdariiber hinaus eine VE-Reduziérung fur das Programm “Jﬁgend m

'Arbeit" vermieden werden.

Diese Vorbemerkungen zum Gesamthaushalt 2002 und den Beitrag,
den die Arbeits} und Sozialpolitik hierfiir erbringt, waren mir wichtig,- |
da vor diesem Hintergrund die Details des Haushaltes fichtig einge-

ordnet werden konnen.
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3. Arbeitsmarktpolitik im Haushalt 2002

Lassen Sie mich nun einige Ausfithrungen zum arbeitsmarktpoliti-

schen Teil des Haushaltes 2002 machen.

-~ Der Haushaltsentwurf 2002 sieht fiir die Arbeitsmarktprogramme
und -fnaBn_ahmen insgesamt 333 Mio. EUR Barmittel und 231 Mié). |

EUR Verpﬂichtungserméiqhtigu-ngen vor.

Bei den Barmitteln ergibt sich gegeniiber dem Vorjahr ein Minderbe-

trag von 58 Mio. EUR.
Dies hat zwei Griinde:

. Einmal ergibt sich dies durch das Auslaufen rdér alten Phase der
EU_—kofinanzierten Programme. -

o Zum_ Zweiten ergibt sich dies durch die verstéirkte Einsetzung be-
reits vorhandener Mittel des Programms "Arbeit statt Sozialhilfe"

zur EU-Kofinanzierung.

Die Verpflichtungsermidchtigungen Sinken um 37 Mio. Euro.
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- Wir werden auch im nichsten Jahr unseren Beitrag dazu leisten,

- Beschaftigte vor drohender Arbeitslosigkeit zu bewahren,

- von Arb'eitslosigkeit betroffene Menschen schnell wieder»'zu heu-
en Beschaftigungsverhaltnissen zu Verhelfen,

- besonders benachteiligte Personen innerhalb der Gruppe der Ar-
beitslosen wieder an den ersten Arbeitsmafkt heran zu fiihren und

dauerhaft ein zu gliedetn.

Dabei werden wir den Mitteleinsatz so effizient wie irgend méglich
gestalten. Deshalb sind Betriebsnahé; Marktorientierung, enge Zu-
sammenarbeit mit Sozialpartnérn auf Landes- un-d regiolnalér Ebene
fir die Kbnzeption und V'Umsetzuhg der Lahdesarbeitsmarktpolitik
von gaﬁz entscheidender‘ Bedeutung. Arbeitsmarktpolitik ist dabei
auch Teil einer Gesémtsfrategie, die technologische Ent\Nickluﬁg,
betriebliche Erforderniése und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
-arbeiter als zentrale Faktoren leistungsféhiger Betriebé und auch ei-

_her wettbewerbsfahigen Volkswirtéchaft entwickelt.

Mit unserem bundesweit einmaligen Ansatz, 80% der Mittel aus der
neuen Phase der EU-kofinanzierten Programmen auf die 30 Arbeits-

marktregionen zu verteilen, setzen wir auf einen Wettbewerb der gu-
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ten Ideen, auf verantwort_;.mgsvolle und transparente _Auswahl und
Entscheidungsprozesse vor Ort sowie auf die Qualitits- und Ergeb-
Vnisverbesserung in den Projekten, die wir fiir Betriebe, Beschatftigte

und Arbeitslose finanzieren.

Die Sfatusgesprﬁche’, die wir mit dén Regionen vor der Sommerpau-
se durchgeﬁihrt habén, 'belegen: Es bleibt nicht bei émbij:ionie'rten
g Zielformrulierur'lgen.' Die Regionen entwickeln ihren jeweiligen Gege-
benﬁeitén entspreché_nd vielfiltige Aktivitaten und eine zuﬁéhmendé

Dynamik, um ihrem Klientel ziélgerichtet zu helfen.
Im Rahmen unserer priventiven Arbeitsmarktpolitik

- _unterstiitzen wir insbesondere kieine und mittlefe Betriebe dabei,
durch technische und- organisatorische Modernisierung wettbe-
werbsfihig zu bleiben, |

- helfen wir Beschéftigten, dufch Qualiﬁzie'rung die steigenden An-
forderu'n_gen meistern zu kénnen,

- und erméglichen-Weiterbildungs- und Beratungsanbietern, ih‘re'
Dienstleistungen auch:auf die neuen Bedarfe der Betriebe und

Beschiftigten auszurichten. |
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Wir stidrken unsere Arbeitsrﬁarktpolitik durch die enge Verzahnung

mit der Aus- und Weiterbildung und mit der Technologiepolitik.

- In der Zwischenzeit haben wir ein Weiteres geschafft: In Zusammen-
arbeit mit dem LandgsarbeitSamt -haben wir Jobrotétion als Regel-
forderinstrument etabliert. Das heifit, Jobrotation wird niéht mehr
nur-\im Rahmen -von Modellprojékten umgesetzt, sondern steht jetzt -
flichendeckend in ganz NRW deh Regionen als zusatzliche F6rdér-
moglichkeit zur Verfiilgung. Knapp 3.000 Betriebe haben bereits eine
Erstberatung in Anspruch genommen und énnéhernd' 400 Betriebe

haben schon'ihr Interesse an Jobrotation bekundet.

Damit haben wir in Nordrhein-Westfalen vorbildhaft einen Weg auf-
gezeigt, wie Jobrotation zu einem wirksamen arbeitsmarktpoliti-

- schen Instrument gestaltet werden kann.

Unsere Erféhrungen in Nordrhein-Westfalen sind deshalb eine wich-
tigé Basis gewesen fiir die Weiterentwicklung der'geéetzlichen Re-
gelungen zu Jobrotation, wie sie jetzt im Entwurf fiir ein neues Job-
Aqtiv-Gesetz vorliegen. Sie beriicksichtigen Qor allem zwei Kernfor-

derungen 'Nordrhein-Westfalens:
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- Jobrotation als eigenstindiges Regelfarderinstrunient zu ver-
ankern und

- die Position der Stellvertretungskrafte zu verbessern.

Ein wichtiger Bestandteil der Mddernisierurigspolitik bleibt auch das
Thema Arbeitszeitpolitik. An unserer Aktion "100 Betriebe” haben
'si'ch bisher doppelt so viele Betriebe beteiligt. 66: davon kénnen be- -
reits positive-Ergebnisse vorweisen.

Stérk in Ansprﬁch genommen Wird rdie Arbeitszeitberatung. Hier
konnen sich Betriebe bei der_ Entwidklung neuer Arbeitézeitmodelle-

beraten und in der Einﬁihfung unterstiitzen lassen.

Ein Blick aﬁf die Aflbeitsmarktstatistiken speziell im Ruhrgebiet
ze_igt, dass wir aubh weiterhin geforderfsind, den Strukturwandrel in
unserem Land soiialvertféglich z_u fIankierenj Wie- es ﬁit den Kohlé-
subventionen nach Auslaufen deé EGKS-Vertrages im Sommer 2003
weitergeht, wird voraussichtlich erst Ende des Jahres entsg:hieden.
ich gehe davon aus, déss der ,bishérige Fahrplan entsprechend dem
kolﬂe’kompromiss von 1997 eingehalten werden kann und es nicht
zu zusitzlichen Anpassungen kommt.

Die riickldufigen Mittel im Bereich des Anpassungsgeldes fiir Berg-

leute stellen eine Annidherung an den realen Bedarf dar.
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Das> Wichtigste Programm fiir das Ruhrgébiet ist. das neue EU;
kofinanzierte Ziel-2-Programm (MWMEV und MASQT), dass bis zum
Jaﬁre 2006 laufen wird. In diesem Programm,_ 'daé im I-iauéhaltsent-
wurf 2002 unter Kapitel 15 031 etatisiert ist, sind Mittel vorgesehen

fir die

o Bezuschussung zuséitzlicher Arbeitspliitze

- Verstarkung der Kompetenz der Arbeitnehmer in den #6rderre-
gionen und zur sozialvertriglichen Gestaltung der Personalan-
passungen |

- Férderung integrierter struktur- und arbeitsn;arktbolitischer Pro-
jekte.im Rahrhen der Flachenreaktivierung, der UmwelWerbésse-
rung, der Stadterneuerung, an denen es gerade im Ruﬁrgebiet ei-

nen groBen Bedarf gibt.

Ein klarer arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt meines Hauses ist
die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit sowie der Léngzeitar-

beitslosigkeit.

Aus diesem Grund wird die erfolgreiche Initiative "Jugend in Arbeit"”, -
iiber die bereits mehr als 7.500 junge Arb_e'itslose in befriebliche Be-

schiftigung verfnittelt wurden, fortgesetzt. Jugend.?in: Arbeit hat in
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~den letzten Jahren bewiesen, dass bersﬁnliche Ansprache, Ent-

wicklungsplanung, Begléitung und arbeitsplatzbezogene Qualifizief ,

rung der Weg ist; um auch schwierigen Jugendlichen die Integration

in Beschéftigung zu ermoglichen.

Noch wichtiger ist jedoch: 70 % der (iber "Jdgend in Arbeit" gefor-

: derten Jugendlichen haben eine dauerhafte betriebliche bzw. beruf-
liche Perspektive gefunden. Darauf kénnen wir gemeinsam mit unse-

ren Partnern mit Recht stolz sein.

In Ergéinzung zum Prdgramm "Jugend in Arbeit" wurde das Modell-
projekt "Betrieb und Schule" (BUS) eingerichtet, das lernschwachen

Jurgendlichen den Ubergang von Schule in Ausbildung oder Be-

schaftigung erleichtern soll;Zielgruppé sind benachteiligte Jugénd-'

liche im_letzten Pﬂfchtschuljahr, bei denen absehbar ist',n dass sie
beim Uberga‘ng Von der Schule in den Beruf Hilfe brauchen. Fiir die-
se, Schiiler Werden spezielle Klassen eingeric'ht'et, in denen sich Un-
terricht und betriebliche Praktikuméphasén abwechseln. Es wird
- gemeinsam getragen und umgesetzt von den -Ministérien fiir Arbeit,

- Schule und Jugend.
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Die Verwaltuhgshaushalte. der Arbeitsschutzverwaltung werden
tberrolit; im Haushaltsvollzug ist jedoch ein anteiliger Betrag zur Fi-

nanzierung des Stufenplahs "Verlassliche Schuler'»' zu erwirtschaften.

- Die hordrhéin-westfélische Arbeitsschutzpolftik arbeitet unter dem

Motto "Wandel gestaltén - Gesiinder -a'rbeiten". Um ihre Aufgében als
aktivierende ﬁnd moderne Dienstleistungsverwaltung wahrnehmen

zu konnen, muss die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter dér Staatlichen Arbeitsschutzverwarltung verstarkt fortgese_tzt

werden. Daher sind die Haushaltsansitze fiir Aus- und Fortbildung

deutliche Schwerpunkte.

Mit den 2002 zur Verfiigung stehenden investiven Mittein zur Forde-

rung der Behindertenwerkstétten sollen — wie im Vorjahr - ca. neue

1200 Werkstattplitze mitfinanziert werden.

In der Investitionsférderung von Berufsbildungsstitten und berufii-
chen Rehabilitationseinrichtungen sollen die 2002 vorhandenen Mit-
tel vorrangig im Rahmen der grundlegenden Modérnisierung der Be-

rufsforderungswerke Dortmund und Oberhausen eingesetzt we'rden.r_
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3. Sozialpolitik im Haushalt 2002

Damit komme it;h "zﬁ dem sozialpolifischen Teil des Haushaites.
Auch hierbei gélten die zu Beginngémacﬁten ,Préimiss’en dér Haus-
haltskonsolidieruhg und Schwerpunktsetzung. Daneben gibt es An-
satzsenkungen,die nicht im Zusammenhang stehen mit.dem Kon-
- solidierungsbeitrag, éondern anreirné’n geringeren Bedarf zu'r_iick zu
ﬁihren sind, so die Leistungen nach dem Opferentschédigungsge--

. setz und fiir die Beférderung Schwerbehinderter.

Zu 'dén Schwerpunkten nordrhein-westféiliséh'er Sozialpolitik zahlt
'zweifelsrohne' die geselélschaﬁliche Integration ‘Béhinderter. Es iét Ziel
der Landesregierung, den Mgnschen, die uns brauchen, ganz prak;
tisch zu helfen, damit sie wié Jede und Jeder von uns ém Leben in
der Gesellschaft teithaben kénnen. Dies schlieft alle Bereiche ein, in
denen wir unser Leben gestalteh, Beziehungen und Kontakte kniip-

fen, entwickeln und pﬂ%égen.

Der Haushaltsénsafz der ,Titelgruppé 80 ermdoglicht, dass die Behin-
dertenpoiitik in thren bisherigen Handlﬁngsansétzen auch 2002 fort-
gefiihrt werden kann, insbes‘ondere wird die Umsetzung des Akti- |

ornsprogramms "Mit gleichen Chancen leben" nicht gefihrdet. Die



Behindertenpolitik wird auch im Jahr 2002 einen hohen Stellenwert

haben.-

Eine qu’élitativ gute pflegerische Versorgung der Menschen unseres
Landes auch in Zukunft zu sichern, ist 7mit Blick rauf die demographi-
sche Enﬁhicklung eine  gesamtgesellschaftliche Zukunftsaufgabe.
N Wi'r miissen unsere Kréifté bﬁndeln, um den Erwartungenrder Me_n- 7
schen 'auch in Zukunft entsprechen zu kénnen. Mit dem Kkiirzlich
vorgelegten Evaluationsbericht zum Landespflggegesetz hat sich

gezeigt, dass wir bereits viel erreicht haben. Dies gilt insbesondere

- fiir den erreiéhten Ausbau des An'ge-botes an Pflegediensten und -
einrichtunggn,

-7 fiir die Bereitstellung neI;er und zusiétzlicher Arbeitsplatze in dér
Pflege und |

- fiir die Verbeéserung der kommunalen Finanzsituation.
In den kommenden Jahren wird es deshalb darauf ankommen, dass

- die Qualitat der von den Einrichtungen und Diénéten'erbrachten
Leistungen gesichert sowie weiterentwickelt und

- die pflegerische Infrastruktur bedarfsgerecht ausgebaut wird. |
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Wir wissen, dass dles alle Betelllgten vor groRe Herausforderungen
_ stellt Durch ein Schw.arze-Peter-Splel ist den Pflegebedurftlgen und

thren Angehdrigen nicht geholfen.

Wéil Pol_ifik:-dafiir da ist, Menschén Probleme zu nehmen und nicl]t ’
noch neue zu scﬁaffen, setze ich auf'pragma‘tische Problemlésun-
gen. Deshalb inII ich gemeinsam mit allen Akteuren nach neuen We-
gen suchen, wie wir im investi\}en Bereich der Pflegeinfrastruktur zu
Fortséhritten kommén konnen. Wir wollen den Kommunen und

Landschaftsverbinden bei der Bewaltigung ihrer Probleme helfen.

‘Dabel setzt srich mehr und mehr die E_rken_ntnis durch, dass dﬁrch '
die Vermeidung vorzeitigen Heimaufenthaltes Einsparpotenziale er-
zielt werden kdénnen. Nach dem Auslaufen der Regelférderung kon-
nen Wir 1 Mio; Euro allein fiir die Weiterentwicklung der komplemen-

taren Hilfen zur Verfiigung stellten.

Mit unserem Modellprojekt "Sozialagenturen" organisieren wir fiir
P'ersqnen in prekdren Lebens_situationen eine Hilfe ,,aus einer Hand*,
die ein passgenaués Angebot zur Uberwindung der Notlage darstellt
und den betroffenen Mensi:hen hilft,:wigder auf ,eigenen Beinen" zu

‘stehen.
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In dem Modéllprojekt wird die Sozialhilfe mit Angeboten der Arbeits-
verwaltung und weiteren sozialen Dienstléistuhgen wie Wohnunng
hiIfe,ISuchtbera‘ltung, Schuldnerb‘er;ltung, Familienberatung, Kinder-
betreuung u.s.w. verbunden. Die Erhﬁ_hung,des Ansatzes ergibt sich
‘aus dem B‘edérf fiir das neue Modellprojekt Sozialagénturen. Das

Modellprojekt wird an 11 Standorten im Oktober 2001 starten.

Wir haben die Obdaéhlosenzahlén in NRW gemeinsam hit den Stéid-
“ten und Gemeirnden und der Freién Wohlfahrtspflege von 1994 bis
2000 um 60% reduziert. Aber fast 26.000 Menschen, untergebracht in
kommunalen Notunterkﬁhften, sind immer ﬁoch zu viel. Ganz zu
- schweigen von einer hohen Dunkelziffer von Pefsonen, die von.
Wohnungslosigkeit durch Kiindigungen oder Raumungsklagen -be-
droht sind.

Wir werden deshalb mit unseren Anstrengungen zur Unterstiitzung
der Kommunen bei der Vérhinderung und Bekampfung von Woh-
nungslosigkeit auch im Haushaltsjahri 2002 nicht/nachlass‘en und
wieder 4,2 Mio. DM = 2,147 Mio. Euro fir unser Programm ,,W_oh-
nungslosigkeit ve'rméiden - dauerhaftes Wohnen sichern“ zur Ver-
figung stellen.

Vorrangig werden wir dabei dié weitere Starkung der 'Préivention, die

Verhinderung und Auflésung sozialer Brennpunkte und die Weiter-
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entwicklung des Hilfesystems fur wohnungslose -und von Woh-

nungslosigkeit bedrohte Frauen angehen.
Ausblick

Mit unserem Haushéltsentwurf fiir den Bereich Arbeit und Soziales )
' réagieren wir vera_nfwortEich auf die aktuellen finanzpolitischen
| Rahmenbedzingungen. Es gibt irh Einzelf_a'II Einschnitte, auch
_ schmerzliche, das ist unvermeidbar. Aber diese Einschnitte stellen
die; Infrastruktur und das hohe Leistungsniveau in der Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik nicht in Frage.

Vor allem méchte ich noch einmal »unterstreichen: Wir konzentrieren
M:itfel auf ientrale Séhwerpunkte, die nicht nur fiir die gesellschaft-
lich-soziale, sondern auch ft'irﬁ die o6konomische Zukunft unseres
- Landes von hochster Bedeutung sind. In Verbindung mit dgr bil-
dungspplitischen Offensive der Landesregierung — und bei gleichzei-
tiger Fortfithrung der haushaitspo_litischen Konsolidierung — Sicherﬁ
wir hit unseren Ansiéitzen auch im Bereich Arbeit und sz_ialeé ganz .
- praktisch die Chancen der kommenden Generation.
In diesem Haushéltsentwurf spiegélt sich unser Verstandnis von So-

lidaritit, Innovation und Verlasslichkeit.

& -
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