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Prasidenten
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Erlauterungsberichte zum Sachhaushalt und Personalhaushalt
des Entwurfs des Einzelplans 05 (Bereich Schule und Ministerium) fiir 2002

Sehr geehrter Herr Président,
fiir die Beratung des Haushaltsentwurfs 2002

im Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung (federfiihrend),
im Haushalts- und Finanzausschuss und

im Ausschuss fiir Frauenpolitik

libersende ich zur Information die als Anlage beigefligten Erlduterungsbinde zum Sachhaus-
halt und Personalhaushalt (Bereich Schule und Ministerium) des Ministeriums fiir Schule,
Wissenschaft und Forschung - Einzelplan 05 -.

Ich wire Ihnen dankbar, wenn Sie die beigefiigten Exemplare der Berichte Sachhaushalt und
Personalhaushalt (Bereich Schule und Ministerium) an die ordentlichen Mitglieder der betei-
ligten Ausschiisse und an den Gutachterdienst weiterleiten wiirden.

Wie zwischen der Haushaltsgruppe des MSWF und mit der Verwaltung Ihres Hauses abge-
stimmt, werden die Erlduterungsbiande wie im Vorjahr als pdf-Dokumente (Acrobat-Reader)
in das Intranet des Landtags eingestellt. Die Dateien werden heute an Sie iibersandt.

Mit freundlichen Griifien

IXJM\ i

(Hartrmyt Krebs)

Anlagen 2 x 130 Exemplare Erliuterungsberichte Sachhaushalt und Personalhaushalt

Telefax (0211) 896 32 20 Homepage: hup.//www.mswf.nrw.de Email: poststelle@mswf.nrw.de
Verkehrsmittel: S 8. S 11 (Valklinger StraBe), 704, 709 (Georg-Schulhoff-Platz), 708 (Wuppersiraile)
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A. Lehrerstellen fiir das Schuljahr 2002/2003
und Haushaltsentwurf 2002

- Summary -
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Stufenplan - Verldssliche Schule 2001 - 2005

Durch die Wiederbesetzung aller frei werdenden Lehrerstellen, durch Vorgriffsstun-
den und Vorgriffseinstellungen soll die Unterrichtsversorgung bis zum Jahr 2005 bei
steigenden Schiilerzahlen gesichert werden. Zusétzlich werden neue Angebote bereit-
gestellt.

Neue Stellen

Bis zum Ende der Legislaturperiode werden die Schiilerzahlen um ca. 35.000 steigen.
Dieser Anstieg und die neuen Unterrichtsangebote werden durch 6.100 zusétzliche
Stellen aufgefangen werden.

MaBnahmen _ _ Neue Stellen
Unterrichtsversorgung bei steigenden Schilerzahlen unter Berticksichtigung

der auslaufenden Vorgrifisstunden

(gestuft ab 2001 bis 2005) 3.160
Realschule (ab 2001) 500
Praktische Philosophie (gestuft ab 2002) 300
Englisch in der Grundschule (gestuft ab 2003) 1.340
Schulleitungsentiastung (ab 2004) 500}
Forderprogramm Haupt-, Gesamt- und Sonderschulen (ab 2001) 300
Insgesamt 6.100

Steigende Schiilerzahlen und die Konsequenzen des Auslaufens der Vorgriffsstunden-
regelung fiir die meisten Lehrerinnen und Lehrer fihren dazu, dass bis zum Haus-
haltsjahr 2005 insgesamt 3.160 zusitzliche neue Stellen eingerichtet werden sollen.
Auf den Haushaltsentwurf 2002 entfallen hiervon 451 Stellen.

Die Beschiftigten im Schulsystem haben in der vergangenen Legislaturperiode im
Rahmen des mittelfristigen Konzepts zur Sicherung der Unterrichtsversorgung iiber
die Erteilung von Vorgriffsstunden einen Beitrag geleistet, die Unterrichtsversorgung
sicher zu stellen. Auch in den kommenden fiinf Jahren wird auf diesen Beitrag
zuriickgegriffen werden. Alle Lehrerinnen und Lehrer im Alter von 30 bis 49, die noch
keine sechs Jahre lang Vorgriffsstunden erteilt haben, erteilen fiir insgesamt maximal
sechs Jahre eine Vorgriffsstunde. Dies betrifft Lehrerinnen und Lehrer, die neu
eingestellt werden, die noch keine sechs Jahre im System sind oder die bei Einfiihrung
der Vorgriffsstunden unter 30 Jahre alt waren. Die Malnahme setzt in unmittelbarem
Anschluss an das Auslaufen der bisherigen Vorgriffsstundenregelungen ein (ab 2003).

Der Realschule sind bereits mit dem Haushalt 2001 zusétzlich 500 neue Stellen fiir die
Verbesserung der fachspezifischen Unterrichtsversorgung zur Verfiigung gestelit
worden. Im Haushalt 2002 wird dieser Zuschlag in die Grundstellenrelation einge-
rechnet. Die Relation verbessert sich dadurch von 22,4 auf 21,6.

Seit dem Schuljahr 1997/98 wird das Fach Praktische Philosophie erprobt. Ab dem
Schuljahr 2002/2003 wird dieses Fach zusammen mit dem Fach Islamische Unterwei-
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sung schrittweise an allen Schulen eingefiihrt. Um die damit verbundenen Differenzie-
rungsnotwendigkeiten bewéltigen zu kdnnen, werden den Schulen schrittweise bis zu
300 Stellen zur Verfiigung gestellt. Der Haushaltsentwurf 2002 sieht hierfiir in der
ersten Stufe 150 Stellen vor.

Bereits seit dem Schuljahr 2001/2002 wird das "Zeitbudget fiir besondere Aufgaben”
um 300 Stellen zu Gunsten von Hauptschulen (+ 150), Sonderschulen fiir Lernbehin-
derte (+ 75) und Gesamtschulen (+ 75) ausgebaut. Fur diese Schulen ist ein besonderes
Forderprogramm vorgesehen, das es thnen ermoglicht, in den Klassen 5 und 6 Forder-
kurse zu schaffen und zum Ende der Schulpflichtzeit gemeinsam mit Betrieben
schwicheren Schiilerinnen und Schiilern durch Férderpraktika den Ubergang in die
Berufsausbildung oder das Berufsleben zu erleichtern.

Nach dem Vorbild des Vertretungspools fiir die Grundschulen wird mit Beginn des
Schuljahres 2001/2002 fiir einen Teil der Mittel aus dem Programm "Geld statt
Stellen" die Mdglichkeit erdffnet, diese in Einstellungsmoglichkeiten fiir eine Sprin-
gertétigkeit umzuwandeln.

Ab dem Schuljahr 2003/2004 wird Englisch als eigenstdndiges Fach in der Grund-
schule ab Klasse 3 mit zwei zusitzlichen Wochenstunden eingefiihrt. In zwei Schritten
werden dafiir bis zu 1.340 Stellen neu zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen von Deregulierungen und von erweiterten Zustindigkeiten bei den
Schulen kommen in den néchsten Jahren mehr und neue Aufgaben auf die Schullei-
tungen zu. Zur Komnensation sind 500 zusétzliche Stellen vorgesehen. Die Mafinahme
setzt 2004 ein.

Gednderte Rahmenbedingungen fiir den Lehrerberuf
Die Bedingungen fiir Lehrkréfie werden wie folgt verbessert bzw. verandert:

Bereits zum Einstellungstermin fiir das Schuljahr 2001/2002 werden im Gymnasium
alle zu besetzenden Stellen und in der Gesamtschule 44 Prozent der zu besetzenden
Stellen im hoheren Dienst ausgewiesen. Dariiber hinaus werden mit dem Haushalt
2002 fir alle Lehrerinnen und Lehrern im Gymnasium mit der Befdhigung Sek. I/II in
den hoberen Dienst iibergeleitet (Laufbahnwechsel). In der Gesamtschule geschieht
dieses bis zur Grenze von 44 Prozent der Stellen. Deshalb sind folgende Stellenum-
wandlungen aus dern gehobenen Dienst in den hoheren Dienst vorgenommen worden:

Stellenum-

wandiungen h.D. =H_ﬂﬂ)1 HE 2002 |Zusammen
Gymnasium 290 1.142 1.432
Gesamtschule 200 688 888
Insgesamt 490 1.830 2.320

Fiir Lehrerinnen und Lehrer mit der Lehramtsbefihigung fiir bestimmte Fécher der
Sekundarstufe I wird bei Neueinstellungen die Hochstaltersgrenze zur Verbeamtung
von 35 auf 45 Jahre angehoben. Fiir laufbahnrechtlich iiberalterte Lehrkréfte im
Angestelltenverhaltnis werden die tarifrechtlichen Moglichkeiten der Vorweggewih-
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rung von bis zu vier Lebensaltersstufe genutzt. um fiir diese angestellten Lehrerinnen
und Lehrer einen finanziellen Ausgleich zu schaffen.

Mit dem Versorgungsreformgesetz von 1998 wurden durch die vorherige Bundesre-
gierung die Anwirterbeziige deutlich vermindert. Dies fiihrt heute zu Problemen bei
der Gewinnung von Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwértern. Sobald der Bund
die Voraussetzungen dafiir geschaffen hat, ist die Zahlung von Sonderzuschlégen an
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter in Mangelbereichen beabsichtigt.

2. Der Stufenplan im Haushalt 2001 ‘und Haushaltsentwurf 2002

ZUgaAng |
Stellen Schulbereich 2001 und 2002 Stellen gegenuber
Vorjahr

Stelienzahl Regierungsentwurf HE 2001 141.160

Erganzung (Landtag) Realschule + 500 \
Ergénzung (Landtag) Hauptschule (Zeitbudget) + 150 L . BOOL
Erganzung (Landtag) Gesamischule (Zeitbudget) +75 {
Ergéanzung (Landtag) Sonderschule (Zeitbudget) +75 )

L H
Stellenzahl HH 2001 141.960 + 800
Stellenzugang HE 2002 im Rahmen des Stufenplans "Verlassliche

Schule 2001 - 2005™

Ausbaubedarf (in der Haupisache: Schiilerzahlentwicklung) + 451 ] + 601
Neuer Bedarf praktische Philosopie / Islamische Unterweisung + 150 J
Stellenzahl Regierungsentwurf HE 2002 142.561 + 601
NACHRICHTLICH:

Der Regierungsentwurf zum HE 2002 berlicksichtigt insbesondere folgende
EinzelmaBnahmen (im Rahmen der o.a. zusétzlichen 601 Stellen):

Padaudiologisches Beratungszentrum Bonn/Euskirchen +1
Frihférderung sehgeschadigter Kinder +2
Schulzeitverkiirzung an Gymnasien (33) und Gesamtschulen (9) +42
Integrationshilien Ausl./Aussiedler Weiterbildungskollegs + 23
Mehrbedarf Schulversuch Gemeinsamer Unterricht behinderter und +6
nichtbehinderter Kinder - zieldifferent -

Zusammen +74

v sy
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Die Stellenstruktur 2902 in den Schulkapiteln ¢35 300 bis 05 410

& Grundstellen

128.495

Der Haushaltsentwurf 2002 sieht — wie erwihnt - gegeniiber dem Vorjahr 601 neue
Stellen vor und schliefit mit insgesamt 142.561 Stellen ab. Diese Unterrichtskapazitt
in Form von Lehrerstellen wird im Umfang von rund 2.250 Stellen durch die Unter-
richtsleistung von Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirtern ergianzt (bedarfsde-
ckender Unterricht).

Die zu den jeweiligen Schulkapiteln gehdrenden Erlduierungen stellen die jeweiligen
Berechnungsgrundlagen dar, insbesondere das Verfahren der Berechnung der Grund-
stellen: Schiilerzahl geteilt durch die relevante Schiiler-Lehrerstellen-Relation (SLR)
Dabei gilt, dass der bedarfsdeckende Unterricht nicht als Komponente in die Bestim-
mung der SLR eingegangen ist. Vielmehr werden die insoweit unverinderten SLR zu
Grunde gelegt; von den so gewonnenen Bruttoergebnissen werden dann die Ertrige
des bedarfsdeckenden Unterrichts abgezogen. Das hier vorstehende Diagramm stellt
die Nettoergebnisse dar, denen somit die Kapazitéit des bedarfsdeckenden Unterrichts
hinzurechnen ist.
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Verteilung der sonstigen Stellen

Lehrerfortbildung

und
) Nachgualifikation
Fachleiter 5.8% Personalréte
8% N\ ' 7 81%
\ . e 7o

Unterricht far

__—— Migranten

Integration
°o 31.6%

: Behinderter
6,1%

Vorgriffseinstell-

: ungen und ) E
i Zeitbudget Ganztazgss:;temcm |
18,7% 4% |

Fiir den Haushalt 2002 relevante Schiilerzahlen und Entwicklung seit 1990

Die Zah! der Schiilerinnen und Schiiler ist der maBgebliche Faktor zur Bestimmung
des Bedarfs an Lehrerstellen. Im Schuljahr 2002/2003 steigt die Gesamtschiilerzahl an.
Der Haushaltsentwurf beriicksichtigt 2.697.590 Schiilerinnen und Schiiler. Das sind
10.280 Schiilerinnen und Schiiler oder rd. 0.4 Prozent mehr als dem Haushalt 2001 zu
Grunde gelegt wurden.
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a) Grundschule/Primarstufe
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Die dargestellten Schiilerzahlen schlielen den Schulkindergarten mit ein.

Fiir das Jahre 2001 und 2002 sind die Schiilerzahlen des Haushalts bzw. des Haus-
haltsentwurfs ausgewiesen, wéhrend fiir die Vorjahre die Schiilerzahlen der amtlichen
Schuldaten berticksichtigt wurden.

Gegeniiber dem Haushalt 2001 werden 2,0 Prozent weniger Schiilerinnen und Schiiler
(- 16.200) prognostiziert.
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b) Sekundarstufe I insgesamt im Vergleich mit Hauptschule und Realschule
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m———— Sekundarstufe | insgesamt

Die Schiilerzahl steigt in allen Schulformen der Sekundarstufe I (hier: Hauptschule,
Realschule, Gymnasium und Gesamtschule) insgesamt um 1,5 Prozent (+ 15.800).

Eine Betrachtung der reinen Sekundarstufe I - Schulformen ergibt ein unterschiedli-
ches Bild. Wihrend in der Realschule die Schiilerzahlen um 3,3 Prozent steigen

(+ 10.000), fallt der Zuwachs in der Hauptschule mit 2,9 Prment (+8.100) im
Haushalt 2002 moderater aus.

Seit 1998 besuchen mehr Schiilerinnen und Schiiler die Realschule als die Haupt-
schule.

| /ﬁf b
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¢) Sekundarstufen I und Il des Gymnasiums und der Gesamtschule
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Die bisherigen Schiilerzahlprognosen fiir die Sekundarstufe I der Gymnasien und
Gesamtschulen werden leicht nach unten korrigiert. Einem Riickgang im Gymnasium
in Hohe von 1,2 Prozent (- 4.000) steht in der Gesamtschule ein Zugang in Hohe von
0,9 Prozent (+ 1.700) gegeniiber.

Dies bedeutet aber auch, dass sich im Haushaltsentwurf 2002 die Ubergiinge von der
Primarstufe in die Sekundarstufe I bevorzugt in den steigenden Schiilerzahlen der
Realschule spiegeln.

Die bisherigen Prognosen der Schiilerzahlen in den Sekundarstufen IT musste starker
abgesenkt werden (Gymnasium - 3,6 Prozent (- 4.700) und Gesamtschule - 8.6
Prozent (- 2.600)). Dies korrespondiert mit einer deutlich stérker steigenden Schiiler-
zahl an den Berufskollegs.

| 7 '
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d) Sonderschulen
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Fiir die Schiilerinnen und Schiiler dieser Schulform ist eine stufeniibergreifende
Betreuung und Forderung charakteristisch. Der Anstieg betrégt hier 2,5 Prozent, oder
- in absoluten Zahlen dargestellt - 2.220 Schiilerinnen und Schiiler.

é Y
g |
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e) Sekundarstufe II insgesamt im Vergleich mit dem Berufskolleg
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Bei der Betrachtung der Kurven fillt iber den gesamten Zeitraum ein hohes Maf3 an
Ubereinstimmung auf.

Jedoch steigt 2002 die Schiilerzahl der Berufskollegs (2,9 Prozent; + 15.000) stirker
an als die Schiilerzahl der Sekundarstufe II insgesamt (/. / Prozent; +7.700). Hier
wirkt sich die Progriosekorrektur der Schiilerzahlentwicklung fiir die Sekundarstufe II
an Gymnasien und Gesamtschulen aus.

i
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A. Schiilerzahlen bis 2005
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6. Vorgriffsstunden

Als zeitlich begrenzte Maflnahme des Mirrelfristigen Konzeptes zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung werden fur die Dauer von sechs Jahren die wochentlichen
Pflichtstunden in allen Schulformen um eine Wochenstunde angehoben. Einbezogen
werden die 30 bis 49jahrigen Lehrkréfie. Ein Ausgleich wird ab 2008 sukzessive
durch eine entsprechende Senkung der Pflichtstundenzahl vorgenommen.

Danach stellt sich der zeitliche Ablauf der Vorgriffsstundenregelung des wie folgt dar:

[Vorgrifisstunde Erteilung Wegfall Rickgabe
Schulform von bis von bis _ von bis
IGrundschule 1997 2002 2003 2007 2008 2013 1
Hauptschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Realschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
|Gymnasium 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Weiterbildungskollegs | 1999 2004 2005 2009 2010 2015
|Gesamischuie 1998 2003 2004 2008 2009 2014
l§onderschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Berufskolleg 1997 2002 2003 2007 2008 2013

In den Jahren des Wegfalls der Vorgriffsstunden wird die normale Bedarfsberechnung
wieder hergestellt. Hiervon sind in der kommenden Legislaturperiode alle Schulfor-
men betroffen. Der zuvor durch die erteilten Vorgriffsstunden erwirtschaftete Stellen-
ertrag muss dann wieder im Haushalt veranschlagt werden. In den Jahren der
Riickgabe der Vorgriffsstunden ist eine entsprechende Bedarfserh6hung zu beriick-
sichtigen.
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Die Darstellung enthélt noch nicht die beabsichtigte Verlingerung der Vorgriffsstun-
denregelung im Rahmen des Stufenplans "Verldssliche Schule 2001 bis 2005", da

diese Mafinahme erst fiir den Haushalt 2003 (zunichst an Grundschulen und Berufs-
kollegs) relevant wird.
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B. Personalhaushalt

Bereiche Schule und Ministerium
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Allgemeine Erkiuterungen zu den Stellenveranderungen

Ausgangébasis fiir alle Erlauterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des
Haushaltsjahres 2001.

Die Gesamtzahl des Lehrerstellenhaushalts steigt nach Mafigabe des Stufenplans
"Verlissliche Schule 2001 bis 2005" im Haushaltsentwurf 2002 um 601 auf 142.561
Stellen. Die 71 kw-Vermerke des Haushalts 2001 im Kapitel 05 360 - Offentliche
Weiterbildungskollegs - sind im Haushaltsentwurf 2002 realisiert.

Im Haushaltsjahr 2002 sind alle schulbezogenen Verwaltungsbereiche und das
Hauskapitel organisationsuntersucht und die bereits zuvor ausgewiesenen kw-
Vermerke sind spezifisch zugeordnet. Eine Ausnahme bilden die Bereiche Studiense-

- minare sowie das Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung; dort sind noch unspe-

zifizierte kw-Vermerke aus Organisationsuntersuchungen 2001 ausgewiesen. Dieser
Bereich nimmt um insgesamt 30 Stellen ab. Die kw-Zahlen erhéhen sich von 60 um
32 auf insgesamt 92.
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. Stellen f_iir Sc_:hqle u.n_d Vgrwaltung HE 2002 HH 2001 )
{einschlieBlich Ministerium)
Schulen
PlanméaBige Beamte 131.839 131.214 + 625
(davon kw - Weiterbildungskollegs) 0 71 -71
(davon kw LPVG) 473 473
Beamtete Hilfskrafte 4.630 4.630 0}
Angestellte 6.092 6.116 -24
(davon kw 2006 - Vorgriffseinstsllungen) 2.000 2.000
142.561
(davon kw) 2.000 2.071 -71
(davon kw LPVG) 473 473| 0
Verwaltung und sonstige Stellen
Planm&Bige Beamte 1.141 1.147 -
(davon kw) 5 11 -
(davon kw LPVG) 2 2
Angestellte 436 458 -22
(davon kw) ' 28 44 -1
(davon kw LPVG) 1 1
Angestelite aus Titelgruppen 17 18 -1

Stellen insgesamt 144,181 143.610 + 571
kdavon kw) 2.092 2.131 -39
l(davon kw LPVG) 476 476
Beamtete HITskrarie (Abordnungsstelien) 29 50 -

Lehrer im Vorbereitungsdienst

Beamte { 13.179]  13.283] -104

Auszubildende/Praktikanten

Kapitel 05 077 2 2 0l

Kapitel 05 310 o 180 220 - 40]

Kapitel 05 320 10 0 + 10|

Kapitel 05 380 70 40 + 30]

Kapitel 05 390 20 20 0]

| /-:f‘i
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Auslindische und ausgesiedelte Schiiler und Schiilerinnen

Die Zahl der Schiiler und Stellen an 6ffentlichen Schulen fiir

a) Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische und ausgesiedelie Schiiler und
Schiilerinnen (Integrationshilfen),

b) Unterrichtsmehrbedarf von Schiilern und Schiilerinnen insbesondere aus den
ehemaligen Anwerbelindern (Muttersprachlicher Unterricht - MU -)

wird nachstehend dargestellt:

r Haushanr 2001 HE 2002 “u.lierenzen zum HH 2201
Schulform Schipar Schakr Schiiar Siulan
Scuic | Ral | sl ] invhey | Scoier | mer ] swden | invns |oasssn i v | ssse | ovy
[Grundschule 897.760 19,79 791.500 19.4% 1
irtegraticnshilfen 183.100| 125; 1273 153.303) 125 1226 -5.800; -3.6%| -47| -3,7%)
MY €7.€08{ 150 831 €3.990 150] 539, -1.700; -1,7%, -12] -1,8%
1524 1855 55| 3.1%
Hauptschule 277.€39 35,6% 255.900 | 34,6%
Irteg-ationshilien 98.800F S0 10S8 68.800 80 1098, 0:  0,0% o 0.0%
MU 49.430| 130 328 49.83C 150! 332 405 0.8% 3| 09%
1427 1430 0.2%
Roaischuie 312.500 16,8% 322503 ‘ 1 18,3%
irtegrationshifien 52.500] 200 175 §2.500] 3060, 175, 1001 0,2%) 0f 00%
MU 22.5CD] 200 113, 22.5C0) 2001 118 1.00G;  4,4%) 5] 4.4%)]
283 293 S 1.7%)
Gymnasium Sekundarstufe | 324.559 7.5% 320256 7.5%
Imegrationshiien 24.3C0F 3N 81 24,002 2300 80 -300; -1,2% -1 -1,29]
MU 10.100| 200 51 9.530] 200 50 -203] -2.0%) -1} -2.0%
| 132 130! 2] -1.5%
Wenerbildungskoliegs (ARS) 7060 G.0% 7.750 I 37,5%
Ir i itfer: 0 4] 2905 125 23| 2.800| 23
hule Sek 1 163.660 23,7% 213.000 20,5%
|irteg-ationshilfen 438001 125 349 43.65G) 125 349 50 0.1%) o] 0.0%
MU 25200 2001 12§ 25.400] 200 127 200; 0.8%] 1] 0.8%)
_ 273 — i 476! 11 _02%
|Sonderschuien £2.109 . 25,6% £9.329 26,0%
Imegratiorshiien 22,570} 125 1 33]7 22500] 125 188 630 2.6%) 5| 27%
MY 15.300] 2G5 77 15.8C0) 200 73 500; 3,3%) 2| 28%
9 257 7] 2.7%
Benuskolleg (nur imegratisnsriien) 516.050 11.6% e 050 — 16,75
Varidasse BGJ 2430} 106 24 21201 100 21 -30¢C1 -12,3%) <3| -12,5%)
Bauisscruia 58.300] 180 324 54.700| 180 304 -3.600| -6,2% -201 -5,2%)
{nzgesam (integrationshilio) LR EN] i) 235500, 2509 Saon A% 48] -0.5%
Zusammenfassungsn
Auslander/Aussiegier {Integrationshilfe) 451.83C 3507 455580 345-‘.| -5.350; -1,4%) -fil -12%
Ausianaer’Anwerbelarcer (davon MU) 220.1€0! 1347 220.300! 1345 2001 0.1% 2| -0.1%

Nach Mafigabe des Haushalts werden die Stellen zur Integration und Férderung
ausldndischer und ausgesiedelter Schiiler und Schiilerinnen sowie fiir den mutter-
sprachlichen Unterricht (MU) jahrlich zugewiesen.

Durch Zweckbindung und bedarfsorientierte Zuweisung soll erreicht werden, dass die
Stellenzuschlége an solche Schulen gehen, die entsprechende Fordermaf3nahmen
eingerichtet haben.

Hinzu kénnen Mittel aus dem Programm "Geld statt Stellen" bei Kapitel 05 300 Titel
427 20 kommen.

a) Integrationshilfen

Die Stellen fiir Integrationshilfen sind fiir Angebote bestimmt, die die Schulen fir
Schiiler und Schiilerinnen aus Migrantenfamilien ohne die erforderlichen Deutsch-
kenntnisse einrichten.
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Fordermafinahmen sind:

¢ Auffang- bzw. Vorbereitungsklassen,

e Fordergruppen - auch schul- oder schulformiibergreifend - und
o zusitzlicher Forderunterricht.

Mit dem Haushaltsentwurf 2002 werden erstmalig im Bildungsgang Abendrealschule
an Weiterbildungskollegs (Kapitel 05 360) 23 Stellen fiir Integrationshilfen ausgewie-
sen. Mit 39,1 Prozent (ASD 15. Oktober 2000) haben die Abendrealschulen zwischen-
zeitlich einen hohen Anteil an Schiilern und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund
(Hauptschule: 34,8 Prozent) und dadurch besondere didaktische und padagogische
Mehrbelastungen zu erfiillen. Ein wachsender Anteil setzt sich aus Schulabgéngern
und jungen Erwachsenen ohne Ausbildungs- und Arbeitsplatz zusammen. Die Berech-
nung der Stellenzahl ergibt sich - analog zu den vergleichbaren Schulformen Haupt-
schule oder Vorklasse des Berufsgrundschuljahrs - unter Zugrundelegung einer
Relation von 123 bei einer prognostizierten Schiilerzahl von 2.900.

b) Muttersprachlicher Unterricht

Die Offnungsklausel fiir einen erweiterten Sprachenkanon ist als Beitrag zur Weiter-
emtwicklung des muttersprachlichen Unterrichts zu sehen. Sprachangebote in Rus-
sisch, Polnisch, Koreanisch, Kurdisch und Neupersisch (Farsi) werden in kleinerem
Umfang bereits gemacht. Andere Sprachen kénnen hinzukommen.

Muttersprachlicher Unterricht findet in schulformiibergreifenden und schulformbezo-
genen Gruppen statt. Fiir den schulformiibergreifenden Muttersprachenunterricht
iibernehmen die Schuldmter gemil Zusténdigkeitsverordnung die Einrichtung der
Sprachgruppen, die Koordination und die Stellenbewirtschaftung. Die Stellen fiir die
schulformbezogenen Gruppen in Gymnasien, Gesamtschulen und Realschulen werden
den Schulen durch die obere Schulaufsicht direkt und unter Angabe des Verwen-
dungszwecks zugeteilt. '

Das Regelangebot im MU betrigt auf Grund der Verordnung iiber den Bildungsgang
in der Grundschule und der Verordnung iiber die Ausbildung in der Sekundarstufe I
(BASS 13 - 11 Nr. 1.1, BASS 13 - 21 Nr. 1.1) funf Wochenstunden. Die Schulaufsicht
kann die Zahl der Wochenstunden bis auf drei kiirzen, wenn aus organisatorischen
Griinden Lerngruppen mit weniger als 15 Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden
miissen oder personelle Griinde es erfordern.
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Ausleihe

(Haushalfsvermerke zur Inanspruchnahme von Lehrerstellen anderer Schulkapitel)
Hier sind zwei gegenliufige Entwicklungen ursichlich:

e Schulkapitel mit steigendem Bedarf und mit zusitzlichen Stellen ab dem neuen
Schuljahr 2002/2003,

e Schulkapitel mit zuriickgehendem Bedarf und mit einer héheren Stellenbesetzung
vom 1. Januar 2002 bis 31. Juli 2002, die zum neuen Schuljahr 2002/2003 durch
Abginge abgebaut sein wird. ‘

Im ersten Fall werden Stellenzuginge zur Deckung des Bedarfs einschlieBlich der
Einstellungen erst zum 1. August 2002 benétigt, d.h. sie wiirden vom 1. Januar bis-31.
Juli 2002 unbesetzt bleiben. Im zweiten Fall miissten fiir die noch vom 1. Januar bis
31. Juli 2002 im Dienst befindlichen Lehrkrifte kw-Stellen ausgebracht werden, die
das Gesamtstellensoll des Haushalts 2002 erh6hen wiirden.

Die Haushaltsvermerke zur Ausleihe ermdglichen die Inanspruchnahme der Stellen fiir
die héhere Besetzung und tragen zur Vermeidung einer Stellenerhéhung, die nur fur
einen Teil des Haushaltsjahres erforderlich wire, bei.

Der Haushaltsentwurf 2002 sieht folgende Ausleihe vor:

Kapitel

Kapitel Schulform die ausleihen | die entieihen

05300 |Schulen gemeinsam

05 310 Grundschule 487
05320 Hauptschule -280
05 330 Realschule -236
05 340 Gymnasium 415
05360 _[Weiterbildungskollegs 29

05 380 Gesamtschule
05 390 Sonderschule
05 410 Berufskolieg -415
Insgesamt 931 -931
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4. Bedarfsdeckender Unterricht

Die Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber (LAA) erteilen nach einer
Einfiihrungsphase jeweils 6 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht, von
denen 5 Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet werden. Der bedarfs-
deckende Unterricht ist Bestandteil der Neuordnung des Vorberentungsdienstes und
der Zweiten Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen.

Zum 1. Februar 2002 beginnt fiir bis zu 7.000 LAA in Nordrhein-Westfalen mit dem
Eintritt in den Vorbereitungsdienst die zweite Phase der Lehrerausbildung, die im
Studienseminar und in der Ausbildungsschule statt findet.

Alle Schulen in Nordrhein-Westfalen sind Ausbildungsschulen. Sie sind jeweils einem
Studienseminar zugeordnet.

Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungspldtzen —und damit der Stellen-
anteil, der durch den selbstédndigen Unterricht der LAA zu decken ist, - wird rechne-
risch nach MaBgabe der Grundstellen auf der Grundlage der amtlichen Schulstatistik
ermittelt. Auf dieser Grundlage soll die Schule mit dem fiir sie zustdndigen Seminar
abstimmen, wieviele und welche LAA mit welchen Fiachern / Ficherkombinationen an
der Schule ausgebildet werden konnen, um der Ausbildungsverpflichtung nachzu-
kommen. Es ist der Zeitraum anzurechnen, in dem LAA tatsichlich bedarfsdeckenden
Unterricht erteilen kénnen.

Die LAA sind verpflichtet, im zweiten bis vierten Ausbildungshalbjahr durchschnitt-
lich sechs Wochenstunden eigenverantwortlich zu unterrichten. Das bedeutet fiir die
Ausbildungsschule, dass sie die in der Ausbildung stehenden jungen Lehrkrifte in den
von ihnen vertretenen Fichern in der Regel mit sechs Wochenstunden im Stundenplan
der Schule mit einplanen muss. Sie sind insoweit wie Teilzeitlehrkrafte mit den
entsprechenden Lehrerrechten und Lehrerpflichten einzusetzen. Ausnahmen sind nur
in den Fillen zulédssig, in denen die fachlichen Einsatzmoglichkeiten der Schule dies
organisatorisch zwingend erfordern oder der Einsatz padagogisch nicht verantwortbar
15t.

Die Anrechnung von bedarfsdeckendem Unterricht hat mit der Grundschule im
Schuljahr 1998/1999 begonnen. Im Schuljahr 1999/2000 wurden die anderen Schul-
formen in dieses Verfahren einbezogen. Die Anrechnung von jeweils zwei vollstindi-
gen Ausbildungsgéngen wurde mit dem Schuljahr 2000/2001 (Haushalt 2000) erreicht.
Um die Kontinuitdt dieses so erteilten Unterrichts zu sichern, stehen im Haushaltsjahr
2002 rd. 24,4 Mio. EUR (26,7 Mio. EUR) fiir die Anschlussbeschiftigung der LAA
nach dem Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst bei Kapitel 05 300 Titel 427 21
zur Verfligung.

Die Haushaltsveranschlagung beriicksichtigt die erwartete Gesamtzahl der LAA aus
den Einstellungsjahrgéngen 2001 und 2002 und differenziert nach der angestrebten
Lehramtsbefahigung. LAA an Ersatzschulen sowie Quereinsteiger werden im Stellen-
plan der offentlichen Schulen nicht als bedarfsdeckend angerechnet.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wird nach Mafigabe der jeweiligen Pflicht-
stundenzahl der aufnehmenden Schulform angerechnet. Hierbei wird die Vorgriffstun-

-,
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denregelung nicht angewendet. LAA fiir das Lehramt Primarstufe werden der Grund-
schule zugerechnet, LAA Sonderpidagogik der Sonderschule und die LAA

S I/T Schwerpunkt Berufskollegs den Berufskoliegs. Fiir die schulformiibergreifenden
sekundarstufenbezogen Lehramter S I und S II wird nach ausbildungsfachlichen
Vorgaben quotiert:

Lehramt fiir die Sekundarstufe I:
Hauptschule 57 Prozent und
Realschule 43 Prozent

Lehramt fiir die Sekundarstufe 1I:
Gymnasium 85 Prozent und
Gesamtschule 15 Prozent.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wird danach wie folgt in den Schulkapiteln

angerechnet:

'Kggitel Schulform _ HH 1998 [HH 1999 |HH 2000 |HH 2001 |HE 2002
05 310 Grundschule 411 769 741 750 702
05 320 Hauptschule - 84 147 121 125
05 330 Realschule - 58 111 91 94
05 340 Gymnasium - 396 800 685 649
05 360 Weiterbildungskolleg - - - - -

05 380 Gesamtschule - 70 141 121 115
05 390 Sonderschule - 130 302 317 331
05 410 Berufskolleg - 159 280 223 238
zusammen 411 1.666 2.522 2.308 2.254
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Bedarfsparameter

Ausgangspunkt fiir die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs bleiben weiterhin die
Schiiler-Lehrer-Relationen.

Mit dem Haushalt 2001 sind fiir das Realschulkapitel 500 Stellen fiir die Verbesserung
der fachspezifischen Unterrichtsversorgung veranschlagt worden. Im Haushaltsent-
wurf 2002 sind diese Stellen nicht mehr als gesondert ausgewiesen, sondern als
Grundbedarf in die Schiiler - Lehrer - Relationen einbezogen worden.

Die Uberpriifung der Vorgriffsstundenregelung (Erh6hung der Pflichtstundenzahl fiir
alle 30 bis 49-jahrigen Lehrkrifie fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren, Ausgleich
durch eine entsprechende Senkung der Pflichtstundenzahl sukzessive einsetzend ab
dem Jahre 2008) hat nur beim Berufskolleg (Teilzeit Doppelqualifikation) zu einer
geringfiigigen Verdnderung der Schiiler-Lehrer-Relationen gefiihrt.

Fiir den Bildungsgang Abendrealschulen der Weiterbildungskollegs wird erstmalig ein
Zuschlag zur Grundstellenzahl zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslin-
dische und ausgesiedelte Schiiler / Schiilerinnen mit der Zuschlagsrelation 125
ausgewiesen.

Der bedarfsdeckenden Unterricht durch LAA wird nicht in die Schiiler-Lehrer-
Relation eingerechnet, sondern separat ausgewiesen.

Kapitel Grund der Verdnderung Schiiler-Lehrer-Relation
(HE 2002) {l HE2002 HH 2001  HH 2000
05310 Grundschulen 1
1. - 4. Klasse 24,9 248 25,1
Schulkindergarten 19,4 19.4 19,4
Ganztag 1. - 4. Klasse 20 20 20}
Ausland.-/Auss.-Schaier (Integrationshilfe) 125 125 125
Anwerbelander (Muttersprachlicher Unterricht) 150 150 1 50#
05 320 Hauptschulen
alle Klassen 18,3 18,3 18,5
Ganziag alle Klassen 20 20 20,
Ausland.-/Auss.-Schiler 90 90 SOJ
Anwerbelander (Muttersprachlicher Unterricht) 150 150 150
|05 330 Realschulen
alle Klassen Einrechnung Zuschlag 21,6 224 22,5
Ganztag alle Klassen 20 20 20
Ausland.-/Auss.-Schiler (Iintegrationshilfe) 300 300 300
Anwerbelander (Muttersprachlicher Unterricht) 200 200 200,
|05 330 Gymnasien
5.-10. Klasse 21,2 2i.2 21,2
11. - 13. Klasse 14,0 14,0 14,0
Ganziag 5. - 10. Klasse 20 20 20
Ausland.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe) 300 300 300
Anwerbelander (Muttersprachlicher Unterricht) 200 200 200,
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F(apltel Grund der Verdnderung Schiiler-Lehrer-Relation
(HE 2002) HE 2002 HH 2001 HH 2000
e ——
FOS 360 Kollegs, AGY, AR
Kollegs
Vollbeleger 12,2 122 123
Teilbeleger 29,2' 29,2 29,3
Abendgymnasium
Vollbelegar 17,7 177 17.8
Teilbeleger 40,8 40,8 40,9
Abendreaischule
Vailbeleger 22,3 22,3 223
Teilbelegar 34,2 34,2 34,3}
Ausland.-/Auss.-Schiler {istegratcrskiie) neu 125 - -
|05 380 Gesamtschulen .
5. -10. Kiasse 19,7 19.7 19.8
11. - 13. Klasse 14,1 14,1 14,1
Ganztag 5. - 10. Kiasse 20 20 20
Ausland.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe) 125 125 125
Anwerbslander (Muttersprachiicher Unterricht) 200 200 200
fos 390 Sonderschulen
Schule LB
1,-10. Klasse 10,8 10,8 10,9|
Schule GB,KB,GH,BL.LKR
Allgamein 6,1 6, 6.1
Sonderschul-Kinder-G 4,1 4.1 4,1
Sst Schwermehrfa:shbeh. 4,1 4,1 41
Werkstufe Teiizeit 17,3 173 1 7.3+
BB Hor-/Sehgeschad.
a) Vollzeitschule 41 4 41
b) Teilzeitschule 13,2 13,2 13,1
Schule EZ,5G,5$H,SB
Allgemein 8,1 8.1 8,1
SB-Primarstufe Aligemein 8,9 8,9 8,9
Sonderschul-Kinder-G 6,2 8,2 6,2
Sst Schwermehrfachbeh. 4,1 4,1 4,1}
Frih. Hor-/sehgeschad. TZ 16,4 16.4 16,4
BB in Teilzeitform 18,5 18,5 18,5
Ganziag Schule LB 20 20 20,
Ganztag Schule GB,KB.GH,BL KR 30 30 30
Ganziag Sst Schwermehrfachbeh.u. SSKG 30 30 30
Ganztzg sonstige Senderschulen 30 30 30
Ausland.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe) 125 125 125
Anwerbelander (Muttersprachlicher Unterricht) 200 200 200
ﬂos 410 Berufskolleg
Teilzeit Einzelqualifikation 40,9 40,9 41,0
Teilzeit Doppelqualifikation Anpassung Vorgriffsstunden 37,6 377 37.7
Volizeit Einzelqualifikation 15,9 15,9 15.9|
Volizeit Doppelqualifikation 14,1 14,1 14,1
Ausland.-/Auss.-Schilier (Integrationshilfe BGJ Vorklasse) 100 100 100
Ausland.-/Auss.-Schiiler (Integrationshilfe Berufsschule) 180 180 180

Bei den genannten Verdnderungstatbestdnden kommt es bei der rechnerischen Er-
mittlung der einzelren Schiiler-Lehrer-Relation auf Grund von Rundungen zu Abwei-
chungen.
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Beforderungsstellen und Stellenschliissel

a) Vorgaben

Die einzelnen Besoldungsgruppen werden nach dem Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) in Verbindung mit der Bundesbesoldungsordnung A (BBesO A), dem
Landesbesoldungsgesetz (LBesG) in Verbindung mit der Landesbesoldungsordnung
(LBesO) sowie weiteren Regelungen des Haushaltsgesetzgebers zugeordnet.

Die Zahl der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiter/Schulleiterinnen und deren
Vertreter/Vertreterinnen) richtet sich nach der Zahl und Gréfle der Schulen (Vorbe-
merkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO).

Entsprechend dem Kabinettbeschluss vom 24. November 1998 werden die mit dem
Reformgesetz vom 24. Februar 1997 erdffneten Mdglichkeiten fiir die Ermittlung von
Beforderungsstellen (§ 26 Abs. 1 Satz 3 und § 26 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz) im
Landeshaushalt NRW wie folgt umgesetzt:

Die fiir dauernd beschéftigte Angestelite ausgebrachten Stellen werden grundsétzlich
nicht in die Stellenplanobergrenzenberechnung einbezogen. Eine Ausnahme hiervon
gilt nur fiir die Angestelltenstellen, die ab dem 24. November 1998 aus Planstellen
umgewandelt werden.

Die Obergrenzen fiir die ersten Beforderungsémter der Besoldungsgruppen A 10 und
A 14 sind entsprechend der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Rechtslage zu ermittein.

Nachschliisselung:
Planstellenzugénge 1999 koénnen 2002 nachgeschliisselt werden.

Bei der Veranschlagung von Beforderungsstelien ist nach Beschluss der Landesregie-
rung die sogenannte Nachschliisselung zu beriicksichtigen. Dies bedeutet, dass
Planstellenzugénge zunéchst fiir die Dauer von drei Jahren im Eingangsamt der
jeweiligen Laufbahn im Haushaltsplan ausgewiesen werden. Erst ab dem vierten Jahr
werden sie bei der Ermittlung der Zahl der Beforderungsstellen beriicksichtigt.

Riickschhisselung:

Soweit durch Stellenabbau in der Zwischenzeit die nach dem vorher Gesagten ermit-
telte Stellenzahl unterschritten wird, ist die niedrigere Zahl fiir die Ermittlung der
Beforderungsstellen maflgebend. Es soll verhindert werden, dass die vorgegebenen
Stellenschliissel nicht iiberzogen werden. Uberhingige Beforderungsstellen sind
umzuwandein, es sei denn, die Stellen werden auf Grund der Umsetzung der Ergeb-
nisse des Arbeitsstabs " Aufgabenkritik" oder auf Grund zweiprozentigen Einsparvor-
gabe 1995 bis 2000 abgebaut. Dort sind iiberhingige Beforderungsstellen fiinf Jahre
nach Terminierung der kw-Vermerke bzw. bei kw-Vermerken ohne Befristung fiinf
Jahre nach dem Haushaltsausbringungsjahr bzw. bei sofortiger Planstellenabsetzung
fiinf Jahre nach dem Jahr des Wegfalls riickzuschliisseln.

Die Beschrinkung der Riickschliisselung auf jede dritte freiwerdende Planstelle ist
aufgehoben.

—
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Basis fiir die Riickschliisselung ist die Planstellenzahl des Haushaltsentwurfs 2002.
Fiir die Schliisselberechnung ist - unter Beriicksichtigung der o.a. Regelungen - die
Planstellenzahl um alle unbefristeten und bis zum 31. Dezember 2002 befristeten kw-
Vermerke und um die Planstellenzugénge der Jahre 1999 bis 2002 zu vermindern.

Anrechnungen:
Auf die Zahl der nach- bzw. riickgeschliisselten Zahl der Beforderungsstellen sind
verschiedene Anrechnungstatbestdnde zu beriicksichtigen:

¢ Fiir die Beforderungsstelien Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin als
Fachleiter/Fachleiterin - und Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat / Oberstu-
dienritin - an Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehrkréfien des
hoheren Dienstes in Anspruch genommen werden, gem. Nr. 1.3 Absatz 2 Satz 1
und 2 der Vorbemerkungen zur LBesO anzurechnen.

o Fiir die Veranschlagung von Stellen fiir Zweite Konrektoren an Grund- und
Realschulen, fiir die Verbesserung des Beforderungsschliissels fiir Fachlehrer mit
dem Eingangsamt der Bes.Gr. A 9 sowie fiir die Veranschlagung von zusitzlichen
Stellen der Bes.Gr. A 13 S I in der Hauptschule ("Altlebhrdamter") sind nach Maf-
gabe der Beschliisse des Unterausschusses Personal zwecks Herstellung der Kos-
tenneutralitit folgende Anrechnungen auf Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 14
und A 15 festgelegt worden:

Anrechnungstatbestinde gem. Beschiiissen des Unterausschusses Personal

Zweiter Korrektor| Zweiter Konreldor] Befdrderungs- |  Verbesserung
Grundschulen Reelschulen amer A13 8! Fachlehrer-
Kapitel Bes.Gr. Hauptschule schiissel Zusammen
("Atietramiar™) | (Bes.Gr. AS/A

10)

05340 A4 210 21 231
A15 9 49 58

05 380 A14 15 2 17
A 15 1

05410 A15 22 2
Insgesamt ] 15] 210 33] 71 329

b) Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin als Fachlei-

ter/Fachleiterin -

In der FuBnote 9 zu Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor als Fachleiter - BBesO
A ist festgelegt, dass hichstens bis zu 30 Prozent der Gesamtzahl der planmifigen
Beamten in der Laufbahn der Studienrite nach Bes.Gr. A 15 ausgebracht werden
diirfen. Dieser Schliissel ist durch den Haushaltsgesetzgeber seit 1983 auf 21 Prozent
festgelegt. Die Berechnung der Zahl der Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 beruht auf
der Zahl der entsprechend besetzten Stellen.
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Schiiisselfahige Zahi der mit
Kapitel | s Sueaes | BooGrAts | veraneohlag
besetzten +/-
Stallen 2002 HE 2002 HE 2002 HH 2001

05 340 18.567 3.899 3.841 4.086 - 245
05 360 700 147 147, 133 + 14
05 380 4194 881 486 457 +29
05 390 148 - 31 31 30 +1
05410 12.320 2.587 2.565 2.482 + 83
Summe 35.929 7.545 7.070 7.188 -118

Die errechnete Zahl der Beforderungsstellen umfasst die Stellen fiir Studiendirektoren
als Fachleiter an Studienseminaren, die sich aus der Anzahl der Lehramtsbewerberin-
nen und Lehramtsbewerber errechnet sowie die Stellen fiir Studiendirektoren als
Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben.

¢) Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat/Oberstudienritin -

Durch das Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.
Februar 1997 (BGBL. I S. 322) sind die Obergrenzen fiir das erste Beforderungsamt
durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz entfallen
(bislang 65 Prozent der Planstellen des Eingangsamtes und des ersten Beforderung-
samtes). Die Landesregierung hat hierzu beschlossen, die Obergrenzen fiir die ersten
Beforderungsamter der Besoldungsgruppen A 6, A 10 und A 14 entsprechend der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln.

Die Basiszah! wird ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstellen des héheren
Dienstes die Planstellen Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr. A
14 abgezogen werden. Die sich so ergebenden Planstellen entfallen auf die Bes.Gr. A
14 / A 13. Sie sind unter Beachtung der dreijédhrigen Phasenverschiebung zu schiliis-
seln.

Schlﬂssg!féhige Zah! der davon 65 v.H.
Summe Planste:g: a|rr:a :el;i::::hn desl o G 14 veranschlagt o
gem. HE 2002 HE 2002 HE 2002 HH 2001
05 340 16.798 10919 10.688 10.528 + 160
05 360 577 375 342 342 -
05 380 3.542 2.302 1.972 1.865 + 107
05 390 178 116 116 116 -
05 410 11.010 7.157 7.157 6.989 + 168
Summe 32.105 20.869 20.275 19.840 + 435
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d) Besoldungsgruppe A 13 - Lehrer/Lehrerin - mit der Befdhigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -

Nach der BBesO A diirfen entsprechend der Fuinote 14 zu Besoldungsgruppe A 13 -
Lehrer/Lehrerin - mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entspre-
chender Verwendung - fiir dieses Amt hochstens 40 Prozent der Stellen fiir stufenbe-
zogen ausgebildete planméfiige "Lehrer” in der Sekundarstufe I (Klassen 3 bis 10),
davon an Hauptschulen héchstens 10 Prozent der fiir diese Beamten an Hauptschulen
vorhandenen Stellen, ausgewiesen werden (Stellensoll-Berechnung).

Durch Beschluss des Haushaltsgesetzgebers werden seit dem Haushalt 1998 an
Hauptschulen 50 Planstellen der Bes.Gr. A 13 ST auferhalb des Stellenschliissels fiir
"Altlehramter” bereitgestellt (siche auch Erléuterungen "Stufenlehrer / Stufeniehrerin-
nen").

e) Fachlehrer/Fachlehrerin

Die Grundlagen der Berechnung der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachleh-
rerlaufbahnen sind gesondert im Abschnitt "Fachlehrer/Fachlehrerinnen" erldutert.
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Teilzeitbeschiftigung, Beurlaubung und Erziechungsurlaub

Freistellungen (Teilzeitbeschéftigung und Urlaub) werden nach verschiedenen Nor-
men ermoglicht:

Art der Freistellung Rechtsgrundiage
Teilzeitbeschattigung § 78 b Abs. 1 LBG
Teilzeitbeschaftigung (Sabbatjahr) ~ § 78 b Abs. 4 LBG
Einstellungsteilzeit § 78 c LBG
Altersteilzeit § 78d LBG

Beurlaubung (arbeitsmarktpolitische Griinde) |§ 78 e LBG

Teilzeitbeschaftigung (familienpolitisch Griind(§ 85 a LBG

Beurlaubung (familienpolitische Griinde) §85alBG

Erziehungsuriaub ErzUVO

Diese Freistellungsmoglichkeiten kénnen, mit Ausnahme der Einstellungsteilzeit, nur
von Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen beantragt werden; das sind Beam-
tinnen und Beamte im Beamtenverhilinis auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit.
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten Anwarterbe-
ziige und sind deshalb ausgenommen. Die beamtenrechtlichen Regelungen der §§ 78
b, 78 e und 85 a LBG gelten gem. § 50 Abs. 2 BAT auch fiir Angestellte. Fiir Alters-
teilzeit und Einstellungsteilzeit gelten besondere tarifvertragliche Regelungen.

Freistellungen werden grundsétzlich nur auf Antrag gewahrt. Sie diirfen nicht aus
dienstlichen Griinden gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten angeordnet
werden. Eine Sonderstellung nimmt hier allerdings die Einstellungsteilzeit ein.

Der Antrag soll im Interesse der oder des Beschiftigten sowie der Dienststelle einen
iberschaubaren Zeitraum umfassen, da auch unter Beriicksichtigung des § 13 Abs. 7
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ein Rechtsanspruch auf Anderung des Umfangs
einer Teilzeitbeschiftigung oder auf vorzeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung

nicht besteht. Wird Teilzeitbeschéftigung beantragt, ist der gewiinschte Umfang der

Arbeitszeitermifigung anzugeben.

Bei einer "normalen” Teilzeitbeschéftigung im Beamtenverhiltnis kann der Umfang
der Tatigkeit bis auf die Halfte der regelméfligen Arbeitszeit verringert werden. Eine
unterhélftige Teilzeitbeschaftigung kann nur wihrend eines Erziehungsurlaubs oder

eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden ausgeiibt werden (vgl. § 85 a Abs. 3,
§ 86 Abs. 2 LBG).

a) Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung (§ 78 b Abs. 1 LBG):
Nach § 78 b LBG kann Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschaftigung mit einer bis

auf die Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit ermafigten Arbeitszeit Dauer bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Zeitliche Hachstgrenzen

1
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bestehen nicht.

b)  Sabbatjahr (§ 78 b Abs. 4 LBG):

Das Sabbatjahr ist im Rahmen der voraussetzungslosen Teilzeitbeschéftigung ein
Modell, das den Beamtinnen und Beamten gestattet, fiir die Dauer von drei bis sieben
Jahren die Arbeitszeit in der Weise zu ermifligen, dass sie zwei bis sechs Jahre voll
beschifiigt (Arbeitsphase) sind und anschlieBend ein Jahr in vollem Umfang vom
Dienst freigestelit werden (Freizeitphase).

Da das Sabbatjahr insgesamt als eine besondere Form der Teilzeitbeschiftigung
ausgestaltet ist, stellt die Freizeitphase keine Form des Urlaubs dar. Die Teilzeitbe-
schiftigung wird so ausgeiibt, dass die reduzierte Arbeitszeit nicht gleichmifig iiber
den Gesamtzeitraum (Arbeitsphase plus Freizeitphase) hinweg geleistet werden muss.
Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bei reduzierten Beziigen) in Hohe der regelmafi-
gen Arbeitszeit Dienst geleistet. In der Freizeitphase wird dann, bei Fortzahlung der
reduzierten Beziige, die Lehrkraft voll freigestellt. Deshalb besteht auch in der Frei-
stellungsphase ein Anspruch auf Beihilfe.

Fiir Teilzeitbeschaftigungen gem. § 78 b Abs. 4 LBG sind in den Schulkapiteln 488
(Vorjahr: 532) Leerstellen fiir Lehrer und Lehrerinnen ausgebracht, die nach Ablauf
der Beschiftigungsphase zum 1. August 2002 voraussichtlich in die Freizeitphase
eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich.

c) Einstellungsteilzeit (§ 78 ¢ LBG):

Die in § 78 ¢ LBG geregelte Einstellungsteilzeit unterscheidet sich von den sonstigen
Teilzeitregelungen dadurch, dass die Betroffenen (ausschlielich Berufsanfinger)
nicht mehr freiwillig, sondern voriibergehend obligatorisch in Teilzeit arbeiten. Dies
soll der Schaffung zusatzlicher Einstellungsmoglichkeiten dienen.

Die Einstellungsteilzeit ist als Sonderregelung konzipiert. Sie wird nur fiir Lehrkrifie
der Primarstufe mit 3/4-Beschaftigung im Angestelltenverhiltnis angewendet. Nach
Ablauf von fiinf Jahren besteht ein Rechtsanspruch auf Umwandlung in Vollzeitbe-
schaftigung, ggf. auch auf Ubernahme ins Beamtenverhiltnis.

d) Altersteilzeit (§ 78 d LBG):

Mit der Neufassung des § 78 d Landesbeamtengesetz werden die bisher teilzeitbe-
schiftigten Lehrkrifte in die Altersteilzeitregelungen einbezogen. Seit dem 1. August
2001 konnen nunmekr auch bisher teilzeitbeschiftigte Lehrkréfte ab Vollendung des
59. Lebensjahres Altersteilzeit geméfl den Voraussetzungen des Runderlasses vom 30.
April 2001 (BASS 21-05 Nr. 16) in Anspruch nehmen. Weiterhin sind die Verlinge-
rung der Regelungen auf den 31. Dezember 2009 sowie die Neudefinition der fiir den
Umfang der Altersteilzeit mafigeblichen bisherigen Arbeitszeit zu nennen.

Die Arbeitszeit in Aliersteilzeit betrigt die Hilfte der in den letzten fiinf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit.

=
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Altersteilzeit kann entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell ausgeiibt werden.

Beim Teilzeitmodell wird durchgehend bis zum Ruhestand mit 50 Prozent der durch-
schnittlichen Arbeitszeit der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit gearbeitet.
Allerdings schreibt das Gesetz in § 78 d Abs. 2 LBG vor, dass Altersteilzeit mit
weniger als der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit nicht im Teilzeitmodell, sondern
nur im Blockmodell bewilligt werden soll. Dies bedeutet, dass grundsétzlich nur
bisher Vollzeitbeschiftigte das Teilzeitmodell in Anspruch nehmen kénnen.

Das Blockmodell sieht eine Teilung der gesamten Dauer der Altersteilzeit vor in eine
Beschiftigungsphase, in der die ganze wihrend der Altersteilzeit zu erbringende
Arbeitsleistung zusammengefasst wird, und eine Freistellungsphase, in der nicht mehr
gearbeitet wird, wobei die Freistellungsphase immer am Ende der Altersteilzeit, d. h.
unmittelbar vor Beginn des Ruhestandes liegen muss. Die Arbeitszeit wihrend der
Beschéftigungsphase muss nicht notwendig dem zuletzt ausgelibten Beschéftigungs-
umfang oder der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten fiinf Jahre entsprechen,
sondern sie kann Arbeitsleistungen zwischen 50 Prozent und 100 Prozent der regel-
mifligen Arbeitszeit betragen mit einer anschlieflend kiirzeren oder lingeren Freistel-
lungsphase, je nach der gew#hlten Modellvariante.

Es besteht kein Anspruch auf Bewilligung von Altersteilzeit. Die Entscheidung trifft
der Dienstherr nach pflichtgeméfiem Ermessen.

Da durch die Gewihrung von Altersteilzeit Mehraufwendungen fiir das Land entste-
hen, ist eine finanzielle Kompensation vorgesehen. Der Kompensationsbeitrag der an
der Altersteilzeit Teilnechmenden besteht darin, dass fiir sie die Altersermifigung
entfillt (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 3 u. 4 der VO zu § 5 SchFG —BASS 11-11 Nr. 1 -).

Der Haushaltsplan sieht bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 vor, dass die durch Inan-
spruchnahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkrifie frei werdenden Stellenan-
teile fiir die Dauer der Altersteilzeit zuziiglich einer einjihrigen Beforderungssperre
nach § 8 Haushaltsgesetz nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden diirfen.
Diese Regelung ist notwendig, um insgesamt die Kostenneutralitit der Altersteilzeit
fiir beamtete Lehrkréfte herzustellen. In begriindeten Féllen, z. B. bei der Nachbeset-
zung von Schulleiterstellen, konnen ausnahmsweise auch andere frei werdende
Beforderungsstellenanteile (auch in anderen Schulkapitein) in entsprechendem
Umfang zu Kompensationszwecken in Anspruch genommen werden (siche Haushalts-
vermerke Nr. 4 und 5 zu Kapitel 05 300 Titel 422 01).

Die Ausbringung zusétzlicher bzw. Nutzung von vorhandenen Leerstellen im Schulbe-
reich ist wahrend der Freistellungsphase im Blockmodell erforderlich. Der betroffene
Personenkreis ist in dieser Phase nicht mehr im aktiven Schuldienst beschéftigt, erhilt
bis zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst Beziige in entsprechendem Umfang
und beansprucht bis zu diesem Zeitpunkt Stellen(-anteile). Stellentechnisch wird damit
zunichst eine Nachbesetzung blockiert. Aus diesem Grund wird dieser Personenkreis
auf Leerstellen umgebucht. Dieses Verfahren entspricht der haushaltsméBigen Ab-
wicklung bei Sabbatjahrteilnehmern in der Freistellungsphase. Der Haushaltsentwurf
2002 sieht hierfiir 736 Leerstellen vor.

e) Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 78 e LBG):
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Fiir Beurlaubungen nach § 78 ¢ LBG sind in den Schulkapiteln keine Leerstellen
ausgebracht. Es handelt sich um 1.224 (Vorjahr: 1.115) Personen. die 916 Stellen
(Vorjahr:.839) in Anspruch nehmen. Die beurlaubten Lehrer / Lehrerinnen verbleiben
in ihren Stellen. Sie werden jedoch in einem Sonderkonto der Stellendatei erfasst. In
diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich.

In die Haushaltserlduterungen zu den Leerstellen ist beim jeweiligen Schulkapitel ein
nachrichtlicher Hinweis iiber die Zahl der Beurlaubungen geméif § 78 e LBG aufge-
nommen worden.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfiir fiinf Leerstellen veranschlagt.

) Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubungen aus familienpolitischen Griinden (§
85 a LBG):

Die Regelung in § 85 a Abs. 1 Nr. 2 LBG rdumt der Beamtin oder dem Beamten einen
Rechtsanspruch auf Urlaub aus familienpolitischen Griinden ein, sofern zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder
der Beamte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen sonsti-
gen Angehdrigen tatsichlich betreut oder pflegt. Der Urlaub kann bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung gewéhrt werden. Die Hochstdauer
betrigt zwolft Jahre.

Wollen beide Elternteile die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder oder
eines nahen Angehorigen gemeinsam iibernehmen, besteht ein Rechtsanspruch auf
Urlaub aus familienpolitischen Griinden fiir beide Teile gleichzeitig nur nach Mafigabe
des § 2 Abs. 2 Satz 3 Erziehungsurlaubsverordoung (ErzUV ).

Der Haushalt sieht 3.750 (Vorjahr: 4.364) Leerstellen fiir gem. § 85 a LBG beurlaubte
Lehrkrifte vor. Sie werden fiir die Dauer der Beurlaubung in Leerstellen gefiihrt. Ihre
bisherigen Stellen an den Schulen kdnnen wieder besetzt werden.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfiir 12 (Vorjahr: 12) Leerstellen veranschlagt.

g) Nachbesetzurng bei Beurlaubung uad Teilzeitbeschiftigung ohne
Inanspruchnahme von Leerstellen im Schulbereich:

§ 9 Abs. 4 Haushaltsgesetz regelt die Nachbesetzungen der durch Beurlaubungen und
Teilzeitbeschiftigung freiwerdenden Stellen und Stellenanteile wie folgt:

"(4) Planstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 ohne kw-Vermerke koénnen im
Umfang der durch Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung nach § 85 a, § 78 bund

§ 78 e des Landesbeamtengesetzes und nach § 12 Abs. 1 der Sonderuriaubsverordnung
freiwerdenden Stellen zur unbefristeten Einstellung dann in Anspruch genommen
werden, wenn bei Aufnahme der Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung gewihrleis-
tet ist, dass bei deren Ablauf entsprechende Planstellen zur Verfiigung stehen Ent-
sprechendes gilt fiir Stellen fiir Angestellte.”

B
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h) Erziehungsurlaub:

Es besteht ein Anspruch auf Erziehungsurlaub fiir den beantragten Zeitraum, sofern
die Voraussetzungen nach der Erziehungsurlaubsverordnung erfiillt sind. Ob und wie
die dienstlichen Belange beriihrt sind, hat auf die Urlaubsbewilligung keinen Einfluss.
Fiir den Schulbereich gelten die aligemeinen Regelungen, wonach in Féllen der
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr Leerstellen
eingerichtet werden konnen, sofern ein unabweisbares Bediirfnis besteht. Dieses wird
im Schulbereich regelmifig als gegeben angesehen.

Fiir den Erziebungsurlaub von mindestens einem Jahr sind 1.826 (Vorjahr: 1.910)
Leerstellen veranschlagt. Fiir die auf diesen Leerstellen gefiihrien Lehrkrifte gilt die
Regelung wie fiir gem. § 85 a LBG Beurlaubte, d.h., die Stellen werden nachbesetz.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfiir 19 (Vorjahr: 13) Leerstellen veranschlagt.

i) Leerstellen im Schulbereich:
Leerstellen
Kapitel §85alBG Sabbatiahr EZU ATZ Zusammen
2002 | 2001 2002 | 2001 2002 | 2001 2002 ! 2001 | 2002] 2001
05 310 961 1.146 109 91 661 661 167 0} 1.898} 1.898
05 320 534 718 33 33 150 150 114 0l 831] 901
05 330 443 495 36 36 140 140 52 0] 671] 67
05 340 583 751 117 128 104 164 214 0} 1.018] 1.043
05 360 33 30 6 0 10 10 10 0l 591 40
05 380 504 430 87 101 284 308 24 0] 899| 899
05 380 391 415 52 65 310 310 37 0| 780{ 790
05 410 301 319 48 78 167 167, 118 0l 634] 564
2US, 3.750 4.364/ 488 532 1.826 1.910 736 0 6.800} 6.806
Diff. -614 44 -84 736 -6

In der Stellenbewirtschaftung ist "Risikovorsorge" zu treffen, dass bei Riickkehr der
Lehrkrifte aus Leerstellen fiir Erziehungsurlaub und bei Riickkehr der nach § 78 b,

§ 78 e und § 85 a LBG beurlaubten / teilzeitbeschiftigten Lehrkrifie sowie riickkeh-
rende Lehrkréfie aus der Freizeitphase des Sabbatjahres bzw. Erziehungsurlaub
ausreichend freie Stellen zur Verfiigung stehen (vgl. § 9 Abs. 4 Haushaltsgesetz). Bei
Ermittlung der Einstellungskontingente sind diese Riickkehrtatbestdnde zu beriick-
sichtigen.

1) Zahl der Personen/Stellen im Schulbereich:

Nachstehend sind die zum Stichtag 1. Januar 2001 gebuchten Teilzeitbeschifiigungen
und Beurlaubungen aufgefiihrt:

Vvl |
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Schulkapitel 05 310 - 05 410 Personen | Gerdumte Stellen
§ 85 a | BG Beurlaubung (mit Leerstelie) 2.676 2.676
78 e LBG Beurlaubung (ohne Leerstelle) 1.224 916

Summe Beurlaubung 3.900 3.592
§ 85 a LBG Teilzeit 25.475 8.707
§ 78 b Abs. 1 LBG Teilzeit 19.352 5.477
§ 78 b Abs. 4 LBG Teilzeit (Sabbatjahr) 1.565 338
Sonstige Teilzeit bei Angesteliten ,
(u.a. § 78 ¢ LBG Einstellungsteilzeit) 4.757 2.072
§ 78 d Altersteilzeit 2.480 291
Summe Teilzeit _ 51.149 16.594
§ 85 a LBG Beurlaubung/Teilzeit 28.151 11.383
§ 78 b/ 78 e LBG Beurlaubung/Teilzeit 22.141 6.731
Sonstige Teilzeit bei Angesteliten

u.a. § 78 ¢ LBG Einstellungsteilzeit) 4,757 2.072
Summe Beurlaubungl‘ Teilzeit 55.049 20.186
Sonderurlaub § 12 SUrlVvO / § 50 BAT 125 111
Emehungsuriaub Gber 1 Jahr
(mit Leerstelle) 685 685

-|Erziehungsurlaub - bis 1 Jahr

(ohne L eerstelie) 2.910 2.525
Summe Erziehungsur.aub 3.585 3.210
_I_l'Egesamt 58.769{ 23.507
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Einstellungen im Schulbereich

Der Hausilaltsplan erlaubt, jede frei werdende Lehrerstelle wieder zu besetzen.

Wihrend des Schuljahres 2000/2001 wurden landesweit 2.484 Stellen besetzt. Es
handelt sich hierbei um unterjihrig frei gewordene Stellen sowie Stellen, die im
Einstellungsverfahren zum 1. August 2000 nicht besetzt werden konnten. Zum
Schuljahresbeginn 2001/2002 wird mit 3.855 Neueinstellungen in den 6ffentlichen
Schuldienst gerechnet (Stichtag: 14. August 2001).

Die Verteilung dieser Einstellungen auf die Schulformen ist in der nachfolgenden
Ubersicht wiedergegeben.

Einstellungen in den Schuldienst 2001
Kapitel Schulform Stellen
05 310 Grundschule 764
05 320 Hauptschule 1.347
05 330 Realschule 1.299
05 340 Gymnasium 640
05 380 Gesamtschule 604
05 390 Sonderschule 607
05 410 | Berufskollegs 1.078
Insgesamt 6.339

Die Einschitzung der Einstellungsmoglichkeiten zum Schuljahr 2002/2003 fiir die
einzelnen Schulformen ist von folgenden Faktoren abhingig:

Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,

Umbuchungen zwischen den Schulkapiteln nach der neuen Zuweisung der Stellen
aus dem Kapitel 05 300 fiir das Schuljahr 2002/2003,

Ubernahme der zum 1. August 2001 im Vorgriff eingestellten Lehrkrifte,
Ubernahme von Lehrkrifien aus dem Vertretungspool Primarstufe,
Stellenverlagerungen nach § 50 Abs. 2 LHO

Saldierung der auf Grund von Beurlaubungs-/Teilzeitantrigen gemﬁB §§85a,78b
und 78 e LBG sowie Erziechungsurlaub gerdumten Stellen im Verhiltnis zur Zahl

der zuriickkehrenden Lehrkrifie,

Zahl der unterjéhrig vorgenommen Einstellungen.

=

MSWF NRW Erawerungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




-38-

Zum Schuljahresbeginn 2002/2003 sind derzeit noch keine quantitativ differenzierte
Aussagen zu den Einstellungszahlen méglich.
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Fachlehrer / Fachlehrerinnen

Die Laufbahnen der Fachlehrer und Fachlehrerinnen der Bes.Gr. A 9 und A 10 sind in
der Laufbahnverordnung (LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. No-
vember 1995 - GV.NW 1996 S. 1 - geregelt. Die Beforderungsstellen ergeben sich aus
dem Landesbesoldungsgesetz (LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 5.
November 1995
-GV.NW 1995 S. 1166 -: i
o Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Beféhigung fiir die Laufbahn des
Fachlehrers an aligemeinbildenden Schulen - sind in Bes.Gr. A 10 eingestuft und
haben kein Beforderungsamt.

o Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers
an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

e Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers
an Sonderschulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- o Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des Werkstattleh-
rers - - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

e TFachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung flir die Laufbahn des Technischen
Lehrers an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 10 und in Bes.Gr. A 11.

Die Amter der Fachlehrer / Fachlehrerinnen - mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung - in Bes.Gr. A 11 und in Bes.Gr. A 12 ergeben sich aus der
BBesO A.

Bei der Aufstellung des Haushalts 1997 hat der Haushaltsgesetzgeber bestimmt, den
Stellenschliissel fiir die Beforderungsamter der Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit dem
Eingangsamt Bes.Gr. A 9 in zwei Raten in den Jahren 1997 und 1998 von 52,5
Prozent auf 65 Prozent zu heben.

Fiir Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit den Eingangsidmtern Bes.Gr. A 10 bzw. Bes.Gr. A
11 ist der Stellenschliissel fiir die Befordérungsdmter mit 40 Prozent unverindert.
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[Fachienter 7 rachienrenn - M aer | veranschiagl|  eingangsami | Beforderungsamt | Stellenschissel
Befahigung fir die Laufbahn des in Kapitel {in Prozent)
Fachiehrers an allgemeinbiiaenden 05 310 Bes.Gr. A10 -
Schuien . . 05 320
05 330
05 340
05 380
05 390
ais Fachberater 05 410 Bes.Gr. A 11 - -
Fachlehrers an Sonderschulen 05330 Bes.Gr. A S Bes.Gr. A10 35/65
Fachlehrers an beruflichen Schuien 05 410 Bes.Gr. A 8 Bes.Gr. A10 35/65
Werkstattiehrers 05 380 Bes.Gr.A 9 Bes.Gr. A10 35/65
05 390
. 05 410
‘Technischen Lehrers 05 380 Bes.Gr. A 10 Bes.Gr. A 11 60/ 40
05 410
Fachlehrers mit abgeschiossener 05 410 Bes.Gr. A 11 Bes.Gr. A12 60/ 40
Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung

Fir die im Angestelltenverhiltnis beschéftigten Fachlehrer / Fachlehrerinnen - Werk-
stattlehrer /Werkstattlehrerinnen- und Fachlehrer / Fachlehrerinnen an beruflichen
Schulen - sind bei Kapiteln 05 410 Titel 425 01 - Offentliche Berufskollegs - 490
Angestelltenstellen Verg.Gr. IV b/V b BAT nach der Besetzung eingerichtet worden.
Im Kapitel 05 390 Titel 425 01 - Offentliche Sonderschulen - sind 640 Angestellten-
stellen - padagogische Unterrichtshilfen und Fachlehrer / Fachlehrerinnen-IVb/V b
BAT nach der Besetzung ausgebracht worden.

Eingruppierung und Hoéhergruppierung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen im
Angestelltenverhiltnis richten sich nach dem "Erfullererlass” (RdErlass vom 16.
November 1981 - BASS 21-21 Nr. 52 -) bzw. dem "Nichterfiillererlass" (RdErlass
vom 21. November 1981 - BASS 21-21 Nr. 53 -).

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen mit der Befihigung zur Werkstattlehrerin
oder zum Werkstattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an
einer beruflichen Schule (§ 59 LVO), die die fachlichen und padagogischen Voraus-
setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillen ("Erfiiller"), werden nach
Nr. 7.4 "Erfiillererlass” in Verg.Gr. Vb BAT eingruppiert. Wenn diese Lehrkrifte die
fiir im Beamtenverhéltnis bestehenden notwendigen Voraussetzungen fiir eine Befor-
derung in ein Amt der Bes.Gr. A 10 erfiillen und die Planstelle/Stelle (§ 17 LHO)
eines entsprechenden Fachlehrers zur Verfligung steht, werden nach Verg.Gr. IV b
BAT héher gruppiert.

Angestellte Fachlebrer und Fachlehrerinnen in der Tétigkeit von Werkstattlehrern oder
Fachlehrern an beruflichen Schulen, die die fachlichen und piadagogischen Vorausset-
zungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiilllen ("Nichterfiiller"),
werden nach Nr. 6.4 "Nichterfiillererlass” in Verg.Gr. V ¢ BAT eingruppiert. Nach
mindestens sechsjdhriger Bewihrung in dieser T4tigkeit und in dieser Vergiitungs-
gruppe wird die Hohergruppierung nach Verg.Gr. V b BAT (Bew#hrungsaufstieg)
moglich.

Die Berechnungen der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachlehrerlaufbahnen
sind in den jeweiligen Kapiteldarstellungen enthalten.

[y
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10.  Friihforderzentren fiir Sehgeschadigte

Der Haushaltsplan 2002 sieht bei Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -
erstmalig zwei Planstellen Bes.Gr. A13 fiir Sonderschullehrer/Sonderschullehrerinnen
zur Friihférderung sehgeschédigter Kinder in Friihférderzentren fiir Sehgeschédigte
Vor.

Ohne pidagogische Frithférderung wiirden sehgeschédigte Kinder nur sehr wenige
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen bei Eintritt in die Schulpflicht mitbringen.
Aus diesem Grund erkennt das Land die Frithforderung als schulische Aufgabe an und
iibernimnx die Kosten fiir das dabei téitige Lehrpersonal (Sonderschullehrkrifie).

Die Landesregierung hat ein Aktionsprogramm zur Integration von Menschen mit
Behinderungen beschlossen: "Da sich die interdisziplindre Zusammenarbeit, die
Organisation des Lehrereinsatzes und die Beratung der Erziehungsberechtigien im
Vergleich zu den Voraussetzungen in den padaudiologischen Zentren schwieriger
darstellt, wird sich die Landesregierung fiir vergleichbare Zentren fiir Sehgeschédigte
einsetzen, die organisatorisch mit den pidaudiologischen Zentren verbunden werden
sollten."

Die Landschafisverbidnde haben begonnen, sukzessive Friithforderzentren fiir sehge-
schidigte Kinder einzurichten. An den Standorten Aachen und K6ln existieren bereits
solche Frithférderzentren, die der LVR im Verbund mit den Universitatskliniken

sowie regionalen Behindertenorganisationen durch die Bereitstellung von Mitteln fiir
Riume, die Einrichtungen und eine Stelle fiir die Verwaltungskraft geschaffen hat. Die
Zentren sichern die interdisziplindre Zusammenarbeit, leisten die padagogische
Frithforderung und sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern sehgeschédigter
Kinder. Die Beratungstétigkeit erstreckt sich auf Diagnostik/Begutachtung, Bera-
tung/Anleitung, Erziehung, Organisation und Kooperation mit allen regional zusténdi-
gen medizinischen, psychologischen und anderen notwendigen Einrichtungen. Diese
Aufgaben konnen inhaltlich und organisatorisch nur geleistet werden, wenn sie von
einer entsprechenden paddagogischen Fachkraft kontinuierlich wahrgenommen werden
konnen. Die beiden bestehenden Zentren in Aachen und Kéln werden durch je eine
Stelle einer sonderpidagogischen Fachkraft unterstiitzt und dauerhaft abgesichert. Die
Stellen gehoren zu den Schulen fiir Sehbehinderte in Aachen und Koéln. Insgesamt sind
- ebenso wie bei den padaudiologischen Zentren - 11 Standorte geplant.
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Ganztagsunterricht

In Nordrhein-Westfalen bestehen im Schuljahr 2000/2001 568 dffentliche und 67
private Ganztagsschulen. Die Schwerpunkte liegen in den Gesamtschulen und in den
Hauptschulen. Jede fiinfie Hauptschule in Nordrhein-Westfalen ist eine Ganztags-
schule. Die folgende Tabelle enthilt die Zahl der Ganztagsschiiler und Ganztagsschii-
lerinnen, die bei der Ermittlung der Zuschlagsstellen fiir die Ganztagsschulen
beriicksichtigt worden ist.

HE 2002 HH 2001 Differenz
Ganztagsschiler / v.H-Setz 2ur v.H-Sazzur
Ganztagsschiilerinnen || Schiiler | Stellen | Gesamtechd- (ISchijer| Stellen | Gesamacht- | Schijler Stellen
lerzah! lerzahl
Grundschule 5200, 44 o714 s600] 45 071%  -100 -
Hauptschule 59000 645 2009%| 55800[ 610 2009% 3200f 35
Realschulle 11.000] 102 a3 10600 % 339% 400 7
Gymnasium Sek. | 10800] 103 33%d 11.000] 104 330%|  -100 A
Gesamischule Sek | 183400 1.862]  9945% 181.800] 1.846|  99.45%| 1600 1§
Sonderschulen wmomans || 4.500] 83 945% 4.400 81 946%| 100 2
Sonderschulen sonsics 181000 1028  430%% 17900 10181  4303% 200 8
Zusammen 202400 3885 - 287.400] 3799 - 5300 68

Der Stellenzuschlag fiir Ganztagsunterricht betragt 20 Prozent der Grundstellen.

Neben den Ganztagsschulen sind die zusdtzlichen Betreuungsangebote zu sehen, die
in der Sphére der Schultriger organisiert werden. Hierfiir sind Zuschiisse bzw. Zu-
wendungen an die Gemeinden, Gemeindeverbinde und Ersatzschultrdger vorgesehen.

Die in Kapitel 05 300 "Schulen gemeinsam” - TG 70 - geregelten Betreuungsange-
bote umfassen folgende Sachverhalte (vgl. hierzu Erlduterungsband Sachhaushalt
Abschnitt B Ziffern 46 und 47) :

e Schule von acht bis eins,

e 13plusP,

e 13plusSIund

e Silentien.

Die Festlegung des Koalitionsvertrages bleibt verbindlich, die Mittel fiir die Betreu-
ungsangebote in Héhe von 44,8 Mio. DM des Basisjahres 2000 um 50 Mio. DM auf
94,8 Mio. DM im Schuljahr 2005/06 zu erhohen; das sind 48, 5 Mio. EUR. Fiir das

Schuljahr 2002/03 wird der Wert von 39,3 Mio. EUR erreicht (Kombination aus
Baransatz und Verpflichtungsermichtigungen).
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12. Geld aus Stellen - Personalbudgetierung

Mit dem Haushalt 2000 wurde die Titelgruppe 90 zu Kapitel 05 300 "Geld aus Stellen
zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung” etatisiert. In der Pilotphase waren
hierfiir 100 Stellen, mit dem Haushalt 2001 300 Stellen und mit dem Haushaltsentwurf
2002 sind 600 Stellen vorgesehen.

Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 90 ist im Haushaltsentwurf 2002 folgender Haushalts-
vermerk ausgebracht: "Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und
besetzbare Lehrerstellen nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese ersparten
Ausgaben im Umfang von bis zu 600 (300) Lehrerstellen hier geleistet werden. Dies
entspricht im Haushaltsjahr 2001 einem Betrag von bis zu 30.678.000 EUR."

In der Erlauterung ist festgelegt, dass es bei der Titelgruppe 90 "Geld aus Stellen”
darum geht, auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, auf Anforderungen
und Aufgaben aus dem Schulprogramm flexibel und kurzfristig durch Angebote
Dritter reagieren zu kdnnen. Dabei sind die Lehrbedarfe weit auslegbar.

Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden, die
ein Erfahrungswissen von auflerhalb des reguléren Schulbetriebs einbringen kénnen
(z.B.: Kiinstler, Informatiker, Sportler, Literaten etc.). Die besondere Lehr- und
Unterrichtstitigkeit ist grundsatzlich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die
Lehrtitigkeiten werden insbesondere im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses
zum Lande Nordrhein-Westfalen ausgeiibt.

Die Teilnahme an der Personalbudgetierung an Schulen setzt die "Erwirtschaftung"
von einer (oder zwei) Lehrerstellen voraus, die an der Projektschule voriibergehend
unbesetzt bleiben. Durch geschickte und ressourceneffiziente Klassen- und Kursbil-
dungen oder durch mehr Unterricht kann auf Nachbesetzungen beftristet verzichtet
werden, ohne dass Abstriche am zwingend zu erteilenden Fachunterricht gemacht
werden. Lehrer sollen von Tétigkeiten entlastet werden und so mehr unterrichten
konnen. Wihrend der Teilnahme am Programm muss die Stundentafel wie bisher
erfiillt werden. Das Schulbudget ist pauschal mit 51.100 EUR jéhrlich fiir eine freie,
besetzbare und nicht in Anspruch genommene Lehrerstelle kalkuliert. Rechnerisch
entspricht dies einem Budget in Héhe von 4.090 EUR (gerundet) pro Monat. Die
Mittel von 49.080 EUR jédhrlich kénnen innerhalb des Haushaltsjahres an der jeweili-
gen Schule flexibel bewirtschaftet werden, z.B. durch mehrere beftistete Beschifti-
gungsverhiltnisse, die zeitgleich laufen. Die Schulleitung hat darauf zu achten, dass
das Gesamtbudget nicht tiberschritten wird. Sie entscheidet tiber Anzahl und Dauer der
Beschiftigungsverhiltnisse. Die nicht verausgabten Mittel kénnen nicht in das
Folgehaushaltsjahr iibertragen werden. Mehreinnahmen bei Titel 235 01 (Zuweisun-
gen der Bundesanstalt fiir Arbeit) und bei Titel 282 30 (Sonstige Zuschiisse) verstér-
ken das Budget.

In den Erlauterungen zu Titelgruppe 90 wird klargestellt, dass der Titel 547 90
ausschlieflich fiir Werkvertrige zu verwenden ist, mit denen unterrichtliche Leistun-
gen erbracht werden. Die bestehende Erléuterung, wonach die Lehrtitigkeiten im
Rahmen eines Beschiftigungsverhilinisses zum Lande NRW ausgeiibt werden, ist
durch die Einfiigung des Wortes "insbesondere" modifiziert worden.
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Dienst- und arbeitsrachtliche Aspekte:

Fiir die aus dem Personalbudget bezahlten Beschiftigungsverhéltnisse miissen Ar-
beits- bzw. Werkveririge mit dem Land geschlossen werden. Es ist zwingend erfor-
derlich, dass es sich bei den Tatigkeiten um zeitlich befristete und abgrenzbare
Aufgaben handelt, die nicht zu den Daueraufgaben von Schule gehoren. Es konnen
Beschaftigungen in Vollzeit oder Teilzeit begriindet werden. Geringfligige Beschéfti-
gungsverhéltnisse (630,- DM) sind gleichermafien moglich. Bei BAT-Vertrigen sind
auch alle sonstigen Kosten (z.B. Farmhenzuschlag, Arbeitgeberanteil Sozialversiche-
rung, VBL-Beitrige) zu decken.

Bei den Beschiftigten handelt es sich um Lehrkréafte in funktionellem Sinne. Die
Tatigkeiten miissen im weitesten Sinne der Unterrichtsarbeit dienen und orientieren
sich am Rahmen der von ausgebildeten Lehrkréfien iiblicherweise wahrgenommenen
Aufgabenfelder. Die Eingruppierung der Mitarbeiter aus dem Personalbudget richtet
sich grundsétzlich nach den Lehrerrichtlinien der TdL und dem darauf basierenden
Eingruppierungserlass fiir "Nichterfiiller". Sobald ein Uberblick iiber die Berufsband-
breite besteht, erhalten die Projektschulen und die Bezirksregierungen bei Bedarf
erginzende Eingruppierungshinweise.

Die fiir die verschiedenene Beschéftigungsverhiltnisse im Amtsblatt / in der BASS
verdffentlichten bzw. zur Veréffentlichung angemeldeten Musterarbeitsvertrige
konnen vor Ort dem jeweiligen Projektbedarf angepasst werden. Die Schulen wihlen
das Personal aus. Fiir den angesprochenen Personenkreis werden keine besonderen
Eignungskriterien vorgeschrieben.

Die Arbeitsvertrige werden von den Bezirksregierungen und den Schuldmtern abge-
schlossen. Die Schulleitungen reichen die vorbereiteten Unterlagen (Arbeitsvertrag,
Kostenkalkulation, Befristung etc.) an die Bezirksregierung, die sie im Hinblick auf
finanzielle Deckung und die arbeits- und haushaitsrechtlichen Vorgaben priift.
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Geld statt Stellen

a) Ai)rechnung fiir das Haushaltsjahr 2000

Im Haushalt 2000 standen fiir Vertretungsunterricht bei Kapitel 05 300 Titel 427 20
insgesamt 200 Mio. DM bereit. Zusétzlich enthielt der Haushaltsansatz noch 60 Mio.
DM fiir die Beschiftigung von Grundschullehrkréfien fiir den "Vertretungspool”.
Damit standen 2000 insgesamt 260 Mio. DM fiir Vertretungsunterricht im Rahmen des
Programms "Geld statt Stellen” zur Verfiigung.

Die Stellendatei rechnet auf der Grundlage von Unterrichtsstunden ab. Die Zuweisung
2000 betrug fiir alle Schulformen 4.814.688 (3.692.959) Unterrichtsstunden (ohne den
separat bewirtschafieten Vertretungspool). Hiervon sind im Jahre 2000 insgesamt
4.205.500 (3.182.133) Unterrichtsstunden verbucht worden. Dies entspricht einer
Inanspruchnahme von 87,35 Prozent (86,17 Prozent). Fiir den Vertretungsunterricht
im Rahmen des Programms "Geld statt Stellen” sind damit von den zugewiesenen
Mitteln in Héhe von 200 Mio. DM (149,1 Mio. DM) rd. 175 Mio. DM (128 Mio. DM)
abgeflossen.

Die Schulen erhielten im Jahr 2000 ein pauschales Planungsbudget in Hohe von 28
(Vorjahr: 15) Unterrichtsstunden je Lehrerstelle. Das Planungsbudget wurde auf der
Grundlage der kostengiinstigen Beschéiftigungsverhéltnisse

e Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht

e Abschluss von Nicht-BAT-Beschiftigungsverhdltnissen

e Unterrichtserteilung durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber
ermittelt. Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage der sogenannten
teuren Maflnahmen BAT-Vertrége oder voriibergehende Pflichtstundenaufstockungen

Teilzeitbeschiftigter organisieren, halbiert sich das Planungsbudget.

Bei der Art der gewéhlten Beschéftigungsverhdltnisse wurden teure Beschiftigungs-
verhiltnisse bevorzugt in Anspruch genommen:

Ceticrre 2000 1999 1998 1997 1996
Unterricnis-
stundennash | jrterrichts-| . Unterrichts-| . Unterrichts-| . Unterrichts- | . Unterrichts-{ .
2:2‘;? sunden | ™V'M | “swnden | MV stunden | ™V™ | stunden | ™V | etunden | MV
BAT 3.977.2191 94.57%| 3.009.983 94.59%| 2.427.509] 94.35%| 2.089.418] 91.7% 830.116] 82.1%
Aufstocsuna 4.2651 0.10% 68.032 2.14% 59.716] 2.32% 47.0081 2.1% 52.183 5,2%
Menrarpei 113.883] 2.71% 95.287 3.03% 78.531 3.05% 89.954] 3.9% 48.113] 4.8%
Nicht-BAT 110.163] 2.62% 7.830 0.25% 7.245] 0.28% 52.737 2.3% 79.858) 7.9%
summe: 4.205.500| 100,00%| 3.182.132| 100.00%| 2.573.001] 100,00%| 2.279.114| 100.0%] 1.010.270} 100,0%

b) Haushaltsjahr 2001

Fiir das Haushaltsjahr 2001 stehen 200 Mio. DM (Vorjahr: 200 Mio. DM) zzgl. 60
Mio. DM fiir den Vertretungspool Primarstufe zur Verfiigung.
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Seit 1996 wurden bis zum Ende des Schuljahres 2000/2001 im Rahmen des Pro-
gramms "Geld statt Stellen" an den 6ffentlichen Schulen des Landes ca. 15,7 Mio.
Unterrichtsstunden (gerechnet auf Basis kostengiinstiger Beschéftigungsverhiltnisse,
ohne Vertretungspool) gebucht.

Mit dem Haushalt 2001 wurde fiir aus dem Kontingent der 200 Mio. DM beginnend
mit dem Schuljahr 2001/2002 der Aufbau eines Vertretungspools fiir die Sekundarstu-
fe I eroffnet. Die Erléduterungen zu Titel 427 20 sind wie folgt ergénzt:

"Fiir die Erteilung von schuliibergreifenden Vertretungsunterricht (Springer) in der
Sekundarstufe I zum Ausgleich von kurzfristigen Unterrichtsausféllen (Vertretungs-
pool) diirfen bis zu 100.000.000 DM im Umfang von bis zu 1.000 Stellen befristet in-
Anspruch genommen werden."

c) Haushaltsjahr 2002

Der Haushaltsentwurf 2002 fithrt das Programm "Geld statt Stellen" inhaltlich und
konzeptionell fort. Fiir das Schuljahr 2001/2002 steht mit 132.935.900 EUR ein
unverdnderter Mittelansatz wie fiir das Schuljahr 2000/2001 zur Verfiigung. Darin
enthalten sind fiir den Vertretungspool an Grundschulen (Primarstufe) Mittel in Hohe
von 30.677.500 EUR enthalten.

Im Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind die Zweckbestimmungen wie folgt festgelegt:

Die Mittel sind vorgesehen fiir die befristete Beschéftigung von Aushilfskrifien und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt

1. fir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Aus-
gleich insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz
88.504.600 EUR (173.100.000 DM)

!\)

fir die Vergiitung von Lehrkrifien, die an Lehrerfortbildungsmafnahmen von
mindestens halbjéhriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tétigkeit von Mode-
ratoren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewéhrende Pflichtstunden-
ermiBigung gewidhrt wird, bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung von
Vertretungsunterricht fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen herangezogen werden
8.027.300 EUR (15.700.000 DM)

3. zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische / ausgesiedelte
Schiiler / Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden Be-
darfen im Schuljahr, (z.B. neue Auffangklassen / Fordergruppen fiir Zuwande-
rer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen
(einschliefilich der ergénzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher Leis-
tungssportlerinnen und Leistungssportler)

5.726.500 EUR (11.200.000 DM)

4. fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)
zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im Umfang von 600
Stellen 30.677.500 EUR (60.000.000 DM)

C/,

&
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Zusammen 132.935.900 EUR (260.000.000 DM).

Fiir die Erteilung von schuliibergreifenden Vertretungsunterricht (Springer) in der
Sekundarstufe I zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) diirfen bis
zu 5.129.200 EUR im Umfang von bis zu 1.000 Stellen befristet in Anspruch genom-
men werden.

Durch das Programm "Geld statt Stellen" werden Personalmafinahmen finanziert, die
zur Deckung eines voriibergehend aufiretenden Unterrichtsbedarfs an den einzelnen
Schulen erforderlich sind. In erster Linie geht es darum, dass der nach der Stundenta-
fel vorgesehene Unterricht auch bei Ausfall von Lehrkréfien erteilt werden kann
(Vertretungsunterricht). So konnen Unterrichtsausfélle vermieden werden, die durch
lingerfristige Erkrankungen, Mutterschutz oder Teilnahme an FortbildungsmafBnah-
men aufireten.

Ein Teil der Mittel steht auch fiir die Erteilung von Hausunterricht fir erkrankte
Schiilerinnen und Schiiler sowie zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir
ausldndische/ausgesiedelte Schiilerinnen und Schiiler zur Verfiigung.

Mit dem Nachtragshaushalt 1999 ist der Vertretungspool an Grundschulen im
Umfang von 600 Stellen begriindet worden. Dieser Vertretungspool tritt als neues und
zusitzliches Instrument neben das Programm "Geld statt Stellen” und die weiteren
bereits zur Verfiigung stehenden Maflnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.
Der Vertretungspool soll vor allem bei unvermittelt eintretendem Unterrichtsausfall,
z. B. durch plétzliche Erkrankung einer Lehrkraft, moglichst von Anfang an Vertre-
tungsunterricht durch eine zusétzliche Lehrkraft an der Schule sicherstellen.

Die Lehrkrifte des Vertretungspools sind den Schuldmtern des Landes zugeordnet und
werden bei Bedarf den Schulen zugewiesen. Erstmalig haben Lehrkrifte im Vertre-
tungspool den Dienst nach den Herbstferien zum 18. Oktober 1999 angetreten. Ublich
sind Anstellungsvertrdge bis zum Ende des Schuljahres, die um ein Jahr verlédngert
werden konnen. Den Bewerberinnen und Bewerbern werden Dreiviertel-Vertrige
angeboten. Zusitzlich besteht die Moglichkeit, Teilzeitbeschéftigung bis zur Hilfte
der regelmifligen Arbeitszeit zu beantragen. Als weitere Maflnahme zur Flexibilisie-
rung soll die Uber- und Unterschreitung der Zahl der wochentlichen Pflichtstunden
(mit Ausgleich innerhalb des Schuljahres) zugelassen werden. Somit kénnen im
Rahmen des Vertretungspools etwa 800 Lehrkréfte an den 54 Schuldmtern des Landes
eingesetzt werden.

Durch die Einfiigung des Wortes "Primarstufe” wurde der Einsatz von Vertretungs-
poollehrkréifien auch an Sonderschulen der Primarstufe ermoglicht.

Nicht verausgabte Mittel des Vertretungspools konnen im laufenden Haushaltsjahr fiir
normalen Vertretungsunterricht im Rahmen von "Geld statt Stellen" eingesetzt
werden.

Der mit dem Schuljahr 1999/2000 eingefiihrte Vertretungspool fiir die Grundschulen
hat dazu beigetragen, die Unterrichtserteilung im Vertretungsfall zu sichern. Trotz der
positiven Ergebnisse gab es seit der Einfiihrung des Vertretungspools wiederholt
Eingaben und Beschwerden wegen zu haufigen Lehrerwechsels. Dieser trat z.B. dann
ein, wenn Lehrkrifie des Vertretungspools nach dem urspriinglich auf lingstens vier
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Wochen befristeten Einsatz bei fortbestehenden Vertretungsbedarf durch Lehrkréfie
aus dem Programm "Geld statt Stellen" ersetzt wurden. Durch die Herausnahme der
Beschrankung auf kurzfristigen Vertretungsbedarf konnen Lehrkrifie im Vertretungs-
pool im Bedarfsfall flexibel auch lingerfristig eingesetzt werden. Die Flexibilisierung
gilt auch fiir den neuen Vertretungspool der Sekundarstufe 1.

d) Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschéftigung der Lehramtsbewerber
und Lehramisbewerberinnen - LAA -

Fiir das Schuljahr 20€1/2002 wird bedarfsdeckender Unterricht durch LAA in allen
Schulformen im Umfang von 2.308 (2.522) Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversor-
gung angerechnet. Tatsdchlich werden von diesen Stellen 1.041 (1.255) nur in der
ersten Schuljahreshélfie in der Zeit vom 1. August 2001 bis 31. Januar 2002 erwirt-
schaftet, da die LAA aus dem Einstellungsjahrgang 1. Februar 2000 dann ihren
Vorbereitungsdienst beenden. Fiir die Zeit vom 1. Februar 2002 bis zum 31. Juli 2002
(zweite Schuljahreshélfte) muss zur Sicherung einer gleichbleibenden Unterrichtsver-
sorgung eine Anschlussbeschiftigung eingerichtet werden. Im Haushalt 2002 ist dafir
ein Ansatz in Hohe von 24,395 Mio. EUR erforderlich.

e) Sonstige Mittel aus "Geld statt Stellen”

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeiten - sind
wie bisher Mittel im Umfang von 217.300 EUR ausgebracht. Diese Mittel sind fiir
wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der
Curriculumentwicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung vorgesehen; sie ergén-
zen den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen (Kapitel 05 300 - Schulen
gemeinsam - 182 Steilen).

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen — sind fiir die Beschafti-
gung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an
Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung von auslidndischen Kindern und Jugendlichen
(RAA) abstellen, unverdndert 409.000 EUR veranschlagt. Die Mittel sind fiir acht
Stellen an RAA vorgesehen.

=
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Gemeinsamer Unterricht fir behinderte und nichtbehinderte Kinder und
Jugendliche

Rechtsgrundlagen:

Gesetz zur Weiterentwicklung der sonderpddagogischen Forderung in Schulen vom
24. April 1995 (GV.NW. S. 376).

Personenkreis:

Nach § 7 Abs. 1 Schulpflichtgesetz erfiillen Schulpflichtige mit sonderpidagogischem
Forderbedarf ihre Schulpflicht durch den Besuch einer allgemeinen Schule oder durch
den Besuch einer Sonderschule. Die damit eingerdumte Wahimoglichkeit wird jedoch
im Hinblick auf den Forderort der allgemeinen Schule an die Erfiillung besonderer
Voraussetzungen gebunden. Diese besonderen Voraussetzungen konzentrieren sich
darauf, dass die allgemeine Schule iiber die erforderliche personelle und sichliche
Ausstattung verfiigt und dass die Zustimmung des Schultrigers vorliegt.

Zu unterscheiden sind:

e zielgleicher Unterricht = am Bildungsziel der allgemeinen Schule orientiert

o 7zieldifferenter Unterricht = an den Bildungszielen der Schule fiir Lernbehinderte bzw.
der Schule fiir Geistigbehinderte orientiert

Fiir den gemeinsamen Unterricht werden Stellen fiir den Grundbedarf an sonderpé-
dagogischer Forderung und den Mehrbedarf bereitgestellt. Die Stellen fiir den Mehr-
bedarf werden fiir die Organisation, die auflerhalb der Sonderschule entsteht,
eingesetzt. Die Mehrbedarfsstellen an Hauptschule und Gesamtschule werden fiir die
Klassenbildung und fiir Individualisierungsmafinahmen verwendet.

a) Grundschule

Der gemeinsame Unterricht in der Grundschule kann (§ 7 Abs. 2 und 3 Schulpflicht-
gesetz) zielgleich und zieldifferent organisiert werden.

In der Schiilerzahl der Grundschule sind folgende Schiiler/Schiilerinnen mit sonderpé-
dagogischem Forderbedarf enthalten:
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Schaler /
Schilerinnen

15.10.1995

HH 1996

HH 1997

HH 1998

HH 1999

HH 2000

HH2001

HE 2002

Lembehinderung {LB;

G989

600

1.400

1.600

2.200

2.440

3.800

3.800

Ceistige Behinderung,
Karperbehinderung,
Gehdriosigheit, Blinde,
Sehbehinderung, Kranke
{GB, KB, BH, BL KR!

596

800

800

910

1.250

1.310

1.300

1.300

Erziehungsscimierigkatl,
Sehbehinderung,
Schwerhorige,
Sprachbehinderung (EZ,
SG, SH, SBj

959

800

910

1.250

1.250

1.700

1.700

Noerung
(Primarsiufe} SB

315

650

500

580

800

800

800

Zusammen

2.455

-3.009

3.500

4.000

5.500

5.800

7.600

7.600

Fiir die 7.600 (Vorjahr: 7.600) Schiiler/Schiilerinnen sind fiir den Grundbedarf

veranschiagt:
Stellenbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht nach_Sonderschuirelationen:
Schiilerzahi Relation Stellen
HH2001 | HE2002 | HH200t | HE2002 | HH2001 | HE 2002
LB 3.800{ 3.800; 10.8] 108 352 352
GB, KB, GH, BL, KR 1.300{ 1.300 6,1 6.1 213 213
EZ, SG, SH, SB 1.700{ 1.700 8.1 8.1 210 210}
SB Primarstufe - 800 800 8.9 8.9 90 90
Zusammen 7. 600’ 7.600 865 865
Ausweisung der Stellen im Haushalt:
Grundbedarf Schiilerzahl Relation Stellen
HH2001 | HE2002 | HH2001 | HE2002 | HH2001 | HE2002
Kapitel 05 310 7600 7.600] 251] 249 305 305,
Kapitel 05 310 (Sonderpadagogischer Forderbedarf) 200 200}
Kapitel 05 390 (Sonderpadagogischer Forderbedar) 360 360
Zusammen 885 865

Fir den Mehrbedarf fiir gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht behinderter
Schiilerinnen und Schiiler sind in Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -
insgesamt 226 Stellen (Vorjahr. 226) veranschlagt. Davon sind 221 Stellen fiir die

Grundschule und fiinf Stellen fiir andere Zwecke (Blinde und hochgradig sehgescha-
digte Schiilerinnen und Schiiler - FIBS -) vorgesehen.
b) Sekundarstufen I und II

Der Grundbedarf wird einheitlich nach den Schiiler-Lehrer-Relationen der Sonder-
schule ermittelt. Die Stellen fiir den Mehrbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht
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werden an den Sekundarstufe I und II differenziert nach den Férderschwerpunkten
- zielgleich oder zieldifferent - zugewiesen.

Die sonderpadagogische Forderung an weiterfiithrenden Schulen ist auch zielgleich
moglich. Die Versorgung mit Sonderschullehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und
Schiiler wird im Umfange der Schiiler-Lehrer-Relation (Grundbedarf fiir die sonder-
piadagogische Forderung) durch Lehrkréfie aus Sonderschulen sichergestellt. Es
werden keine Stellen fiir den sonderpddagogischen Mehrbedarf bereitgestellt (Aus-
nahme: das Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien - erhalt fiir die Sekundarstufe I
unverdndert 11 Stellen fiir die zielgleiche integrative Beschulung blinder und hochgra-
dig sehbehinderter Schiilerinnen und Schiiler und zusétzlich finf Stellen aus Kapitel
05 390 fiir das Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und hochgradig
sehgeschidigter Schiilerinnen und Schiiler (FIBS)).

Der gemeinsame Unterricht fiir behinderte und nicht behinderte Schiilerinnen und
Schiiler in der Sekundarstufe I (zieldifferente Foérderung) findet unter den Bedingun-
gen eines Schulversuchs (Hauptschule, Gesamtschule) statt. Die Versorgung mit
Sonderschullehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und Schiiler wird im Umfange der
Schiiler-Lehrer-Relation (Grundbedarf fiir die sonderpddagogische Forderung) durch
Lehrkréfte aus Sonderschulen sichergestelit.

Im Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen - ist fiir Ausbau an den Schulen, die am
Schulversuch (zieldifferente Férderung) teilnehmen, die Stellenzahl zum Ausgleich
von Unterrichtsmehrbedarf von 36 auf 39 erh6ht worden. Das Kapitel 05 380 -
Offentliche Gesamtschulen - erhlt fiir den Ausbau eine entsprechende Erhhung von
88 auf 91 Stellen an den Schulen, die am Schulversuch teilnehmen.

Die behinderten Schiilerinnen und Schiiler im gemeinsamen Unterricht an allgemein-
bildenden Schulen werden als Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Schule
gezihlt. Der Grundbedarf wird in den Schulkapiteln 05 320 - Offentliche Haupt-
schulen -, 05 330 - Offentliche Realschulen -, 05 340 - Offentliche Gymnasien - und
05 380 - Offentliche Gesamtschulen - allerdings nach den einschligigen Schiiler-
Lehrer-Relationen der Sonderschule ermittelt. Die Veranschlagung der so erreichten
295 (268) Stellen des Grundbedarfs (Bes.Gr. A 13 S - Sonderschullehrerinnen und
Sonderschullehrer -) werden dann im Kapitel 05 390 veranschlagt.

Die Stellen fiir den Mehrbedarf sind im Eingangsamt der jeweiligen Schulkapiteln
veranschlagt.

Grundbedarf Hauptschule Realschuie Gymnasium | Gesamtschule|| Zusammen
ziolgleich + zieldifferent  |Relation |l Schiler| Stellenj| Schiler| Stellenli Schiiler} Stelleni Schiler| Stellen|| Schiiler{ Stellan
LB 10.8 550 51 50 5| 20 2) 300 28 920 86
GB.KB.GH.BL.KR 6.1 150 25 100 16| 40 7! 350 57 6401 105
EZ. SG.SH. SB 8.1 500 62 50 6| 40 5 250 31 840] 104
Zusammen 1.200] 138 200 27 100 14 900] 116f 2.400] 285
|Mehrbedart 9!

zieldifferent - 91 130
Zielgleich - - 11 - _“ 1]
GU Sek. [ insgesamt: 1770 27 25]] 207 436
c) Zusammenfassung und Verteilung der Stellen fiir den gemeinsamen Unterricht

fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und Jugendliche

w
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fiir den Grundbedarf und
fiir den Mehrbedarf:
Grundbedarf Stellen
zielgleich + zieldifferent HE 2002 l HH 20m HH 2000 | HH 1999 ] HH 1998 | HH 1997
Primarstufe:
05 310 (Bes.Gr. A12) 305 305 231 219I 159 139
05 310 (Bes.Gr. A 13 S) 200 200 200 150 90 0
05 390 (Bes.Gr. A 13 S) 360 360 252 282 223 288
Zusammen 885 865 683 651 472 427
Sekundarstufe lund 1l
05 390 {Bes.Gr. A 13 S) 295| 268l in dan Grundstelisn der Soncerschuie ecthaiten
Mehrbedart Sl
HE 2002 | HH 2001 | HH 2000 | HH 1999 | HH 1998 | HH 1997
05 300 (Vorgriffseinsteliungen) 25 25 25 25 25 25
05 310 0 0 0 0 42
05 320 (zieldifferent) 39 36 31 28 22 17,
05 330 0 0 0 0 0 0
05 340 (zielglsich - FIBS) 11 11 11 11 11 11
05 380 (zieldifferent) 91 88 84 79 70 64
05 380 (zielgieich u. zieldifferent - Primarstufe) 221 221 221 221 221 179
05 390 (zieldifferent - FIBS) 5 5 5 5 5 5
Zusammen 392 386 310 305 285 248

d) Verteilung der Stellen auf die Bezirksregierungen (SJ 2001/2002)
Grundbedart Stellen Bezirksrggierung
zielgleich + zieldifferert Amnsberg | Deimold {Disseldorf] Kéln | Manster |Zusammen|
Primarstufe:
05 310 (Bes.Gr. A 12) 64 25 90 94 32 305
05 310 (Bes.Gr. A13 S) 42 19 58 61 20 200
05 390 (Bes.Gr. A 13 S) —_— 76 26 107 112 39 360
Zusammen 182 70 255 267 91 865
IMehrbedart Stel_leniez;rksrg_ieru ng
Arnsberg | Detimold | Disseldort Koin Minsler |Zusammeny
05 300 (Vorgriffseinsteliungen) 5,0 5,0 5.0 5.0 5.0 25,0
05 320 (zieldifferent) 3.5 4.9 16,1 11.2 0.0 35,7
05 340 (zielglsich - FIBS) 4.5 1.0 0.5 1.5 1,0 8.5
05 380 {(zieldifferent) 4.2 26.4 12.6 40,6 4.2 88.0
05 3980 (zielgleich u. zieldifterent - Primarstuie) 46.0 18.0 65.0 68.0 24.0 221.0]
05 390 (zieldifferer - FIBS) 3.5 0,0 0,0 1.5 0,0 5.0
Zusammen 68.7 55,3 99,2 127.8 34,2 383,2,
i ; i |

Sofern mehr Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den

gemeinsamen Unterricht aufgenommen werden konnen, als hierfiir Stellen im Haus-
halt zur Verfugung stehen, diirfen die Bezirksregierungen auch die Stellen fur Vor-
griffseinstellungen (aus Kapitel 05 300 zugewiesen fiir das Kapitel 05 390) in

Anspruch nehmen.
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Laufbahnwechsel und Cherleitung

(Lehrkréfte mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I und fiir die
Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung)

Rechtsgrundlagen:

o § 10 Lehrerausbildungsgesetz (LABG),

e § 50 Abs.1 Nr. 5 Laufbahnverordnung (LVO),
e §50Abs.I Nr.9LVO,

o §53 Abs.2LVO.

Personenkreis:

Lehrer/Lehrerinnen, die gem. § 10 LABG nebeneinander die Befihigung zum Lehramt
fiir die Sekundarstufe I (Laufbahn des gehobenen Dienstes gem. § 50 Abs.1 Nr. 5
LVO) und zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II (Laufbahn des hoheren Dienstes
gem. § 50 Abs.1 Nr. 9 LVO) erworben haben.

Lehrkrifie mit beiden Lehrbefihigungen, die auf der Basis des Lehramtes fiir die
Sekundarstufe I eingestellt worden sind, streben in der Regel wegen der besseren
beruflichen Aussichten die Verwendung in der Sekundarstufe IT und damit die Lauf-
bahn des Studienrates an.

Laufbahnwechsel:

Ein Laufbahnwechsel war bisher in nur sehr begrenztem Umfang moglich. Mit
RdErlass vom 13. Januar 1994 (BASS 21-01 Nr.24) sind die Voraussetzungen fiir
Laufbahnwechsel von Lehrerinnen und Lehrer - mit der Befdhigung fiir das Lehramt
der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - (Bes.Gr. A 12/A 13 BBesO,
gehobener Dienst) in die Laufbahn der Studienritinnen und Studienrite - mit der
Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung -
(Bes.Gr. A 13 Z ff. BBesO, hoherer Dienst) festgelegt worden.

Die Einweisung einer Lehrkraft mit beiden Lehrbefdhigungen entweder bei ihrer
Einstellung oder durch Laufbahnwechsel in eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z setzt in
jedem Einzelfall eine freie und besetzbare Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z BBesO
voraus.

Umsetzung der Stufenplans "Verlassliche Schule 2001 - 2005":

Mit dem Haushaltsentwurf 2002 ist in Ubereinstimmung mit dem Stufenplan "Ver-
lissliche Schule" nunmehr vorgesehen, im Gymnasium alle und in der Gesamtschule
44 Prozent der Stellen im hoheren Dienst (Besoldungsgruppe A 13) auszuweisen und
damit allen Lehrerinnen und Lehrern im Gymnasium sowie bis zur Grenze von 44
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Prozent der Stellen Lehrkréften in der Gesamtschule mit den Lehramtsbefédhigungen
fiir die Sekundarstufen I und IT (bisher Besoldungsgruppe A 12, gefs. A 13 - gehobe-
ner Dienst) die Uberleitung in die Laufbahn des hoheren Dienstes zu ermoglichen. In
der Gesamtschule betrug dieser Prozentsatz bisher rund 39 Prozent.

Uberleitungsgesetz:

1. Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes:

Das Gesetz iiber die Ausbildung fiir Lehramter an 6ffentlichen Schulen (Lehrerausbil-
dungsgesetz —LABG; in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. September 1998
(GV.NRW. S. 564), gedndert durch Gesetz vom 15. Juni 1999 (GV. NRW. S. 385),
wird in § 10 durch Einfiigung folgenden Absatzes wie folgt gedndert:

"Wer die Befihigungen fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I und das Lehramt fiir
die Sekundarstufe IT erworben hat, besitzt gleichzeitig die Befdhigung fiir das Lehramt
am Gymnasium nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 1. V. m. § 7 des Gesetzes iiber die Ausbildung
fiir Lehramter an 6ffentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG) in der
Fassung der Bekanntrmachung vom 24. Mirz 1969 (GV. NRW. S. 176), zuletzt
getndert durch Gesetz vom 18. Dezember 1973 (GV. NRW. S.567)."

2. Uberleitungsregelungen:

Mit Wirkung vom 01. Januar 2002 sind alle Lehrkrifie (Bes.Gr. A 12 oder A 13 —
gehobener Dienst - ) mit den Befihigungen fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I
und fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II an Gymnasien und die Lehrkrifte
(Bes.Gr. A 12 oder A 13 —gehobener Dienst - ) mit den Beféhigungen flir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I und fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe IT an
Gesamtschulen, die spétestens im Schuljahr 1996/1997 eingestellt worden sind in die
Besoldungsgruppe A 13 (hoherer Dienst) — Studienritin / Studienrat - iibergeleitet und
in eine entsprechende Planstelle eingewiesen.

Die Mitteilung iiber die Einweisung in die Planstelle steht der Aushindigung der
Ernennungsurkunde nach § 8 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (LBG) gleich. § 53 Abs. 3 der Laufbahnverordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen (LVO) findet entsprechende Anwendung. Bei Lehrkrifien, die sich zum
Zeitpunkt der Uberleitung noch in der laufbahnrechtlichen Probezeit befinden, wird -
abweichend von § 23 Abs. 3 Satz 3 LBG - die im vorherigen Amt bereits abgeleistete
Probezeit auf die laufbahnrechtliche Probezeit (§52 Abs. 1 Nr. 2 LVO) angerechnet.

§ 52 Abs. 1 letzter Satz 1. V. m. § 39 Abs.:4 LVO findet keine Anwendung.

Die Lehrerinnen und Lehrer werden unmittelbar von Gesetzes wegen iibergeleitet. Um
den bundesbesoldungsrechtlichen Vorgaben gerecht zu werden, wird die Grundlage
fur die Einweisung in die Besoldungsgruppe A 13 (héherer Dienst) mit einer Erweite-
rung der Lehramtsbefdhigungen fiir die Sekundarstufen I und II um das

(Alt-)Lehramt am Gymnasium durch Ergénzung des Lehrerausbildungsgesetzes und
durch differenzierte Gberleitungsregelungen fiir Gymnasien und Gesamtschulen
geschaffen. Die gesetzlichen Regelungen werden in Verbindung mit dem Haushaltsge-
setz 2002 getroffen.

Gemif § 8 des Landesbeamtengesetzes (LBG) wiren in allen Fillen der Einweisung
in die Besoldungsgruppe A 13 eine Ernennungsurkunde und eine Einweisungsverfi-
gung zu fertigen. Zur Minimierung des Verwaltungsaufwandes wird daher, gleichzei-
tig mit der Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes eine gesetzliche Regelung fiir die
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Uberleitung in die hohere Besoldungsgruppe getroffen, die entsprechende Ernen-
nungsurkunden entbehrlich macht und den betroffenen Personenkreis bereits erfasst.

Mit einer 'gesetzlichen Uberleitung wird dariiber hinaus deutlich, dass es sich nicht um
Beforderungen im eigentlichen Sinne (mit Auswahiverfahren nach den Grundsétzen
des § 7 LBG und des Landesgleichstellungsgesetzes) handelt.

Es wird ohne Nachweis zusitzlicher Studien- oder Priifungsleistungen gesetzlich
iibergeleitet. Eine gesonderte Einfihrungszeit/Einarbeitungszeit (§ 10 Abs. 2 Satz 2
LABG, § 53 Abs. 1 LVO) entfallt. -

Im Rahmen der verwaltungsméBigen Umsetzung wird sichergestellt, dass vergleichba-
re Lehrkrifie im Angestelltenverhéltnis durch Anderung ihres Arbeitsvertrages
zeitgleich in die Vergiitungsgruppe II a BAT héhergruppiert werden.

Bei einer Ubernahme von bisherigen Sekundarstufen I — Lehrkriften in den hoheren
Dienst wird die Basis fiir die mit zeitlicher Verzogerung anschlieende Nachschtiis-
selung der Beforderungsstellen grofier.

Mit dem Haushalt 2002 stehen an Gymnasien 1.142 Stellen fiir eine Uberleitung in
die Besoldungsgruppe A 13 fiir alle Lehrkréfte mit einschldgiger Lehramtsausbildung
zur Verfligung. Der 44 Prozent Anteil an den Gesamtschulen belduft sich auf 688
Stellen des hoheren Dienstes. Da an den Gymnasien alle Lehrkrifie mit den Lehr-
amtsbefdhigungen fiir die Sekundarstufen I und IT beriicksichtigt werden konnen, wird
dieser Personenkreis insgesamt iibergeleitet.

Den maximalen Moglichkeiten von 688 Stellen (44 Prozent) an den Gesamtschulen
stehen 1.872 potenzielle Bewerberinnen und Bewerber gegeniiber. Die nicht durch die
gesetzliche Uberleitung beriicksichtigten Lehrkrifte behalten ihre Chance im Rahmen
des reguléren Laufbahnwechsels.

/I'
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16.

Leerstellen

Als Leerstellen bezeichnete Planstellen werden ausgebracht fiir Bedienstete, die
¢ ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, oder

e zu ciner Stelle auBerhalb der Landesverwaltung abgeordnet werden,

wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Planstelle des/der Beurlaubten neu zu
besetzen (VV Nr. 5 zu § 17 LHO).

Fiir beurlaubte Lehrkrifie sind 7.217 (Vorjahr: 7.223) und fiir Bedienstete der Ver-
waltung 49 (Vorjahr: 43) Leerstellen ausgebracht, zusammen 7.266 (Vorjahr: 7.266).

Mit der Veranschlagung der Leerstellen wird die Nachbesetzung abgesichert. Das
Leerstellenkontingent ist insgesamt unverdndert geblieben. Es wird nach dem Bedarf
angepasst.

Fiir folgende Beurlaubungen sind Leerstellen vorgesehen:

Leerstelien
Kapitel § 85alBG Sabbatjahr EZU ATZ Zusammen
2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 j 2002 { 2001
05 310 951 1.148 109 91 861 681 167 0i 1.898} 1.898
05 320 534 718 33 33 150 150 114 0} 831] 901
05 330 443 4395 36 36 140 140 52 0l 671 67M
05 340 583 751 117 128 104 164 214 0] 1.018] 1.043
05 380 33 30 8 0 10 10 10 0f 59| 40
05 380 504 480 87 101 284 308 24 0] 899] 8939
05 390 391 415 52 65 310 310 37 0| 790 790
05 410 301 319 48 78 167 167 118 0| 634] 564
2ZUS. 3.750] 4.364 488 532{ 1.826] 1.810 736 0| 6.800| 6.806
Diff. -614 44 -84 736 -6

Die Ubersicht 10 im Abschnitt D dieser Erlduterungen enthilt eine detaillierte Auf-
stellung aller veranschlagten Leerstellen.
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17.

Mittelosteuropaische Staaten (MOE)

Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 weist der Haushaltsentwurf 2002 unverindert 44
Planstellen fiir die Entsendung von Lehrern/Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in
mittelosteuropéische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache, aus.

Fiir das Landeslehrerentsendeprogramm in die mittel-, ost- und siidosteuropéischen
Staaten stehen hiervon 38 Stellen zur Verfligung.

Die weiteren sechs Stellen finden fiir Entwicklungsexperten beim Landesinstitut fiir
internationale Berufsbildung in Solingen Verwendung.

Das von Bund und Léndern gemeinsam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm
leistet einen Beitrag zum Auf- und Ausbau eines eigenen leistungsfihigen Deutsch-
unterrichts und deutschsprachigen Fachunterrichts in MOE/GUS. Derzeit entsenden
Bund und Lénder insgesamt 509 Lehrkréfie; auf den Bund entfallen 346, auf die
Lander 163. Zur Zeit sind 38 Lehrer aus NRW eingesetzt. Das Landeslehrerentsende-
programm in die MOE-Staaten wurde 1992 eingerichtet fiir T4tigkeiten in den Lin-
dern des Baltikum, Bulgarien, Polen, Ungarn, Tschechien und Ruménien. Inzwischen
wurden mit Albanien, Belarus, Georgien, Kirgistan, Kasachstan, Russland, Slowenien,
Usbekistan und der Ukraine Zusatzabkommen fiir das Lehrerentsendeprogramm
abgeschlossen.



18.

Padaudiologische Zentren

Der Haushaltsplan 2002 sieht bei Kapitel 05 390 - Sonderschulen - 11 Planstellen
(Vorjahr 10 Planstellen) fiir Lehrer/Lehrerinnen an pidaudiologischen Zentren vor.
Die bisher vorhandenen 10 Planstellen sind zur Koordinierung der Frithforderung
hérgeschidigter Kinder einschliefilich der Durchfiihrung sonderpidagogischer Unter-
suchungen zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs (Péddaudiologische
Beratungsstellen) eingesetzt und wie folgt in der Bes.Gr. A. 13 S zugewiesen:

Bezlrksralerung Elnrlchtungen

1.) Westf. Schule far Schwerhorige in Bochum,
JPédaudiologisches Zentrum der Vestischen Kinderklinik Datteln
Arnsberg k)

Schule rur Scnwerhorige in Oips,

Padaudiologisches Zentrum Oipe .
1.) Westi. Schule tur Schwerharige und Gehoriose in Biefteld,

Detmold “;ér:e‘:udiologisch% Zentrum Bielefeld

1.) Eheinische Schule fir Gehdrioss in Dusseldort,

“Pédaudiologisches Zentrum Disseldorf

2.) Schule fir Gehoriose in Essen,

Pé&daudiologisches Zentrum Essen

3.) Schule fGr Schwerhorige in Krefeld,

Padaudiologisches Zentrum Krefeld

1.} Schule far Horgeschadigte Aachen,

Padaudiologisches Zentrum Aachen

.} Gehariosen Schule Koin,

Padaudiologisches Zentrum Kain

1.) West. Schule fur Geharlose in Manster,

Pédaudiologisches Zentrum Minster
estf. Schule fur Schwerhorige in Gelsenkirchen,

Padaudiofogisches Zentrum Gelsenkirchen

Dusseldorf

Kdin

Minster

Die fiir das Haushaltsjahr 2002 vorgesehene neue Planstelle ist fiir die Schule fiir
Schwerhorige in Bonn/Euskirchen, Regierungsbezirk Koln, bestimmt,

Die Aufgaben der Lehrkrifte an Pidaudiologische Zentren:

Die pddaudiologischen Zentren sichern die interdisziplindre Zusammenarbeit im
Bereich der Friihforderung Horgeschidigter. Sie leisten die padagogische Frithforde-
rung, die den Schulen fiir Schwerhdrige und Gehérlose iibertragen ist, im Bereich der
Hausfritherziehung (0 bis 3 Jahre) und der ambulanten Forderung in Regelkindergér-
ten oder in Sonderschulkindergirten. Sie sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern
horgeschidigter Kinder. Thre Beratungstatigkeit erstreckt sich auf folgende Aufgaben-
felder: :

¢ Diagnostik / Begutachtung
e Beratung / Anleitung
e Erziehung

e Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustéindigen medizi-
nischen, psychologischen oder anderen notwendigen Einrichtungen.



19.  Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkrifte, die zu anderen Stellen im Landesdienst NRW abgeordnet sind und ihre
Besoldung nicht aus ihrem Schulkapitel erhalten, werden auf Planstellen ohne Besol-
dungsaufwand gefiibrt. Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand sind in den Schulka-
piteln veranschlagt.

Die Besoldung wird aus anderen Kapiteln des Einzelplans 05 oder der anderen
Einzelpline des Landeshaushalts gezahlt (Stellen fiir beamtete Hilfskrifie - abgeord-
nete Beamte). Bei dortigen Stellen fiir abgeordnete Beamte sind die Besoldungsmittel

veranschlagt.
Kapitel 05010 05075 05077 EP 05 EP 05 EP 10 EP 15 || Zusammen
Aufnahme:|| MSWF | Stwdien- LSW MSWF MSWF MUNLV | MSWKS
gminare Hochschulen !l Stud.Kollegs Il NUA il Archive
fKa Ttel
Ab:abe: 2002{ 2001]| 2002| 2001|2002 2001)| 2002} 2001| 2002| 2001){2002] 20012002] 2001); 2002] 2001
05 310 11 1) 370f 3958 of ol 10 10 0 o} of of o 01| 381] 406
05 320 11 il 51 49" 0 o" 4 4 0 o" 0 Jl 0 oll 56| 54
05 330 11 1l a0l 3] o Jl 0 Q 0 c!l 0 o“ 0 o|| a1 40
l 1 i
05 340 6| 6| 348l 362 8 Jl 65 esl' 93 gsJL 0 o" 0 o" 520 534
05 380 0 o" 50 &5 o o“ 1 1 0 o]Lo o| 0 o“ 6l &6
-
05 380 4 g![ 131 13s5] 3l 3 18] 16 0 oI 14 1l 2 i157 161
| | )
05 350 1| qf| 178l sl 1t 4] 18 18! 0 of o ol | 198 189
i
05 410 71 7l 148l 125 8 s 8 al! 0 olLo o| 0 o" 169] 148
i '| F
Zusammen || 21| 21]{1.268] 1.275 20 2&: 122] 1220 o3 93|L 1 1 2 2]|1.528 1.538

Die Ubersicht 12 im Abschnitt D zeigt eine detaillierte Zusammenfassung.

k//f
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@
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Praktikurnmanager

Die im Anschluss an die EntschlieSung des Landtages vom 9. Juni 1999 (DS 12/3814)
eingeleiteten Mafinahmen zur Reform der Lehrerbildung sehen u.a. eine Stérkung des
Berufsbezuges durch die Intensivierung der Praxisphasen vor. Die Praxisphasen sollen
in das Studium integriert, d.h. in den erziehungswissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Studienanteilen systematisch vor- und nachbereitet werden. Die vorgeschlagene
Neuorientierung und Ausweitung der Praxisphasen erfordert neue Formen der Organi-
sation und Steuerung.

Die derzeit an den Hochschulen bestehenden Praktikumbiiros sollen in die Zentren fiir
Lehrerbildung integriert werden. Die Praxisphasen werden in direkter Anbindung an
Lehrveranstaltungen des Lehramtsstudiums durchgefiihrt. Aufgabe der Hochschule ist
daher primér die Vermittlung der theoretischen Grundlagen des Teilgebiets, nicht die
direkte schulische Begleitung. Fiir den Anwendungsbezug der Fragen auf die schuli-
sche Praxis und fiir die Durchfiibrung der Praktika sind die Praktikumbiiros zustindig.

Bei dieser Aufgabe werden die Praktikumbiiros durch abgeordnete Lehrerinnen und
Lehrer (Praktikummanager) unterstiitzt. Die Praktikummanager nehmen an den
Veranstaltungen der Hochschule teil, bieten Ergdnzungsveranstaltungen und Tutorien
an und iibernehmen die Kooperation mit den Schulen. Die Praktika an den Schulen
werden durch die Praktikumbiiros in Absprache mit den Bezirksregierungen (Dez. 41-
45, Federfithrung 45) organisatorisch vorbereitet.

Zur Umsetzung der neuen Strukturierung der Praxisphasen wurde fiir das Haushalts-
jahr 2001 fiir jeden lehramtsausbildenden Hochschulstandort eine zusétzliche Abord-
nungsstelle ausgebracht. Es handelt sich um insgesamt 14 Stellen, die sich auf die
vierzehn Standorte verteilen:

e TH Aachen (Kapitel 05 141),

o U Bielefeld (Kapitel 05 181),

e U Bom (Kapitel 05 111),
e U Bochum (Kapitel 05 151),
e U Dortmund (Kapitel 05 160),
e U Diisseldorf (Kapitel 05 171),

U-GH-Duisburg

(Kapitel 05 220),

&

o U-GH-Essen (Kapitel 05 211),
e UKodln (Kapitel 05 131),
o U Miinster (Kapitel 05 121),
e U-GH-Paderborn (Kapitel 05 230),
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o U-GH-Siegen (Kapitel 05 240),
o U-GH-Wuppertal (Kapitel 05 250)
¢ DSHKoIn (Kapitel 05 270).

Korrespondierende Stellen ohne Besoldungsaufwand in den Schulkapitel:

Kapitel Schultorm Stellen 0.B. Bes.Gr.
05 310 |Grundschulen - 1 A12
05320 }Hauptschulen - -
05330 |Realschulen -
05340 |Gymnasien 8 A15

05 360 |Weiterbildungskollegs - -

05380 |Gesamtschulen 3 A14

05390 ]Sonderschulen 11 A13S
1

05410 |Berufskollegs A14
'zusammen I 14] - l
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21.  Praktische Philosorhie / Islam

Seit dem Schuljahr 1997/1998 wird an 135 Schulen das Fach "Praktische Philosophie”
erprobt (RdErlass vom 4. Juni 1997 - Schulversuch zur Erprobung des Faches "Prakti-
sche Philosophie" in den Klassen 9 und 10 der allgemeinbildenden Schulen und

Sonderschulen sowie den vollzeitschulischen Bildungsgéngen des Berufskollegs -
BASS 12-05 Nr.4).

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 wurde das Fach "Islamische Unterweisung" als
eigenstdndiges Unterrichtsfach im Rahmen eines Schulversuchs etabliert (RdErlass
vom 28. Mai 1999 - Islamische Unterweisung - BASS 12-05 Nr. 4).

Nach dem Stufenplan "Verléassliche Schule 2001 bis 2005" wird ab dem Schuljahr
2001/2002 weiteren Schulen die Méglichkeit eingerdumt, an den Schulversuchen
teilzunehmen. Um die damit verbundenen Differenzierungsnotwendigkeiten bewilti-
gen zu konnen, werden schrittweise bis zu 300 Stellen zur Verfiigung gestellt.

Mit dem Haushaltsentwurf 2002 werden 150 Stellen zum Ausgleich fiir den Unter-
richtsmehrbedarf in dem Fach Praktische Philosophie und fiir Islamische Unterwei-
sung in der Sekundarstufe I bereitgestellt.

Kapitel Unterrichtsmehrbedarf
prakt. Philosophie / Islam

39]
Iﬁsso 37
@ 340 38
|05 380 23]

05 390 13
Zusammen 1ﬁ|

=
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22.

Religionslehre

Sicherung der Unterrichtsversorgung im Fach Religion:

Die Festlegung eines Kontingents fiir Gestellungsvertrage beruht auf einer Absprache
mit dem Finanzministerium. Fiir die Einstellung von Religionslehrern aufierhalb der
Gestellungsvertrage finden die Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfah-
rens Anwendung. Die auf Grund von Gestellungsvertrigen beschéftigten kirchlichen
Lehrkrifie gehoren fast ausschliellich den Evangelischen Landeskirchen an (siehe
hierzu "Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangeli-
schen Kirchen iiber die Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkrifie
an dffentlichen Schulen vom 22./29, Dezember 1969, Bekanntmachung des Kultusmi-
nisteriums vom 17. Januar 1974 - BASS 20 - 52 Nr. 2"). Das insbesondere bei der
bedarfsorientierten Durchfiihrung des evangelischen Religionsunterrichts verwendete
Instrument der Gestellungsvertrége soll in Zukunft auch fiir die Durchfiihrung der
jiidischen Religionslehre, des orthodoxen Religionsunterrichts sowie des syrisch-
orthodoxen Religionsunterrichts genutzt werden. Bedarf hierfiir besteht vor allem auf
Grund fehlender Qualifikation staatlicher Lehrkrifte oder auch an Schulen, an denen
nur wenige Schiilerinnen und Schiiler eines Glaubensbekenntnisses zu unterrichten
sind.

Die Gestellungsvertrige mit den evangelischen Kirchen verteilen sich zur Zeit wie
folgt auf die Schulkapitel und die Bezirksregierungen:

Kapitel Bezirksregierungen
Arnsberg Detmold Disseldort Kéin Minster | Zusammen
05310 0.8 1,3 1,6 28 0,0 6.5
05 320 1,2 1,3 0,3 0,2 0,0 3.0
05 330 0,8 5,7 0,0 1,0 0,0 7,5
05 340 55 6,6 16,2 15,7 7,7 51,7
05 360 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2
05 380 5,0 0,0 1,1 2,0 0,0 8,1
05 390 0,8 3,6 1,2 0,8 0,0 6,4
05 410 68,6 485 90,1 54,4 _47.5 308,1
Zusammen 82,7 67,0 [ 110,7 76,9 _5; 392,5

Soweit auf Grund der Pflichtstundenerhohung (einschlieflich der Vorgriffsstundenre-
gelung) bei teilzeitbeschéftigten Gestellungsvertragsinhabern die Stundenzah! um bis
zu eine Stunde erh6ht wird oder andere Teilzeitbeschéftigte bei der gewéhlten Pflicht-
stundenzahl verbleiben (analoge Behandlung zu Landesbediensteten), werden die
hieraus resultierenden Inanspruchnahmen gegeneinander aufgerechnet.

7

4
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23. Rundungsgewinne

Rechtsgrundlagen:
§ 6 Abs.3 VV zu § 5 SchFG (AVO)
VVNr. 6.3

Entstehen der Rundungsgewinne:

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die einzelne Schule in der Weise errechnet, dass
die Zahi der Schiilerinnen und Schiiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation
geteilt wird. Bei der Zuweisung an die Schulen wird auf- oder abgerundet. Bei diesem
Auf- und Abrunden entstehen Rundungsgewinne, denen eine entsprechende Minde-

~ rung von Lehrerkapazitit an den Schulen gegeniiber steht. Sie sind Bestandteil der
Grundstellen und bilden deshalb auch keine zusitzliche Bedarfskategorie.

Die Zwecke, fiir die Rundungsgewinne vornehmlich einzusetzen sind, weist Nr. 6.3.3
AVO-RL zu § 6 Abs.3 VO zu § 5 SchFG (BASS 11 - 11 Nr. 1/Nr. 1.1) aus:

"Rundungsgewinne kdnnen danach fiir besondere padagogische oder schuliibergrei-
fende Aufgaben sowie fiir unvorhergesehenen Bedarf im Einzelnen fiir folgende
Aufgaben verwendet werden:

a) Mehrbedarf fiir besondere padagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote)
insbesondere fiir

e bilingualen Unterricht,
e Forderunterricht,

e Erginzende unterrichtliche Betreuung von Leistungssportlerinnen und Leistungs-
sportlern,

e Schuliibergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung, z.B. in
Museen und Filmainstituten, Lernort Studio, Internationale Projekte.

b) Ausgleich fiir schuliibergreifende unterrichtsbezogene Maflnahmen, insbesondere
fiir

¢ Landesmodellprojekte (aufier Projekten der Bund-Lénder-Kommission), kieinere
Schulversuche inklusive Curriculumentwicklung, die nicht vom Landesinstitut fiir
Schule und Weiterbildung koordiniert werden, Landes- und Bundeswettbewerbe,
Landesschiilerthzater,

e Nichtschiilerpriifungen, Anderungspriifungen, Feststellungspriifungen, Feststel-
lung des sonderpddagogischen Forderbedarfs.

¢) Befristeter Ausgleich bei unvorhergesechenem oder auflergewohnlichem Bedarf."
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Verfahren und Umfang:

Das Ministerium fur Schule, Wissenschaft und Forschung (MSWF) stellt jéhrlich das
Volumen der Rundungsgewinne fiir das laufende Schuljahr fest. Die Festlegung der
Verwendungszwecke im Einzelnen wird durch die oberen Schulaufsichisbehdrden
getroffen, soweit sich das MSWF die Zweckbestimmung nicht vorbehilt. Fiir Grund-
schulen, Hauptschulen und diejenigen Sonderschulen, fiir die die Schulaufsicht bei den
Schuldmtern liegt, verfahren die Schuldmter entsprechend.

Der Umfang der Rundungsgewinne betrug im Schuljahr 2000/2001 (in Stellen):

Kapitel Arnsberg | Detmold Bezl;:‘;:;?;:: 1" woin | Minster | 258™TeN
05310 46,75 23,06 82.28 58,08 3631 247,38
05 320 36,53 19,88 43,15 36,22 2814 16390
05330 9275 17,36 2288 23,82 16371 10318
05 340 26,31 1280 35,84 31,06 20750 12678
05 360 2,07 1,80 3,20 219 107 10,33
05 380 1098 6,63 19,10 889 6,14 51,74
05 330 26,44 14,72 33,00 25,56 1816 11788
05 410 12,40 8,02 17,00 15,58 8,39 61,39
Zusammen 18423] 10420 25645 20230 13533  saneo

Mit Erlass vom 24. Februar 2001 - 735.20-5 17/2001 - ist fiir das Schuljahr 2000/2001
die Verwendung von rd. 155 Stellen festgelegt worden (z.B. fiir Begegnung mit
Sprachen, Grundschulen mit zusitzlichem Betreuungsangebot, Gesundheitserziehung,
bilingualer Unterricht usw.). Fiir den Einsatz durch die obere und untere Schulaufsicht
sind 727 Stellen verfiigbar.

Rundungsgewinne werden den Bezirksregierungen nicht gesondert zugewiesen. Sie
sind in der jahrlichen Stellenzuweisung, die alle Stellen fiir den gesamten Bedarf der
einzelnen Schulformen umfasst, enthalten. Die Festlegung der Quantititen durch das
MSWE stellt insofern keine Stellenzuweisung dar. Es handelt sich ausschlieSlich um
eine Zweckbindung bereits zugewiesener Stellen nach pidagogischen Vorgaben.

Verstirkungsverbot:

Rundungsgewinne diirfen grundsétzlich nicht verwendet werden fiir die MafBinahmen,
fiir die an anderer Stelle im Haushalt Stellen (z.B. Unterrichtsmehr- und Ausgleichs-
bedarf, Fachberater und andere Beratungstitigkeit, Lehrerfortbildungsmafnahmen)
ausdriicklich ausgewiesen sind.
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24. Schulen

Nach der j'éhrlichen Erhebung der amtlichen Schuldaten zum Stichtag 15. Oktober
sind folgende offentliche Schulen erfasst worden:

Kapitel Schuitorm 1994/951 1 995/96231';'9"67;73":‘;;,79;" f::;g:hr1 999/00 | 2000/C1
05 310 Grundschule 3.398 3.411 3.419; 3.429 3.433 3.443 3.446
05 320 Hauptschul2 805 777 767 753 746 741 737
05 330 Realschuie 474 472 474 475 482 4380 493
05 340 Gymnasium 513 514 512 511 513 516 518
05360 |Weiterbiidungskolleg i I T Mt M I M
05 380 Gesamtschule 181 186 191 197 202 202 202
05 380 Sonderschule 648 650 648 643 642 644 646
05 410 Berufskolleg 259 256 255 255 252 252 251
zusammen ] 6.326] 6.314] 6.314] 6.311 6.318] 6.336] 6.340
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25. Schiiler und Stellen
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Fiir den Haushaltsentwurf 2002 (Prognose 15. Oktober 2002) wird von folgenden
Schiiler- und Stellenzahlen ausgegangen:

Schiter und Schilerinnen

Stellen

Kepltel Schuiform (SO0 210001 16.10.200 200352001 2001 HE2002 po v
1. Offentliche Schulen _

05 300 Schulen gemeinsam - - - - 2.713 2.713 0
05 310 Grurdschule 821.058 807.700 791.500 -16.200f 34.675 34.029 -646
05 320 Hauptschute 276._199 277.800 285.900 8.100" 17.660 18.137 A77
05 330 Realschule 302.171 312.500 322.500 1 0.000'r1 4.974 15485 511
05 340 Gymnasium 441.146 453.800 445.100 -8.700Ir 25.084 24.580 -504
05360  Weiterbildungskolieg 17868 17510  18.270 760]  1.062  1.056 -6
05 380 Gesamtschule 206.752 213.800 213.000 -900|r 14.167 14.159 -8
05 390 Sonderschule 89.370 88.100 90.320 2.220]r 13.278 13.505 227
05 410 Berufskoliag 513.022 516.000 531.000 15.00()Jr18.347 18.897 550
zusammen 2.667.586 2.687.310 2.697.580 10.280" 141.960 142.561 601

2. Gffentliche Schulen gem. § 4 SchFG

05 340 Gymnasium 3.695 3.700 3.710 10 - - -
05410 Berufskolieg 719 720 710 -10" - - -
zusammen 4.414 4.420 4.420 0" - - -
3. Ersatzschulen

05 490 182.992 190330  191.180 790 - - -
Schulen insgesamt 2.854.992 2.882.120 2.898.190 11 .070" - - -

Die im Haushalt 2001 in den Schulkapiteln bei Kapitel 05 360 - Offentliche Weiter-
bildungskollegs - noch vorhandenen 71 kw-Vermerke (ohne 473 kw-Vermerke fiir
Stellen gemif § 42 LPVG/§ 26 SchwbG) sind im Haushaltsentwurf 2002 abgebaut.

Im Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - sind 713 Lehrerstellen fiir besondere
pidagogische Aufgaben veranschlagt. Hinzu kommen weitere 2.000 Stellen fiir
Angestellte (kw zum 1. August 2006 fiir befristete Einstellungen von Lehrkriften fiir
besondere Unterrichtsbedarfe); damit stehen zusammen 2.713 Stellen bereit. Im
iibrigen sind in diesem Kapitel die Ausgaben zusammengefasst, diec mehrere oder alle

Schulformen betreffen.
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26.  Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen

Im Kapitel 05 075 sind fiir die Ausbildung der Schulpraktikanten / Schulpraktikantin-
nen neun Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren ausgewiesen.
Nach der "Ordnung der Ausbildung und Priifung fir Fachlehrer an Sonderschulen im
Bereich geistig oder korperlich behinderter Schiiler und im Bereich der vorschulischen
Erzichung von seh- oder hérgeschéddigter Kindern” (BASS 20-11 Nr. 2.1) tragen die
Teilnehmer an dem 1 ¥ Jahre dauernden Ausbildungsgang die Bezeichnung "Schul-
praktikant / Schulpraktikantin”. Bei Kapitel 05 075 Titel 422 20 sind Mittel im
Umfang von 1,1 Mio. EUR fur 120 Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen veran-
schlagt.

Die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen werden in einem Seminar fiir Schul-
praktikanten an Sonderschulen im Bereich

e geistig behinderte Kinder

e korperlich behinderte Kinder

o der vorschulischen Erziehung von sehgeschiadigten Kindern oder der
e vorschulischen Erziehung von horgeschidigten Kindern

e sowie in einer Ausbildungsschule

ausgebildet.

Die Seminare sind den Studienseminaren fiir das Lehramt fiir Sonderschulen ange-
schlossen.

Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoretische und schulpraktische Ausbil-
dung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische
Ausbildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

Der Ausbildungsgang wird von dem Leiter / der Leiterin des Studienseminars geleitet,
dem das Seminar angeschlossen ist (Ausbildungsleiter/-in). Der Ausbildungsleiter / die
Ausbildungsleiterin regelt die theoretische und im Einvernchmen mit dem Leiter / der
Leiterin der Ausbildungsschule und dem/ der zustidndigen Fachleiter /Fachleiterin
sowie den Ausbildungslehrern / Ausbildungslehrerinnen die schulpraktische Ausbil-
dung. Die Ausbildungsbehérde bestellt einen Fachieiter / eine Fachleiterin an einem
Studienseminar fiir das Lehramt flir Sonderpadagogik zum Stellvertreter / zur Stell-
vertreterin des Ausbildungsleiters / der Ausbildungsleiterin; sie kann ihm die Wahr-
nehmung der Aufgaben des Ausbildungsleiters / der Ausbildungsleiterin fiir bestimmte
Bereiche iibertragen. Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben grundsétzlich
Vorrang vor denen der Ausbildungsschule (siehe auch Ausfiihrungen im Abschnitt
"Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren").
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27.  Schulpsychologischer Dienst

In Kapitél 05 300 weist der Haushaltsentwurf 2002 bei dem Titel 422 01 u.a.
74 Planstellen fiir Schulpsychologen/Schulpsychologinnen aus.

Es sind folgende Planstellen veranschlagt:

Schulen gemeinsam - Schulpsychologischer Dienst -
Gesamtstellenzahl 2002 -| 2001 + /-
PlanmaBige Beamte 74 74 +/-0
(davon kw) {-) (-) (+/- 0)f

Die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes ist eine Laufbahn besonderer
Fachrichtung des hoheren Dienstes im Sinne des § 42 Abs. 1 Laufbahnverordnung —
LVO. Es handelt sich um eine gemeinsame Laufbahn im Landesdienst und im Dienst
der Korperschafien, Anstalten und Stiftungen.

Zugangsvoraussetzung fiir diese Laufbahn ist ein mit der Diplompriifung abgeschlos-
senes Studium der Psychologie und eine anschlielende, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren und sechs Monaten.

Der Aufgabenbereich der Schulpsychologen/Schulpsychologinnen umfasst:

o Einzelfallhilfe als Beratung und Betreuung lern- und verhaltensgestorter Schiile-
rinnen und Schiiler auf der Grundlage psychologischer Diagnoseverfahren,

o Einzelfallhilfe zur Vorbeugung und zur Vermeidung von Lernschwierigkeiten und
-storungen bei Schiilerinnen und Schiilern,

e Schullaufbahnberatung auf der Grundlage von Einzel- und Gruppenuntersuchun-
gen als Beratung von lern- und verhaltensgestorten Schiilerinnen und Schiilern
iber ihre Eignung fiir bestimmre Bildungsgénge,

e Beratung der Lehrkrifte, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler bei Storungen des
allgemeinen Schullebens,

e Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten zur 1nd1v1duellen Beratung und
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern.

Seit Jahren werden fiir diese Laufbahn keine spezifischen Amter ausgebracht. Damit
gilt, dass die beamteten Schulpsychologen/Schulpsychologinnen den Amtern mit den
Grundamtsbezeichnungen (Regierungsrat, Oberregierungsrat, Regierungsdirektor)
zugeordnet werden.

Bei einer Beschiftigung im Angestelltenverhiltnis wird dieser Personenkreis grund-
sitzlich von der Fallgruppe 1 a zur Vergiitungsgruppe II a — Anlage 1 a zum BAT —
erfasst.

?
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PlanmiBige Beamte:
Stellen - Hoherer Diznst -

Titel 422 01

PlanméiBige Beamte 2002 2001 +/-
Bes.Gr. A15 25 25 +/-
Bes.Gr. A 14 34 34 +/- 0
Bes.Gr. A 13 15 15 +/-0
Zusamen 74 74 +/- 0

Seit 1996 weist der Haushalt unverindert 74 Planstellen aus, wobei in den Erlduterun-
gen Planstellen der Bes.Gr. A 15 —fiir Schulpsychologen und Schulpsychologinnen
nur fiir die Leitung von Regionalen Schulberatungsstellen bereitstehen, die tiber
mindestens fiinf volle Stellen fiir Schulpsychologen/Schulpsychologinnen verfiigen.
Dabei handelt es sich um acht regionale Schulberatungsstellen in allen Bezirksregie-
rungen (Siegen; Bielefeld; Essen, Oberhausen, Duisburg, Miilheim; Institut fiir
Psychohygiene des Erfikreises; Bottrop), wobei im Regierungsbezirk Detmold noch
die kommunal besetzte Regionale Schulberatungsstelle in Paderborn und im Regie-
rungsbezirk Koln die kommunal besetzte Regionale Schulberatungsstelle in Diiren
hinzu kommen.

Die iibrigen im Landesdienst tétigen Schulpsychologen/Schulpsychologinnen sind an
Gesamtschulen und an einem Berufskolleg eingesetzt.

Land
Bezrksregierung / Stelien NRW
Arnsberg Detmold Disselder? Koin Minster
| R I
Bergisch-Glzddach
Gesamischules  JDottmund 1,0|Bielefeld 1,0|Disselcorf 1,C{Paffrath 1,0|Gelserkirchen 1.0
Fréndenberg 1.0|Leopoidshihie C.5{Miineim 1.0|Bonn 1,0{Dorsten-Wuifen 1,0
Hagen 1,0 Oberhausen 1,0iKsln 6,0|Bottrop-Gladbeck 1.0
(Cnowailar,
Hohenhaus. Howaida,
Porz, Rocenicrenen. Recklinghausen-
Herre 1.0 Essen 1,0 20i50ck) Sad 1.0F
Kamen 1 1.0 Duisburg 1.0{Leverkusen 1,0{Herten 1.0
Kamen I 1.0 Wupgpena! 1.0
Kiersoe 1.0
7.0 15 60 3.0 500 285
Lore-Lorentz
JBer.:fskolleq Disseldor? 1.0 1.0
Kreis Reckling-
Regicrale Siegen 1.5|Bielsfeid 2,0|Duisburg 4,0|Erftkreis 2,0lhausen 2,0
Heshsauer-
Schulberatungs- |landkreis 2,6{Gitersloh 1,0{Essen 3,0{Kreis Diren 1,0|Kreis Bor«en 2,0
stellen Oipe 1,0|Minden-LObbecke 1,0|Mitheim 2.0|Leverkusen 2,0}Bottrop 2,0
Enepe-Runr-
Kreis 1,0{Hdxter 1.0{Oberhausen 3,0{Kreis Euskirchen 1,0|Gelsenkirchen 2.0
Hamm C,5|Kreis Lippe 1.5|Kreis Viersen 1.0 Warendorf 1
Pzderbom 1,0 Kreis Coesfeld 1
Labarschiuie
Bielefeld 1.0 Kreis Steinfurt 1
€.0 8.5| 13.0 6.0 11.0f  44.5
P —
Eusammen 13.0 10.0 20.0 15,0 16,04 74.0
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28.  Schulzeitverkiirzung

Mit dem Haushalt 2001 wurden erstmalig Ausgleichsstellen fiir den Unterrichtsmehr-
bedarf fiir die Férderung von Schiilern und Schiilerinnen, die das Bildungsziel der
Sekundarstufe I oder II in einer kiirzeren Schulzeit erreichen sollen, fiir das Schuljahr
2001/2002 etatisiert. Die Ausgleichsstellen sind in Kapitel 05 340 - Offentliche
Gymnasien - (fiir die Sekundarstufen I und IT) und in Kapitel 05 380 - Offentliche
Gesamtschulen - (nur Sekundarstufe IT) veranschiagt.

o Drei Moglichkeiten der Schulzeitverkiirzung werden angeboten:
¢ Individuelles I'J’berspringe:n einer Klasse oder Jahrgangsstufe
o Uberspringen nach Forderung in Férdergruppen

e Profilklassen ab Klasse 7 oder Klasse 9, die nach Klasse 10 den direkten Eingang
in die 12. Jahrgangsstufe erlauben

Die Ausgleichsstellen “Schulzeitverkiirzung" sichern den besonderen Forderbedarf
wihrend der verkiirzten Schulkarriere ab. Andererseits bewirkt das um ein Jahr frithere
Ausscheiden aus dem Schuisystem einen entsprechend geringeren Bedarf an Lehr-
kriften. Die Ausgleichsstellen sind so bemessen, wie spéter Lehrerstellen eingespart
werden.

Das bedeutet im Einzelnen

fiir die Sekundarstufe I:

Forderrelation 28 (bzw. 28,2 bei Gesamtschulen), damit
Lehrerangebot: 27

Wochenstunden; 35

Gruppengrofle: 6

fiir die Sekundarstufe I (nur Gymnasium):

Férderrelation 424

Lehrerangebot: 18,0

Wochenstunden: 4,5

GruppengroBe: 8,0

Mit Verordnung vom 14. Februar 2001 hat der Ausschuss fiir Schule und Weiterbil-
dung der Einrichtung von Gruppen und Profilklassen zur Schulzeitverkiirzung
zugestimmt (siehe Verordnung iiber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der
gymnasialen Oberstufe gem. § 26 SchVG - APO-GOSt - BASS i 13-32 Nr. 3.1 b).
Der Bedarf fiir Profilklassen ist auch aus diesem Stellenzuschlag zu erfullen. Es wird
analog berechnet:

Gruppen (Gymnasien)
o Beizweijahriger Laufzeit in der Sekundarstufe I: Zuschlag 1 : 42,4

5%
/ .
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o Bei zweijahriger Laufzeit und Uberspringen der Jahrgangsstufe 11:

Zuschlag 1 : 28

Profilklassen (Gvmnasien)
e Profilklassen ab Klasse 9: Zuschlég wie bei Gruppen 1 : 28

e Profilklassen ab Klasse 7 und Uberspringen der Jahrgangsstufe 11:
Zuschlag (4 Jahre) 1 : 56

Bei Gesamtschulen ist derzeit nur mit Gruppen ab Klasse 9 zu rechnen. Der Zuschlag
betrigt bei zweijahriger Laufzeit 1 : 28,2.

Kapitel | Schulform Sels(:l:f:ar- Zl::::;ilzﬂs' s cfglhei::::en Stellen Differenz
HE 2002| HH 2001{{HE 2002| HH 2001

05 340 |Gymnasium i 42,4 1000 750! 24 18} +6

05 340 |Gymnasium 1] 28,0 1500 750" 54 27 + 27

08 380 |Gesamtschule ] 28,2 500 250" 18 9 +9

Zusammen 3.000 1.750" 96 54" + 42
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29.

Splitterberufe

Neben den Stellen fiir Fachieiter und Fachleiterinnen an Studienseminaren, die nach
der Anzahl der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen bei einer Relation

1: 10,5 ermittelt werden, sind im Haushalt bei Kapitel 05 075 zuséizlich acht Fach-
leiterstellen fiir "Splitterberufe” ausgewiesen.

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe II im Schwerpunkt berufliche Schulen konnen fiir mehrere
Ausbildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem Studienseminar
nur sehr kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass bei der herkémmlichen
Relation 1 : 10,5 die zur Verfiigung stehenden Fachleiterstunden fiir eine Betreuung
nicht ausreichen. Die zusétzlichen acht Stellen sollen dazu beitragen, diese Stundende-
fizite im Fachleiterbereich auszugleichen (siehe auch Ausfiihrungen im Abschnitt
"Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren").
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30. Stellenumsetzungen in den Kapiteln 05 310 bis 05 410

Im Schulbereich sind im Rahmen des Haushaltsvollzugs zum Schuljahresbeginn
2001/2002 folgende Stellenumsetzungen mit Zustimmung des Finanzministeriums
vorgenommen worden

a) Stellenumsetzung Muttersprachlicher Unterricht

Zur Deckung Stellen aus dem Stellenzuschlag fiir Muttersprachlichen Unterricht (MU)
gemif} verbindlichem Haushaltsvermerk zu den Kapiteln 05 330, 05 340,
05 380 und 05 390 im Umfang von 173 Stellen:

Aus l Nach
Kgitel Schulform _ Planstellen {[Kapitel [Schulform Planstellen
05 330 |Realschulen 90}l05 310 |Grundschulen 55
05 340 |Gymnasien 40]|05 320 |Hauptschulen 118
05 380 |Gesamtschulen 8l
05 390 |Sonderschulen | 35|
Zusammen 173 173

b) Stellenumsetzung Zeitbudget

Ausgleichsstellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die Aufgaben an Schulen mit besonderen
Problemen und Belastungen und/oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung
wahrnehmen (Zeitbudget) gemafl Haushaltsvermerk Nr. 4 zu Kapitel 05 300

Titel 422 10:

Aus | Nach
Kapitel !Schulform Planstellen {{Kapitel |Schulform Planstelien
05 330 |Realschulen 15"05 320 Hauptschulen

05 340 |Gymnasien 49"

05 390 |Sonderschuien | 8

Zusammen o 72 72|
c) Gesamtiibersicht Stellenumsetzungen

Aus Nach

Kapitel |Schulform Planstelien |[Kapitel | Schulform Planstellen
05 310 |Grundschulen 0[{05 310 |Grundschulen 55
05 330 |Realschulen 105(|05 320 |Hauptschulen 190|
05 340 |Gymnasien 89

05 380 {Gesamtschulen 8

05 390 |Sonderschulen 43

Zusammen 245 245
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31. Studienkollegs fiir auslindische Studierende

Auslindische Studienbewerberinnen und -bewerber mit Bildungsnachweisen, die in
ihrem Heimatland, aber nicht hier zum Hochschulstudium berechtigen, kdnnen an
Hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen ein Studienkolleg besuchen.

Das Studienkolleg an Hochschulen vermittelt auslindischen Studienbewerbern, die
nicht unmittelbar zum Hochschulstudium zugelassen werden koénnen, die erforderli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten. -

Die Lehrveranstaltungen finden in Schwerpunktkursen statt:
e T-Kurse mit dem Ziel technischer, mathematisch-naturwissenschaftlicher Studien,

e M-Kurse mit dem Ziel medizinischer, biologischer, agrar- und forstwissenschafili-
cher Studien,

e W-Kurse mit dem Ziel wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Studien und

e S/G-Kurse mit dem Ziel sprachlicher, gesellschafiswissenschaftlicher und kiinstle-
rischer Studien.

Die Ausléndervorstudienkurse an Studienkollegs sowie die vorbereitenden Kurse
dauern in der Regel ein Jahr und werden von Studienkollegs veranstaltet, die an
mehreren Hochschulen eingerichtet worden sind. Die Teilnahme an diesen Kursen soll
die Bewerberin oder den Bewerber befihigen, dem Studium an einer Hochschule zu
folgen. Die 93 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs fiir auslindi-
sche Studierende sind im Kapitel 05 340 und die korrespondierenden Abordnungs-
stellen sind in den Kapiteln der einzelnen Hochschulen und Fachhochschulen
veranschlagt.

Die Aufieilung der Stellen ohne Besoldungsaufwand und Abordnungsstellen ist

nachfolgend aufgefiihrt.
Stellen ohne Besoldunasaufwand Kapitel 05 340 / AbordnungssielIeru4“§1udenkolleqs fir auslandische Studierends”
2 c S = ©
c ] c @ E S E
Abordnungs- § é g 8 5 = ® o E
stelle/ .:'_: = b= ; g § § < g
Besoldungs- > S S = ic s s % o
gruppe - - - - - o o : 0
z 5 5 g S 2 3 8 S
wn wn u3 wn un W wn wn .
(=] [=] [=] [~ [~ o [~ o [IT)
2001 2002| 2001 ; 2002| 200112002} 2001} 2002{ 2001 | 2002| 2001 ! 2002 2001 2002 2001* 2002}{2001 | 2002
At6-Direktor | 1P 1} 1 1111 } | ' ! 4 4
At5-stDaV. f 1.1 | 111 1] ! i | 4! 4
A15- SID 3:3|3,3|4fa|3" 3|1 1]1;1 i ; 15 ] 15
A14- OSIR g8l8|10 w|oi9}lels|o 0 27 2)1§2 | 39 | 40
A 13- SIR 7:7|8i8s|lslslels]|1i1 1.0 E 31 | 30
Summe 2020232323 |23|20;20| 223 3j2' 2j0jo0[o93|ses
| 7
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Die Schulaufsicht fiir die Regierungsbezirke Diisseldorf und Kdln obliegt der Bezirks-
regierung Ko6in und fiir die Regierungsbezirke Amsberg, Detmold und Miinster der
Bezirksregierung Miinster (Zustiandigkeitsverordnung Bezirksregierungen -
ZustVOBR vom 14. Februar 1999 - GV NW Nr. 8).
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Stufenlehrer / Stufenlehrerinnen

Das Lehrérausbildungsgesetz (LABG - SGV.NRW. 223) siecht gem. § 4 folgende
Lehramter vor:

e Lehramt fiir die Primarstufe

o Lehramt fiir die Sekundarstufe I
o Lehramt fiir die Sekundarstufe I_I
e Lehramt fiir Sonderpadagogik.
Personenkreis und Verwendung:

Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I werden in Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien, Bildungsgéngen des Weiterbildungskollegs,
Gesamtschulen, Sonderschulen und Berufskollegs eingesetzt.

Haushaltsrechtliche Voraussetzungen:

In den entsprechenden Schulkapiteln sind die Planstellen in den Bes.Gr. A 13 (als
Beforderungsamt) oder A 12 bzw. die z.A.-Stellen in der Besoldungsgruppe A 12 z.A.
veranschlagt.

Die Zahl der Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 richtet sich nach dem Stellen-
schliissel. Die Bes.Gr. A 13 BBesO A - Lehrer/Lehrerin mit der Befdhigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - hat die FuBinote 14:

"Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Stellen fiir stufenbezogen ausgebildete
planmiBige "Lehrer” in der Sekundarstufe I (Klassen 5 - 10), davon an Hauptschulen
hochsten 10 v.H. der fiir diese Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stellen,
ausgewiesen werden..."

Die Phasenverschiebung ist zu beriicksichtigen.

L///,(éj MSWF NRW Edauterungsband Einzzlplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Zahi der
Kapitel |Schiiissel scli‘e‘:f:res-‘:{gen Bes.Gr. A13S1 Bes.Gr. A12S 1
. Sekundarstufe |imHE
2002 2002 | 2001 | +/-| 2002 | 2001 | +/-
05320 %) 10% 2.204 270 240 30| 4.344| 3.342| 1.002
05 330 40% 2972 1.189| 1.031] 158] 3.975| 3.651| 324
05 340 40% 508 203] 548/ -345 305| 1.102] -797
05 360 40% 1051 42 42 0 63 63 0
05 380 40% 3.552| 1.421| 1.452 -31] 2.131| 2.788| -657
05 390 40% 30 12 12 0 18 18 0
05 410 40% 15 6 6 0 9 9 0
Summe - 9.386] 3.143| 3.331| -188| 10.845| 10.973] -128

E_') einschl. 50 Stelien bei Bes.Gr. A 13 S| fir Allehramter seit HH 1938
g:innerhalb des Stellenschilssels ohne Berlcksichtigung der Phasenverschiebung

Stellenzulage gem. Artikel 20 § 2 des 5. BBesAndGes:

Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungsgruppen A 12
und A 13 wird zulageberechtigten Stufenlehrern/Stufenlehrerinnen fiir das Lehramt fiir
die Sekundarstufe I gem. Artikel 20 § 2 ("Ubergangs- und Schlussvorschrifien")
gewdhrt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Bei einer Beférderung
des Lehrers/Lehrerin fiir die Sekundarstufe I nach Besoldungsgruppe A 13 entféllt
diese Stellenzulage. In die Kapitel 05 330, 05 340, 05 360 und 05 380 gleichlautende
Haushaltsvermerke aufgenommen worden.

Die zulageberechtigten Lehrkréifie S I sind sukzesswe nach Bes.Gr. A 13 auf freie
Beforderungsstellen zu ibernehmen.

Kapitel Schulform HH 2001 HE 2002
05330 ([Realschulen 1.013 1.068
05340 |Gymnasien 5_25 545
05360 |Weiterbildungskoilegs | ._541 9 24
05380 |Gesamtschuien 504 554
Zusammen 2.061 2.191
MSWF NRW Etlawerungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bercich Schule)
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Verwaltung (Bereiche Schule und Ministerium)

Insgesamf sind 1.650 (Vorjahr: 1.620) Stellen fiir die Verwaltung veranschlagt:

Verwaltung Stellen
(Bereiche Ministerium und Schule) HE 2002 HH 2001 +/-

PlanmaBige Beamte 1.141 1.147 -6
(davon kw) 5 11 -6
{(davon kw LPVG) - 2 2 0
Angestellte 436 458 -22
{davon kw) 28 4 - 16
{davon kw LPVG) 1 1

Angestellte aus Titelgruppen _ 17 18

(davon kw) 0 0

Arbeiter 26 27

J{davon kw) 5 5

Unspezifizierte kw-Vermerke 54 0

Zusammen 1.620 1.650

{daven kw) 92 80

(davon kw LPVG) 3 3

Beamiete Hilfskrafie -

(Abordnungsstellen) 49 50

Die Stellenausstattung der einzelnen Verwaltungskapitel:

Kabitel Verwaitung Stellen | Stellen || Stellen || kw-Stellen
P (Bereiche Ministerium und Schule) 2002 2001 || Differenz)| 2002

05 010 |Ministerium 515 527| -12 10

05_020]Allgemeine Bewilligungen 244 259 -15

05 074 |Prafungsédmter 96 98 -2
Studienseminare far die Ausbildung der
Lehrer und Landesinstitut far

05 075 |Landwirtschaftspédagogik 276 276 0 34
Landesinstiut fir Schule und Weiterbildung l

05 077|in Soest 140 140 0 27
Schulaufsicht fir die Grund- und
Hauptschulen und far die Sonderschulen

05 078{(Schuldmter) 206 206 0

05 080 |Haus far Lehrerfortbildung - Kronenburg 9 9 J[ 1

05 300{Schulen gemeinsam - Anteil Nichtlehrer - 88 89 -1

05 450|Staatliche Schulen 46 46 ) 4

Zusammen 1.620 1.650 -3&[ 92

]
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Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bsreick Schule)




-80-

Die Stellenverteilung nach Art der Beschéftigungsverhéltnisse:

Kapitel || Titel 422 01 | Titel 42501 | Titel 42601 | Summe Kapitel
Planmatige
Beamie Angestellte Arbeiter
2001] 2002] +/-[2001] 2002] +/-| 2001] 2002[ +/-|2001] 2002 +- |
Verwaltung .[
05 010 a50] 348| -4] 174] 187] 7] 8| 2| -1| 5271 5150 -12
05 020 of 22| 8f-14 of 22| 8§ -14
05020 TGr || 237 235 -1 o[ 237 238] -1
05 074 s8] 371 -1] 60| 59 -1 o] 98] 98] -2
05 075 172] 172{ of 103{ 103 o 1| 1 0| 276| 278] 0
05 077 70| 70 o] 60 60 o] 6l 6 o] 136] 136] O
05 077 TGr ol 4 4 o oI 4 4 0
05 078 208|208 0] o] 206 206] O
05 080 4 4 o 5 5 oT 90 9 o0
os30verwll 74 74 of 1] 1] ol o] 758 75 0
05 300 TGr 14{ 13| -1 oT 14 13| -1
05450 || | 34 34 o 12| 12 of 48] 46 of
summe 1147|1141 -g] a76] as3] 23] 27] 2] -1]1e50] 1620] -0]
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Anmerkungen zu den kw-Vermerken:

[Kapitel JZum jowelligery Titel 42201 | Tiel 42501 | Tiel 42501 Joummse Kapriol Bezeichnung
Kapitei
rbeiter
-/ d 2002] +/- 126011 2002| +--
p——
95 016 1 1 1 Ni8s 21.801.2003
4 4 2 ZF Al C5.0:.2003
2 i 3l Gl -313A1 Real. kw
1 11 C 1 1] Ot A 134.0.  personengebunden
1 01 -t 1 Cl -1§1ib Real. kw
2 21 O 2 2{ Of2 IVt $1.01.2003
H H 1 1 1 IVb/VE 01.0:.2003
2 2l D 2 2 2 IVEND 01.01.2002
2 _of 23 2] Cf -42IVeVs  Real kw
1 0] -1 1 Gl 11 VomD. Real kw
1 bl . 1 i1 _Oji vie oersonengebunden
1 9: -1 1 Of -1 Vid Rzl kw
1 1 of -1 1 S} -1H Vi3V Real. kw
4 ol -4 1 0l -481 ViVII: Real. kw
RS
05 020 22 8] -1 22 81 -1414 Vbive 31.12.2003 14 Real. Kw
] 2 vy 31.12.2003
TGr 87 2 1] -1 2 i -i71A 1S 1.12.2003
a— = A a——
05 074 2l 7l s 2l 7] sVl 2h1.1.2002 gAbgangb. 05 3C3 TGr 1]
1 Vvl Eirscarurg 2000
5 VIAVIH abk 3.1.2001  -Crg 2001- neu
- I e ——————————
J5 075 ol 28} 28 0 [ 0l 28| 26113 h.D. 2b 1.1.2004  -Org 2001- neu
1a.C. ab 1.1.2004  -Org 2001- neu
14 m.D. ab 1.1.2004  -Org 2001- neu
5 51 O 5 5 ViiAviil Crg 2001 neu: vorher kw 31.12.200¢
b HER: i 11 )1 MT1a1  Crg 1993
05 077 1 b1l & a1 oifMT3ae  Einscaruna 2000
: ol 28l 2 o 2_3_{ 281 hD, 76.D. 25 1.1.2001 _-Org 2001- neu
17m.D..1e.D. &b 1.1.2001  -Ora 2001- neu
05 032 o RN 1 1) 031 Vib/vit Zinsparung 1539
-
05 450 1 1l ¢ b oM VievIl Org 2038 -Lanomschule-
] : 3 3l C 3 3f _GI2MT 1a/t _ Crg 200) -Staatl.Kcfieg Coerhausen-
E 1 1 M7 12/1  Einsparura 2000
summel ol s4| salt 11| 5| -68 el 28]sel S| 5| cf eol g2l 5ol

|

TN
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Insgesamt sind 49 (Vorjahr: 43) Leerstellen ausgebracht:

Kapite!} - Titel 425 01 | Leerstelien

Auszubildende |Planmé&BigeBeamte | Angestelite Arbeiter Summe

2001{20021 +/-)| 2001 | 2002 | +/- ]2001]2002] +/-§2001]2002] +/-]2001{2002
Verwaltung
05 010 18 19 1 9] 15} 6 1 0] -1] 28] 34 6
05 020 0 0] 0
05 020 TGr 3 -3 0 3 3] O
05 074 3 3 0 2 20 O 5 5 0
05 075 1 1 0 1 11 0
05 077 2 2l 0 2 2 0 2 21 0
05077 TGr g of 0
05 078 2 2 0 2 2 0
05 080 0 0] 0
05 300 Verw 2 2 0 2 2l 0
05 300 TGr 0 0f 0
05 450 0 0f O
Summe 2 21 O 31 32 11 11 171 6 1 0] -1} 43| 49| 6

/’i :
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Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das "mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung"” sieht vor, dass
Lehrkrifte im Alter von 30 bis 49 Jahren fiir die Dauer von maximal sechs Jahren eine
Wochenstunde mehr Unterricht erteilen. Diese Stunden werden ihnen auf einem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Dieses Guthaben wird ab dem Schuljahr 2008/2009
durch Reduzierung der Pflichtstunden sukzessive zuriickgegeben.

Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer, die eine Vorgriffsstunde erteilen, wird bei der
Berechnung der Schiiler-Lehrer-Relation beriicksichtigt. Hierbei wird der Faktor "a"
(Angebot an Lehrerunterrichtswochenstunden je Stelle = Pflichtstunden minus
Ermifigungsstunden) entsprechend erhoht. Wegen der individuellen Altersstruktur der
Lehrerschaft der Schulformen und des definierten Personenkreises nehmen in keinem
Fall alle Lehrkrifte einer Schulform an der Vorgriffsstundenregelung teil.

Die Schiiler-Lehrer-Relationen zur Berechnung der Grundstellen werden nach der
Formel r = f» a / bk ("Klassenfrequenzrichtwert” = "Angebot an Lehrerunterrichtswo-
chenstunden je Stelle" / "Bedarf an Lehrerunterrichtswochenstunden je Klasse")
ermittelt. Durch Begrenzung der Werte fiir die Schiiler-Lehrer-Relationen auf eine
Nachkommastelle ergeben sich Rundungsabweichungen mit der Folge, dass nicht jede
Anderung des "a" - Wertes auch zu einem neuen Wert fiir die Schiiler-Lehrer-Relation
fiihrt.

Der zusitzliche Ertrag von Unterrichtsstunden wird also durch entsprechende Anpas-
sung der Schiiler-Lehrer-Relationen in die Ermittlung des Grundstellenbedarf einbe-
zogen. Zur Sicherung der Stimmigkeit zwischen der Zahl der von der
Vorgriffsstundenregelung erfassten Lehrerinnen und Lehrer und des im Haushalt
beriicksichtigten Ertrags dieser Maflnahme ist es erforderlich, jahrlich die Anzahl der
Lehrkréfie in dieser Altersstruktur zu erfassen und Veranderungen in die Schiiler-
Lehrer-Relationen einfliefien zu lassen.

Der Anteil der Lehrkrifie im Alter von 30 bis 49 Jahren:

Kapitel |Schuliorm 1997 | 1998 1999 | 2000 2001 2002
05 310 |Grundschulen 59% | 0% | 57% | 54% | 53% | 50%
05 320 |Hauptschulen - 57% 54% 51% 49% 47%
05 330 |Realschulen - 63% 60% 56% 57% 57%
05 340 |[Gymnasien - 63% 58% 53% 52% 50%
05 360 |Weiterbildungskollegs | - - 60% | 56% | 51% | 50%
05 380 |Gesamischulen - 83% 80% 77% 75% 72%
05 3380 |Sonderschulen - 71% 68% 66% 68% 67%
05 410 |Berufskollegs - 60% 60% 58% 56% 55%

7
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Zeitbudget

Den Schulen stehen 1.300 Stellen in Form eines Zeitbudgets fiir besondere Aufgaben
zur Verfiigung.

Das Zeitbudget dient vorrangig der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen
insbesondere der Sekundarstufe I und II sowie von Sonderschulen, die besondere
Probleme und Belastungen zu bewéltigen haben. Das Zeitbudget ist bestimmt fiir
FordermaBnahmen und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer
Formen des Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auflerschuli-
schen Partnern oder benachbarten Schulen. Hierbei sind Verzahnungen mit Ganztags-
betreuungsprojekten oder Stadtentwicklungskonzepten anzustreben.

Mit dem Haushalt 2001 wurden erstmalig weitere 300 Stellen fiir das Zeitbudget
etatisiert (Stufenplan "Verlissliche Schule"). Die zusitzlichen Stellen dienen der
padagogischen Bewdltigung besonders belastender Sachverhalte im Rahmen von
Forderprogrammen fiir Kinder und Jugendliche aus armen Familien und in schwieri-
gen Wohnverhiltnissen, mit Migrationshintergrund und gravierenden Lernschwierig-
keiten. Fiir die Haupischule sind hiervon 150 Stellen und fir Gesamt- und
Sonderschulen jeweils 75 Stellen vorgesehen.

Das Zeitbudget ist wie folgt im Haushalt 2002 (2001) abgesichert:
a) Kapitel 05 310 bis 05 410: 973 (Vorjahr: 1.173) Stellen

Die Darstellung des Stellenbedarfs in den Erlauterungen der Schulkapitel enthélt im
Anschluss an die Stellenberechnung fiir den Unterrichtsbedarf die Ausgleichsstellen
fir das Zeitbudget:

"Dazu zum Ausgleich

a) fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und
Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeit-
budget)"

b) Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 425 01: 327 (Vorjahr: 127)
Stellen

Die 327 Stellen sind veranschlagt fiir befristete Einstellungen (Vorgriffseinstellungen)
von Lehrern und Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen
und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen
(Zeitbudget). Diese Stellen sind ein Teil der 2.000 befristeten Einstellungen (Vor-
griffseinstellungen).

Um eine flexible Bewirtschaftung in allen Schulformen zu erméglichen, ist bei Kapitel
05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 422 01 - folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"4. Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit beson-
deren Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung
wahrnehmen (Zeitbudget) in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt
973 (1.173) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums nach den
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wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 verlagent

werden."

Fiir das S‘chuljahr 200172002 sind den Bezirksregierungen insgesamt 1.292,5 Stellen
fiir das Zeitbudget zugewiesen:

Stellen fiir das Zeitbudget im Bezirksregierung

Schuljahr 2001/2002 Kapitel | Amsberg | Detmold | Diisseidorf| Ké&in | Miinster | Zusammen
Grundschulen 9 6 10 7 41
davon aus Kapitel 05310 9 € 10| 7 41
05 300 C 0 0 0 0
Hauptschulen 108) 61 119 103 0 469
nachr.: neues Forderprogramm N % 18 39 31 2% 150
davon aus Kaptel 05320 % 56 109) 9 7 430
] 0533 3 5 1¢] 3l 7 39
Reaischulen 225 14,5 26 23 17] 103
cavon aus Kepiel 05330 25 145 26 23 17 103
05 5% 0 0 C e c 0
Gymnasien 35,5 18,5 50 425 25 171,5
davon aus Kaote €3340 355 125 56 25 25 1715
G5 303 o C C 9 0 0
Weiterbildungskeliegs 0 0 0 0 0 0
gavor aus Kepitel €5 360 0 5 c c 0 o
5300 c 0 0 0 9 0
Gesamtschulen E 19,5 84 49 34 2385
nachr.: neues Forderprogramm 17 5 24 16 13 75
davon aus Kaptei 05369 37 115 €0 55, 2 1635|
05303 15 24 14 e| €9
Sonderschuien 32 18 41 245 2 1375
nachr.: neues Forderprogramm 18 11 22 11 13 75
davon alis Kaphe C5 380 32 13 41 245 2 137.5
€333 0 of 0 0 0 0
Berufskoliegs 27 20,5 30 26 285 132
davon aus Kapiel 5410 24 1335 28! b 25 120
5302 3 2! . 3| 2 12)
[Zusammen 284 158 360, 277] | 2135 12925
davon aus Schukiepitef 258 143 :mi 251 196,5 1725

davon aus Kapitel 05 300 2 15 35 2% 1 1

—
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C. Erliuterungen zu den einzelnen Kapiteln des Haushalts
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Kapitel 05 010 - Ministerium -

Fiir das Ministerium sind folgende Stellen veranschlagt:

Gesamtstellenzahl 2002 2001 + /-
—_————

PlanméaBige Beamte 346 350 -4
Beamtete Hilfskrafte 29 30 -1
- abgeordnete Beamte - _

Angestellte 167 174 -7
Arbeiter _ 2 3 -1
Zusammen 544 557 -13
(davon kw LPVG ) - 3 (8) (+-0)
( davon kw ) {(10) [(22) {-12)

Fiir den Haushalt 2002 vermindert sich die Stellenzahl um 13 Abginge, die durch die
Realisierung entsprechender kw-Vermerke (5 Planstellen und 7 Angestelltenstellen)
und dem Wegfall einer Abordnungsstelle zu Stande kommen. Die Stellenzahl 2002
betrdgt danach 545.

kw-Vermerke:

Im Haushalt 2001 waren insgesamt 25 kw-Vermerke ausgebracht, von denen
inzwischen 12 kw-Vermerke realisiert wurden. Demnach weist der Haushalt 2002 13
noch nicht vollzogene kw-Vermerke aus. In dieser Zah] sind 3 kw-Vermerke fiir
Freistellungen nach § 42 LPVG und 2 personengebundene kw-Vermerke enthalten,
so dass sich die echte Abbauverpflichtung auf 8 Siellen belduft.

Hierbei ist der Priifungsvorbehalt fiir die Realisierung von 6 kw-Vermerken im
Bereich der Baugruppe ( = Gruppe 31) unveréndert und gilt mit seiner im Haushalt
2001 getroffenen Verldngerung fiir den 01.01.2003.

v .
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Bes.Gr. / Verg.Gr.-DA- 2002 | 20001 | +/- .
kw-Rea:sierung |Eridutenunger
Planstellen {
B4 1 1 0 1.1.2003. Org.U. 18852000
A16 2 2 o | 1.1.2003, Org.U. 1995/2000
0 2 2 | -2 Einsparung Nauorganisation
1 1 0 I kw-LPVG
A15 1 1 0 I kw-LPVG
A1l4 0 3 -3 -3 Einsparung Nevarganisation
A13¢.D. i 1 -0 personengebungden
Zus. Planstellen 6 11 5 | -5
Angestelite '
1b-01- 0 1 Al -1 Ora.U. 2000
112/11 -02- 1 1 0 I kw-LPVG
Vb -02- 2 2 0 1.1.2003. Ora.U. 1985/2000
IVb/Vb -02- 1 1 0 1.1.2003, Orp.U. 1995/2000
(VoiVo -02- 2 2 1] 1.1.2002. Oro.U. 1995
WVoiVb -02- 0 1 -1 -1 Einsparur:g Neuorganisaiion
0 1 -1 -1 Ora.U. 2000
Vom.D. -03- 6 1 -1 -1 Eirspaning Neusroanisation
Vip -07- 1 1 0 cersonengepunden
Vib -07- 1} 1 -1 -1 Eirsoarung Neuorganisation
Vib/Vil -04- 0 1 -1 -1 Einsparung Neuorganisation
ViV -03- 0 1 -1 -1 Ora.U. 2000
Zus, Angestellte 7 14 -7 -7
Stellen
kw-Vermerke insgesamt 13 25 =12 | =12
davon kw-LPVG 3 o |
kw-parsonengabunden 2
Zusammen 5
Planmaflige Beamte:
Titel 422 01
PlanméBige Beamte 2002 2001. + /-
Zahl der Planstellen 346 350 -4
( davon kw LPVG) 2 2 (+/- 0)
( davon kw ) (4) (9) (-5)

Am 24. Oktober 2000 hat die Landesregierung eine neues Organisationsmodell fur
ihren Bereich unter dem Begriff "Neustrukturierung der Ministerialverwaltung”
beschlossen. Die bis dahin geltenden Stellenplanobergrenzen vom 13. Oktober 1970
und 20. Oktober 1971 fiir die Laubahngruppen des hoheren und des gehobenen
Dienstes wurden aufgehoben. Ersetzt wurden diese Stellenplanvorgaben im MSWF
durch das Gestaltungsmodell, das zu einer Reduzierung der B 4-Stellen auf 50
Prozent bis zum Jahr 2003 fiihrt; als Ubergangsregelung sind im Jahre 2001 die
Wiederbesetzung von zwei Planstellen vorgesehen und im Jahre 2002 wird die

Moglichkeit der Wiederbesetzung von einer Planstelle geschaffen.

7
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Der Haushaltsgesetzgeber hat den Gesa.mtkomple; des genannten Organisationsmo-
dells bereits im Haushalt 2001 beschlossen. Im Haushaltsjahr 2001 wurde auch mit
seinem Vollzug begonnen.

Stellen - Hoherer Dienst -;

Das Gestaltungsmodell weist folgende Aufbaustruktur in der Laufbahngruppe des
hoheren Dienstes aus:

Abteilungsleitungen: B7 -

Gruppenleitungen: B4

Referatsleitungen: - B 3 (soweit nicht einer Gruppenleitung unterstellt)
B2,A16

Referentinnen/Referenten: A 13 h.D. bis A 16

Bei der Aufstellung der Stellenpline war die bundesbesoldungsrechtliche Vorgabe zu
beachten, nach der die Zahl der Planstellen der Ministerialrite in den Bes. Gr. B 2
und B 3 zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Ministerialrite ausgebrachten
Planstellen nicht iibersteigen darf (vgl. Anlage I zum Bundesbesoldungsgesetz, FN
13 zu Bes.Gr. B 3).

Dies bedeutet im Haushaltsentwurf 2002 bei 109 Planstellen der Ministerialrite
einen Stellenumfang von héchstens 635 Planstellen in den Bes.Gr B 2 und B3;
tatséchlich wurden jedoch nur 2 Planstellen nach B3 und 58 Planstellen nach B2
veranschlagt.

Die Stellenberechnung der Planstellen fiir den hoheren Dienst im Einzelnen ergibt
sich aus der nachfolgenden Ubersicht:

Bes.Gr. Stellen| Stellenveranderungen Stellen| Stellenschitissel
2001 | Abgang Realisierung | Zugang| 2002 |B3,B2undA 16
ku kw Ist BBesG
B 10 2 of |
B7 8 -1 7]
B4 19 19| e | T
B3 2 2 s5% | 60%
B2 58 58
A16 50 -1 -2 2 49) 45% 40%
A15 32 1 33| T
A14 10 3 7
A13 h.D. 4 4 e e .|
Zusammen: 185 -1 0 -5 2 181

| ‘ / .
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Besoldungsgruppe 2002 2001
B 10 2 2
B7 : 7 8
B4 19 19
(davon kw ab 1.1.2003 Org.Unters. 2000) (1) (1)
(davon ku nach Bes.Gir. B 3 ab 1. 1. 2001) (4) (4)
(davon ku nach Bes.Gr. B 3 ab 1. 1. 2002) (2) (2)
(davon ku nach Bes.CGir. B 3 ab 1. 1. 2003) 2 (2
im jahre 2001 drfen - (2) Pianstellen und im Jahre 2002 darf 1 (-)

Planstelle ungeachtet der ku-Stellung wieder besetzt werden

B3 2 2
B2 58 58
(davon ohne Besoldungsaufwand ) (1) (1)
A 16 49 50
(davon kw ab 1.1.2003 Org.Unters. 2000) @ (2
(davon kw ab 1.1.2001 Einspar. Neuorganis.) (=) )]
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1.2002 - Org. Unters. 1995) ) (1
(davon kw LPVG) ) (1) (1)
A15 33 32
(davon kw LPVG) _ (1) (1)
A14 7 10
(davon kw Einsparung Neuorganisation) ) (1)
(davon kw ab 1.1.2001 Einspar. Neuorganis.) (-) (2)
A13 _ 4 4
Zusammen 181 185

Stellen — Gehobener Dienst - :

Insgesamt sind 143 Stellen im gehobenen Dienst veranschlagt. Fiir den Haushalts-
entwurf 2002 ergeben sich auch nach Wegfall des bisherigen Stellenplanobergrenzen
keine Anderungen.

Dies fiihrt zu folgender Veranschlagung, die im Einzelnen der nachstehenden
Ubersicht zu entnehmen ist:

Bes.Gr. Stellen 2001 Stellenveranderungen Stellen 2002
Abgang Realisierung Zugang
ku kw
A13 g.D. 79 79
A12 42 42
Al1 __23 22
Zusammen: 143 0 0 0 143

[
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&

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalbaushalt (Bereich Schule)




-91-

Stellenabginge Beamte:

Stellenabgang:
Bes.Gr.B7 -1 Auswirkung von Organisationsanderungen
Bes.Gr. A 16 -2 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
Bes.Gr. A 14 3 kw Realisierung Einsparung

-6 Stellenabsetzung und
Zusammen kw Realisierungen

Den sechs Stellenabsetzungen in Auswirkung von Organisationsinderungen steht der
Zugang von zwei A 16-Planstellen gegeniiber, so dass sich der tatsichliche Abgang

auf vier Planstellen belduft.

Beamtete Hilfskrafte;

Titel 422 01
Beamtete Hilfskrafte 2002 2001 +/-

Zahl der Stellen 29 30 -1

Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand der abgeordneten Beamten / Beamtinnen
sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:

- -
7
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Kapitel| Schultorm | 2002 | 2001 | Bes.Gr. Amtsbezeichnung
Berelch Schulen:
05 310 |Grundschule 1 1]A 14 Rektor/Rektorin
05 320 |Hauptschule 1 1]A 14 Rekior/Rekiorin
05330 |Realschule 1 1]A15 Realschulrektor/
) Realschulrektorin
05 340 |Gymnasium 6 6|davon:;
4 41A15 Studiendirekior/
Studiendirektorin
7 11A 14 Oberstudienrat!
Oberstudienratin
1 71A 13 Studienrat/Studienratin
05 380 |Gesamischule 4 4ldavon:
2 2|A15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
2 2|A14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
05 390 |Sonderschule 1 1jA 15 Sonderschutrektor/
Sonderschulreklorin
05410 |Berufskolleg 7 7|davon:
4 4[A 15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
1 11A14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
2 21A13 Studienrat/Studienrétin
[Zwischensumme 21 21
Bereich Hochschuisn:
0 1B3 Lid. Verwaltungsdireltor/
Lid. Verwaltungsdireidorin
3 3]A14  [Oberregierungsral/
Oberregierungsratin
fir den "oberen” Durchlauf
2 2jA13 Regierungsrat/Regierungsratin
far den "oberen” Durchlauf
3 3{A 13 Regierungsoberamtsrat/
| Regierunasoberamisratin
Zwischensumme 8 9
IZusammen 23] 30
Angestellte:
Titel 425 01
Angestelite 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 167 174 -7
( davon kw LPVG) (1) (1) (+/-0)
( davon kw) (6)] {13) (-7)
Zusammen 167 174 -7

Stellenabginge Angestellte:

Stellenabgang:
BAT Ib-DAO1 -

BAT IVb/Vb - DA 02 -
BAT IVb/Vb - DA 02 -
BAT Vom.D. - DA 03
BAT Vib -DA 07 -

BAT Vib/Vil - DA 04 -
BAT VII/VIIE - DA 03 -

IZusammen

-1 kw Realisierung Einsparung Org. Unters.2000
-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
-1 kw Realisierung Einsparung Org. Unters.2000
-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
-1 kw Realisierung Einsparung Org. Unters.2000

-7 kw Realisierungen

7B
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Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellenabgang Arbeiter:

Stellenabgang:
MTArb 7a -6 -1 Stellenwegfall
Zusammen -1

i /'-’q
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2. Kapitel 05 020 - Allgemeine Bewilligungen -

a) MaBnahmen zur zusitzlichen Einstellung von Schwerbehinderten:
Haushalisvermerk in den Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvollzug 2002 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und
Stellen sind zur Forderung der Beschiftigung von Schwerbehinderten 110 (100) fiir
die zusitzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum
Ende des Haushaltsjahres 2002 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums im Umfang der nicht erfiillten Vermerke Planstellen und Stellen in den
im Einzelplan 03 zu etatisierenden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

Der Haushaltsvermerk hat folgende Grundlage:

Die Landesregierung hat i ihrer Sitzung vom 17. Januar 1995 beziiglich der Beschaf-
tigung von Schwerbehinderten in der Landesverwaltung u.a. folgendes beschlossen:

"Beginnend mit dem Haushaltsjahr werden in den Einzelpldnen der Ministerien, deren
Geschiftsbereiche diz 6-Prozent-Quote nicht erreichen, an Stellen und Planstellen
Haushaltsvermerke angebracht, wonach diese Stellen nur genutzt werden diirfen, wenn
sie fiir die Einstellung von Schwerbehinderten verwendet werden. Die Anzahl der so
gekennzeichneten Stellen und Planstellen soll sich anteilig nach der Zahl der nicht
besetzten Pflichtplétze richten. Gedacht ist landesweit an eine Gréflenordnung von
etwa 50 Planstellen und Stellen. Die Ministerien, die bis zum Ende des Haushaltsjah-
res nicht in der Lage waren die gekennzeichneten Planstellen und Stellen bestim-
mungsgemill zu besetzen, verlieren diese Stellen, die statt dessen in einen Stellenpool,
der vom Innenministerium bewirtschafiet wird, umgesetzt werden. Das Innenministe-
rium einerseits weist diese Planstellen und Stellen den Ministerien zu, die in der Lage
sind, Schwerbehinderte, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und
Berufsleben besonders betroffen sind, einzustellen. Diese Ministerien diirfen die
Planstellen und Stellen fiir drei Jahre in Anspruch nehmen. Erst danach sind die
Stelleninhaber auf vorhandene Planstellen und Stellen umzubuchen. Die voriiberge-
hend unbesetzten Stellen wandern in den Stellenpool zuriick."

Fir das Haushaltsjahr 2002 wurde der Stellenpool zur Einstellung von Schwerbehin-
derten im Sinne von § 6 Abs. 1 SchwbG auf 150 festgesetzt; der Anteil des Einzel-
plans 05 an dem Stellenpool ist auf 110 Stellen festgesetzt worden.

Dies bedeutet, dass im Laufe des Haushaltsjahres 2002 mindestens 110 schwerbehin-
derte (oder gemif} § 2 SchwbG gleichgestellte) Bewerberinnen und Bewerber neu als
Lehr- oder Verwaltungskrifte auf Stellen des Einzelplans 05 eingestellt werden

miissen.

Stellen bei Titel 425 01:

Titel 425 01 _
Angestelite 2002 2001 +/- ]
Zahl! der Stellen 8 22 -14
|( daven kw ) (8) (22) {-14)
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Die Stellen dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsver-
waltung in einer QualifizierungsmaBnahme zu Verwaltungsfachangestellten fortgebil-
det worden sind. Sie wurden den aufnehmenden Behorden / Einrichtungen zusétzlich
zur Verfligung gestellt. Die mit dem Haushalt 2001 eingerichteten acht Stellen werden
langstens bis zum 31.12.2003 zusitzlich zur Verfiigung gestellt. Spétestens ab dem
01.01.2004 sind die Angestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fiihren.

Im Haushalt 2002 sollen zur Forderung der Beschéftigung von Schwerbehinderten in
der Landesverwaltung nur im Einzelplan 03 (Innenministerium) befristete kw-Stellen
ausgebracht werden.

kw-Vermerke:

Ver.Gr. Dienstart| Erlduterung 2002 | 2001

BATVb/Vc| O1 |kw31.12.2003 a a4
BATVib/Vil| 01 [kw31.12.2001 (kw-Verlangerung) o 1
BAT Vib/ VIl O1 kw 31.12.2001 0 13
BAT VIb/ Vil 01  |kw 31.12.2003 4 4
Zusammen Bi 22

b) Fachstellen bei den Bezirksregierungen (Titelgruppe 67):

Im Haushaltsjahr 2001 wurden in Auswirkung des Zweiten Gesetzes zur Modernisie-
rung von Regierung und Verwaltung in Nordrhein-Westfalen (Zweites Modernisie-
rungsgesetz — 2. ModernG) die bisher bei den Bezirksregierungen (Kapitel 03 310)
vorhandenen sog. Klammerstellen, also die Stellen fiir schulfachliche Schulaufsichts-
beamte / Schulaufsichtsbeamtinnen und Fachberater / Fachberaterinnen der oberen
Schulaufsicht (231 Planstellen und zwei Leerstellen), sowie die Stellen des allgemei-
nen hoheren Verwaltungsdienstes (sechs Planstellen und eine Leerstelle) nach der
Eingliederung des ehemaligen Landesamtes fiir Ausbildungsforderung in die Bezirks-
regierung Koln - Dezernat 40 - fiir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren in die Verfii-
gungsbefugnis des MSWF, und damit in den Einzelplan 05 verlagert. Danach sollen
diese Stellen in den Einzelplan 03 umgesetzt werden.

Fiir die Titelgruppe 67 sind demnach foigende Stellen veranschlagt:

[Gesamtstellenzanhi 2002 2001 +/-

PlanmaBige Beamte 236 | 237 (-1)
Zusammen 236 | 237 (1)
(davon kw) ()] 2) (-1)

Beim Personal in der (schulfachlichen) Schulaufsicht gehoren deren Amter aus-
schlieBlich zur Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und sind durch das Bundesbe-
soldungsgesetz "ohne Schliisselvorgaben" bestimmit.

Mit der Ubernahme des Verwaltungspersonals h.D. des ehemaligen Landesamtes fiir
Ausbildungsforderung in Aachen in die Bezirkregierung Koln gilt auch die bisherige
Regelung zu den Obergrenzen (=Stellenschliissel) der Beforderungsdmter befristet
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sen.

Bis zu diesem Zeitpunkt ergab sich folgende Schlisselberechnung:
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Stellenschliissel — Hoherer Dienst/ Landesamtes fiir Ausbildungsforderung -:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A 16 10% 0,6 1
A15 30% 1,8 1
zusammen 40% 2,4 2
A14/A13 60% 3,6 4
davon
A14 65% 2,6 3
A13 35% 1.4 1
Insgesamt 100% 8,0 6

Eine Planstelle der Bes. Gr. A 13 ist mit der Realisierung eines kw-Vermerks im
Haushaltsjahr 2001 in Abgang gestellt worden, so dass nunmehr von fiinf Planstellen

im Haushaltsentwurf 2002 auszugehen ist.

Die Planstellen der Titelgruppe 67 sind somit wie folgt zu veranschlagen:

Bes.Gr.

Amtshezeichnung

A 16

2002

2001

Leitender/Leitende Regierungsschuldirektor/
Regierungsschuldirektorin

als Dezernent/-in (Referent/-in)

in der Schulaufsicht

auf Bezirksebene

{davon ku nach Bes. Gr. A 15)

(Es erh&i {ir seine Person Bezlige der Bes.Gr. B 2}
Leitender/Leitende
Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin
(Stelieninaber ernéit eine Amiszulage gem&a Vercemerkungen Nr. 21 zu
den Besoldungsordnunger: A urd Bj .

161
()

(1

{1)

162
m
m

A 1S

Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin
Regierungsschuldirektor/-in

als Dezernent/-in (Referent/-in)

in der Schulaufsicht

auf Bezirksebene
Studiendirektor/Studiendirektorin

(daven kw zum 31. 12. 2002)

52
m

51
U]

A14

Oberregierungsrat/Oberregierungsréatin
Oberstudienrat/Oberstudienrétin

11

11

A13

Regierungsrat/Regierungsratin
(davon kw ab 01. 01. 1999 - Org. Unters. 1999)

Studienrat/Studienratin

)

(1)

Zusammen

236

237

Stellenabgéinge Bearate:

Stellenabgang
A13 -1 kw-Realisierung - Einsparung Org. Unters. 1999 -
Zusammen -1 kw-Realisierung
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Kapitel 05 074 - Priifungsamter -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2002 2001 +/- |
PlanméaBige Beamte 37 38 -1
| Angestelite 59 60 -1
Summe 96 98 -2

Aus den nachfolgenden Aufstellungen ergeben sich die Stellenaufieilung fur die
einzelnen Staatlichen Priifungsédmter die Anzahl der Ersten und Zweiten Staatspriifun-
gen.

Leitung und Geschéfisfiihrung der Priifungsdmter und der Auflenstellen:

2001 Leiter Geschéftsflihrer
Priifungsémter |
Bielefeld 1 -
AuBenstellen:
Paderborn - 1
Detmold - - [Versozgung curch Bieiefe!d:
Dortmund 1 1
AuBenstellen:
Bochum - 1
Siegen - 1
{FU Hagen ohne Personal) - - (Versorgung gurch Bocrum)
Essen 1 -
Aufienstellen:
Diisseldorf - 1
Duisburg - 1
Wuppaertal - - (Geschafisste:’e Versorgung du-ch D2sseldor}
Koin 1 2 (2 Geschitssieiien)
AuBenstellen:
Aachen - 1
Bonn - -
Munster 1 2 (1 Geschaftssieie)
Zusammen 5 11
Prifungsamter it
Dortmund 0 2 (Westtaler-Lippe)
Disseldorf 1 2 (Rrein'ard)
Zusammen 1 4
lInsgesamt B 15

T -
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Stellen 2001 fiir die Staatlichen Priifungsamter am 01. Juli 2001:

Profungsamter |
Bieleiaid 1,0 1.0 6.0 1,0 0.0 9,0
(Pagerpom. Detmckd
Dorimund 1,0 3,0 10,0 1,0 0,0 15,0
(Bochum. Siegen)
Essen 1,0 20 9,0 25 0.0 14,5
{Dasseidort. Duisburg.
W uppenal; -
Kdln 1,0 30 16,00 20 0.0 22,00
(Aacren, Bonn)
Minsier 1.0 2.0 8.00 0.5 1.0 12.50
pE———— N——— A
Zusammen 5.0 1.0 45.00 7.0 3.0 73.00
Prafungsamter li
Donmurnd 0.0 20 6,0 35 0,0 11,5
Disseldor? 1,0 2.0 5.0 1.0 0,0 9.0
Zusammer: 1.0 4.0 11,0 4.5 0.0 20,5
Insgesamt 6.0 15.0 60,0 11.5 1,0 93.5
Steiien . HH 2001: 7 15 61 13 2 98
Abgsiegte Erste Staatsprifungen nach Lehramtern 1980 bis 2000
Jahr |[Primarstufe Sek.l Sek.ll Sek/1 SoP Insgesamt
1990 422 460 356 1390 422 3050
1991 739 584 294 1210 422 3249
1892 1177 555 462 S54 474 3622
1983 1807 608 365 1442 549 4769
1994 2577 632 369 1839 848 60585
1995 2302 715 468 2239 733 6457
1996 2040 675 533 2061 8786 6785
1997 2117 608 556 3012 872 7165
1938 2106 663 477 2677 1196 7119
1999 2318 753 325 2451 1028 6876
2000 2180 742 330 2642 1 107| 7001
Abgelegte Zweite Staatsprliungen nach Lehrémtern 1990 bis 2000
Jahr |Primarstufe Sek.l Sek.lt Sekli/| SoP Insgesamt
— |
1980 486! 587 486 1098 384/ 3041
1921 686 745 744 1923 721 4889
1992 436 394 340 1203 410 2783
1993 544 385 283 1023 314 2549
1994 910, 379 284 857 372 2802
1985 1197 389 536 1014 314 3550
1956 2877 554 624 1600 538 53993
1997 34421 596 582 2001 479 7110
1988 2240 662 608 2617 730 6857
1999 2031 565 640 2755 727 6718
2000 1959 519 466 2219 683 5846

PlanmaBige Beamte:

Titel 422 01
PlanméBige Beamte 2002 2001 +/-
Zahi der Planstellen 37 38 -1
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- Hoherer Dienst -:

Bes.Gr. 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
A 16 7 7 7 7 7 7 7 7 6
A15 | 171 18] 18] 18] 18] 15 5] 15| 15
Zusammen r 24 23 23 23 23 22 22 22 21

Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:
Nach der derzeitigen Regelung (siehe Allgemeine Erlduterungen zu "Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel”) sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-

rungsdmter wie folgt festgelegt.

[ Bes.Gr. | v.H.-Satz [_Anteile ] Stellen |
A13 6% 0,96 1

A12 16% 2,56 3
A 11 30% 4.80 4
Zusammen 52% 8,32 8
A10/A9 48% 7,68 8

davon.
A10 65% 5,20 5
A9 35% 2,80 3

Insgesamt_| 100% 16,00] 16

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1994 | 1995 | 1986 | 1997 | 1998 | 1999 200g 2001 | 2002
A13 1 1 1 1 1 1 K 1 1
A12 2 2 3 3 3 3 3 3 3
A1 5 5 4 4 4 4 4 4 4
A10 5 5 5 5 5 5 5 5 5
A9 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Zusammen 16 16 16 16 18 16 16 16 16

Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 59 60 -1
( davon kw ) (7 (2) (+ 5)
{ davon ku ) (1) (-) (+1)

l@ MSWF NRW
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kw- und ku-Vermerke:

Verg.Gr. _|Dienstart | Erlauterung 2002 [ 2001
s~ 1 a~. |kwab1.1.2000- Org.Unters. 1994 )
BAT Vb m.D. 01 bei Kapitel 1470 0 1
BAT Vib/ VIl 02 kw ab 01.01.2002 1 0
BAT Vil / VIll 03 Einsparung 2000 1 1
BAT Vil / VIll 03 kw ab 01.01.2001 -Org.Unters.2001 5 0
Zusammen ' 7 2
BAT Vb m.D. 01 ku nach Verg.Gr. VIb/VII Dienstart 02 1 0
Zusammen 1 0

Stelienzugang:
BAT Vib/VIi-DA Q2 - +1 Zugang 1 Stelle kw gegen Abgang bei
' Kapitel 05 300 Titel 425 81

Stellenabgang:
BAT IVb/Vb-DAO1 - -1 Org.Unters. 2001

BAT Vil - DA O4 - -1 Laufbahnbezogene Realisierung des kw-
Vermerks bei Verg.Gr. Vb m.D.

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen -;

Bei diesem Titel sind insgesamt 85.000 EUR (160.000 DM) veranschiagt, und zwar
fiir die Beschéftigung von studentischen Hilfskréften fiir die Dauer von zwei bis sechs
Monaten, die zur Erledigung von Nebenarbeiten wihrend der Hauptpriifungstermine
in den Priifungsémtern eingesetzt werden = 39.400 EUR (75.000 DM) und fir die
Beschiftigung von Aushilfskrifien zur Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang
mit der Verordnung tiber den leistungsabhéngigen Teilerlass von Ausbildungsforde-

rungsdarlehen vom 14. Dezember 1983 (BGBL I Seite 1439, 1575) = 45.600 EUR
(85.000 DM). '
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4. Kapitel 05 075 - Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer / Landesinstitut
fiir Landwirtschaftspadagogik in Bonn -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

|Gesamtstellenzahl 2002 2001 +/-
|PlanmaBige Beamte 172 172 +-0
Angestellte 103 103 +-0
Arbeiter 1 1 +-0
Summe 276 276 +/- 0
Beamte auf Widerruf 13.179] 13.283 -104
im Vorbereitungsdienst

Gemil § 3 Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18.September 1998 (SGV NW 223), ist der Vorbereitungsdienst
fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen an Studienseminaren und an den ihnen
zugeordneten Schulen abzuleisten. Es bestehen folgende Studienseminare:

Studienseminar |Bezirksregierung Standorte Anzahl
fiir 2002 2001
Primarstute Arnsberg Arnsberg, Bochum, Dortmund, 24 24
Lidenscheid. Siegen
Detmold Bielefeld. Minden. Paderbom. Daimold
Dusseldorf Dasseldorf, Duisburg, Essen.
Kleve, Mdnchengladbach,
. Solingen
Kodin Aachen, Daren, Engelskirchen,
Kéln. Siegburg
Minster Bocholt, Gelsenkirchen, Manster
Rheine
— —
Sonderpédagogik Arnsberg Dortmund 7 ﬂ
Detmold Bieleteld
Disseldorf Disseldorf, Duisburg
K6in Kain. Stolberg
Minster Gelsenki@en
Sekundarstufe | Arnsberg Arnsberg. Dortmund. Hagen 13 13
Detmold Bielefeld. Paderborn
| Dissaeidort Dasseldor. Essen. Oberhausan
Kéin Eschwaeiler. Kéln, Siegburg
Minster Munster. Recklinghausen
Sekundarstute Il Arnsberg Bochum, Dorimund. Hagen, 29 29
Schwerpunkt Hamm. Siegen
Gymnasium/ Detmold Detmold. Mindan. Paderborn
Gesamtschule Disseldort Diasseldorf, Duisburg, Essen.
Klave, Krefeld, Monchengladbach
Neuss.Oberhausen. Wuppertal
Koln Aachen, Bonn, Gummersbach, Jilich
Koln, Leverkusen. Troisdort
Minster Bochoit, Gelsenkirchen, Manster,
nRecinnghausen, Rheine
Sekundarstufe i Arnsbarg Dorimund, Hagen. 10 10
Schwerpunkt Datmold Bielefeld
Berufskollegs | Disseldort Disseldorf. Duisburg. Wupperial
K&In Aachen. Kéin
Minster Gelsenkirchen, Miinster
Landesinstitut fir Landwirtschaftpadagogik Bonn 1 1
Zusammen 84 84

esd
l/,/;gj MSWF NRW Eriauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bereich Schule)




-102 -

Zahl der Lehramtsanwiirter / Lehramtsanwirterinnen, Studienreferendare / Studienre-
ferendarinnen:

Lehrank | Bestanc| Abgang | Zugang | Bestand| Abgang [ Bestand| Zugang | Bestand
01.01.01{ 31.10.01{ 01.02.01| 01.01.02| 31.01.02} 31.01.02] 01.02.02| 01.02.02

Primarstufe 4107 2059 1790} 3.838] 1.949] 1.889] 2000} 3.889

Sekundarstufe 1.158 574 591 1.175 559 616 650 1.266
Sekundarstufe Il
Schwerpunkt
Gymnasiery
Gesamtschule 152 61 32 123 32 91 s0 141

Schwerpunkt
Berufshildends Schule 878 480 565 983 329 654 7000  1.354
Sekundarstufe Il /1
Schwearpunkt
Gymnasian/
Gesammschule 4587] 2404 1.900f 4.083] 2.054] 2029 2600 4.629

Schwerpunkt
Berufsbildende Schule &9 45 53 97 53 44 50 94

Sonderpéidagogik ~ 1.641 712 826{ 1.755 902 853 950 1.803
Zusammen 12612] 6.315| 5.757] 12054 5.878] 6.176] 7.000] 13.176

PlanmiBige Beamte:
Haushaltsvermerk:

"Von den ausgewiesenen Mitteln sind den Titel 422 01 der Kapitel 05 310 bis 05 410
insgesamt 68.145.300 EUR (133.800.000 DM) durch Absetzen von der Ausgabe
pauschal zu erstatten. Wegen der Aufteilung im Einzelnen siehe Erlduterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 01."

Titel 422 01
PlanméBige Beamte 2002 2001 +/-
Zahi der Planstelien 172 172 +/-Q

Ubersicht tiber den Bedarf an Ausbildungskrifien:

Fiir die Ausbildung der Lehramtsanwirter / Lehramtsanwérterinnen bzw. Studienrefe-
rendare / Studienreferendarinnen werden Lehrer / Lehrerinnen benétigt, die zur Halfte
an den Studienseminaren tatig sind, wihrend sie zur Halfte weiterhin ihre Lehrtétigkeit
an den Schulen ausiiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapiteln zusitzliche
Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren in Hohe der Hilfte der an
Studienseminaren eingesetzten Lehrer / Lehrerinnen veranschlagt worden, so dass der
Unterrichtsbedarf an den Studienseminaren zahlenmiBig voll abgedeckt wird.

Zusétzlich zu den nach der Relation 1 : 10,5 errechneten Stellen fiir Ausbilder sind fiir
die Studienseminare 186 Fachleiterstellen veranschlagt.
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Insoweit werden die 83 hauptamtlichen Leiter / Leiterinnen dieser Seminare und die
83 Vertreter / Vertreterinnen nicht in die Relation 1 : 10,5 einbezogen.

Der Bedarf an Ausbildern ist wie folgt ermittelt worden:

Berechnung Stellen
13.179 Referendare/Referendarinnen bzw. Lehramts-
anwarter/Lehramtsanwérterinnen bei Reiation Aus-
bilder zu LAA/Ref. 1 :10,5(1 :10,5) 1.255
Dazu fir:
Agrarreferendare/Agrarreferendarinnen 3 (3)
Schulpraktikanten/Schuipraktikantinnen 9 (9)
Splitterberufe 8 (8)
Studienseminare Nichtanrechnung der Leiterstellen 83 (83)
Studienseminare Nichtanrechnung der Vertreterstellen 83 (83) 186
Zusammen 1.441
Davon veranschlagt:
als hauptamtiiche Kréfte in diesem Kapitel 172
als Ausgleichsstellen fir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren in den Schulkapitein 1.269
Zusammen 1.441
Lenhrant [Bes.Gr. Zanl der Fachieiter
Amtsbezsichnung 2002 2001
Sekundarstufe il und A15 908 945
Sekundarstufe l1 /1 Studiendirektor/Studiencirektonn
{Schwerpunkt als F irachierern an Studienseminarer.
Gymnasium ! davon 0,5 in Kapitel 05 340 338) {350)
{Gesamtschula) Kapitel 05 360 (5) (5)
Kapitel 05 380 {113} {118)
Zusammen {454) {473)
Sekundarstute Il und A5 292 250
Sekundarstufe Il / | Studiendirextor/Stud:endirektorin
{Schwerpunkt ais Fach'eter/rachsierin an Swdensem:naren
Berufskolisgs) davon 0.5 ir: Kapiel 05 410 (148) {125)
Sekundarstufe | A15 24 24
Studiendirektor/Stucienairektorin
ais Fagchleiter/Fach an Stuc:enseminarer
cavon 0.5 in Kapite! 05 340 {12) {12)
A13 = 88 80
Realschu’iehrer/Realschu.iehrerin
als Fachieneriracnietern an Stag: inaren
davon 0.5 in Kapite! 05 330 {40) (39)
Kapitel 05 380 {4) {6)
Zisammen {44} {45)
A12 130 120
Lenrer/Lehrerin an ailgeinbidenden Schuien
as rachleer/Fachleiterin an Stuzensem:naren
davor; 0,5 in Kapitel 05 320 (51) {49)
Kapite! 05 380 L)) {11)
Zusammen (65) (60)
Sonderpadagogik A1i3 356 338
Sonderscrisiiehrer/Soncerschuliehrerin
als Fagnisiier/-achie1erin an Stuc: inaren
u davon 0,5 in Kapite 05 330 {178} {169)
Primarstufe A12 740 790
Lehrer/Lenrerin an allgeinbiidenden Schulen
als Facieiter/Fachieiterir: an Studienseminaren
davon 0.5 in Kapite! 05 310 {370) {395)
Zusammen 2538 2.558
davon 0.5 in den Schulkabieln {1269) {1279)
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Demnach sind folgende Ausgleichsstellen in Sct;ﬂkapiteln veranschlagt:

Kapitel Schulform. 2002 2001

105310 |Grundschulen 370 395
05 320 Hauptschulen 51 49
05 330 Realschulen 40 39
05 340 Gymnasien 348 362
05 360 Weiterbildungskollegs 5 5
05 380 Gesamischulen 131 135
05 390 Sonderschulen 178 169
105 410 Berufskollegs 148 125
Zusammen ) 1269] _ 1.279]

Die Berechnung der Ausgleichsstellen fiir Fachleiter ist in Abschnitt D Ubersicht 13
ausfiihrlich dargestell:.

Hinweis auf den Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 05 300 Titel 422 01:
"Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifie, die als Fachleiter / Fachleiterin an Studiensemina-
ren tétig sind, ausgebrachten insgesamt 1.269 (1.279) Planstellen diirfen mit Einwilli-

gung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen den einzelnen
Schulkapiteln verlagert werden.”

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Titel 422 02

Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst | 2002 2001 | +/-
Zahi der Stellen | 13179] 13.283]  -104]

Zahl der Stellen fir Lehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen und Studienreferenda-
re / Studienreferendarinnen nach dem Eingangsamt mit Stellenzugang bzw. Stellenab-

gang:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 2002 | 2001 +/-

(A13  [Sludenreferencare/Studierveterendannnen | 1.495| 1.287] <+ 208
for das Lehramt der Sekundarstufe |1

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen far 4.7261 4.901 -175
das Lehramt der Sekundarstufe (I und
Sekundarstufe |

A 13 g.D. Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen far 1.803f 1.714 + 89
das Lehramt fiir Sonderpidagogik

Al12 Lehramritsanwérter/Lehramtsanwarterinnen far 1.266] 1.233 +33
das Lehramt fiir die Sekundarstufe |

A12 Lehramtsznwarter/Lehramtsanwarterinnen fir 3.8891 4.148 - 259

_ das Lehramt far die Primarstufe _

Zusammen 13.179] 13.283] -104
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Anzahl der beabsichtigten Einstellungen:

Eingangsamt |Diensthezeichnung 2002 | 2001 +/-

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen {or 750 750 +/- 0
das Lehramt der Sekundarstufe ||

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen fir | 2 650] 2.700 -850
das Lehramt der Sekundarstufe |l und
Sekundarstufe |

A13g.D. Lehramtsanwarter/Lehrarmisanwarterinnen fir 950 8001 =+150
das Lehramt far Sonderpadagogik

A2 Lehramtsanwarter/Lehramisanwarterinnen fr 650 650 +/- 0
das Lehramt fir die Sekundarstufe |

A2 Lehramtsanwarter/Lehrarmtsanwarterinnen fiir 2.000]1 2.100 -100
das Lehramt fir die Primarstufe

Zusammen 7.000{ 7.000] +/-0

Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2002 2001 + /-

—————-—r————__——:

Zahl der Steilen 103 103 +/-0

( davon kw ) (5) (8) (+/-0)

Jedes Studienseminar soll iiber eine Verwaltungskraft BAT V b/ V ¢ (Schreibdienst
und Sachbearbeitertitigkeit) verfiigen konnen. Grofere Seminare sind zum Teil
zusdtzlich mit einer oder einer halbtigigen Schreibkraft BAT VII / VIII ausgestattet.

kw-Vermerke:
1. Nicht spezifiziert

Aufgrund einer Organisationsuntersuchung sind bei den Studienseminaren neue
Strukturen festzulegen, die zu Personaleinsparungen fiihren werden, die erst ab 01.
Januar 2004 voll wirksam werden. Lt. Kabinettsbeschluss vom 23. Januar 2001 sind
daher folgende neue kw-Vermerke auszubringen, die im nichsten Haushaltsplan niher
zu spezifizieren sind.

|Laufbahngruppe Erlduterung 2002 2001
[haherer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Umc; 2001 13 0
lgehobener Dienst | kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 1 0
mittierer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2003 14 0
Zusammen 28 0

2. Spezifiziert

Funf kw-Vermerke aus dem Jahre 1989 bei Stellen der Vergiitungsgruppe VII/VIIL
BAT, die nach mehrmaliger Verlingerung bis zum 31.12.2001 befristet waren, sind
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aufgrund der Organisationsuntersuchung 2001 ab 01.01.2002 zu realisieren, sobald
Stellen in der Laufbahngruppe des mittieren Dienstes frei werden.

BAT VII/ VIlI jO2

Verg.Gr. __|Dienstart] Erlauterung 2002

Stellen kw aufgrund Org.Unters. 2001 (Stelien 5

2001

kw 31.12.2001 (1988 -Veridngsrung)

Zusammen

5

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01
Arbeiter/Arbeiterinnen

Zahi der Stellen
( davon kw )

kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart

Erlduterung l 2002 | 2001

MT Arb. 1a/1 O1

Organisationsuntersuchung 1993 [ 1 1

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Bei diesem Titel sind 160.000 EUR (310.000 DM) veranschlagt fiir die befristete
Beschiftigung von Aushilfskréifien in der Verwaltung der mit einer besonders hohen

Zahl an Lehramtsanwirtern belegten Studienseminare wihrend der Hauptbelastungs-
zeit (Einstellungstermine, Priifungsphase).

Gleichzeitig sollen die Mittel fiir langfristige Krankheitsvertretungen in den Semina-
ren, die nur mit einer Kraft ausgestattet sind, zum Einsatz kommen.

womum
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Kapitel 05 077 - Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in Soest -

Nach einer Organisationsentscheidung des Ministerprasidenten aus Anlass der Neubil-
dung der Landesregierung vom Juli 2000 geht nach Abschluss der Organisationsunter-
suchung des Landesinstitutes fiir Schule und Weiterbildung (LSW) der Bereich
"Weiterbildung" des LSW (Abteilung III) in den Geschéftsbereich des Ministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie iiber.

Die Verhandlungen iiber eine Vereinbarung zur Ressourcenaufieilung und die damit
verbundene Verlagerung von Planstellen und Stellen aus dem Geschiftsbereich des
Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung und in den Geschéfisbereich
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie waren bei
der Abfassung dieses Erlauterungsbandes noch nicht abgeschlossen. Die erforderli-
chen Anderungen konnten noch nicht dargestellt werden.

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2002 2001 +/-

PlanmaBige Beamte 70 70 +-0
Beamtete Hilfskrafte 20 20 +/-0
- abgeordnate Beamte -

Angestelite 60 60 +-0
Arbeiter 6 6 +/-0
| Auszubildende 2 2 +-0
[Zusammen 158 158 +-0
Angesiellte 4 4 +-0

Titelgruppe 63 - Férder-
zentrum fir die integrative
Beschulung blinder und hoch-
gradig sehbinderter Schuler/
Schilerinnen in Soest

Summe 162 162 0

kw-Vermerke:

Aufgrund einer Organisationsuntersuchung sind beim LSW Personaleinsparungen
vorzunehmen, die im Hinblick auf die Neustrukturierung der Behorde nach Abgabe
des Bereiches "Weiterbildung" erst spiter spezifiert werden koénnen. Lt. Kabinettsbe-
schiuss vom 28. Mirz 2001 sind folgende neue kw-Vermerke auszubringen

Laufbahngru Erlauterun 2002 2001

hoherer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 1 0
gehobener Dienst | kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 7 0
mittlerer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 17 0
einfacher Dienst | kwab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 1 0
Zusammen 26 0

b -
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Vorbemerkungen:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts erfordert eine stindige Mitarbeit von
Lehrkriften, die fiir diese Tétigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig von ihrer
Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese pddagogische Mitarbeit in
Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des
Landesinstituts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch das Ministerium
fiir Schule, Wissenschaft und Forschung vorgegebene Arbeitsprogramm oder durch
besondere Anordnung des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung
festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — fiir besondere
padagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen der Schulka-
pitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch genommen
werden:

aus Kapitel 05 300: 102 Stellen

(Bereiche: 47 Curriculumentwicklung, 8 Qualifikationserweiterung im Rahmen der
Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren, 5 NRW-Bildungsserver learn:line, 26 herausge-
hobene Schul- und Mcdellversuche 15 Offnung von Schule , 1 schulsportliches
Weitkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport.

Die Stellenkontingente sind untereinander nach den wechseinden Bedarfen in gerin-
gem Umfang austauscibar).

aus den Stellenzuschligen fiir muttersprachlichen Unterricht und Integrationshil-
fen fiir die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien: 5 Stellen

aus dem Stellenzuschlag fiir das Berufskolleg fiir berufskollegspezifische Entwick-
lungsarbeiten und fiir die curriculare Gestaltung der Bildungsginge 30 Stellen

aus den Ausgleichsstellen fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und
nichtbehinderter Schiiler und Schiilerinnen fiir das Forderzentrum Soest (FIBS):
3 Stellen

Fiir die padagogische Mitarbeit werden in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren zwei bis fnf Anrechnungsstunden gewéhrt, bei Tétigkeit in mehreren
Arbeitsgruppen bis zur Halfte der jeweiligen Lehrerpflichtstunden. Dariiber hinausge-
hende Entlastungen werden vom ’\/Ilmsterxum fiir Schule, Wissenschaft und Forschung
nur in besonders gelagerten Fillen zugelassen.

Soweit fiir Mafinahmen der Lehrerfortbildung voriibergehend einer wechselnden Zahl
von Arbeitsgruppenmitgliedern und Tutorinnen/Tutoren und Trainerinnen/Trainer fur
die Erarbeitung von Fortbildungskonzeptionen und Materialien Anrechnungsstunden
gewihrt werden, diirfen hierfiir Ausgleichsstellen fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen
der Schulkapitel herangezogen werden.

An die Stelle der Ausgleichsstellen konnen Mittel aus Képitel 05 300 Titel 427 10 in
den dort vorgesehenen Umfang treten.
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Titel 422 01

( davon kw )

{-)

()

| PlanméBige Beamte 2002 2001 */-
Zahl der Planstellen 70 70 +/-0

-0)

Stellenschliissel — Hoherer (Wissenschaftlicher) Dienst -:

Bes.Gr. | v.H-Satz | Anteile | Stelien
B2/A16 10% 1,00 1
A 15 30% 3,00 3
Zusammen 40% 4,00 4
A14/A13 60% 6.00 6}
davon:
A14 65% 3,90 4
A13 35% 2.10 2
Insgesamt 100% 10,00 __10]
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 1996| 1997 1998 1999 | 2000 2001 | 2002
B2 Abteilungsdirektor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A15RD 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
A 14 ORR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A 13 RR 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Zusammen 10 11 100 10} 10} 10 0l 10] 10{ 10
Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:
(bei 9 Planstellen im gehobenen Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,54 1
A12 16% 1,44 1
A1 30% 2,70 3
Zusammen | 52% 4,68 5
A10/AS |  48% 432 4
davon:
A 10 65% 2,60 3
A9 35% 1.40 1
Insgesamt 100% 9,00 9

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

| ‘ /@.
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Bes.Gr. 1993 | 19941 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
A13 - - 1 1 1 1 1 1 1 1
A12 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
A1l 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
A10 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
A9 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1
(davonku Bes.Gr. A8) | (1) | N I B | € | I 62 | D
[Zusammen 10] 10] 9] 9 9 9 9 o 9 9

Stellenschhiissel — Mittlerer Dienst -:
(bei 4 Planstellen im mittleren Dienst)

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen

A9 8% 0,32 0

A8 30% 1,20 2

A7 40% 1,60 1

Zusammen - 78% 3,12 3
[A6/A5 |  22% 0,88 1 -

davon:
AB 65% 0,65 1
35% 0,35 0

A5
ilnsZesamt I 100%i 4,00] 4l

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

A9
A8
A7
AB
A5
Zusammen

2
1
1

— |

ey e SN U
ey ey I GBI
a2l
ajladol!
ey e PO

LI R e e
LI PVey Py [ LY

W
(7]

4] 4 a4 a

=
=)
-
&

Beamtete Hilfskriifte:

Titel 422 01
| Beamtete Hilfskrafte 2002 2001 + /-
Zahi der Stellen 20 20 +/-0

Die Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen sind ohne Besoldungsauf- -
wand in folgenden Kapiteln veranschlagt:

”
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Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2002 2001 +/-
Zanhi der Stellen 60 60 +-0
bei Titelgruppe 63 4 4 +-0
Titel 425 63

Zusammen “ 64| 64 +/-0

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01

Arbeiter/Arbeiterinnen 2002 2001 + /-

Zahl der Stellen 6 6 +-0

{ davon kw ) (1) 1) (+/-0)

kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart __Erlauterung 20021 2001
MT Arb. 3a/2a 02___|Einsparung 2000 1 1
Auszubildende:

Tite! 425 01

Stellen fiir Auszubildende 2002 2001 +/-

Zahl der Stellen 2[ 2 +/- 0

53
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Sonderschulen (Schulimter) -

Die Stellenemtwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2002 2001 *+/-
PlanmaBige Beamte | 206 206 +-0

Bes.Gr. | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
A15 155| 154/ 155{ 155 155{ 154] 154] 154
A14 54 53 52 52 52 52 52 52
Zusammen 209, 207] 207 207| =207 206| 206 206

In Bes.Gr. A 15 betrigt der Stellenschliissel 75 Prozent. Das bedeutet bei 206 zu

schliisselnden Stellen 154 Stellen in der Bes.Gr. A 15 - Schulamtsdirektor / Schul-

amtsdirektorin -:
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile [ Stellen
A 15 75% 154,5 154
A4 25% 51,5 52
Insgesamt 100% 206,0 206
Zahl der Lehrerstellen / Schulaufsichtsrelation *)
Schultorm / Kapite] 1997 1998 1999 2000 2001 2002

05 310 36.564 36529 35.664 36.264 34.860 34.203
05 300 =) 392 247, 165 160 168 542|
05 300 ™) £52 790 730 958 1.220 457
Zusammen: 37.608 37556 37.559 37.382 35.248 35.222
05 320 17.879 17.772 17.564 17.448 17.718 18.199
05 300 ) 199 218 220 218§ 450 415
05 300 ™) 324 398 360 453 303 494
Zusammen: 18.402 18.388 18.144 18.128 18.471 19.108
05 390 14,197 14.098 14.344 14.287 15.013 15.259
05 300 ) 391 185 427 162 510 557
05 300 =) 224 278 258 334 222 266
Zusammen: 14.812 14,559 15.029 14.783) 15.845 16.082
rs.c;unkjgne« 66.640 68.397 68.572 67.999) 67.591 s7§ﬁ
05 300 ™) 982 650 812 540| 1.226 1.514
05 300 ) 1.200 1.466 1.348] 1.755 1.745 1.217
Zusammen: 70,822 70.513 70.732 70.204 70.562 70.412

si‘f::f‘;‘;‘jﬂ':“ 3405 3406 3417 3396 3409 g8

*) einschlieBlich Ersatzschulen (Stand 15.10.00)

**) Zuweisung 1.8.2001

i.i)

"Geld statt Stellen” (Zuweisung 2001)
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7. Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahi 2002 2001 +/= |
Angestellte 4 4 +-0
Arbeiter 5 5 +/-
Summe 9 9 +/- 0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 4 4 +-0
( davon kw ) (1) 1) (+/- 0)

kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 2002| 2001
BAT Vib/Vii 01 _ (Einsparung 1999 1 1

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01
Arbeiter /Arbeiterinnen 2002 2001 +/-
Zanl der Stellen 5 5 +/-0

/@
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8. Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

! Gesamtstellenzahl 2002 2001 +/-
PlanmaBige Beamie 787 787 +/-0
Angestellite 2.001 2.001 +/- 0
Zusammen 2.788 2.788 +/-0
Angesteilte Titelgruppe 81 6 7 -1
| Angestellte Titelgruppe 82 7 7 +-0
Summe 2.801 2.802 -1
Planmiiflige Beamte:

Titel 422 10

PlanméBige Beamte 2002 2001 +/-
Zahi der Planstellen 787 787 +- 0
davon Lehrer/Lehrerinnen (713) (713) (+-0)
daven Schulpsychologen/-innan (74) {74) (- 0)
Lehrerstellen:

b) Titel 422 01 — PlanmiBige Beamte -

Bei Titel 422 01 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

L. Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von 31.542.700 € entsprechend
dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 422 01 der Kapitel 05 310 bis
05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

2. Die zum Ausgleich fiir Mafinahmen der Lehrerfortbildung in den einzelnen
Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 (604) Planstellen diirfen mit Ein-
willigung des Finanzministeriums nach den wechseinden Bedarfen zwischen
den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.

3. Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifie, die als Fachleiter / Fachleiterinnen an
Studienseminaren tétig sind, ausgebrachten 1.269 (1.279) Planstellen diirfen
mit Einwilligung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwi-
schen den einzelnen Schulkapiteln verlagert werden.

4. Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit
besonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren
Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), in den einzelnen Schulkapiteln
ausgebrachten insgesamt 973 (1.173) Planstellen diirfen mit Einwilligung des
Finanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapi-
teln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.
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5. Soweit in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 Stellenanteile durch die Inanspruch-
nahme von Alersteilzeit durch beamtete Lehrkrifie frei werden. diirfen diese
fiir die Dauer der Alwersteilzeit zuziiglich einer einjdhrigen Beforderungssperre
nach § 8 Haushaltsgesetz nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden.
In begriindeten Fillen konnen ausnahmsweise auch andere frei werdende Be-
forderungsstellenanteile in entsprechendem Umfang zu Kompensationszwe-
cken in Anspruch genommen werden.

6. Erhoéht sich die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft durch Wegfall der
Altersermifigung bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitregelungen, werden
in der Beschéftigungsphase Stellen in entsprechendem Umfang nicht besetzt.

Das Kapitel 05 300 weist im Haushaltsentwurf 2002 713 Planstellen fiir Lehrer /
Lehrerinnen zur Deckung besonderen piddagogischen Bedarfs (insbesondere zum
Ausgleich von Pflichtstundenentlastungen) aus, davon

- 281 fir die Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerweiterbildung
- 121 fur Fachberater / Fachberaterinnen (84 Schulaufsicht, 37 Sport)

- 56 fiir Mitarbeit in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Forderung ausliandi-
scher Kinder und Jugendlicher

- 44 fiir die Entsendung von Lehrern / Lebrerinnen ins Ausland, insbesondere in
mittelosteuropdische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache und zur Unterstiit-
zung beim Aufbau demokratischer Schulstrukturen (fiir die Entsendung beamteter
Experten aus den Schulen des Landes NRW im Rahmen von Langzeitmafinahmen im
Ausland im Aufirag des Landesinstituts fiir internationale Berufsbildung stehen
hiervon 6 Stellen zum Ausgleich zur Verfiigung)

- 29 fiir Lehrer / Lehrerinnen, die als Medienberater / Medienberaterinnen eingesetzt
sind ) ‘

- 182 fiir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fiir Schul-
versuche, Suchtvorbeugung, Technologieberatung, Betreuung von Schaustellerkin-
dern, Curriculumentwicklung, Férderung des Theatertreffens fiir behinderte Kinder
und Jugendliche, Archivpidagogik, "Offoung von Schule”, Entwicklungs- und
Erprobungsaufgaben der Laborschule Bielefeld, Beratungsstelle Integration in Schu-
len, bildungspolitische Sonderaufgaben).

Ein Teil der hier ausgewiesenen Lehrerstellen ist fiir eine stindige Mitarbeit von
Lehrkriften im Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung vorgesehen, deren Einsatz
durch folgenden Haushaltsvermerk bei Kapitel 05 077 gesichert ist:

"Vorbemerkung:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts fiir Schule und Weiterbildung erfordert eine
standige Mitarbeit von Lehrkriften, die fiir diese Tétigkeit in unterschiedlichem
Umfang zeitweilig von ihrer Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese
pidagogische Mitarbeit in Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter

| I
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Koordinierung des Landesinstituts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben. die
durch besondere Anordnung des Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und For-
schung festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — fiir beson-
dere piadagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen der
Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch
genommen werden:

aus Kapitel 05 300: 102 (102) Stellen

(Bereiche: 47 (47) Curriculumentwicklung, 8 (8) Qualifikationserweiterung im
Rahmen der Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren. 5 (5) NRW-Bildungsserver
learn:line, 26 (26) herausgehobene Schul- und Modellversuche, 15 (15) Offoung von
Schule, 1 (1) schulsportliches Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die
Stelienkontingente sind untereinander nach den wechselnden Bedarfen in geringem
Umfang austauschbar).”

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer /
Lehrerinnen in den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschafiet. Das bedeutet, dass die
Stellen bei Kapitel 05 300 zugewiesen werden und unter den Kenn-Nummern 300 bis
320 im Stellensoll der einzelnen Schulkapitel erscheinen. Sie verstirken das bei den
einzelnen Schulformen ausgebrachte Stellensoll und werden somit bei der Ermittlung
der schulformbezogenen Einstellungsmoglichkeiten beriicksichtigt. Die fiir die
aufgezeigten Mafinahmen eingesetzten Lehrkréfte verbleiben in ihren Planstellen. Im
Umfang ihrer Pflichtstundenerméfigung erhélt die Schule einen Stellenanteil aus den
hier veranschlagten und in dem entsprechenden Schulkapitel bewirtschafteten Stellen.

Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen fiir zugelassene Unterrichtsent-
nahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Plansteilen im Eingang-
samt der jeweiligen Laufbahn.

Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche
Haushaltsvermerk Nr. 1 zu Titel 422 01 dieses Kapitels).

Die im Haushaltsjahr 2001 zur Verfiigung stehenden 713 Planstellen und 2.000
Angestelltenstellen (Vorgriffseinstellungen) sind fiir das Schuljahr 2001/2002 wie
folgt auf die Schulformen aufgeteilt:

7S
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i Beznsreciening i
Scrigssei-wr. . Bezechnung i HH 2001 Amsoerg | Dezmoid | Disseicor? | Koir | Minser | Zusammeni Resarv
301 QUa MK IonsenwenRerng 281.0 58.0 51,0/ 8.0 330, 56.0, 210, 0.0
302 a' Facroerater ooare 535 1.0 X 187 132 97, 505 0.0
AP b Fachberaier uniare 24,5 4.9 3.0 6.6} 6.0 4.0} 24.5 0.0
32 Fachberaier SculaLiscnt 84,01 15.9 9.9 =5 192 137 84.0 0.0
303: Fachberzzer Sport 37,01 84 5.0] 9.5 8.6 5.5 37.0 0.0
4IRAA 55,0 129 2.0| 23 1.0 7.0 56.0 0.0
06O Ausland 44,00 5.0 2.0l 11.00 120 4.0) 410 3.0
306! Med-enoerarer 29.0 75 2.0) 10.1 31 6.3] 2350 0.0
“Zwischensumme 531,01 108.7 77.9 160.0 869 945 528.0 3.0
Wachseinde
iUntanichtsmehrbedarte und
| Ausgleichsbadarte
307]Laporschie Belefeic 2.0 0.0 2.0i 0.0} 0.0 0.0} 20 0.0
308! Ricrziinien und 38.4] 10,0 5.6] 98 67 6.3} 384 0.0
309 Schuicuchprizurg 1.2 0.0 0.0} 0.9 0.2] 0.1 1.2 0.0
310. Softwareprifung 5.5 0.6 1.5] 0.1 31 0.2 55 0.0
311; ADV-Berezer 21,2 4.2 44| 49 4.3 3.4} 21,9 0.0}
312:Offnung von Schuie 26.01 7.1 53 6.6 4.0; 30 26,0 0.0
:Archivpaaagogen
iSchiisrtheater
313iPustebiume/Koordination: 5.0 0.5 1.0 1,5 1.5 0.5} 50 0.0}
314IModeiversuche 7 BLK 7.7 6.9 5.3 42 248 33 225 59
315/Musix/ Tneater/ 1anz 5.5] 0.0 1.0 25 1.0 1.0 55 0.0
316:Ancere Lemcrie 15.4] 3.1 6.3 29 1,04 2.1 153_‘ 0.0
317:Scnausielierionger 83| 23 1.5] 1.5 18 1.5 83 0.0
318’ Suchtvorpeugung 149 3.5 1. 4.1 33 2.2 14,9 0.0
319:LSV-Verbindungsienrer 1,04 0.0 0,04 0.5 0.5; 0,04 1.0, 0.0
320 Stiftung 9.9 0.7 4, 0.4] 2, 1.7, 99 0.0
.Zwischensumme 182.0! 38.9 40, 399 321 25, 176.8 5,
-Zusammen 7130 147.6] 1185 799.9 _119.0 115, 704.8 8,
‘Zeltbudget /
|Vorgriffseinstellurgen fir
CAZ3u 03073 (i Zeitbudge: 6.0 15,08 360 260 17.0§ 120.0
290300 iVorgriftsainsceliungen 40800 233,04 503.0. 428.0] 3130] _ 1880.0
i :Zwischensumme
jinsgesamt .

¢) Titel 425 01 - Angestellte -

Bei Titel 425 01 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

“"Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 108.874.200 € entspre-
chend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 425 01 der Kapitel 05 310 bis
05 410 durch Absetzen pauschal zu erstatten."

Titel 425 10

Angestelite 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 2.000 2.000 +/- 0
Verg.Gr. i a h.D. BAT kw 1.8.2008 (682) (682) (+/- 0)
Verg.Gr. Il ah.D. BAT kw 1.8.2006

{kw-Veridngerung 1.8.2000) (637) (637) (+/-0)
Verg.Gr. Il ah.D. BAT kw 1.8.2006

(kw-Verlangerung 1.8.2001) (45) (45) (+/- 0)
Verg.Gr. Ill BAT kw 1.8.2006 (318) (318) {+/- 0)
Verg.Gr. lll BAT kw 1.8.2006

(kw-Veriangerung 1.8.2000) (297) (297) (+/- 0)
Verg.Gr. lll BAT kw 1.8.2006

{kw-Veriangerung 1.8.2001) (21) (21 (+/- 0)

Mit dem Nachtragshaushalt von 1995 sind an dieser Stelle erstmalig Stellen ausgewie-
sen worden. Das erste Einstellungsverfahren im Umfang von 440 Stellen hat am 1.
Februar 1996 stattgefunden. 66 Stelien, davon 45 Verg.Gr. II a und 21 Verg.Gr. 111,
wurden im Nachtragshaushalt 1999 neu eingerichtet. Weitere 1.000 Stellen (davon 682
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Verg.Gr. I a und 318 Verg.Gr. IIT) wurden mit dem Haushalt 2000 ausgebracht. Die
1.066 neuen Stellen wurden zum 1. Februar 2000 besetzt. Damit sind zusammen 2.000
Stellen fiir befristete Einstellungen, davon bis zu 327 (127) Stellen fiir Lehrer /
Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und Belastungen
und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), veran-
schiagt.

Bis zu 190 Stellen sind vorgesehen zum Ausgleich von Pflichtstundenermifligungen

a) fiir Lehrkréfie mit dem Lehramt fiir die Primarstufe und fiir die Sekundarstufe I, die
in einem Mangelfach in der Sekundarstufe I nachqualifiziert werden sollen, und fiir
Lehrkréfte mit dem Lehramt fiir die Sekundarstufe I mit mindestens einer beruflichen
Fachrichtung, die in einem Mangelfach am Berufskolleg nachqualifiziert werden
sollen, und

b) fiir Lehrkrifie, die als Moderatorinnen und Moderatoren die Nachqualiﬁzierung
begleiten.

Fiir das Schuljahr 2001/2002 ist folgende Verteilung vorgenommen:

ﬁBezirksreLierun

Kapltel Arnsbearg Detmold Disseldorf Kéin Muanster Zusammen
Schuhorm- —
Gbergreifend 40 23 51 44 32 190

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer / Lebrerinnen in den
einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet und sind
fur besondere Unterrichtsbedarfe in den Schulkapiteln vorgesehen. Die entsprechen-
den Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche Haushaltsvermerk
zu Titel 425 01 dieses Kapitels). - S - S e o

Die Lehrkrifte werden im Vorgriff auf den durch Ausscheiden von Lehrkrifien
entstehenden Ersatzbedarf eingestellt.

0 -2 _ N~ @ -] o o -

Kapitel Schulform o 8 3 3 3 3 3 <

) ) b e ) ) o )
—_— ﬁ
05310 |Grundschule 54,01 300,0] 141,00 520{ 49,0 49,0 -| 3740
05320 |Hauptschule 130,0] 80,0 100,0f 101,5] 102,0f 338,0} 336,0] 300,0
05330 |Realschule -{ 700f 46,0 1000 400 3230 4300 2800
05340 |Gymnasium -1 70,01 376,0] 50,0 314,01 4835 368,5 120,0
05360 |Weiterbildungs- - 4,00 150] 10,0f 10,00 10,00 17,0 46,0

kollegs

05380 |Gesamtschule -1 130,01 140,0] 300,0; 309,0] 420.0f 208,0] 150,0
05330 |Sonderschule 200,01 240,0f 35,0f 300,0] 51,0 3135 537,5 480,0]
| 05410 |Berufskoll leg | 560 400] 54.0 -1 590 59,0 99,0 2500
szam_rne?]——[W o07] 914] 934] 1.996] 1.996] 2.000!
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In der Stellenzuweisung zugunsten der Sonderschule sind 25 Stellen fiir den Mehrbe-
darf fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbehinderter Kinder
enthalten..

Die in Kapitel 05 300 Titel 425 01 fiir das Zeitbudget bewirtschafteten Stellen werden
durch die in den einzelnen Schulkapiteln veranschlagten Stellen fiir das Zeitbudget
erginzt. Damit werden insgesamt 1.300 Stellen fur das Zeitbudget (einschliefilich der
neuen Forderprogramme an Hauptschulen, Gesamtschulen und Sonderschulen)
bereitgestelit.

Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeit -

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind unverandert 217.300 € fiir die Vergiitung neben-
amtlicher Tétigkeit fiir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbe-
sondere im Rahmen der Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch- und
Softwarepriifung ausgebracht. Sie ergdnzen die bei Titel 422 01 dargesteliten 182
Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

d) Titel 427 20 — Vergiitungen flir Aushilfen -

Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:
"1.  Die Ausgaben sind iibertragbar.

2. Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuwei-
sen und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen
--- von der Ausgabe zu erstatten."

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 132.935.300 € (132.935.300 €)
veranschlagt.

Die Mittel sind vorgesehen fiir die befristete Beschdftigung von Aushilfskrifien und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt
1. fur die Enteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Aus-
gleich insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz

88.504.600 €

2. fiir die Vergiitung von Lehrkréifien, die an Lehrerfortbildungsmafinahmen von
mindestens halbjihriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tétigkeit von Mode-
ratoren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewdhrende Pflichtstunden-
ermifligung gewihrt wird, bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung von
Vertretungsunterricht fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen herangezogen werden

8.027.300 €

Q‘ ,‘g’ MSWF NRW Erliuterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bereich Schule)




- 120 -

3. zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslidndische / ausgesiedelte
Schiiler / Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden Be-
darfen im Schuljahr, (z.B. neue Auffangklassen / Fordergruppen fir Zuwande-
rer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen
(einschlieBlich der ergénzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher Leis-

tungssportlerinnen und Leistungssportler) 5.726.500 €

4. fur die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)
zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im Umfang von 600
Stellen 30.677.500 €

Zusammen 132.935.300 €

Fiir das Schuljahr 2C02/2003 ist ein Betrag von 132.935.300 € vorgesehen.

e) Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschéiftigung Lehramtsbe-

werber -

Bei Titel 427 21 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der
Ausgabe zu erstatten.”

Fiir das Schuljahr 2901/2002 wird bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsbe-
werber und Lehramtsbewerberinnen (LAA) in allen Schulformen im Umfang von
2.308 (2.522) Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerechnet. Tatséchlich

~ werden von diesen Stellen 1.041 (1.255) nur in der ersten Schuljahreshélifte in der Zeit
vom 01. August 2001 bis zum 31. Januar 2002 erwirtschaftet, da die LAA aus dem
Einstellungsjahrgang 01. Februar 2000 dann ihren zweijdhrigen Vorbereitungsdienst
beenden.

Fiir die Zeit vom 01. Februar 2002 bis zum 31. Juli 2002 (zweite Schuljahreshilfte)
muss zur Sicherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine Anschlussbe-
schiftigung im Umfang von 1.041 (1.255) Lehrerstellen (24,395 Mio. € (26,74 Mio.
€)) erfolgen.”

f) Titel 427 22 - Vergiitungen fiir Aushilfen anstelle von Leistungsprimien im
Schulbereich -

Bei Titel 427 22 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der
Ausgabe zu erstatten.”

k ,l\'.‘;ij MSWF NXRW Edauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bereich Schule)




- 121 -

Wegen der schulspezifischen Besonderheiten sind fiir Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen anstelle von Leistungsprimien nach Mafigabe der Verordnung
iiber die Gewihrung von Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen (LPZVO)
Entlastungsstunden vorgesehen. Die Mittel dienen insoweit der Finanzierung befris-
teter Einstellungen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.

g) Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 40 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der
Ausgabe zu erstatten."

Es sind 409.000 € veranschlagt.

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Beschéftigung von Aushilfen im Umfang von acht
Stellen an Schulen, die Lehrer / Lehrerinnen fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeits-
stellen zur Forderung von Kinder und Jugendlichen (RAA) abstellen.

Hinweis:

Die bei den Titel 427 10, 427 20, 427 21, 427 22 und 427 40 veranschlagten Mittel
werden im System "Geld statt Stellen" bewirtschafiet. Auf die eingehenden Erléute-
rungen zu "Geld statt Stellen”, die differenzierte Darstellung der Mittelverteilung und
deren Bewirtschaftung enthilt, wird verwiesen.

h) Titélgruppe 90 - Schulbudget - Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unter-

richtsversorgung

Bei Titelgruppe 90 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen
nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang
von bis zu 600 (300) Lehrerstellen hier geleistet werden. Dies entspricht im Haus-
haltsjahr 2002 einem Betrag von bis zu 30.678.000 €."

Mit dem Haushalt 2000 wurde die Titelgruppe 90 in Kapitel 05 300 "Geld aus Stel-
len“ zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung" erstmals etabliert; hierfiir waren
100 Stellen veranschlagt. Fiir das laufende Haushaltsjahr 2001 stehen bereits 300
Stellen zur Verfligung und mit dem Haushaltsentwurf 2002 sind 600 Stellen vorgese-
hen.

A
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Mehreinnahmen bei Titel 235 01 (Zuweisungen der Bundesanstalt fiir Arbeit) und bei
Titel 282 30 (Sonstige Zuschiisse) verstiarken das Budget, so dass sich das Potential
fiir die Schulen noch einmal erhéhen kann.

Das Projekt Personzlbudgetierung ermdglicht einen flexiblen und eigenverantworth-
chen Einsatz der personeller Ressourcen. Das Leitbild der selbstdndigen Schulen wird
hieran schon sichtbar, ist aber nicht mit dem geplanten Modellvorhaben gleichzuset-
zen: Von dem Institut Geld aus Stellen konnen alle Schulen weiterhin Gebrauch
machen, unabhéngig davon, ob sie an dem Modellversuch teilnehmen. Zudem soll das
Projekt Selbststdndige Schule hinsichtlich der Gestaltungsmdglichkeiten iiber "Geld
aus Stellen" hinausreichen

Weitere Erlauterungen befinden sich im Abschnitt B.

Verwaltung (Schulpsychologen / Schulpsychologinnen):
i) Titel 422 01 —Planméifige Beamte -

Bes.Gr. 1993 I 1994 | 1995 ] 1996 | 1987 1998l 1999 l 2000 I 2001 | 2002
1

A 15 18] 21] _20] 28] 25| 25| 25 25] 25| 25
A4 41] 38| 38| 34| 34| 34| 34| 34| 34| 34
A13 16] 16| 16| 15 15| 15| 15| 15| 15| 15
Zusammen 75| 75| 74] 74| 78] 74] 74| 74] 74] 74|

Dem Schliissel sind 74 Stellen zugrunde zu legen:

I Bes.Gr. I v.H.-SatzI Anteile ; Stellen ]
A 15 40%) 29,6 25

A14/A13 60% 444 49| B
davon:
A14 65% 289 29
A13 35% 15,5 15

Ilngesamt | 100%i 74,0i 74|

Bei Bes.Gr. A 14 sind 5 nicht in Anspruch genommene A 15-Anteile (5 + 29 = 34
Stellen) veranschlagt.

J) Titel 425 01 — Angestellte -

Titel 425 01
Angestelite 2002 2001 +/-
Zah! der Stellen T 1 1 +-0

Dienstart 02: Vorlesedienst

] 1
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k) Titelgruppe 81 — Durchfiihrung von BLK - Modellversuchen — Tite] 425 81

!Verg.Gr. - |Dienstart |Erlauterun 2002 | 2001

Reterenten/Reterentinnen und
BATll ah.D. 01 Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 5

Schreibdienst und | echnische
BAT Vil / VI 03 Hilfskrafte 2 2

Zusammen I 6 7

Stellenabgang:

BAT llah.D.-DAOT - - 1 Abgang 1 Stelie gegen Zugang bei
Kapitel 05 074 Titel 425 01

) Titelgruppe 82 — Durchfiithrung von Schul - und Modellversuchen —
(Landesmafinahmen) Titel 425 82

Verg.Gr. lDienstart Erlduterung 2002 | 2001
BATIlah.D. o1 g:::zfggfgé?:ﬁrgggﬂgzgrﬁzgerinnen 2 2
BATIVD/VD | 02 | oeier/ Sahbearbatermen | |
BAT V¢ 02 atl:l?;:rlggleenst und Technische 1 )
BAT VI b 02 f{ﬁ?é:rigg;enst und Technische 2 5
BATVI/VIL | 03 |prcoorenstund Technische 1| 1
Zusammen . 7 7
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9. Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen-

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Unterricht 95.800 (97.600)

Haushaltsjahr
Stellen 2002 | 2001 | +/-

1. Grundstellen T

a) Grundschule bei Relation 24,9 (24,9) : 1 31.265] 31.888 - 623
__b) Schulkindergarten bei Relation 19.4 (19.4) : 1 670 706 -36

Zusammen Grundstelien 31.935] 32.594 - 659

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Flr Ganztagsschulen 5.500 (5.600) Schiler/

Schilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 44 45 -1

3. Ausgleichsstellen fiir 153.300 (159.100)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schuilerinnen Retation 125 (125) : 1 1.226 1.273 -47

4. Ausgleichsstellen fir mutiersprachlichen

Schilerinnen Relation 150 (150) : 1 639 851 -12
5. Zum Ausgleich flr sonderpadagogischen

Forderbedarf fir den gemeinsamen Unterricht

behinderter und nichtbehinderter Schaler/

Schiler/

_Schillerinnen 250 200 +50
£. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 34.094] 34.763 - 669

genommen werden

7. AufBBerdem dirfen fir das Schuljahr 2001/02
fGr die Zeit vom 1.1. - 31.7.2002 bis zu 280
Stellen aus dem Kapitel 05 320 und bis zu 207
Stellen aus dem Kapitel 05 330 in Anspruch

8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Lehramtsanwarter/Lehramtsanwar-

11. Personalratsstellen

terinnen -702 -750 +48
Dazu zum Ausgleich

9. Zeitbudget 41 41 +-0

10. Fachleiterstelien 370 395 -25

100 100 +-0

12. Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen 108 108 +-0
13. Steilen an Schulen 34.011] 34.657 - 646
14. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 4 (4) und zum Bundesminister fr
Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Bezge
beurlaubt sind 7 7 +-0
15. Stellen fOr Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 11 11 +/-0
16. Stellen insgesamt 34.029| 34.675 - 648
PlanmaBige Beamte:
Titel 422 01
PlanméBige Beamte 2002 2001 + /-
Zahl der Planstellen 31.759] 32.369 - 610
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Stellenabgang:

Bes.Gr. A 12 -635 Planstelien nach der Schilerzahi un-
Lehrer/Lehrerin ter Berlicksichtigung der Veranderung
' der Berechnungsgrundiagen

- 25 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterungen
zu Kapite! 05 075 Titel 422 01)
-660 Stellenabgéinge zusammen
Stellenverlagerung:
Bes.Gr.A138 + 50 Planstelien aus Kapite! 05 390 fur

Sonderschuliehrer/Sonderschullehrerin

Lehrkrafte, die die sonderpadago-
gische Forderung behinderter Kinder
in der Grundschule mit voller Pflicht-
stundenzahl durchfiihren

+ 50 Stellenverlagerungen zusammen

" Bleiben

- 610 Stellenabgange

Stellenherabstufung
Bes.Gr.A14L
Rektor/Rektorin

Bes.Gr. A13V

Konraktor/Konrektorin

-25 Planstelien durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A 13 L -Rektor/Rektorin- nach der
Zzahl und GrbBe der Schulen entsprechend
den besoidungsgesetzlichen Merkmalen

-5 Planstellen durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A12 L -Rektor/Rektorin- nach der
Zaht und GrdBe der Schulen entsprechend
den besoldungsgeseiziichen Merkmalen

- 30 Planstellen durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A 12V -Konrektor/Konrektorin- nach
der Zahi und GrdBe der Schuien entspre-
chend den besoldungsgesetziichen Merk-
maien

-60 Stellenherabstufungen zusammen
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Stellenveranderur.gen:
Stellen oo . | Stellen
Bes.Gr. Amitsbezeichnung neue Steilen’ | Herabstufungen, +-
5001 S:i!lenwegfah Vfiagarunge-n 2002
At14L Rekto:/Rektorin 552 - - - 30 522| -30
A13LZ IRekor/Rexonn 2.874 - - 17 -| 2.898] +25
A13V Konrexror/Konraktonn 552 - - - 20 522 -30
A 13 SOP/{Lenrer/Lenrenn SOP 200 - - e i 2501 +50
'Summe Bes.Gr. A 13 3.626| - - 17 20| 3.671] + 45|
A12V Konrektor/Konrakionn 2.032 - 12 20 -} 2.082] +30
A12L Rektor/Rektorin 34 - - - - 38 +5
A 12 K |Zwaiter Konrekior/Konrektorin 20 - - - - 20 -
A12 Lehrer/Lehrerin 26.045 1 ZEZ - - | 25.385] - <50
'Summe Bes.Gr. A 12 28.131 1| 764 20 -1 27.506] - 25|
A10F |Fachienrer/Fachienrerin 60 - - - - 60 -
Insgesamt 32360 1] 764 37| 50| 31.759] - 610

Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ -Rektor/Rektorin- und der Bes.Gr. A 13 L
-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptiehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
Haushalt 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung -Rektor/Rektorin- zusam-

mengefasst.

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /

Vertreterinnen:
Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schuien an Schulen Stellen
zzql. davon
Amtsbezeichnung 1510.2000) 2002 | Feb01j 2002 | mBJoBY) | 2002 ku
Al4aL 393 420| 422 520 2 5221 100
Rekior/Rakdorin
JA13L 2994; 2.995| 2.561| 2.835 __4] 289 -
Rektor/Rektorin
A12L €0 39 39 39 - 39 -
Rekior/Rekiorin
Summe Schulleiter 3.447] 3.454}] 3.022| 3.454 6 3.4601 100
A13V 383 4201 428 520 2 5221 100
Konreltor/Konrekiorin
A12V 2.042) 2.160] 1.484] 2.060 2 2.062 -
Konmsktor/Konraktorin
A12K 10 20 5 20 - 20 -
Zweiler Konrekior/Konrektorin
Summe Vertreter 2.445{ 2.600] 1.927| 2.600 4 2.604] 100
*) und Laborschule
Beamtete Hilfskrifte:
Titel 422 01
Beamtete Hilfskrifte 2002 2001 + /-
Zahi der Stellen 500 500 +/-0
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Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2002 2001 +/-

Zahl der Stellen 1.770 1.808 - 36

Stellenabgang: - 36 Stelien nach der Schilerzani
Verg.Gr. Vb /V b BAT unter Bercksichtigung der Verande-
DA 02

rung der Berechnungsgrundlagen

Auszubildende;

Titel 425 01 '
Auszubildende 2002 2001 +/=
Zahl der Stellen 180 220 - 40

Stellen fur Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpidagogen / der
Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

Stellenabgang:

- 40 Stellen gegen Zugang von 10 Stellen
Praktikanten/Praktikantinnen

bei Kapitel 05 320 -6ffentliche Haupt-
schulen- und 30 Stellen bei Kapitel
05 380- dffentliche Gesamtschulen-
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10.  Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen -

Die Stellenentwicklung stelit sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2002 | 2001 | +/-
1. Grundstellen

a) Hauptschule bei Relation 18,3 (18,5) : 1 15.557] 15.120} + 437
b) Gemeinsamer Unterricht S | 138 123] +15
¢) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -138} -123| -15
Zusammen Grungastelien 15.557] 15.120] + 437

Dazu als Zuschlige zur Grundstellenzahl
2. Far Ganztagsschulen 59.000(55.800) Schiler/ -
Schilerinnen Zuschiag 20 (20) v.H. 645| 610] +35
3. Ausgleichsstellen fur 98.800 (98.800)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schlerinnen Relation 90 (90) : 1 1.098( 1.098] +/-0
4. Ausgleichsstellen far muttersprachlichen
Unterricht 49.800 (49.400) Schaier/
Schillerinnen Relation 150 (150) : 1 332 329 +3
5. Zum Ausgieich von Unterrichtsmehrbedarf
fir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiler/Schiilerinnen 39 36| +3
6. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
flr praktische Philosophie/istamische Unter-

weisung 39 0
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedart 17.710 17.193| + 517
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichis
der Lehramtsanwarter/Lehramtsanwérterinn -125| -121 -4
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget =~ , ) | 320f 358] -38
10. Fachieiterstelien 51 48] +2
11. Personalratsstelien 102 102| +/-0
12. Stellen fr LehrerfortbildungsmaBnahmen 70 70] +/-0
13. Stellen an Schulen 18.128| 17.651] + 477

14. Stellen for Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fir °
Verteidigung 2 (2)unter Forizahlung der Bézige
beurlaubt sind 4 4 +/-0

15. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

{ohne Besoldungsauiwand) 5 5| +-0
16. Stellen insgesamt 18.137| 17.660] + 477

PlanmaBige Beamie:

Titel 422 01
PlanméBige Beamte 2002 2001 +/=

Zahl der Planstelien 16.774] 16.297 + 477
{ davon kw LPVG) {(102) {(102) (+/- 0)
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[Stellenzugang:
Bes.Gr.A128S | + 475 Planstellen aufgrund der Schilerzahl
Lehrer/Lehrerin S | unter Berlicksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen
+ 2 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erfauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)
+ 477 Siellenzugang zusammen
Stellenhebung: _
Bes.Gr.A138 | + 30 Planstellen durch Hebung aus
Lehrer/Lehrerin S | Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin S |
Stellenherabstufung:
Bes.Gr.A14L - 17 Planstelien durch Herabstufung nach
Rektor/Rektorin Bes.Gr. A 13 L. -Rektor/Rektorin- nach
der Zah! und Gr&8e der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen
-9 Plansteilen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A12 S| -Lehrer/Lehrerin- nach
der Zah! und Grdfe der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen
Bes.Gr. A13V -23 Pianstelien durch Herabstufung nach
Kanrektor/Konrekktorin Bes.Gr. A 12 V -Konrektor/Konrektorin-
nach der Zahl und GrdBe der Schuien
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen
-3 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A12 S1 -Lehrer/Lehrerin- nach
der Zahl und GrdBe der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen
- 52 Stellenherabstufungen zusammen
Stellenumwandlung : s s S -
Bes.Gr. A 12 - 545 Planstelien durch Umwandiung
Lehrer/Lenhrerin nach Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Bedarf
Stellenveranderungen:
Stellon | neve Steleny | Umwandingen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall | Herabstutungen, +/-
2001 Veriagerungen 2002
+ - + -

A14L Rektor/Rektorin 515 - - - 26 489 -26
[A13Z [RekionRekiorin 235] - - 17 - 252]  +17
A13V Konraktor/Konrekiorin 515 - - 26 489 - 26
A 13 S| |LehrertiehrernS1 240 - - 30 - 270 +30
[Summe Bes.Gr. A 13 CE I 37 26| 1.011 * 21
Al12V Konrekior/Konrekiorin 222 - - 23 - 245 +23
A12 8| |Lehrer/Lehrerin S| 3.342] 475 - 557 30| 4.344] +1.002
A 12 K | Zweiter Konreldor/Koarektorin 65 - - - - 65 -
A12 Lehrer/Lehrerin 10.993 2 - - 545| 10.450 - 543
'Summe Bes.Gr. A 12 14.622| 477|  -| 580] 575 15.104] +482
A 10 F  |Fachishrer/Fachlehrerin 170 - - - - 170 -
Insgesamt 16.297| 477 - 627 627| 16.774 + 477
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Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ —Rektor/Rektorin- und der Bes.Gr. A 13 L
-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptlehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
HA 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung — Rektor/Rektorin- zusammen-
gefasst.

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /

Vertreterinnen:
Veranschiagte
Bes.Gr. Zahi der Schulen Stellenbesetzung an Schulen Stelien
2zg!. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2000f 2002 | Feb01] 2002 | mB./oB. | 2002 | ku

A1al 394 414 398 488 1 489 74
Rektor/Rektorin
A13LZ+L 343 324 241 250 2 252 -
Rek:or/Rektorin
Summe Schulleiter 737 738 639} 738 3 741 74
A13V 394 414 397 488 1 489 74
{Konraktor/Konrektorin
A12V 331 313 213] 245 - 245 6
Kornrektor/Konrektorin
A12K 55 65 35 65 - - 65 -
Zweiter Konraktor/Konrektorin
Summe Vertreter 780 792 645 798 1 799 80

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stelien 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
1A1381 - 85 85 85 85 85 110 128 141 157 190 220
A12S 1| 765 765 1.012 1.194 1.323 1.460 1.772 2.063 2.625 3.342 4.344
Zusammen 850 850 1.097 1.279 1.408 1.570 1.900 2.204 2.782 3.532 4.564
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S 1 /A 13 S | im HE 2002: 4.564
abzaglich Zugange 2000: 578
2001: 750
2002: 1.032
zusammen: 2.360
Zahl der schliisselfihigen Planstelien A 12S1/A13S I 2.204
davon 10% nach Bes.Gr. A3 S I: 220
plus Stellen fir 'Altiehrarter’ 50
Summe Plansteilen Bes.Gr. A13S | 270
Rest nach Bes.Gr. A12S I: ) 4.344

50 Planstellen Bes.Gr. A 13 S I werden auBerhalb des Stellenschliissels fiir "Altlehr-
amter” bereitgestellt: (220 + 50 =270).
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Beamtete Hilfskrafte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2002 2001 + /-
Zah! der Stelien 400 400 +/-0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 963 963 +-0
Auszubildende:

Titel 425 01

Stellen fiir Auszubildende 2002 2001 +/=
Zahi der Stellen 10 0 +10

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpadago-
gen /der Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzicherin.

Stellenzugang:
Praktikanten/Praktikantinnen +10 Stellen nach dem Bedarf gegen Abgang
bei Kapitel 05 310 Titel 425 01
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11.  Kapitel 05 330 - O:Fentliche Realschulen -

Die Stellenemwicklung stellt sich wie folgt dar:

Stellen Haushaltsjahr
2002 | 2001 +/-

1. Grundstelien

a) Realschule bei Relation 21,6 (22,4) : 1 14.921] 13.942 + 979

b) Gemeinsamer Unterricht S | 27 27 +-0

c) Gemeinsamer Unterricht S | veran-

schiagt bei Kapitel 05 390 27y -27 +-0

Zusammen Grundstelien 14.921] 13.942 + 979
—_————==

Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fir Ganztagsschulen 11.000 (10.600) Schler/
Schilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 102 95 +7
3. Ausgleichsstellen fir 52.600 (52.500)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/

Schalerinnen Relation 300 (300) : 1 175 175 +-0
4. Ausgleichsstelien fir muttersprachlichen
Unterricht 23.500 (22.500) Schiler/ 118 113 +5

Schiilerinnen Relation 200 (200) : 1
5. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
for praktische Philosophie/islamische

_Unterweisung _ 37 0 +37
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 156.353] 14.325| +1.028
7. Anrechnung des bedarisdeckenden Unterrichts -94 -91 -3

der Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen
Dazu zum Ausgleich

9. Zeitbudget 103} 118 -15

9. Fachleiterstellen 40 39 +1

10. Personairatsstelien 37 37 +/-0
-|-11.-Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen . .44 44 H-01 0

12. Stellen fir die Verbesserung der fachspezifi-
schen Unterrichtsversorgung (ab Haushaltsjahr

2002 in Grundrelation enthaiten) 0| 500 - 500
13. Stellen an Schuilen 15.483{ 14.972 + 511
14. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-

schulen beurlaubt sind 1 1 +/-0

15. Stellen far Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 1 1 +-0
16. Stellen insgesamt 15.485] 14.974 +511

PlanmaBige Beamite:

Titel 422 01
PlanmiBige Beamte 2002 2001 +/-

—_—
Zahl der Planstelien 14.532| 14.021 + 511
{ davon kw LPVG) (37) (37) (+/- 0)
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Stellenzugang:

Bes.Gr. A15LR +10 Planstellen nach Zah! und GrdBe der

Realschulreitor/Realschulrektorin Schulen unter Berlicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrund-
lagen

Bes.Gr. A14LR +7 Planstellen nach Zah! und GroBe der

Realschulrektor/Realschulrektorin Schulen unter Bericksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrund-
lagen

Bes.Gr. A14 VR +12 Planstellen nach Zahl und GréBe der

Realschulkonrektor/Realschul- Schulen unter Berticksichtigung der

konrektorin Veranderung der Berechnungsgrund-
lagen

Bes.Gr. A14 KR

Zweiter/Zweite Realschulkonrektor/ +30 Planstellen nach Zahl und GrdBe der

Realschulkonrektorin Schulen unter Bericksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrund-
lagen

Bes.Gr. A128S] + 451 Planstellen nach der Schiilerzahl

Lehrer/Lehrerin S | unter Berdcksichtigung der Verande-

rung der Berechnungsgrundiagen
+1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand
for Fachileiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
+511 _ Stellenzugénge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr.A13S1 + 158 Planstellen durch Hebung aus
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe | Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Stellenschiiissel
+ 158 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandiung:

Bes.Gr. A1281 +30 Planstellen durch Umwandlung aus
" |Lehrer/Léhrerin Selwndarstufe | - - - - Bes.Gr. A 10 Fachlkehrer/Fachlehrerin- _
nach dem Bedarf

+30 Stellenumwandiungen zusammen

I y/
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Hebunger.,
Stellen | neue Stelien/ | Umwandiungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stelierwégfall | Herabstufurgen, +-
2001 Veriagerungen 2002
Reaischulrektor
A 15 LR |Realachulrektorin 473 10 - - 483 +10
Reaiscnuirextor/ Reaiscnurexonn ]
A14LR 27 7 - 34 +7
Reascnuixonrextor/Reaisenui- R
A 14 VR lkonrektorin (>360 Schiler 472 10 - - 482 +10
Rea:scnuironrexta:/Realschui-
A 14 VR |kcnrektorin (180-360 Schiler) 22 2 - - 24 +2
Zweiter Realschulikonrekior/ Zweite
A 14 KR |Reaischulkonraktorin 310 30 - - 340] +30
Summe Bes.Gr. A 14 831 49 - - - 880] +49
A 13 S| |Lenhrer/Lenrerin S} 1.031] 158 - - 1.189] ~ 158
Realschullehrer/ Reaischullehrenn
A13R _ 7.560] - 7.580| -
Summe Bes.Gr. A 13 8.591] 158 - - - 8.749| + 158
A 128! |Lehrer/Lenrerin S1 3.651] 452 - 30 158{ 3.975| + 324
Lenrer/Lehrenn an
A 12 allyemeinbiidenden Schulen 65 - - - - 65 -
Summe Bes.Gr. A 12 3.716| 452 - 30 158| 4.040] + 324
A 10 F |Fashlenrer/Fachishrenn 410 - - - 30 380 -30
lnsgesamt 14.021}] 501 - 30 158| 14.532] + 511

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /

Vertreterinnen:
Bes.Gr Zahi der Stellenbesetzung Veranschlagte
T Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 115102000 | 2002 | Feb01] 2002 | m.B./oB. 2002 ku

A1SLR - - - - - 485] . 482 424] . 482 -1 . 483 -} ..
Realschulrektor/
Reaisc.nﬁirek!orin
A14LR 28 34 30 34 - 34 -
Realscnuirektor/
Reaischulrektorin
Summe Schulleiter 493 516} 454| 516 1 517 -
A14VR 465 482 432 482 - 482 -
Realschuikonrextor/Reaischui-
konrektorin (> 360 Schiiier)
A14VR 23 24 23 24 - 24 -
Reaischulkonrektor/Realschul-
konrektorin (> 180-380 Schiler)
A14KR 329 356 205 340 - 340 -
Zweiter Realschulikonrektor/
ZweiteReaischulkonrektorin
Summe Vertreter 817 862 640 846 - 846 -
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/A 1381
— Lehrer / Lehrerin mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe I bei

entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
A13S 1| 720 720 736 736 756 878 911 922 971 1031 1189
A12851 1080 1130 1460 1542 1550 1550 1666 2050 2644 3151 3975
Zusammen 1800 1850 2196 2278 2306 2428 2577 2972 3615 4182 5164
Gesamtzahl der Planstellen A12 S 1/A 13 S | im HE 2002: 5164
abzaglich Zugange 2000: 643

2001: 1067

2002: 482

zusammen: 2192
Zaht der schlisselfihigen Planstellen A12S1/A13S L 2972
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S I: 1189
Rest nach Bes.Gr. A125 1: 3975

Beamtete Hilfskrafte;

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2002 2001 +/a
Zahl der Stellen 950 950 +/- 0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2002 2001 */-
Zahl der Stellen 3 3 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpidagogen / Sozialpidagoginnen.

@ MSWF NRW
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12.  Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien -

Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Die
a Haushaltsjahr
Stellen 2002 | 2001 | + /-
—_— e —— P ——
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Kiasse: 21,2 (21,2) : 1 15.113( 15.302| - 189
b) 11. - 13. Klasse 14,0 (14,0) :1 8.900| 9.236] - 336
¢) Gemeinsamer Untericht S | 14 14f +/-0
d) Gemeinsamer Unterrichtt S | veranschiagt
bei Kapitel 05 390 -14 -14] +/-0
“Zusammen Grundstelien 24.013] 24.538] - 525
Dazu als Zuschldge zur Grundstelienzahi
2. For Ganztagsschulen 10.900 (11.000)
Schaier/Schilerinnen 103 104 -1
3. Ausgleichsstellen far 24.000 (24.300)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schilerinnen Reletion 300 (300) : 1 80 81 -1
4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen
Unterricht 9.900 (10.100) Schuler/
Schiferinnen Relation 200 (200) : 1 50 51 -1
5. Schulzeitverkirzung S | Relation 42,4 : 1 24 18] +86
8. Schulzeitverkarzung S 1l Relation 28,0 : 1 54 27| +27
7. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
far den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiler/Schilerinnen 11 111 +/-0
8. Praktische Philosophie / Islamische
Unterweisung 38 0f +38
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 24.373} 24.830| - 457
10. AuBerdem darien far das Schuljahr 2001/2002
- fOr-die Zeitvom 1.1. - 31.7.2002 bis-zu 415 - -
Stellen aus dem Kapitel 05 410 in Anspruch
genommen werden
11. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Referendare/Referendarinnen -649) -685] +36
Dazu zum Ausgl2ich
12. Zeitbudget 151 220| -69
13. Fachleiterstellen 348 362 -14
14. Personalratsstelien 56 58| +/-0
] 15. Stellen for LehrerfortbiidungsmaBnahmen 105] 105] +-0
16. Stellen an Schulen 24.384| 24.888] - 504
17. Stellen far Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schuien 16 (16) und zum Bundesminister far
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Beziige beurlaubt sind 24 24 +/-0
18. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere ‘
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 172 172{ +/-0
| 1S. Stellen insgesamt 24.580[ 25.084] - 504
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PlanmaBige Beamte:

Titel 422 01

PlanméaBige Beamte 2002 2001 + /-

Zahl der Planstelien 23.980| 24.484 - 504

{aavon kw LPVG) (58) {56) {+/-0)

Stellenabgang:

Bes.Gr. A 13 - 14 Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Studienrat/Studienratin fir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

- 450 nach der Schiilerzaht unter BerGcksichti-
qung der Veranderung der Berechnungs-
grundlagen

Bes.Gr. A 13 - 20 nach der Schilerzaht unter Ber{icksichti-

Realschullehrer/Realschulishrerin gung der Veranderung der Berechnungs-
grundiagen

Bes.Gr. A 12 - 20 nach der Schilerzahl unter Berlcksichti-

Sportlehrer/Sportiehrerin gung der Veranderung der Berechnungs-
grundlagen

- 504 Stellenabgénge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A 16 “+ 2 Planstellen durch Hebung aus
Oberstudiendirektor/Oberstudiendirektorin Bes.Gr. A 15 -Studiendirektor/Studien-
direktorin als Leiter/Leiterin-
+ 2 Stellenhebungen zusammen
" "|Stelienherabstufung: : - T
Bes.Gr. A15 - 245 Planstellen durch Herabstufung nach
Studiendirektor/Studiendirektorin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstu-
als Fachleiter/Fachieiterin zur Koordinierung dienratin- nach dem Stellenschiiissel
Bes.Gr. A 14 - 85 Planstellen durch Herabstufung nach
Oberstudienrat/Oberstudienratin Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschiiissel

- 330 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenumwandiung:

Bes.Gr. A13 + 345 Planstelien durch Umwandlung aus

Studienrat/Studienratin Bes.Gr. A 13 -Lehrer/Lehrerin Sek. I-
nach dem Bedarf

+ 797 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin Sek. I-
nach dem Bedarf

+ 1142 Stellenumwandiungen zusammen
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Stellenveranderungen:
. Hebunges,
Stelien Umwandlungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung neus Stellen/ | Herapstufungen, +/-
Stellenwegfall Veriagerungen
2001 + - + - 2001
Dirsicor/Direlconn eines Stu-
disnkoilegs fir ausidnd:sche
Studierenge (ohne
A18 Besoldungsaufwand) 4 - - - - 4 -
Oberstudiend:reicor’
A 16 |Oberstudierarreicorin 514 - - 2 - 5168 + 2
Summe Bes.Gr. A 16 518 - - 2 - 520 +2
Stud:endirektor/ Studiendirextonn
a's Vertreter / Vertraterin des
Direktcrs / der Direktorin eines
Studienkollegs fir auslandische
Stud:erende (ohne
A 15 V |Besoldungsaufwand) 4 - - - - 4 -
Studiendirektor / Stuciiendirexiorin
a's Leiter / Letterin {bis zu 360
A 151 |Schiier) 12 - - - 2 10 -2
Studierairektor / Studi:endirektorin
A 15V las Vertrater / Venretarin 525 - - - - 525 -
Swdiendirektor / Stug:endirertorin
A 15 |als Fachleiter / Fachiziterin 4,0§§ - - - 245| 3.841] -245
Summe Bes.Gr. A 15 4.627 - - - 247] 4.380{ -247
Oberstudienra/ Oberstugienr&in
A14 10.528 - - 245 85{ 10.688] + 160
Summe Bes.Gr. A 14 10.528 - - 245 85! 10.688{ + 160
A13 |Stugienray Studienratan 6.081 - 4841 1.227 -| 6.844| +763
Summe Bes.Gr. A 13 6.081 -| 464| 1.227 -1 6.844] + 763
A 13 S| {LehreriLshrexin S| 548 - - - 345 203] -345
A 13 R__|Reaischuliehrer/ Realschuilehrerin 120 - 20 - - 100 - 20
Summe Bes.Gr. A 13 g.0. 668 - 20 - 345 303| -365
A 12 S| |LehrerLehrerin S 1.102 - - - 797 305 -797
A 12 SP |Sporiehrer / Sportiehrerin 190 - - - 20 170 - 20
Lehrer/lehrerin an
A12 aligemeinbiicendan Schulen 700 - - - - 700 -
Summe Bes.Gr. A 12 1.992 - - - 817 1.175] -817
- “|Fachlehrer/Fachlghrerin an - 1-- - - -
A10F [aigemeinbildenden Schulen 70 - - - - 70 -
Summe Bes.Gr. A 10 70 - - - - 70 -
Insgesamt 24.484 -| 484| 1.474| 1.494] 23.980] -504
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /
Vertreterinnen:

Zahl der Stellenbasatzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
TaVOT
Amtsbezeichnung 15.10.2000] 2002 | Jan 01] 2002 | zzgl. m.B./o.B. | 2002 Ku

A16 508 511 472 512 2 516 -

Overstudiendireitor/

Operstudiendireidorin

A15L 12 8 12 7 - 10 -

Studiendirektor/ Studiendirek:orin

ais Lexter / Leiterin

Summe Schuliaiter 518 519 484 519 2 526 -

Ai15YvY 518 519 459] 519 1 525 -

Studiendireitor/

Stugiendireigorinals Verirater /

Veriretesin

Summe Vertreter 518 519 4591 519 1 525 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studiensenmunaren -:

Zahl der mit planmaBigen Beamten in der
Laufbahn des Siudienrates beseizien Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2002 18.623
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:
in 2000: 0
in 2001: 0
in 2002: 0
Abzug nicht schiiisselfahiger kw-Stellen: 56
- {{hier nur Ausgieichsstelien § 42 LPVG, Antei! h.D.)
schidisselfdhige Stellenzanl: 18.567| T T
Beforderungsschiissel: 21% 3.899
Abzug fir verbesserten Fachienrerschidssel: 49
Abzug A 13 S | (Altlehramter) bei Kap. 05320: 9
Rechnerisch veranschiagbar: . 3.841
Besetzt 2001: o 3.410
HH 2001: 4.086
Veranschlagt HE 2002: 3.841
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Bes.Gr. A 14 :
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -;
Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienraies Stellen
gem. HE 2002 22.432
Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A15Lund A15V
(§ 26 Abs.6 BBesG): 1.059
Abzug der geschiusselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE
2002 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 3.841
Abzug Zugange Planstellen 2000: 0
2001: 0
2002: 678
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Stellen: 56
(hier nur Ausgieichsstelien § 42 LPVG, Antei! h.D.)
Schiasselfghige Stelienzahl: 16.798
Beforderungsschliss2!: 65% 10.919
Abzug fiir 2.Konrektor an Realschulen: 210
Abzug A 13 S | (Altiehramter) bei Kapitel 05 320: 21
Rechnerisch veranschlagbar: 10.688
Besetzt 2001: 9.257
HH 2001: 10.528
Veranschlagt HE 20C2: 10.688

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1-
Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entspre-
chender Verwendurg -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
A13S1-—- - 420 420 420 420 420 -420 436 436- 488 548 - -203
A12S1 630 630 630 670 670 800 934 1034 1162 1102 305
Zusammen 1050 1050 1050 1090 1090 1220 1370 1470 1650 1650 508
Veranderung

zum Vorjahr - - + 40 - +130 +150 +100 +180 - - 1142
Gesamtzahl der Plansteller; A 12 S | /A 13 S | im HE 2002: 508
Zahl der schlisselfahigen Planstellen A 12S1/A13S [ 508
davon 40% nach Bes.Gr. A13 S 1: 203
Rest nach Bes.Gr. A12S1: 305
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2002 2001 +/ -

Zahl der Stellen 600 600 +/-0

davon »

A13z.A. 600 600 0

A12z.A. 0 0 0
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13.  Kapitel 05 360 - Weiterbildungskollegs -
Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:
Haushaitsjahr
Stellen 2002 | 2001 l .-
1. Grundstelien
Kolleg
a) Vollbeleger: 12,2 (12,2) : 1 319 315! +4
b) Teilbeleger: 29,2 (28,2) : 1 2 0f +2
Abendgymnasium
a) Vollbeleger: 17,7 (17,7) : 1 364 347) +17
b) Teilbeleger: 40,8 (40,8) : 1 4 4] +/-0
Abendrealschule
a) Vollbeleger: 22,3 (22,3) : 1 320 299 +21
b) Teilbeleger: 34,2 (34,2) : 1 18 20 -2
Zusammen Grundstellen 1.027] 985 +42
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl T
2. Ausgleichsstellen fur 2.900 ( - ) ausiandische und
ausgesiedelte Schiler/Schilerinnen - Sekundar-
stufe | - Relation 125 : 1 23 0] +23
3. Stellen tiur den Unterrichtsbedarf 1.050;{ 985{ +65
Hinzu kommen
4. Stellen, die im Haushaltsplan 1999 den Ver-
merk "kw ab 1.8.1999" erhalten haben 0 33] -33
5. Stellen, die im Haushaltsplan 1998 den Ver-
merk "kw ab 1.8.1998" erhalten haben 0 38| -38
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf insgesamt 1.050{ 1.056 -6
7. AuBerdem dirfen for das Schuljahr 2001/2002 T T
far die Zeit vom 1.1. - 31.7.2002 bis zu 29
Stellen aus dem Kapitel 05 330 in Anspruch
_genommen werden
Dazu zum Ausgleich T
8. Fachleiterstellen 5 51 +/-0
9. Stellen an Schulen 1.055| 1.061] -6
10. Stellen fir Lehrer/Lenrerinnen, die an andere Bl
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 1 1l +/-0
11. Stelien insgesamt 1.056] 1.062] -6
PlanmaiBige Beamte:
Titel 422 01
Planmauige Beamte 2002 2001 + /-
Zahl der Planstelien 1.056 1.062 -6
( davon kw ) (-) {71) (-71)
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[Stellenabgang:

Bes.Gr. A 13 - 38 Planstellen in Auswirkung des kw-

Studienrat/Studienratin Vermerks "kw ab 1.8.1998"

' - 33 Planstellen in Auswirkung des kw-

Vermerks "kw ab 1.8.1999"

Stellenzugang:

Bes.Gr. A 13

Studienrat/Studienratin + 65 Planstelien davon 15 nach der Schuler-
zahl unter Ber{cksichtigung der Ver-
anderung der Berechnungsgrundiagen

- 6 Stellenabgédnge zusammen

Stellenhebung:

Bes.Gr. A15 + 14 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.

Studiendirektor/Studiendirekterin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/

als Fachleiter/Fachleiterin Oberstudienratin- nach dem Stelien-
schlissel

Bes.Gr. A14 + 14 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.

Oberstudienrat/Oberstudienrain Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Steilenschidssel

+ 28 Stellenhebungen zusammen

Stellenverianderungen:
Hebungen,
Stellen | neue Steiien/ Umwandunges, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall | Herabstufungen, +-
Veragerungen
2001 + - + - 2002
Oberstudiencireicor/
A 16 Overstudiendirekesrin 30 - - - - 30 -
Summe Bes.Gr. A 16 30 - - - - 30 -
Realschuirekior /
A 15 LR |Realschulreitarin 13 - - - - 13 -
Stud:endirektor / Stusiendirektorin
as Leqer / Lezerin
A15L . } R 1 - - - - 1 -
Studiendirektor / Studiendirektcrin
als Vertreter / Vertrezerin
A15V 28 - - - - 28 -
Studienaireitor / Stud:endirektorin
als Fachleiter / Fasheiterin
A15 133 - - 14 ~ 147] + 14
Summe Bes.Gr. A 18 175 - - 14 - 189| + 14
Oberstudienrat/ Oberstudienratn
A14 342 - - 14 14 342 -
Reaischuirextcr /
A 14 LR |Realschuirektorin 4 - - - - 4 -
Realschulkonrektor /
A 14 VR |Realschulkonrekeorin 20 - - - - 20 R
Summe Bes.Gr. A 14 366 - - 14 14 366 -
A13 !Studienra‘u Studienratan 255 B85 71 - 14 235] -20
Summe Bes.Gr. A 13 255 65| 71 - 14 235 - 20]
A 13 S| JLehreriLenrerin S 42 - - - - 42 -
Realschullehrer/ Realschuiiehrerin
A13R gﬁ 13 - - - -1 131 -
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 173 - - - - 173 -
A12S1 lLehren‘Lehre.'in Y 83 - - - - 63 -
Summe Bes.Gr. A 12 63 - - - - 63 -
Insgesamt 1.062| 65 71 28 28] 1.056 -6

7
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /

Vertreterinnen:
Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stelien
davon
Amtsbezeichnung 15.10.2000f 2002 | Jan 01§ 2002 | zzgl. m.B./o.B. 1 2002 ku

A 18 30 30 26 30 - 30 -
Oberstuciend:rektor/

Oberstudienaireitorir:

A15LR 13 13 13 13 - 13 -
Reaischulrektor / Rea'schulrextor

A1SL 1 1 1 1 - 1 -
Studiendireitor/ Studiencirektorin

ais Leiter / Leiterin

A141R 3 3 3 3 - 4 -
Reaiscrulrektor / Rea'schulreicor

Summe Schulleiter 47 47 43 47 - 43 -
A15YV 31 31 25 28 - 28 -
Studiendirextor/ Studendirextorin

as Venreie ! Verireeeric:

A14VR 16 16 15 19 - 20 -
Rea:schulkonreicor /

Realschuikonrektorin

Summe Vertreter 47 47 40 47 - 48 .
Beforderungsstellen:
Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zanl der mit planméBigen Beamten in der .
Laufbahn des Studienrates besetzten Steilen: Stelien
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2002: 700
Abzug von Zugéangen von Studienrdten z.A.:

in 2000: 0
in 2001: 0
in 2002: 0
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HH 1999 0

Zusammen 0

Anteil h.D. 0
Abzug nicht schidsselfahiger kw-Stellen: 0
(hier nur Ausgleichsstetlen § 42 LPVG, Anteil h.D.}

schlusselfahige Stellenzah: 700
Beforderungsschlissel: 21% 147
Besetzt 20001 120
HH 2001: : 133
Veranschiagt HE 2002: 147

| Y
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Bes.Gr. A 14

— Oberstudienrat / Cberstudienritin -:

Zahl der Planstelien in der Laufpahn des Studienrates Stellen
geman HE 2002: 783

Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu
besetzenden Stelien A 16, A15Lund A 15V

(§ 26 Abs.6 BBesG): 59

Abzug der geschiiisselten Stelien Bes.Gr. A 15 des HE

2002 (§ 26 Abs. 6 BEesG): 147

Abzug Zugéange Planstelien 2000: 0
2001: 0
2002: 0

Abzug von kw-Stellen und Menrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HH 1999 0

Zusammen 0

Anteil h.D. 0
Abzug nicht schlisselidhiger kw-Stelien: 0
‘hier nur Ausgieichssteiien § 42 LPVG, Anteil h.D.}

Schidsselfahige Stellenzahl: 577
Beforderungsschlissel: 65% 375
Beseizt 2001: 310
HH 2001: 342
Veranschiagt HE 2002: 342

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
¢ntsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

A13S1i 28 28 28 28 28 28 0 36 42 42 242
A1281 42 62 62 62 62 77 105 69 63 63 63
Zusammen 70 90 90 90 90 105 105 105 105 105 105
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S 1 /A 13 S | im HE 2002 105
Zahl der schliisselfahigen Planstelien A12S1/A13S1: 105
davon 40% nach Bes.Gr. A 13S I: 42
Rest nach Bes.Gr. A 125 I: 63
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Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2002 | 2001 | +/- |
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Klasse: 19,7 (19,7) : 1 9.360| 9.279 + 81
b) 11. - 13. Kiasse 14,1 (14,1) :1 1.965| 2.149] -184
¢) Gemeinsamer Unterricht S | 116f 104 +12
d) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -116| -104 -12
Zusammen Grundstellen 11.325/11.428] -103
e ——
Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 183.400 (181.800) 1.862| 1.846 +16
Schiiler/Schilerinnen in der Sekundarstufe |
Zuschiag 20 (20) v.H.
3. Ausgleichssteilen fir 43.650 (43.600)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schiierinnen Relation 125 (125) : 1 349 349 +-0
4. Ausgleichsstelien fir muttersprachliichen
Unterricht 25.400 (25.200) Schiler/
Schilerinnen Relation 200 (200) : 1 127 126 +1
5. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 16 +/-0
6. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
flir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiller/Schiilerinnen 91 88 +3
7. Schulzeitverkirzung S Il Relation 28,2 : 1 18 9 +9
8. Praktische Philosophie / Islamische
Unterweisung 23 0 + 23
9. Stellen flr den Unterrichtsbedarf 13.811 13.862 - 51
- Dazu zum Ausgleich } , - _
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden
Unterrichts der Referendare/Referendarinnen -115] -121 +6
11. Zeitbudget 211 170 + 41
12. Fachleiterstellen 131 135 -4
13. Personalratsstellen 31 31 +/- 0
14. Stellen fdr LehrerfortbildungsmaBnahmen 59 59 +/- 0
15. Stellen an Schulen 14.128| 14.136 4
16. Stelien fdr Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 3 (3) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Bezige
beurlaubt sind 5 5 +/- 0
17. Stellen flr Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 26 26| +/-0
18. Stellen insgesamt 14.159] 14.167 -8
Planmiiige Beamte:
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Leitende Gesamtschuldirekto:in

A 15 ALG
Direktor/Direktorin als Abteiiungsleiter/
Abteilungsleiterin Sekundarstufe i

A15DLG
Direkior/Direktorin als didaktischer Leiter/
Leiterin

A15VGZ
Direktar/Direktorin als
Vertreter/Vertreterin

Bes.Gr. A15LGZ

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin

as Fachleiter/Fachleiterin

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin
als Abteilungsleiter/Abteilungsieiterin
Sekundarstufe | (mehr als 360 Schaler)

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin
als Abteilungsleiter/Abteilungsieiterin
Sekundarstufe | (180 bis 360 Schuler)

Bes.Gr. A 14 KG
Gesamtschulrektor/Gesamts.chulrektorin
als Koordinatar/Koordinatorin

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 2002 2001 + /-

|Zani der Planstellen 13.233] 13.253 -20

{ davon kw LPVG) (31) (31 (+/- 0)

Stellenhebung:

A16 + 3 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Leftender Gesamischuldirekter/ A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-

Zwischensumme:

samtischuldirekiorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 5 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samischuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besoid-
ungsgesetzlichen Merkmalen -

+ 5 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samtschuldirekiorin- nach dem Ausbau
der Schuien entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.

A 14 DLGZ -Gesamtschulrektor/Ge-
samtschulrektorin- nach dem Ausbau
gder Schuien entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 VG -Direktor/Direktorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 12 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 -Studiendirektor/Studiendirektorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-

- sprechend den besoldungsgesetzlichen | ~
Merkmalen

+ 41 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Stelienschlissel

+ 5 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 ALG -Gesamtschulrektor/Ge-
samtschuirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 4 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 DLG -Gesamtschulrektor/Ge-
samtschulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 DLG -Gesamtschulrektor/Ge-
samtschulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgeseiziichen Merkmalen

+ 80 Stellenhebungen zusammen

Enrauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bercich Schule)




.147-

Stellenhebung (Ubertrag): + 80
Bes.Gr. A 14 + 148 Planstelien durch Hepbung aus Bes.Gr.
Oberstudienrat/Oberstudienratin A 13 -Studienrat/Studienratin-

) nach dem Stelienschilssel
Bes.Gr. A 13KG + 2 Pianstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Gesamtschulrekior/Gesamischuirektorin A 13-Realschullehrer/Realschuliehrerin-
als Koordinator/Koordinatorin nach dem Ausbau der

Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen
+ 230 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandiung:

Bes.Gr. A13 S - 31 Planstellen durch Umwandiung nach

Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe | Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Bedarf

Bes.Gr. A12S1 - 657 Planstellen durch Umwandlung nach

Lehrer/Lehrerin Sekundarstute | Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-

nach dem Bedarf

Bes.Gr. A13R - 23 Planstellen durch Umwandlung nach
Realschullehrer/Realschullehrerin Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
nach dem Bedarf
- 711 Stellenumwandiungen zusammen

Stellenzugang:
Bes.Gr. A12S1 + 145 Planstelien nach der Schilerzahl
Lehrer/Lehrerin unter Berdcksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundiagen
+ 1 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fdr Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)
+ 146 Stellenzugdnge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A 13 - 161 Pianstellen nach der Schilerzahl
Studienra/Studienratn ~~ ~ 7 unter Bericksichtigung der Verande- ~-1 ~
rung der Berechnungsgrundlagen
- 5 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fdr Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)
_ - 166 Stellenabgdnge zusammen
Bleiben - 20 Steflenabgdnge
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Stellenveranderungen:

Hecunger,

Stellen neue Steilen/ Urrwandlungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegiali Herabs:ufunges. +/-
Veriagerungen
2001 + - + - 2002
Ltd. Gesamiscruig:reicor /
A 18 Gesarmschuldirextonn: 185 - - 3 - 188 +3
Summe Bes.Gr. A 16 185 - - 3 - 188 +3
D:rexcor/Direlktorin ais
Abteiiungsieier/ Abteilungsieiterin
A 15 ALG |sH 185 - - 5 - 190 + 5
Direrzor/Diretorin ais cicaxu:scher
Leiter/ cidaitische Leiterin
A 15DLG 191 - - 6 - 187 +6
Direxcor/Direitorin ais Vernrezer /
A 15 VGZ |Vertrerin 184 - - 2 - 186 +2
Dirextor/Direktorin ais Vertreter /

A 15 VG |Verreerin 18 - - - 2 16 -2
- Gesamischulcrextor /
Gesarmschuldirekionn ais Leiter!
A 15 LG/Z |Letterin 24 - - 12 13 23 -1
Studiencirekio? / Studiendirexorin
as Fachieiter / Fachleiterin
A15 457 - - 41] 12| 488 +29
Summe Bes.Gr. A 15 1.059 - - 66 27 1.098] +39
Gesamiscnuirektor /
Gesanmtschulreizorin ais
Abteiiungsleiter / Abteilungsieitenn
A14 ALGZ 248 - - 9 - 257 +9
Gesarmtschuirexior /
Gesanmrschulrekiorin als
teilungslezer / Adteilungsleiterin

A14 ALG 211 - - - 5 206 -5
Gesarmschulrekter /
Gesamtschulrekterin as

A 14 KG {Koordinater / Koordinatorin 160 - - 2 -1 . 182 + 2

Gesamischuldireicor /
Gesamischuldirektorin ais
d.daktischer Lexter/ didaktische

A 14 DLG/4Lesenn 11 - - - 7 4 -7
- - - (Gesamischutreicar/ - .. . _ — [

Gesamschulrekiorin as Vertreter

A 14 VGZ |/ Verreterin 5 - - - - 5 -
Oberstud:enray Oberstud:enraon

A14 1.865 - - 148 41 1.872| + 107

Summe Bes.Cr. A 14 2.500 - - 159 53} 2.606] + 106

A13 Stwdienray Stucienratin 2.136 166 688 148{ 2.510f + 374

Summe Bes.Gr. A 13 2.136 - 166 688 148] 2.510{ + 374
Gesanrschulrextor /
Gesameschuirekioria a's

A 13 KG |Koordinatcr / Koordinatorin 153 - - 2 - 155 +2

A1381 Lenres/Lehrerin S | 1.452 - - - 31 1.421 -31
Reaischukenrer/ Rea:schuiiehrerin

A13R 605 - - - 25 580] -25

Summe Bes.Gr. A 13_9.I). 2.210 - - 2 56] 2.156| -54

A12S1| |Lehrerienrerin S| 2.788 - - 657] 2.131] -657
LehrerAenrerin an

A12 aigemeinbiidenden Scnuien 2.292 148 - 23 -] 2.461} + 189

Summe Bes.Gr. A 12 5.080 146 - 23 657] 4.592| -488

P————————
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Summe Bes.Gr. A 12 5.080] 146 - 23 657| 4.592| -488
Facnienrer/Fach:enrer:
Tecnniscner Lenrer / Tecnnische

AN1T nrern 8 - . - 6 _
Facnlenrer/Facn:enrenn:
Tecnnischer Leqrer / Technische

A10T Lenrerin 9 - - - 9 .
Fachienrer/Fachienrerin
Werkstattlenrer / Werxstattienrernin

A10W 18 - - - - 18 -
Facnlehrer/Fachienrenn an

A10F allgemeinbilcenden Schuien 40 - - - - 40 .

Summe Bes.Gr. A 11/10 73 - - - - 73 -
FachlenreriFachienrerin
Werkstattienrer / Werxs:attienrerin

ASW 10 - - - - 10 -

Insgesamt 13.253; 146{ 166 941 941} 13.233} -20

Stellenbedarf fiir Schulleiter / Schulleiterinnen, Vertreter / Vertreterinnen sowie

fiir weitere Funktionsstelleninhaber und Funktionsstelleninhaberinnen:

Zani ger
A16 A 15 LGZ A15LG A15VGZ A15VG A14VGZ
Bezirksregierung Gesamtschulen
2000| 2001] 2002 2001} 2002j 2001] 2002(| 2001] 2002j 2001} 2002{| 2001] 20024} 2001{ 2002}
Arnsberg 42| 42 43 39 40" 3 3 0 1)l 39 40" 3 2" 0 1
Detmold 241 24 25” 20 20“ 5 5| 0 1 19 dl 5 5" 0 1
Disseldort 731 73 74" 64 66“ 9 7 0 1 64 66| 9 7" 0 1
Koin 39] 39 40" 37 38“ 3 2 0 1 36 37] 3 2“ 0 1
Manster 24f 24 251 24 24" 0 DI 0 1| .24 g{i 0 o" 0 1
Insgesamt 202 202{ 207 184 186" 20 17] 0 5| 182 1841 20 16“ 0 5
Anmerkungen:
- BR Detmold einschiie8lich Laborschule Bielefeld
-einschiiaBlich 2 ku Vermerk-A 16 und 1 ku Vermerk A13.LGZ - - - - _
- zuzdglich 1 Stelle chnz Bescldungsaufwand A 15 LGZ
Bezirksregierung A15DLG || At4DLG/Z|| A15ALG -A14ALGZ A4 ALG A14KG A13KG Zusammen

2001} 2002] 2001| 2002i| 2001] 2002{| 2001] 2002{i 2001] 2002} 2001] 2002 2001| 20 2001] 2002
Arnsberg 41 40" 3 M 41 41”- 46| 47| 56 55" 32 az“ 35 35" 336 333J
Detmold 21 23“ 3 1l 19 20" 39  aof 11 10“ 20 20“ 19 19“ 181] 164
Dosseldorf 68 72" 5 1 66 :8" 77 80} SO BB“ 55 55" 54 54“ 561 56j
Kdin 37 iGlL 2 1] 35 37| 65 67 17 15“ 35 35“ 28 29“ 298J 303
Minster 24 2 0 o) 24 24} 23 23] 38 34' 20 20'l 18 19“ 195} 197
Insgesamt 191] 197} 14 4“ 185 19J| 250] 257 232 206“ 162 1&“ 154 155“ 1571| 1588
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Berechnung des Stellenanteils fiir den héheren Dienst:

Als eine Maflnahme zur Steigerung der Attraktivitdt des Lehrerberufes werden nach
Mafgabe des Stufenplans "2001 - 2005" die Beschéiftigungsbedingungen an den
Gymnasien und Gesamtschulen verbessert. Bereits zum Einstellungstermin im August
2001 wurden in Gymnasium alle zu besetzenden Stellen und in der Gesamtschule

44 % der zu besetzenden Stellen im hoheren Dienst ausgewiesen.

Zu Erfiillung dieser Vorgaben wurden bereits im Haushalt 2001 im Gesamtschulkapi-
tel 200 Stellen (Gymnasialkapitel 290 Stellen) fiir beamtete Hilfskrifte von Bes.Gr. A
12 z.A. nach Bes.Gr. A 13 z.A. umgewandelt.

Dariiber hinaus sieht der Stufenplan vor, dass mit dem Haushalt 2002 allen Lehrerin-
nen und Lehrern im Gymnasium mit der Befihigung Sek. I/IT der Laufbahnwechsel
ermdglicht wird. In der Gesamtschule erfolgt dieses bis zur Grenze von 44 % der
Stellen.

Die 44% - Quote ist nach folgenden Grundsitzen fiir die Stellenveranschlagung in der
Gesamtschule ermittelt worden:

Grundsétze der Stellenveranschlagung nach Laufbahngruppen in der Gesamtschule

Laufbahngruppe | Laufbahngruppe

Sekundarstufe I: 80% Sekundarstufe ll: }::28%%| = hoherar Dienst
davon
Anteil Hauptschule 40% = gehobener Dienst
Anteil Realschule 30% = gehobener Dienst
Anteil Gymnasium 30% = hdherer Dienst
Stellenanteil Sek. I: 76% = gehobener Dienst

TL.84%] = hoherer Dienst r—

Laufbahngruppe

davon Anteil
V__56% =gehobener Dienst .
ot ALY

Zusammen: l 100%

= hoherer Dienst (Bes.Gr. A 13 Z2)

Um diese Vorgabe umzusetzen, werden 44 % der 14.159 fiir die Gesamtschulen
erforderlichen Stellen in der Laufbahn des héheren Dienstes ausgebracht. Der Stellen-

anteil fir den hoheren Dienst steigt gegeniiber dem Vorjahr von 5.712 (Anteil Haus-
halt 2001: 40,3 %) auf 6.230 Stellen.
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Fiir die Besetzung bestimmter im Haushalt ausgebrachter Planstellen ist gemifl Nr. 1.3
der Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsordnung ein Anteil von 50 v.H. fiir
Lehrkrifie des gehobenen Dienstes vorbehalten. Diese "Anrechnung” wird in der
nachstehenden Ubersicht dargestellt:

Aufteilung der Stellen far Anrechnung von Nach Stellenanteil
den hoheren Dienst und Funktionsstellen auf  Anrechnung h.D.
Anrechnungen gem. veranschlagt insgesamt
Vorbemerkungen Nr. 1.3 zur im HE 2002
Landesbesoldungsordnung
gesamtschul-  algemeine
bezogene Beférderungsa
Beférderungsa miter
mier

Schulleiter/-innen:
A16 188
A15LGZ 17
A15LG 5
Summe 210
Anrechnung 50 v.H.: 105 0 0 105
Studiendirektor/-in:
A15VGZ 186
A15VG 16
A 14 VGZ 5
A15DLG 197
A 14 DLG/Z 4
Summe 408
Anrechnung 50 v.H.: 204 0 0
A 15 ALG 190
Anrechnung 100 v.H.: 0 190 486 880
Oberstudienrat/-rdtin:
A 14 ALGZ 257
A 14 ALG 206
A 14 KG 162
Summe 625
Anrechnung 50 v.H.: 313 0 1972 2285
Studienrat/-ratin: 0 0 2510 2510
Studienrat/-rdtin z.A.: 0 0 450 450
Zusammen 622 190 5418 6230
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Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung

schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der Laufbahn des Stellen
Studienrates besetzten Stellen:
(Stand 27.10.1999 Nachschliisselung)
Besetzt: 4206,2
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Stellen: 12
{hier nur Ausgleicnsstelien § 42 | PVG)
schidsselfahige Stellenzahl: 4194,2
Beforderungsschlussel: 21% 881
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 1 Vorb.LBesO): 394
Abzug fur Beforderungsamter A 13 S | bei 05 320 (Altienramter): 1
Rechnerisch veranschiagbar: 486
Besetzt 2001: 342,5
HH 2001: 457
Veranschiagt: 486
Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:
Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
[gemdB HE 2002: 5.780
Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A 15 LGZ und A 15 LG (§ 26 Abs.6 BBesG): 105
Abzug der geschiiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2002
(§ 26 Abs.6 BBesQ): 881
Abzug Zugénge Planstelien h.D. . ; . 2000: | )
2001: 34
2002: 518
Abzug nicht schiiisselfdhiger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): 12
Abzug Laufbahnwechslerstellen aufBerhalb der Phasenverschiebung
688
Schiiisselféhige Stellenzahl: 3542
Beférderungsschitissel: 65% 2302
Abzug fiir 2.Konrektor an Grundschulen: 15
Abzug flir Beférderungsémter A 13 S | bei 05 320 (Altlehrémter): 2
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 2 Vorb.LBesO): 313
Rechnerisch veranschlagbar: 1972
Besetzt 2001: 1322,6
HH 2001: 1865
Veranschiagt: 1972

L/ﬁg MSWF NRW
@

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bereich Schule)




-153-

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12S1/A13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1998 2000 2001 2002
A13S1 600 600 600 600 720 753 935 1008 1184 1452 1421
A12S1 900 1200 1655 1737 1801 2207 2694 2827 2966 2788 2131
Zusammen 1500 1800 2255 2337 2521 2960 3629 3835 4150 4240 3552
Verénderung

zum Vorjahr +300 +455 +82 -84 +4389 +669 +206 +315 +00 -688
Gesarrtzahl der Panstelien A 12 S1/A 13 S limHE 2002: 3552
Zahl dar schliisselfdhigen Planstellen A 12S1/A 13S1: 3552
davon 40% nach Bes.Gr. A 13S L 1421
davon 60% nach Bes.Gr. A12St 2131

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A 10/ A 11

— Fachlehrer /Fachlehrerinnen als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T),
Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an
aligemeinbildenden Schulen (F)-:

{ Bes.Gr. |Soli HH 2001]Besetzung 01] Soll HE 2002 | Schlussel

AT 6 0 6 40%
A10T 9 5 9 60%
Zusammen: 15 5 15 100%
A10W 18 10 18 65%
A9 W 10 3 10 35%
|Zusammen: 28 1 28 100%
[A10F i 40 55 40 100%

Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2002 2001 +/-
Zahi der Stelien 700 700 +/- 0
davon

A 13 z.A. 450 450 0
A12z.A. 250 250 0

Vs .
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Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2002 2001 +/-

Zahi der Stelien 226 214 + 12

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpddagogen / Sozialpéddagoginnen.

Stellenzugang:
Sozialpadagogen/
Sozialpadagoginnen

+ 12 Stellen fir den Ganztagsbereich

Auszubildende;

Titel 425 01
Stellen fiir Auszubiidende

Zah! der Stellen

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergirten fiir die
Berufe des Sozialpddagogen /der Sozialpidagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

Stellenzugang:

Praktikanten/Praktikantinnen + 30 Stellen nach dem Bedarf gegen Abgang

bei Kapite! 05 310 Titel 425 01

1
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15.  Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -

Die Stellehentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2002 | 2001 | +/-
1. a) Grundstellen 11.168| 10.897| + 271
b) fir den Gemeinsamen Unterricht

an allg. Schulen der S I 295 268] +27

Zusammen Grundstelien 11.463) 11.165] + 298
Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahl -

. For Ganztagsschulen 1.108] 1.089] +10

w N

. Ausgleichsstellen fir 23.500 (22.900)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schillerinnen Relation 125 (125) : 1 188 183] +5

4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen

Unterricht 15.800 (15.300) Schiler/
Schilerinnen Relation 200 (200) : 1 79 771 +2
5. Zum Ausgleich far den Unterrichtsmehrbedarf
fir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiler/Schilerinnen 226 226] +/-0
6. Zum Ausgleich flir sonderpadagogischen
Forderbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht
in der Grundschule flr 7.600 (7.600) Schiler/
Schilerinnen (Differenz zwischen Relationen
Sonderschule und Grundschule 560 (560)
Stelien, davon 250 (200) Stelien verlagert in das
Kapitel 05 310 -Offentliche Grundschulen-) 310 360f -50
7. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf far
praktische Philosophie/isialmische Unterwei-
sung 13 0l +13

8. Stellen fur den Unterrichtsbedarf 13.388} 13.110] + 265

9. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts <331} -317) -14]

der Lehramtsanwarter / Lehramtsanwérterinnen

Dazu zum Ausgleich

10. Zeitbudget 97| 146| -49
11. Fachleiterstellen 178 169 +9
12. Personalratsstellen 94 94 +/-0
13. Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen 46 46 +/-0
| 14. Stellen an Schuien 13.472} 13.248] + 224

15. Stellen fr Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsauiwand) 20 20| +-0
16. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen an padaudioiogi-

schen Zentren (unter Fortzahlung der Beziige) 13 10| +3
17. Stellen insgesamt ' 13.505! 13.278] + 227

Planmiflige Beamte:

Titel 422 01

|PlanmaBige Beamte 2002 2001 +/-
Zaht der Planstellen 12385 12.158 + 227
{ davon kw LPVG) (94) (94) (+/- 0)
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A14LS

Sonderschulrektor/Sonderschuirektorin

Bes.Gr.A13S

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin

+3 Pianstellen nach Zan! und Grdfe der
Schulen und Bericksichtigung der Ver-
anderung der Berechnungsgrundiagen

+ 262 Planstelien nach der Schilerzahl
unter Bercksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen

+ 9 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

+ 1 Plansteile fOr padaudiologische
Beratungszentren

+ 2 Planstellen fir Frihzentren far
Sehgeschadigte

+ 277 Stellenzugdnge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A15LS
Sonder schulrektor/Sonderschulrektornin

Bes.Gr. A 15

Studiendirektor/Studiendirekiorin

Bes.Gr. A 14
Oberstudienrat/Oberstudienratin

Bes.Gr. A 14 VS
Sonderschulkonrektor/Sonderschulkon-
rekorin

+ 33 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Sonderschulrektor/Sonderschul-
rektorin- nach Zahl und GrbBe der Schulen
entspirechend den besoidungsgesetzlichen
Merkmalen
+1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 - Oberstudienrat/Oberstudienratin
nach dem Stellenschiissel
+ 1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschigssel
+12 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 - Sonderschullehrer/Sonderschul-
lehrerin- nach Zahl und GrbBe der Schulen
entspirechend den besoldungsgesetziichen
Merkmalen
+ 47 Stellenhebungen zusammen

"|Stellenverlagerung:

Bes.Gr.A13S

-Sonderschuliehrer/Sonder-

schuilehrerin-

-50 Planstelien durch Verlagerung in das
Kapitel 05 310 Titel 422 01 nach dem
Bedarf

A
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Stellenveranderungen:

Heounger:,
Stelien | neue Stenery | Umwandiungen, | Stelien
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Steiienwegfail | Heraostufungen, o+
Verlagerungen
gOO‘I + - + - 2002

Oberstudiendirektor/

A16 Oberstudiendirektorin 4 - - - .1 -
Siud:endirekior/

A 15 Sudiendirekrorin 37 - - 1 a8 +1
Sonaerschulrektor/

A 15 L |Sonderschulrektorin 230 - - 33 - 263 +33
Reaiscnuirektor/

A 15 LR |Reaischulrektorin 1 - - . R 1 ;

Summe Bes.Gr. A 15 268 - - 34 - 302| +34
Opersiudienrat! Oberstugiertatin

A 14 116 - - 1 1 116 -
Sonderschuirextor/

A 14 LS |Sonderschuirektorin 415 3 - - 33 385 -30
Sonderscriuikonrektor/

A 14 VS |Sonderschuikonrektorin 559 - - 12 - 5711 +12
Reaischuikonrektor/ Reaischui-

A14 VR konrektorin 1 - - - - 1 -

Summe Bes.Gr. A 14 1.091 3 - 13 34{ 1.073 -18

A13 Studienrat/ Studienratar 67 - - - 1 66 -1

’ Sonderscrullenrer/

A 13 8 |Sonderscrullenresin 9.293] 974 62| 9.435| +212

A 13 S| [LehrerLeqrerin S 1 12 - - - - 12 A
Realscnuilehrer/

A13 R __|Realscruienrern _ 10 - - - R 30 R

Summe Bes.Gr. A13 LD 0.265| 274 - - 62| 9.477] +212

A 12 S| |Lehrerienrenn St 18 - - - - 18 -
Lehrer/Lenrerin an

A12 _|allgemeinbildender Schuien 380 - - - - 380 -

'Summe Bes.Gr. A 12 398 - - - . 398 -
Fachlehrer/ rachienrresin an

A 10 FS ISonderschuien 837 - - . _ 637 .
Fachlenrer/Fachlehrenn
Werkstattienrer/

A 10 W |(Werkstattiehrerin 18 - - - - 16 -
Facniehre:/Fachlenrerin an

A10 F4al|gemeinu=dencen Schuien 80 - - - - 60 .

Summe Bes.Gr. A 10 713] - - - -1 713 -
Fachlenrer/ Fachiehrern an

A9 FS |Sonderscruien 343 - . . . 343 .
Fachlehrer/Fachlehrenn;
Werkstattiehrer/

A9W  |[Werkstattienrerin 9 - - - - 9 -

[Summe Bes.Gr. A 9 352 - - - - 352 -

Insgesamt 12.158| 277] - 47| 97| 12.385] +227

| I
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter /
Vertreterinnen:

Zahl der Stelienbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schuien an Schulen Stelien
22zgi. aavor
Amtsbezeichnung 15.10.2000{ 2002 |Febr.01} 2002 { m.B./o.B.| 2002 Ku

A16 4 4 2 4 - 4 -
Qversiugdiend:rexior/
Oberstudienairektonn
A15L 1 2 2 2 - 2 -
Studiendireicor/
Srudiendirektorn
A15LS 207 242 178 262 1 263 20
Songerschuirektor/
Sonderschuirexiorn
A15LR 1 1 - 1 - 1 -
Realschuirekzor/
Realschulrektorin
A14LS 433 403 381 383 2 385 -
Sonderschulrekior/
Sonderschulrektorin
Summe Schulleiter 846 652
A15V 4 5
Studiendireicor/
Studiendirekonin E

A 14VS 532 569 408 569 2 571 -
Sonderschuikorrexior/
Soncerscnulkonrekionn .
A 14 VR 1 1 1 1 - 1 -
Realscnhuikonrektor/
Realschuikonrekiorin

Summe Verireter 537 575 414 575 2 577 -

wm
(2]

HIW
(34

0
o

.

Beforderungsstellen:

Bes.Gr.A15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben -:

Zahl der mit planmaBigen Beamten in der
Laufbahn des Studienrates besetzten Stelien: Stellen

Voraussichtliche Besetzung 1.1.2002: 148
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:
in 2000: 0
in 2001 0
in 2002: 0
Abzug nicht schllsselfahiger kw-Stellen: 0
(hier nur Ausgieichsstellen § 42 _LPVG, Anteil h.D.}

schlisselfahige Stellenzahi: 148
Befbrderungsschidssel: 21% 31
Abzug fir verbesserten Fachlehrerschlissel: 0
Rechnerisch veranschiagbar: 31
Besetzt 2001: 26,9
HH 2001: 30
Veranschiagt HE 2002 31

7
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Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -
[Zan! der Planstellen in ger Laufbann des honeren Dienstes Stellen
lgeman HE 2002 224
Abzug von mit Lehrkraften des hdheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A18. A15L und A 15V (§ 26 Abs.6 BBesG): 11
Abzug der geschlisselten Stelien Bes.Gr. A 15 des HE 2002
(§ 26 Abs.6 BBesQG): 31
Abzug Zugange Plansiellen n.D. 2000: 4
2001: 0
2002; 0
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Stelien (hier nur § 42 LPVG): 0
Schidsselfahige Stellenzahl: 178
|Beforderungsschiissel. 65% 116
Beseizt 2001: 74,9
HH 2001: 116
Veranschlagt HE 2002: 116

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stelien 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
A13S1 0 28 12 12 12 12 12 12 12 12 12
A12S]| 0 42 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Zusammen 0 70 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Gesamtzah! der Planstelien A 12 S 1 /A 13 S | im HE 2002: 30
abzogiich Zugange 2000: 0

2001: 0

2002: 0

zusammen: 0
Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A12S1/A%38L: . . . . .. . _ . _30f .. _
davon 40% nach Bes.Gr. A13S |: 12
Rest nach Bes.Gr. A12 S1: 18

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/ A 10 .
—Fachlehrer /Fachlehrerinnen an Sonderschulen (FS), Werkstattlehrer / Werkstattleh-
rerinnen (W) und an allgemeinbildenden Schulen (F) -:
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Bes.Gr.  |Soll HH 2001| Besetzung 01| Soll HE-2002 "Schilssel
Ai0FS ~ 637] 579 637 65%
A9FS 343 368 343 35%
Zusammen: 980 947 880 100%
nicht 2000 0
schidsselfdhige 2001 0
Zuasnge: I 2002 0
ATOW | 18] 9 16 65%
A9 W 9 5 9 35%
Zusammen: 25 14 25 100%

) 2000 0
nicht
schiasselfahige 2007 0
(Zuosnge: | 2002 - 0
ATOF — 60 43 80] ___ 100%]

Beamtete Hilfskrifie:

[Titel 422 01
Beamtete Hilfskréfte 2002 2001 +/-
l 480

Zahl der Stellen 480 +/-0

Angestellte:

Titel 425 01
Angestellte 2002 2001 +/-
Zahl der Stellen 640 640 +/-0

Auszubildende:

Titel 425 01
Stellen fiir Auszubildende 2002 2001 /-
Zah der Stellen 20 200 40

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergirten fiir die
Berufe des Sozialpddagogen /der Sozialpidagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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16.  Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -

Die Stellénenm'icklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2002 l 2001 +/-
1. Grundstellen
Teiizeit Einfachaualifikation 40,9 (40,9) 9.291) 9.051} +240
Teilzeit Doppelqualifikation 37.6 (37,7) 614 650 - 36
Volizeit Einfachqualifikation 15,9 (15,9) 5.654] 5377 +277
Volizeit Doppelqualifikation 14,1 (14,1) 2.695| 2.539| +156
Zusammen Grundstellen 18.254| 17.617| + 637
Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahl!
2. fir die berufskollegspezifische Bildungs- 50 50f +/-0
gangentwicklung
3. Ausgleichsstelien fir 54.700 (58.300)
auslandische und ausgesiedeite Schiler/
Schilerinnen Berufsschule Relation 180 (180):1 304 324 -20
4. Ausgleichsstellen fir 2.130 (2.430)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schalerinnen Vorkiasse zum Berufsgrundschul-
jahr Relation 100 (100) : 1 21 24 -3
5. Fir fachgpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsgangen an den staat-
lichen Berufskollegs in Iseriohn und Rhein-
bach 560 (560) Schiier/Schiilerinnen in 27 (27)
Kiassen: 27 X 0,5 = 14 14] +/-0
6. Stellen fur den Unterrichtsbedart 18.643| 18.029] +614
7. Bedarfsdeckender Unterricht der Referendare/ -238] -223 -15
Dazu zum Ausgleich
8. Zeitbudget 50 120 =70
-1 9.-Fachleiterstellen - - - - -—- - -—~-146}- --125| - —+ 21
10. Personalratsstelien 53 531 +-0
11. Stellen fir LehrerfortbildungsmaBnahmen 172 172 +-0
12. Fir Lehrkréfte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985
in angegliederten Berufsschulklasssen der
Justizvolizugsanstalten tatig sind [1.000 (1.000)
Wochenstunden) 41 11 +-0
13. Far die DurchfGhrung von Fortbildungsiehrgangen
fir technische Lehrer/Lehrerinnen aus Entwick-
lungslandern an berufsbildenden Schuten im
Aufirag des Landesinstituts fir Internationale
Berufsbildun 7 7] +-0
{14. Stellen an Schulen 18.874] 18.324] +550
15. Stellen far Lehrer/Lenrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 23 23] +-0
16. Stellen insgesamt 18.897] 18.347] +550

7
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Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstal-
ten:

Fiir die in-angegliederten Berufsschulklassen in Justizvolizugsanstalten durchgefiihr-
ten vollzeitschulischen Bildungsgingen (Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr und
Berufsgrundschuljahr) ist eine Schiiler-Lehrer-Relation von 10,5 : 1, bei Teilzeitbil-
dungsgingen eine Schiiler-Lehrer-Relation von 24 : 1 bei einem Klassenfrequenz-
richtwert von 10 gemifl Rd.Erl. des Kultusministeriums vom 15. August 1985
"Berufsschulunterricht in Justizvollzugsanstalten" — BASS 12 — 51 Nr. 33 — festge-
setzt.

Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert veranschlagten Stelien
wurden hierfiir kw-Szellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen worden. (siche
IPG-Bericht Band IT Nr. 1.493 Seiten 32/33).

Erhebungen der Justizvollzugsamter haben ergeben, dass z.Zt. Berufsschullehrer im
Umfang von 1.000 Wochenstunden in Justizvollzugsanstalten unterrichten. Unter
Zugrundelegung einer wochentlichen Pflichtstundenzahl von 25 errechnet sich ein
Ausgleichsbedarf in Hohe von 41 Planstellen.

Eine konkrete Schiilerzahlberechnung ist aufgrund der grofien Fluktuation, insbeson-
dere bei Untersuchungsgefangenen, hier nicht méglich.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbil-
dungsgéngen an den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rheinbach:

An den staatlichen Berufskollegs in Iserlohn und Rbheinbach sind schulische Be-
rufsausbildungsgénge eingerichtet, die in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unter-
richtsstunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Abschlusspriifungen sind mit
entsprechenden Facharbeiterpriifungen gleichgestellt. Diese Ausbildungsginge haben
im Vergleich zur Berufsschule einen erh6hten Bedarf an Werkstattunterweisung, die
etwa zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusétzlich 14
Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch IPG-Bericht Band IT Nr. 1.492 Seite 32).
Die Berechnung der Stellen erfoigt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fiir
die Stellen fiir die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbil-
dung im Rahmen der MafBnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation  ~
und zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

Schiiler/Schiilerinnen: 560
Klassenfrequenzrichtwert: 22
Anzahl der Klassen: 27
Stellenzuschlag je Klasse: 0,5

Zuschlagsstellen: 14
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Titel 422 01
PlanmaBige Beamte

2002 2001 + /-

Oberstudienrat/Oberstudienratin

Zahl der Planstellen 17.407] 16.857 + 550
{ davon kw LPVG) (53) (53) {=/-0)
Stellenzugang:
Bes.Gr. A 13 + 524 Planstefien nach der Schilerzahl unter
Studienral/Studienratin Bericksichtgung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen
+ 26 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachieiterinnen an Stu-
dienseminaren (vgl. Erlauterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 01)
+ 550 Stellenzugdnge zusammen
Stellenhebung:
Bes.Gr. A 15 + 83 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Studiendirektor/Studiendirektorin A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
als Fachleiter/Fachleiterin nach dem Stellenschliissel
Bes.Gr. A 14 + 251 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.

A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschlissel

+ 334 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A 10
Fachiehrer/Fachiehrerin
technischer/technische Lehrer/Lehrerin

+ 39 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 10 -Fachlenrer/Fachliehrerin -
Werkstattlehrer/Werkstattlehrerin -

__ nachdem Bedarf

+ 21 Plansteflen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 9 -Fachiehrer/Fachiehrerin -
Werkstattiehrer/Werkstattiehrerin -
nach dem Bedarf

+ 60 Stellenumwandlungen zusammen

Stellenveranderungen:
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Hecungen,
R neue Steilen/ Umwanaiungen,
Bes.Gr. Amisbezeichnung Stelien | seienwegtar | Hermosufungen, | StEHEN |,
Vefiagerungen
2001 | - - + - | 2002
Oberstudienairexcor /
JA16 |Ovemsudeendrexorin 253 . - . . 053 .
Summe Bes.Gr. A 16 253 - - - - 253 -
Studiendirekcor / Studiendirektonn
Lacer/Leiterin (menr als 8D bis
380 Schiier)
A15L 3 - - - - 3 -
Stuc:endirextor / Stuc-endirelconn
Vertrater/Veriretenn {menr 360
Schdler)
A5V 253 - - - - 253 -
Swdiendgirextor / Studiendirekiornin
Vertreter/Nertretenn (menr 13D bis
360 Schier)
A15V 3 - - - - 3 -
Studiendreicor / Studiendiresconn
als Fachleder / Facr'ederin
A 15 2.482 - - 83 -] 2.565 +83
Summe Bes.Gr. A 15 2.741 - - 83 -] 2.824] +83
Obverstudienrat/ Oberstugienrann
A 14 _ 6989l | -| o51] 83| 7.157| 168
Summe Bes.Gr. A 14 6.989 - - 251 83} 7.157] + 168
A 13 |sudienray Stigienrasn 4912} 550 - - 251} 5.211} + 299
Summe Bes.Gr. A13 4.912] 550 - - 251] 5.211} + 299
A 1381 |Lehrerienrenns| 6 - - - - [ -
Reaschuilenrer/ Realssnutienrenn
A13R | gl -1 - - - 60 -
Summe Bes.Gr. A13 g.C. 66 - - - - 66 -
A12S | liohrerlenrednS1 9 . - N N g N
A 12 8P Socrillenrer / Sportienrenn 10 - - - - 10 -
Lehrer/Lehrenin an
A 12 allgemeintildender; Schulen 395 - - - - 395 -1
Fachiehres/Fachiehrern mit
abgeschicssener Ingenieur- oder
Fachhochschulausteidung
A12F 98 - - - - 98 -
Summe Bes.Gr. A 12 512 - - - - 512 -
Fachienrer/Facniehrenn mit
abgeschlossener Ingeniaur- oder
- -~ -~ Fachhochschulausbildung - B EE RN RS—— U -
A11F 147 - - - - 147 -
LehresLehrenn an
A 11 FB  |asgemenbdicenden Schulen 12 - - - - 12 -
Fachlenrer/Fachienrerin
Technischer/Tecrinische
AT1T LehrerA_enrefin 262 - - - - 262 -
Summe Bes.Gr. A 11 421 - - - - 421 -
Fachienrer/Fachienrenn ’
Technischer Lehrer / Technische L
A10T Lehretin 418 - - 60 - 478] + 60
FFachlenrer/Fachlenrerin
Waeristatiehrer / Werkstattienrerin
A10W 299 - - - 39 260f -39
Fachlenrer/Fachlehrenn an
A10F beruflichen Schulen 55 - - - - 55 -
Summe Bes.Gr. A 10 772 - - 60 33 783] +21
Facnlenrer/Fachlahrerin
Werkstattiohrer / Werkstaitiahrerin]
ASW 161 - - - 21 1401 -21
Fachlenrer/Facnianrenn an
ASF perufiichen Schuien 30 I - - 30 -
Summe Bes,Gr. A9 191 - - - 21 1701 - 21
Insgesamt 16.857] 5501 - 394 394| 17.407| + 550]
Fachlenrer/Fachlahrerin an
ASF peruflichen Schu'en 33 - - 6 9 30 -3
Summe Bes.Gr. A9 229 - - 71 109 191] - 38|
l_nigesamt 16.254] 541 3 457 392| 16.857| + 603

7
/ﬁ; MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalbaushalt (Bereich Schule)




-165-

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Sthulleiterinnen und deren Vertre-

ter / Vertreterinnen:
Zahl der Stellenbesetzung Veranschiagte
Bes.Gr. Schulen an Schuien Stellen
davon
Amtsbezeichnung 15.10.2000} 2002 | Jan 01] 2002 | zzgl. m.B./o.B. | 2002 Ku
A18 249 249 238] 249 - 253 -
Opers:ud'endireitor/
Obersiud:endireldorin
A15L 3 3 2 3 - 3 -
Studiendirektor/ Stud:endire-corin
ais Leiter / Leiterin (mehr als 80
bis 360 Schiller)
Summe Schulleiter 252 252 240 252 - 256 -
A5V 249 249 2221 249 - 253 -
Studiendirextor!/ Siudiancirestorin
als Vertreter / Verreterin
A15V 3 3 - 3 - 3 -
Studiendireitor/ Studiendireicorin
ais Verireter / Verireterin {(mehr
ais 80 bis 360 Schiler)
Summe Vertreter 252 252 2221 252 - 258 -
Beforderungsstellen:
Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zah! der mit planméBigen Beamten in der o 1 o
Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Besetzung 27.10.1999: 12.373
Abzug nicht schidsselfahiger kw-Stellen: 53
(hier nur Ausgieichsstellen § 42 LPVG, Anteii n.D.)
schidsselfahige Stelienzahi: 12.320
Beforderungsschlissel: 21% 2.587
Abzug fir verbesserten Fachiehrerschidssel: 22
Rechnerisch veranschiagbar: 2.565
Besetzt 2001: 1.971
HH 2001: 2.482
Veranschlagt HE 2002: 2.565
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Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:
Zan! der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
jgem. HE 2002 15.445
Abzug von mit Lehrkréften des hoheren Dienstes zu
beseizenden Stellen A 16, A15Lund A15V
(§ 26 Abs.6 BBesG): 512
Abzug der gescnlisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE
2002 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 2.565
Abzug Zugange Planstelien 1989: 0
2000: 755
2001: 550
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Stellen: 53
(hier nur Ausgieichsstellen § 42 LPVG. Anteii h.D.)
|Schlisselfahige Stellenzahl: 11.010
Beforderungsschlissel: 65% 7.157
Rechnerisch veranscniagbar: 7.157
Besetzt 2001: 6.392
HH 2001: _ 6.989
Veranschiagt HE 2002: 7.157

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/A 1381
— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
A13S1 0 0 0 0 0 0 6 6 6 0 6
A12S1 15 15 15 15 15 15 9 9 9 15 9
Zusammen 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15} .
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S | im HE 2002: 15
Zah! der schiiisselfdhigen Planstellen A12S1/A13S|: 15
davon 40% nach Bes.Gr. A13S |: 6
Rest nach Bes.Gr. A12S I: 9

)
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A10/A11/A 12

— Fachlehrer /Fachlehrerinnen mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung (F), als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattiehrer /
Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen

Schulen (F)-:

Bes.Gr.__ | Soll HH 2001] Besetzung 01| Soll HE 2002 | Schisse!
A12F 98 "~ 94 98 40%
A11F 147 94 147 60%
Zusammen: 245 188 245 100%
AN1T 276 212 262 40%
A10T 439 403 478 60%
Zusammen: 715 615 740 100%
nicht 2000 0
schlisselfhige 2001 24
Zugange: 2002 60
ATOW 299 256 260 65%
AW 161 135 140 35%
Zusammen: 460 391 400 100%
A10F 85 38 55 65%
A9 F 30 32 30 35%
Zusammen: 85 70 85 100%
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hiliskrafte 2002 2001 */-

[Zanl der Stellen 1.000] 1.000 +- 0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2002 2001 + /-

Zah! der Stellen 490 490 +/-0
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In diesem Kapitel sind veranschlagt die Personalausgaben fiir das nichtpidagogische
Personal sowie die sichlichen Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Ober-
hausen, Paderborn, Siegen-Weidenau, des Eichendorff-Kollegs in Geilenkirchen. des
Theodor-Reuter-Berufskollegs - Staatlichen Berufsfachschule fur Elektotechnik und
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Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

Fertigungstechnik - in Iserlohn, des Staatlichen Berufskollegs — Glas Keramik
Gestaltung — des Landes NRW in Rheinbach und der Laborschule in Bielefeld.

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstelienzahl

+ /-

2002 2001
12 12 +-0
46 46 0

Angestellte:

Titel 425 01
Angestellte

( davon kw )

Zahl der Stelien

2002
34
&)

/-
+-0
{+/- 0)

2001
34
)

kw-Vermerke:

Verg.Gr
——

BAT Vib/ Vil

Dienstart |
=

Erlduterung

2002

2001

kw bei Laborschule Bielefeld - Organi-

stionsuntersuchung 2000 -; dieser kw-
Vermerk steht unter dem Vorbehalt, -
dass entpsrechende
Verwaitungsablaufe der
Universtitatsverwaltung Bielefeld Gber-
arbeitet und gestrafft werden

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01

Arbeiter/ArbeiterinmL 2002 2001 +/-
Zah! der Stellen 12 12 +-0
{ davon kw ) (3) (3) (/- 0)
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kw-Vermerke:
Dienstart Ertéiut 2002/ m’
MiAD 1a/1 Q2 __|Einsparung 2000 P11
MTAD1a/2 @ {Selilenkw beim Saatiichen Kolleg 2l 9
Qperhausen -

Zusammen |3|3

Stellenzuweisung 2001 fiir die Kollegs bzw. Schulen:

e i I P IO i - B I I B
Verg @/ S| 85| 8| B |28) 2| 2|2 Efum
Ateier- BElaz|22| 22| 2| 2 |g|&}|
Lomrgure - sl o1 gl
Argestelte
DAO!
p/lla | 1 1 1
Vb 1 1 1i
IVb/Vb 4 1 1 1 Tt 4
Vb mD. 3 1 1 1 3
DA ,
Vb/Ve 2 1 1 4
Ve 3 1 1 1 3
Vb 4 05 05 2 1 4
Vib/vi 1 05 08 05
Gl () () (1
DAM "
vi/vi | 5 1 1 05 1 o5 4 3
DAGG - - |- - -
Vib/ VI g 1 1 1 1 % 5
I/ VI 3 1 1 1 3
DAGG |
Vb 1 1 1f
ZsamTEn E7) 5 3§ 35 4 65 4 28 § B 05
m Him
DAO!
7a-6 1 1 1
5a-4 3 2 3
3a/3 1 1 e
3/2a 1 1 1
DA | i
/2 1 055 05 045
1a/1 5 3 2 g 0
{deven oy Q) '
(dan et { !
Coerreuean i
Asamen 12 3 d 15 3 0 3 d 1 1155 045

A
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D. Ubersichten
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1. Ubersicht 1 - Stellen fiir Schulen und Verwaltung -
Stelien fur SChl-“e u-n-d V.ens'falw ng HE 2002 HH 2001 +]-
{einschlieBlich Ministerium)

Schulen
Planmalige Beamte 131.839 131.214 +B625]
(davon kv - Weiterbildungskoliegs) 1] il -71
(davon kwLPVG) 473 473 ol
Beamtete Hilfskrafte 4.630 4.630 0
Angestellte 6.092 6.116 - 24
[ davon kw2006 - Vorgriffseinstellungen) 2.000 2.000 0
Zusammen 142.561 141.860
(davon kw) 2.000 2071 -71
(davon kwlLPVG) 473 473 0
Verwaltung und sonstige Stellen
Planmakige Bearmte 1.141 1.147 -B
[davon kw) 5 1 - l
Kdavon kwlLPVG) 2 2 0
Angestelite 436 458 - 29
(davon kw) 28 44 -1§
[davon kwl PVG) 1 1 ) |
Angestellte aus Titelgruppen 17 18 -1
Arbeiter 26 27 -1
[ davon kw) 5 5 0
| nspezifizierte kw-Vermerke 54 o +54
Zusammen 1.8201 1.850 - 30
(davon kw) g2 g0 +32
fdavon kwlLPVG) 3 3 0
Stellen insgesamt 144 181 143.610 +571

 Kdavon kw) 2.092 2431 -39
Fdauon kw LPVG) 476 476 o]
Beamtete HilTskrafte {Abordnungsstellen) | 49 a0 -1
Lehrer im Yorbereitungsdienst
Beamte | 13.178]  13.283] -104
Auszubildende/Praktikanten
Kapitel 05 D77 2 2 0]
Kapitel 05 310 180 220 - 40]
Kapitel 05 320 10 0 +10]
Kapitel 05 380 70 40 + 30}
Kapitel 05 380 20 20 ol

/tﬁ MSWF NRW Erlauterungsband Einzelpian 05 HE 2002 - Personalbaushalt (Bereich Schule)
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Ubersicht 2 - Stellenentwicklung von 1993 bis 2002 -

Stelisnsntwickdung von 1993 bis 2002 j : ]
|(Barsich Schule) 1993 1 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1989 | 2000 & 2007 ) 2002 |
A. IMEnisterium firr Schule, Wi hatt und Forschung =9 :
| xapiel 05 010 bis 05 06O l
I |Kapitel 0S 010 MSWF |
: Thei 422 01 i 1
! - Bearmie 2ol p0al  1sal  iet] sl ' sl s 30) 348
- Bearnte aus Teelyruooe 76 10! 10 3 1 -
- Hiltskrahe 25! 251 20 0 20 21 30 el 30 2|
Trol 425 01 :
- Angestelte 138! 136 138! 135 133 133 223 192 174 167
- ellte aus Trelarioos 78 ] 3 2! 2 2 2
Tiel 425 01 Amberer 7 7 6 3 5 5! 4! 4 3 2
Zusammen 356" 385 352 324 341 33_9! 631 584 557
: Kapitel 0S 620 Aligemeine Bewil: | :
i Tiel 422 D1 I l
- Boamﬁea-ﬁ relcnuppe 67 i 3 27 236
Trel 425 01 | I
- Angeste.ite - 6: 32 30 22 8|
Zusammen i [ 32! 3¢ 259 244
Il. |Kapitei 05 050 Zerr:s2eiie fur Femnumerrich: ™) ] l
Tl 422 01 Boamte 5¢ 5 5 5 5 s 5
Tite! 425 01 Angeste'ite 141 14 14 14 141 13! 13
Zusammen 10! 191 1§ 19 19 18i 18] c
. {Kapitel 05 080 | far A o ung ™) :
| |rret4z20i 8 |zl om i 31 3 31 31 31 0
Titel 425 D1 Ang 12: 13 12 Hh 16, 1D, 19! 16 0
2 43! a4l 43 21 41 41§ 41| 41 0
| _{Heuptabschnitt A. insgesamt: 248 246 214 404 201 404! 73_25 €55 816, 788
l .| Lehreraus- und Forwbildung ]
' |Kapie! 05 074 kis C5 077 und 05 087
| |t |Kapiret o5 074 Staatiche Protungsamter
| Tnel 422 01 B 4ol 40 36 39! 35 361 38 38 37
| Tne: 422 C1 Hriskrafio ] 1 | | |
i Trel 425 01 Angesteine 58l 55| €51 6s] 65l 54 62) _60l 5
! Zusammen - i8] 03| o8l iosl 04 o3l se2 100 %] 36
| 1. |Kapitel 05 075 Swdiensemirare ' ! [
: Tnel 422 01 Beamte 148 153 164! 1E3] 168) 172 174 172 172 172]
Trel 422 01 beamtete Hiiskrafte | |
Trei 422 20 Beamie im Verparenunssdienst 10030 11.280] 14.600) 152301 15.038] 15690] 15.405| 14.4450 13.283) 13.97
Trel 425 0% A 1271 +10 102) 100 101 103 105| 104 109 1%
T1e1 425 01 Atbeiter 5! sl 5 4 4 4 4 3 1 1
- _|Zusamnmern 10310] 11.533) 14671 18500 15311 15965 15686l 147240 13556] 13.45
Sonsuge Einnchtungen ) i ) )
l Kapitel 05 075 Lanc fari -ale Bar 3"
: Trel 422 03 Beamze | ol 10| 11 g s 9 5|
o1 425 01 Angosioite I N N D N -
2 1 12 13 2 12 12| 12 0
bj |Kapitel 05 077 Larcesinstitut 10 Scnuie und Wenemxicung
Trel 422 01 Beamte 75| 75 71 71 7 7 71
Tasi 422 G1 Hifsxrafte 28] 27 27, 27| 27 27, 27
Tizel 425 01
| - Angesteiite 62 63 €5 65 ] 62 _62
- Angesteiite aus Tite:grudpen 4| 4 4 4| 4 4 4
Trel 425 01 Arbeiter 7] 7! 7 7] 7| 7! 7
Zusammen 176! 7€l 174 174) 173 171 174
¢) |Kapitet 05 080 Haus for L L g - K S
Tnel 425 01 Angasisite 4 4 4 & 4 4 4
Trel 425 0t Arbeiter 5| 5| B 5| 5| S 5|
o] ql 9| g o g ‘gt
- Hauptabschnit B. insqesamt: 10614] 11836 151721 168col 15653) 16.264] 15.980
C. |Schulautsicht
I.  |Kapitet 05 078 Grund-. Haup?- und Sondarschulen
7101 422 01 Beamte 209) 209 207, 207] 207 207, 208} 208
| |Hauptabachnht C. insgesamt: 25s]  209] =07 257, 207 207 208]

/",
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iS!dlanddung von 1963 bls 2002 193 | eos | asor | wwes | 197 | 1ees | 1eee | 2000 | 200: 2002 |
ID. }schulen ' :
| |l |Kapitei 05390 Schuien geme:nsam i !
Thoi 42201 Seamte 1015, @5 6ol 77st  7vel  yvel vml gl 7erl 7wy
Thei 425 01 Angescoitte ! T I ] F
- Angestoine 2 ol ol  oasl o3| sas| o ool 200 200
- Anpestaite aus Theicrpoen 28 2 2 171 6 14 14 14 14 a3l
Taei 425 03 Arberter eus Treigrusoer: i | ] H
|Zus: 1647 sesi <323l 17280 172ei  17e7l <793 2793] 28020 2601
1. |Kaptel 05 310 Grungschulen I ] i
iTrel 422 01 Beamte 3:473| 31.754i 32205 32328] 322930 a>72e| 23182' 331350 32363 31759
[Ttel 422 01 bearmtete Hitskritte 2043 2354; 2354] pasdl 23l 100 15057 1100 S
! [Trel 425 01 Angosselze toosl 1917 voor| veval tess| vees|  1es3 iesal  1eos| 17w
! 1Zus2mmer: 35230 33005 35557] 355550 35 415] 35355 36515 35085 G4575 34625
I . iKapitel 05 320 Hauptschuten |
[To! 422 01 Boamts 1aisl 1751t] <7004 tse12l 18801 16.256] ssousl t6020] 15297] 15774
[Tnei 422 01 beamteie Hitskrtte 153 300 320 3¢ 437 3500l A 420 400
Tho! 425 01 Angesteite 3¢| 850 850 9506 853 a5l _ gsal 353 953 93
Zusammen 19519) 13751] 18.254] 180s2] 18391 177217507 173900 17.860] 18137
iV. |Kapitel 05 330 Realschuien 41 ,
Treel 422 01 2oamte 11805l 11.949: 11983 120270 12030l t2.048] <2274 12050
Titel 422 01 poamtato Hizskrafte 217 350! S50 6oot _ gesl t100] <100l 950
Tize] 425 0% Angesiole | T 3 3| 2
|Zusamszer 12122] 12293 2543l 12827] 13037] 13151 134771 13813
V. |Kaphei 05 340 Gymnasen l
| Trte! 422 01 Bearte 27.351] 26945, 25600] 26155! 25485l 25.267] 24680 24799
| Te! 422 01 pearitae HifaEte 193] 2l 230] 236l 280l  eog] 500! 6
|Zusamen 27.5311  27.175] 25.833
VL. |Kapitel 03 360 WOROMmIICURGSKOHRES l
Tro! 422 01 Beamte 1301 a7 1219
Tto! 422 01 beamitete Hiftskritte 2ol ]
Zusammarn 1.431 1.577 1.315 *.194 1.1541 1121
VIi. |Kapitel 05 380 Gasamischuien
Teel 422 01 Boamte 9.350] 10.182] 10514 12623| 129271 130242| 13253 13.233
Titel 422 01 beamtao Hilskritte 2080] 5080 2C30) 700 700 700! 700 700
Titel 425 01 Angesieite 129, “.3_."{; 1501 189 180! j_w 214 225,
[Zusammen 11.seaﬁ 12.372) 12844 13.5031 138071 14142} 14.167] 14159
V1ll.]Kapitei G5 380 Sonosrschulon
Titei 422 01 Seamte o810l 9543 10.300] 10.945] 11.285] 11385 12.158] 122385
Thoi 422 01 baxmiate Nifskralte 1.1001 1.169 1.030! 830 680 580 489; 480
Trol 425 01 Angesieine 859) g0ol 750 880 680 640] 640
Zusammen 117600 11.900 52080 12.425] 12645l 12605] 13278] 1.
iX. |Kapitei 05 410 Barustsioliog
The! 422 01 B 127580 13.2741 13011l 130450 12573 15978] 163041 16.254] 16857 17.407,
Tiol 422 01 beamiete Hitskritte seol  s00i 500, 509) sop] _1.007) 1000l 1.000] 1.00C]  1.000)
Tre 425 07 Argesteite Y = N T S N - T T
Zusammor: 148301 14.3511 14.044) 14078) 133931 17.650] 178501 17.809| 18.347 1m.897]
TIX " {Kapttel 05 440 Kotiegschu'en ™ — . N
Tre! 422 01 Boarmte 2915l 31371 3250l 3238l 31 R I el
Thal 422 01 peamtee Hiftskrite 0 50 50 55 27,
Trel 425 03 Argesaiite 90 113 120! 1&3 110
| Zusammon 3058 33001 34300 3408l 3301
Xi. {Kapitet 05 450 Staatiicnd Schulen
The! 422 01 Beamte
Tro! 425 01 Angesieine 31 31 31 3s! 34
Tiiel 426 01 Arpezer 18 15 15 13} 13
{2us 4 48! 45/ —al 47
|_Hauptabschnitt D. Inspesame: 13.381) 138.573] 139.270] 129.809) 140.2971 141.296
Summe Einzeiplan 05 (Schuie und Ministerum): 140.041| 151338 153.088| 157223| 1s6.028] 138.677] 157.208[ 157150
Davon:
Bearrts. Angesaiite. Arbelter 130.878] 140.656] 140.488] 140.0831 140.687] 140.087 141.803] 142714
: [Bearrte im Vorberaitungsdienst 10070 11.300] 14.600] 16230) 15.038] 15.690] 15.405| 14.445|
"} 1965 Neub:dung der L gierung
%} 1999: Umbildung der Landesregarun
“~*} 1995/1899 Z G von ber sen Schuien und gschulen zum ieliag (Kapnel 05 410)
-} 2000: g ceri g ]
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3. Ubersicht 3 - Lehrerstellen und kw-Vermerke ab 1988 -

Kapitel / 05 300 05310 | 05320 | 05330 05 340 05360 | 05380 | 053%0 05410 Insgesamt

Schulen Grund- | Haupt- Reai- | Gymnasien| Weiter- | Gesamt- | Sonde:- | Berufskoilegs
Schulform | pemeinsam | sshuien | schuien | schuien bildungs- | schuien | schuien

kolleas

Soii 19887) 600{ 31.449] 24.710] 12.894 29.897 1.262 6.612] 10.537 19.832 137.593
-i- zu 1987 0 135 -1.860 -377 -683 40 880 2 -120 -1.983
w 1983 2.095! 5.309 2.800 5.4658 59 745 355 1.598 19.439
Soll 1989") 1.100] 32271 22.634] 12.551 28.180 1.389 7542 10711 19.206 136.584
+- zu 1988 500 8221 -2.076 -343 717 127 930, 174 -426 -1.009
kw 1989 1.765 5.128 2.337 4.027 40 713 229 1.934 16.173
Soll 1990°) 1.350| 33.593] 20.988] 12.145 28.653 1.379 8.854] 10.813 18.861 136.644
+i- Zu 1989 250 1.322| -1.648 -406 -527 -10 1.322 102 -345 80
kw 1990 498 3.250 1.542| 3.110 10 520 178 174 9.282
Soli 1991 1.350] 34.113; 20.686| 12.049 28.438 1.476 9.583] 11.331 18.599 137.625
+- 2u 1990 0 520, -300 -56 -215 97 719 518 -262 981
kw 1991 2.731 1.147 3.035 1.145 8.058
Soli 1992 1.026] 34.977; 20.052) 11.977| 27.873 1.508! 10.931] 11.827 18.299 138.268
+/- zu 1991 -324 864 -634 -72 -565 30 1.348 296 -300 6423
kw 1992 1.601 184 1.421 101 £96 4.003
Soli 1993 944| 35430 19519 12.122 27.531 1.431| 11.580| 11.760 17.944 138.241
+/- 2u 1992 -82 453 -533 145| - -342 75 629 133 -355 -27
kw 1993 91 954 698 54 231 2.028
Soll 1994 880] 35.845| 18.781] 12.299 27.176 1.377] 123728 11.900 17.651 138.241
+/- zu 1993 -84 415 -758 177 -355 -54 812 140 -293 0
xw 1994 81 398 396 116 13 1.014
Soil 1995 1.226f 36.557) 18254 12.543 26.830 1.319] 12.844] 12080 17.474 139.127
+- 2u 1994 366 712 -507, 244 -346 -58 472 180 -177 886
kw 1985 531 301 587 111 1.510
Soll 1996 1.636] 36.596] 18.062| 12627 26.385 1.2470 13.329] 12308 17.484 138.672
+/- zu 1985 410 39 -192 84 -445 -72 485 225 T 10 545
Kkw 1995 934 80, 111 1.125
Soll 1997 1.638| 36.419] 18.191] 13.032| 25.716 1.216f 13.387( 12797 17.294 139.670
+/- zu 1996 2 -177 129 405 -669 -31 38 491 -180 -2
kw 1987 934 116) 1.050
Soll 1998 1.638| 36.386] 17.712] 13.151 26.097, 1.194] 13503} 12425 17.560 139.66€
+/- 2u 1997 0 -33 -479 119 381 -22 136 -372 266 -4
kw 1998 934 179 1.113
Soll 1999 1.704} 36.515{ - 17.507] 13.477 25.492 1:154| — 13.807| 12.645 17.859 140.160)
+/- zu 1998 66 129 -205 326 -605 -40] 304 220 299 494
kw 1999 1.000 172 1.172
Soii 2000 2704] 36.085| 17.392] 13.913 25.389 1.121] 14.142] 12805 17.808 141.160
+/- zu 1999 0 -430 -115) 436 -103 -33| 335 -40 -50 0
iow 2000 2.000 114 1.114
Soll 2001 2713 34.675 17.660] 14.974 25.084 1.062| 14.167) 13.278 18.347 141.960)
+/- 2u 2000 9| -1.410 268 1081 ' -305 59 25 673 538 0
w 2001 2.000! el 71 2.07%
Soll 2002 2713] 34.029] 18.137] 15.485 24.580 1.056] 14.159] 13.505 18.897 142.56%
+/- zu 2001 0 -646) 477 511 -504 -6 -8 227 550 0
iw 2002 2.000 0 2.000
+/- 1988 2u
2002 +2113] +2580 -6.573] +2.59 - 5.317 -206] +7547] +2.968 -735 + 4.968J
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124000 - ==aStellen — 25.000

143.000 " s cw-Vermerke (einschl. Vorgriffseinstellungen

Kapitel 05 300 ab 1995) .
142.000 ¢ 20.000
141.000 -
140.000 -~ @
15.000 X
S 139.000 - g
= =
] ! 23 Y
) 138.000 - >
: U
: 3 10.000 2
137.000 . =
136.000 -
135.000 5.000
134.000 QR R
133,000 - B BB H B §§§§§§-§§§§ Lo
-] -3 (=] - (4] (] < w0 [{-] | -] [-2] [~ - N
-~} o [=1] (-2 [~1] [~1] a [-2] [~2] [-1] (-] o [=-] [~
N N (-] [~} [-;] [~} -2 (-] [~] (-] N -] (=] (=] o
~— -~ L o L o - - - ~— - i od - - [y'] (1] N
Haushait
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4. Ubersicht 4 - Stellenverinderungen -
Thet 422 01 Thei €25 01 Titel 426 01
Kapitsl Pianmifige Beamte poamime Angoeteiite Arbeiter Summe Kepitsl
2001 2002 +- | 2001 2002+ | 2001 2002 - |20Ci 2002 - 20C1 2002 -
[Verwaltung
05010 350 345 -4 176 w7} 5§ 2 -1 52§15 -1
5 620 22 8 -4 22 8 -4
5 020 Tar 237 236 - 237 28 K]
15574 2 37 -1 8 s 4 9 96 -
5 075 172 2 0 103 103 of 1 1 ¢ 218 76 0
95 677 70 70 0 & & of 8 & ¢ 138 138
95 077 TGr 4 4 ) ‘4 n ¢
95 076 268 206 0 208 206 0
05 020 4 4 of 5 5 0 ) 9 0
05300 Verw. 74 74 0 1 1 0 75 5 -0
5300 TGr 14 13 1 14 13 -
05 450 3¢ 34 ol 12 120 46 &6 of
[Summe Verwaltung 1.147 1.141 -5 G 0 0 478 453 -23 27 26 -1 1.85C  1.620 -30
————
{Lehrer
95 075 ¢ [ o
05 560 713 73 0 _ 2000 2.000 0 2713 273 0
95 310 32359 31759 610 500 500 0 1858 17 88 34575 34.029 &
05 320 16207 16774  477] 400 400 o| 93 963 0 1763 18137 &
195 330 14021 14532 511 950 850 0 3 3 0 14574 15485  51f
95 340 24484 23980 -504] 600 00 0 25.08¢ 24580 -
15 350 1062 1.056 5 1082 1.056
25 350 13253 13283 20| 7C 700 6 21 225 12 14187 14.159
55 380 12158 12385 227 30  as0 0| &40 B4 0 13.278 13505
35 410 18.857 17407 5501 1.000  1.000 o] 4so 40 ¢ 18.347 _18.807
mme Lehrer 131.216_131.839 6251 4,630 4.630 0] 5116 6.002 24l 0 0 0 161660 142561
mme Epl. 05 _132.351 132580 _ 19| 4630 4.630 0| 5532 6545 47 27 26 -1i 143.81C 144.181
avon
Summe 05300 787 787 0 ) 0 0] 2015 2014 1| 0 o o0 2802 280
mme TGr 237 236 -1 0 0 0 18 17 -1 [y 0 0 258 253
|Leerstaiien 7.25¢ 7249 -5 f 0 el 117 8l 1 0 -1 7.285 7268
Titel 32220 Titel 425 01
Kapitel Ve m:::"']z‘g"“, o | Auszubiidende
2001 2002+ | 2001 2002 +-
[Verwaltung
05010
95 020 U . o o
05 620 TGr T -
s 074
35 675
5 077 2 2 0
95 077 TGr
a5 078
a5 080
05 300 Verw.
95 300 TGr
05 450
EummtVnwnhum 0 0 [4 2 2 Y
Lehrer
35 075 13179 13288 104
5 300
95 310 220 180 -40
05 320 0 10 10
95 330
05 340
95 560
55 380 4 70 3D
95 390 20 20 O
05 410
{Summe Lehrer 13.17¢  13.283 104 260 280 C
mme Epl. 05 13.175 13283 104] 232 282 0
% MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Ubersicht 5 - Stellenhebungen und Héhergruppierungen -

Kapitel

5010 MOWT.

Einrichtungen/Schutform

Stellenhebungen / Hohergruppierungen

Beamte

Bsamte :m

Vorpereitungs-{  Angestelite
giers:

I

Beamtete
Hilfskrafte

Arbeiter

Summe

2]

05 020

Alipemeine Bewill:gungen
Tirte:gruppen

05074

Prufungsamter

05 075

Swd:ensemirare

[o5078

05077

Lanoesinstitut fur Schule und
Weiterbildung, Soest

Schulamter

05 080

Haus fir Lenhrerfertbilcung,
Kronenburg

05 300

Schulen gemeinsam
Titelgruppen

05310

Grundschulen

05 320

Hauptschulen

Sooo_o_Jo ololole vo_J

05 330

Realschuler.

05 340

Gymnasien

05 360

Waeiterbiidungskeilegs

a2l 8]

-

05 380

Gesamtschulen

05 330

Sonasrschulen

05 410

Berufxoliegs

8418

05 450

Staatliche Scnuien

Summe:

o1

| Sl

15)
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Ubersicht 6 - kw- und ku- Stellen (Verwaltung) -

kw-Stellen:

[Rapiel [Zum jeweihgen: TAWI&Z 61 | Tnel42501 | TAel 425 01 fSumme Kupit Bezsichnung
Kapher- | ;
'
ezifiziert 'planm, Beamted A lite Arbeiter |
20011 2002 -/. £ 2001 | 2002 ++- $2001| 2002 +.- J 200+ 2001 -. -gzso‘. 2002l ...
s atc ] N - i pil 1l ohae £1.01,2005
a9 o ! 4l ol Zbas 01.01.2005
i3 i 3 | : 3 0 -"iA 14 Reai. kw
i 1 11 0 1 1 11 OFt A 13 a.0. perscnengebunden
: i ol o - 3| o o Real. iw
; ol 2 2l 2 ) 01.01.2005
NEI R :ﬁm/\m 01.01,2003
J o o | - ol ol oo oro12002
! o ol A | | 2l o sbwen  meatiw
i | ol b 1ol ahivomD Rearww
! 1 11 Of | F g 11 Of1Vib personengebunden
i8] -1 : | <] o] shvi Real. kw
1o -t | ol ol abveve  Realiw
i 1 ol b ool ol alsvivin Realkw
oS oot i 22| alad I 2ol gl 1eke vorve 31.12.2033 14 Real. Kw
i i | b virvii_ 31.122003
Tar &7 I RE i ol 4 .bhass 31.12.2003
05 074 f o 7 o i 2l 7| shivivii e 1.1.2002 o.Absangb. 05300 TGr 81
i i I 1 VIV Eingp_amng 200D
i j i 5VIVIN an1.1.2001  -Ora 2001- ney
oso7s | o ol ol o' of 2a|zelisrd  av11200¢ -Org2001-neu
' ) . 1a.D. ab 1.1.2004 _-Org 2001- neu
4 ! i 1emD. 25132006 -Ora2001- neu
II 5! 5| O I 5 50 Ci5 Viivill Org 2001 neu; vorhar kw 31.12.2001
§ L 10 4] o 1 | dimrean  org19s
s 077 I 11l o 1| 1l oleMT3wpa Einspamngzoon -
9 zsi ol i I ol 25l 2ahrp 70D ab1.1.2001 -Ora2001- new
i ! I 17m.D..1e.D. ab 1.1.2001 _ -Org 2001- neu
|os 080 ; i d i1} 1l of:vevi  sinsoaruna 1999
Jos 250 : 13| o 3l 3| ofvibw _ 0ra 2000 -Lahorschuie-
3 ki 0. 3 3l Cf2 MT 1271 Cra 2000 -Staatl.Kollea Oberhausen-
| - [ |1 MT 12/1 __ Einspasuna 2000
. i :
lsumme] o] =4 sl 1) ol o asl o6l 5] s ci sol 92 S‘J




ku-Stellen:

Kapitel

[Kapitel JZum jeweiligeni| 1isl 422 01 |

Titel 425 01

-179-

THe! 426 01 jSumme Kapite} Bezeichnung

u! iziert ;iplanm. Beamte;

2001| 2002} +~ 1 2001] 2002] ++.
los 010 i o1 ol 4 1A16MI  kur. A 15Zum 1.1.2001 Org.. 1995

" R e
05 020 | ,;
TG 67 S ! I 4| ol -1]a16LRSD kun. A 151RSD
55 074 I al 1 Lol o+ 1lveDAGT  kun VBV DAQ?
i — e
1 i

Surnme of o &i 2 o .25 0 0 1 ol o o 2 11 -1
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7. Ubersicht 7 - kw-Stellen (Lehrerstellenhaushalt) -

Lehrerstellen - kw - — J
Kapitel |Schulform HE2002 | HH2001 |  +/-
05300 |Schulen aligemein 2.000 2.000 0
05360 |Weiterbildungskollegs 0 71 -71
Zusammen B 2.000 2.071 -71

l @ MSWF NRW Erauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Ubersicht 8 - ku-Stellen (Lehrerstellenhaushalt) -

Kapitel / [ Zanl der ku-Stellen__|Bes.Gr. / ku nach Bes.Gr. /
Schulform HE 2002 HH 2001 |Amtsbezeichnung Amtsbezeichnung
05 310 100 70|A 14 A13
Grundschuien Rektor/Rektorin Rektor/Rektorin
100 70|A 13 A12
Konrektor/Konrektorin |Konrektor/Konrektorin
Zusammen 200 140[+60 1
05 320 74 74|A 14 A13
Hauptschulen Rektor/Rektorin Rektor/Rektorin
74 74}1A 13 A1l2
Konrektor/Konrektorin |Konrektor/Konrektorin
6 11|A 12 A12
Konrektor/Konrektorin |Lehrer/L-ehrerin
Zusammen 154 159|-5
05 380 2 11A 16 A13
Gesamtschulen Leitender/Leitenden  |Studienrat/Studienratin
Gesamtschul-
direktor/Gesamtschuldi
rektorin
1 0lA15LGZ A15DLGZ
Gesamtschuldirektor/G}Direktor/Direktor an
esamtschuldirektorin  |einer Gesmatschule als
als Leiter/Leiterin der/die didaktische
Leiter/Leiterin
“Zusammen 3 1]+2
v 2%
05 390 23 23|A 15 Ail4
Sonderschulen Sonderschuirektor/ Sonderschulrektor/
Sonderschuirekiorin  |Sonderschulrektorin
Zusammen 23 23{+/-0
insgesamt 380 323[+57 _ .
@ MSWF NRW Erfwterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bercich Schule)
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9. Ubersicht 9 - Lehrerstellen nach den Verwendungszwecken -

Haushatit 2002 in Form der Zuwichss und Minderungen zum Haushait 2001

05 300 Schuien: 05 310 Grunescnuien 05 320 Haupschu:en
gemainsam
2002] 2001:+/- 20020 20010+/- 2002| 2001+ ;-
Grunostelien 0 of +-0] 31.935) 32504 -658] 15695| 15243 -as2
Anrecnnung fOr peqarfsgeckender
Unterricnit LAA -
0 ol «-of -702l -750 +4s} 1250 -121 -4
Difiererzierungmenroeczr: Lnd
Angleichung aes Stundentafei-
Becarfsparameters (Rea'schuie} 0 0f +-0 0 g +~0 0 of +-0
Ganziag 0 o} +-0] 44 45 -1 845] 610 +35
AusiJAUSS. Irteg:. of o +-o0f 1206} 1273] 47] 1098] 1.088] «-0
MU ol of +-0] 639 es1| -12] 332 a3 43
Versuchszuschlag of o +-of 0 ol +-o0] 0 of +-0
Berutsausbiidungsasnge [y o +- O] 0; 0 +/-H [4] 0] +-0
Grundpedarf GU (S 1) 0 0] +-0 0 0] +-0 -138] -123, -15
Forcerp.int.Behinaerter (P) 0 of +-0] 250 200 <30 0 o] +-0
Schu'zeitverikCrzung 0 0] +-0 0 0] +/-0 0 0| +-0
[prakt.Philosophieisiam ol of +-of 0 of +-o0] as of +39
|Merrp. inegration o ol +-0] 0 of +o 39 3l  +3
Laborschuie 0 0] +-0 0 0] +/-0] 0 0} +/-0]
Nachqualitikzzion 281| 281) -+~ 0] 0 o +-0 0 ol +-0
Fachberater Schula. 84 84 +/-0 0 0f +/-0 0 0|l +-0
Fachberater Spor; 371 371 +-0] 0 of +-0] 0 ol +-0
Fachperater Madien 28] 20| +r0} 0 o] «+of 0 of +-0
RAA 56) 58] +-0 0 of +0f o o] +-0
MOE a4  a4] 40 0 ol +-o 0 ol +-0
Wechsainda Bedarfe’ 182] 182] +-0 0 o +-of 0 ol +-0
Betr. Angs:. iw 2006 2.000| 2.000{ +-0f 0 of +-0 0 ol +-0
Unterrichisbedar! 2713} 2713] +-0] 33.352] 34.013] -621] 17.585] 17.072] +513
kw 1.8.2000 of o +-of 0 o] +-0] 0 ol +-0
ww 1.8.1999 of o +-0 0 o] +-of 0 o| -0
|kew zusammen - 0 of +-o0f - -of 0} +-0} 0 0|  +-0}- -
|unterrichtsbedart insges. 2713| 2713} +~-0] 33.392] 35.013] -s21] 17.585] 17.072] +513
Ausgleichsstellen
Zeitbudget 0 of +-0f 4 a1} +-of 3z0{ 358} -38
Fachlgiter-Bonus of o +-ol 37| 395 .25 51 49| 42
PR/SB-Bonus (Kw) 0 of +-of 100] 100] +-0f 102 102] +-0
Lehrerfortbildung of o +-0f 108] 108 +-0f 70| 70| «-o0
IBerutsscruikiasssen in JvA of o +of o of «-of 0 o] +-0
LIB Stipend.-Fortbildungszentren of of +-of 0 of +-of 0 0] +-0
Summe Ausgleichssteilen of of +-0f 619 eaa] -25] 43| 579] 34
Stelien an Schulen 2713] 2713] +-0] 34.011] 34657 -646] 18.128| 17.651] +477
{Sonstige Stellen
Beuraubungen m.B. 0 0] +-0f 7 7] +- ﬂ 4 4]  +-0
Aboranungen 0.8. of ol +-of 11 1] +-0] 5 5| 40
Padaudiologiscne
Zentren/Forderzentren
Senhgeschadigie 0 of - oH 0 o] +-0 0 0} +-0
|summe sonstige Stellen ol of +-0of 18] 18] +-o0f 9 9| +-0
STELLEN INSGESAMT 2713| 2713] +-of 34.029] 34675 -646] 18.137] 17.660 +477
v.H.-Sstz der Schulkapitel i 1.9%] i ! 23,.9%] 12.7%
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Haushalt 2002 in Form der Zuwachse und Minderungen zum Haushait 2001
05 330 Reaischulen 05 340 Gymnasien 05 360
W eiterbildungskollegs
20020 2001!+/- 2002' 2001i+/- 2002] 2001:i+/-
Grundstalien 14948| 13980] +979) 24.027| 24552 -525] 1.027{ 985  +42
Anrechnung fir bedarisdeckenden
Umarnricht LAA
94|  -91 3] -e49] 685 +36 0 o] +-0
|Ditterenzierungmehrbedart und
Angleichung des Stundentafei-
Bedarisparameters {Realschule) 0 500 -500! 0 0 +/- 0] 0 0 +- 0
Ganziag 102 95 471 103] 104 -1 0 of +-0
Ausl./Auss. Imtegr. 175 175 +/- 0 80 81 -1 23 0 +23
MU 118] 113 +5| 50 51 -1 0 of +-0
Versuchszuschiag 0 0 +/- 0 0 0 +/- 0 0 [s] +/- Q)
Berutsausbildungsgange 0 o] +-0] 0 o] +-0f ol o -0
Grundbedarf GU {S 1) -27 -27 +/- 0| -14 -14 +/-Q 0 0 +/- 0
Forderb.int.Behinderier (P) 0 0 +/- 0} 0 0 +-0 0 0 +/- 0|
Schulzeitverkiirzung 0 o +-0 78 45 +33] 0 of +-0
‘Eakt.Phllosophiellslam 37 of +37 38 of +a8] 0 of +-0
Mshrb. Integration 0 of «-of 11 1] «-of of o o
Labarschule 0 of +-0 0 of +-of of o +-o0
Nachqualifikation 0 of «o0f o of -0 of o +o
Fachberater Schula 0 of «o o of +-0 of of +-0
Fachberater Sport 0 of «#o o of «-0) of of +-0
Fachberater Medien 0 of +-o0f o of «+-of of of +-o
|rAA 0 of +-0} 0 of «-o] of o -0
MOE 0 of +o o of «+-of ol o +-o0
Wechseinde Bedarte 0 of «o o of +-of of of «-o0
Betr. Angst. kw 2006 [ o] +-0] 0 of +-0 0 of o0
Unterrichisbedarf 15.250) 14.734]  +525) 23.724| 24.145] 421] 1.050] 985S +65
kw 1.8.2000 0 ol +-0 0 of +-0] of 33 -33}
kw 1.8.1999 0 of +-o0 0 o +-of o 38 -38|
kw zusammen 0 0 +/-0 0 0 +/-0 0 71 Dl
Unterrichtsbedarf insges. 15.259{ 14.734 +525§ 23.724| 24.145|. -421 1.050} 1.056] -6}
Ausglelchsstellen
Zeitbudget 103] 118 ;18] 151 220 -69) 0 o] +-0
JFachieiter-Bonus 40 39 +1} 248] 362 -14 5 5  +-0
|PR/SB-Bonus (Kw) a7} 37| +ro]  sel  sel  +-0f of o +-0
Lehrerfortbiidung as)  aal  +ro] 10s]  10s| 40 of o o
Berufsschulklasssen in JVA 0 0 +I-1 0 0 +/- Ol 0 0 +/- 0
LIB Stipend.-Fortbildungszentren 0 of +«of o of +of of o +-0
[Summe Ausgleichsstelien 224 238 -14‘ 660 743[ -83 5 5 +/- 0
|stellen an Schulen 15483] 14.972]  +511] 24.384 24.888] -S04}  1.055| 1.061 -6}
lSonstlge Stelten
|Bsurizubungen m.B. 1 1] o 24| 24 0] of o -0
Abordnungen 0.8. 1 1 +/- OI 172 172 +- 0] 1 +/- 0
Padaudiologische
Zentren/F&rderzentren
Sehgeschadigte 0 of +-0 0 0f +-0 0 o +-0
|summae sonstige Stellen 2 2| w0 196] 196] -0 1 1| -0
|STELLEN INSGESAMT 15485| 1497a] +511] 24.580] 25.084] -504]  1.056| 1.062 6
|v-H.-Satz der Schulkapitel 10.9% 17.2% | 0.7%]

—
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Haushalt 2002 in Form der Zuwachse und Minderungen zum Haushait 2001

05 380 Gesamischuien | 05 390 Sonderscnulen 05 410 Berutskoileg Summen

2002:  2001i+/- 2002°  2001:+/- 2002) 2001:+/- 2002  2001:i~/-
Grundstellen 1:.441| 11.532] -91] 11.188] 10.897] +271} 18.254] 17.617] 637| 128.495} 127.389| +1.106
Anrechnung flr bedartsdeckenden
IUMerrich‘lLAA

115 -121] +8} -331] -317] 14} -238] 2231 .15} 2254 -2308 +54
Differenzierungmehrbadarf und
Angleichung des Stundentsfel-
Bedarfsparameters (Realschule) 0 ol +-0 0 of +-0] 0 o] +-0 0 500  -500
Ganztag 4. 1.846| +16} 1.108] 1089 +10 0 ol +-of 3885 3799 +66
Ausl/Auss. integr. 349 349| +-0 188 183 +5 325 348 -23 3.464 3.507 -43
jmu 127} 126]  +1 79 771 2 0 of +-0f 1345] 1.347 -2
Versuchszuschlag 0 0] +-0 0 0} +-0f 50 50| +/-0 50 50 +/- 0
Berufsausbildungsgange 0 o] +0 0 of «-0of 14} 14 «-0 14 14| +-0
Grundbedart GU (S 1) -116] -104] -12] 205] 288] +27 0 of +-0 0 of ~+-0
|Ferderb.int.Behindsrter (P) 0 ol +-o] 310] 360 -50 0 ol +-0 560 580}  +-of
Schulzeiverkirzung 18 9] +9] 0 o] +-0] 0 o} +-0 96, 54 +42°
|prakt.Philosophiesisiam 23 of +23] 13 of +13] o of +0] 150 o] +150°
Mehrb. Integration 91 88| +3| 228] 208] +0] 0 o <0 357 361 +6!
Laborschule 1] 18] +-0 0 of +0f o of +-0 16 16|  +-0
Nachqualifikation 0 o] +-0 0 0| +-0 0 0f +/-0 281 281 +/- Of
Fachberater Schula 0 o} +-0 0 o| +-o0] 0 of +-0 84 84| <-0f
Fachberater Sport 0 o +-0 0 of ++of o of +-0 37 371  +-0
|Fachberater Medien 0 o] +0 0 o] +-0 0 o +-0 29 20| -0
RAA 0 0| +-0 0 0| +-0 0 of +-0 56} 56] +-0
IMoE 0 o] +-0 0 o] +-0} 0 ol +-0 44/ 44  +-0
Wechselnde Bedarfe 0 0] +-0 0 0] +~- 0| 0 0] +-0 1182 182 +/- 0.
Izatr. Angst. kw 2005 0 ol +-0 0 ol +-0 0 o] +«-of =2000] 2000 +-0f
{unterrichtsbedart 13.696| 13.741| 45| 13.057] 12.703[ +264f 18.405| 17.806] +599] 138.881] 138.002] +879}
low 1.8.2000 0 o| +-0 0 of +-of 0 of +-0 0 a3} a3
kow 1.8.1999 0 o| +-0 0 o| -0} 0 of +-0 0 8]  -38
kw zusammen 0 0] +-0 [} o +-of 0 of +-0 o] 71 71
junterrichtsbedarf insges. 13.696| 13.741] 45| 13.057] 12.793] +284] 18.405| 17.808| +599) 138.881] 138.073] 4808
Ausgleichsstellen
Zeitbudget 2111 170 -4 97| 148 -a9 s0| 120 -70 973} 1a73] -200
|Fachieiter-Bonus 131] 13s] -] 18] 1e9] o] 48] 125] «21] 1260] 1.270]  -10
|PR/SB-Bonus (Kw) 3] 31| 0] o] 9] «ro] s3] 53] +ro] 473l  4a73] +r0
Lehrerforibildung 59 59| +-0 as] a8 +-0] 172] 172] +-0] 604 604]  +-0
Berutsschulklasssen in JVA 0 0| +/-0 of” 0] +/- OI 41 41] +-0 41 41 +/-0
LIB Stipend.-Fortbikdungszentren 0 0| +-0 0 0| +- OI 7 7| +-0 7 7 +-0
{Summae Ausgleichsstellen 432 385] +37 415 455| -q0] 469 518| 48] 3.367] 3.577 -210]
{Stellen an Schulen 14.128| 14.138]  -8] 13.472| 13.248| +224] 18.874] 18.324] +550| 142.248| 141.650] +508|
ISonstIge Stelien
Bsurlaubungen m.B. 5 5] +-0 0 zi +-0] 0 of +-0 41 41  +-0
Abordnungen 0.5. 26| 28] wr0] 20 20} w0 23] 23] +-0f 2s8] 250] 40
Padaudiclogische
Zeniren/Fdrderzentren
Sehgeschadigte 0 0f +-0 13 10] 43} 0 o] +-0] 13 10 +§|
|Summe sonstige Stellen 3 31| +-0f 33 3] +3] 23 23} w-of 313 310 +3
[STELLEN INSGESAMT 14.159| 14.167]  -8] 13.505] 13278 +227] 18.897| 18.347] +550] 142.561| 141.960] +601
|v.H.-Satz der Schuikapitel i 9.9%)] i 9.5% i - 13,3%} | 100.0%

I
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Ubersicht 10 - Leerstellen fiir Schule und Verwaltung -

Kapite!

05 010

05 020

05 074

05075

05 077

05078

05 300

Einrichtung /
Schulform

MSWF

Alig. Bew.

Priifungs-
amter

Studien-

seminare

LSW

Schulamter

Schulen
gemeinsam

Beurlaubungs-
zweck

HE?HHi6
02:01:
— -

/-

TGr.67
HETHH:
02101 !

HE:HH: |

/-

HE | HH.: _

] -

HETHH.

; JHEHR
0201~

H:EHH;+/_

02:01:

|s852LBG

0

021017
— =

og!o-;=*

0201~

|578E 118G
:Sabbatiahr)

1 1

1 1 o] 2 2 o

§78 L8B3

0

Zrzishungsunazd

DO

| =
W]

1 ¥

Anerste:zed
(Freisteiiungsphase)

Auslancssehui-
denst

=mwicikdungs-
diens?

Deutsch-iirkisches
Kukurabkommen

Europalsche
Semeinschaft

Auswariiges Amt

=vangeische
Landesikirche
Srandenburg

Steinheim-institut

Zrsarzechul-
diens:

Abgecrdnete

(Bundestag, Landtag)

0

|

[Fraktionsdienst

3i

ISchuifuni/
-fernsehen

Institut £z ~iim und
Bild

Deuscnes instaut far
Fernstucien

VBE

CEW

zvangelische
Zrkusschuie

|Geschdhisfinrung
§SPD/OWL

Sertesimann Stiftung

[Joumaisten
{Schule

Bundeszertrale ftr
gesuncheitliche
Aufkidrung

Aussteliungs.eiung
Hydrogenium

[|Sonstige

Summe

5|

teia] () gritied 1M
|Beuriaubung §78e

- Personer)

- Stellen
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Einrichtung / Grungschuten Haupt- Reaischulen Gymnasien
Schulform schuten
euriaubungs- HE : HH : HE | HH , HE | HH | ) HE | HH )
2weck 02 i o1 "/ oz iot it/ o2 lot |t o2l o1 |*
§85aLBG 961’ 1146/-185] 534' 718:-184] 443! 495! -52] 583! 751]-168
§78 b LEG , :
(Sabbatiahr) 106: o1, 18] 33’ 33 o| 36 36 o] 1171 128! -11
§78 ¢ LBG . i | l |
Erzishungsurlaub 66%. 661: 0O} 150: 150 0] 140" 1401 O] 104; 164: -60]
Altersteiizeit i
(Fraistellungsphase) 167: 0: 1671 114; 0: 114f 52 0l 52 214 0l 214
Ausiandsschul- l |
st s 40 of 21! 210 o 12 12l o 132] 132 of
Emwickiungs- ! ; I i | I
dienst 4 4 o 3 3 o 5 s of 8 8 o
Deutsch-tirkisches : | ; ! 1
Kulturabkommen i ; ! i | 2 2[ 0
rEuropéische i | i i
Gemainschaft = 1 1 OL |
Auswartiges Amt : :
Evangelische i !
Landsskirche i
Brandenburg 1i 11 0]
Steinheim-institut l 1 1 of -
Ersatzschul- : ; ! ;
dienst 4: 4: 0 1i 1 0 1 1 0l
Abgeordnete | ' J II . J
(Bundestag. Landtag) 6: 6 O 9 9: 0 3 3 0 15 15 0
Fraktionsdienst i I
Schulfunk/ l l 1
-fernsehen : ! : 1 1 0}
institut far Fitm und i ; i :
Bild ‘ i
Deutsches Instinut fir : i i
Fernstudien i oo 2 - 2 0
VBE 11 1 0
GEW L |
Evangelische : i i :
Zirkusschule 4! 4: 0} 1 1 o}
Geschaftstihrung i :
SPD/OWL 1! 1; 0
. | :
Bertesimann Stiftung ' i | 1 1 0
Journalisten ! i :
Schule i l
Bundeszertrale far | ! :
gesundheitiiche i '
Aufkizrung j . i :
Ausstellungsleitung ; ;
Hydrogenium ! | : 1 1 OJ
Sonstige ' ! I
— ; : : = ===
Summe 1959 1959; O] 868; 938! -70] 692| 692 OA 1180| 1205| -25
Clllhatl. ' H I
iBeuriaubung §78e | ' | l
-Personen] 504] 4521 52} 158 147" 12} 121] 109] 12 175 164] 11
- Stellen] 369,9: 3301} 39.8] 1186] 111,31 7.3] 891 81.4] 7.7} 1296| 1235] 6.1

=
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05 360

05 380

05 390

05 410

Weiterbild-

ungskoliegs

Gesamt-
schulen

Sonaer-
schulen

Berufskollegs

Summen

HE;HHi
02 !

+/-

HE ; AH |
02 [ 01|

+/-

HE | HH :

02 io01-*/"

HE | HH .

02 | 01 :%/"

HE
02

HH

01 +/-

01!
33!

(%)

504: 480 14

301! 415! -24

3762 4376)-614

87 101 -14

' 43

301l 319: -18
. 30

6 o

52l 65!
| H

78
| M

488’ 532 -44
5 5l 0

10!

284, 308] 24

310; 310__0

167, 1670

1845° 1923 -78

10 o

10

J 245 Oi 24

37

118 : 118

736 ol 738

0 37

65:

; | ; ] :
a4 o 23 23] of a a4 of 13 13 of 251 251
| o o o a3 3 o] a3 a3 65!

o
o

2]
ol 0 o O

P 11 0 3 3 6.
! f : 2 2
a 110 : T3
L 14 o 2 2l o
i 1 1 o
L IR 7. 7 o
i
il ol ol o 2 o wul of s 8 o
ol o | 2l 20 ol e 6 o
i | | 11 o
| o1 oo 1 1 o
| | | 20 2| 0
S g ! 1 1 o
L 1 1 0 - 1! 1. o 2 2l o
. | 5 sl ol sl 3 o | | 13 13l o
. 1! 1 o
| | 1 4 o
: 1 1 o | i ol

6

63 44|

19] os4/

954: O

803! 803. O

698| 628° 70

O 1o |O O

7266! 7266

1 l

13° 12,

1

101 @2 9}

60l  s6; 4

91| 83, g

1224: 1115

8,9: 9|

-0,1

81,2; 736 7.6}

518] 481 29

865 621 4,4

9157! 84| 75.7|

MSWF NRW

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bercich Schule)




11.

- 188 -

Ubersicht 11 - Teilzeitbeschiftigte (§ 78 b, 85 a LBG, Sabbatjahr) -

Personen mit Teilzeitbaschafiigung zum autgrund Teilzeitbeschatigung
Kapitel 1.1.2001 freigewordene Stellen
Einrichtung / Schuliorm §85alBG |§78bLBGaF. | Sabbatiahr || §85alBG [§78b1BGaF. I Sabbatahr

05 010 Beamte 7 g 3.2 34

MSWF Angasieite 6 21 28 8.3

05 074 5 0 0 0,0 0,0

Pratungsamter Angestsite 4 0 17 0.0

05 075 Beamte 0 0 0,0 0.0

Studiensaminare Angestelte 1 0 0.5 0.0

05 077 Bearte 0 0 0.0 0.0

LSW Angestelze 5 2 23 07

05 078 Bearte 1 0 0.3 0.0

Schulautsicht Angesteite 0 0 0.0 0,0

05 300 Bearte 5 3 2.1 0.6

Schulen gemainsam |Angesteze 0 0 0.0 0.0
05 310 Searie 8.222 8.194 324 2.585.8 2.186.8 65,4
Grundschulen Angestsize 835 615 14l 1957 168.1 37
05320 Bearite 1.801 1.969 oo 6745 605.3 20,1
Haupischulen Angesteize 501 147 11 195.0 493 24
05 330 |Bearite 1.253 2.395 121 1.150.0 757,5 22,7
Realschulen Anges:aite 0 0 5| 00 0.0 1.2
05 340 Beamte 3.772 2.829 31 ji 1.351,0 827,0 63,6
Gymnasien Angestette 0 0 | 0.0 0.0 0.0
05 360 {Bearmte 115 102 1j 415 29.4 3.8
Weiterbildungskoliegs F— 0 0 0.0 0.0 0.0
05 380 Beamte 2.579 1.268 294‘ 920.5 355.2 57,7

Gesamischulen . __ 1, o ieme: 32 -7 S vy EREE - 00|

05 330 Seamte 2.784 854 17 910,1 208.4 38,7
Sondarschulen  Anges:site 83 53 1 273 16.5 3,1
05 410 |Seamte 1.731 871 129| 610,0 251,0 25,0
|Berufskolleg Angestote 80 37 1 2.9 11,3 0.3
susammen [BeT® 22.350 18.493 ui;j’ 8.249,1 52246 27,0
|Angestaite 1.347 882 461,9 256.0 10.7
Zusammen 23.707 19.375 1510 8.711.0 5.480,6 3077

Insgosam 44.592 14.499,3
Zum Vergleich Vorjahr: [Bsamte 24.968 18.077 1.327] 8.530,6 51454 265,3
Angeste'te 1.164 708 284 399.6 208,7 58
i Zussmmen 26.132 18.785 1.35 8.930.2 5.352.1 2711

insgreamt 46.272 14.553.4

|Difterenz -1.680 -54.1
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12. Ubersicht 12 - Planstellen ohne Besoldungsaufwand -

; Kapitel
& Steilen ohne Besoldunasautwand
Kapitel i 05310 05325 05330 €5 345 05 365 05 36C C5 38C 05415
Abordnungsstellen | Gyng. Haupt- Rea- Gymrasien Wenernilgungs] Gesamt- Scnder- Beruis- | zusammen:
schulen schuler schuien kollegs schuien sxnglen K0iiegs
20021 2001 | 2002 2001 ] 2¢C2 ! 2001 § 2002 1 2001 | 2002 | 2001 C2 | 2001 § 2002 [ 2001 § 20021 2CC1 20021 2001
e S Sy JEER— —
05 C10 MSWr 4
Ministerium Gereicr. |
Schulel k] 1 1 1 1 1 [ B 4 4 1 1 7 71 21 21
05 075 £
Studienseminare 370 5._.'T 51 43| 40 351 3481 382 S 5f 13¢] 35] 178 1€ 1481 1254 1.2581 1.279
05 077 LSW -] 8 3 3 1 1 8 20 2C
£P 05 Hoshschulen 7 7| 4 4 55 55| 1 1 12 12 17 17 7 7§ _103] 103

EP 05 Hochschulen |
Prakiikummanager 1 1 5 &l 3 3 1 1 1 1 14 14,

P 05 Hochschuien

=acncicaitik 2 2 2 2 1 1 5| &
EP C5 Stucienkcliegs |
tar ausi, Studierendge - 93 93 93 93
£ 15 MUNLV -NUA & i1
27 14 MSWKS |
scrn, Archl

rchive 2 2

Zusammer: 3811 405 53| 54| 41 40| 5201 534 [ 6} 157{ 1811 138! 18
e - 2 1 5 2 2 S
itl
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Art der
Abrodnungs-
stelle
Besoldungs-
gruppe

05111 - Unl Bonn
05131 - Unl Kéin

05 141 - TH Aachen

05 151 - Uni Bochum
05 160 - Unt Dortmund
05 171 - Unl Dinseldot!
05 101 - Unl Bielofeld
05 211 - Unl Easen

05 220 - Un! Dulsburg

ne Stydienkol Al

2001] 2002] 2001 | 2002 2001 2002

A 15 - SID | 2 i : 11 i 4 4

A 14 - OBIR 2 2

(-!&’-lg
L}

6 ; ' 98 : z2 i 2| 4:-4j2:2

W v
[\

A 13- SIR 1 1

wjn|ol8
H

2

6

i2]2;2|8:8}2;2|2i2]2.2|4t4] 3
A.14-Sonasr- 2;2 T -
schulkonrekior ! : : | i : i

A 14- OSIR - i
benufsbild. Sch. 1 : ro1

A 14 - Sonder-
schuirextor

A 13- SIR- | g ; i ]
beru‘sbiid. Sch. : ; j : ; i 5

A 133D - Rexaor 141 i 141

A 13gD - Sonder- : H ]
schulienrer i 2 ] 2 1 1

A 120D - | ehrer i i 1 1) a4 4! 411

Summe d ' 3 ]ie 21 211 2 2 10 10:4 416 16}7 7

Art der
Abrodnunge-
stelle
Besoldungs-
gruppe

05 141 - TH Aachen
05 151 « Uni Bochuny
05 160 - Un! Dottmui
05171 - Unl Dasseldf
05 181 - Unl Blelofold
05 219 - Uni Easen
05 220 - Uni Dulsbur

05 131 - Uni Kéin

ne Studienkoll

E 05 111 - Uni Boinn

=] 05 121 - Unl Monster

g
g

2502 2521 § 2002} 2001 | 2002

2001 | 2002] 2001| 2002} 2601 | 2052 2001 | 2002 2001 | 2002
: 101 . ; ;

A 15 - 5D 0

A 14 - OSIR 1 1 2120111 i

ol lo
-

A 12- SIR

—-
-

3 ;3

H N 1
A 14 - Sonder- i ! : i
schulkonreidar - - i i

A 14- OSIR - ! : ! i
peru‘sbils. Sch. : i i :

A 14 - Sonder- ; : ! f i
Ischulreicor | : | . i | !

A 13 - SIR - ] : : : '. [
perufsbild. Sch. I : ; i

mt-nn:‘nfa}g:g

A 13gD - Rektor i i f | . . )
A 13gD - Sonder- : i i :
schullehrer

13 13

|A 129D -

MSWF NRW
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Stelien onne Besoldunasautwand Kapitel 05 340 / Apordnungsstalien: 'Sgienkoilecs fur auslandische Studerandge”

© [ =3
-] £ 5 £ ®
Art der c 4 £ 2 E c S E _
Abrodnungs- 2 S ] E g ] g g §
stelle < = £ T - = x @ °
Basoldungs- 2 2 2 i n i I x =
grupps = § ] b3 = * S g e
8 3 3 8 8 8 8 g o
20011 2002] 2001 2002] 20011 2002] 2001 2002] 2001 20021 2001 : 2002| 2001 2002| 2001 : 20022001 : 2002
A16-Dwrektor § 1 . 1 | 1 : 1] 1 11 1: 1 ; : . 4 ; 4
A15-SDaV. 1 i1 [ 111811101 i : 4 4
A 15- SiD 3:313;:3(14]j4(3:3]1 1 1.1 ; 15! 15
A 14 - OSIR 8 . 8 10i10] 9 9 919 0: 0 2 i 2 112 : 39 ¢ 40
A 13- SIR 7 17 8 - 8 8 B8 B : 6 1 : 1 : 0 31 - 30
Summe 20 - 20 | 23 : 23 {23! 23 { 20 : 20 2 i 2 3 . 3 2 2 0 : 0 93 : 83

l{/ﬁ-;;y MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Ubersicht 13 - Stellen fiir Fachleiter /Fachleiterinnen an Studienseminaren -

Lenram Zanloor | Stei AT C ] Geantlr | Zarice rachicon, Veran [ Zan oo REGLAA 0
RMAAA | Hicnsizanl | S Fachierst »03 schisgtia ' A b o
Hoensuzanl : H Kaptsi [ gruppon Fuppe
Hsuz’ HHO1 | HEO2 | WMDY | H=o2 | HiE | HEO2 | HHOY
{Primarstute 2069 IT0heier 24 24 37| 295  740f 79005310 248 4 182] 173
2 o
Jvorian- 4148 383z A8 48+ |
[sek.1 1.266 121)eer 15 q. 2% 5 43 102 9305320 | 193 13 o7 85
hovue 13 12| 33 4 39 0 7 t:sso
vonar: 1233 17z 26 291 1 12 12 P 2dose0 i
i / ﬁ m 7 o» lvsm") :
\ Liood 121l 1371 2e2| 234l d
Sei B/ "1 454ier 29 29; TAN) 3%8]  350]  em 7oqE:m 20 =T BT
Schwerpunkt 629 vorse 28 28] 1 5 5 10 1905360 |
GY/ GE &7 2 58 a{ 1 18zl ﬁrm
Vonan:: 4.954 47:1i | 1 ase| 473] o0 :
Sek.M/1 1.354) 138 Lain 10 wii 145 125 %2 250410 | 10 108 138] 114
S P 97 Normar 10 10 TE
8BS 1451 ;u s g s 125|202 250
25 23 23
e
Verjahr: .24 17
124
Sonderpadagaglk 1.803) 17325 7 7. 169 160 338 5 7 7, mr 245
Vorrae 7 Tl 9 g 18 1 L i
Vorarr 1.714 1583 ] al " 17 165 356 Hosaee |
WSO:‘Prllﬂklntl'l 120| ,;7_.; 17 17 !
Voriahr: 120 :
Sumnmen | |
- LAA/Ref. 13.179 A - 159 160
- SpBLIL |
- SOPraktkanten 120 I 1 1(zzgl. UL)
insgesame: 13209 172 172 1260 1.279| 2838 2558 | 84 ;
Voran:: 13.293 |
0 g
120 i
13.403
|pits. 200172002 -104] 0 i -10 -20 ; 0 -1
| .
Erlé ™ 593 = Facriener fir 5p e
°) 3 Ausbildungsgan: Liie Langes:nstty: 1. Lanawirtschalispasagoge Bonn
)12 (12) Bes.Gr. A FL~ . Fi : 9 Prai (S0)
und 24 (22) Bes.Gr. A 12

Erauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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14. Ubersicht 14 - Freistellungen gem. § 42 LPVG / § 26 SchwbG -

Stellen ﬁu Freistellungen gem. § 42 LPVG und § 26 SchwbG:

Kapitel Stellensoll veranschilagt in Bes.Gr. / Verg.Gr.
2002 2001
05 010 3 3|1 Bes.Gr. A 16 -Ministerialrat/Ministerialratin-,
1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin,
1 VenLGr. Il a BAT
05310 100 100|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 320 102 102|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 330 37 37iBes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin-
05 340 56 56|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
05 360 0 0{(Stelien sind mit bei 05 340 bericksichtigt)
05 380 31 31|12 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-,
6 Bes.Gr. A 13 -Realschulienrer/Realschullehrerin-,
13 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 390 94 94|Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin-
05 410 53 53|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
=1 1 ] 1BesGr. A 16 -Mnisienaraymnisieriarann-, ]
1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin-,
Insgesamt 476 476|121 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-,
43 Bes.Gr. A 13 -Realschuliehrer/Realschullehrerin-,
94 Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonde

Erlawerungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)

| @ MSWF NRW




-194 -

Tatsichliche Freistellungen in den Schulkapiteln Zm 1.7.2001:

Kapite! - Personalrat Freistellungen (1.7.2001) Ausgleichsstelien
{Schulen) Personen| Wochenstunden| Stellen HE 2002

05310 OPR 427 2.7675
Grundschuie  |BPR 39 511,0

HPR 10 168.0

PR zusamen: 476 3.446,5| 1276

§ 26 SchwbG 27 182,0 6,7

insgesamt: 503 3.6285| 134,3 100
05 320 OPR 252 1.587.0
Hauptschule  |BPR 34 4490

HPR 7 115,0

PR zusamrmen: 233 2.151,0] 79,7

§ 26 SchweG 29 229,0 8,5

insgesamt: 322 2.380,01 88,2 102
05 330 BPR 81 826,0
Reaschule  |HPR 15 172,0

PR zusammen: 96 928,0 37

§ 26 SchwtG 8 98,0 3,6

insgesamt: 104 1.096,0] 40,6 37
05 340 BPR 112 1.189,0
Gymasium  |HPR 15 169,0

PR zusamimen: 127 13580 55,4

§ 26 SchwoG 5 90,5 3,7

insgesamt: 132 1.4485| 59,1 56
05380 BPR 92 767.8
Gesamischule {HPR 15 179,0

PR zusammen: 107 946,8] 38,6

§ 26 SchwhG 5 62,0 25

insgesamt: 112 1.008,8] 41,1 31
05390 OPR 403 1.9705
Sonderschule |BPR 82 790,0

HPR 15 - - 178,01 — .

PR zusammen: 500 29385 1109

§ 26 SchwbG 41 205,0 7.7

insgesamt: 541 3.143,5{ 118,6 94
05410 BPR 9 988,0
Benifskdle3 |HPR 16 197,0

PR zusammen: 107 1.185,0] 484

§ 26 SchwhG 5 100,0 4,1

insgaami,: 112 1.285,0] 525 53
Insgesamt |OPR 1.458 10.095,8

BPR 155 1.750,0

HPR 93 1.178,0

PR 2usammen: 1.706 13.023,8] 497,6

§ 26 SchwhbG 120 966,5] 36,8

insgesant:: 1.826 13.990,3| 534.4 473

l{‘ ,l§§y MSWF NRW
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Kapiei 05310 Offenticne Grundscnulen i
Zah: Oer 7 Hasnansermwir 2002 veranschiader: Sleven W0 '
1. i und Art der Le , bet denen nach dam aj 54 Scnuamier
Personairite zu bilden sind e} § Bezi
. 3 1 MSWF Baech Scrule!
| cder n (Wahiberechiigte disser Disnstatellen) & 6330
{Grund- unc Hapsschuie zaarrent b) 8330
c 8330
3. Grobe und Zusammensstzung cieser Personairais aj 427 Lenrefiennarnen
b) 33 Lenrer/Lehrennnen
[} <0 Lenret/, enrerinnen
4. Umiang der vorgenommenen Freisteliunasn
Seze:chrung cer Personalvenretunc Zah! ger Persoren: TBesGr. Anmtspezeicnnung Fresseizung 1n Wochensiunoen |
a){Personairate fir Lshrer/Lshrerinnen 2 A 14 Reic: 164|
sn Grundschulen 72 A13 1 Z Rektor/ 533
(Schulamter) 35 A13L Rektori-in 23|
15 A3V Konreldor:-in 81
2 A12L i 15,
<) A 12 151
20 A 12 1417
27 AT Lehrer/-in i.A. 160
57 pr
b)rﬁﬁwm E] A 14 Resors-in 1
11 A 13 L2 Relgor/-in u;}
2 A13L Reidor/-in 31
3 A 12 Konrexior/-in 40
12 A 12 Lehrer-in 147,
2 SAT Lehrer’-in i.A. 24
) 511]
c)| Heuptperacnairate 2 A 14 Raidori-in 0
1 A 13 12 Releor/-in %
2 A 13 Korreltor/-in 35
2 A 12 Lehrer/-in 2
1 A 10 Facn:ehrer/-In 15
2 BAT Lehrertin i.A.
10 1
[Zusermman: 475
in Stelien: 127,6
dazu:
Fretstsllungen gem. a8 1
Ii 26 Abs. 4 G in Steilen: (%
Kapitel 05320 Offenliche Hauptschulen
Zanl get :m Fausransemwur: 20012veranscriaden Slelen {1
1. Zshiund At dor E'meﬂen. bei dsnen nach dem LPVG a) 54 Schuigmier
Personsirite zu bilden sind b) S BeZirksregierunigen
e 1 MSWFE Basch Scruse!
|2 Zahi der Ecochitigion (Wahiberechtigts dieser Dienstatelien) a) 6330
. {Gund- und Ha{eschuie Zusamrman) A L b) 833
¢! 53330 N
3. Grobe und ZUSEmMeEnaewAINg Gieser Personalmme 2) 250 Lenhrerfentennnen
D) 34 Lehrer/Lehrerinnen
5] 7 Lenres/ehrerinnen
4. Umiang der vorgsnommensn Freistet —
Bezeichnuna der Personavertretuna Zah: ger Personen Bes Gr. Amispezeichruna Freigteliung in Wocnenstunden
a)|Personairate fiir Lehrer/Lshrerinnen 14 A 14 Relsor/-n 112
an Hauptechulen 13 A 13 Relter/-in 114
(Schulimter) 12 A 13 Konrextor/-in
4 A 13 Lehrer/-in S|
7 A 12 Konrektor/-in
189 A 12 Lehrer/in
1 A 10 Facnianrer/-in
4 BAT Lehreri-in LA,
252
b)| Bezirkspersonairate 4 A 14 Rekdori-in
0 A 13 Rextor/-in
3 A 13 Konreitor/-in
2% A 12 Lehret/-in
1 BAT Lehrerl-in i.A.
K7
c){Hauptparsonairaie 2 A 14 Rekori-in
2 A 13 Rektor/-in
3 A 12 Lehreri-in
7
[Zusammen: 238
in Stellen:
dszu:
Freisteliungen gem. 2
§ 26 Aba. 4 SchwbG: in Stellen:
MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Kapite! 05 330 Offaniche Reaischulan
Zan! aer i ¢ twurt 2002 en Steven 373975
1. Zanhl und At der Disnmstelien, bei cenen nach aem LPVG a; 5 Bezixsregierungen
Personairite zu bilden sind -5 1 MSWF (Berach Scnuse!
2. Zahl der Beschithbgten (Wah!derachugts dieser Disnststalien) a) l1ei7v
b} 1617C
3. GroBe und 2usammensetzung dieser Personsirite aj &1 LenrorLenrennnen
bj 15 Lehrerlenrernnen
4 L g der vorg Frei
NG Ger - AUl Zan] cer rersoner. Ses.ar. Am g Ik G ih Wocher
a)|Bezirkapersonsirite Q A i ; tor-in
1 A 14 {Reasshulreitor/-in
7 A 14 Feaischukenmextor/-in
51 A2 Reaischui.enrenn/<n
E] A 13 Lehrer/-in
) A 12 Lehrer/-in
1 A 10 |Fachiehrer/-in
3 SAT Lenrer/-in i.A.
81
b)iHauptpersonairite H3 A 15 jReatscnuUireKIGn-in
1 A 14 {Reeischuirektor/4n
3 A 14 |reaischukonrektor/-in
8 A 13 Realschullehredin/<in
1 A 13 Lenrar/-
15
—— e
|2usmmmen: $5
in Stelien:
dazu:
Freisteliungen gem. 8 o8|
§ 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen: 3.6
Kapitei 05 340 Offentliche Gymnasien
Zanl oer im i Wt 2002 v xen Ste.en 55'.'5'5;
T Zani und A der Dienstatelier., bei Genen nach 0sm LPVG a) 5 Bezirksregierungen
Personalrite zu bilden sind By 1 MSWF (Serach Schuiel
|2 Zani der Beachatligien (Wahiberechtgte dieser Dienatstelien) al 29692
bt 29832
3. GroSe und Zusansnonsetzurny disser Personairite a) 442 LenrerfLehrenninen
bl 15 LenrerLehrennnen
4. Umiang der vorasnommensen Fretstellungen
Bezeichnuna Ger Personavertretung Zar| ger Personan Ti?_s_G Ammsdezeichnung ~[Freigteiiung in Wochenstunden
a)|Bezirkaparsonairite 3 A 16 Overstudendreldor’-in
Studiendirelktor/-in
3 A 15 als Vertreter/-in
35 A 15 Studiendirextor/-in
a7 A 14 Cberstudisnrat/-ratin
13 A 13 Studienral/-ritin
B : R 1 A13 _ |Lehrersn )} _
é A 12 Lehrer~in
g QAT Lehrer/-in i.A.
112
b} Hauptpersonairate ] A 16 Obersudengrekior/-in
8 A 15 Studiendireldori-in
4 A 14 {Cberstudienrat/-r&in
1 A 13 Studienrat/-r&in
p BAT Lenreriiin LA,
- 35
iZusaimenen: 127
i in Stellen:
dazu: I
Freistsljungen gem. 5
§26 Abe. & SchwbG: in Stellen:

MSWF NRW Erlawerungsband Einzeiplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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"ZaN! Cer iM HaUSEBArWUN 2002 veranscriagien Stenan ki S
1. Zahiund At der Disnstateiien, bei cenen nach dem LPVG a) 5 Bezamnsregrerungen
Personairite zu bilien aind B _ 1 MSWF (Bereizn Scnule!
IZ Zah! der Beachaltigien (WahiDarechigte G1eeer Drenmtaceiien) 2 1575
bt 157
3 GrSte und Zusammonestzung dieser Personairsts a) 2 Lenrer/Lenrenroen
£) 15 LehrerA errennnen
4 der vorgenommensn Freistellungen
Zar: ger Perscnen Ses.Gr. Amtsbezeichning t
a) c A 18 Coerstudendirescori-in [}
K] A 15 Studendreicor/-in 28
9 A 14 Qoerstudenrat/-rasin 0%
13 A 13 Studenrav-ratin
4 A 13 Gesamscriuireidori-in
2 A 13 Reaschuilenrerini-in
33 A 12 in
4 BAT n QA
[4]
b)|Hauptpersonairate
2 A 15 Studendrekor/-in
3 A 14 Coerstudienrat/-ratin
4 A 13 Sudenrat-ratin
1 A 13 | Realscnui:ehrenin/-in
2 A12 Lehrerkin
3 BAT Lenres/-in i.A.
15
Zusermmen: 107 >
in Stellen:
dazu:
Freistsllungen gem. H]
25 Abs. 4 SchwbG: in Stellen:
Kapitsl 05 390 Offentiiche Sondarschulen
Zahl Ger Im Haust A 2002 veranscrvag:on Stever. S a1
1. Zahlund Art der)'ionuollcn, bei denen nach aem LPVG a} 54 Schuiamter
Personalrite Zu bilden sind b} 5 Bezikksregietungen
- c) 1 MSWF (Barach Scwis)
2. Zahl der Baschittigten (Wahibsrechtigte dieser Disnssteilen) a} Taks7
b) 14827
< 14827
3. Qrofe und 2usammensetzung dieser Personsirite a) 403 LehrerLenrennnen
b) 82 iLehred/Lehrerinnen
<) 15 Lehrer/_ehretinnen
4. Umiang der vorg: Freistellungen
i 1 aerr 3 Zan! cer Perscnen tes.Gr. A iSRnung T; )
a)!P Irate {Gr Lehreril erinnen [3 A15LS Ser i i
jan Sonderschuisn 15 A14LS Sonderschulrektor/-in 84
_|. _(Schuikmtsr) . . . .. 28 A 14 VS Scrderschukonreitor/-in 130
286 T ]A13S 7 ISorderschullenreri-in T T T T 437
K] A 12 Lenhreri-in 13
36 A 10 Fachienrer-in 150,
13 A9 Facrienrer/-in 58
24 BAT Lehrer-n i.A. 122]
403 : : 1971
b)|Bazirkapersonairite 3 A15LS Sonderschu:e<ioi/-1n
2 A14lS Sonderschuinextor/-in 21
4 A 14 VS Scrzerschulkonrektor/-in 43
62 A13S8 Songerschullshrer/-in 611
5 A 12 Lehrer/-in 43|
2 A 10 Facniehrer/-in 16|
4 BAT Lerrer-in i.A. 35
82 90|
¢)[Hauptpersonairite [ A1515 Songerscruinextor/-in
14 A 138 Sonderschullenrer/-in 168;
1 A10 Fachienrer/-in 15|
15 183
[
2ummmen: 500 "
i in Stellen: 1?;.:'
dazu:
{Freistellungen gem. 41 203
& 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen: 7.

Edawterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Kapita! 05 410 Offentiche Berufskoliegs 1
Zan! 0er 1M Raushazsemwud 2002 yeranschiaden Senen 53 oot
{T-ZahTund At Ger ranstatelen, Di Genen nach oem LEVGE a; S Bezmyegieningon
Personairite zu bilden sind <] I1MSW'.~‘ Ee@r Scnulet
JZ Zahi Gur BaachaiGigten (WahiDerechigte Graser Drenstatelien) a) 19749
! 19743 }
3 GroBe und Zusammensetzung dixeer Personairate a) 9: Lenrerenrenren
b) 15 Lenrer/Lehrennnen
4. Umiang der voragsnommenen Framtelungen
lBem:r.r.-.:r.c aer Persongivertretuny Zan: ger Personen Bes.Gr. Amtepezeschnung Frejgeliung 1r Wochensunoen
a)|BeZirkspersonairite 1 A 18 Crersudenarextor-in H
<] A5 Sudiendirekior/-in %1
& A 14 Qoersluaenrat/-rin 436
12 A 13 Studenraz-ritin 118
1 A2 Lehref/an
4 A 11 |Fachiehrer/-in 48
M A 10 Fachlehrer/-in 8
¢] A9 rachiehrer/-in 0
g SAT Lerreriin LA A4
91
b){Heuptpersonairats 2 A 1B Chersudendnecon/-in
& A 15 Swudiendreksor/-in
3 A 14 Querstudienrat/-ratin
1 A 13 Swdenrattritin
- A 10 Fachiehrer/-in
16
{Zusammen: 107
in Stellen:
dazu:
Freistsiiungen gemn. H
26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen:
i

Ry MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Persopathaushalt (Bereich Schule)
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15. Ubersicht 15 - Stellen fiir Auszubildende -

- ) Stellensoll
Kapitel Schuiform Bezeichnung 2002 2001 -

Praktikanten / 1

05 310 |Grundschulen Praktikantinnen 180 220 -40
Praktikanten /

05320 |Hauptschulen Praktikantinnen 10 0 10}
Praktikanten /

05380 |Gesamtschuien Praktikantinnen 70 40 30
Praktikanten /

05390 |Sonderschuien Praktikantinnen 20 20 0

—— e — P ———

Insgesamt 280 280 0

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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16. Ubersicht 16 - Berufsaustritte 2000 (Lehrerstellenhaushalt) -

Kapitel } Schulform (P = Ferscnen, | Zusammen Ruhestand
St = Stellen) <55).}<58J.{ 584.| S9J.| 60J.] 61J.] 62J.]1 63J.| 64J.1>64J.
P 2085 494 1000 1121 135 1571 201 318 164 174 240

05 310|Gruncschulen
St 1.817.01 427.41 86.01 99.8] 114.61 133.21 171.2] 278.6{ 142.6] 147.0 216.6

P 1.092 305 61 60| 67 68 85) 157 85 78 126

05 320{Haupschuier.

St 1.003.68] 278.71 553! 55.0{ 58.61 61.9! 79.2| 142,7{ 804! 723 1185

P 703 240 37 35 39 31 50 93 52 45 81

05 330]Raaischuien
St 618.5! 210.2] 3191 3200 3441 27.11 421 BO.GI 47.6] 380! 74.4

p 11281 3131 41 46564867126’85111233

05 340 Gymnasien
—— R S — —

Waeiterbildungs- P 42 14, 1 1 3 3] 3' 2 6 9

- |05360 Kaliegs ]

S 3921 128 1.0/ 10/ 30f 28 28] 20 48 9.0
05 380} Gesamtsciwlen P 376 231 16 20 18 15 16 20| 18 12 10
St 33881 206.8] 1431 1791 17.3) 141, 139} 17.6{ 17.2{ 102 9.5

5 ' 2
05 390l Sondarsshulen P 571 196 20 46| 39 31 44 78, 37 32 48
St 537.61 1824} 19.61 44.6] 374 230/ 4191 716 356] 30.2 45.;|

' . 2
05 410|Berufskolieg P 737 188 22 26 55 37 55| 116 48 62 128
St 674.01 16331 2111 24.2] 50.3] 34.8] 50.7f 105,0{ 46.1| 538 124.7
p 6.742] 1.981 2971 3486| 410] 390i 5211 911} 4911 520] 875

Insgesamt

St 6.037.6] 1.751.4] 265.7] 316.9] 367.1] 346.3] 463.5{ 811.4| 448.4] 449.0| 817.9

A MSWF NRW Edauerungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personathaushalt (Bereich Schule)
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17. Ubersicht 17 - Schiilerzahlen von 1999 bis 2002

1999 2000 2001 2002
Haushalt ASD Hausnalt ASD Haushalt ASD

|Kapltef 05 310 Grundachuie (1. - & Kasses; 834.00C] 818.012] 824.200 778.500
Schulkindergarien 14.600 13.561 14.800 13.000
Schiler/innen insgessmt 848.600] 832573 €38.800 01  791.500

1GT 1. - 4. Klasee 8.00C 5.552 5.500 5.500
Ausiand:scne Schiier/innen 132400 126.413] 126.000 121.80C
Aussigdier Schiler/innen 48.420 37.264 42.500 31.400

AA inagesemt 180.800!  1€5.677 171.500 QJ 153300 oj
Anwerbsiinder 1G3.10C 101.285) 1C1.000 £5.900]

{Kapitel 05 320 Hauptechul 277.000] _271.958] 275.500 285.600

{Ganztag 57.500 54.7oc| 55.300 £9.000
Auslangische Schier/innen 66.200 60.733] 63.600 62.600
Aussiedier Schller/innen 32.100] 35.088! 38.300 36.200

AA insqesamt 105.300 96.831 101.900| of 96.800| [}
Anwarbelinder 54.800 43.407 51.400| 95.087 49.400 45.800

Kapite! 05 330 Realechuls 290.300] 202.230) 300.400] 302.171] 312500 322.500

{Ganztag 10.20C 10.058 $0.500 1C.236 10.600 11.600
Ausidndische Schdler/innen 25.800 28.517 27.200 27.818) 28.4C0 28.700
Aussied:er Schlieriinnen 22.800; 22455 23.900 22.070| 24,100 22.800

AA insqesemt 48.400 48.966 51.1001 49. 52.500/ o] 52.600/ Of
Anwerbslinder 21.500| 20.857 22.100] 21.918 22.500 42:.75(}3

{Kapite! 05 330 Gymnasium
Sekundarsiufe | 317.500] 311.707] 324.500 .68 324.5%0 320.500
Sexrundarstufe Il 134.000 130.370 133.700] . 128,300 124.600

i 451.500)] A441.877f 458.600 N 453.800 0f 445.100 o

Ganztag 5.300 10.539 10.800 11.000 10.800
Ausiandische Schllerinnen (Si} 18.100 17.251 16.800 17.800 17.600
Aussied:er Schiier/innen (Sl) 8.700 8.200 7.100 6.500 6.400

A insgesamt 24800| 23481} 25.700| 24300 2% #
Anwerbelinder 11.100 S.540! 11.400 1C.100 9.600)

Kapite! 05 360 Weiterbildungakoliegs

Koliega
Volibeleger 3.950 3.86S 3.880 3.723J 3.840 3.880
Teibeiege?r 10 3 10 £0 104 50

) jAbsndgymnasien . ’ - : 1

Voilpeieger £.290 8.150 6.470 8.349 8.14C 8.450/
Tebeieger 120 152 120 14g| 150 150

Abendreaischulen
Volloeleger 6.040 s.ssal 6550 7021 6670 7.130
Teiibeleger E50 701] 850 577 709 £00

Rchiler/innen inagseamt 17.300 17.473 17.900 17. 17.510 18270
Auslangische Schilerinnen (ARS} Mal l)I 2.900, °|
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1999 2000 2001 2002
Mapsrat | ASD | Hausner | ASD | Hausnar | Ast | maushan | Asp
Kapltel 05 360 Gesantachuie
{ Sexuncarstute | 178.200[ 175.130] 183.600{ 17B.699} 183.800 185.300
Sekundarstute il 31 23.250, 31,800, 28.053 30.300 27.700
Schler/innen insaesemt 209.8001 204.330] 215.500| _206. 213.900 of 213.000 of
Ganziag :76400]  173383| 181800l 178.835) 181800 183.400!
Auslangische Schller/innen (S1) 28,500 29.163 30.500 23.981 30.700 30.850
Aussiedier Scholerinnen {S)) 12.700 12341 12.800 12.243 12.900 12.800
AA insqesamt czsooﬁ 41.504 43.100| 42.22 43.600! 43.650
Anwerbeiinder 2_ij 23.932 ‘g§500 24.514 25£_OO ‘2_5_400
Kapitel 05 330 Sondsrachule
Schule fir Lembehinderte 45 320! 45.092 45.80C £7.114 46.500 47.500
Schule tiir GB, KB, GH, BL, KR
Allgemein 13.130 13.432 13.790 14.170
Scnoerschulkindergarnen 120 S8 100 120
Schwersi- bzw.
Scenwermehrizchbehinderte 5.970 8.013] 8.170 5.190
Warkstufe in Teiizeitformn 50 67, 70 70
BBB Hir-u. Sengeschadigte a)Vellzeit 430 458 470 430
BBB8 Hor-u. Sehgeschadigie b)Teiizeit 670, 683 700 720
Zussmmen 20.400 20.749, 21.300 of 21700, O
Schule fir EZ, SG, SH, SB
Al'gernein 8.550 8.742 8.830 9.240
Primarstute Spracnbehinderte 8.020, 7.880 8.110 8.250
Songerschuikingerganen 250 181 180 210
Schwers:- bzw.
Scnwermmenriachbahindene 2.040 2.154 2.210 2.380
Frinerzierung Har- u. Seheeschadigte
TZ 740/ 804 850 920
B33 in Teilzeittorm 90 111 110 120
zusemmen 19.7000 _ 19.962 20.300 o 21.320]
Schiiles/innen zusammen 8s.a00]  ss.e2s) 85.100 o 90320
Ganzteg
Schule LB 4.300 4,283 4,400 4.500
Schule GB, KB, GH, BL. KR 10.500 10.778 11.100] 11.400
SsyScnwamehrt. u. SSKG 5900 = 5.673 6.100 6.000
sonstige Scncerschulen 810 634) 700 700
Ganztag zussmmen 21.410 21.616 2.300 22,600
Ausland:eche Schgierirnen 18.8C0| 18.819 18.039 19.902, 18.400 20.100
_- .- Aussiedier Schoier/innen _ _340df  3.388 3.500)  3.438 3.800 3.400
AA insqeeamt 2200 2220s| 22500l  23338] 22000 ol 2ase0]
Anwerbelander 15320 1a957] 15800l 1s.843] 153000 | Y |

1
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1999 2000 2001 2002
vausnat | ASC | Hausnaz | Asp | wausan | asp | Hausnax i as
[Kapitel 05 410 Beruiskotieg
Teiizelt Einfachqualifikation

Berufsscnuie (BBS + KS) 344,700 351.285 372.389]

Fachoberschuie - Klasse 11 - (BBS) 5.700 8.133 7.820
2usammen 350.4001  357.488] 0{ 380.000
Teilzeit Doppelqualifikation

Berufeschuie 700 5228 4.220

Facnooerschule - Kiasse 12 - 1.200 2385 2.380

Fashoperscnuie - Kiasse 13 - {neu ab

1998) 3% G 0

Fachschuie 17.300 18,754/ 18.500
Zusammen 22.500! 24.375 IJ 23.100! QI
Volizeit Einfachqualifikation

Vorklasss zum Serufsgrungsenuijahr

{33S) 3.800 5.178 4,800 £.270 5.400 5.3680

Berufsgruncschyijahr (B3S) 8.000! 11.685 11.500 11121 11.700 11.060

Fachechuie (BBS + KS) 12.400 10.045 11.400 10.402 9.500 10.420

Berufsfachscnule berutsbezogen £7.700 57.949 57.000 80.728 56.800 63.040
zusammen 91.900| 84.858] 84.700! _87.521) 85500 o] _ 89.900 o
Vollzeit Doppeiqualifikation

Fachoberschuie - Klasse 12 - 6.800! 8.511 6.308 7.838) 7.800 7.890

Fachoperschule - Kiasee 13 - (neu ab

1998) 1.009) 0 0 27| c <

Honere Berufstachschule 12.800 18,195 14.400 14.101 18.400] 14.610

Hohere Berutsiachschuie mit gym.

Coerstute 2.200 313 11.050 14.012 11.609 15.470
Zusammes 29.600! 34.033 31.700! 0Of 38.000!
Insgesamt a34.400] _500.765| 504.300! o] _531.000]

Ausland.scne Schiierinnen

Berufsschuie 46.900 3.218 42.200 36.800

Aussied'er Scnlier/innen Berufsschuie 15.300 37.037 17,500 18.100
AA Berufsschule insgesamt 63.200 56.355 59.700 of 54.700, [

Auslandiscne Scnlerinnen Vorklasse 1.830) 1.781 1.300] 1.640

Aussiedler Schlier/innen Verkiasse 590 527 350 490
AA Vorkiases insaseamt 2.520 2.318, 1.650| 2.130

AA insgesamt es720] s5ae73]  e61.3s0]  s7.081] 60730l 56.830
{Schiiler/Schilerinnen insgesamt 2.674.300] 2.647.090} 2.657.550| 2.667.586] 2.687.31D, 2.697.590
Ganztag insgesamt 281.410] 275836} 286.720| 281.714] 287.100 0] 292400
AA insgesamt . . 489.820! 457.317] 477.150] 453.374] 461.530] 455.580)
davon Anwaerbelinder 234.300{ 219.218] 227.0000 267788} 220.100 220.300)
e
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Ubersicht 18 - Stellenbesetzung -

Ministerium Anlage 1
Owrmidie ® ibige B und Beamte)
Kapitel: 05 010
Ubersicht
iber die Planstellen fur das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen |istbesazung i Zahi der aut freien Planstellen gefuhrien
m‘;:"“::'g:' bearmmteter. Aroeter /
er. er /
BesGr.|  Amisbezeichnung 2002 2001 | Bememor | Hisicaie | A"OPSREN | A nrernnen
{Kap.}
3 2 3 4 5 & 7 3
B 10 Staaissekratar/-in 2 2 2
B7 _ [Ministenaldirigent/-in 7 E] 8
B4 Ltd. Ministeriairat/i-ratin 18 19 12 7
(davon kw zum 1.1.2003 - -
Org.Linters. 2000) {1n (1)
{davon ku nach Bes.Gr.Bdab
1.1.2001) (0] (&
(davonku nacsh Bes.(r. B3t
1.1.2002) 4] 2
(davon ky nach 2es.Gr.B3ab
1.1.2303) 2 i)
imJanre 2001 ddrfen- (2}
Pansialer und mJarre 2032
|aarf 1 {-} Pansiele ungeache: :
1der ku-Steliung wieder beseiz: i
|werden |
B3 iMinisterialral/-ratin 2 2 2
B2 Ministerialrat/-ratin 58 58] 50 7
(davon ohne
Besokéungsautw and} {1) ()]
A 16 jMinisterialral/-ratin 49 50 41 5
(davon kw zum 1.1.2603 - N
Org.Unters. 2000) @ {2)
{davon kw zum 1.1.2007 -
Ensparung Neuorganisaticn) (0) 2
(davon ku nach Bes.Gr. A 15
zum 1.1.2002 - Org.Unters. 1§55) (0) i1
{davon ikw § £2LPVG) (1) (1)
A-15 - -|Regierungsdirekiot/-in S 33 ... 3 . -2 | I | R 5. .___.
{davon kw §42LAVG) {1) i
A 14  |Oberregierungsrat/-ratin 7 104 7
{gavon kw @nsparung
Neucrgansation) {0) {1}
(gavon kw zum 1.1.2001 -
Sinsparung Neudrganisaton) (D) {2)
A 13 iRegierungsrat/-ratin 4 3i 1
Zwischensumme 181 185( 130] 1 25 0
A 13 |Oberamtsrat/-ratin 79 79 75 3
{davon kw bei Ausscheiden des
1830 von der ZVS
Obernommenen Steleninhabers) (1) (1)
A 12 |Amisral/-ritin 42 421 42
A 11 iRegierungsamtmann/-frau 22 22 20 1
Zwischensumme 143) 143] 137 0 3 0
AS Regierungsamisinspekior/-in| 22 22 15 7
(davon Amszuiuge FN3 Zu
4505.&'.A 9) {8) (8)
Zwischensumme 22 2§> 15 0 7 0
Insgesamt: 346 350) 301§ 1 36|
iAmrlungan:

§ZuSu. 3. 8:1r dis Las'bann des hitaran. dos Ganobanan. des miilkaran und dar @niachen Diawtas sod joweis Zwsdhomarsen zu bikdan,
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Ministerium Aniage 1
Disncglic (Losrs eier}
Kapitel: 05 010
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstelien ﬁtbesatzung Zanl der auf frelen Piansteiien geftnrten
mn paarsmifgen
. Boarmien und beamieter Arbaiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 s-m:::m Hskete Angestelfer: Arbesernnen
IKan
; 2 3 & 5 & 7 5
B2 Ministerialrat/-ratin 4 4 2 2
A 16 Ministerialrat/-ratin 3 3 3
A 15 Regierungsdirektor/-in 2 2 1
A14 Oberregierungsrat/-ratin 3 3 2
A13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1
A12 Amisrat Amtsratin 4 3 3
AS Regierungsamtsinspaktor/-in 2 2 2
Insgesamt: 19 18 13 0 2 0
Anmaringes

2u Sp. 3 - 8: Kir do Laubahn des hineron. dos {ahobenar:, Uas M-1oren und dor ardachon Diant=es sind wwais Zwschonsumman z:; bilden.

Baurlaubungsgrund:

2Bes.Gr.B 2§78eLBG

1 Bes.Gr. B 2 Berufsbildungsplanung
1 Bas.Gr. B 2 Projektlsitung

2 Bes.Gr. A 16 Projektleitung

1 Bes.Gr. A 16 Fraktionsdienst Landtag
1 Bes.Gr. A 15 Entwickiungshiife

1 Bes.Gr. A 15 Frakiionsdienst Landtag
2Bes.Gr.A14§85aLBG

1 Bes.Gr. A 14 Erziehungsuriaub

1 Bes.Gr. A 13 h.D. Erziehungsuriaub

1 Bes.Gr.A12§85aLBG

3 Bes.Gr. A 12 Erziehungsurlaub

2 Bes.Gr. A 9 Erziehungsuriaub

| Eé lg?‘ MSWF NRW Erdauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhauskalt (Bereich Schule)
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Zani aer auf freer,

Piansteiien ] Steiien fir peamiexe Hilfsicéfte

Bes.Gr. Stellen flir beamtete Hilfskrifte
gettnren
bzw. Bezeichnung (iece bearmteten Arositec /
Gruppe ist besonders 2002 2001 Istbesetzung Hillsicate Angesteiten | o onen
autzuflinren)
1 2 3 4 5 & 7

a) I3eamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrate z.A., inspektoren 2.A., Assistenten z2.A.
Regierungsratinnen z.A., Inspektorinnen z.A., Assistentinnen z.A.. u.s.w.)

1

Zusammen a)

1

B 3 L vew.dikeion-in

A 15 swasndmuoriin

A 15 Realcruimicorn

A 15 soncemscruimktor-in
A 14 Obermmegisrungsrat-ran
A 14 Overstudonrat-ritn
A 14 Rextor4n

A 13 Regemungsrat-ratn

A 13 Studisnrat-ritin

A 13 Regierungsobenamisrat-
rasn

sind, u.s.w.)

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt

—

Zusammen b)
Zusammen

BBl wrompwaaBo

[=1=]1 L% WMNMN D W O -

BBl wrombwWa e

Wi

21 (21) Planstellen ohne Besoldungs-

aufwand in Kapitel

05310 1(1), 05 320 1(1), 05 330 1 (1),

05 340 6(6), 0

- ~05410 7(7). -

S 380 4 (4),05390 1 (1) und

| @ MSWF NRW
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Ministerium Anlage 3
Disrmtells {Angesiete;
Kapitel: 05 010

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte -
Stichtag:  01.08.2001
nacnrichtich: Zah! der auf frean
i Stetien fTr
Verg.Gr. Dienst: Stelien fiir Angestelite . bearrrete Seatien fir
art Panstelien Hifskrafte Angestelite
gaflnrten
2002 2001 |lstbesetzung Angeste'zen A:::;:m;n
5 2 3 4 5 3 7
Vollbeschaftigte
auBertarifliche
Angestellte *) 01 1 1 1 14
| o1 0 0 o] 5
la O 4 4 4
Ib o1 1 2 1 2
{xw ab 1.1.2001 Ensparung
Organisatonsunters. 2000} {0) {1)
TEYAL 02 4 3 4
(davon kw §42LVG) (1) {1}
/N a 02 5 5 5 3
Va/Vb 08 5 5 5 1
Vb 02 4 4 7|
(ikw ab 1.1.2003 Ensparurg
Org.Untersuchung 2000) (2) (2}
Vb o4 1 S
Vb o7 2 2
Wb/Vb o2 1 3 3
(kw ab 1.1.2001 Bnsparung
Neuorganisation) (0) n
(kw ab 1.1.2001 Ensparung
Crganisatonsunters. 2000) (0) {1)
(kw @b 1.1.2002 Ensparung ’ - N T 1 - e
Org.Untersuchung 1995) {2) (2)
{kw ab 1.1.2003 Enspartng
Org.Untersuchung 2000) 1 n
Vb/Vb 08 2 2
Vbm.D. o3 1 2 2 2
(kw ab 1.1.2001 Bnsparung
Neuorganisaticn) {0) (1)
Vbm.D. 04 1 1
Vb/Ve o2 1 1 12 5
Vb/Ve 03 9 9
Vb/Ve o4 1 1
Vb/Ve 08 1 1
Ve 03 2 2 2

[y

@n MSWF NRW
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Vc/Vib 03 22 20 30
Ve/Vib 04 9 9

Vec/Vib 07 1 1

Vil b . 03 9 11 13
Vi b o7 1 2

{kw ab 1.1.2001 Einsparung

Neuorganisation) ] (0

(kw fOr eine Voriesexralt bei

Ausscheiden des 1988 von der BR

K&'n Gbermommenen Beamien g.D.) (1) (1)

Vib 08 1 1

Vib/ Vi 04 20 21 20
(kw ab 1.1.2001 Einsparung © V]

Neuorganisation)

Vil 05 1 1 1
VI / VI 03 3 4 44
(kw ab 1.1.2001 Einsparung

Organisationsunters. 2000) (0) )

Vil / Vil 04 36 36

VIl / VIl 05 2 2

Vil /7 Vil (o]] 2 2

VIl / VI 08 1 1

X/ X 06 7 7 6
IXb/ X 03 1 1 4
IX b/ X 08 5 5

Zusammen 167 174 163

Auszubildende

*) in Anlennung an Bes.Gr. B2

1. Bor aus iR.chen

xnd 8

dazu:

kw-Vermerke gufgrund der Organisationsuntersuchung 1895:;

- (1) kw Verg.Gr. Vil / Vill - DA O5 - kw ab 1.1.2000

MSWF NRW
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Ministerium Anlage 3
Denmele (Angesteire}

N Kapitel: 05010
Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte / Leerstellen -
Stichtag:  01.08.2001

riachnchiich: Zahi der af fraien
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite bearmete Stelien fr
Plansteiiar: Hifskratu Anestae
geflhcen
2002 2001 | istbesetzung Angasaiten et
1 2 3 4 g 6 7
| UNO Exaz 1 1 1
Vb/Ve Erfieunosnat 1 0
Vib Ezerungurzs 1 0
Vib/ Vil Eranunannan 2 0
VI / Vil $B5aL5G 5 5 5 { keine Baziige )
Vil / Vil Enienungarag 5 3 3
Zusammen 15| 9 9]
Auszubildende - | - 1 - - -
Ba &nd und
Ministerium Anlage 4
Disrsta:e (Arezennnen u. Arbezern

Kapitel: 05 010

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.2001

- - - -~ - - -- - nacnrighich: Zahl der auf freien
Diengt- Sweien fur
Lohngruppe art Stellen fir Arbeiterinnen und Arbeiter, bearrtete Stellen far
Panstelien Hskraite Angestelte
gefiihnen
2002 2001 Istbesetzung Arceiter / Arbeferinnen
1 2 3 4 5 6 7
MTAb 7a -6 O1 1 3 3
MTAm 3a - 2a 02 1 0 8|
Zusammen 2 3 3] 0 0 8|
Auszubiidende - - - | - - -
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Ministeriurn Aniage 4
Densidle {Aroenennneh <. Arbaar)
Kapitel: 05 010

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiter / Leerstellen -
Stichtag:  01.08.2001

nachricrelich: Zani oer au! freven
Steien fr
Lohngruppe Stellen fir Arbeiterinnen und Arbeiter beamtete Stelien far
Piangteiien: Hikiskrike Angestalie
gefihrer
2002 2001 Istbesetzung | Angssteiten Angestelten Al::t:‘nﬁnlon
1 2 3 4 5 6 7
MTArb 7a - 6 0 1 0]
Zusammen 0 1 0}
Auszubiidende - - - | - - -
1.Bei and und 200
" Aligemeine Bewiliigungen T Aniage3
Dimnsidis {Angestellte)

Kapitel: 05 020

%Personalausgaben:

iVon den im Haushaltsvollzug 2002 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und Stellen

:sind zur Forderung der Eeschiftigung von Schwerbehinderten 110 (100) fiir die zusitzliche
{Hinstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum Ende des

iHaushaltgahres 2003 nicht erfoigt ist, werden mit Zusimmung des Finanzministeriums im

{Umtang der nicht erfiiliten Vermerke Planstelien und Stelien inden im Einzelpian 03 zu etatisierende
iStellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- o - Angestellte- S
Stichtag:  01.08.2001

nachrichtich: Zahl der auf freien
Stelien far
Verg.Gr. Dienstart Stellen fiir Angestelite bearrtete Stelen far
Ranstelien Hifskrafte Angestelite
gefdhrten
. Arbener /
2002 2001 Istbesetzung Angesteiien Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 [3 7
Vb/Nec 01 4 4 4
{davon kw zum 31.12. 2003} (8) (4
Vib/ VI o1 4 18 18
{davon kw zum31.12. 2001 -
kw -Verléngsrung) {0) (1)
{davon kw zum 31.12 2001) {0) (13)
E!avon ikw zum 31.12. 2003) {4) {4)
_ Zusammen 8 22 22, 0 0 0
Auszubildende - - - - - - Isss
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Allgemeine Bewilligungen TGr. 67
Fachstelien bei den Bezirksregierungen

Dranmigio

Ubersicht

Anlage 1

) ANoe B
P

und 5

Kapitel:

05 020

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr

Stichtag:  01.08.2001

2002

=. m plamnifigen .
i i Baamaurd . peargeten
|Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 Bowmevandar | ool o

i agonan Vawarung |

3 Planstelien Istbesetzung : Zahi der auf freien Pianstelien gefihnen

Argesteken

Arbeser /
Arbererrnen

I {Ksp

3 2 3 4 5 o

]

1A 16 Ld. 161 162 152
Regierungsschuldirektor/-in -|
als Dezemertt/-in {Referemt/-
in) in der Schulaufsicht auf
Bezirksebene

(daven ku nach Bes. Gr. A 15
RSD; {0) (1)
(Es erh&h {0r seine Person: 1 (1)
Stelleninnaner Bezlge aer
Bes.Gr. 32} (1) 1)

A6 |L1d. Regierungsdirekior-in 1 7 T

{Steleninhaber erhil eine
Amtszulage gem. Veromerkungan
Nr. 21 2u den Bes.Gr. A und B} (1) 1)

A 15  |Regierungsschuldirekior/-in - 52 51 48
als Dezement/-in {Referert/-
in) in der Schulautsichi auf
Bezirksebene

(aavon kw zum 31.12.2002) (1) (1)
Studiendirekior/-in

Hegierungsdirektor/-in

Obersiudienral/-ratin

-
iy
iy

Obemegierungsrat/-ratin

StudienraV/-ratin

»[>|=|>]>
N I 0§ S o
wlwis| ]
ol~lw] ]
] 1)
of~|w] -2~

Regisrungsral/-ratin
(kw ab 01.01.1995 - Org.Uniters.
1599) {0) (1)

finsgesamt: 236 237 223|

iAnngkmgcn: .

EZ;.-Sa.a - 8:1(r 010 Lausbshn di hOREEn. 4 §Ghe e, C6 MILarenund dar Gl achen D 08 EING 10wl S 2w S Chansumimen Zu beidan.
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Aligemseine Bewilligungen TGr. 67

Fachstalien bei den Bezirksreglerungen Anlage 1
Drarnidis (Learsiguon:
Kapitel: 05 020

Ubersicht

iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001

Planstelien |istbesetzung | Zahi der aut irsien Plansiellen gefGnrien
oy .
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 “g:::.:‘:‘ m:": Angestete | rﬁ;::::;mn
LK_I‘H
1 2 3 4 5 € 7 8

A16 jhd.

Regisrungsschuldireltor/-in -

als Dezermnent/-in (Referent/-

in) in der Schulaufsicht auf

Bezirksebene 2 2 2
A 14  |Obemegierungsrat/-rélin 1 1 1
Insgesami: 3 3] 3 0 0 o
EAm-rlungm:
EZu&:.S-I:I:‘r"i-l des das i o entacten Diss1as N jowa’s 2vscrarmummen zu Sloen.
:Beurlaubungsgrund:

i2 Bes.Gr. A 16 Auslandsschuidienst
1 Bes.Gr. A 14§ 85 a LBG

l Q/ﬁl, MSWF NRW Erlawterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Priifungsamter Aniage 1
Drenaseiie [E Bige B :nen und B
Kapitel: 05074
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstelien rlstbmtzung Zanl der auf freien Planstelien gefuhrten
il pianmaSgen
. Beamien und beamteten Arbeter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 s-m\;::v:m Hifskrafte Angestelte Arbeterinnen
ap i
1 2 s 4 5 6 7 8§
A 18 Ltd. Regierungsdirektor/-in 6 7 5
A1 Regierungsschuldirektor/-in 15 15 14
Zwischensumme 21 22 19 0 0 0
A13 Regierungsoberamtsrat/-ratin 1 1 0
A12 Regierungsamtsrav-ratin 3 3 3
A11 Regierungsamtmann/—frau 4 4 4 2
A 10 |Regierungsoberinspektor/-in 5 5 5 1
AS Regierungsinspektor/-in 3 3 2 2
Zwischensumme 16 16 14 0 5 0
Insgesamt: 3'7] 38 33 0 5 0
Anrmeriangen:
2: 5.3 - B: ir die Lautann: des honeren. des § ces una der Dionsins sind ;owsis 2w SChHensuTTumen 2: hider:.
Prirffungsémter Aniage 1
Diensiello {Leerste:len)
- Kapitel: 05 074
iiber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
‘Planstellen r'lstbesetzung Zahl der auf freien Planstellen gefahrten
mut plaryndtigen
; Baarien und ¢ : " Arbeier /
Bes.Gr. ‘ Amtsbezeichnung 2002 2001 . :::-_m_:;; Hifskeatte Angesteike Arbeterinnen
ﬁ(_.:L,) - — - - - -
1 2 3 4 5 6 7 B8
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 1 1 1
A14 Schulrat/-ratin 1 1 0 {keine Dienstbeziige)
A9 Regierungsinspektor/-in 1 1 1
|Insgesamt: 3 3 2
AcerRriungen: BTy

2u Sp. 3 - 8: for die Lau'Dahn dea honaren. des g

Beurlaubungsgrund:
1Bes.Gr.A15§ 78 e LBG

1 Bes.Gr. A 14 Landtag NRW

1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsuriaub

urd oer

Diansiss snd jewe.is Zwiscrensuynen zu biden.

@ MSWF NRW
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Anlage 3
{Anges:eiile;}

Kapitel: 05 074

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestelite -
Stichtag: 01.08.2001
riacarichtich: Zani aer auf freien
Stellen fir .
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestelite beamieie Stellen
art Piansteiien Hilfskratte tirAngestalit
geflhrten
2302 2001 |lstesetzung | Angestehien | Angestelten | oo’
1 2 3 4 5 6 7
IVb/Vb O1 6 7 5,75
Vb m.D. O1 10 10 9,75
{davon kw ab 1.1.2000 ) (davon ku =K1 (
n. Verg.Gr. VIiB/VIi} (1) )
Vb/Vc Q1 15 15 11,5 )
Ve 02 4 4 8 1
Vib 02 7 7 7.5
Vib/ Vil 02 3 2 2
Idavon kw ab 01.01.2002} (1) {0)
Vib/ VIl 04 1 1 1
Vil 04 0 1 4]
VIL/ VIl 03 13 13 11,5
{davon kw Einsparung 2000) 1) (n
(davon kw ap 01.07.2001- (5) (0
Org.Unters, 2001-)
Zusammen 59 60 57| 1
Auszubildends - - - _ - =
1. Eel auBertarficren Angeste:iten sind Beschéfgungsan und Vergltungsarundiage anzugepen.
__—Prifungsémter S e . ... _ . Anlages
Diensislie {Angesslite)
Kapitel: 05 074
Ubersicht
lber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002

- Angestellte / Leerstelien -

Stichtag: 01.08.2001
nachrichtiich: Zahl der auf freilen
Steilen f0r
Verg.Gr. Stellen fir Angestelite bazmtets Stelien
Planstefien Hilfskréfte farAngestelite
gefOhrien
" Atbeiter /
2002 2001 Istbesetzung | Angestelten Angesteiiten Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6 7
\_’ [+] Erznshungsusiaud 2 2 1
Zusammen 2 2 1
Auszubildende - - -
|lnsgesamt 2 2 1
1. Bai ten sind B und Verg

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Studienseminare fiir die Ausbilldung der Lehrer
und Landesinstitut fir Landwirtschattpiidagogik Anlage 1

Densas

{ Sige B und &

Kapitel: 05 075

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen Jistbeserzung | Zahl cer adf freien Planstellen gefuhrien
mut pianmi&gen
. s " A . Arbefier /
Bes.Gr. Amisbezeichnung 2002 2001 .;-mm‘r,:w:n; Hiekeaie Any Arbeteninen
Kag:
1 2 3 4 5 3 H 8

A 16 Qberstudiendirektor/-in 40 40 39
A 15 LS |Sonderschulrektor/-in 7 7 6
A 15 LR |Realschulrektor/-in 8 8 8
A 15 V [Studiendirektor/-in ais vewwasrsin 40 40] 38
A 15 Studiendirektor/-in as Fahieser-n 1 1 0
A 14 L {Rektor/-in 29 29 28
A 14 VS|Sonderschulkonrektor/-in 7 7 6
A 14 VR|Realschulkonrektor/-in 8 8 5.5

Zwischensumme 140 140) 128,5 0 0 0
A 13 V [Konrektor/-in 29 29 25
A13 Sonderschullehrer/-in 3 3 1

Zwischensumme 32 32 26 0 0 0
Insgesamt: 172 172 154,5 ¢ "] 0
Anrericmgen:
2Zu Sg. 3 - B: tir die 12T des haneren. des get: des LRC dar e Diarsies sind jaweis Zwschensunmen zu buiden.

Studienseminare fir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut fiir Landwirtschafipddagogik Anlage 1

Disnsiel.0

{Leerstellon)
Kapitel: 05 075

Ubersicht

L _ Uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001 -
Planstelien Tlstbesetzung Zahl der auf freien Planstelien gefihren
met pianmaMgen
. Besrmien und bearteten ] Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 .-:-.:'v.w.:.“n o | Hiskeate Angestelte | - orinnen
Kap)
1 2 3 4 5 € 7 8
A4 Rektor/Rektorin 1 1 0 (keine Disnstbeziige)
Ilnsgasamt: 1 1 0 | ]
Argrariangen:
Zu Sp. 3 - B: fur die Lairbahn des hdharen. des . des unc oer Dienstes snd jowsils 2wischensummen 2 Daden_
Beuriaubungsgrund:

1Bes.Gr.A14 §78¢e LBG

MSWF NRW
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Studienseminare fiir die Ausblidung der
Lehrer und Landesinstitut fir

Landwirtschaftpadagogik

-216-

Anlage 2

Diensteile (Beamtete Hilfskrafte)
_ Kapitel: 05 075
uber die Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst Hilfskrafte fir das
Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Zahi der auf freien
Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskrafte Plansteilen Stellen fir bearmtete Hilfskrafte
geflihrten
bzw. Bez_eichnung (iede eten fter /
Gm‘z;zl?fuh b&;r;ders 2002 2001 Istbesetzung bHea’ms'kra“ fle Angestelite Ar“ben‘?eer“imm
1 2 3 4 5 6 7
21 I13 Studienreferendar 1495 1987
A 13 Studienreferendar - } 4904
ysh 4726 4901
A 13 Lehramsanwérter )
Sonderpadagogik 1603 1714 1624
£12 Lehramtsanvaner 266 1233 1126
A 12 Lehramsanwarter 3689 4148 3805
Primarstufe
|Zusammen 13779 13283 11459 - - -

MSWF NRW
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Studienseminare fiir die Ausblldung
der Lehrer und Landesinstitut fir
Landwirtschaftpédagogik

Diensisiie

-217-

Ubersicht

Aniage 3

(Angestelite}

Kapitel:

05 075

tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -
Stichtag:  01.08.2001
nachrichtiich: Zahi cer auf freien
. Steiien fir
Verg.Gr. Dienst Stellen fiir Angestelite beamigie Stelien
art Plansteiten Hifskrzfie | farAngestaiite
gefihrten
2002 2001 Istbesetzung | Angesteiten | Angestsitten Ar:; ‘,::‘n:'r’en
1 2 3 4 5 6 7
Vb/Vc 01 84 84 84
Vil 04 3 3 3
VI / VIl 02/03 14 14 9,5
{dav.kw aufgrund Org.U. 2001} -} (5)
Vil 04 2 2 2
Zusammen 103 103 98,5 0 0 0
Auszubildende - - - - - -
1. Bei auBertardiichen Ang sind Sescrati:gungsan und Vergliungsgrundiage anz:geben.
Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftpddagogik Anlage 4
Dienstelie {Arbeiterinnen u. Arbeiter)
. Kapitel: 05 075
Uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.2001
Zahl der auf freien
Dienst- . . beamitete nachrichtlich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Pranstellen Hilfekrahe Angestoilte
getdhrien
2002 2001 Istbesetzung Arbeiter / Arbeiterinnien
| 1 2 3 4 5 6 7
MTArb 1a/1 o1 1 1 0,75
{davon kw Org.Unters. 1993) {1) (1)
Zusammen 1 1 0,75 0 0 0]
Auszubildende - - - - - -}

25

MSWF NRW
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Landesinstitut filr Schule und Welterbildung in

Soest _ Anlage 1
Dronsieiis (P:anmiBige Beamtnnen und Bearmte:
Kapitel: 05 077
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
" Planstellen |istbesetzung Zahi der auf frelen Plansteilen gefuhrien
it DlaYnairgen
. Baamten unc peamteter: ] Arpener /
Bes.Gr. Amisbezeichnung 2002 2001 -:-_‘mm?m Hiltske&e Angesteilte Arbeterinaee
txao)
4 2 3 4 5 8 7 [
B3 Direktor/-in des1 1 1 - 1
B2 Abteilungsdirektor/-in 1 1 - 1
A 16 Lid. Regierungsschuldirektor/-in 12 12_i 8 2
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 27 27| 11.0 2.5 11
A 15 |Regierungsdirekior/-in 3 3| 3
A14 Schuirat/-rétin 7 7! 4 3
A 14 Ober@_aierungsrat-’-raﬁn 4 4 4
A13 Regierungsrat/-ratin 2 2 2
Zwischensummoe 57 57| 32 2.5 18| 0
A 13 Regierungsoberamisray-ratin 1 1 1
A12 Regierungsamtsrat/-ratin 1 1 1
A11 Regierungsamtmann/-frau 3 3 3
A 10 Regierungsoberinspektor/-in 3 3 1 1
AS aeqierunusinSDemor/’-in 1 1 - 1
Zwischensumme 9 9] 6 0 2 0
A8 Regierungshauptsakretar/-ir; 2 2 2
A7 Reqierungsobersekretar/-in 1 1 - 1
A6 3egierunusekretéri—in 1 1 - 1
Zwlschensumme _4 4 2 0 2 0
insgesamt: 70 70] 40 2,5 22 0
Anmmsriungen:
24 Sp. 3 - B: fur e Lacibahn ses BAnerec. cas a3 und dee Cuensias 8:n2 swails 2wl chensummen Zs bidsn.
Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung in
Soest Anlage 1
B . _ Dronsteis _ ) ) (Leerstoiion)
et T “Kapitel: " "7 05077
Ubersicht
{iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen = |istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefahrien
mn planmihgen
. Beamisn und beameten Arbaiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 m&ﬂm-?m Hifskritte Angestaine Arbeiterinnen
(K20 )
1 2 3 4 5 3 7 8
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 1 1 1
A13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1 (keine Dienstbezage)
insgesamt: 2 2 2 ol ol ol
Anmariangen:

21 Sp. 3- 8: X die Lautbahn 0es hanaren. das Gshobenen, des Mir:eren und dar aniachen Diensies sind jewe:'s 2wischansuramen 2u bilden.

Beuriaubungsgrund:

1 Bes.Gr.
1 Bes.Gr.

A 15 Projektleitung
A 13 Europapariament

(@

Erauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Landesinstitut fir Schule und Wetterbildung
in Soest

-219-

Dienstele

Ubersicht

Anlage 2
(Beamtete Hiifsxrd'te}

Kapitel:

05 077

iiber die beamteten Hilfskréfte fiir das Haushaltsjahr

Stichtag:

01.08.2001

2002

nachrichtiich: Zahl der auf freien

Bes.Gr. Stelien fiir beamtete Hilfskréfte Planstelien l Stellen fir beamtete Hilfskratte
gefdhrten
bzw. Bezeichnung (jede !
: bsamt /
Gruppe ist besonders 2002 2001 Istbesetzung Hi|fskr?§2 Angestelite A 3:;9"_9'
aufzufihren) erinnen
1 2 3 4 5 6 7

a) Beamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrate z.A., Inspektoren z.A., Assistenten z.A.
|Regierungsratinnen z.A., Inspektorinnen z.A., Assistentinnen z.A.. u.s.w.)

Zusammen a)

A 15 sudendireicorin
A 14 coerswdienmy-ratn
A 13 swdienrar-ratin

A 13 Korrekteri-n

A 13 soncescnuienmriin

sind, u.s.w.)

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Beh&rden (Kapitein) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt

1

- O OO W

' -
- O 0 QW
- O OO

|

Planstellen ohne Besoldungsaufwand
in Kapitel 05 340 8(8), 05 380 3(3),
05 350 1(1) und 05 4108®). |}

Zusammen b)

[Zusammen

20

88

20

A MSWF NRW
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Landesinstitut fir Schule und
Weiterbildung in Soest

-220-

Dienstelle

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr
- Angestellte -

Aniage 3
{Anpesteiite)

Kapiltel:

05 077

2002

Stichtag:  01.08.2001
nactrichtiicn: Zahi dec auf freien
Stslien fiir
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestelite beamtete Stellen
art Pienstalian Hiifskrafte tarAngestelite
getiinrten
2002 2001 Istbesetzung | Angestemen | Angesietten Nﬁ;‘.":';'n;n
1 2 3 4 5 6 7

ib 01 2 2 2
Ib/lla (o] 4 4 4
fa/lif Q1 1 1 1
M/\Va 05 1 1 0
Va 01 2 2 2
IVa 05 3 3 3
IVb/Vb O1 1 1 1
IVb/Vb 05 2 2 2
Vbm.D. 06 2 2 2
Vb/Vc 05 2 2 2
Ve O1 1 1 1
Ve o2 2 2 2

c 06 3 3 2
Vib 02 3 3 3
Vib/ Vil 02 4 4 3.5
Vib/ Vi 03 3 3 3
Vib/ Vi [o]3] 1 1 1
Vib/ VI o7 1 1 1
VIl / Vili 02 2 2 e - - - -
Vil / Vil 03 18 18 16
Vii/ VIll 04 1 1 1
VI / VI o7 1 1 1
Zusammen 60 60 55,5 22 o}
Auszubildende 2 2 2 - B
1.Bei il A sind Beschigung:an und Verge grundl g
dazu Titelgruppe 63:
Verg.Gr. Dienstart 2002 2001 Istbesetzung
WVb/Vb o1 1 1 1
Vib 02 3 3 3
Zusammen 4 4 4

@ MSWF NRW

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




-221-

Landesinstitut fir Schule und

Woeiterbildung in Soest : Anlage 4
Diensteie {Amenennner u. Arberer:
Kaplitel: 05 077

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte flir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.2001

Zani der aut freen
Lohngruppe DI:fr\tSt' Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter | . m’;‘:;; nﬁ;ﬁg:
gefanrien
2002 2001 Istbesetzung Arbeiter / Arbererinnen
1 2 3 4 5 s Z
MTArD 5a - 4 02 1 3 1
[MTArb 52 - 4 03 1 1 3
MTArb 4a/4 o1 1 1 1
MTArb 3a-2 02 2 ] )
(clivg kw Einsparung 2000) (1) 5
IMTArb 3a - 2 03 1 1 3
Zusammen 6 3 3 5 5 5
Auszubildende - - - -

/,E;E’ MSWF NRW - Erlautenmgsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




Schulaufsicht fir die Grund-, Haupt- und

-222.

Sonderschulen -Schulimter- Anlage 1
Deonsie:e { [ ung 1
Kapitel: 05 078
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstelien rlstbuetzung Zahl ger aut freien Planstellen gefonrien
mn pamiigen
. " Baamien unc beamteten ! Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 .mr‘;r: ::nq Hiteirake Angestele Arbeitarinnen
{Kags
1 2 3 4 5 6 7 3
A 15 Schulamitsdirektor/-in 154 1 130
A4 Schuirat/-ratin 52 52 61
Zwischensumme 206 206 191 0 0
Ilnsgesamt: 206| 206 191 0 0
Anreriungen:
Zu Sp. 3 - 8: 11t die Lauisahn des hohecan. des g und oer Disnsles s jawails Zwischansummen 2 biden.
Schulaufsicht fiir die Grund-, Haupt- und
Sonderschulen -Schuliimter- Anlage 1
Disnsrele {Learstalion)
Kapitei: 05 078
tiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen ﬁstbeselzung Zahi der auf freien Planstellen gefihrten
mit planmi Bigen
Bearmen und beamtaten Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 i ;'.':‘..';".:‘.i:;; Hifskrake Angesteliie Atbetterinnen
iKmD.}
1 2 3 4 5 8 7 8
A 15 Schulamtsdirektor/-in 1 1 0
A14 Schulrat/-ratin 1 1 i (keine Dienstbeziige)
[insgesamt: 2 2 1 0l [1]] 0}
Anmatiangen:
25 Sg. 3 - B: 10r cie Laursabin ces hehersn. das des nd det C.enstes s:ind jewsis Zwissisnsumimien ZJ hisien.
Beurlaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzahl Grund:
A15 1 §78e LBG
A14 1 §85alLBG
&Eﬁ MSWF NRW Erlauterungsband Einzeiplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




Haus fiir Lehrerfortbildung -

Kronenburg Anlage 3
Diengreie {Angestelie:
Kapitel: 05 080

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestellte -
Stichtag:  01.08.2001
nacnrichtich: Zani ger auf freer:
Steiien flr
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestelite beartete Stailen
art Pianstetien Hilfskrafte farAngesielite
geflhren
- o Arbeiter /
2002 2001 Istbesetzung | Angestsiten Angesteinen |\ rinen
4 2 3 4 5 [ 7
/Va O1 1 1 1
Vib 02 1 1 1 1
Vib/ Vil o1 1 1 1 0,5
{davon kw Einsparung 1999) (1) 1)
VI m.D. 02 1 1 1 1
Zusammen 4 4 0 0 2.5
Auszubildends - - - - - -
1. Bel auBenar! A sind B QuUNGSan unc Vergliung G geber:
Haus fiir Lehrerfortbildung -
Kronenburg Aniage 4
Dienstei:e {Arbeiterinnen: u. Arbeiter)
Kapltel: 05 080
Ubersicht |
tber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
- ’ Stichtag:  01.08.2001 ' ST
Zahl der auf freien
Dienst- . I beamtate nachrichtiich;
Lohngruppe art Stellen fiir Arbenennngn und Arbeiter Pianstalien Hilfskratte Angestelte
_ ) gefihrten
2002 2001 istSesetzung Abeiter / Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6 7
MTL3 -2 01 5 5 5
{Zusammen 5 5 5 0 0 0
Auszubildende - - - - - -
/ﬁg MSWF NRW Erauterungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Schulen gemeinsam (Schulps[ch@ggn) -— Aniage 1
Diensiee { hie ung B
Kapitel: 05 300
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen Tistbesezung | Zahi er aut freien Pianstelien getunrien
mil planmadigen
. ] . Beammn unc beamteten N Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 -;nm'm:m Hifekrate Angesielie Areiennnen
{Kag.)
1 2. 5 4 5 3 7 §
A 15 Regierungsdirektor/-in 25 25 6
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 34 34 44.5 5.5
A 13 |Regierungsrat/-ratin 15 18! 10 5.8
Zwischensumme 73 74 60,5 0 1.3 0
Insgesamt: 74 74 60,5 0 11.3 0
Anmetongen:
2u Sp. 3 - 8: Grdie Lauibahn cdes hiheren. des <0G mits una 2 siniachen Disngtes sind jeweiic 2wischansumnaa 2 bilden.
Schulen gemeinsam {Schulpsychologen) Anlage 1
Derisle {Lesrstalian)
. Kapitel: 05 300
uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2002
Stichtag:  01.08.2001
Planstellen Tlstbesetzung Zahl der auf freien Planstelien gefdhrten
m planmd &gen
; Bearrien und beamteten Arbaher /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2002 2001 . ;‘:2‘&“.:.“.}‘;; Hiskrfie Angeetaliie Arbeterinnen
K20}
1 ] 2 3 4 5 6 7 8
A 14 _ |Oberregierungsray/-ratin 1 1 0
A 13 |Regierungsrat/-rétin 1 1 1 (keins Dienatbezige)
Insgesamt: 2 2 1 o] o] 0
Anmerxun gen: T B ' h T T T
24 Sp. 3 - B: 17 cee ixr'bahn dec hiheren. des {3 urd ger Dienstes sind jowets ZwischensurTnen zu bilden.
Beurlaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzahl Grund:
A14 1 §85alBCG
A13 1 §85alLBG

(:2@ MSWF NRW Erautcrungsband Einzelplan 05 HE 2002 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




Schulen gemeinsam Anlage 3
Dwnsisiie (Angesieite}
Kapitel: 05 300
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestelite -
Stichtag:  01.08.2001
nricifich: Zahi der aut freien
. Stallan tir
Verg.Gr. Dienst- Stellen filr Angestelite beamete Steten
art Planstellen Hilfskeahe forAngestellie
gefohrien
2002 2001 | listbesetzung | Angesieiten | Angesiemen |  SPEE/
1 2 3 4 5 6 7
Vib o2 1 1 0.,5!
Zusammen 1 1 0,5 0 0
Auszubildende - - - | - - -
1. Bel auSentartiicnen Angesieien sind & gsart und Verginungsg
dazu Thelgruppe 81:
Verg.Gr. Dienstart 2002 2001 Istbesezung
ffa o1 4 5 3,33
VIL/ VI oz 2 2 0,50
Zusammen 6 7 3,83
dazu Thtelgruppe 82:
Verg.Gr. Dienstart 2002 2001 Istbesetzung
lla o1 2 2 1,00
IVb/Vb (0 1 1 1,00
Ve o2 1 1 0,50
VIb o2 2 2 2,00
ViE/ Vil (07} 1 1 1,00
Zusammen 7 7 £,50 - _— - w

I E/ﬁ:: a, MSWF NRW
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Staatliche Schulen

Dienste..e

Ubersicht

"~ Aniage 3

(Angeszelite)

Kapitel:

05 450

Gber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2002
- Angestelite -
Stichtag:  01.08.2001
nacnrichtlich: Zah! der auf freien
Steilen far
Verg.Gr. Dienst- Stellen filr Angestelite beamtete Stallen
art Piansteiien Hiltskrafte furAngestalite
geflhrien
2002 2001 |lstbesetzung | Angesteen | Angesteinen | ,AoE/

1 2 3 4 5 6 7
ib/lla 01 1 1 1
IVb [o]] 1 1 1
Vb/Vb 01 a 4 2
Vb O1 3 3 3
Vb 06 1 1 1
Vb/Vc 02 3 3 3
Ve 02 3 3 31
Vib 02 4 4 4
Vib/ Vil 02 1 1 0,5
(davon kw Laborschule) {1) (1)
Vib/ Vi Q5 5 5 S
VIl / VI O3 5 5 4,5
Vi / Vil 05 3 3 3
[Zusammen 34 34 33 0 0
Auszubildende - - - - - -

1. Bel auBenianticnen Angesteiilen sind Besciitigungssrt und Vi
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Staatliche Schulen Anlage 4
Diensisi:e {Amenannner u. Arbeiter!
Kapitel: 05 450

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr
- Arbeiterinnen und Arbeiter -

2002

Stichtag:  01.08.2001
Zan der auf fraien
Dienst- .. . beamiaie nachrichtich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbelter Puanstalien Hifskeatie Argesteite
gefihrten
2002 2001 istbesetzung Abeiter / Acbeterinnen
1 2 3 4 5 6 7

MTArb 7a- 6 O1 1 1 1
MTArb 5a - 4 01 3 3 3
[MTATD 3a - 3 o1 1 1 1
MTArb 3/ 2a 01 1 1 1
MTArb 2a/ 2 Q2 1 1 0.55
MTArb 1a/ 1 02 5 5 4,5
(davon kw Einsparung 1998} (0) (0)
{davon kw Einsparung 2000) (1) (1)

@ {0)
{davon kw peim: Staat!. Koileg
Oberhausen - Ora.Unters. 2000}
[Zusammen 12 12 11,05 0 0]
Auszubiidende - - N . -]

MSWF NRW
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T ®Hentliche Schulen T T T T T T Anlagen 1bis3

Diesiaie ~ {PanmiSge Su:l:l:.':;r:lt:ndm

!:Cnml._l:ll:g\:'.dn.‘i, Heu
05 300 bis

Kapitel: 05 410

2002

Ubersicht
uber die Planstellen, Stellen und Leerstellen fir das
Haushaltsjahr 2001

Stichtag:  01.08.2001

EAnmerkung zu der Stellenbesetzung der Schulkapitel:

§Die Stellenbesetzung nach der Stellendatei ist zum Stichtag 1.8.2001,
:der gleichzeitig das Ende des alten, bzw. den Beginn des neuen
§Schuliahres markiert, nur eingeschrankt aussagefahig, da in diesem
§l'.'lbergangsze'rtraum die Berufsaustritte sowie die Einstel
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