Der Bezirkspersonalrat der Referndare beim Oberlandesgericht Hamm
HeBlerstraBe 53, 4700 Hamm, Postfach 2103

Karoline Seibt ' Bochum, den 25.06.1991
MenzelstraBe 7
4630 Bochum 1
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ZUSCHRIFT
An 11/1815

den Vorsitzenden des Rechtsausschusses
Herrn Friedrich Schreiber MdL

Landtag Nordrhein-Westfalen

Platz des Landtags 1, Postfach 1143
4000 Dusseldorf

Betr.: Thesenpapier des Justizministeriums zur Reform der Juris-
tenausbildung

Sehr geehrter Herr Schreiber,

in der o.a. Angelegenheit darf ich mich im Namen der
Bezirkspersonalrite ganz herzlich for die 2usendung des
Thesenpapiers bedanken.

Anliegend {berreiche ich Ihnen die von uns hierzu erarbeitete
stellungnahme zur Kenntnisnahme und zur weiteren Verwendung.
Angesichts der sehr oberflachlich gehaltenen Vorlage des
Justizministeriums konnten wir (ber die konkrete Umsetzung der
dort enthaltenen Vorschldge nur mutmaBen. Es sieht leider so aus,
als versuche man sich davor zu driicken, konkret "RoB und Reiter”
zu benennen.



Gleichwoh]l haben wir uns bemiht, die uns wichtig erscheinenden
Stichpunkte Dbereits zum Jjetzigen Zeitpunkt herauszustellen.
Beziiglich der Umsetzung haben wir auBerdem einen Modellvorschlag
entwickelt. Es bleibt nun abzuwarten, wie sich das Justiz-
ministerium die Durchfiihrung seiner Thesen im einzelinen vorstellt.
Fur eine laufende Benachrichtigung in dieser Sache wéren wir Ihnen
dankbar.

AbschlieBend mochte ich darauf hinweisen, daB ich den Vorsitz beim
Bezirkspersonalrat in Hamm abgegeben habe. Meine Nachfolgerin ist
nun

Frau
Stefanie Steinkamp
Léhberg 76
4330 MUhlheim / Ruhr.

Daneben stehe ich selbstverstdndlich aber auch weiterhin als
Ansprechspartnherin zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriuBen

----------------

(Karoline Seibt)

Anlage
STellungnahme der Bezirkspersonalréate



Stellunanahme der Bezirkspersonalrate der Referendare der Ober-
landesgerichte Hamm, K&1n und Diusseldorf zum Thesenpapier des

Justizministeriums vom 12.5.1992:

C. Vorbereitungsdienst

zu I.1.:

Der einmonatige EinfUhrungslehrgang kann beibehalten werden.
Dabei gehen wir davon aus, daB in den Ubrigen Ausbildungsstagen
dariberhinaus keine Einfihrungslehrgsinge mehr anfallen. (ber
die inhaitliche Ausgestaltung des Einfuhrungslehrganges verhalt
sich das Thesenpapier leider nicht. Wir halten es fiur erforder-
lich, daB der Einfihrungslehrgang inhaltlich samtliche Pflichi-
fédcher umfaBt. (Bisher wurde im ersten Einfuhrungslehrgang aus-
schlieBlich die zivilrechtliche Relation behandelt!) Angesichts
der daraus folgenden Notwendigkeit einer méglichst kompakten
Darsteliung sollte zumindestens fur den Einfluhrungslehrgang ein
Curiculum erstellt werden.

zZ2u I.2.:

Die M&glichkeit einer fruhzeitigen Schwerpunktsetzung wird
begruBt. Die praktische Umsetzung dieses Vorschlags erscheint
indessen fraglich. Bedenken bestehen bezliglich der Koordinie-
rung von unterschiedlich langen Pflichtstationen mit beglei-
tenden Arbeitsgemeinschaften. Im Hinblick auf die im Pflicht-
bereich einheitlichen Examensanforderungen missen die Arbeits-
gemeinschaften fiur alle Referendare gleich sein. Eine optimale
Koordinierung ware nach folgendem Modell gew#hrleistet:



Monat Einflhrungslehrgang
Monate Zivilstation
Monate Staatsanwaltschaft
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Monate Rechtsanwalt
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3 Monate wahlweise in einem der Pflichtficher

uajjeyosurawabsitaquy

Examensklausuren
(entweder 8 Klausuren oder wahlweise
4 Klausuren und eine Hausarbeit)

& Monate wWahlstation

Dieses Modell stellt sicher, daB die Ausbildung fur alile
Referendare in den ersten Stationen gleich ist und alie - ent-
sprechend den Examensanforderungen - erst einmal einen be-
stimmten Pflichtenkatalecg absolvieren. AuBardem Kkommt es so
nicht zu Uberschneidungen und Kollisionen mit den begileitenden
Arbeitsgemeinschaften. Gleichzeitig haben die Referendare die
Méglichkeit, sich zu orientieren und fir die spéitere Wahl
Prdferenzen zu erkennen. Nach dem Modell des Justizministeriums
miBte eine Wahl hinsichtlich der Dauer der Pflichtstationen
bereits vor Antritt der Ausbildung erfolgen, zu einem Zeitpunkt
aiso, zu dem eine Schwerpunktbildung mangels praktischer
Erfahrungen nur sehr begrenzt mdéglich ist.

Fur die Zivilstation sollten 5 Monate, statt wie vorgesehen nur
3 Monate, angesetzt werden. Die Relationstechnik ist sowohl fiur
die A- als auch fur die C-Klausuren erforderlich. Sie hat also
fir das Examen ein besonders groBes Gewicht. Diese Gewichtung
muB sich auch in der Ausbildung widerspiegeln.

Da Justizministerium sieht flir weitere 5 Monate eine
wahiméglichkeit in den Pflichtfdchern vor. Da aber insgesamt
eine Station nicht linger als 6 Monate dauern soll, bedeutet
"das eine Aufspaltung der Wahim&glichkeit in einmal 3 und einmal
2 Monate. Nach unserem Modell verkirzt sich die Wahimdglichkeit
auf einmal 3 Monate. Wir sind jedoch der Meinung, dal dies fir



eine Schwerpunktbildung geniigt, zumal es erheblich weniger
Verwaltungsaufwand bedeuten dirfte.

Soweit das Justizministerium nunmehr einen Klausurenkurs
"eventuell”™ 1in Betracht zieht, weisen wir noch einmal mit
Nachdruck darauf hin, daB wir gerade angesichts der Ausbil-
dungsreform an unserer Forderung nach Einrichtung von Klausu-
renkursen unbedingt festhalten. Nach dem Thesenpapier des
Justizministeriums ist die Abschaffung der Hausarbeit vorgese-
hen. Die Klausuren sollen somit ein ungleich starkeres Gewicht
erhalten. Ein Klausurentraining 1ist nun erst recht un-
verzichtbar. Es sollte allerdings den Referendaren freigestelilt
sein, in welchen Ausbildungsabschnitten sie den Klausurenkurs
besuchen (was bei den Universitidten eine Selbstversténdlichkeit
ist). In unserem Modell flankiert der Klausurenkurs daher die
gesamte Referendarausbildung. Ein solcher Klausurenkurs wirde
auch zur Entlastung der durch die Reform verkirzten Arbeits-
‘gemeinschaften beitragen.

zu IIl.:

Dieser Vorschlag wird von uns begruBt. Es muB jedoch daran
gedacht werden, da8 fir die Referendare, die sich wahrend einer
Pflichtstation 1im Ausland befinden, ein Ausgleich fir die
versidumten Arbeitsgemeinschaften geschaffen wird, um einer
faktischen Entwertung der Auslandsstage vorzubeugen.

D. Zweite juristische Staatspriifung
zu II.:

Die Abschaffung der Hausarbeit wird nicht ‘ einheitlich
beflUrwortet. Viele Referendare bevorzugen es, sich eingehender
mit einer Akte befassen und sehen hier ihre besonderen
Fertigkeiten. Um den unterschiedlichen Préferenzen Rechnung zu
tragen, sollte eine Wahlimdglichkeit eingerédumt werden, statt
der vorgesehenen 8 Klausuren wie bisher 4 Klausuren und eine



Hausarbeit zu schreiben. Die Hausarbeit kdnnte unmittelbar im
AnschluB an die Klausuren geschriebén werden. Um die Wahl-
station hierdurch nicht 2zu verkiirzen, k#&me fiir die Hausar-
'be{tskandidaten eine 1-monatige Unterbrechung der Ausbildung in
Betracht.
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