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HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAT DUSSELDORF

Irmgard Blunk, Sprecherin des Arbeitskreises Leitender Pfleaekrifte der
Universitdtskliniken NRW
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Frau Marie-L. Morawietz
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Betr, : Gesetz zur Anderung hochschuirechtlicher Vorschriften
(WissHG § 42).

Bezug: Referentenentwurf vom 29.07.1992 - I B 1 - 7511/7531/7541 -

H

Sehr geehrte Frau Morawietz,

wie Sie aus beigefigtem Schréiben erkennen konnen, ist der Arbeitskreis der
Leitenden Pflegekrafte der Universitdtskliniken in NRW mit der 0.9. Gesetzes-
dnderung nicht einverstanden.

Aus diesem Grunde wende ich mich mit der Bitte an Sie, sich dafir einzuset-
zen, daB3 ich vor dem AusschuB Wissenschaft und Forschung unseren Standpunkt

nochmatls mindlich ertidutern kann.

Fir Ihre Bemilhungen bedanke mich im voraus und verbleibe

mit freundlichen GriBen

Anlage:
Schreiben vom 09.10.1992



MEDIZINISCHE EINRICHTUNGEN DER 06.10.1992

HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAT DOSSELDORF

Irmgard Blunk, Sprecherin des Arbeitskreises Leitender Pflegekrifte der
Universitdtskliniken NRW

An den

VB2 Landesfachbeirat Krankenpflege
- Geschdftsfiihrung -

z. Hd. Frau Brunsch

Nachrichtlich an:

1) Minister fir Wissenschaft und Forschung
Frau Ministerin Anke Brunn
Viélklinger Str. 49 ‘
4000 Didsseldorf 1

2) Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
Herrn Minister Dr. Ro1If K&umsiek
Horionplatz 1 f
4000 Disseldorf

Betr.: Gesetz zur Anderung hochschulrechtiicher Vorschriften
(WissHG § 42).

Bezug: Referentenentwurf vom 29.07,1992 - I B 1 ~ 7511/7531/7541 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

gegen die Erweiterung des Bewerberkreises Uber die an den Medizinischen
Einrichtungen titigen Krankenschwestern und Krankenpfleger spricht dann
nichts, wenn externe Bewerber, die dieser Berufsgruppe angehdren, aufgencmmen
warden.

Die beabsichtigte Mdglichkeit, andere "Qualifizierte" in den Bewerberkreis =
aufzunehmen ist abzulehnen, weil

- damit einem Berufsstand die Unfdhigkeit bescheinigt wird, anscheinend
bundesweit keine geeigneten Kandidaten prédsentieren zu kénnen.



- es sich um eine Ungleichbehandlung gegeniiber dem Verwaltungs- und
Arztlichen Direktor handelt, bei denen eine berufsbezogene Vorbildung
bzw. Praxis selbstverstandlich ist.

- das Management in der Pflege nur funktionieren kann, wenn einschligige
Kenntnisse Uber die Zusammenhidnge in der Pflege bestehen; chne deren
Kenntnisse bleibt der Patient auf der Strecke.

- durch eine fachfremde Leitung die Gleichwertigkeit und Eigenstandigkeit
der Pflege gegeniiber Vérwaltung und Arztlichem Dienst in Frage gestellt
sind. ’

- es ehriicher und konseq&enter ware, evtl. schwache Leitende Pf1egekréf—
te ziigig durch stérker§ auszutauschen - dazu braucht nicht der Bewer-
berkreis erweitert weréen.

- die Besetzung durch einen Fachfremden dem Vorurteil vieler Mitarbeiter
recht gibt, daB die Pflege ohnehin keinen hohen Stellenwert genieft.
Die Pflege steht mal wieder zur Disposition!

Mit freundlichen GriRen
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