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messungsingenieuvre in Nordrhein-%estfalen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Verwaltung der Stadt Sasserderg (Kreis Warendorf} bat ihrer Einwohner-
zahl entsprechend (ca. 10.000) eine notwendigerweise straffe Struktur mit

" einer iberschaubaren Anzahl von Mitarbeitern. Pas Bauamt hat nur eine be-
scheidene Personalausstattung und ein eigenes Vermessungsamt besteht nicht.
Alle umfangreichen Aufgaben in diesem Bereich werden durch Vergabe an Frei-
berufler erledigt. Dabei haben wir inggesamt eine sehr positive Zusammen-
arbeit mit den beauftragten Freiteruflern zu verzeichnen.

Hier mdchte ich insbesondere die Zusammenarbeit mit dem von uns beauftrag-
ten Offentlich bestellten Vermessungsingenieur Dr.-ing. Andreas Drees aus
Miinster hervorheben, der seit iiber 10 Jahren nicht nur den wesentlichen
Teil der hier anfallenden Vermessungsarbeiten fiir uns erledigt, sondern
daruber hinausgehend ais-Gescnaftsfﬁh;er des Umlegungsausschusses der Stadt
Sassenberg fungiert. Simtliche Geschéftsfithrungstdtigkeiten des Umlegungs-
ausschusses werden seit Jahren von diesem Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieur zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt, Allein in den letzten
10 Jahren konnten im Stadtgebiet von Sassenberg iiber 20 Umlegungsverfahren
mit einer Gesamtfliche von 140 ha, fast 1.000 Baugrundstiicken und zusammen
ca. 600 Beteiligten erfolgreich bearbeitet werden. Damit wurde eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die kontinuierliche Bereitstellung ausreichender
Bauflachen fiir Wohnen und Gewerbe sichergestellt.
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Daneben werden wir durch den Offentlich bestellten Vermessungsingenieur in
allen Fragen des Bau- und Bodenrechtes sowie der Grundsticksbewertung bera-
ten. Dies hat eine ganz wesentliche Bedeutung auch fiur die Abwicklung der
erforderlichen Vermessungsarbeiten. Uns ist nicht damit gedient, nur einen
Vermessungsingenieur zur Verfiligung zu haben, der nichts anderes beherrscht,
als nach konkreter Vorgabe Grenzsteine zu setzen und Mafe zu ermitteln. Das
Aufgabenspektrum eines {ffentlich bestellten Vermessungsingenieurs als
Dienstleister fiir Stadte und Gemeinden unserer Gropenordnung geht weit dar-
(ber hinaus und muf auch verniinftigerweise so weitreichend sein, um eine
sinnvolle Zusammenarbeit zu erméglichen.

Dieses berichte ich Ihnen, weil ich von Herrn Dr. Drees erfahren habe, dap
Sie mit einem Entwurf zur Anderung der Berufsordnung beabsichtigen, die
Qualifizierung fir den Beruf des Offentlich bestellten Vermessungsingenieurs
spirbar herabzusenken. Insbesondere soll bei der Zulassung zum Beruf darauf
verzichtet werden kénnen, eine zweijahrige Referendarzeit und anschliepende
Assessorprufung mit grofer Staatsarbeit abzuleisten. Es soll in Zukunft viel-
mehr auch die Qualifizierung durch Fachhochschulexamen und Laufbahnprifung
fir den gehobenen Dienst mit anschliepender Praxiszeit ausreichen. In Ober-
leitungsregelungen ist sogar vorgesehen, dap Vermessungsingenieure ohne je-
den Kontakt mit Verwaltungstatigkeiten oder entsprechende Prifungen zum Be-
ruf des Offentlich bestellten Vermessungsingenieurs zugelassen werden sollen,
weil sie einige Gebdudeeinmessungen durchgefiilhrt haben.

Dies ist aus Sicht der Praxis voéllig unverstandlich! Gebaudeeinmessungen
sind eine véllig unbedeutende Tatigkeit der Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieure. Die Erfahrungen aus ein paar Gebdudeeinmessungen als Qua-
lifizierungsmapstab anzuerkennen ist aus meiner Sicht nicht akzeptabel.

Es mup auch fir die Zukunft sichergestellt werden, dap den Stéddten und Ge-
meinden hochqualifizierte Berufstrager zur verfiigung stehen, die den viel-
schichtigen Arbeitsanfall im Vermessungs- und Liegenschaftswesen beherrschen
und erledigen kénnen. Dazu bedarf es einer spezialisierten, auf Verwaltungs-
handeln ausgerichteten Ausbildung, wie sie fiir die derzeitigen Berufstrager
in hervorragender Form durch die Universitaten und vor allem auch die Refe-
rendarausbildung gewahrleistet ist.

Ich kann Ihnen nur dazu raten, unter den vorstehenden Gesichtspunkten den
Gesetzentwurf zu Uberdenken. Anstatt die Qualifizierung herabzusetzen,
sollte diese vielmahr auf hohem Standard fortentwickelt und ein Berufs-
bild geschaffen w.:den, dap den vielfdltigen Anforderungen im modernen
Liegenschaftswesen gerecht wird,

Mit freundlichen Grifen
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