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Gesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften

in Verbindung mit

Gesgetz zur Anderung des Gesetzes Uber die wissenschaftlichen
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG) und
Freischup-Regelung zur Verklrzung der Studienzeiten

sowie

Mitarbeiterstrukturen an Fachhochschulen - Anpassung an die Rea-
litdt notwendig

Inhr Erlapf vom 22.12.1992 - I.,1.G.

Sehr geehrte Frau Landtagsprésidentin,

als Anlage Ubersende ich Ihnen die Stellungnahme der Fachhoch-
schule Bielefeld zum Gesetzentwurf der Landesregierung zur Ande-
rung hochschulrechtlicher Vorschriften mit der Bitte, diese an
den Ausschuf fir Wissenschaft und Forschung weiterzuleiten. Der
Senat der Fachhochschule Bielefeld hat diese Stellungnahme in der
Sitzung am 04.02.1993 beschlossen.

Teil I meines Berichtes wumfaPft die vom Senat beschlossene Stel-
lungnahme zum Gesetzentwurf zur Anderung des Fachhochschulgeset-
zes. Teil II nimmt Stellung zur beabsichtigten Anderung des § 94
WissHG, mit dem besonders befdhigte Fachhochschulabsolventen zur
Promotion zugelassen werden sollen., Teil III beinhaltet dartber
ninaus zusatzliche Anderungen und Anregungen zum Fachhochschulge-
setz, die der Senat auf der Grundlage der seit der letzten Novel-
lierung im Jahr 1988 gemachten Erfahrungen beschlossen hat. Zu
Teil III Punkt 3 hat das Mitglied aus der Gruppe der Professoren
des Senats der Fachhochschule Bielefeld, BHEerr Prof. Dr. Gess,
ein Sondervotum abgegeben. Dieses Sondervotum fige ich als Anlage
bei.

Stellungnahme:

I. Stellungnahme zum Gesetzentwurf Artikel II (FHG)
1, Zu Nxr. 1 (§ 3):
Es wird beantragt, § 3 wie folgt zu andern:
a) Absatz 1 wird neu gefaft:




"{1ly Die Fachhochschulen bereiten durch praxisbezogene
Lehre und durch entsprechende Forschung und Entwicklung
und kUnstlerische Gestaltung auf berufliche Tatigkeiten
vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden oder die Fédhigkeit der kUnstlerischen Ge-
staltung erfordern."

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflugt:

"{4) Die Fachhochschulen fdérdern den Wissens- und Tech-
nologietransfer.”

c) Nach absatz 4 {(neu) wird folgender Absatz 5 eingefligt:
"(5) Die Fachhochschulen tragen mit ihrer praxisbezo-
genen Lehre und Forschung und Entwicklung zum Erhalt
und zur Verbesserung der Lebens- und Umweltbedingungen
bei."

d) Die bisherigen Absitze 4 - 8 werden die Absatze 6 - 10

Begrundung:

Forschung und Entwicklung muf entsprechend dem Ausbil-
dungsauftrag allgemeine Dienstaufgabe der Professorin-
nen/Professoren sein. Die Bezeichnung Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben ist mifversténdlich. Wer stellt
die Aufgaben? Eine klare saubere Formulierung ist hier
angebracht.

In diesem Zusammenhang 1st auch § 31 Abs. 3 zu andern
und insbesondere Satz 2 zu streichen.

Die vorgeschlagene Ergénzung § 3 Abs. 5 ist auch im
Ubrigen Hochschulbereich zu empfehlen. Die Aufnahme ins
Hochschulgesetz trdgt zur BewuPtseinsbildung bei. Das
Berliner Hochschulgesetz enthdlt diese Bestimmung,

Zu Nr. 2 (8§ 6):

In der Begrindung 2zu der beabsichtigten Anderung bzw.
BErgénzung des § 6 FHG werden auch den Fachhochschulen
Fehlentwicklungen in der Lehre unterstellt, die mit den
hechschulpeolitisch allgemein anerkannten Lelstungen der
Fachhochschulen seit ihrer Errichtung nicht zu vereinbaren
sind. Im Abschlufbericht der Arbeitsgruppe "Qualitit
der Lehre" wvom QOktober 1991 ist das Ministerium fir
Wissenschaft und Forschung von seiner pauschalen Kritik
an der Hochschullehre im Hinblick auf die Fachhochschulen
deutlich abgerlickt. Es ist daher unverstandlich, dap die
gleichen Behauptungen jetzt ohne jede Differenzierung nach
Hochschultypen erneut vorgetragen werden. Die Fachhoch-
schule Bielefeld weist diese Kritik an der Lehre entschie-
den zuruck.

Die Fachhochschule Bielefeld vertritt weiterhin die Auf-
fassung, daR die beabsichtigte Rechtsverordnung zum Erlal
struktureller und quantitativer Eckdaten fur Studium und
Priifungen nur im Benehmen mit dem Wissenschaftsausschuf
des Landtages und mit den Fachhohschulen erlassen werden
sollte.

Es wird auPerdem darauf verwiesen, daP die strukturellen
und quantitativen Eckdaten fur den Studiengang Design von
den Beratungen zwischen dem MWF und der Landesrektorenkon-
ferenz der Fachhochschulen sowie von der Beratung in der
gemeinsamen Arbeitsgruppe "Qualitat der Lehre" ausdrlck-
lich ausgenommen worden sind. Eine entsprechende Regelung
kann daher nicht ohne die vom MWF zugesagte gesonderte Be-
ratung in die Rechtsverordnung aufgenommen werden.



IT.

Zu Nr. 4 (§ 14):

Es wird beantragt, fclgenden Absatz 2 anzuflgen:

"Die Hochschnule kann nach Mafgabe der Grundordnung eine
Présidialverfassung wahlen. Die Préasidentin/der Président
und die Mitglieder des Présidialkollegiums mussen in die-
sem Fall nicht Mitglieder der Hochschule sein.”

Begrundung:

Entsprechend dem Beispiel anderer Bundesliander ist es zur
Starkung der Hochschulautcnomie notwendig, dal die Hoch-
schulen ihre Leitungsstruktur selbst bestimmen. Die im Re-
gierungsentwurf vorgenommenen kleinen Korrekturen (z.B. in
§ 30 Abs. 2, S&atze 2 und 3) &ndern nichts an dem Konflikt-
potential in der bisherigen Leitungsstruktur.

Zu Nr, 16 (§ €0):

Die beabsichtigte Vecrschrift, dap Lehrveranstaltungen
nicht zugunsten von Prufungen ausfallen sollen, geht an
der Situation an den Fachhochschulen vorbei. Die Prifungs-
strukturen der Fachhochschulen (zahlreiche studienbeglei-
tende Fachprufungen, die angesichts der hohen Studieren-
denzahlen ganz Uberwiegend als schriftliche Prifungen
durchgefihrt werden missen) machen geschlossene PriUfungs-
zeltrdume zu Semesterbeginn u./0. Semesterende erforder-
lich. Die gegeniber den Universitdten erheblich langeren
Vorlesungszeiten 1in Verbindung mit entsprechend klrzeren
vorlesungsfreien Zeiten schliefen aus, dap die Prifungen
in den vorlesungsfreien Zeiten abgehalten werden. Mangels
eines prufungsberechtigten Mittelbaus sind die nach Abzug
des Erholungsurlaubs verbleibenden vorlesungsfreien Zeiten
fir die Professcren an Fachhochschulen schon heute wei-
testgehend mit Korrekturarbeiten ausgefullt. Die beabsich-
tigte Vorschrift des Absatz 7 mifte bei unverdnderten Vor-
lesungszeiten dazu fuhren, dap die fir wissenschaftliche
Fortbildung, angewandte Forschung und Praxiskontakte be-
nédtigten vorlesungsfreien Zeiten fUr Professoren an Fach-
hochschulen de facte entfielen. Die Vorschrift des Abs. 7
kénnte an Fachhechschulen nur umgesetzt werden, wenn die
Vorlesungszeiten um den Prifungszeitraum verklrzt wirden,.
Es wird im Ubrigen darauf verwiesen, daPp die langeren Vor-
lesungszeiten an Fachhochschulen beil ihrer EinfUhrung aus-
dricklich mit der Mdéglichkeit von Prifungen in den Vorle-
sungszeiten wverbunden und begrindet wurden. Aus dem glei-
chen Grunde werden an den Fachhochschulen, im Gegensatz zu
den Universitdten, keine Prifungsvergltungen gezahlt.

Stellungnahme zum Gesetzentwurf Artikel T (WissHG)

Zu Nr, 20 (§ 94 Abs. 2):

a)

Die Fachhochschule Bielefeld beantragt, nach Abs. 3 fol-
genden Abs. 4 einzufigen:

"Die Promotionsordnungen der Universitédten und Kunsthoch-
schulen missen Bestimmungen enthalten, wonach entspre-
chend befadhigten Fachhochschulabsolventen der unmittelba-
re 7Zugang zur Promction ermdglicht wird. Die Promotion
wird gemeinsam durch Professorinnen oder Professoren der
Universitdt und der Fachhochschule betreut und begutach-
tet [(kooperatives Promotionsverfahren). Die Promotion
wird aufgrund einer wissenschaftlichen Arbeit (Disserta-
tion) Uber ein Thema aus der praxisbezogenen Forschung
und Entwicklung gem. § 3 Abs. 1 FHG in Verbindung mit §§
£4 und 65 FHG, die auf selbstandiger Forschungstiatigkeit



beruht und einer miindlichen Priufung vorgencmmen. Angemes-
sene, die Promotion begleitende, wissenschaftliche Stu-
dien sind in den Prometionsféchern nachzuweisen."

Die bisherigen Absé&tze 4 und 5 werden die Absédtze % und
€. '

Begrundung:

Promotion nicht nur fir den Universitdtsnachwuchs

Die Promotion wird vielfach, so auch in den Empfehlungen
des Wissenschaftsrats zur Weiterentwicklung der Fachhoch-
schulen in den neunziger Jahren, 1in. einen zwingenden
Zusammenhang mit der Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses fir die Universitdt gestellt. Dies ist
falsch.

Es trifft zwar zu, daB Forschung an der Universitdt in
hohem MaRe von Doktoranden getragen wird; aber nur eine
Minderheit von ihnen sucht den Weg zur Habilitation &. h.
zum wissenschaftlichen Nachwuchs. Die meisten Doktoranden
{z. B. 6.000 Mediziner/Jahr) streben eine zusétzliche
wissenschaftliche Qualifikation an, die auch auferhalb
der Hochschule als zweilter berufsqualifizierender Ab-
schlupf anerkannt ist. AuBerhall der Hochschule werden
solch Hochgualifizierte auch bendtigt.

Die Mehrheit der Promovierten ist nicht an der Universi-
tatr sondern mit herausgehobenen Aufgaben in Unternehmen
t&cig. Durch die kooperative, fachhochschulspezifische
Promotion soll Fachhochschulabsolventen die Ubernahme
besonders anspruchsvoller praxisorientierter TaAtigkeiten
ermdglicht und damit eine zusdtzliche berufliche Qualifi-
kation erschlossen werden.

Wissenschaftlichkeit

Promotionen an deutschen Universitéten sind international
bekannt fUr ihr hohes wissenschaftliches Niveau. Wis-
senschaftlichkeit wird gesehen in der Erarbeitung neuer
Erkenntnisse und Methoden, insbesondere aber in deren
thecretischer Grundlegung. Daher setzt eine universitare
Promotion in Deutschland meistens eine vertiefte und
umfassende theoretische Ausbildung voraus, die nicht in
kurzer Zeit durchlaufen werden kann. Infolge der zuneh-
menden Komplexitdt der heute 1in der Praxis angewandten
Verfahren und der schnellen Innovation reicht aber der
angegebene Wissenschaftlichkeltsbegriff in fast allen
Disziplinen nicht mehr aus (so z. B, auch in der Medizin,
Jurisprudenz, Volks- und Betriebswirtschaft und Pédago-
gik). Er muf inhaltlich so erweitert werden, daP auch die
Umsetzung von Wissenschaft in Praxis eingeschlossen wird.
Die Aufgabenumschreibung der Fachhochschule in der Regie-
rungsvorlage fir das Fachhochschulgesetz tragt dem be-
reits Rechnung.

Das sStudium an der Fachhochschule ist praxisorientierct.
Theoretische Grundlagen werden in einem Umfang vermit-
telt, wie es fur eigenverantwortliches berufliches Han-
deln in der Praxis und als Grundlage fdr eine lebenslange
Fortbildung in Eigeninitiative notwendig ist. Es ist in
der kurzen Studienzeit an den Fachhochschulen unmdglich,
sowohl die Handlungskompetenz fur die Praxis des Berufs-
feldes als auch umfassende theoretische Fundierung zu
vermitteln, wie sie dem Auftrag der Universitdt in vielen
Fachern angemessen 1ist. Gerade darin spiegeln sich An-




dersartigkeitr und Eigensténdigkeit. In den Universititen
sind Praxisbezug und Praxiskenntnisse nicht so ausgepragt
vorhanden, da dert flUr den wissenschaftlichen Nachwuchs
meistens kKeine Praxiserfahrungen verlangt werden.

Kooperatives Promotionsrecht - Kein Alleingang in NRW

Der Wissenschaftsrat hat erklart, dap die kooperative
Regelung des § 35 Abs. 4 desx Berliner Hochschulgesetzes
seinen Empfehlungen entspricht. In § 35 Abs. 4 Satz
2 heipft es: Die gemeinsame Betreuung von Promotionen
durch Professoren oder Professorinnen der Universgitét
und der Fachhochschulen soll gefdrdert werden. Diese
Empfehlungen eines Kocoperativen Promotionsrechts hat der
Wissenschaftsrat zur Errichtung der Fachhochschulen in
den neuen Bundesldndern vem 5. Juli 1991 wiederholt und
préazisiert. Inzwischen wurde flr diese Fachhochschulen
das Promotionsrecht in den Hochschulgesetzen in koopera-
tiver Form gesetzlich verankert. Im Interesse der Chan-
cengleichheit kann daher fir die alten Bundeslander lang-
fristig nichts anderes gelten. Das Land Nordrhein-Westfa-
len sollte nicht das Schluflicht bei der Entwicklung der
Fachhochschulen bilden.

Fachhochschulentwicklung zu einem Ganzen machen

Im Regierungsentwurf fur das neue Fachhochschulgesetz
wird den Fachhochschulen auch die Aufgabe des Wissens-
und Technologietransfers zugewiesen. Die eindeutige Zu-
weisung wvon praxiscrientierter Forschung und Entwicklung
als Dienstaufgabe und die Erfullung der kooperativen Pro-
motion ist dazu eine logische Konsequenz in der Entwick-
lung. Die Universitdten behalten in diesem Verfahren die
Xontrolle im Bereich der Promotion., Die Prcfessoren an
den Fachhochschulen missen die Partnerschatft zu den Uni-
versititen suchen. Nur wer entsprechend qualifiziert ist,
findet qualifizierte Partner.

Darauf kommt es an

1. Den Studenten der Fachhochschule wird im Rahmen
des elgenstdndigen praxisorientierten Auftrags der
Fachhochschule, d. h. der Ausbildungsphilosophie ihres
Studiums, der Weg 2zu einem zweiten berufsqualifizie-
renden akademischen Abschlup erdffnet.

2. Die Studiendauer bis zum zweiten berufsqualifizieren-
den akademischen Abschluf wird durch die kooperative
Promotion gegeniber einem Umweg iber die Universitat
zeitlich wesentlich verklrzt. Die zusatzlichen wissen-
schafrtlichen Studien in den Promotionsfédchern laufen
parallel zur Arbeit an der Dissertation.

3. Die wissenschaftliche Leistung des Doktecranden wird
im Rahmen praxiscorientierter F&E-Projekte an der Fach-
hochschule erbracht.

4. In Abstimmung mit einem Professor an einer Universitét
stellt ein Professor der Fachhochschule das Thema, be-
treut den Doktcranden und ist Zwelitgutachter.,

5. Die Fachhochschule bekommt in dem Doktoranden wissen-
schaftliche Arbeitskapazitat.

III. Anderungen und Anregungen auf der Grundlage der bisherigen
Erfahrungen mit der bestehenden Rechtslage

1. Zu § 10:
Es wird beantragt, § 10 wie folgt zu andern:



a) Die Uberschrift wird ersetzt durch die neue Uberschrift
"Stimmrecht”.

b) Abs. 1 ist zu streichen; die bisherigen Absatze 2 und 3
werden die Absétze 1 und 2.

¢) In Abs. 2 (neu} werden die Wodrter "den Absédtzen 1 und
2" ersetzt durch "Absatz 1",

Begrindung:

Mit der Streichung wird die Gremienarbeit wvon unndétigen
Komplikationen befreit, In § 10 Abs. 2 Satz 1 ist gere-
gelt, daP Entscheidungen, die die Forschung, kunstlerische
Entwicklungsvorhaben cder die Berufung wvon Professoren
unmittelbar berUhren, aufer der Mehrheit des Gremiums der
Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Professoren bedldr-
fen. Auch dadurch ist § 10 Abs. 1 Uberflissig.

Zu § 31 Abs. 3:

Satz 1 ist entsprechend der Stellungnahme zu § 3 FHG wie
folgt zu andern:

Die Woérter "Forschungs- und Entwicklungsaufgaben'" werden
ersetzt durch die Woérter "Forschung und Entwicklung".

Satz 2 ist zu streichen.

Begrindung.: _
Siehe Begrindung zur Anderung § 3.

Zu § 40:

Die seitens der Fachhochschulen wiederholt geforderte um-
fassende Neuregelung des sogenannten Mittelbaus ist im Ge-
setzentwurf nicnt enthalten. Die Fachhochschule Bielefeld
schlédgt daher vor, § 40 wie folgt neu zu fassen:

"§ 40 Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschul-
abschluf

(1) Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulab-
schlup sind die den Fachbereichen, wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten zugordneten Beam-
ten und Angestellten, denen nach Mafgabe ihres Dienst-
verhdltnisses wissenschaftliche Dienstleistungen in
Lehre wund in Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
obliegen. Die Mitarbeiter in Lehre und Ferschung mit
Hochschulabschluf sind wissenschaftliche Mitarbeiter
im Sinne des § 53 des Hochschulrahmengesetzes.

(2) Die Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschul-

abschluf haben als Dienstleistung die Aufgabe, die
studenten 2u betreuen und anzuleiten, insbesondere im
Rahmen von Projekten, Praktika und praktischen Ubungen
fachliche Kennntisse und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln.
Zu ihren Dienstleistungen gehdrt auch die Tatigkeit
in der Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen
oder betriebseinheiten einschliefflich der Betreuung
der Ausstattung. Soweit die Mitarbeiter in Lehre und
Forschung mit Hochschulabschluf einem Professor zuge-
wiesen sind, ist dieser weisungsberechtigt.

{3) Einstellungsvoraussetzung fur die in Abs. 1 genannten
Mitarbeiter in Lehre und Forschung ist ein den vorge-
sehenen Aufgaben entsprechender Abschlup eines Hoch-
schulstudiums oder eines gleichwertigen Studiums an
einer Vorgéngereinrichtung einer Fachhochschule. So-
weit es den Anforderungen der Stelle entspricht, kén-



nen welitere Voraussetzungen, insbesondere Erfahrungen
irn einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb der Hochschu-
le, gefordert werden.

Ein Tell der Stellen fiir Mitarbeiter in Lehre und For-
schung gemé&f Absatz 1 kann flr Aufgaben oder Dienst-
leistungen, die zugleich der Weiterbildung der Mitar-
beiter dienen scllen, bestimmt werden; diese Stellen
sind entsprechend auszubringen.

(4) Es Kkoénnen Stellen £Ur befristete Beschdftigungsver-
haltnisse gemdf § 53 Absatz 2 HRG eingerichtet werden.

(5) Im Ubrigen richten sich die Aufgaben, die Einstel-
lungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung
der Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschul-
abschlup nach den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
schriften.

(6) Absatz 5 gilt fuir die welteren sonstigen Mitarbeiter
entsprechend. Sonstige Mitarbeiter sind auch die den
Fachbereichen oder Einrichtungen zugeordneten wissen-—
schaftlichen Angestellten, die aus Mitteln Dritter bhe-
zahlt werden.'

Begriundung:

Die Mitarbeiterstruktur an den Fachhochschulen bedart
einer Neuregelung, um den Aufgaben der Fachhochschulen
besser gerecht zu werden. Der § 40 FHG sollte eine grépe-
re Typenvielfalt im Bereich der Mitarbeiter vorsehen. Die
Fachhochschule braucht den wissenschaftlichen Mitarbeiter
in Lehre und Forschung. Mit Nachdruck wird jedoch vor ei-
ner Neufassung, die neue Konflikte in die Fachhochschulen
hineintragt, gewarnt. Schwere Konflikte werden unvermeid-
bar sein, wenn

a) die derzeit vorhandenen fachpraktischen Mitarbeiter
keine Méglichkeit erhalten, durch eine Anderung des §
40 FHG ihr Tatigkeitsfeld und ihr Aufgabenspektrum auf
gesetzlicher Grundlage 2zu verandern und zu erweitern,
und wenn

by fir wissenschaftliche Mitarbeiter an Fachhochschulen
Einstellungsvoraussetzungen Jgelten, die es fast sémt-
lichen Absolventen der Fachhochschule unmdglich ma-
chen, sich auf eine soclche Stelle zu bewerben.

Zu § 41:;:

Ee wird beantragt, § 41 wie folgt zu &andern:

a) Uberschrift: Hilfskrdfte in Lehre und Forschung

b} In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Begriffe "Studen-

tische Hilfskrdafte" bzw. "Studentische Hilfskraft”
durch den Begriff "Hilfskrédfte in Lehre und Forschung”
ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt erganzt:
"... und entsprechend den Hilfskrédften an den Univer-
sitdten entlcohnt.”

Begrundung:
Die nicht gerechtfertigte unterschiedliche Entlohnung der

Hilfskrafte an Universitdten und Fachhochschulen ist auf-
zuheben. Das FHG ist dem Universitatsgesetz anzugleichen.

Zy § 57 Abs. 1:

Es wird beantragt, foclgenden Satz in Absatz 1 anzufigen:
"Es sind Einfuhrungsveranstaltungen fur Erstsemester ein-
zurichten (Tutorien)".




Begrundung:

Die Hochschulen haben sich zu Grofbetrieben der Wissen-
schaft und Ausbildung entwickelt. Daraus resultiert eine
Zunahme der Schwierigkeiten fir Studierende der Erst-
semester

- bel der QOrientierung in der Hochschule,

- bel der sozialen Einbindung und

- bei der Behebung individueller Studienprobleme in der
Eingangsphase der &8tudiengdange.

Studienzeitverldngerungen, verspdteter Studiengangwechsel
und Studienakbriche sind haufig die Folge. Neben einer
stdrkeren Vernetzung von Schule und Hochschule mit dem
Ziel, an den Hochschulen erkannte Wissens- und Lernver-
haltensméngel bereits im Schulbereich zu beheben, ist ein
Tutorenprogramm das wirkungsvollste Mittel, die Studie-
renden schnell zur Selbstdndigkeit und Eigeninitiative in
der Hochschule zu fihren wund ihr fachliches Verstdndnis
zu fbrdern.

AAheston

Prof. Dr.-Ing. H. Ehlebracht

Anlagen -

170 -
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Scondervotum zu Top 5 der Senatsitzng vam 2/33 van 4.2, 1983

betrifft: Beschluffassung zur Stellungnahme des Rektorats zm Gesetzentwurf zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften

Der Semat der Fachhochschule hat in seiner Sitzimg vam 4.3.1993 unter Top 5 der
vou Rektorat beschlossenen Stellungnahme zur Novellierung des Fachhochschulge-
setzes zugestimut. Ich bemdngele hiermit, daB in der Beschlufiverlage des Rektorats
kein Vorschlag zur Anderung des § 38 des Gesetzesentwurfes, der auf eine Verbes-
serung der unbefriedigenden Situation der Fachlehrer fir besondere Aufgaben ab-
zielt, enthalten ist, obgleich der Senat der Fachhochschule in der seinerzeitigen
Stellungnahme zum Gesetzentwwrf der landesregierung (im SS 1992) eine solche
Anderung mit groBer Mehrheit befirwortet hatte. Ferner bamingele ich, daB das
Rektarat weder in den Unterlagen, die es den Senatsmitgliedern zugeschickt hat,
noch in der mindlichen Diskussion seiner BeschluBvorlage von sich aus auf diese
Anderung gegenitber der Beschlufilage des Senats aufimerksam gemacht hat.

In der Sache halte ich die Situation der Lehrkrifte fir besondere Aufgaben an

der Fachhochschule nach wie var fir duBerst unbefriedigend und meine, hier ist
eine nachhaltige Verbesserung dringend geboten. Ich votiere deshalb dafiir, daB
der im SS 1992 vom Senat beschlossene Anderngsvorschlag des § 38 des Gesetzesent-
wirfes beibehalten wird. Der Anderungswoschlag lautet:



§ 13 2

Faghnosonscnolizzantan
(L) TFachnnagzhascocoldcientan 22 Lihrar Hognsgneila soliia-
garnfsn AlZlgi3zen Ln Torsc. ~@nhTe n3agn ninarsr AUsge-
§7a TUng LoTXsr JilamiTvarailin @.IsTinil; wanr ni wizkan
an Zer sguilznraizr= wnid 3 h ATUNS i, Iu Lhren hazupz-
sercilizien Aulzzhen gand 2 wzn, an dar Verwaliung der
FTachnocnschnls miczuwizken, Prifungsn arczunannmen und Auigazen
dar Zognschuvls nazh § 1 wanrzussnsen
(2) FTaghhoghservldgzentan Lod im Ranmen der IGr ikmr Diensc-
varnalInls galzandan Fagslungan Deraciiigt und verzilichzac
in iLnhram Fach zu lahrzan enid Frifiingen anzunennen., Iur Lahra
zihlz auch dia Verniitlung prakiIlischsr Fartigislizan und
Xanntnlisse, scwi2 die Betalligung anm der Dperuisprakiischen
Ausbildung, scwelit disse Talle des Studilsngangss sind.
{3) Zinstallungsvoraussatzungen E¢r Fachhochsghuldozentan
sind ein den vorgesehensen Augaben entusprachender Abscihled
eines Fachhochschulstudiums oder elnes gleichwartigan Scu-
diums an einer Vorgangersinrichiung einer Fachhochschuls,
sowia der Nachwels einer mindestens fUnfjdhrigen beruilichen .
Praxis mi:t herverragender fachbhezogensr Leistung, wvon der
mindascans drai Jahras auflerhalh des Heochschulberalichss ausga-—
0ht worden sain missen. '

An den Fachhberaichen fir Sozialpddagogik, Sozialarheitz,
Sgzialwesan und Design sind Lenrkraifce IGr pbesonders Aufgarern
als FachlahrerInnen beschdfzigr. Als Berulsgruppe sind si=

arr  in diasen Fachneraichen vercregan, =Zingicaclich ihrer
Einnindung in den aAufgarnenkatalog der Fachznechschule sind sia

indeurig cder  Lenrs zugsorinet. Dazu gendran im Rahmen eines
autanomen Faches dis galhstindige Lenrs (§8 79 (2)), diz Ab-

panme voa FachpriZungen, Jetrauvung vaon Diplomarbeizan und Di-
plemprifungen. Einsichtlich ihrer Einbindung in dis sStrukiur
der Fachhccischule sind dia Faghlehrarinnen aber der Grurpe
der Mitarbeitar mit eingeschrinktaer Lehrbeiinigung zugeordnet
uné damiz ia ihren Michestimmungsmdglichkaican erxheblich
schlaechtar gestellt als studentische Gremiennicglisder.
Einzukomms eine 3esaoldungsstruktur (All/AlZ), dis in keiner
Weisa dem Stallenwert das Lehrauftrages Rechnung tragt. Dies
damis verboundensn Koaflikza bestanen seln Verabschiedung des
Fachnochschuulgesarzas i Jahre 1979 und bediriaa dringend el-
exr Regelung, die im Ranmen des § 38 niche realisiarbar ist.
Der Fachzereichsrac des fachkereichs Sozialwasen der Faca-
hochschule Bielefald plidisrt deshaln £0r die Etzhlierung ei-
nes Fachhochschuldozentan (AL3/Al4), dar als Berufsrollencrid-
gar durzh anwendungshezogene Lahrs aul herurfliche Tdcigkeiglsn
und dessan  Signun in einer Qrientisruing am

vCerhersizaz
WLssES § 49 (4) aichc den Regalvoraussaczungan Iz 2rofassc-
Tan unmtarlisgT,

_ e S e o
Prof, Dr. Ge
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