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Stellungnahme zum Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege ZUSCHRIFT

(Altenpflegegesetz - AItPfIG) Gesetzentwurf der Landesregierung
oRoEe Druckuch: 11/6873 e 11/ ,3432f

Sehr geehrte Damen und Herren,

Seit 13 Jahren leite ich das Fachseminar des DRK-KV in Dfisseidorf und bin
Mitglled im Arbeitskreis der Fachseminare in NRW. In meiner Stellungnahme
méchte ich von der derzeit existenzbedrohenden Situation an den Ausbildungs-
stitten ausgehen und eine gesetzliche Regelung der Ausbildung einfordern.

Folgende Bereiche des Gesetzentwurfes sind flr die Ausblldungsstﬂtten und
fiir dle Ausbildungswilligen wesentlich:

1. Bigenstiindige Altanpflegeausbildung an den Fachaeminarem flir Altenpflege
2. Finanzierung der Ausbiidung
3. Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe

4. Ausbildungs- und Priifungsordnung

Zu 1.,

Die Altenpflegeausbildung in NRW hat sich seit 1969 an den Fachseminaren zu
einer ecigenstlindigen sozialpflegerischen Ausbildung entwickelt. Ausgebildete
Altenpfleger und Altenpflegerinnen haben sich In der Praxis bewihrt. Die Fach-
seminare bewiesen in der Vergangenheit jhre Flihigkeit, sich mit ihren Unter-
richtskonzepten auf Veriinderungen in der Altenarbeit einzustellen. Zu begrilBen
ist deshalb, daB in § 5 des Cesetzentwurfes die Fachseminare als Ausbildungs-
stitten vorgesehen sind.

In der Begrilndung des Gesetzentwurfes, S. 19, Abs. 3, wird die Gleichwertig-
keit der Altenpflegeausbildung mit der Krankenpflegeausbildung hervorgehoben.

Ich halte die Forderung nach Gleichwertigkeit hinsichtlich der Dauer und der
Komplexitiit der Ausbildungen flir wichtig. méchte aber auch auf grundsitzliche
Unterschiede zwischen den Arbeitsfeldern in der Altenpflege und in der Kran-
kenpflege hinweisen. Die Betrenung und Versorgung alter Menschen {iber eine
{ingere Lebensphase erfordert andere Qualifikationen als die vergleichsweise
kurzzeitige Pflege von Patienten in Krankenhiusern.

-1-




Nur die etablierten Fachseminare haben bisher eine Fillle von Erfahrungen auf
ailen Gebjeten der Altenarbeit gesammelt und weitergegeben. Sie sollten des-
halb als eigenstlindige Ausbildungsstiitten erhalten bleiben.

Zu 2;

Im November letzten Jahres stellte der Arbeitskreis der Fachseminare in NRW
schriftlich den zustidndigen Behdrden und den Interessenvertretern flir die Al-
tenpflegeausbildung die existenzgefithrdende Situation an den Ausbildungsstdt-
ten dar.

Sle war und ist immer noch geprgt durch die Kilrzungen des AFG und durch
die inzwischen bis 12/94 befristete pflegesatzrefinanzierte Ausblidungsvergli-
tung. Ohne gesetzliche Regelung belastet die permanente Planungsunsicherheit
an den Fachseminaren den Schulbetrieb erheblich.

Zur Finanzierung der Schiller und Schiilerinnen:

Die In Punkt "D - Kosten" des Gesetzentwurfes angekiindigte Bezahlung einer
Ausbildungsverglitung durch ein Umlageverfahren liBt hoffen. Allerdings wird
in der Begrilndung (Seite 20. Abs. 5} deutlich, daB die Ausbildungsvergiitung
nur dann bezahlt wird, wenn keine Leistungsanspriiche nach anderen gesetzli-
chen Vorschriften bestehen.

Das bedeutet, Altenpflegeschiiler sind - wie bisher - von der F8rderung durch
das AFG abhingig, typische Probleme sind folgende: '

- Altenpflegeschiiler nach dem AFG geftrdert, haben meist geringe Unterhalts-
anspriiche, weil sle vor der Ausbildung entweder arbeitslos waren oder Be-
rufstiitigkeiten mit niedrigem Einkommen hatten.

- An unserer Schule sind z.Zt. 50X der Teilnehmer/innen Spitaussiedler oder
Auslinder. Bei einem groBen Teil dieses Personenkreises entfillt laut AFG-
Novellierung das Unterhaltsgeld vollstindig.

Besser wire eine primére Finanzlerung aller Schiler durch die Ausbildungsver-
glitung im Umlageverfahren und eine eventuelle Aufstockung durch Leistungen
nach dem AFG. Das gibe den Ausbildungswilligen eine ausreichende existen-
zielle Sicherheit wihrend der dreijihrigen Ausbildungszeit. Schulen und Schiller
wiren dann weniger abhiingig von den hHufigen Novelllerungen des AFG und
den oft willklirlichen Entscheldungen der zustiindigen Arbeitsiimter.

Zur Finanzierung der Ausbildungsstitten:

In Punkt "D - Kosten” des Gesetzentwurfes wird erwhhnt, daB durch das Gesetz
keine zusitzlichen Kosten entstehen. Bedeutet dies fiir dle Fachseminare, daB
die Lehrgangsgeblihren fiir derzeit 24 Monate auf 36 Monate gestreckt werden
sollen? Das wire flir die Ausbildungsstilitten nicht akzeptabel.
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Wenn die dreijihrige Ausbildung mehr Unterrichtsstunden und lingere Betreu-
ungszeiten In der berufspraktischen Ausbildung erfordert, steigen die Kosten
filr Personal und Unterrichtsriume.

Dle Lehrgangsgebllhren von z.Zt. DM 660,-- pro Monat/ Teilnehmer miBten
fiir die gesamte Ausbildungsdsuer, in Zukunft also flir 36 Monate bezahit

werden.

Der Gesetzentwurf legt nicht fest, wer die Lehrgangsgeblhren in Zukunft Uber-
nehmen wird.

Zu 3.

Die im Cesetzentwurf in § 4 vorgesehene Grundqualifizierung in der Altenpfle-
gehilfe ist zu begrilBen, da sie flir viele Interessenten eine Grundausbildung,
bzw. einen beruflichen Einstieg mit Weiterqualifizierungsmoglichkelt bietet.

Das Bildungsniveau der Beweber und Bewerberinnen reicht vom Hauptschuiab-
schluB an der Sonderschule bis zur universitiren Ausbildung, sle sind zwischen
17 und teilwelse liber 50 Jahre nlt. Sprachprobleme, finanzielle Engpisse so-
wie familiire und persénliche Probleme belasten viele Interessenten. so daB die
3-jihrige Ausbildung flir viele nicht mehr realisierbar sein wird.

Ein zweigleisiges, dabel durchlissiges Ausbildungsangebot wire deshalb der
Zielgruppe angemessener und wilrde den Anteil an qualifiziertem Altenpflege-
personal zuktinftig erhthen. )

Zu 4.

Zu § 6, Abs. 1, der Verordnungsermichtigung, wiinschen sich die Fachseminare,
daB die Ausbildungs- und Prifungsordnung moglichst zeitgleich mit der In-
kraftsetzung des Gesetzes verabschiedet wird. Zur inhaltlichen Ausgestaltung
ist anzumerken, daB ein an der momentanen Ausbildung orlentiertes, flir die
Ausbildungsstitten flexibler handhabbares Konzept bevorzugt wlirde.

Die Fachseminare beginnen nach den Sommerferien mit der Bewerbergewinnung
und der Planung der Lehrgiinge fiir 1995. Welche Informationcn fiber die Ausbil-
dung und die Finanzierung kénnen wir unseren Interessenten geben?

Eine baldige gesetzliche Regelung der Altenpflegeausbildung in NRW ist des-
halb fir die Ausbildungsstitten und die Ausbildungswilligen dringend erforder-
Jich, ich danke lhnen.

( Waltraud Sjamken)
Leiterin des DRK-Schulzentrums
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