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Personalrat

fir Lehrerinnen und Lehrar
an Grund- und Hauptschulan
beim Schularmt fur den Kraeis Paderborn

Personaira! fir Lehrerinnen und Letrec an Grond- und Heuptschuien
Rita S¥rman-Assheusr Am Langen Hahn 52 33100 Paderborm

An den Ausschufl Schule und Weiterbildung

im Landtag NRW
Haus des Landtags

40221 Diisseldorf 1

Sehr geehrte Damen und Herren,

Vorsipunde

Rita Stormann-Assheuer
Am Langen Hahn 52
33100 Paderbom

Telaton

prvat 05293 [ 482
deat. 05251 /54130

Paderborn, 22.11.1994

in der Personalversammlung fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Hauptschulen des
Kreises Paderborn am 09. Nov. 1994 wurden beiliegende Antrige zur Verbesserung der
Situation von Schule und Lehrern im Lande NRW verabschiedet.

Der Personalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Hauptschulen hat sich die
Antriige zu eigen gemacht und bittet Sie, die Forderungen der Lehrerinnen und Lehrer in
Ihre Beratungen einzubeziehen und sie bei anstehenden Entscheidungen angemessen zu

beriicksichtigen.

Mit freundlichen Griilen
A {Bﬂ“ O-AM&"A'”M

R. Stﬁrmann-Assheuer)
-Vorsitzende-

LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN
11, WAHLPERIODE

ZUSCHRIFT
11/ 3745
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Betr.: Lehrer missen auch in Zukunft Beamte sein!

Die Personalversammiung und der Personalrat fir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen wenden sich entschieden gegen alle politischen Bestrebungen, Lehrer in
Zukunft nicht mehr als Beamte einzustellen.

Begriindung:

- Das Hauptargument der Politiker, Pensionen seien nicht mehr zu finanzieren, ist
irrefithrend. Der Bundesrechnungshof hat bereits 1987 festgestellt, daBl Beamte fiir den
Staat kostengtinstiger als Angestellte sind. Das Versaumnis des Staats als Arbeitgeber,
keine Ricklagen fiir den Pensionsfail gebildet zu haben, kann nicht den Beamten
angelastet werden.

- Die in den Raum gestellte Abschaffung des Beamtenstatus soll lediglich die kurzfristige
Einstellung leicht kimdbarer Lehrerinnen und Lehrer ermdglichen, um Schilerberge zu
untertunnein.

- Die Verantwortung fiir Bildung und Erziehung an 6ffentlichen Schulen muBl weiter von
beamteten Lehrerinnen und Lehrern getragen werden.

- Der Beamtenstatus garantiert Unabhingigkelt gegen einzelne gesellschafiliche und
weltanschauliche Strémungen.

- Der Beamtenstatus garantiert die p#dagogische Freiheit und verhindert, daB
Arbeitskdmpfe zu Lasten von Kindern und Jugendlichen ausgetragen werden kénnen.

- Lehrerinnen und Lehrer stehen als Beamte in einem besonderen Treueverhiltnis. Sie

bekennen sich deutlich zur demokratischen Verfassung. Dies ist in einer Zeit
aufkeimenden politischen Extremismus von groBer Bedeutung fir Schule und
Gesellschafi.

Verteiler: ‘

Kultusmimister NRW, Diisseldorf

Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Disseldorf
AusschuB firr Schule und Weiterbildung, NRW

Zur Kenntnis: .
Bezirksregierung Detmold
Hauptpersonalrat fur Lebrer an Grund- und Hauptschulen

Bezirkspersonalrat fir Lehrer an Grund- und Hauptschulen




Betr.: Lehrerfortbildu tivation statt M elastun

Die Personalversammlung und der Personalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen fordern ein mutiges Signal bei der Organisation der Lehrerfortbildung.
Schulen miissen so umfangreich mit Lehrerstellen ausgestattet sein, daB Fortbildung fiir
den Einzelnen im notigen dienstzeitlichen Freiraum stattfindet, ohne auf der anderen Seite
Kollegien durch ein UbermaB an Vertretungen zu belasten. So wird die
Fortbi]dungsﬁereitschaﬂ erhdht und neue Inhalte werden effizienter in die Praxis

umgesetzt.

Begriindung; s
Nach einer Ubersicht des Kultusministeriums liegen etwa 1,4 Fortbildungstage je Lehrer

an Grund- und Hauptschulen in der unterrichtsfreien Zeit. Unsere Kollegen an Realschule,
G_vmnasiurn oder Gesamtschule verbringen durchschnittlich 0,5 Fortbildungstage je Lehrer
auBerhalb des Unternichts.

Die Lehrergruppe mit der hochsten Pflichtstundenzah! und der grofiten Belastung tn der

Schule zeigt zudem noch die groBte Bereitschaft zu Fortbildungen 1n der
unterrichtsfreien Zeit! Hier muB im Sinne der Firsorgepflicht des Dienstherren die

Gleichsteliung der Lehrergruppen erfolgen!

Verteiler: e
Kultusmimister NRW, Diisseldorf . _
Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Duasseldorf
AusschuB fiir Schule und Weiterbildung, NRW

Schulamt fiir den Kreis Paderborn

Zur Kenntnis:

Bezirksregierung Detmold _
Hauptpersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Bezirkspersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen



Betr.. Gerechte Amts- und Beforderungsstruktur in Schuiformen der Sek.-I

Die Personalversammiung und der Personalrat fur Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen fordern mit Nachdruck

Be

die Anerkennung der sogenannten Altlehramter als Stufenlehramt Sek.]

die Anhebung des Beforderungsstellenanteils an der Hauptschule auf die an anderen

Schulformen der Sekundarstufe ] tblichen 40%
die unverziigliche Ausweisung der Beférderungsstellen (nach A 13) im Haushalt und die

Besetzung gemal der z. Zt. giiltigen Regelung (10% der Sek.-1 Stellen).

indung: ‘
Die Ausbildung der Lehrer mit Altlehramt und Stufenlehramt Sek.-I ist zwar
unterschiedlich, aber gleichwertig. Beide Lehrergruppen arbeiten in einer Schulform der
Sekundarstufe I und unterrichten nach Lehrplanen fiir eine Schulform der Sekundarstufe L.
Viele Kollegen mit Altlehrimtern bilden als Mentoren den Lehremachwuchs mit
Stufenlehramt aus. Beide Lehramter sind damit gleichwertig.
Es ist nicht E:in;u'sehen, daB in der Hauptschule lediglich 10% der Sek.-I-Stellen als

Beforderungsstellen nach A 13 ausgewiesen werden, wihrend es in anderen Schulformen

- der Sekundarstufe 1 40% sind. Befrderungsstellen bieten einerseits Anial zu besonderer

Leistung, andererseits die Moglichkeit, schulspezifische Aufgaben an Lehrerstellen zu

binden. Damit lieBe sich die Leistungsfahigkeit der Schule weiter erhshen.

Selbst die derzeitige Beférderungsregelung wird von der Landesregierung nur unwillig

umgesetzt. Wie im Schulamtsbezirk Paderborn sind auch in vielen anderen
Schulamtsbezirken deutlich weniger als 10% der Sek.-I Stellen nach A 13 besetzt. Die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen (Ausweisung der erforderlichen Zahl von A 13

Stellen) miissen unverziiglich geschaffen werden.

Verteiler: _

Kultusmimister NRW, Disseldorf

Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Disseldorf
Ausschul} fiir Schule und Weiterbildung, NRW

Zur Kenntnis: ‘

Bezirksregierung Detmold

Hauptpersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen

Bezirkspersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen




Betr.. Anderung des Lehrereinst eljungsverfahrens .. .

Die Personalversammlung und der Personalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund-

und Hauptschulen fordern eine Anderung des Lehrereinstellungsverfahrens.

- Die Lehrereinstellung muB zu Beginn der Sommerferien abgeschlossen sein, denn
die Schulen brauchen sichere Planungsgrundlagen und die Bewerber brauchen Zeit,

um sich ggf. aus bestehenden Arbeitsverhiltnissen zu  16sen.

- Nach dem Einstellungsverfabren und dem ersten Nachriickverfahren muB die

Besetzung der verbleibenden Stellen der unteren Schulaufsicht iibertragen werden.

Bepriindung:

Das landesweite Einstellungsverfahren versucht sowohl dem facherspezifischen

Bedarf der Schulen als auch der Qualifikation der Bewerber gerecht zu werden. Durch
mehrere Nachriickvefahren ist es aber so schwerfillig, daB ein Teil der Stellen
mehrere Wochen nach Beginn des Unterrichts noch nicht besetzt ist. Das ist weder den
Schulen noch den Bewerbern zumutbar. Eine Besetzung der restlichen freien Stelien

durch die Schulamter konnte ficherspezifisch zielgenau und zigig erfoigen.

Kultusmimister NRW, Dasseldorf

Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Disseldorf
AusschuB fur Schule und Weiterbildung, NRW
Schulamt fiir den Kreis Paderborn

Zur Kenntnis: o i

Bezirksregierung Detmold
Hauptpersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Bezirkspersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen



Betr.: Situation an ;der‘: Stqc}icnseminaren

Die Personalversammiung und der Personalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen fordern die Landesregierung auf,

_ vor der Zuweisung der Lehramtsanwirter/innen die Studienseminare personell, riumlich
und sichlich so auszustatten, daB eine angemessene Ausbildung gewihrleistet ist;

- fiir Fachleiter/innen der Primarstufe und der Sek. I endlich ein Beforderungsamt einzu-
ri¢hten;

_ Fachleiter/innenstellen auch fiir Teilzeit zu 6ffnen;

_ fiir einen entsprechenden Stellenausgleich in den betroffenen Grundschulen der
Seminarstandorte zu sorgen.

Begrundung: . o _

Zum 15.12.1994 sollen die fir hochstens 150 Lehramtsanwirter/innen ausgewiesenen
Studienseminare bis zu 250 Lehramtsanwirter/innen aufnehmen. Dies iibersteigt die
personellen,

riumlichen und sichlichen Kapazititen der Seminare. Gleichzeitig wird es immer schwerer,
geeignete Fachleiter/innen zu gewinnen.

Zwangsverpflichtungen in grofem Ausmaf sind zu befirchten. Gleichzeitig werden die
‘Grundschulen einerseits durch die hohe Zahl der Lehramtsanwarter/innen belastet,
andererseits |

durch den Veriust der Stellenanteile, die durch Fachleiter/innen nicht besetzt sind (volle
Freistellung bei 0,5 Stellen-Anrechnung fiir die Schule).

Hier muB dringend ein Ausgleich geschaffen werden.

Verteiler: -

Kultusminister NRW, Diisseldorf _

Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Diisseldorf
Ausschub fiir Schule und Weiterbildung, NRW
Bezirksregierung Detmold

Zur Kenntnis: o _
Hauptpersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Bezirkspersonalrat fir Lehrer an Grund- und Hauptschulen




Betr.: Sonderschulentwicklungsgesetz

Die Personalversammiung und der Personalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und
Hauptschulen fordern:

Der Gesetzentwurf der Landesregierung zum "Gesetz zur Weiterentwicklung der
sonderpidagogischen Forderung" (SoSchEntw(G) ist abzulehnen.
Personalversammlung und Personalrat fordern stattdessen eine gesetzliche Regelung, die
den Standard erreichter sonderpadagogischer Forderung auch weiterhin garantiert und die
Standards der Schulversuche festschreibt:

- verminderte Klassengrobe;

- mindestens 5 Stunden sonderpidagogische Forderung pro behindertem Kind;

- weitgehende Doppelbesetzung, die den Rechtsanspruch auf gemeinsamen

Unterricht behinderter und nichtbehinderter Schiiler/innen begriindet.

Begriindung: __

1. Das Gesetz legt die Anzahl der Integrationsklassen durch den Haushaltsplan der
Landesregierung fest. Mit der Bereitstellung von 207 Stellen fiir den sogenannten
"Mehrbedarf™ fiir Integration ist eine Ausweitung der Integration in der bewihrien
Form der I-Klassen vom Haushaltsgesetzgeber abhingig.

2. Das Gesetz sieht eine Integration von einzelnen Behinderten durch ihre Aufnahme
an Grundschulen vor. Dabel wird jedes behinderte Kind zwar an der GS gezahlt,
bekommt aber weniger sonderpidagogische Forderung als bisher durch Sonderpé-
dagogen. Ein Teil der sonderpadagogischen Forderung soll durch Grundschullehrer/
innen aufgefangen werden.

Verteiler: e
Kultusminister NRW, Diisseldorf
Vorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Diisseldorf
AusschuB fiir Schule und Wéiterbildung,NRW

Zur Kenntnis: L
Bezirksregierung Detmold
Schulamt fiir den Kreis Paderborn
Hauptpersonalrat fir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Bezirkspersonalrat fir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
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Betr.: Schillerzahl im Jahreang 7..als Mafzahl fur die Zigigkeit einer Hauptschule

Die Personalversammiung und der Personalrat fiir Lehrerinonen und Lehrer an Grund- und

Hauptschulen fordern die Landesregierung auf, das SchoG im § 16a (2) wie folgt zu dndern:

~Zu den Voraussetzungen eines geordneten Schulbetriebs gehdrt in der Regel,
daB ... Hauptschulen in den Klassen 7-9 zweiziigig gegliedert sind. ...”

Begriindung: , __.
Die Riicklaufquoten von den weiterfithrenden Schulen der Sekundarstufe I in die Hauptschule

nehmen zu. Die Landesregierung gab auf die Kleine Anfrage der SPD Abgeordneten Brigitte
Speth folgende Zahlen fiir den Beginn des Schuljahres 93,94 bekannt.

Schulform nach Jg. 5 |nach Jg, 6

Realschule 832 2142
Gyvmnasium 154 256
Gesamtschule 166 166

. Ricklaufer insg. 1116 2573

Abgesehen davon, daB solche Zahlen eine verfehlie Bildungspolitik dokumentieren, zeigt sich
ganz deutlich, daB fiir einen immer groBer werdenden Teil der Schiler die Klasse' 7 \
Eingangsklasse der Hauptschule ist. | ‘l'
Abgesehen davon, daB viele Hauptschulen vor pidagogisch kaum zu verantwortenden
organisatorischen Problemen wie | Aufieillung bestehender Klassenverbinde und
Neueinrichtung weiterer Klassen im Jahrgang 7 stehen, zeigt sich ganz deutlich, daB die
MaBzahl fiir die Zigigkeit der Hauptschulen im Jahrgang 7 gewonnen werden muf,

Verteiler:

Kultusmimister NRW, Disseldorf
Vaorsitzende der Fraktionen im Landtag NRW, Dusseldorf
AusschuB fiir Schule und Weiterbildung, NRW

Zur Kenntnis:

Bezirksregierung Detmold
Hauptpersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Bezirkspersonalrat fiir Lehrer an Grund- und Hauptschule
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