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Betr. Stellungnahme der Erzieherinnen des Kindergartens St. Helena

zum Gesetzentwurf der Landesregierung NRW iiber Tageseinrich-

tungen fiir Kinder

Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Kindergarten bietet seit 20 Jahren eine Tagesstattenbetreuung
fiir Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren an. Paralell zur
Tagesstédtte filhren wir zudem eine Kindergartengruppe.

Um den Bediirfnissen berufstatiger, zum Teil auch alleinerziehender
Eltern entgegenzukommen,‘richteten wir Offnungszeiten von 7.30 Uhr
bis 16.30 Uhr ein. Die flexible Einstellung.unserer Erzieherinnen
gegeniiber ihren Dienstzeiten sicherte eine zuverlidssige Betreuung der
Kinder und ein optimales padagogisches Arbeiten in den Schwerpunkt-
zeiten.

Da wir, wie alle Tageseinrichtungen in NRW mit einem relativen (im
Vergleich zu anderen Bundeslindern noch positiven) engen Personal-
schliissel arbeiten, kommt es immer wieder zu Engpissen bei Krankheiten,
Fortbildungen, Urlauben etc., nicht zu sprechen von den immer not-
wendiger werdenden Zeiten fiir die Einzelbetreuung von verhaltensauf-
filligen Kindern bzw. pehinderten Kindern. Nur ein hohes MaB an Idealis-—
mus und Flexibilitdt seitens der Mitarbeiter ermbglichte es uns bislang,
das "Wohl der Kinder" nicht aus dem Auge zu verlieren. Hiufig genug wird
Freizeit aufgewendet, um den notwendigen Anforderungen gerecht zu werden.

Unser Anliegen an das neue GTK

1n der Neuregelung des Gesetzes £{ir Tageseinrichtungen fir Kinder
erhoffen wir die Beriicksichtigung der aktuellen Probleme in der
Tagesbetreuung fir Kinder in unserer heutigen Gesellschaft und zwar
nicht nur aus der Sicht der Wirtschaftspolitik, sondern mit Riicksicht
auf das Kind und seiner Familie.

Die neuralgischen Punkte in der Tagesbetreuung fir Kinder zeigen sich
z.72t. folgendermafen?

— Cemeinsame Betreuung von behinderten und nicht behinderten Kindern
erscheint uns absolut notwendig, die Durchfihrung isgﬁjedoch in kei-
ner Weise gewshrleistet ! o aseoedd

- Zunehmende Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern stellen héhere Anfor-
derungen an die Erzieher und erfordern

reduzierte Gruppenstérken

- mehr Zeit fir Elterngesprédche

mehr Zeit zur Zusammenarbeit mit anderen Instituticnen
hiufigere Fortbildungen der Erzieher
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~ eine nicht ausreichende Anzahl an Tagesstdtten- Hort- und Krippenpldtzen
fihrt zu immer l&nger werdenden Wartelisten

~ eine zunehmende, dringend erforderliche Notwendigkeit von Elternarbeit ist
in ihrem zeitlichen Umfange nicht geregelt und kann nicht durch Reduzierung
der Betreuungszeiten erreicht werden

- die o.g. Probleme machen regelmiBfige Fortbildungen der Erzieherinnen uner-

13Blich, jedoch ist der zeitliche Rahmen und der Personalschliissel der
Einrichtungen nicht gegeben

Unsere Kritik an der bisher vorliegenden Gesetzesvorlage

In der neuen Gesetzesvorlage finden die genannten aktuellen Probleme keine
Beriicksichtigung. Im Gegenteil - es treten sogar Verschirfungen gegeniiber
dem bisher geltenden Gesetz deutlich. Aus pddagogischen, soziologischen und
therapeutischen Griinden k&nnen wir diese Neuregelung weder verstehen noch
kénnen wir sie nachvollziehen. '

Die neuen Gesetze sechen keine Ldsungsmbglichkeiten der vorliegen aktuellen

Probleme vor, sie schaffen eher neue Engpisse fiir die Betreuung der Kinder,
besonders durch den Vorschlag der flexiblen Offnungszeiten chne Bertiicksich-
tigung eine Anhebung des Personalschliissels.

Betrachten wir das Problem der Offnungszeiten unter ihrem Aspekt, daf (S.31)
das Kindeswohl die grundsdtzliche Maxime bei der gesetzlichen Neuordnung
darstellt.

Wir m3chten Sie fragen, wessen "Wohl" in Wirklichkeit gemeint ist: das der
Kinder, der Eltern oder das der Gesellschaft?!

Bei den von Ihnen genannten Offnungszeiten werden die Kinder nicht nur k&r-
perlich, sondern auch geistig und seelisch Gberfordert. Koénnen Sie sich vor-
stellen, was es fiir ein Kind bedeutet, bis zu 11 Stunden ununterbrochen in
einer CGruppe zu sein, die immerzu emotiocnale, kognitive und sensitive An-
forderung stellt?

Jeder Erwachsene nimmt fir sich in Anspruch, einen Freiraum fiir sein Eigen-
leben zu bendtigen, indem er seine kreativen Fahigkeiten entfalten kann
und der ihm die Kraft und die Ruhe gibt fiir neue Anforderungen. Sollte die-
ses Recht nicht auch fiir Kinder gelten?

Auch Kinder brauchen Pausen, Zeit fiir sich selbst und den Freiraum, auch ein-
mal alleine zu sein und in Ruhe eine eigene Einteilung seiner Zeit und Be-

schaftigung zu findgen.

Auch bei einer optimalen und grofziigigen Fihrung kann kein Kindergarten
einem Kind diesen Anspruch gewdhren, den es flr seine individuelle Person-
lichkeitsentwicklung braucht und der wichtig ist, um zu einem selbstandig
handelnden und denkenden Erwachsenen heranzuwachsen. Es ist nicht mdglich,
weil die Struktur eines Kindergartens, der Personalschliissel, die Raumlich-
keiten und eingrenzende Aufsichtspflichtgesetze den Erziehern nur die Mog-
lichkeit der Betreuung von Kindern in Gruppen gibt.
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Eine Gruppensozialisation ist sicher wichtig flir die Entwicklung des
Kindes, jedoch sollte sie in einem zeitlich begrenzten Rahmen statt-
finden, die noch Gelegenheit fiir eine individuelle persénliche Ent-
faltung 1l&8t.

Im vorliegenden GIK verwenden Sie immer wieder den Begriff "Wohl des
Kindes". Uns erscheint dieser Begriff in ihrem Text wie eine "Leer-
formel”, denn er stellt einen Widerspruch von Personalisation und
Sozialisation dar.

Die Eltern der Kinder arbeiten fiir das materielle Wohl des Kindes und
der Kindergarten erhdlt den Erziehungs- und Bildungsauftrag. Die Familie
als primidre Institution fiir die Entwicklung des Kindes in den ersten
Lebensjahren verliert zunehmend an Bedeutung. Dem Kind fehlt immer mehr
im emotionellen Bereich, da es den gréBten Teil eines Tages in einer
"Institution" verbringt, der es einer einzelnen Erzieherin unméglich
macht, bei so vielen Kindern die emotiocnalen Bediirfnisse eines einzelnen
zu beriicksichtigen.

Auflerdem ist der Kindergarten immr noch vorwiegend durch weibliches Per-
sonal besetzt, da die finanzielle Situation minnliche Bewerber zuriick-
hidlt. Den Kindern aber, besonders den Jungen fehlt es an Orientierungs-
und Identifikationsmdglichkeiten, da es keine entsprechenden Vorbilder
gibt. Kinder alleinerziehender Eltern bendtigen dieses Angebot in einer
"familienergdnzenden Einrichtung" in besonderer Weise.

Die im GIK vorliegende Aufgabenstellung fiir den Kindergarten ist fiir uns
ein Idealfall, den auch wir begriifen wiirden, wenn die Rahmenbedingungen
zur Durchfilhrung dieser Anforderungen gegeben wiiren, Wir benutzen bewufSt
-den Kenjunktiv, denn die Anspriiche setzen vorraus, daf die Gruppenstir-
ken reduziert werden miiten, der Perscnalschliissel erhttht wiirde und aus-
reichende R3umlichkeiten zur Verfiigung stdnden.

Diese Vorraussetzungen sind z.Zt. jedoch nicht gegeben, im Gegenteil hatte
die Forderung nach flexiblen Offnungszeiten zur Folge, daB die Dienstzei-
ten der Mitarbeiter derart verschoben werden miiten, daB nur noch wenige
Stunden am Tag zwei Krdfte in einer Cruppe arbeiten kénnten, Eine solche
Situation aber 1d8t die Umsetzung des gefordeten Erziehungs- und Blldungs—
auftrag unmtglich werden.

Schlimmer noch, sie nehmen jedem bislang positiv eingestelltem Erzieher die
Motivation mit Freude und Idealismus in seinem Beruf zu arbeiten, da die
stdndige Uberforderung mehr oder weniger zu Desinteresse filhrt und niemand
seine Aufgabe darin sieht, Kinder lediglich "aufzubewahren".

Zus&tzlich stellt sich die Frage, wie unter solchen Bedingungen Vorberei-
tungen, Dienstbesprechungen und Elternarbeit erfolgen soll, von Fortbil-
dungen erst gar nicht zu sprechen. Dabei sind diese Dinge von grundlegen-
der Bedeutung in der Kindergartenarbeit, chne die wir nicht zum "Wohl des
Kindes" beitragen k&nnen.

Weiterhin fordern auch Sie die Integration behinderter Kinder in Regelein-~
richtungen. Ein Anliegen, daB auch unseren Winschen entspricht, dafl aber
wiederum aus den gleichen v.g. Griinden nicht durchfiihrbar ist und bislang
auch auf Grund von mangelnden Rdumlichkeiten bzw. Ausstattungen und quali-
fiziertem zus&tzlichen Personal nicht genehmigt wurde.
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