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Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Manner fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Sehr geehrte Damen und Herren, -

wir méchten uns fiir die Gelegenheit bedanken, zum Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern fur das Land Nordrhein-Westfalen (LGG) Stellung zu nehmen.

Unsere ausfiihrliche Bewertung des Gesetzentwurfs ging Ihnen bereits mit Anschreiben vom
14.09.1998 zu.

Dieser Bewertung ist hinzuzufiigen, da8 wir es begriiien, daB auf die geplante Erweiterung imé§s
Abs. 3 GO beziiglich der Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an Sitzungen des Verwaltungs-
vorstandes, des Rates und der Ausschiisse verzichtet wurde. Das gilt ebenso fiir den strittigen Punkt
des Rederechtes, das nun nicht mehr gesetzlich vorgesehen ist.

Wir begriiBen anfBerdem die Anderung der Ubergangsregelung in Abschnitt 4 § 26 Abs. 2. Wie von
uns vorgeschlagen, soll der jeweilige Frauenférderplan erstmals innerhalb von 12 statt 6 Monaten nach
Inkrafttreten zu erstellen sein.

Unberiicksichtigt geblieben ist jedoch unser Hauptkritikpunkt, der sich darauf bezieht, dal das Geseiz
fir die Stidie neue Regelungen und auch neue Belastungen mit sich bringt und dies nicht in Uberein-
stimmung mit der erkldrten Absicht von Landesregierung und Landtag steht, Vorschriften und Stan-
dards in allen Politikbereichen abzubauen.

Bezogen auf § 9 Abs. 2 halten wir unsere Anregungen aufrecht, die Auswahlkommission “soweit
moglich zur Hilfte mit Frauen zu besetzen” und ansonsten “im Finvernehmen mit der Frauenbeauf-
tragten” zusammenzustellen.

Eine Erstattung der Kinderbetreuungskosten bei FortbildungsmaBSnahmen (§ 11) ist zu begriiBien, so-
fern das Land die entsprechenden Aufwendungen erstattet. Die Verlagerung der Kosten auf den
Dienstherrn/Arbeitgeber bedeutet firr die Stadte Verpflichtungen, die mit ginem erheblichen finan-
ziellen Aufwand verbunden sind. Dies ist nach wie vor nicht zu akzeptieren.
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In unserer Stellungnahme haben wir bereits darauf hingewiesen, daB die grundsatzlich zu begriiBende
Absicht des Gesetzgebers, Gleichstellungsbeauftragte an allen wesentlichen organisatorischen und
personellen MaBnahmen innerhalb einer Verwaltung gleichberechtigt zu behandeln, unserer Ansicht
nach die Tatsache verkennt, daf stidtische Gleichstellungsbeaufiragte neben ihren internen Aufgaben
regelmiBig auch ein groBes Spektrum an externen Aufgaben wahmehmen. Da sich die personelle
Ausstattung aller Voraussicht nach nicht mafigeblich verdndern wird, sehen wir nicht, wie die vorge-
sehenen Aufgaben von den Gleichstellungsbeauftragten angemessen zu leisten sind. Insbesondere die
Wahrnehmung von Aufgaben die sich an Biirgerinnen richten, kdnnen unter diesen Bedingungen zu
kurz kommen. Wir wiirden eine Formulierung begriien die deutlich macht, daB die Gleichstellungs-
beauftragte neben den internen Aufgaben auch nach auBen gerichtete Aufgaben wahrzunehmen hat
(siehe dazu § 5 Abs. 3 GONW). .

Unberiicksichtigt geblieben ist unsere Anregung, das unter § 18 Abs. 1 uneingeschrénkte Aktenein-
sichtsrecht fiir die Gleichstellungsbeaufiragte dahingehend zu ergénzen, dal} ein Recht auf Aktenein-
sicht nur mit Zustimmung bzw. auf Wunsch der Beschiftigten zuldssig ist. Gleiches gilt fiir die Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigun-
gen. Wir sprechen uns nach wie vor dafilr aus, daB die im Gesetzentwurf vorgesehene Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten vor bzw. zeitgleich mit der Beteiligung des Personalrats eine Verzoge-
rung bedeutet, die zu einer Verhinderung einer notwendigen Mafnahme fiihren kann. Wir sehen es als
nach wie vor problematisch an, innerbalb der vorgegebenen Frist von drei Arbeitstagen tatsédchlich
qualifiziert zu der beabsichtigten MaBinahme Stellung zu nehmen. Wir halten unsere Anregung auf-
recht, daB - wenn nicht auf die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten verzichtet werden soll -
die im LPVG vorgesehenen Fristen entsprechend verlangert werden miiBiten.

Dies werden wir dem Landesvorstand des Stidtetages NW in seiner Sitzung am 04.08.1999 zum Be-
schiufl vorlegen.

Mit freundlichen Griiflen

ol

Dr. Stephan Articus
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