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Entwurf eines Landesgleichstellungsgesetzes (LT-Drucksache 12/395§)
Anhirung im Ausschuf} fiir Frauenpolitik am 20.8.1999

Sehr geehrter Herr Prisident,

fiir das Rektorat der Universitit zu K6ln mochte ich in Erginzung des Schreibens der Kanzler
der Universititen in NRW zum o.g. Entwurf eines Landesgleichstellungsgesetzes von Frauen
und Minnern wie folgt Stellung nehmen:

In der Problembestimmung, die dem Gesetzesentwurf vorangeht, heilt es, dal Frauen nach wie
vor ,.nicht den gleichen Zugang zu qualifizierten Positionen® haben. Dies trifft aus unserer Sicht
so fiir den Hochschulbereich nicht zu. Vielmehr kommt das eigentliche Problem hier erst
dadurch in den Blick, daB} die geselischaftlichen und indivivellen Bedingungen, die die Verwirk-
lichung der vorhandenen Zugangsmoglichkeit bei Fraven erschweren, erkannt werden. Eine
Problemldsung miiite in Zielsetzung und Umsetzungsmalinahmen auf diese Bedingungen Bezug
nehmen.

Mit der Zielsetzung des Gesetzesentwurfs besteht hohe Ubereinstimmung. Die Universitdt zu
K&ln mifit dem Gebot der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im &ffentlichen Dienst grofies
Gewicht bei. Zu seiner Verwirklichung soll insbesondere in dreierlei Absicht beigetragen
werden:

o durch die Gewahrleistung der Chancengleichheit der Angehdrigen beider Geschlechter bei
jeder Einstellung und Beférderung;

o durch den AusschluB solcher Beurteilungskriterien bei Einstellung und Befdrderung, deren
Berlicksichtigung zu geschiechtsspezifischen Benachteiligungen fithrt;
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¢ durch die Ausgestaltung der beruflichen Rahmenbedingungen in einer Weise, dal Erwerbs-
arbeit und Familientatigkeit hinreichend vereinbar sind.

Entsprechende Umsetzungsmafinahmen miissen sich daber vor allem auf die Unterstiitzung von
Kinderbetreuung und Elternpflege sowie auf die Gewi#hrleistung flexibler Arbeitsméglichkeiten
richten.

Im Sinne der Problembestimmung sollte also eine gezielte Erleichterung der beruflichen Rah-
menbedingungen fiir Frauen sowie Fdrdermafinahmen in Bezug auf die Bildung von Kompe-
tenzen und Perspektiven innerhalb dieser Bedingungen den Vorzug vor Fixierungen von
Planungsgréfien haben.

Soweit der Entwurf diese Zielsetzung verfolgt, wird er von der Universitit begriiit. Dagegen
stehen andere Bestimmungen einem effizienten, autonomen und qualititsorientierten Hochschul-
betrieb entgegen, ohne den Interessen der Frauen an der Wurzel des Problems Hilfe zu leisten.

e Die in § 6 Abs. 3 formulierte Zielvorgabe kann so milgedeutet werden, da3 der Frauenanteil
ohne Riicksicht auf Bewerberinnenzahl, Eignung und Leistung auf 50 vH anzuheben ist.

e Die in § 8 Abs. 2 vorgesehene Wiederholung von Ausschreibungen sowie das in § 19 aufge-
nommene Vetorecht der Gleichstellungsbeaufiragten filhren zu erheblichen Verzbgerungen
und Mehrkosten bei nur geringer Erfolgserwartung im Blick auf die Marktlage.

» Diein § 9 Abs. 2 und § 12 vorgesehene Quotierung von Auswahlkommissionen und Gremien
erfolgt wiederum ohne Riicksicht auf die Zahl der zur Verfligung stehenden Frauen und fithrt
so fiir diese zu einer erheblichen Mehrbelastung.

e Die in § 18 nicht ausreichend umgrenzte und nicht erkennbar mit den Aufgaben und Rechten
anderer Gremien und Funktionstriger abgestimmte Rechtsstellung der Gleichstellungs-
beauftragten fithrt zu einer Unsicherheit der Kompetenzen.

e Das in Artikel 3 Nr. 2 vorgesehene Mitwirkungsrecht der Gleichstellungsbeauftragten im
Rektorat erscheint als Einschrinkung der Hochschulautonomie.

Das Rektorat der Universitit zu Koln bittet Sie dringend, diese Bedenken in Thre Diskussion des
Gesetzesentwurfs einzubeziehen.

Mit freundlichen GriiBen

vl 0}

(Prof. Dr. Ursula Frost)
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