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Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur tariflichen Entlohnung bei 6ffentlichen Auftrigen im Land Nordrhem-WestfaIen
(Tariftreuegesetz Nordrhein-Westfalen)

Stellungnahme des Verbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland e. V.
im Einvernehmen mit dem Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Westfalen-
Lippee. V.

Guten Tag Herr Dr. Linssen,

der Berufsstand des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues in Nordrhein-Westfalen hat
seinerzeit den nordrhein-westfalischen Vorstol im Bundesrat gegen Lohndumping nicht nur
einmitig begriiBt, sondern auch darlber hinaus unseren Berufsstand in der Gbrigen
Bundesrepublik Deutschland um Unterstitzung gebeten. Dies haben wir in entsprechenden
Stellungnahmen gegeniiber unserer Landesregierung — an der Spitze unser seinerzeitiger
Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen, Wolfgang Clement, mit Stellungnahme vom
29. April 2002 zum Ausdruck gebracht.

‘In gleicher Weise begriiBen wir das Gesetz zur tariflichen Entlohnung bei éffentlichen Auftragen
im Land Nordrhein-Westfalen.

Dieser Gesetzesentwurf jedoch enthdlt in seinem Konzept im § 2 (2) hinsichtlich des
anzuwendenden Tarifvertrages eine Bestimmung, die den berechtigten Belangen des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaues in Nordrhein-Westfalen nicht gerecht wird. Das Gesetz hebt
namlich bei der Abwagung aller Umstédnde in der Ausiibung des Ermessens des &ffentlichen
Auftraggebers auf denjenigen Tarifvertrag ab, von dem die meisten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erfasst sind.

Dies jedoch fihrt in der Konseduenz zu einer unangemessenen Benachteiligung unseres
Berufsstandes.

Die fachlichen Geltungsbereiche der GalLaBau-Tarifvertrdge und der Tarifvertrdge des

Baugewerbes Uberschneiden sich in vielen Bereichen. Die Geltungsbereichsbestimmungen der
Gal.aBau-Tarifvertrage sind ergebnisorientiert beschrieben, die des Baugewerbes téatigkeits-
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bezogen. Deshalb bewerben sich die Betriebe der verschiedenen Branchen haufig um die
gleichen Auftrdge. Die Mitglieder der jeweiligen Tarif schlieBenden Arbeitgeberverbande
unterliegen jedoch verschiedener Entgelttarifvertrage, wobei die GalLaBau-Tarifentgelte im
Vergleich zum Baugewerbe gunstiger sind. Der Sozialpartner fur beide Tarifbereiche ist jedoch
gleichermafien die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt.

Mit der Regelung im Gesetzesentwurf § 2 ,Tariftreuepflicht* wird nun vorgeschrieben, dass der
offentliche Auftraggeber den Tarifvertrag zugrunde zu legen hat, der fiur die meisten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anwendung findet (reprasentativer Tarifvertrag). Der
reprasentative Tarifvertrag ist immer derjenige, der auf die meisten Arbeitnehmer aufgrund
seines raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches Anwendung findet. Da im
Vergleich die Entgelttarifvertrdge des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues in Nordrhein-
Westfalen ca. 17.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffen und die Tarifvertrage des
Baugewerbes in Nordrhein-Westfalen ca. 175.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
betreffen, besitzt der GalLaBau in Nordrhein-Westfalen immer die weniger reprasentativen
Tarifvertrage. Dies fuhrt zum Ausschluss der GaLaBau-Tarifvertrage bei solchen Leistungen, bei

denen sowohl GalLaBau-Tarifvertrage als auch Bautarifvertrdge einschlagig sind. Es ist sogar zu .

befurchten, dass durch die Pflicht zur Anwendung der Bautarifvertrdge die Gal.aBau-Betriebe,

die diesen Tarifvertrag in ihren Betrieben wegen ihrer Mitgliedschaft in den beiden nordrhein-

westfilischen Arbeitgeberverbdnden des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues gerade
nicht anwenden, komplett von der Ausschreibung nach VOB/A ausgeschlossen werden. Insofern
wird eine ganze Branche von bestimmten Auftrdgen ausgeschlossen.

Aus diesem Grunde bitten wir Sie im Interesse der rund 17.000 Beschaftigten im Garten- und
Landschaftsbau und der zur Zeit 2.340 besetzten Ausbildungsplitze im Garten- und
Landschaftsbau (Ausbildungsquote knapp 14%) unsere Bedenken zu berlcksichtigen und den
Gesetzesentwurf dahingehend zu andern, immer auf den zutreffenden, im Konkurrenzfall den
spezielleren Tarifvertrag abzustellen. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die im jetzt
vorliegenden Gesetzesentwurf bestehende Unvereinbarkeit mit der BAG-Rechtssprechung.
Danach kommt es zu einer Tarifkonkurrenz, wenn eine Tarifgebundenheit an mehr als einen
Tarifvertrag besteht. Dies ist der Fall, wenn Arbeitgeber oder Arbeitnehmer doppelt organisiert
sind (eher selten), oder einer von mehreren Tarifvertrdgen nach § 5 Tarifvertragsgesetz fir
allgemeinverbindlich erkiart ist. Im zweiten Fall git der eine Tarifvertrag aufgrund
Verbandszugehérigkeit, der andere aufgrund der  Aligemeinverbindlichkeit. Das
Bundesarbeitsgericht I6st die Tarifkonkurrenz nach dem Grundsatz der Tarifeinheit, nach der alle
Arbeitsverhéltnisse in einem Betrieb durch den selben Tarifvertrag geregelt werden sollen, mit
Hilfe des Grundsatzes zur Spezialitat. Danach soll der Tarif gultig sein, der den Betrieb raumlich,
betrieblich/fachlich und personlich am nachsten steht und deshalb den Erfordernissen und
Eigenarten des Betriebes und der darin titigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am besten
gerecht wird. Das bedeutet, dass ein Firmentarif immer einem Verbandstarif, ein regionaler
Tarifvertrag immer einem rdumlich weiteren Tarifvertrag und ein fachlich speziellerer Tarifvertrag
dem allgemeineren Tarifvertrag vorgeht, so dass im Verhdltnis GaLaBau zu Baugewerbe die
Tarifvertrage des GalLaBaues als fachlich speziellere Tarifvertrage gegenuber den Tarifvertragen
des Baugewerbes Vorrang haben.

Mit der Regelung im § 2 (2) des Tariftreuégesetzes Nordrhein-Westfalen wiirde dieser BAG-
Grundsatz faktisch durchbrochen. Da die Entgelttarifvertrdge des Baugewerbes gegeniber den
GalLaBau-Tarifvertragen im Sinne dieser Bestimmungen die reprasentativeren Tarifvertrdge sind
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und gleichzeitig faktisch wie eine Allgemeinverbindlicherkldarung der Tarifvertrage wirken, werden
die fachlich spezielleren Tarifvertrdage des Garten- und Landschaftsbaues, die in unseren
Mitgliedsbetrieben kraft Tarifbindung gemaR § 3 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz direkt zur

Anwendung kommen, verdréngt.

Und dies, obwohl diese Tarifvertrage im Sinne der

Rechtssprechung die fachlich spezielleren Tarifvertrage darstellen.

Wir moéchten Sie eindringlich bitten, im Interesse unseres Berufsstandes bei den weiteren
Beratungen fur die endgliltige Gesetzesfassung eine Regelung vorzusehen, die diesen
besonderen Belangen unseres Berufsstandes uneingeschrankt Rechnung tragt.

Viele Grufe aus Koin!

Der Berufsverband
VGL Rheinland e.V.

JMW%W

Michael Gotschika
Dipl.-Ing. Landespflege
Geschaéftsfuhrer
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