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Sehr geehrta Damen und Herren,

der Arbeitgeberverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstiaister a.V. (Agv MoVe) wurde
im Juni diesén Jahres als neuer Spitzenverband gegrindet. Er vertritt derzeit die interas-
sen von mehreren sowohi bundesweit als auch regional agieranden Mitgliedsuntemeh-
men mit insgesamt mehr ais 170.000 Beschaftigten. Zu den Mitgliedem zahlen neben der
DB Regio AG auch Tochtergeselischaften in Nordrhein-Waestfalen.

Am 30. Oktober 2002 findet vor dem Ausschuss fur Wirtschaft, Mittelstand und Technolo-
gie eine &ffentliche Anhdrung zum Entwurf des Gesetzes zur tariflichen Entiohnung bei
offentichen Auftragen im Land Nordrhain-Westfalen (Tariftreuegesetz Nordrhein-
Westfalen ~ TanftG. NRW, Drucksache 13/2985) statt. Das beabsichtigte Gesetz betrifft
die Interessen unserer Mitglieder. Zum Inhalt nehmen wir anliegend Stellung.

An der offentlichen Anhétung wird seitens des Agv MoVe Herr RA Rohmmann teiinehmen.

Mit freundlichen Griien
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Stellungnahme des

Arbeltgeberverbandes der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister
(Agv MoVe)

zum Tariftreuegesetz NRW

anldsslich der &fentlichen Anhérung am 30. Oktober 2002

Die Mitgliedsuntemehmen des Agv MoVe erbringen ihre Schienen- und Busverkehrsieis-
tungen im Personennahverkehr unter Beachtung gesetzlicher und tariflicher Bestimmun-
gen. Der Agv MoVe lehnt die Einbeziehung arbeits- und sozialrechtlicher Kriterien in das
Ausschreibungsverfahren mcht grundsatziich ab. Regelungen, die einen tariflichen Min-
deststandard bestimmen, kénnen vielmehr dazu beitragen, ein qualitativ gutes OPNV-
Angebot zu gewahrlefsten Cres darf jedoch keinesfalls dazu fiihren, dass einem einzel-
nen Tarifvertrag eine faktische Alleinsteliung eingeridumt wird und eine bewshrte Tarifver-
tragslandschaft planiert wird.

Der vorliegende Entwurf zum Tariftreuegesetz des Landes Nordrhein-Westfalen ist far
den Bereich des OPNV/SPNV wegen der Eingriffe in die vielf3ltige Tarifvertragslandschaft
nach unserer Auffassunig verfassungswidrig, geht in seinar Kemregalung des
§ 2 TariftG NRW deutlich aber die Zielstellung hinaus und ist geeignet, diese in ihr Ge-
%entell zu konterkarieren. Zudem fiihrt sie zu einer deutlichen Verteuerung des gesamten

PNV-Angebotes.

Zur Begrindung im einzainen:

1. Beschriinkung der Stellungnahme auf OPNV /SPNV

‘Der Entwurf zum Tanﬂreuagmetz NRW ist in seiner vorliegenden Fassung fiir den Be-
reich des OPNV/SPNV Ubéffiissig, wegen der Eingriffe in die vielfaltige Tarifvertragsiand-
schaft des OPNV/SPNV unserer Auffassung nach verfassungswidrig und geht in seiner
Kemregelung des § 2 deutlich iiber die Gesetzesabsicht hinaus.

2. Ausgangsiage im OPNV gnd Begriindung des Gesetzes

Nach seiner Begrundung soli das Gesetz Wettbewerbsverzerrungen durch den massiven
Einsatz von Niedriglohnkraflsn entgegenwirken und zur Milderung der Belastungen fir die
sozialen Sicherungssysteme: beitragen. Die Sicherung von Standards bei den Arbeitsbe-
dingungen ist nach deutschem Verstandnis gemeinsame Aufgabe der im Wirtschaftsieben
beteiligten Unternehmen, Verntinde und Gewerkschaften. Nur dann, wenn arkennbar die
beteiligten Untemehmen, Verbinde und Gewerkschaften nicht in der Lage sind ausrei-
chende Standards zu setzen, besteht gesetzlicher Handlungsbedarf.

'Diese Voraussetzungen smd im Bereich des SPNV/OPNV nicht gegeben. Nahezu alle im

Bereich des OPNV/SPNV: beschifftigten Arbeitnehmer, erbringen, aufgrund der dort
grundsétziich auf Dauer ang_degten Tatigkeit (Verkehrsvertrage haben Laufzeiten von
i. d. R. von 8 bis 10 Jjahren) ihre Arbeitsleistungen im Geltungsbereich einschlagiger
Tarifvertrége.
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Dies gilt selbstverstindlich auch fur die Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe.
Die Mitgliedsuntemehmien erbringen ihre Leistungen im Personennahverkehr jeweils un-
ter Beachtung tarifvertragficher Bestimmungen.

. Das im Bereich der Bauwirtschaft zutreffende Szenario vom ,massiven Einsatz (auslandi-
scher) Niedriglohnkrafte” ist im Bereich des OPNV/SPNV nicht gegaben. Dies macht auch
die Gesetzesbegrindung deutlich. In der Problembeschreibung unter Ziffer A der Druck-
sache 13/2865 wird akiueil nur auf die Problematik im Zusammenhang mit dem Einsatz
von Niedrigiohnkréften im Saubereich verwiesen. Im OPNV wird dagegen konstatiert,
dass es eine vergleichbare Sauation aktuell eben nicht gibt.

Noch deutlicher wird dies in der Begrindung zu § 2 TariftG NRW, wo ausschlielich die
Gegebenheiten im Baugewerbe bericksichtigt werden, nicht dagegen im OPNV
(Was/wo ist z.B. der Ort der Lsistungserbringung im OPNV?).

Eine konkrete, gegenwdrtige Gefahr besteht daher diesbeziglich nicht. Sie ist auch auf-
grund der auf Daver angategten Tatigkeit nicht zu erwarten. Fur die Abwehr (auslédndi-
scher) Niedriglohnkrifte wére es z. B. vollig ausreichend etwa einen Mindeststundeniohn
festzulegen.

Die rechffertigenden Voraussetzungen fur ein den OPNV einschiie@endes Tariftreuege-
setz sind daher nicht gegaben.

3. Eingniff in die Tarfawtonomie durch § 2 Tariftreuegesetz NRW

Unklar ist das Verstindnis und die Anwendungsweise des § 2 TariftG NRW.

Nach dem Wortlaut sind die betroffenen Untemehmen verpflichtet, die am Ort der Leis-
tungsausfGhrung einschidigigen Lohn- und Gehaltstarife zu bezahlen, und dies auch von

ihren Nachuntemehmen zu verlangen. Dies kdnnte durchaus i. S. einer Beschrénkung auf
die Verpflichtung zur Zahiung eines tariflichen Mindestiohnes verstanden werden.

Das Tariftreuegesetz sieht in Absatz 2 des § 2 TanftG NRW die Anwendung eines be-
stimmten, von der Vergabestelle zu bestimmenden Tarifvertrages vor. Hier sehen wir die
Gefahr, dass einem Tarifverirag eine faktische Alleinstellung eingerdumt werden soll.

Darin besteht unserer Ansicht nach wegen VerstoRes gegen das UbermaBverbot ein
verfassungswidriger Eingriff in die seit Jahrzehnten gewachsene und von allen beteiligten
Untemehmen, Verbdnden und Gewerkschaften aktiv mitgestaiteten -OPNV/SPNV-
Tarflandschaft vor, die sich seit langem durch groBe Differenzierung hinsichtlich der Ge-
samtheit ihrer Beschaftigungsbedingungen auszeichnet.

Vertretbar ware ein Verstandnis des § 2 TariftG NRW allenfalls dahin, dass bei
Inkrafttreten gultige OPNW/SPNV-Tarifvertrage, gleich zwischen welchem Arbeitgeber/
Arbeitgeberverband und weicher Gewerkschaft sie abgeschlossen sind, die Tariftreuever-
pflichtung erfiillen.
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4. Ressourcen sind begrenzt

Sehr knapp wird in der Gesetzesbegriindung auf die mit dem Gesetz zweifelsohne ver-
‘bundenie Erhdhung der Kasten und deren Folgen, nimlich die Einschrankung des Fahr-
_planangebots, eingegangen.

Es ist bekannt, dass die Haushaltslage der Kommunen und Landkreise ebenso wie die
der Zweckverbénde angespannt ist Das Gesetz wird jedenfalls im OPNV zu einer deutli-
chen Verteuerung des Angebots fiihren, da auch die Nachuntemehmer den reprisentati-
ven Tarifvertrag anwenden miissen. Betroffen von der damit einhergehenden Abbestsl-
lung von Leistungen durch den Hauptuntemehmer sind eine Vielzahl von mittelstindi-
schen und kleineren Untemenmen; Untemehmen, die nicht etwa keiner Tarifbindung un-
terliegen, sondem deren 8Beschdftigungsbedingungen ebenfalls tarifvertraglich vereinbart
sind.

Das Land Nordrhein-Westlaien untemimmt erhebliche Anstrengungen, das Angebot auf
der Schiene im Rahmen des-{TF 2 deutlich zu erweitern. Die Mehrung der Leistung um
ca. 11 Mio. ZugKm erfordert sin darauf abgestimmtes Busnetz, das die ErschlieBungs-
und Zubringerfunktion erfidit (vgl. Landesregionalisierungsgesez NRW).

Eine derart wiinschenswerte.integrierte Verkehrspolitik ist mit Einfuhrung des Tarftraue-
gesetzas dagegen nicht zu raalisiaren.
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