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Sehr geehrter Herr Prasident,

im Namen der Forstieute im Bund Deutscher Forstieute NRW danke ich lhnen fur die Gelegenheit
sowohl schriftlich als auch in der 6ffentlichen Anh6érung am 13. 01. 2005 zu der Errichtung des Lan-
desbetriebes Forst Stellung nehmen zu kdnnen.

Zu der Errichtung des Landesbetriebes Forst nehme ich fiir den Bund Deutscher Forstieute NRW wie
foigt Stellung:

1. Grundsatzliche Zustimmung

Die Errichtung des Landesbetriebes Forst in der geplanten Form wird begriiRt. Mit dieser Forstreform
gelingt der Landesregierung die Erhaltung der bewéhrten Einheitsforstverwaltung. Mit der Errichtung
des Landesbetriebes Forst wird endlich eine alte Forderung des BDF nach einem Dienstherrn fir die
Forstleute in die Tat umgesetzt. Diese Reform bedeutet durch die zukiinftige Zweistufigkeit der Verwal-
tung eine Optimierung der Landesforstverwaltung und fahrt zur Entblrokratisierung sowie Starkung der
. Basis — sprich Forstdmter — im Interesse der Waldbesitzer. In Ihrem Einladungsschreiben zur &ffentli-
chen Anhérung im Ausschuss fir Emahrung, Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz am 13.01.2005
wird nahezu ausschlieflich auf die Auswirkungen der Errichtung des Landesbetriebes Forst fir den
Landeshaushalt eingegangen, wahrend weitere Aspekte der geplanten Errichtung wie:

Betreuung der Waldbesitzer als ,Erfillung gemeinwirtschaftlicher Pflichten®;
Einfihrung des Begriffes Dienstkrafte in das LFoG NRW; Bezeichnung Forstamt ;
Ubemahme der Aufgabe des Pflanzenschutzes Forst;

Beratungsgremien statt Forstausschuss

nicht angesprochen werden. Daher wird in dieser Stellungnahme auch ergénzend auf diese Aspekte
eingegangen.

2. Stellungnahme zu Einzelpunkten
2.1. Finanzielle Ausstattung des Landesbetriebes

Ziel der Einrichtung des Landesbetriebes Forst ist nach Willen der Landesregierung, unternehmeri-
sches Denken und Wirtschaftlichkeit der Landesforstverwaltung zu férdem und so mittel- und langfris-
tig eine Verringerung des Zuschussbedarfes des Landes zu erreichen. Eine Zielsetzung, der sich der
BDF grundsatzlich anschlieft. Der BDF verkennt auch nicht die angespannte Haushaltslage, in der
sich das Land befindet. Deshalb unterstiitzt der BDF die Bemiihungen der Landesforstverwaltung neue



Einnahmefelder zu erschliefen. Der BDF begriit ferner die Absicht der Landesregierung, den Lan-
desbetrieb Forst mit einem Nettobudget arbeiten zu lassen. Mit der Einfilhrung der kaufm&nnischen
Buchfiihrung in die Landesforstverwaltung — die der BDF konstruktiv mitgestaltet hat - sind die ent-
sprechenden Voraussetzungen dafiir bereits geschaffen. Die EU - Transparenzrichtlinien und die ent-
sprechenden bundesdeutschen gesetzlichen Regelungen werden bereits heute in der Landesforstver-
waltung weitgehend realisiert, in dem die Geschaftsfelder Staatswald, Hoheit und Dienstleistungen
getrennt gerechnet und gebucht werden.

Der BDF fordert im Sinne der angestrebten Transparenz die Aufgaben des Landesbetriebes und damit
der Produkte bereits in der Betriebssatzung nicht nur zu beschreiben, sondern auch eindeutig den
Geschéftsfeldern zuzuordnen. Es muss im Landesbetrieb sicher gestellt sein, dass der betriebswirt-
schaftliche Erfolg fiir jedes Geschéftsfeld getrennt ermittelt und im Jahreserfolgsplan dargestelit wird.

Die Zielsetzung, mittel- und langfristig die Zufthrungen aus dem Landeshaushalt — sprich die Trans-
ferertrage fiir gemeinwohl- und naturschutzorientierten Leistungen ( Transferleistungen ) des Landes-
betriebes — zu verringern, darf nicht zu der fehlerhaften Interpretation fohren, es handele sich bei den
Transferertragen um Mittelzufiihrungen im Rahmen des Verlustausgleiches. Die Verringerung der
Zufihrungen aus dem Landeshaushalt darf nicht durch einen emeuten Stellenabbau herbeigefithrt
werden. Dies wird vom BDF strikt abgelehnt. Daher fordert der BDF, die erforderlichen Gesamtzufiih-
rungen realistisch zu ermitteln, um weiteren Personalabbau zu verhindem. Ziel muss es zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Ergebnisse vielmehr sein, das Personal im Staatswald méglichst wertschop-
fend, d. h. produktiv einzusetzen. Mit der Verlagerung von Personal in andere Projekte — z. B.: Natio-
nalparke, Rothaarsteig —werden Arbeitspldtze im ldndlichen Raum geschaffen und erhalten. Ferner
wird eine volkwirtschatftlich sinnvolle Wertschdpfung geschaffen, die sich u. a. bei der Tourismusbran-
che niederschlagt. Beides wird vom BDF begriifit und unterstiitzt. Da sich aber diese externen Wert-
schopfungen betriebwirtschaftlich betrachtet nicht auf die Betriebsergebnisse des Landesbetriebes
Forst auswirken, fordert der BDF, dass diese Leistungen unbedingt zugunsten des Landesbetriebes
bei der Finanzausstattung berlicksichtigt werden missen.

2.2 § 53 Abs. 4 Landesforstgesetz neu; Einfihrung des Begriffs ,Dienstkréfte”

Die Einfihrung des Begriffs Dienstkréfte an Stelle des bisherigen Begriffs ,.Beamte und Angestelite®
wird ausdricklich begriiit. Mit dieser Regelung wird erreicht, dass die mit Aufgaben des Forstschutzes
beauftragten Arbeiter der Landesforstverwaltung kraft Gesetz Vollzugsdienstkréfte im Sinne des VWVG
sind. Damit wird insbesondere Einsatz der Waldarbeiter in neuen Tétigkeitsfeldern, wie z.B. der Tétig-
keit der Ranger und Natur- und Landschaftspfleger, gestéarkt.

2.3. § 55 Abs. 3 Landesforstgesetz neu; Beibehaltung der Bezeichnung ,Forstamt*

Auch wenn es sich bei den Forstdmtern nach der Bildung des Landesbetriebes formal um Niederlas-
sungen handelt, so wird die Beibehaltung der Bezeichnung ,Forstamt® nachdriicklich unterstitzt. Die
Beibehaltung dieser bewihrten Behoérdenbezeichnung dient der Verwaltungsklarheit insbesondere
auch gegeniiber den Birgern und Waldbesitzern.

2.4 Streichung des § 59 Landesforstgesetz

Mit der Streichung des § 59 Landesforstgesetz wird die gesetzliche Verpflichtung aufgegeben, Forst-
amter durch eine Beamtin / Beamten des hoheren Forstdienstes leiten zu lassen. Das Laufbahnprinzip
hat sich auch in der Landesforstverwaltung bewéhrt. Deshalb muss der § 59 Abs. 1 Landesforstgesetz
erhalten bleiben.

2.5 § 60 Abs. 2 neu; Ubemahme der forstlichen Aufgaben gem. Pflanzenschutzgesetz von der Land-
wirtschaftskammer in den Landesbetrieb

Die Ubemahme wird unterstiitzt, weil damit diese wichtige Aufgabe (z. B.: Insektenkalamitaten durch
Neuartige Waldschéden) in die Linie der Fachverwaltung eingegliedert und damit die Voraussetzung
far eine unbirokratische, zeitnahe und fachlich versierte Zusammenarbeit geschaffen wird.

2.6 § 62 Landesforstgesetz neu; Ersatz der bisherigen Forstausschiisse bei den Forstdmtern und bei
der Hoheren Forstbehdrde durch sog. Beratungsorgane

Die Schaffung der Beratungsorgane anstelle der bisherigen Forstausschilsse einschliellich der M&g-
lichkeit eines regionalen Ansatzes (ein Beratungsorgan fiir mehrere Forstdmter in einer Region) wird



begriiRt. Dieser Schritt dient der Verwaltungsvereinfachung. Inhaltliche Details (Bezeichnung, Bildung,
Zusammensetzung, und Beteiligung) sollen zukinftig per Rechtsverordnung des MUNLV geregelt
werden. Nach den Vorsteliungen des MUNLV soll die Mitgliedschaft in den Beratungsgremien erheb-
lich ausgeweitet werden (Holzwirtschaft, Wissenschaft, anerkannte Naturschutzverbande, Jagdver-
bande, Fischereiverbdnde, Landessportbund, Wandervereine, Tourismusverbédnde). Die Einbindung
aller ,Waldnutzer® in die Beratungsorgane erdffnet die Moglichkeit, den Lebensraum Wald und seine
Nutzung gerade in dem bevélkerungsreichsten Bundesland auf eine breiteres gesellschaftliches Ver-
standnis zu stellen. Dabei miissen allerdings die Interessen der Forst- und Holzwirtschaft sowie die der
Beschéftigten in den Forstverwaltungen und Forstbetrieben ihre aus dem Forstausschuss erwachsene
forstpolitische Prioritét durch geeignete MaRnahmen in der Rechtsverordnung gewahrleistet werden.

Eine Forderung des BDF war und bleibt, dass in dem Landesbetrieb Forst NRW in einem paritatisch
zu besetzenden Verwaltungsrat / Landesbetriebskommission die im Landtag vertretenen Parteien, der
Privatwaldbesitz, der Kommunalwaldbesitz, -die Holzindustrie, die Umweltverbande sowie die Berufs-
verbande und Gewerkschaften mit Sitz und Stimme vertreten sein missen.

2.7 Anderungen im Bereich des Personalvertretungsrechts

Durch die Reduzierung der Landesforstverwaltung von einem 3-stufigem zu einem 2-stufigen Verwal-
tungsaufbau wird es zukiinftig keinen Bezirkspersonalrat mehr geben. Statt dessen soll fir den Lan-
desbetrieb ein Gesamtpersonairat gebildet werden, der den bisherigen Bezirkspersonalrat praktisch
ersetzt. Der Zusage aus dem MUNLYV, dass auch bei den Forstdmtern wie bisher Personalvertretun-
gen bestehen bleiben, da diese Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes sind, wird
vertraut. Eine 6rtliche Personalvertretung muss unbedingt erhalten bleiben.

Schlussbemerkungen:

Der Wald in Nordrhein-Westfalen nimmt mit (iber 900.000 Hektar etwa 25 % der Landesflache ein.
Diese Waldflache wird von (iber 18 Millionen Birgerinnen und Birger im Rahmen der Erholungssuche
in Anspruch genommen. Aufgrund der sich spirbar verschlechternden sozialen Rahmenbedingungen
ist bereits heute erkennbar und im Wald spirbar, dass die Menschen immer weniger ihren Urdaub im
Ausland und immer mehr zuhause verbringen. Im Rahmen der Freizeitgestaltung wird der Wald ver-
starkt zu einem Ort verschiedener Freizeitaktivitéten.

Zusatzlich zu der Sicherung der immer bedeutsamer werdenden Erholungsfunktion des Waldes,
sichert die Landesforstverwaltung im Rahmen der Gesamtdaseinsvorsorge auch die tbrigen Schutz-
funktionen des Waldes und leistet damit einen verantwortungsvollien und wichtigen Beitrag zur Um-
weltpolitik des Landes. Damit der Wald in Nordrhein-Westfalen in seinen ékonomischen und 8kologi-
schen Funktionen nicht dauerhaft gefahrdet wird und die vom Wald ausgehende Lebensqualitit fir die
Menschen gesichert bleibt, ist die Ausstattung des Landesbetriebes Forst mit ausreichenden personel-
len, finanziellen und sachlichen Ressourcen unverzichtbar.

Mit freundlichem Gruf®

A It

( Bernhard Dierdorf )
Landesvorsitzender



	Nordrhein-Westfalen Zuschrift 13/4567 (Seite 1)

