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Gemeinsame Stellungnahme der Arbeitnehmervertretungen der sondergesetzlichen
Wasserverbande in Nordrhein-Westfalen zu den §§ 53 und 54 der Novelle zum
Landeswassergesetz

Sehr geehrter Herr Schmidt,

mit diesem offenen Brief wenden wir uns, stellvertretend fir die mehr als 5.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der sondergesetzlichen Wasserverbande an Sie, in
der Hoffrung, dass die in der Novellierung des Landeswassergesetzes angedachte
Flexibilisierung hinsichtlich der Ubernahme von Aufgaben und Anlagen der kommunalen
Abwasserbeseitigung durch die Wasserverbande doch noch explizit aufgenommen wird.

Uns allen ist bewusst: Die Zukunft der Verbande ist unsere gemeinsame Zukunft!

Als Flussmanager rund um den Wasserkreislauf sind wir Dienstleister fiir Birgerinnen und
Burger, kommunale wie industriell-gewerbliche Mitglieder. Zugleich erfiullen wir eine hohe
Verantwortung in &kologischer Hinsicht, denn unsere Gewaésser sind ein wichtiger
Lebensraum fur Fauna und Flora. Dieser Verantwortung wollen wir uns auch in Zukunft
stellen. Damit wir dies ,zum Wohle der Alilgemeinheit* und zum Nutzen unserer Mitglieder
langfristig erfolgreich tun kdnnen, bedarf es - dies haben uns die Medienberichte in jingster
Vergangenheit sehr deutlich gezeigt - gesunder Unternehmensstrukturen. Dazu gehort unter
anderem eine stindige Weiterentwicklung, nicht nur des Einzelnen sondern des gesamten
Unternebmens. Still zu stehen in Zeiten der Globalisierung wird auch fir die regional
agierenden Wasserwirtschaftsverbande auf Dauer zu einem Abbau von Arbeitsplatzen
flhren.

Das gilt es zu vermeiden!
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Daher setzen wir uns fiir die Ubernahme von Aufgaben und Anlagen der kommunalen
Abwasserbeseitigung durch die Verbande - innerhalb der lokal sehr begrenzten Flachen der
jeweiligen Verbandsgebiete - ein. Eine solche Losung wére sowohl fir die Kommunen, fur
die Verbénde aber auch fiir die Biirgerinnen und Biirger von Vorteil. Aufgrund der vielerorts
schwierigen kommunalen Haushaltssituation besteht bei vielen Stadten und Gemeinden der
Wunsch, Aufgaben und Anlagen der ortlichen Abwasserbeseitigung an die Verbdnde zu
Ubertragen. Dabei ist fiir die Kommunen von Bedeutung, dass bei einer Aufgabenibernahme
durch die Verbande, die Kanalnetze auch zukinftig in offentlicher Verantwortung auf
gesetzlicher Grundlage verbleiben. Aus Sicht der Verbdnde wiirde eine solche
Aufgabeniibernahme die Chance bieten, das Aufgabenspektrum zu erweitern, zumal viele
der Abwasserbeseitigung dienenden Anlagenkomponenten aufgrund ihrer technischen
Verzahnung bereits heute als ein Gesamtsystem betrachtet werden kénnen. Hier wiirde es
bereits aus technischer und wirtschaftlicher Hinsicht sinnvoll sein, sie aus einer Hand zu
betreiben. Die sich hieraus ergebenden Effekte - noch weiter verbesserte
Qualitatsstandards, niedrige Abwassergebiihren - wiirden den Verbrauchern direkt zu gute
kommen.

Gemeinsam sind wir stark: Fiir ein Nordrhein-Westfalen als Wasserwirtschaftsiand Nr. 1!

Bei den Verbanden sind mehr als 5.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt.
Zusammen mit ihren Familien sind Gber 15.000 Biirgerinnen und Birger (Wahlerinnen und
Wabhler) von der Entwicklung dieser Branche direkt oder indirekt betroffen. Hinzu kommen
mehrere 10.000 Arbeitsplatze, die vom konstant hohen Auftragsvolumen der Verbande an
Unternehmen in der Region profitieren. Hierbei bildet gerade der Mittelstand das Riickrat der
nordrhein-westfalischen Wasserwirtschaft. Dies allein macht die grofte Bedeutung aber auch
die Verantwortung deutlich, die mit der Novellierung des Landeswassergesetzes verbunden
ist. -

Wir hoffen, dass allen bei der Gesetzesnovellierung beteiligten Personen diese hohe
Verantwortung bewusst ist.

Zur Untermauerung unserer Forderungen werden wir in Kiirze eine Unterschriftenliste
tiberreichen.

Gerne stehen wir, als die von den Arbeitnehmern gewahlten Vertreter, fir ein personliches
Gesprach zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
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