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Gesetz
itber das Personaleinsatzmanagement
Nordrhein-Westfalen
(Personaleinsatzmanagementgesetz
NRW - PEMG NRW)

Vom 19. Juni 2007

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz
iiber das Personaleinsatzmanagement
Nordrhein-Westfalen
(Personaleinsatzmanagementgesetz
NRW - PEMG NRW)

2000

Artikel I

Gesetz
iiber das Personaleinsatzmanagement
Nordrhein-Westfalen
(Personaleinsatzmanagementgesetz
NRW -PEMG NRW)

§1
Einrichtung des
Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement

(1) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement wird
als eine dem Finanzministerium nachgeordnete Landes-
oberbehérde eingerichtet.

(2) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement kann
AuBenstellen einrichten.

(3) Das Finanzministerium bestimmt den Sitz des Lan-
desamtes fiir Personaleinsatzmanagement durch Rechts-
verordnung.

§2
Zusténdigkeit und Aufgabe

(1) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement ist
fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes zustéindig, soweit
in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement hat
die Aufgabe, den erforderlichen Stellenabbau durch
landesweit flexiblen Personaleinsatz zu fordern und
iiazu geeignete QualifizierungsmaBnahmen zu veran-
assen.

§3
Anwendungsbereich

Das Personaleinsatzmanagement findet auf die Landes-
verwaltung einschlieBlich der Justiz und Justizverwal-
tung sowie der Sondervermégen und der Landesbetriebe
Anwendung. Ausgenommen sind die Geschiftsbereiche
der Prisidentin oder des Prisidenten des Landtags, der
Prisidentin oder des Préisidenten des Landesrechnungs-
hofs sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit.

§4
Personalisierung

(1) Die fiir die Personalfiihrung zustindigen Dienststel-
len sind verpflichtet, zu den vom Finanzministerium
festgelegten Terminen die im Haushaltsgesetz in seiner
jeweils geltenden Fassung als kiinftig wegfallend be-
zeichneten Planstellen und Stellen, fiir deren Wegfall die
Voraussetzungen eingetreten sind und die im maBgeb-
lichen Einzelplan die Zahl der im Filligkeitszeitraum zu
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realisierenden kw-Vermerke durch regulire Altersab-
dnge Uibersteigen, unter Beriicksichtigung der erforder-
chen organisatorischen Manahmen einzelnen Beschif-
tigten zuzuordnen (Personalisierung). Entsprechendes

ilt fiir Stelleneinsparungen, die die Landesregierung im
laufenden Haushaltsjahr beschlieBt. Ausgenommen von
der Personalisierung nach Satz 1 und 2 sind Planstellen
und Stellen der Besoldungsordnung R. Fiir Planstellen
und Stellen, fiir deren Wegfall die Voraussetzungen erst
im Jahre 2008 eintreten, kann das Finanzministerium die
Termine fiir die Personalisierung mit In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes festlegen.

(2) Die Personalisierung erfolgt auf der Grundlage von
Sozialkriterien unter Beriicksichtigung dienstlicher Be-
lange. Die Landesregierung wird ermiichtigt, durch
Rechtsverordnung die maBgeblichen Kriterien fiir die
ersonelle Auswahl, insbesondere die Sozialkriterien,
estzulegen und zu gewichten sowie Bestimmungen zum
Verfahren zu treffen. Freiwillige Meldungen sind unter
Beachtung dienstlicher Interessen zu beriicksichtigen.

(3) Das Finanzministerium kann fiir einzelne Bereiche
Ausnahmen von der Verpflichtung zur Personalisierung
zulassen.

(4) Die Dienststellen geben die Entscheidung tlber die
Personalisierung den benannten Beschiftigten unver-
ziiglich schriftlich bekannt.

§5
Versetzung der Beschiftigten

(1) Die Dienststellen versetzen unverziiglich die Beschaf-
tigten, denen nach § 4 eine als kiinftig wegfallend be-
zeichnete Planstelle oder Stelle zugeordnet ist, zum Lan-
desamt fiir Personaleinsatzmanagement. Die Versetzung
dient einem dienstlichen Bediirfnis.

(2) Vor Erhebung einer Klage, die die Versetzung zum
Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement zum Gegen-
stand hat, findet keine Nachprifung in einem Vor-
verfahren statt. § 126 Abs. 3 Nr. 3 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes in der Fassung vom 31. Januar 1999
(BGBL. I S. 654) gilt entsprechend.

§6
Umsetzung der Planstellen und Stellen

Die nach § 4 personalisierten Planstellen und Stellen
sind zum Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement
umzusetzen.

§7

Stellenbesetzung

(1) Planstellen und Stellen diirfen innerhalb des jewei-
ligen Geschiftsbereichs der Ressorts durch Versetzung
oder Umsetzung besetzt werden, sofern damit keine
Beforderung oder Hohergruppierung -einhergeht. Im

rigen richtet sich das Verfahren der Stellenbesetzung
nach den folgenden Absitzen.

(2) Die Dienststellen melden dem Landesamt fiir Perso-
naleinsatzmanagement unverziiglich zur Besetzung vor-
gesehene Planstellen und Stellen in der Wertigkeit und
mit dem Anforderungsprofil, in der sie frei werden oder
neu eingerichtet worden sind. Sie sind, soweit haushalts-
gesetzlich keine abweichende Regelung zur Stellenbeset-
zung getroffen ist, nach Mafigabe der folgenden Absitze
mit Beschiftigten des Landesamtes fiir Personaleinsatz-
management zu besetzen. Eine ressortiibergreifende
Ausschreibung hat bis zum Abschluss des Verfahrens ge-
méB Absatz 3 zu unterbleiben.

(3) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement be-
nennt den Dienststellen fiir die freien und besetzbaren
Planstellen und Stellen eine Auswahl geeigneter Be-
schiftigter. Der Benennung hat eine Bekanntmachung
dieser Planstellen und Stellen innerhalb des Landes-
amtes fiir Personaleinsatzmanagement voranzugehen.
Die fiir die Einstellungen zustdndigen Dienststellen tref-
fen eine Auswahlentscheidung. Im Falle einer Verset-
zung auf eine Stelle gleicher Wertigkeit ist einem auch
unter Beriicksichtigung von geeigneten, zeitlich ange-
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messenen Qualifizierungsmafnahmen geeigneten Be-

dftigten des Landesamtes fiir Personaleinsatzma-
nagement der Vorzug zu geben. Im Ubrigen ist bei glei-
cher E'Enung, Befdhigung und fachlicher Leistung den
Beschiiftigten des Landesamtes fiir Personaleinsatzma-
nagement der Vorzug zu geben. Wird keiner der benann-
ten Beschiiftigten ausgewiihlt, hat die Dienststelle dies
unverziiglich anhand objektiver Kriterien der Stellen-
beschreibung gegeniiber dem Landesamt fiir Personal-
einsatzmanagement schriftlich zu begriinden. In diesem
Fall ist dem Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement
einmalig Geleﬁgxl:heit zu Feben, binnen drei Wochen
‘Stellung zu nehmen oder alternative Personalvorschlige
zu unterbreiten.

(4) Stellen oder Planstellen, die in dem Verfahren nach
Absatz 3 unbesetzt geblieben sind, konnen von den Res-
sorts zur Besetzung mit unbefristet beschiftigten Lan-
desbediensteten landesweit ausgeschrieben werden.

(5) Kann die Planstelle oder Stelle nicht in dem Verfah-
ren nach den Absétzen 3 und 4 besetzt werden, kann eine
externe Ausschreib erfo, . Die Ausschreibung ei-
ner unbefristeten Stelle und deren Besetzung bedarf der
Zustimmung des Landesamtes fiir Personaleinsatzma-
nagement.

(6) Ausgenommen von der Meldeverpflichtung und Stel-
lenbe%:u‘:ﬁ gemiB den Absitzen 2 bis 5 sind Planstel-
len und Stellen,

1. die bengt;g werden fiir die Aufstockung des Beschéf-
tigungs von Teilzeitbeschiiftigten aufgrund
einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung,

2. die fiir Personen mit einer Befdhigung fiir Lehrerlauf-
bahnen vorgesehen sind, es sei denn, es gibt eine
haushaltsgesetzliche Verpflichtung zur Ubernahme,

3. fiir Richterinnen und Richter, Staatsanwiltinnen und
Staatsanwiilte; fiir Stellen im Eingangsamt der jewei-
lifen Gerichtsbarkeit und der Staatsanwaltschaften
bieibt die Meldeverpflichtung gem&B Absatz 2 Satz 1

4. die mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden,

5. die im Wege der Personalrotation zwischen der
Staatskanzlei und bzw. oder den Ressorts besetzt
werden sollen,

6. fiir Anwiirterinnen und Anwirter, Auszubildende so-
wie Referendarinnen und Referendare,

7. deren Bes zur Erfiillung eines Rechtsanspruchs
zwingend erforderlich ist.

Das Finanzministerium kann in besonders agerten
Einzelfillen weitere Ausnahmen zulassen. gel

(7) Unter Beriicksichtigung berechtiﬁtler Belange der
Personalentwicklung in den Dienstste und in dem
Landesamt fiir Personaleinsa ent konnen die
Ressorts durch jéhrliche Vereinb: mit dem Fi-
nanzministerium festlegen, in welchem Umfang Beschéf-
tigte des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement
in Dienststellen der Ressorts dauerhaft aufgenommen
werden. In diesem Fall kénnen Ausnahmen von der Mel-
deverpflichtung und der Stellenbesetzung nach den Ab-
séitzen 2 bis 5 sowie von der Pflicht zur Personalisierung
nach § 4 zugelassen werden.

(8) In Fillen, in denen eine Dienststelle entgegen den
Absiitzen 2 bis 5 eine Planstelle oder Stelle besetzt oder
nicht meldet, wird eine freie Stelle des Ressorts mit ent-
sprechender Wertigkeit in Abiang gestellt und das Per-
sonalausgabenbudget entsprechend reduziert.

(9) Fiir Anteile an Planstellen und Stellen gelten die vor-
stehenden Regelungen entsprechend.

§8
Ubergangseinsiitze, Abordnungen
(1) Beschiiftigte des Landesamtes fiir Personaleinsatz-
management kénnen unter Beach: der beamten- und
tarifrechtlichen Bestimmungen voriibergehend zur Un-
terstiitzung bei der Aufgabenerfiillung der Landesver-
waltung oder zur Vorbereit einer Versetzn.nf,sen -
scheidung abgeordnet werde‘:ln%'ﬂ'bergangseinsatz. Die
vorrangige Vermittlung der Beschiftigten auf unbefris-
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tete und freie Planstellen und Stellen gemill § 7 bleibt
hiervon unberiihrt.

(2) Die Dienststellen melden dem Landesamt [iir Perso-
naleinsatzmanagement unverziiglich fiir Ubergangsein-
sétze geeignete Titigkeiten oder Stellen, inshesondere

1. Aushilfstétigkeiten,
2. Vertretungen fiir Beschiftigte,

3. Stellen, die im Nachzug der Personairotation zwi-
schen der Staatskanzlei und bzw. oder den Ressoris
befristet frei werden und

4. Projekte zur Verwaltungsmodernisierung uder andere
Téatigkeiten, die Kosten senkend, Einnahmen slei-
gernd oder Qualitéit verbessernd wirken sollen.

(3) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagementi eni-
scheidet im Einvernehmen mit den Dienststellen iiber
die Geeignetheit und Dauer der Ubergangseinsitze und
benennt den Dienststellen eine Auswahl gecigneter
Beschiftigter. Die Auswahlentscheidung treffen die
Dienststellen.

(4) Ubergangseinsitze zur Qualifizierung und Vorborzi-
tung einer Versetzungsentscheidung werden in Absiim-
mung mit den zustdndigen obersten Landesbcehirden
durchgefiihrt.

(5) Soweit eine Vermittlung gemifB § 7 oder ein Uber-
gangseinsatz nicht in Betracht kommt, werden dic Be-
schéftigten voriibergehend an die Dienststelle abhgeord-
net, bei der sie vor ersetzundgmzum Landesamt fiir Per-
sonaleinsatzmanagement beschéiftigt waren.

(6) Das Finanzministerium kann Ausnahmen von der
Meldepflicht nach § 8 Abs. 2 zulassen.

§9
Verwendung und Vermittlung
auBerhalb der Landesverwaltung

(1) Das Landesamt fiir Personaleinsatzmanagemeni kann
seinen Beschiftigten mit deren Zustimmung Tatigkeilen
auBerhalb der Landesverwaltung vermitteln. Es kann im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium Anreiz-

.systeme schaffen, diese Tétigkeiten aufzunehmen. Im

en der geltenden Bestimmungen kanr den Besciil-
tigten eine Riickkehr in den Landesdicnsu ermiglicht
werden.

(2) Die Hochschulen im Sinne § 1 Abs. 2 des Hochschno!-
gesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474) kon-
nen durch Vereinbarung mit dem Landesami fiir Per-
sonaleinsatzmanagement Beschiftigte ibernehmen. Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

§ 10
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Durchfiihrung des Personaleinsatzmanalgements
ist Teil der Personalwirtschaft und der Personalverwal-
tungé Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
der Beschiiftigten des Landes ist zuliissig, soweit sie der
Wahrnehmung der in § 2 bezeichneten Aufgabe dient. Es
elten die Vorschriften der §§ 102 bis 102g des Landes-
geamtengesetzes (GV. NRW, 1981 S. 234) in der jeweils
eltenden Fassung, soweit dieses Gesetz nichts anderes
estimmt. § 20 Abs. 2 des Datenschutzgesetzes Nord-
rhein-Westialen (GV. NRW. 2000 S. 542) in der jeweils
gltenden Fassung gilt auch fiir die Durchftihrung des
naleinsatzmanagements.

(2) Soweit die Ubermittlung von Personalaktendaten und
sonstigen Daten der Beschifti der Wahrnehmung
der in § 2 genannten A;jfgabe ent, ist die Einrichtung
automatisierter Ab: zuléssig.

§11
Personalvertretung

(1) Versetzungen zum Landesamt fiir Personaleinsatzma-
nagement unterlieﬁm abweichend von § 72 Abs. 1 Nr. 5
des Landesﬁeﬁ'sona vertretungsgesetzes vom 3. Dezember
1974 (GV. W. S. 1514) in der jeweils dgeltenden Fas-
8 (Landespersonalvertretungsgesetz) der Mitwirkung
des fiir die Personalmafinahme zustindigen Personalrats
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der abgebenden Dienststelle. Einwendungen gegen eine
beabsichtigte Versetzung kann der Personalrat abwei-
chend von § 69 des Landespersonalvertretungsgesetzes
innerhalb von zwei Wochen schriftlich erheben. Ent-
spricht die Dienststelle den Einwendungen des Personal-
rats nicht, findet innerhalb von zwei Wochen eine Erér-
terung statt. Wird im Rahmen der Erérterung keine Ei-
nigung erzielt, hat die Dienststelle die MaBnahme inner-
halb von zwei Wochen gegeniiber dem Personalrat
schriftlich zu begriinden; damit ist das Mitwirkungsver-
fahren abgeschlossen.

(2) Abordnungen aus dem Landesamt fiir Personalein-
satzmanagement mit einer Dauer von mehr als drei bis
zu 12 Monater unterliegen abweichend von § 72 Abs. 1
Nr. 6 des Landespersonalvertretungsgesetzes der Mit-
wirkung des Personalrats des Landesamtes fiir Personal-
einsatzmanagement. Im Ubrigen gelten fiir Versetzungen
und Abordnungen aus dem Landesamt fiir Personal-
einsatzmanagement die Bestimmungen des Landes-
personalvertretungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Abweichend von § 23 Abs. 1 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes betrigt die regelmiBige Amtszeit des
Personalrats beim Landesamt fiir Personaleinsatz-
ma:}z:rgement zwei Jahre; die erste Amtsperiode betrigt
1 Jahr.

(4) Abweichend von § 10 Abs. 2 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes bleibt das Wahlrecht der Beschiftigten
des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement, die
langer als sechs Monate zu einer Dienststelle abgeordnet
wurden, bestehen.

§12
Vorgezogener Ruhestand

Beim Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement be-
schiaftigte Beamte konnen auf ihren Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Das Ruhegehalt der in Ruhestand ver-
setzten Beamten vermindert sich um einen Versorgungs-
abschlag in entsprechender Anwendung des § 14 Abs. 3
des Beamtenversorgungsgesetzes (BGBI. I 1976, S. 2485,
3839) in der jeweils geltenden Fassung.

§13
Verwaltungsvorschriften
Das Finanzministerium kann die fiir die Durchfiihrung

dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften
erlassen.

§ 14
In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft; es tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 auBer Kraft.
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Artikel 2

Gesetz zur Anderung
des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 9. November 1999
(GV. NRW. S. 590), zuletzt geéindert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 30. November 2004 (GV. NRW. S. 752),
wird wie folgt geéindert:

1. Dem § 8 Abs. 1 wird folgender Satz 5 angefiigt:

»In Féllen des §7 Abs.1 des Personaleinsatz-
managementgesetzes NRW vom 19. Juni 2007 (GV.
NRW. S. 242) sind Stellen dienststellenintern auszu-
schreiben.

2. Dem § 8 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»{9) Die Absédtze 1 bis 3 und 7 bis 8 finden fiir das
Verfahren der Stellenbesetzung gemi8 § 7 Abs. 2 bis
5 und Abs. 9 des Personaleinsatzmanagementgesetzes
NRW vom 19. Juni 2007 (GV. NRW. S. 242) keine
Anwendung.“
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Artikel 3

Gesetz zur Anderung
des Landesorganisationsgesetzes

Das Landesorganisationsgesetz vom 10. Juli 1962 (GV.
NRW. S. 421), zuletzt gesindert durch Artikel 11 des Ge-
setzes vom 12. Dezember 2006 (GV."NRW. S. 622), wird
wie folgt geéindert:

In § 6 Abs. 2 werden hinter den Wortern ,,das Rechen-
zentrum der Finanzverwaltung® der Punkt durch ein
Komma ersetzt und die Worter ,,das Landesamt fiir Per-
sonaleinsatzmanagement.“ angefiigt.
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Artikel 4

Gesetz zur Anderung
des Landesbesoldungsgesetzes

In Anlage 1 — Landesbesoldungsordnungen - zu § 2 Lan-
desbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Miérz 2007
(GV. NRW. S. 137), werden eingefiigt:

1. In Besoldungsgruppe B 2 nach der Angabe ,~ Polizei-
prasident - in einem Polizeibereich mit mehr als
175 000 bis zu 300 000 Einwohnern —-“ die Angabe
»Stellvertretender Direktor/Stellvertretende Direk-
torin des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanage-
ment“,

2. In Besoldungsgruppe B 3 nach der Angabe , Prasident
des Landesarchivs“ die Angabe ,Standige Vertrete-
rin/Stindiger Vertreter der/des Direktorin/Direktors
des Landesbetriebs StraBenbau®.

3. In Besoldungsgruppe B 4 vor der Angabe , Direktor
des Materialpriifungsamts“ die Angabe ,Direktor/
Direktorin des Landesamtes fiir Personaleinsatz-
management”.
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Artikel 5

Gesetz zur Anderung
des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt
geidndert durch Artikel 5 Nr. 6 des Gesetzes vom 31. Ok-
tober 2006 (GV. NRW. S. 474), wird wie folgt gedndert:

In § 44 Abs.3 Satz 1 wird das Wort ,dringende” ge-
strichen.

Artikel 6
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 19. Juni 2007

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Dr. Jirgen Ridttgers

(L.S.)

Der Finanzminister
Dr. Helmut Linssen

— GV.NRW. 2007 S. 242
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