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§7
Beschaftigte

(1) Arbeitsvertrage mit den Beschéftigten der Gemeinsa-
men Geschiftsstelle werden vom ALM-Vorsitz im Namen
und auf Rechnung der ALM geschlossen. Der ALM-Vor-
sitz kann den BfH insoweit erméchtigen. Die Besetzung
von Personalstellen ist nur zuldssig im Rahmen des Stel-
lenplanes, der Teil des jeweiligen Wirtschaftsplanes ist.
Dem Gesamtwirtschaftsplan ist eine vollsténdige Stel-
lentbersicht beizufiigen.

(2) Die Rechts- und Arbeitsverhéltnisse sind dem Tarif-
vertrag fir den offentlichen Dienst der Lénder (TV-L)
und die diesen ergénzenden, é@ndernden oder ersetzenden
Tarifvertrage zugrunde zu legen. Im Ubrigen gelten die
arbeits- und dienstrechtlichen Bestimmungen des Lan-
des Berlin. Aufertarifliche Eingruppierungen sind in
begriindeten Ausnahmefillen zulassig. Abordnungen von
Landesmedienanstalten in die Gemeinsame Geschafts-
stelle sind im Rahmen der Stellenpléne zulassig.

(3) Die Dienstaufsicht {iber die/den Leiter/in und die
Beschiftigten der Gemeinsamen Geschéftsstelle und der
AuBenstellen i. S. d. § 8 Absatz 3 iibt der ALM-Vorsit-
zende aus. Er kann die Dienstaufsicht auf den BfH tber-
tragen.

(4) Der/die Leiter/in der Gemeinsamen Geschaftsstelle
unterliegt im Rahmen der jeweiligen Zustdndigkeiten
den fachlichen Weisungen des ALM-Vorsitzenden und
der Vorsitzenden der Organe nach § 35 Absatz 2 RStV.
Er/sie iibt das fachliche Weisungsrecht gegentiber den
Mitarbeitern der Geschiftsstelle aus und ist im Rahmen
des inneren Dienstbetriebes im Verhaltnis zu den
Beschiftigten der Gemeinsamen Geschéftsstelle verant-
wortlich.

§8

Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Satzung tritt am ersten des Folgemonats in
Kraft, in dem alle Landesmedienanstalten ihr zuge-
stimmt haben und die Satzung in den jeweiligen Ver-
kiindungsblattern aller Landesmedienanstalten verof-
fentlicht ist. Zugleich tritt die Kommissionsfinanzie-
rungssatzung vom 25. Juni 2008 in der Fassung vom
18. Dezember 2009 aufBler Kraft. Die geschiftsfithrende
Landesmedienanstalt nach dem ALM-Statut gibt den
Zeitpunkt des Inkrafttretens bekannt.

(2) Diese Satzung wird spatestens bis zum 31. August
2013 tberpriift.

(3) Soweit und solange die Auflenstellen der Gemeinsa-
men Geschiftsstelle nach § 35 Absatz 7 Satz 2 RStV in
Erfurt und in Potsdam fortbestehen, gelten fiir diese die
Bestimmungen in § 5 Absatz 1 und Absatz 3, § 5a und
§ 7 entsprechend.

(4) Unabhéngig von der Geltungsdauer dieser Satzung
besteht (bis zum 31. August 2013) die Verpflichtung aller
Landesmedienanstalten, die auf Rechnung der Landes-
medienanstalten nach dieser Satzung eingegangenen Ver-
pflichtungen zu erfullen.

Diusseldorf, den 25. Juni 2010

Der Direktor
der Landesanstalt fur Medien Nordrhein-Westfalen
(LEM)

Prof. Dr. Norbert Schneider
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Verordnung
iiber den finanziellen Ausgleich
des Gesetzes zur Eingliederung der
Versorgungsamter in die allgemeine Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 13. Juli 2010

Auf Grund des § 23 Absatz 10 Satz 2 des Gesetzes zur
Eingtliederung der Versorgungsémter in die allgemeine
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
30. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 482) wird im Einverneh-
men mit dem Ministerium fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration und dem Finanzministerium ver-
ordnet:

§1

Personalaufwand

(1) Der Personalaufwand fir eine Planstelle (Vollzeit-
dquivalent) eines libergeleiteten Beamten nach § 23
Absatz 2 Satz 1 und 2 des Gesetzes zur Eingliederung
der Versorgungsamter in die allgemeine Verwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen umfasst samtliche Leistun-
gen des Dienstherrn im Rahmen der dariiber erlassenen
besonderen Bestimmungen mit Ausnahme der erworbe-
nen Versorgungsanwartschaften und der Versorgungsleis-
tungen. Zu den Leistungen gehoren insbesondere die
Besoldung im Rahmen der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen sowie Beihilfeleistungen, Trennungs- und
Aufwandsentschadigungen im Rahmen der dariiber
erlassenen besonderen Bestimmungen.

(2) Der Personalaufwand fur eine Stelle (Vollzeitaquiva-
lent) eines gestellten Tarifbeschéftigten nach § 23 Absatz
2 Satz 3 des Gesetzes zur Eingliederung der Versorgungs-
dmter in die allgemeine Verwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen umfasst insbesondere das Entgelt sowie
die sonstigen Entgeltbestandteile, Sonderzahlungen, das
Entgelt im Krankheitsfall und die besonderen Zahlungen
nach dem TV-L, TVU-Lénder, nach erganzenden Tarif-
vertragen sowie die Beihilfeleistungen, Trennungs- und
Aufwandsentschiadigungen.

(3) Der Personalaufwand fiir ein Vollzeitdquivalent nach
§ 23 Absatz 7 des Gesetzes zur Eingliederung der Versor-
gungsamter in die allgemeine Verwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Nachersatzes
umfasst die Leistungen nach den Absétzen 1 und 2.

§2
Berechnung des finanziellen Ausgleichs
fiir die einzelnen kommunalen Kérperschaften
fiir das Jahr 2010

(1) Der finanzielle Ausgleich wird auf der Basis der Ist-
Besetzung (vorhandener Personalbestand - Beamte und
Tarifbeschéaftigte) des einzelnen Aufgabentrégers ge-
wahrt; maximal ist die nach Absatz 2 fiir das jeweilige
Jahr ermittelte ausgleichsfiahige Stellenbesetzung zu
Grunde zu legen.

(2) Die nach dem Gesetz zur Eingliederung der Versor-
gungsamter in die allgemeine Verwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen auf das Jahr 2010 entfallende Ein-
sparverpflichtung sowie die im Jahr 2010 ausgleichsfa-
hige Stellenbesetzung ergeben sich aus den Anlagen 1
bis 3 dieser Verordnung. Fiir den Aufgabenbereich des
Bergmannversorgungsscheins besteht keine Einsparver-
pflichtung. Der Einsparbetrag wird fiir jedes der Aufga-
bengebiete und jeden Aufgabentrdger ermittelt, sofern
der vorhandene Personalbestand in einem oder mehreren
Aufgabenbereichen oberhalb der im Jahr 2010 aus-
gleichsfahigen Stellenbesetzung liegt. Er wird wie folgt
berechnet: Zunéchst ist der finanzielle Ausgleich auf der
Gruadlage des vorhandenen Personalbestands zu errech-
nen. Der Stellenanteil, der die ausgleichsfahige Stellen-
besetzung fiir das Jahr 2010 ubersteigt, wird ermittelt
und mit den durchschnittlichen Jahreskosten je Vollzeit-
aquivalent fiir das Jahr 2008 multipliziert. Ergebnis ist
der zu erbringende Einsparbetrag. Er wird von dem
zunichst auf der Grundlage des vorhandenen Personal-
bestands errechneten finanziellen Ausgleich subtrahiert.
Zur Errechnung der durchschnittlichen Jahreskosten fir

Anlagen 1
bis 3
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das Jahr 2008 wird der vorhandene Personalbestand zum
01.01.2008 und der hieraus resultierende Belastungsaus-
gleich unter Ausschluss des Zuschlages nach § 23 Absatz
4 des Gesetzes zu Grunde gelegt.

(3) Bei Inanspruchnahme oder Beendigung von Eltern-
zeit, Beurlaubung, Sonderurlaub sowie Veranderung der
individuellen Arbeitszeit wird die Anzahl der Ist-Beset-
zung nach Absatz 1 entsprechend angepasst. Gleiches
gilt bei Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteil-
zeit. Fur bergeleitete Beamtinnen/Beamte ist hochstens
die zum 01.01.2008 tatsachlich bestehende individuelle
Arbeitszeit maligeblich, es sei denn, ein Rechtsanspruch
auf Vollzeitbeschaftigung ist zu erfiillen. Eine Erstattung
Uber die malBgebliche Obergrenze hinaus ist bei Stun-
denaufstockungen unterhalb von Vollzeitbeschéftigung
nicht moglich.

(4) Das fur Soziales zustidndige Ministerium kann im
Einzelfall einen finanziellen Ausgleich gewahren, wenn
in einem erheblichen Umfang libergeleitete bzw. gestelite
Beschaftigte langerfristig ausfallen (z.B. Sonderurlaub,
Elternzeit, Langzeiterkrankung).

(5) Die Jahreskostenpauschale wird jahrlich in vier
Raten zur Mitte jedes Quartals flr das laufende Quartal
ausgezahlt. Eine Anpassung erfolgt jeweils zum 1. Januar
und 1. Juli eines jeden Jahres. Abweichungen aus dem
vorherigen Abrechnungszeitraum werden mit der néchs-
ten Quartalszahlung verrechnet oder ausgeglichen.

§3
Versorgung der Beamten einschlieBlich der
Beihilfeleistungen

(1) Die kommunalen Korperschaften zeigen dem fiir So-
ziales zustandigen Ministerium bis zum 30. Januar 2011
die im Jahr 2010 anfallenden Versorgungsleistungen ein-
schlieBlich der Beihilfeleistungen fiir die Versorgungs-
empfinger im Sinne des § 23 Absatz 9 des Gesetzes an.
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Das Land Nordrhein-Westfalen erstattet den kommuna-
len Kérperschaften die angezeigten Versorgungs- und
Beihilfeleistungen innerhalb von vier Wochen nach er-
folgter Anzeige unter Verrechnung der im abgelaufenen
Jahr gezahlten Abschlage.

(2) Abschldge auf Versorgungs- und Beihilfeleistungen
werden vierteljahrlich jeweils zur Mitte des Quartals
gezahlt. Grundlage fiir die Hohe der Abschldge sind die
fur das abgelaufene Jahr erstatteten Versorgungs- und
Beihilfeleistungen.

(3) Sollten die gezahlten Abschlige die zu erstattenden
Versorgungs- und Beihilfeleistungen des abgelaufenen
Jahres ibersteigen, so wird der ibersteigende Betrag mit
den zu zahlenden Abschlagen verrechnet.

(4) Die Richtigkeit der durch die kommunalen Korper-
schaften angezeigten Versorgungs- und Beihilfeleistun-
gen wird vorausgesetzt. Das Priifungsrecht des Landes-
rechnungshofs bleibt davon unberiihrt.

§4
Inkrafttreten / Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010
in Kraft. Sie tritt mit Ausnahme von § 3 Absatz 1 mit
Ablauf des 31. Dezember 2010 auller Kraft. § 3 Absatz 1
dieser Verordnung tritt mit Ablauf des 28. Februar 2011
auBler Kraft.

Diisseldorf, den 13. Juli 2010

Der Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann
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