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Verordnung
fiir die Durchfithrung von Priifungen
sowie zur Schlichtung von Streitigkeiten
aus einem Berufsausbildungsverhiltnis
im Ausbildungsberuf der Sozialversicherungs-
fachangestellten
(Priifungs- und Schlichtungsverordnung - PSVO)

Vom 1. Oktober 2010

Auf Grund § 9, § 47 und § 59 des Berufsbildungsgesetzes
vom 23. Marz 2005 (BGBl I S. 931), zuletzt gedndert
durch Artikel 15 Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBL. S. 160), sowie auf Grund § 4 Absatz 5 der
Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBI. I S. 88), und des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 1. Oktober 2010, wird verordnet:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Durchfiihrung von Zwi-
schen-, Abschluss- und Umschulungspriifungen fir Sozi-
alversicherungsfachangestellte und fir Ausbildereig-
nungsprifungen (Prufungen) sowie fiir die Schlichtung
von Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhalt-
nis im Ausbildungsberuf der Sozialversicherungsfachan-
gestellten bei den landesunmittelbaren Sozialversiche-
rungstrigern und Umschulungstrigern mit Sitz in
Nordrhein-Westfalen.

Teil 2
Priifungen

Kapitel 1
Priifungsausschiisse

§2
Errichtung

(1) Fur die Abnahme von Priifungen errichtet die zustéan-
dige Stelle nach § 73 Absatz 2 des Berufsbildungsgeset-
zes (zustandige Stelle) Prufungsausschisse fiir die ein-

zelnen

Fachrichtungen, fiir die Abnahme von

Ausbildereignungsprifungen nach dem Bedarf der Tra-
ger. Die Umschulungspriifungen werden von den Prii-
fungsausschiissen fiir die Abschlusspriifung abgenom-

men.

(2) Ist fir eine Fachrichtung ein gemeinsamer Prifungs-
ausschuss mehrerer zustandiger Stellen errichtet worden,
ist dieser fiir die Abnahme der Priifung zusténdig. Es gilt
die Priufungsordnung der zustédndigen Stelle, bei der der
gemeinsame Prifungsausschuss errichtet ist.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 30. November 2010

§3

Zusammensetzung, Berufung

(1) Die Prufungsausschiisse fiir die Zwischenpriufungen
und Ausbildereignungspriifungen bestehen aus drei Mit-
gliedern, je einem Beauftragten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft. Bei Zwischenprii-
fungen wird die Lehrkraft von einer berufsbildenden
Schule oder einer Ausbildungseinrichtung der Versiche-
rungstréger oder tiberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tung gestellt. Bei Ausbildereignungspriifungen gehort
dem Priifungsausschuss eine Lehrkraft aus dem berufli-
chen Bildungswesen an; mindestens ein Mitglied soll eine
Lehrkraft sein, die selbst MaBnahmen zur Ausbildung
der Ausbilder durchfiihrt.

(2) Die Priifungsausschiisse fur die Abschlussprifungen
bestehen aus finf Mitgliedern, je zwei Beauftragten der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule.

(3) Die Mitglieder der Priiffungsausschiisse haben Stell-
vertretungen. Die Mitglieder und ihre Stellvertretungen
missen flr die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden von der
zustadndigen Stelle auf Vorschlag der in deren Zustandig-
keitsbereich bestehenden Gewerkschaften und selbstdn-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen, die Beauftrag-
ten der Arbeitgeber auf Vorschlag der im Zustidndigkeits-
bereich der zustindigen Stelle bestehenden Landesver-
bande der Versicherungstrager. Soweit Landesverbinde
nicht bestehen, schlagen die Versicherungstrager die
Beauftragten der Arbeitgeber vor. Die Lehrkrafte der
berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehorde oder den von ihr bestimmten
Stellen berufen, Lehrkrafte der Ausbildungseinrichtun-
gen der Versicherungstréger oder liberbetrieblichen Aus-
bildungseinrichtungen auf Vorschlag der Trager der Aus-
bildungseinrichtung. Die Lehrkrafte fiir die
Prifungsausschiisse flir die Ausbildereignungspriifung
werden auf Vorschlag der Veranstalter von MaBinahmen
zur Ausbildung der Ausbilder berufen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der zustdndigen Stelle fiir fiinf Jahre berufen.
Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priiffung
ab, verlangert sie sich bis zum Abschluss dieser Priifung.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses sind auf eigenen Antrag von ihrem
Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhérung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetz-
ten Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle
insoweit nach pflichtgem#Bem Ermessen.

(8) Von der Besetzung der Prifungsausschiisse darf nur
abgewichen werden, wenn anderntfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern nicht berufen werden kann.

84
Rechtsstellung der Priifungsausschiisse,
Verschwiegenheit

(1) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitaufwand ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gew#dhrt wird,
eine angemessene Entschiadigung zu zahlen, deren Hohe
die zusténdige Stelle mit Genehmigung des fiir die
zustiandige Stelle fachlich zustdndigen Ministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen festsetzt.

(2) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben {iber
alle Prufungsvorginge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungsausschuss und
der zustdndigen Stelle.

§5

Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Prifung
dirfen Prufungsausschussmitglieder nicht mitwirken,
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die nach §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen von der Mitwirkung ausge-
schlossen sind.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priflinge, die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies vor Beginn der Prii-
fung der zustandigen Stelle, wahrend der Prifung dem
Priifungsausschuss mitzuteilen. Uber den Ausschluss von
der Mitwirkung entscheidet die zustdndige Stelle, wih-
rend der Prifung der Prifungsausschuss.

(3) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemaife Beset-
zung des Priufungsausschusses nicht moglich, muss die
zustandige Stelle die Durchfithrung der Priifung anderen
Priifungsausschiissen der gleichen Fachrichtung tibertra-
gen.

§6
Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung,
Geschiftsfiuhrung

(1) Der Prufungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitz und eine Stellvertretung, die nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehoren sollen. Der Vorsitz im Prifungs-
ausschuss kann jahrlich zwischen den Gruppen wech-
seln.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfdhig, wenn bei
der Zwischenprifung mindestens zwei, bei der
Abschlusspriiffung mindestens vier und bei der Ausbil-
dereignungsprifung alle Mitglieder mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzes den
Ausschlag.

(3) In eiligen Féllen kann der Vorsitz die Abstimmung
durch eine schriftliche Umfrage herbeifiihren. Wider-
spricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren,
muss der Priifungsausschuss zusammentreten.

(4) Der Priifungsausschuss fiihrt seine Geschéfte selbst.
Die zusténdige Stelle bestimmt im Benehmen mit den

Vorsitzenden der Priifungsausschiisse Néheres zur

Geschaftsfiihrung, insbesondere zu Einladungen, zur

rotokollfihrung und zur Durchfithrung der Beschliisse.
Kapitel 2

Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermin, Prifungsort

(1) Die zustiandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den
Vorsitzenden der Prifungsausschiisse, den Ausbildenden
und den Ausbildungseinrichtungen der Versicherungstra-
ger oder Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen,
die Priifungstermine, die Anmeldefristen sowie den Ort
der schriftlichen Priifung.

(2) MaBgebender Termin bei der Abschluss- und
Umschulungspriifung, nach dem sich die Fristen im Prii-
fungsverfahren richten, ist der letzte Tag der schriftli-
chen Priifung. Die zustandige Stelle gibt den Termin, den
Ort der schriftlichen Abschluss- und Umschulungspri-
fung und die Anmeldefrist moglichst zwei Monate vorher
bekannt.

(3) Die Zwischenpriifung soll in der Mitte des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden. Die Priifungstermine der
Ausbildereignungspriiffung sollen nach Moglichkeit auf
das Ende von MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder
abgestimmt sein.

§8

Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden inner-
halb der Anmeldefrist bei der zustdndigen Stelle anzu-
melden. In den Fallen der Zulassung zur Abschlussprii-
fung in  besonderen Fillen und wenn ein
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht sowie bei Wie-
derholungspriifungen kénnen Priiflinge selbst den Antrag
auf Zulassung zur Priifung stellen. Die Anmeldung zur
Umschulungsprifung wird durch den Priifling oder die
Umschulungseinrichtung vorgenommen. Zur Ausbilder-
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eignungspriifung hat sich der Priifling selbst anzumel-
den.

(2) Der Anmeldung sind beizufiigen:
1. bei der Abschlusspriifung
a) in den Fillen des § 9 und des § 10 Absatz 1:

aa) eine Bestdtigung des Ausbildenden, dass das
Berichtsheft gefuhrt wurde,

bb) Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

cc) Bescheinigung tiber Art und Umfang einer
Behinderung,

b) in den Féllen des § 10 Absatz 2:

aa) Ausbildungs- oder  Téatigkeitsnachweise,
Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit denen
der Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen
im Sinne des § 10 Absatz 2 glaubhaft gemacht
werden soll,

bb) Bescheinigung tber Art und Umfang einer
Behinderung,

c) bei Wiederholungspriifungen Bescheide {iber das
Nichtbestehen der Priifung,

d) Antrdge auf Gruppenpriifungen,

2. bei der Umschulungspriifung
a) Bescheinigung der Umschulungseinrichtung,
b) Lebenslauf (tabellarisch),

¢} Bescheinigung {iber Art und Umfang einer Behin-
derung,

d) bei Anmeldung durch die Umschulungseinrichtung
Zustimmung der Umgeschulten,

e) bei Wiederholungsprifungen Bescheide {iber das
Nichtbestehen der Priifung,

3. bei der Ausbildereignungspriifung
a) Angaben {iber die fachliche Eignung,

b) Nachweise iiber die Teilnahme an MaBnahmen zur
Ausbildung der Ausbilder,

c) eine Erklarung und ein Nachweis dariiber, ob und
mit welchem Erfolg der Priifling bereits an einer
berufs- und arbeitspadagogischen Priifung teilge-
nommen hat,

d) eine Bescheinigung Uber Art und Umfang einer
Behinderung,

e) bei Wiederholungspriifungen Bescheide tiber das
Nichtbestehen der Priifung.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss-
und Umschulungspriiffung sowie fiir die Ausbilder-
eignungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder dessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie
das Berichtsheft getiihrt hat und

3. dessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder er
noch der gesetzliche Vertreter zu vertreten hat.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
der Berufsausbildung in dem Ausbildungsberuf der Sozi-
alversicherungsfachangestellten entspricht.

(3) Zur Umschulungspriifung ist zuzulassen, wer nach-
weislich die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen in einer Umschulungseinrichtung erworben
hat. Der Nachweis ist durch Vorlage einer entsprechen-
den Bescheinigung der Umschulungseinrichtung zu fiith-
ren.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 30. November 2010

(4) Zur Ausbildereignungspriifung ist zuzulassen, wer
die fachliche Eignung im Sinne des § 30 Berufsbildungs-
gesetz besitzt und nachweist, dass er an Mafinahmen zur
Ausbildung der Ausbilder teilgenommen hat.

§ 10

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
in besonderen Fillen

(1) Auszubildende koénnen nach Anhérung des Ausbil-
denden, der Berufsschule sowie der Ausbildungseinrich-
tung des Versicherungstrigers oder der {iberbetrieblichen
Einrichtung vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn die Leistun-
gen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden
soll. Als Zeiten der Berufstiatigkeit gelten auch Ausbil-
dungszeiten in einem anderen, einschlédgigen Ausbil-
dungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufli-
che Handlungsfihigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten oder Soldatinnen sind zur: Abschlusspriifung
zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass
der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§11

Entscheidung iiber die Zulassung, Zuordnung
der Priiflinge

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschu-
lungspriifung sowie zur Ausbildereignungspriifung ent-
scheidet die zustdndige Stelle. Halt sie die Zulassungsvo-
raussetzungen nicht fir gegeben, entscheidet der
Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist den Priflin-
gen rechtzeitig vor der Priifung unter Angabe der Prii-
fungstage, des Prifungsortes und der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht
behinderter Menschen sowie auf das Recht der Priflinge,
bei der Abschlusspriifung eine Begriindung fiir die
Bewertung ihrer Leistung in der miindlichen Priifung zu
erfragen, ist dabei hinzuweisen.

(3) Sind Priflinge aufgrund gefélschter Unterlagen oder
falscher Angaben zur Prifung zugelassen worden, kann
der Priifungsausschuss nach ihrer Anhérung

1. bis zum ersten Priifungstag die Zulassung widerrufen,

2. in schwerwiegenden Fillen innerhalb eines Jahres
nach dem ersten Priifungstag die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(4) Die Priiflinge sind in der Abschlussprifung den Prii~
fungsausschiissen nach Fachrichtungen und nach ortli-
chen Gesichtspunkten zuzuweisen. Die zustidndige Stelle
soll Priflinge den Priifungsausschiissen so zuweisen, dass
eine gleichmafBige Verteilung auf die Prifungsausschiisse
erreicht wird.

§12
Nachteilsausgleich

(1) Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewih-
ren. Die fachlichen Anforderungen durfen dadurch
jedoch nicht herabgesetzt werden. Entsprechendes gilt
fur Priiflinge, die nicht als Behinderte im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die
zustdndige Stelle iiber die Erleichterung entscheiden
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kann. Dem Antrag ist eine drztliche Bescheinigung bei-
zufiigen, aus der sich Art und Umfang der Behinderung
ergeben.

Kapitel 3
Durchfithrung der Priifung

§ 13
Priifungsziel

Durch die Priifungen soll festgestellt werden

1. in der Zwischenpriifung der Ausbildungsstand um
erforderlichenfalls auf die weitere Ausbildung einwir-
ken zu kénnen,

2. in der Abschluss- und Umschulungspriifung, ob die
Priiflinge Fertigkeiten und Kenntnisse besitzen, die sie
zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit befdhigen. Dabei ist insbesondere zu priifen, ob
gsie fahig sind, ithre Arbeit selbstdndig zu planen,
durchzufihren und zu kontrollieren,

3. in der Ausbildereignungspriifung, ob berufs- und
arbeitspadagogische Kenntnisse vorliegen.

§ 14
Gegenstand und Gliederung der Zwischenpriifung

(1) Gegenstand der Priufung sind die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die nach den Anlagen 1 bis 5 zu § 4 der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung der Sozialversiche-
rungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996 (BGBI. I
S.1975) in der jeweils geltenden Fassung in der jeweili-
gen Fachrichtung wihrend des ersten Ausbildungsjahres
zu vermitteln sind, sowie der im ersten Schuljahr in der
Berufsschule entsprechend dem Rahmenlehrplan zu ver-
mittelnde Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich anhand praxisbezogener
Aufgaben in folgenden Priifungsfidchern durchzufiihren:

1. Versicherung und Finanzierung,

9 T,oistuinocen
<. LCLHLUNEen,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betragt fiir die ersten beiden
Prufungsfacher insgesamt 120, fiir das dritte Priufungs-
fach 60 Minuten. Die genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefiithrt wird.

§ 15
Gegenstand und Gliederung der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist, und die Fertig-
keiten und Kenntnisse, die fiir die Fachrichtung

1. allgemeine Krankenversicherung in der Anlage 1,

2. gesetzliche Unfallversicherung in der Anlage 2,

3. gesetzliche Rentenversicherung in der Anlage 3 und
4. landwirtschaftliche Sozialversicherung in der Anlage 5

zu § 4 der Verordnung iber die Berufsausbildung der
Sozialversicherungsfachangestellten vom 18. Dezember
1996 in der jeweils geltenden Fassung aufgefithrt sind.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
fithren. Die miindliche Priifung soll innerhalb von zwei
Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Priifung
stattfinden.

(3) Die schriftliche Prifung in der Fachrichtung allge-
meine Krankenversicherung soll an drei aufeinanderfol-
genden Arbeitstagen stattfinden.

(4) Die schriftliche Priifung in den Fachrichtungen
gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversi-
cherung und landwirtschaftliche Sozialversicherung soll
an vier aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden.
Die Prufung im Priafungsfach Wirtschafts- und Sozial-
kunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und
den Ausbildungseinrichtungen der Versicherungstrager
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oder {iberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen schon
vorher stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung
des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die
schriftliche Prifung in den verbleibenden Priifungsfi-
chern an drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen statt-
finden.

(5) Die mindliche Priifung besteht aus einem Prifungs-
gespréich von héchstens 30 Minuten. In der Fachrichtung
gesetzliche Krankenversicherung sollen die Priiflinge auf
der Grundlage einer ihnen gestellten Aufgabe eine Bera-
tungssituation gestalten und dabei zeigen, dass sie Kun-
den beraten, in berufstypischen Situationen kooperieren,
kommunizieren und die fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse anwenden koénnen. In den Fachrichtungen
gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversi-
cherung und landwirtschaftliche Sozialversicherung sol-
len die Priiflinge auf der Grundlage einer Aufgabe zei-
gen, dass sie berufspraktische Vorgédnge und
Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommu-
nizieren koénnen. Den Priiflingen ist eine Vorbereitungs-
zeit von 15 Minuten einzurfumen. Ndheres zur Gestal-
tung der Beratungssituation und zZu den
Prifungsaufgaben, die Grundlage des Prifungsgespri-
ches sind, bestimmt die zustandige Stelle.

§ 16

Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung aligemeine Krankenversicherung

In der schriftlichen Priifung sollen die Priflinge zum
Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priifungstach Versicherung und Finanzierung

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Ver-
sicherungsverhaltnisse und Beitrdge 1osen. Dabei sol-
len sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten
konnen,

2. Priufungsfach Leistungen

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxishezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft

l6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und kundenge-
recht bearbeiten kénnen,

3. Prutfungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len und beurteilen kénnen.

Die genannte Priifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Priifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird.

§ 17
Schriftliche Abschlussprifung
in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

In der schriftlichen Priifung sollen die Priflinge zum
Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versi-
cherungsverhaltnisse und Beitrage 16sen. Dabei sollen
sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und verfahrensmifBig bearbeiten
konnen,

2. Pritfungsfach Leistungen
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in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufs-
krankheit,

b) Geldleistungen bei
krankheit

16sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensmifig bearbeiten kénnen,

3. Prifungsfach ~ Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,

Arbeitsunfall und Berufs-

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len und beurteilen kénnen.

Die genannte Prifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Priifung in programmierter
Form durchgefithrt wird.

§ 18

Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

In der schriftlichen Prufung sollen die Priiflinge zum
Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versiche-
rungsverhiltnisse und Beitrége 10sen. Dabei sollen sie
zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich
beurteilen und verfahrensmifig bearbeiten kénnen,

2. Priifungsfach Leistungen

in zwei Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxisbe-

2r pra

zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung

16sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensméfBig bearbeiten kénnen,

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung
b) betrieblicher Leistungsprozess
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len und beurteilen kénnen.

Die genannte Priifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Priufung in programmierter
Form durchgefiithrt wird.

§19
Schriftliche Abschlussprifung
in der Fachrichtung landwirtschaftliche
Sozialversicherung

In der schriftlichen Prifung sollen die Priiflinge zum
Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxishezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versi-
cherungsverhéaltnisse und Beitrige 16sen. Dabei sollen
sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und verfahrensméfiig bearbeiten
konnen,
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2. Priifungsfach Leistungen

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbe-
zogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der
Landwirte,

c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversiche-
rung der Landwirte

lésen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensmiafig bearbeiten konnen,

3. Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbhezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
¢} Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhéinge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len und beurteilen konnen.

Die genannte Priifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Priifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird.

§ 20

Gegenstand und Gliederung
der Ausbildereignungspriifung

(1) Gegenstand der Priifung sind die in § 2 der Ausbil-
der-Eignungsverordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung genannten Handlungsfelder.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil sollen die Pruflinge in drei Stun-
den aus allen Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben
unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Pra-
sentation einer Ausbildungssituation und einem Fachge-
sprédch mit einer Dauer von insgesamt hochstens 30
Minuten. Hierfiir wihlen die Priiflinge eine berufstypi-
sche Ausbildungssituation aus. Die Prdsentation soll 15
Minuten nicht iiberschreiten. Die Auswahl und Gestal-
tung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprich zu
erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Aushil-
dungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.

§ 21
Priifungsaufgaben

(1) Die Prifungsausschiisse erstellen und beschlieflen die
Prifungsaufgaben, Lésungsvorschlige und Hinweise fir
die Bewertung; bei der Ausbildereignungspriifung reicht
der Beschluss aus. Darfiiber hinaus bestimmen die Pru-
fungsausschiisse die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Priifung in einer Fachrichtung gleichzeitig
von mehreren Prifungsausschiissen abgenommen, sind
einheitliche Prufungsaufgaben, Loésungsvorschlige und
Hinweise fiir die Bewertung zu beschlieBen und die
Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Néahere
bestimmt die zustandige Stelle.

§ 22
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der fach-
lich zustdndigen Ministerien des Landes Nordrhein-
Westfalen und der zustidndigen Stelle sowie Mitglieder
und stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kénnen anwesend sein. Bei der Beratung iuber
das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses anwesend sein. In besonders begriinde-
ten Ausnahmeféllen konnen mit Genehmigung der
zustandigen Stelle und der Priiflinge auch andere Perso-
nen als Beobachter teilnehmen.
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§ 23
Leitung, Aufsicht, Ausweispflicht, Belehrung

(1) Die Priifungen werden vom Priifungsausschuss unter
Leitung des Vorsitzes abgenommen.

(2) Die zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Prifungsausschusses die Aufsichtsfiih-
rung, die sicherstellen soll, dass die Priiflinge die Pri-
fungsaufgaben selbstindig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln bearbeiten. Uber den Ablauf
der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Entspre-
chendes gilt fiir die Ergdnzungspriifung und die miindli-
che Prifung in der Abschluss- und Umschulungsprii-
fung.

(3) Die Priifungsarbeiten sind nicht mit den Namen der
Priflinge, sondern mit Kennziffern zu versehen.

(4) Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes
oder der Aufsichtsfiihrenden iiber ihre Person auszuwei-
sen. Sie sind vor Beginn iiber den Priifungsablauf, die
zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel sowie tiber die Folgen von Tauschungshand-
lungen und Ordnungsverstdfien zu belehren.

§ 24
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Tauschen oder versuchen Priiflinge wéahrend der
schriftlichen Priiffung zu tauschen oder helfen anderen
dabei, wird dies von der Aufsichtsfithrung dem Vorsitz
des Prifungsausschusses mitgeteilt und die zustandige
Stelle informiert. Die Priflinge diirfen die Priifungsar-
beit zu Ende bearbeiten. Stéren Priiflinge den Priifungs-
ablauf erheblich, kann sie die Aufsicht von der betreffen-
den Priifungsaufgabe vorldufig ausschliefen.

(2) Uber das Vorliegen einer Tduschungshandlung oder
eines OrdnungsverstoBes entscheidet der Prufungsaus-
schuss nach Anhérung der Priflinge. Der Prifungsaus-
schuss kann nach der Schwere der Tauschungshandlung
oder des OrdnungsverstoBles die Prifungsarbeit mit dem
Punktwert Null bewerten oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklédren. In der Zwischenpriifung bewertet
der Prifungsausschuss die beireffende Arbeit mit dem
Punktwert Null.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss
der Priufung bekannt, kann der Prifungsausschuss in
besonders schweren Féllen innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Prifung nach Anhérung der Priflinge die
Priifung fir nicht bestanden erkliren. Ist die Priifung fiir
nicht bestanden erkldrt worden, haben die Priflinge das
Priifungszeugnis unverzliglich an die zustdndige Stelle
zurtickzugeben.

(4) Fiir die mlindliche bzw. praktische Prifung gelten die
Abséatze 1 bis 3 sinngemif.

§ 25
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Priflinge kénnen bis zum Beginn der Priifung durch
schriftliche Erklarung von der Prifung zuriicktreten. In
diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. Haben
Priflinge ohne vorherige schriftliche Erklarung an der
Prifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht
bestanden, es sei denn, die Priflinge waren aus wichti-
gem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen
Abgabe der Erklarung gehindert.

(2) Brechen Pruflinge aus wichtigem Grund die Prifung
ab, gilt die Prafung als nicht abgelegt; in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen kdénnen anerkannt wer-
den. Liegt ein wichtiger Grund fiir den Abbruch der Prii-
fung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Nehmen Priiflinge aus wichtigem Grund an einzelnen
Priifungsarbeiten nicht teil, bestimmt der Prifungsaus-
schuss, wann die versidumte Prifungsarbeit nachzuholen
ist. Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund
nicht vor, ist diese mit dem Punktwert Null zu bewerten.

(4) Nehmen Priiflinge aus wichtigem Grund an der
miindlichen bzw. praktischen Priiffung nicht teil, so
bestimmt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit
dem Prufungsausschuss, wann und vor welchem Aus-
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schuss die Priufung nachzuholen ist. Liegt ein wichtiger
Grund fiir die Nichtteilnahme an der Prifung nicht vor,
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes und iiber den Umfang der anzuerkennenden
Prifungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach
Anhdrung der Priflinge.

(6) Haben Priiflinge an der Zwischenpriifung nicht teil-
genommen, sind sie zur ndchstmdglichen Prufung unter
Hinweis auf die Folgen einer Nichtteilnahme erneut ein-
zuladen. Brechen sie die Prifung ab, bestimmt der Pri-
fungsausschuss, ob die versaumte Prifungsleistung
nachzuholen ist oder die vorliegenden Ergebnisse fiir
eine Bewertung ausreichen.

Kapitel 4
Bewertung und Feststellung der Priifungsergebnisse

§ 26
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten in der Ausbilder-
eignungsprifung sind jeweils von zwei, in der Abschluss-
und Umschulungspriifung von drei Mitgliedern des
Priifungsausschusses nacheinander, selbstandig und
unabhéngig voneinander zu bewerten. In der Zwischen-
priufung ist jede Prifungsarbeit innerhalb von sechs
Wochen nach dem letzten Priiffungstag von zwei Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu bewerten.

(2) Die Leistungen der praktischen bzw. miindlichen
Prifung sowie der Ergdnzungsprifung sind von jedem
Mitglied des Priifungsausschusses zu bewerten. In Aus-
nahmefillen konnen die miindliche Abschluss- und
Umschulungspriifung sowie die Erganzungsprifung
auch von vier Mitgliedern des Priifungsausschusses
abgenommen werden.

(3) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem Punkte-
system zu bewerten:

Note Punkte
eine den Anforderungen in besonde-

rem Mafle entsprechende Leistung

= sehr gut 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung = gut unter 87,5 bis 75
eine den Anforderungen im Allgemei-
nen entsprechende Leistung

= befriedigend unter 75 bis 62,5
eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht = ausreichend unter 62,5 bis 50
eine Leistung, die den Anforderungen

nicht entspricht, jedoch erkennen

lasst, dass die notwendigen Grund-

kenntnisse vorhanden sind

= mangelhaft unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse liickenhaft sind

= ungeniigend unter 25 bis 0.

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der
Zwischenpriifung ist fiir jede Priufungsarbeit, in der
Abschluss- und Umschulungspriifung in den Prifungs-
fachern und in der miindlichen Priifung die Summe der
jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der
Priifenden zu dividieren. Ergeben sich dabei Bruchteile
von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis
vier nach unten, ab fiinf nach oben zu runden.

(4) Fur erhebliche Méngel bei der Gliederung der Arbeit,
im Ausdruck sowie bei der &ulleren Form, der Recht-
schreibung, Zeichensetzung und Grammatik kénnen bis
zu 8 Punkte je Arbeit von den fiir die fachliche Leistung
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vergebenen Punkten abgezogen werden. In der
Abschluss- und Umschulungspriifung sowie der Ausbil-
dereignungspriifung sind Bemerkungen und Bewertun-
gen nicht in der Priifungsarbeit, sondern auf einer beson-
deren Unterlage vorzunehmen; diese gehdrt zu den
Pritungsunterlagen. In der Zwischenpriifung sollen in
den Priifungsarbeiten Korrekturhinweise gegeben wer-
den.

§ 27
Miindliche Priifung, Erginzungspriifung

(1) An der miindlichen Abschluss- und Umschulungs-
priufung dirfen Priflinge nicht teilnehmen, deren Pru-
fungsleistungen in einem Priifungsfach mit ,ungeni-
gend” oder in drei Prifungsfiachern mit , mangelhaft”
oder nach der Ergidnzungspriifung in zwei Priifungsfa-
chern mit , mangelhaft” bewertet wurden. In diesen Fal-
len ist die Priifung nicht bestanden.

(2) Die Priflinge werden von der zustandigen Stelle zur
miindlichen Priifung mindestens eine Woche vorher ein-
geladen. Dabei sind ihnen die Ergebnisse in den einzel-
nen Priifungsfachern mitzuteilen; auf die Moglichkeit,
eine Ergénzungsprifung zu beantragen, ist hinzuweisen.

(3) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwei Prii-
fungstachern mit ,mangelhaft” und in dem dritten Fach
mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden, ist die
schriftliche Prifung auf Antrag der Priflinge oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in cinem der mit
,mangelhaft” bewerteten Priifungsficher durch ein Prii-
fungsgesprich von etwa 15 Minuten zu ergédnzen, wenn
dieses flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Stehen zwei Priifungsfiacher zur Auswahl, bestim-
men die Priiflinge, in welchem Fach sie gepriift werden
wollen. In diesem Fall wird die Ergdnzungsprifung vor,
ansonsten nach der miindlichen Priifung durchgefiihrt.

(4) Wird die Erganzungsprifung vor der miindlichen
Priifung durchgefiihrt, ist der Antrag unter Angabe des
Prifungsfaches unverziglich nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der schriftlichen Priifung bei dem Vorsitz des
Prifungsausschusses schriftlich zu stellen. Ansonsten ist
der Antrag spétestens im Anschluss an die Bekanntgabe
des Ergebnisses der miindlichen Priifung bei dem Vorsitz
zu stellen. Ob die Voraussetzungen fiir eine Ergdnzungs-
prifung vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuss.
Die Ergidnzungspriifung soll am Tage der miindlichen
Prifung stattfinden.

() Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in
der Erginzungsprifung ist die Summe der jeweils verge-
benen Punkte durch die Anzahl der Priifenden zu divi-
dieren. Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl
in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen
Punktzahlen des schriftlichen Teils des Priifungsfaches
und der Ergénzungspriifung im Verhiltnis 2:1 zu gewich-
ten. Die Rundungsvorschriften des § 26 Absatz 3 Satz 4
finden Anwendung.

§ 28
Feststellung des Priifungsergebnisses in
der Abschlusspriifung

(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die
letzte Prufung das Gesamtergebnis fest und bezeichnet
es mit einer Note.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in
1. der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

die in den Prifungsfidchern erzielten Punkte und die
verdoppelte Punktzahl der miindlichen Prifung zu
addieren und durch fiinf zu dividieren,

2. den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung,
gesetzliche Rentenversicherung und landwirtschaftli-
che Sozialversicherung

die in den Priifungsfichern und der miindlichen Prii-
fung erzielten Punkte zu addieren und durch vier zu
dividieren.

Die Rundungsvorschriften des § 26 Absatz 3 Satz 4 fin-
den Anwendung.
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(3) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und in mindestens zwei der drei Prifungsficher mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht wurden, es sei
denn, die Priifungsleistung in der miindlichen Priifung
wurde mit ,,ungentiigend” bewertet.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung, einer
Ergédnzungspriifung und tber die Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss teilt den Priflingen im
Anschluss an die letzte Prifungsleistung mit, ob, mit
welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note sie die
Priifung bestanden haben, auf Wunsch auch die durch-
schnittliche Punktzahl der miindlichen Prifung. Bei
erfolgreich abgelegter Prifung gilt der Tag der mundli-
chen Priifung als Tag des Bestehens der Abschlusspri-
fung.

§29

Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
in der Ausbildereignungspriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt nach Bewertung der
Priifungsleistungen im schriftlichen und im praktischen
Teil der Prifung das Gesamtergebnis fest. Dieses Ergeb-
nis wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden®
bezeichnet; eine Note wird nicht erteilt.

(2) Auf Antrag ist den Pruflingen vor dem praktischen
Teil das Ergebnis aus dem schriftlichen Teil bekannt zu
geben.

(3) Der schriftliche und der praktische Teil der Priifung
sind gesondert zu bewerten.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn im schriftlichen und
im praktischen Teil der Prifung mindestens jeweils 50
Punkte erreicht worden sind.

(5) Die Entscheidung iiber das Ergebnis der Priifung ist
den Priflingen unmittelbar nach Abschluss der Prifung
mitzuteilen, auf Wunsch auch die Einzelergebnisse.

(6) Uber den Verlauf der Priifung und die Feststellung
der Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen ist.

§ 30
Pritfungszeugnis, Priifungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung erhal-
ten die Priflinge von der zusténdigen Stelle eine Beschei-
nigung nach Anlage 1%, {iber die bestandene Abschluss-
prifung ein Zeugnis nach Anlage 2, iber die bestandene
Umschulungsprifung ein Zeugnis nach Anlage 3 und
tber die bestandene Ausbildereignungspriifung jeweils
ein Zeugnis nach den Anlagen 4 und 5.

(2) Die Zwischenpriifungsbescheinigung hat auch die in
den einzelnen Priifungsarbeiten festgestellten wesentli-
chen Miéngel im Ausbildungsberuf anzugeben; sie soll
ferner Hinweise enthalten, die der Ausbildung forderlich
sind. Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung erhalten
der gesetzliche Vertreter, die Ausbildenden und die
Berufsschule.

(3) Dem Zeugnis {iber die bestandene Abschlussprifung
ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizu-
figen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergeb-
nis berufsschulischer Leistungsfesistellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.

Kapitel 5

Nicht bestandene Priifung, Wiederholungspriifung,
Priifungsunterlagen

§31
Nicht bestandene Priifung, Wiederholungspriifung
(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Priiflinge

von der zustdndigen Stelle einen Bescheid, in der
Abschlusspriifung erhalten die Ausbildenden eine Mehr-
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ausfertigung. Darin sind die jeweils erzielten Prufungs-
leistungen anzugeben. Auf die Moéglichkeit einer Wieder-
holungspriifung ist hinzuweisen.

(2) Die Priifung kann bei Nichtbestehen zweimal wie-
derholt werden, in der Abschlussprifung moéglichst zum
jeweils néachsten Priifungstermin. Die Vorschriften tber
die Anmeldung zur Priifung nach § 8 finden Anwendung.

(3) Haben Priflinge in einzelnen Priifungsfachern, in der
Ausbildereignungspriifung in einem der beiden Pri-
fungsteile, mindestens ausreichende Leistungen erzielt,
ist auf Antrag die Priifung in diesen Fiachern bzw. Teilen
nicht zu wiederholen. Die erzielten Leistungen sind bei
der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Wiederho-
lungspriiffung zu berticksichtigen. Dies gilt nur, wenn
sich die Priiflinge innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen Priifung
an, zur Wiederholungspriifung anmelden.

§ 32
Priifungsunterlagen

Die Anmeldungen zur Prufung, die Priifungsarbeiten
und die Niederschriften werden bei der zusténdigen
Stelle zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit
haben die Priiflinge das Recht, die Priifungsunterlagen
einzusehen. Die Priifungsarbeiten der Zwischenpriifung
werden zusammen mit der Priifungsbescheinigung durch
die Ausbildenden den Priiflingen ausgehéndigt.

Teil 3
Schlichtung

§ 33
Errichtung

(1) Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbil-
denden und Auszubildenden errichtet die zustidndige
Stelle einen Ausschuss gemif § 111 Absatz 2 Arbeitsge-
richtsgesetz.

(2) Der Ausschuss besteht aus je zwei Beauftragten der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Die Mitglieder haben
je eine Stellvertretung.

(3) Die Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden
von der zustandigen Stelle fiir vier Jahre berufen. Fir die
Berufung legt der Berufsbildungsausschuss Vorschlige
VOT.

(4) Die Mitglieder iiben ihre T#tigkeit ehrenamtlich aus.
Fir bare Auslagen und fir Zeitaufwand wird von der
zustindigen Stelle eine Entschidigung gewéhrt, soweit
eine Entschidigung nicht von anderer Stelle gezahlt
wird.

§ 34
Geschiftsordnung

Naheres zur Besetzung des Ausschusses und zum Verfah-
ren, insbesondere zur Ladung, zum Verlauf des Verfah-
rens, zum Abschluss der Verhandlung und zu den Kosten
regelt die Geschéftsordnung, die vom Ausschuss mit ein-
facher Mehrheit aller Mitglieder zu beschlieBen ist.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 35
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2015 auBler Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten
gleichzeitig auller Kraft:

1. Die Priifungsordnung zur Durchfiihrung von Zwi-
schenprifungen fiir Sozialversicherungsfachange-
stellte vom 9. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 650),

2. die Priufungsordnung zur Durchfithrung von Ab-
schlusspriifungen fiir Sozialversicherungsfachange-
stellte vom 9. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 652),
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3. die Priifungsordnung zur Durchfiilhrung von Umschu-
lungspriifungen flir Sozialversicherungsfachange-
stellte vom 28. Oktober 1999 (GV. NRW. S. 656) und

4. die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Pri-
fungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspadago-
gischen Qualifikation fiir Ausbilder im Ausbildungs-
beruf Sozialversicherungsfachangstellter / Sozial-
versicherungsfachangestellte vom 14. Dezember 1999
(GV .NRW. 2000 S. 28).

#  Von einem Abdruck der Anlagen im Gesetz- und Verordnungsblatt des
Landes Nordrhein-Westfalen (GV. NRW.) wurde abgesehen; die ver-
bindlichen Anlagen sind nur in der elektronischen Version des entspre-
chenden Gesetz- und Verordnungsblattes und in der Sammlung aller
geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes Nordrhein-Westfalen
(SGV. NRW.; https://recht.nrw.de) veroffentlicht.

Diisseldorf, den 28. Oktober 2010

Ministerium
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Hans Peter Zimpl

Genehmigung

Die Verordnung fiir die Durchfithrung von Priifungen
sowie zur Schlichtung von Streitigkeiten aus einem
Berufsausbildungsverhéltnis im Ausbildungsberuf der
Sozialversicherungsfachangestellten (Prifungs- wund
Schlichtungsverordnung- PSVO) wird hiermit gemil3
§ 47 Absatz 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) geneh-
migt.

Diisseldorf, den 29. Oktober 2010
V A 3-3551.34.5.1

Ministerium
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Udo Diel

- GV.NRW. 2010 S. 606

631 }
Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach der Landeshaushaltsordnung
im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Vom 16. November 2010

Auf Grund der §§ 57 Satz 2, 58 Absatz 1 Satz 2 und 59
Absatz 1 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung in der Fas—
sung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NEW.
S. 158), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 17 Dezember 2009 (GV. NRW. S. 950), wird verord-
net:

Artikel 1

Die Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen nach
der Landeshaushaltsordnung im Geschéaftsbereich des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 9.
Juni 2006 (GV. NRW. S. 354), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW.
S.588), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,,Gesundheit* durch
das Wort , Integration® ersetzt.
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