Frauenpolitik

Frauen beklagen
Pseudo-Gleichheit

in vielen Bereichen

Anhorung zeigt Fortschritte
und Defizite auf

Wer vor dem 11. Marz weder ,mainstrea-
ming“ noch ,gender” genauer einzuord-
nen wusste, der konnte an diesem Tag im
Plenarsaal des Landtags viel lernen.
Zehn Expertinnen waren zu der offent-
lichen Anhorung des Ausschusses flr
Frauenpolitik (Vorsitzende Gerda Kienin-
ger, SPD) zum Thema ,Qualitativer
Sprung in der Frauenpolitik — Gender-
Mainstreaming gezielt und konsequent
umsetzen"“ erschienen (Antrag der Frak-
tionen von SPD und GRUNEN — Drs.
13/713). Neben den Parlamentariern
hatte diesmal auch — abweichend von
der ublichen Praxis bei solchen Anhd-
rungen — das Publikum die Gelegenheit,
den ausnahmslos weiblichen Sachver-
standigen Fragen zu stellen.

Katja Reppel war aus Briissel angereist. Im
Gepack hatte die Vertreterin der Europai-
schen Kommission den dort erarbeiteten
,Leitfaden zur Bewertung geschlechterspe-
zifischer Auswirkungen® und stellte die Stra-
tegien der Europdischen Union im Bereich
.Gender-Mainstreaming” vor. Zwei Proble-
me seien trotz wachsender Gleichberechti-
gung auch heute noch akut. Einerseits hat-
ten Frauen sich mit ihren Bedirfnissen im-
mer noch der Mannerwelt anzupassen. An-
dererseits bestehe eine Art Pseudo-Gleich-
heit, man ignoriere geschlechterspezifische
Unterschiede und verhalte sich somit ,gen-
der blind*. MaBnahmen innerhalb der EU
hatten zwar Fortschritte gebracht. Trotzdem
seien die Mangel an ,Gender"-Kenntnis und
in verschiedenen Bereichen, zum Beispiel
beim Finanz- und Personalhaushalt oder in
der Datenerhebung, noch gravierend. In im-
mer mehr Bereichen beziehe man die
Gleichstellungsperspektive mit ein. Im letz-
ten Jahr sei unter anderem eine umfassen-
de Studie Uber Frauen im Fischereisektor
entstanden. AuBerdem habe man den allge-
meinen Austausch zwischen den Ressorts
verstarkt, um Erfolge und Rickschlage mit-

einander zu vergleichen. Rahmenstrategien
seien heute vorhanden, um in den Fachbe-
reichen gezielte jahrliche Arbeitsprogram-
me auszuarbeiten.

Die CDU-Bundestagsabgeordnete Claudia
Nolte erlauterte vor allem die politische Sicht
der Entwicklungen in Deutschland. Erfolge
seien Uber die Jahre nicht nur in Gremien
und Parteien, sondern auch ansatzweise in
der freien Wirtschaft erzielt worden. Frauen-
forderplane hatten in ihrem unmittelbaren
Umfeld zwar gewirkt, weitere politische Kon-
sequenzen seien aber ausgeblleben Des-
halb habe man vor-
handene Strukturen
durch das Konzept
~Gender-Mainstrea-
ming“ erganzt. Im Sin-
ne der neuen Strate-
gie sollten die Mitar-
beiter aller Abteilun-
gen bei Planung, Ent-
wicklung und Durch- ¢
fuhrung ihrer Aufga- |
ben Aspekte der
Chancengleichheit
berlicksichtigen und
umsetzen. Die Bun-
destagsabgeordnete
kritisierte, dass par-
teipolitische Farbun-
gen oft eine bessere
Zusammenarbeit ver-
hinderten. Um Forma-
lisierungen zu vermeiden, misse man kon-
krete Ziele festlegen und einen zeitlichen
Rahmen erarbeiten. Die Anwendung und
Kontrolle begrenze sich keinesfalls nur auf
die Verwaltung, sondern betreffe genauso
die politische Ebene.

Praktische Erfahrungen konnte Dr. Kristin
Korner vom Frauenministerium in Sachsen-
Anhalt vorweisen. Dort habe man als erstes
Bundesland mit einem Umsetzungspro-
gramm begonnen, dass sich vor allem
an vier Erfolgsvoraussetzungen orientiere:
Sichtbares Engagement musse von der
obersten Ebene ausgehen, um von dort
nach unten wirken zu kénnen (,Top-Down-
Modell*), geschlechterdifferenzierte Daten
seien zu erheben, Kompetenz und Sensibi-
lisierung im ,Gender“-Bereich mlssten ver-
starkt entwickelt werden, und eine transpa-
rente Umsetzung habe allen Planungen zu
folgen.

Gilla Knorr von der Landesarbeitsgemein-
schaft kommunaler Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragter in NRW, betonte, beim

Wie eines ihrer Bilder entsteht, zeigte in der Wandelhalle des Landrags Ingrid Scheller (Mitte): Baglefl‘er
von den beiden Jazzmusikern Gerd Dudek (sax. .) und Ali Haurand (bass) versah sie die aufgesteilte Lein-
wand mit groBformatigen und expressiven Farbschwiingen. Die Aktion stand in Zusammenhang mit dem
Weitfrauentag und der Anhérung des Frauenausschusses im Plenarsaal. Zugleich eréffnete Landtagspré-
sident Uirich Schmidt die Ausstellung ,energy streaming” mit Werken der in Oberhausen geborenen

Kunstlerin. Diese Ausstellung ist im Landtag bis 19. April zu sehen.

12

Fotos: Schélte

Sprachen auf der Anhérung: die ehemalige Bun-
desministerin Claudia Nolte (I.) und Katja Reppel
von der Européischen Kommission (r.).

Konzept des ,Gender-Mainstreaming” sei
vor allem die Verlagerung der Verantwor-
tung auf die jeweiligen Fachressorts innova-
tiv. Ansonsten sei man in ihren Kreisen
skeptisch, inwiefern der Ansatz sich durch-
setzen konne. Viele Fragen seien noch zu
klaren. Wichtig sei es, Frauenférderung par-
allel weiter zu betreiben, vermehrt Ressour-
cen zur Verfligung zu stellen und klare Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Professor Dr. Sigrid Michel vertrat in der An-
horung die Landeskonferenz der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten an Hoch-
schulen in NRW, an-
dererseits sprang sie
spontan fur ihre er-
krankte Kollegin von
der ,Gender Akade-
mie* ein. An den
nordrhein-westfali-
schen Hochschulen
sei der Begriff ,Gen-
der-Mainstreaming”
noch ein Fremdwort.
Gleichstellungsbe-
auftragte wdrden in
Ausschiissen oft als
Storfaktoren angese-
hen. Um das Be-
wusstsein fur Gleich-
berechtigungsproble-
me zu verbessern,
kamen verschiedene
Instrumente, wie Ziel-
vereinbarungen zur Gleichstellung, Kontrol-
len, Veranderungen in der Personalentwick-
lung oder leistungsbezogene Abziige, in
Frage. Da deren Wirkungen aber unter-
schiedlich seien, musse man sie gezielt ab-
wagen. Ein Beispiel fir erfolgreiche sachbe-
zogene Kooperation verschiedenster ge-
sellschaftlicher Gruppen in puncto Chan-
cengleichheit sei die ,Gender Akademie®,
betonte Michel anschlieBend. Dort ent-
wickele man Qualitatsstandards, um mit
mehr Expertise dem Thema begegnen zu
konnen.

Im dritten Block der Anhérung kamen Dr.
Barbara Stiegler von der Friedrich-Ebert-
Stiftung, Petra Kersting vom Zentrum
Frau in Beruf und Technik und Gisela Breil
im Namen der Landesbezirksleitung
der Dienstleistungsgewerkschaft verdi zu
Wort. Die Rednerinnen betonten, dass man
bei der Geschlechterdiskussion gleicher-
maBen Frauen und Manner beteiligen
musse. Um beim ,Gender-Mainstreaming"
Missbrauch zu vermeiden, sei es von der
Frauenférderung zu unterscheiden und als
eigenstandige Querschnittsaufgabe zu
betreiben.

Einen Uberblick Uber die Weiterbildungsfor-
men, mit denen man geschlechterdemokra-
tische Strukturen in Organisationen ent-
wickeln konne, gab Gendertrainerin Angeli-
ka Blickhduser. Vor allem strukturelle und
fachliche Anderungen auf freiwilliger Basis
innerhalb einer Gesamtstrategie seien not-
wendig, um einen Perspektivenwechsel zu
vollziehen.

Eva M. Welskop-Deffaa, vom Zentralkomitee
der deutschen Katholiken, hatte sich mehr
Beteiligung von fuhrenden Politikern an der
Anhorung gewulnscht. Sie ging in ihrem
Statement auf Chancengleichheit in der Fa-
milienpolitik ein. Neben notwendigen Ande-
rungen im Steuer-, Ehe- und Unterhalts-
recht, misse man Betreuungsangebote ver-
bessern. Belastende normative Vorstellun-
gen fur Frauen und Manner seien zu besei-
tigen. Denn Chancengleichheit bedeute,
auszubessern wo notwendig — und zwar
auf beiden Seiten. Miriam Dreschel
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