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SCHWERPUNKT

Frauen im Offentlichen Dienst
werden bei Beforderungen ...

Bewertungskriterien fiir
Beforderungen sollten ...

Eine Anderung des Landes-
beamtengesetzes ...

Der verfassungsrechtliche
Auftrag zur Gleichstellung ...
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Beitrage in alleiniger Verantwortung der Fraktionen

Dr. Marcus Optendrenk
(CDU)

... zukiinftig tiberall im Landesdienst fair und
gerecht, aber auch rechtssicher beriicksichtigt.
Dazu beenden wir das Regelungschaos von
Rot-Griin, das Tausende Beforderungsverfah-
ren blockiert oder belastet hat.

. unbedingt im Einklang zwischen dem in
Art. 33 Abs. 2 GG verankerten Prinzip der
Bestenauslese und dem verfassungsrechtlichen
Auftrag zur Gleichstellung von Mann und Frau
stehen. Dafiir brauchen wir ein Gesetz, das
diese Ziele gut umsetzt. Dazu werden wir mit
Verbanden, Gewerkschaften und Beschiftigten
zeitnah in Gespriche eintreten.

. ist dringend erforderlich und geboten, um
fiir Tausende Beamtinnen und Beamte in Nord-
rhein-Westfalen Rechtssicherheit zu schaffen,
die sie aufgrund der jetzigen Regelung des § 19
Abs. 6 LBG nicht haben. Dennoch kann dies
nur ein notwendiger Zwischenschritt sein. Die
Landesregierung wird weitere Mafinahmen
einleiten, um die Forderung von Frauen und
Familien im Offentlichen Dienst weiter vor-
anzutreiben und die endgiiltige Gleichstellung
von Mann und Frau auch in der Praxis sicher-
zustellen.

.. ist fiir die CDU-Fraktion von hochster Be-
deutung und auch der tragende Grund fiir die
aktuelle Reform des Landesbeamtengesetzes.
Wir wollen eine wirkungsvolle Frauen- und
Familienfoérderung einfithren. Unser Ziel ist
die Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner.
Daher muss die Gleichstellung von Frauen und
Minnern insbesondere auch fiir berufliche Auf-
stiegschancen gelten.

Anja Butschkau
(SPD)

... leider immer noch nicht gleich behandelt.
Wiahrend in einigen Bereichen, wie im Schulbe-
reich, schon deutliche Fortschritte erzielt wor-
den sind, miissen andere Bereiche hier noch
aufholen. Gerade in hoheren Positionen sind
Frauen immer noch unterreprisentiert. Dabei
bestreitet inzwischen niemand mehr, dass sie
sowohl die besseren Abschliisse machen und
ihre Kompetenz unabdingbar fiir den Offentli-
chen Dienst ist.

. objektiv sein und blind gegeniiber Ge-
schlecht und anderen personlichen Merkma-
len. Leider ist die Realitit eine andere. Frauen
werden bei der Beférderung hiufig immer noch
benachteiligt, was vor allem mit jhrem Berufs-
weg zu tun hat. Teilzeit oder Mutterschutz gel-
ten immer noch als Makel. Dies kann sich der
Offentliche Dienst gar nicht mehr leisten. Wer
die besten Kopfe will, kann nicht auf Frauen
verzichten.

. ist ein Schnellschuss von Schwarz-Gelb.
Ohne Not wird jetzt ein Gesetz wieder abge-
schafft, ohne eine addquate Anschlussrege-
lung zu schaffen. Die Anhérung hat deutlich
gemacht, dass die Verfassungswidrigkeit noch
nicht festgestellt wurde. Die Landesregierung
hat eine entsprechende Priifung vor dem Ver-
fassungsgerichtshof NRW wieder zuriickgezo-
gen. Jetzt nur ein Gesetz abzuschaffen und kei-
nen Plan zu haben, wie es weitergeht, ist dann
Zu wenig.

... muss mehr sein als nur geschriebene Worte.
Gerade das Land als Arbeitgeber hat die Pflicht,
in seinem unmittelbaren Bereich dafiir zu sor-
gen, dass die Gleichstellung auch Realitat wird.
Wenn Frauen bei der Beférderung im Offentli-
chen Dienst immer noch benachteiligt werden,
muss er aktiv werden. Da reicht es nicht, sich
in Sonntagsreden dazu zu bekennen, sondern
aktiv daran zu arbeiten, dass diese Missstinde
behoben werden.
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Ralf Witzel
(FDP)

... und Einstellungen nicht mehr in unverhilt-
nismafliger Weise bevorzugt gegeniiber Mén-
nern, die sich eine bessere Leistungsbewertung
erarbeitet haben. Gegen diese rot-griine Will-
kiir, die leistungsstarke Frauen ablehnen, haben
viele Betroffene mit Erfolg geklagt. Ergebnis
war eine landesweite Beférderungsblockade
und Demotivation. Wir haben nun unser Ver-
sprechen eingeldst, Diskriminierungen im Per-
sonalbereich abzuschaffen.

... geschlechtsneutral und gerecht ausgestaltet
sowie rein leistungsbezogen sein. Fir Fiih-
rungspositionen ist Sozialkompetenz ebenso
wichtig wie Durchsetzungsstirke. Den Rat-
schldgen von Praktikern folgend werden wir die
Richtlinien zur Personalbeurteilung iiberprii-
fen und bei Bedarf notwendige Verdnderungen
vornehmen. Personalbeurteilungen miissen
stets objektiv und transparent erfolgen und da-
mit Akzeptanz finden.

war nach allen Gerichtsentscheidungen
verfassungsrechtlich geboten: Art. 33 (2) GG
verlangt die Bestenauslese fiir den offentli-
chen Dienst, da nur diese fiir jeden Beamten
Leistungsanreize schafft und gerecht ist sowie
zugleich die staatliche Handlungsfihigkeit si-
chert. Aufstieg und Stellenbesetzungen miissen
dem Leistungsprinzip folgen und diirfen nicht
von Herkunft, Religion oder Geschlecht abhan-
gig sein.

. entspricht einem modernen Genderver-
standnis, das beide Geschlechter mit ihrer je-
weiligen Situation in den Blick nimmt. Diese
Betrachtung verbietet einseitige ideologische
Bevorzugungen nur eines Geschlechts und
muss individuell erfolgen. Es ist daher nicht
gerechtfertigt, einer durchgingig in Vollzeit
arbeitenden Frau einen Bonus zuzusprechen
gegeniiber einem Mann, der familienbedingt
seine Titigkeit unterbricht.
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Helmut Seifen
(AfD)

. ublicherweise immer dann beriicksichtigt,
wenn sie von der Qualifikation, ihrem fachli-
chen und personlichen Hintergrund und ihren
eigenen Karrierewiinschen daran interessiert
sind. Sollte dem nicht so sein, miissen die ent-
sprechenden Vergabestellen auf korrekte Ar-
beitsweise tiberpriift werden.

... ausschlieSlich die fachliche und personliche
Eignung darstellen. Automatische Beférderung
nach Dienstjahren sowie Quotenregelungen
lehnt die AfD-Fraktion ab.

.. ist tiberfillig, muss aber ergebnisoffen und
ohne ideologische Vorgaben pragmatisch nach
rein rationalen Gesichtspunkten debattiert
werden.

... istim Grundgesetz nicht zu finden. Die Rede
dort ist korrekterweise von Gleichberechtigung,
fir die wir uns kompromisslos einsetzen.

Beitrdge in alleiniger Verantwortung der Fraktionen

Josefine Paul
(Griine)

... leider noch immer strukturell benachteiligt.
Zwar haben die Anstrengungen der vergange-
nen Jahre den Anteil der weiblichen Beschaf-
tigten deutlich erhoht, aber es gilt leider noch
immer: Je hoher die Position, desto geringer der
Frauenanteil. Frauen sind so in Fithrungspositi-
onen nach wie vor unterreprésentiert, obwohl
sie zum Beispiel im Schnitt die besseren Schul-
und Hochschulabschliisse machen.

... grundsétzlich dafiir Sorge tragen, dass die
besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
fordert werden. Selbst eine aktuelle DBB-Studie
zeigt: Frauen erhalten deutlich seltener Bestno-
ten. Bewusst oder unbewusst flielen bestimmte
Rollenvorstellungen in Bewertungen ein. Das
Problem lasst sich nicht allein iiber Bewer-
tungskriterien l6sen. Wir brauchen auch einen
Wandel unserer Arbeits- und Behordenkultur.

. war zwingend notwendig, um die Chan-
cengleichheit zwischen Ménnern und Frauen
in Nordrhein-Westfalen weiter zu verbessern.
Umso bedauerlicher ist nun die Rolle riickwirts
von CDU und FDP. Wer Gleichberechtigung
und Frauenforderung wirklich ernst nimmt,
muss beides auch aktiv gestalten. Dazu ver-
pflichtet auch die Verfassung die neue Landes-
regierung.

. und das Prinzip der Bestenauslese miissen
miteinander in Einklang gebracht werden. Die
Landesregierung muss einen schonenden Aus-
gleich zwischen diesen Staatzielen finden. Bis
jetzt haben CDU und FDP das Rad nur zuriick-
gedreht. Verschlieflen sie die Augen weiter vor
bestehenden Problemen? Wir sind skeptisch,
dass sie den Frauen wirklich zu ihrem Recht
und zu echter Gleichberechtigung verhelfen
werden.
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