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22. April 2024 - Einsatzkrafte der nordrhein-westfalischen Feuerwehren konnen bislang mit 60 Jahren in den Ruhestand gehen. Die Landesre-
gierung plant nun eine,moderate Anhebung” und will das Landesheamtengesetz andern. Die besondere Altersgrenze” soll kiinftig je nach Lauf-
bahngruppe bei 61 bzw. 62 Jahren liegen und fiir den gesamten feuerwehrtechnischen Dienst gelten — und damit u. a. auch fiir Beamtinnen und

Beamte in Leitstellen sowie in Verwaltungen.

In einer gemeinsamen Anhorung des Innenaus-
schusses, des Haushalts- und Finanzausschus-
ses sowie des Unterausschusses Personal haben
sich Sachverstindige dazu geduflert.

Hintergrund der geplanten Anhebung seien
Fachkriftemangel und demografischer Wandel,
heifit es im Gesetzentwurf (18/8026, Neu-
druck). ,Nach aktueller Lage wiirden in den
nachsten zehn Jahren ca. 28 Prozent der Beam-
tinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes aufgrund der Vollendung des 60. Le-
bensjahres in den Ruhestand treten, schreibt
die Landesregierung. Es bestehe absehbar also
ein hoher Bedarf an Neubesetzungen der frei
werdenden Planstellen. Durch die Erhéhung
der Altersgrenze werde ,die Balance gehalten
zwischen dem notwendigen Beitrag zur Auf-
rechterhaltung des Systems Feuerwehr und
den Anforderungen und Belastungen, die der
feuerwehrtechnische Dienst stelle.

Viele Sachverstindige heben in ihren
schriftlichen Stellungnahmen die angestrebte
einheitliche Altersgrenze in den NRW-Dienst-
stellen positiv hervor. Sie trage dazu bei, ,,dass
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lang angelegte Entwicklungspfade in der per-
sonlichen, beruflichen Laufbahn auch mit
Wechseln zwischen Institutionen attraktiver
werden®, befindet der Verband der Feuerweh-
ren in NRW. Kritisch duflert sich der Verband
jedoch zur Anhebung der Altersgrenze und
zur Trennung nach Laufbahngruppen. Dieses
Vorgehen bilde die Arbeitsbelastung im Ein-
satzdienst nicht ab. Der Anteil der Mitarbeiten-
den aus der Laufbahngruppe 2, die kiinftig mit
62 Jahren in den Ruhestand gehen sollen, nehme
im reinen Einsatzdienst der Feuerwehren stetig
zu. Auflerdem sei eine Anhebung der Alters-
grenze auch kein Mittel gegen den Fachkrifte-
mangel: ,,Hohere und bereits absehbare Unter-
besetzungsquoten wiirden einmalig um einige
Monate bzw. maximal um 24 Monate verzogert.”
Erforderlich seien neue Rekrutierungsstrategien
und mehr Ausbildungskapazititen.

Darauf weisen auch die Feuerwehr Es-
sen sowie der Arbeitswissenschaftler Prof. Dr.
Thomas Langhoff (Hochschule Niederrhein)
hin. Es bediirfe ,einer massiven Erhohung der
Azubiquote® und ,attraktiverer Einstiegsmog-

lichkeiten, so Langhoff. Bei einer lingeren
Dienstzeit sei von einer Zunahme der Fehlzei-
ten auszugehen.

Man sei gegeniiber Anderungen der Al-
tersgrenze ,grundsitzlich aufgeschlossen’, so
Landkreistag sowie Stadte- und Gemeindebund
in einer gemeinsamen Stellungnahme. Fiir die
Planungssicherheit der Kommunen, aber auch
der Feuerwehrleute sei eine ,angemessene
Ubergangszeit“ wichtig. Diese werde im Ge-
setzentwurf angestrebt. Auch das vorgeschlage-
ne ,,Laufbahnmodell“ trage man mit.

,Konkurrenzen”

Der Stadtetag dagegen sieht in diesem Modell
erhebliche Schwichen. Es gefahrde den ,,Gleich-
behandlungsgrundsatz innerhalb der Feuer-
wehren” und 1ose ,,Konkurrenzen zwischen den
Laufbahnen“ aus. Denkbar seien ,,entweder ein
Modell mit einer einheitlichen Altersgrenze fiir
alle Beamten und Beamtinnen im feuerwehr-
technischen Dienst oder ein Modell mit einer
Anrechnung von Einsatzzeiten®
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Die Gewerkschaften Verdi und Komba lehnen
eine Anhebung der Altersgrenze ab. Sie lose
keine Probleme, sondern schaffe neue, heifdt
es in der Komba-Stellungnahme. Viele Beam-
tinnen und Beamte kénnten ,,schon heute die
korperlichen Anforderungen nicht mehr oder
nur mit grofiter Miihe voll erfiillen®. Feuerwehr-
leute hitten seit jeher eine erhohte Wochen-
arbeitszeit. Derzeit seien es im Durchschnitt
48 Stunden. Das seien sieben mehr als in der all-
gemeinen Verwaltung. Auf die gesamte Dienst-
zeit bezogen arbeiteten sie bereits jetzt langer
als andere Beamtinnen und Beamte in NRW.

Kompromissvorschlag

Es sei ,allgemein anerkannt, dass die korper-
lichen Fahigkeiten im Laufe des Arbeitslebens
abnehmen’, schreibt Verdi. Auch Feuerwehr-
leute hatten vom 50. Lebensjahr an ,haufiger
z.B. mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen oder anderen inne-
ren Krankheiten zu tun. Hinzu kidmen oft psy-
chische Belastungen aufgrund traumatischer
Erlebnisse. Auf der anderen Seite blieben die
Anforderungen an Feuerwehrleute unverdndert
hoch: Der Zeitdruck nehme nicht ab, die Leiter
werde nicht niedriger, das Feuer brenne nicht
langsamer oder weniger heif3.

Sollte eine Erhchung der Altersgrenze den-
noch angestrebt werden, schlagen die Gewerk-
schaften einen Kompromiss vor. Beamtinnen
und Beamte miissten auf Antrag weiterhin
die Moglichkeit haben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten.
Voraussetzung sei eine langjahrige Tatigkeit im
Einsatzdienst oder in Leitstellen. zab

Feuerwehren

In Nordrhein-Westfalen sind nach Angaben der Landes-
regierung rund 16.700 feuerwehrtechnische Beamtinnen
und Beamte beschaftigt — die meisten von ihnen in den
32 Berufsfeuerwehren (ca. 10.400) sowie hauptamtlich in
einer der 396 Freiwilligen Feuerwehren (ca. 5.000). Hinzu
kommen weitere bei den Werksfeuerwehren der Universi-
tatskliniken Koln und Miinster, am Institut der Feuerwehr,
in den Leitstellen der Kreise und kreisfreien Stadte sowie
den Ministerien und Aufsichtshehdrden.

Als besonders belastungsintensiv gilt die Tatigkeit in
der Laufbahngruppe 1 (z. B. Truppfrau bzw. -mann, Trupp-
fiihrerin bzw. -fiihrer). Im Einsatzdienst arbeiten sie in der
Regel in 24-Stunden-Schichten. Angehdrige der Lauf-
bahngruppe 2 (Zug- oder Verbandsfiihrerinnen bzw. -fiih-
rer) leisteten in der Regel weniger 24-Stunden-Schichten,
so die Landesregierung.
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Beitrage in alleiniger Verantwortung der Fraktionen

Feuerwehren...

Dr. Christos Katzidis
(DY)
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MNRW-Fraktion

... sind unverzichtbar fiir unsere Gesellschaft. Ohne unsere
haupt- und vor allem ehrenamtlichen Feuerwehrleute ware
unsere Gesellschaft deshalb gar nicht denkbar. Sie setzen sich
taglich fiir die Menschen in unserem Land ein. Dafiir gebiihrt
ihnen Dank, unser aller Dank. Die Politik ist in der Verpflich-
tung, ihnen bestmagliche Arbeitsbedingungen zu gewahr-
|eisten.

Christina Kampmann
(SPD)

SPD::
Die Fraktion

... leisten fiir unsere Gemeinschaft einen dulerst verantwor-
tungsvollen und fiir die eigene Gesundheit und das eigene
Leben oftmals risikoreichen Dienst, der allerhdchsten Respekt
verdient.

Dr. Julia Holler
(Griine)

GRUNE

Marc Liirbke
(FDP)

Freie
Demokraten

. sind ein unverzichtbarer Teil unserer Gesellschaft. Sie
stehen rund um die Uhr bereit, helfen bei Branden, Unfallen,
Naturkatastrophen oder anderen Gefahrenlagen und sorgen
fiir unsere Sicherheit. Dabei sind Feuerwehrleute haufig selbst
groBen Gefahren ausgesetzt. Neben den Berufsfeuerwehren
engagieren sich in NRW fast 100.000 Menschen ehrenamtlich
in der Freiwilligen Feuerwehr. lhnen allen gilt unser Dank!

... leisten herausragende Arbeit fiir die Sicherheit in unserem
Land. Unsere Feuerwehrleute sind 365 Tage, 7 Tage die Woche
im Dienst, um die Bevdlkerung zu schiitzen und groBeres Un-
heil zu verhindern. Sie engagieren sich oft iiber den reguléren
Dienst hinaus, sind vielfach ehrenamtlich aktiv. Sie sind fiir
unsere Gesellschaft unverzichtbar und verdienen daher unse-
ren grolSten Respekt und unsere Anerkennung statt schwarz-
griiner Gangelung.

Markus Wagner
(AfD)

. sind Helden des Alltags. Sie leisten AuBerordentliches
und riskieren tagtéglich im Einsatz ihr Leben, um unseres zu
schiitzen. Daher gebiihrt ihnen unser aufrichtiger Dank. Es ist
unser Anspruch, unserer Feuerwehr das bestmagliche Material
sowie ausreichend Personal zur Verfiigung zu stellen, damit sie
fiir ihre komplexen Aufgaben geriistet ist.
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