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Die Gewerkschaften Verdi und Komba lehnen
eine Anhebung der Altersgrenze ab. Sie lose
keine Probleme, sondern schaffe neue, heifdt
es in der Komba-Stellungnahme. Viele Beam-
tinnen und Beamte kénnten ,,schon heute die
korperlichen Anforderungen nicht mehr oder
nur mit grofiter Miihe voll erfiillen®. Feuerwehr-
leute hitten seit jeher eine erhohte Wochen-
arbeitszeit. Derzeit seien es im Durchschnitt
48 Stunden. Das seien sieben mehr als in der all-
gemeinen Verwaltung. Auf die gesamte Dienst-
zeit bezogen arbeiteten sie bereits jetzt langer
als andere Beamtinnen und Beamte in NRW.

Kompromissvorschlag

Es sei ,allgemein anerkannt, dass die korper-
lichen Fahigkeiten im Laufe des Arbeitslebens
abnehmen’, schreibt Verdi. Auch Feuerwehr-
leute hatten vom 50. Lebensjahr an ,haufiger
z.B. mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen oder anderen inne-
ren Krankheiten zu tun. Hinzu kidmen oft psy-
chische Belastungen aufgrund traumatischer
Erlebnisse. Auf der anderen Seite blieben die
Anforderungen an Feuerwehrleute unverdndert
hoch: Der Zeitdruck nehme nicht ab, die Leiter
werde nicht niedriger, das Feuer brenne nicht
langsamer oder weniger heif3.

Sollte eine Erhchung der Altersgrenze den-
noch angestrebt werden, schlagen die Gewerk-
schaften einen Kompromiss vor. Beamtinnen
und Beamte miissten auf Antrag weiterhin
die Moglichkeit haben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten.
Voraussetzung sei eine langjahrige Tatigkeit im
Einsatzdienst oder in Leitstellen. zab

Feuerwehren

In Nordrhein-Westfalen sind nach Angaben der Landes-
regierung rund 16.700 feuerwehrtechnische Beamtinnen
und Beamte beschaftigt — die meisten von ihnen in den
32 Berufsfeuerwehren (ca. 10.400) sowie hauptamtlich in
einer der 396 Freiwilligen Feuerwehren (ca. 5.000). Hinzu
kommen weitere bei den Werksfeuerwehren der Universi-
tatskliniken Koln und Miinster, am Institut der Feuerwehr,
in den Leitstellen der Kreise und kreisfreien Stadte sowie
den Ministerien und Aufsichtshehdrden.

Als besonders belastungsintensiv gilt die Tatigkeit in
der Laufbahngruppe 1 (z. B. Truppfrau bzw. -mann, Trupp-
fiihrerin bzw. -fiihrer). Im Einsatzdienst arbeiten sie in der
Regel in 24-Stunden-Schichten. Angehdrige der Lauf-
bahngruppe 2 (Zug- oder Verbandsfiihrerinnen bzw. -fiih-
rer) leisteten in der Regel weniger 24-Stunden-Schichten,
so die Landesregierung.
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Beitrage in alleiniger Verantwortung der Fraktionen

Feuerwehren...

Dr. Christos Katzidis
(DY)
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MNRW-Fraktion

... sind unverzichtbar fiir unsere Gesellschaft. Ohne unsere
haupt- und vor allem ehrenamtlichen Feuerwehrleute ware
unsere Gesellschaft deshalb gar nicht denkbar. Sie setzen sich
taglich fiir die Menschen in unserem Land ein. Dafiir gebiihrt
ihnen Dank, unser aller Dank. Die Politik ist in der Verpflich-
tung, ihnen bestmagliche Arbeitsbedingungen zu gewahr-
|eisten.

Christina Kampmann
(SPD)

SPD::
Die Fraktion

... leisten fiir unsere Gemeinschaft einen dulerst verantwor-
tungsvollen und fiir die eigene Gesundheit und das eigene
Leben oftmals risikoreichen Dienst, der allerhdchsten Respekt
verdient.

Dr. Julia Holler
(Griine)

GRUNE

Marc Liirbke
(FDP)

Freie
Demokraten

. sind ein unverzichtbarer Teil unserer Gesellschaft. Sie
stehen rund um die Uhr bereit, helfen bei Branden, Unfallen,
Naturkatastrophen oder anderen Gefahrenlagen und sorgen
fiir unsere Sicherheit. Dabei sind Feuerwehrleute haufig selbst
groBen Gefahren ausgesetzt. Neben den Berufsfeuerwehren
engagieren sich in NRW fast 100.000 Menschen ehrenamtlich
in der Freiwilligen Feuerwehr. lhnen allen gilt unser Dank!

... leisten herausragende Arbeit fiir die Sicherheit in unserem
Land. Unsere Feuerwehrleute sind 365 Tage, 7 Tage die Woche
im Dienst, um die Bevdlkerung zu schiitzen und groBeres Un-
heil zu verhindern. Sie engagieren sich oft iiber den reguléren
Dienst hinaus, sind vielfach ehrenamtlich aktiv. Sie sind fiir
unsere Gesellschaft unverzichtbar und verdienen daher unse-
ren grolSten Respekt und unsere Anerkennung statt schwarz-
griiner Gangelung.

Markus Wagner
(AfD)

. sind Helden des Alltags. Sie leisten AuBerordentliches
und riskieren tagtéglich im Einsatz ihr Leben, um unseres zu
schiitzen. Daher gebiihrt ihnen unser aufrichtiger Dank. Es ist
unser Anspruch, unserer Feuerwehr das bestmagliche Material
sowie ausreichend Personal zur Verfiigung zu stellen, damit sie
fiir ihre komplexen Aufgaben geriistet ist.
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Die Belastung ...
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Eine Anhebung
der Altersgrenze ...

Fachkraftemangel ...

... durch die Schichtdienste und Einsatze ist enorm. Hinzu
kommt, dass jeden Tag etwas anderes passieren kann, kein
Einsatz wie der vorherige ist und sich Feuerwehrleute auch
heutzutage Angriffen ausgesetzt sehen. Vor dem Hintergrund
der Belastungen genieBen unsere Feuerwehrleute zu Recht mit
den besten Ruf von allen Berufsgruppen, nicht nur bei uns in
Deutschland, sondern weltweit!

... wird nicht nur im Feuerwehrbereich diskutiert. Beriick-
sichtigen muss man aber die besonderen Belastungen des
Feuerwehrdienstes, weshalb Feuerwehrleute im dffentlichen
Dienst nicht bis zum 67. Lebensjahr arbeiten miissen, sondern
zu Recht friiher in den Ruhestand gehen. Bei der Diskussion
um eine Anhebung ist uns als Fraktion eine einheitliche Alters-
grenze wichtig.

... ist ein gesamtgesellschaftliches Problem in Deutschland
und kein spezifisches Problem der Feuerwehren. Wenn unse-
re Feuerwehren nicht mehr zur Brandldschung, Hilfeleistung
und/oder Krisenbewaltigung ausriicken kdnnen, potenzieren
sich die Schaden fiir unsere Gesellschaft um ein Vielfaches.
Deshalb miissen wir alles tun, um einen Fachkréftemangel bei
unseren Feuerwehren zu verhindern.

... im feuerwehrtechnischen Dienst ist sowohl in physischer
als auch in psychischer Hinsicht enorm: Sie umfasst Arbeiten
im 24-Stunden-Dienst und bis zu 48 Stunden in der Woche
sowie die Bereitschaft, jederzeit zur Hilfeleistung, zum Schutz
vor drohenden Gefahren und zur Rettung von Menschen aus
lebenshedrohlichen Lagen einsatzbereit zu sein.

... ist ein Zeichen von mangelndem Respekt vor der Lebens-
leistung der Manner und Frauen bei der Feuerwehr und wird
den enormen Belastungen, die der feuerwehrtechnische
Dienst mit sich bringt, nicht gerecht.

... wird man nicht dadurch beheben, indem man den feuer-
wehrtechnischen Dienst durch die Anhebung der Altersgren-
zen unattraktiver macht.

... bei der Feuerwehr ist sowohl kdrperlich als auch psychisch
enorm hoch. Die Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner
arbeiten unter extremen Bedingungen und miissen immer
wieder mit traumatischen Erfahrungen umgehen. Umso er-
schreckender sind Angriffe auf Einsatzkrafte, egal ob verbal
oder physisch. Dem stellen wir uns entschieden entgegen.

... fiir unsere Feuerwehrleute ist riesig und wachst durch
immer groBer werdende Herausforderungen stetig weiter.
Fachkraftemangel, 24-Stunden-Schichten, wachsende He-
rausforderungen durch Extremwetter, komplexe GroBscha-
densereignisse oder das Tragen von 30-Kilogramm-Ausriis-
tung im Einsatz. Vor diesem Hintergrund gleicht die Anhebung
der Altersgrenze einem Schlag ins Gesicht.

... fiir den Eintritt in den Ruhestand muss die Belastungssitu-
ation bei der Feuerwehr beriicksichtigen. Weil die Arbeit kein
Job wie jeder andere ist, miissen Feuerwehrmanner und -frau-
en auch weiterhin wesentlich friiher als andere Beamtinnen
und Beamte in den Ruhestand gehen konnen. Wir nehmen die
Riickmeldungen aus der Feuerwehr ernst. Uns ist eine einheit-
liche Regelung fiir alle Feuerwehrleute wichtig.

... ware unausgegoren und ungerecht. Ein solcher Schritt ist
nicht nur fachlich widersinnig, sondern auch in keiner Weise
hilfreich im Kampf gegen den Fachkraftemangel oder den
demografischen Wandel. Das zeigen uns auch die zahlreichen
Stellungnahmen  diverser Sachverstandiger. Unsere Feuer-
wehrleute verdienen Respekt und Anerkennung. Das muss
sich auch in den Arbeitsbedingungen widerspiegeln.

... ist wie in vielen Bereichen auch bei der Feuerwehr eine
groBe Herausforderung. Es bedarf vielfaltiger MaBnahmen,
um den Beruf attraktiv zu halten. Dazu zahlt auch eine Verbes-
serung der Gesundheitspravention, zum Beispiel der psycholo-
gischen Unterstiitzung, um die Beamtinnen und Beamten bei
der Verarbeitung von belastenden Einsdtzen zu unterstiitzen.

... bekdmpft man nicht, indem man die Menschen, die Jahr-
zehnte lang im Ernstfall mit Leib und Leben fiir unsere Sicher-
heit kampfen, einfach noch langer buckeln lasst. Wir miissen
fiir attraktive Rahmenbedingungen sorgen und in unsere Feu-
erwehren investieren, um den Beruf des Feuerwehrmanns und
der Feuerwehrfrau attraktiver zu gestalten. Das funktioniert
nicht mit der geplanten Anhebung der Altersgrenze.
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... fiir die Frauen und Ménner der Feuerwehr sind enorm
hoch. In den kommenden Jahren werden diese noch weiter
ansteigen, da sich die Einsatzzeiten permanent erhdhen.
Es ist daher umso wichtiger, dass dieser Gesetzentwurf nicht
umgesetzt wird. Er wiirde zu einer dramatischen Mehrbelas-
tung fiihren, den Beruf des Feuerwehrmannes erschweren und
unattraktiver machen.
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... lehnen wir ah. Unsere Feuerwehrleute diirfen nicht
schlechter gestellt werden als ihre Kollegen in anderen Bun-
deslandern. Mit Blick auf andere Bundeslénder sollte statt-
dessen eine Weiterbeschaftigung bis 62 auf freiwilliger Basis
maglich sein, wenn Beschaftigte fiir diesen anspruchsvollen
Beruf fit genug sind.

... gibtes. Und zwar trotz 12 Prozent Schulabbrechern, knapp
3 Millionen Arbeitslosen und millionenfacher ungesteuer-
ter Migration. Damit sind bereits die wichtigsten allgemein
giiltigen Hebel beschrieben, die politisch verantwortet sind.
Spezifisch fiir die Feuerwehr kommt hinzu: Es bedarf dringend
einer umfassenden Anwerbungsoffensive, um den Bedarf zu-
mindest halbwegs zu decken.
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